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REGLAMENTO PARA LA 1MPOSICION DE SANCIONES A TRAVES DE
MULTAS ADMINISTRATIVAS FOR EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY NUM. 212

1999, LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
EMPLEO FOR GENERO

ARTICULO l.TITULO

Este Reglamento se conocera con el nombre de "Reglamento para la Imposicion de Sanciones

a traves de Multas Administrativas por el Incumplimiento de la Ley 212-1999, Ley para

Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero".

ARTICULO 2. BASE LEGAL

Este Reglamento se emite al amparo de la Ley Num. 212 de 8 de agosto de 1999, conocida

como la Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero, 29

L.P.R.A. sec. 1201 et seq, la Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segun enmendada, conocida

como la Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, 1 L.P.R.A. sec. 311 et seq,

y la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segun enmendada, conocida como la Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, 3 L.P.R.A. sec. 9601 et

seq.

ARTICULO 3. PROPOSITO, RESUMEN EJECUTIVO Y ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La Ley Num. 212-1999, segun enmendada, establece la politica publica de garantizar la

igualdad de oportunidades en el empleo por razon de genero. Este Reglamento tiene como

proposito establecer el procedimiento administrativo que utilizara la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres para investigar, adjudicar e imponer las multas correspondientes por

incumplimientos a dicha Ley. Asimismo, la Oficina certifica que su aprobacion no conlleva

un impacto fiscal adicional significativo para la Agenda ni para la ciudadania.

ARTICULO 4. APLICABILIDAD



Este Reglamento aplicara a toda agenda, instmmentalidad publica, corporaciones publicas y

municipios del Gobierno de Puerto Rico, segun dispone la Ley Num. 212-1999.

ARTICULO 5. DEFINICIONES

Las palabras y frases utilizadas en este reglamento seran interpretadas segun el contexto y el

significado aceptado por el uso comun y corriente; las utilizadas en tiempo presente incluyen

tambien el tiempo futuro; el numero singular tambien incluye el plural.

1. Accion Correctiva- es una accion recomendada y/o tomada para eliminar las causas de

algun incumplimiento o irregularidad detectada.

2. Agendas - significa cualquier agencia, instrumentalidad publica y municipio o sus

entidades y corporaciones del Gobierno de Puerto Rico.

3. Autoridad Nominadora- se refiere al/a la Administrador/a, Secretario/a, Jefe/a o Director/a

Ejecutivo/a de una agenda o instrumentalidad publica, asi como tambien al Alcalde o

Alcaldesa de un municipio.

4. Avisos de Incumplimiento - se refiere a la notificacion expedida por la Division de

Accion Afirmativa de la Oflcina de la Procuradora de las Mujeres en la que se imputa

la comision de unos hechos que constituyan irregularidades y/o violaciones a la Ley o

este Reglamento.

5. Informe Anual - se refiere al documento escrito que entregaran las agendas e

instrumentalidades publicas correspondientes a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

(OPM) para indicar el progreso habido en el desarrollo e implementacion de los Planes

de Accion Afirmativa. Este informe debera ser entregado no mas tarde del 31 de julio

siguiente al aflo fiscal que se informa.



6. Irregularidades - se refiere a las deficiencias en el desarrollo e implementacion de los

Planes de Accion Afirmativa o los informes anuales, como consecuencia de falta de

accion o negligencia de las agendas o instrumentalidades publicas.

7. Jefes de Personal o Recursos Humanos -se refiere a la persona designada por la

Autoridad Nominadora correspondiente, o por el poder ejecutivo municipal, para ejercer

el desaiTollo e implementacion del Plan de Accion Afirmativa. La definicion incluye a la

persona que ocupa el puesto de mayor jerarquia en la oficina de recursos humanos de

una agenda o instrumentalidad publica.

8. Ley- se refiere a la Ley Num. 212 del 3 de agosto de 1999, 29 L.P.R.A. 1201 et seq,

conocida como la Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidad en el Empleo por

Genero.

9. Monitoria- se refiere a un proceso de revision que realiza la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres (OPM) para determinar el cumplimiento con la Ley Num. 212-1999.

\Q.Multas Administrativas- se refiere a la sancion economica impuesta por la Oficina

de la Procuradora de las Mujeres (OPM), segun se establece en el Articulo 4(c) de la

Ley Num. 212-1999 a la Autoridad Nominadora y/o a los Jefes de Personal o Recursos

Humanos.

11. Oficina de la Procuradora de las l^tujeres - Oficina segun creada por la Ley Num. 20

delldeabrilde2001.

12. Planes de Accion Afirmativa - se refiere a los programas gerenciales integrales que debera

desarrollar cada agenda o instrumentalidad publica, mediante los cuales se implementaran

las medidas necesarias para identificar, evaluar, corregir y erradicar el trato

discriminatorio a las mujeres trabajadoras y aspirantes a empleos en el servicio piiblico,



conforme a lo dispuesto por la Ley 212. Los Planes de Accion Afirmativa deberan ser

sometidos cada cuatro (4) anos, no mas tarde del siguiente 31 de julio del

cuatrienio sobre el cual se informa.

13. Procuradora - persona designada para ocupar el cargo de Procuradora de la Mujeres,

creado en virtud de la Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001.

14. Violacion - se refiere al incumplimiento por parte de las agendas y/o sus

funcionarios o empleados, en el desarrollo e implementacion de los Planes de Accion

Afirmativa. Incluye, ademas, el incumplimiento de la Ley, de este Reglamento, o

de cualquier requerimiento adicional, por parte de la Procuradora, dentro del proceso

de implementacion de los Planes de Accion Afirmativa.

ARTICULO 6. FISCALIZACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

6.1 INICIO DE LA ACCION

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en adelante la "OPM", a iniciativa propia,

o como producto de una monitoria impondra multas administrativas a la Autoridad

Nominadora correspondiente o al/lajefe/a de personal o de recursos humanos de toda

Agenda que haya incurrido en irregularidades o violaciones en contra de la Ley o de

este Reglamento.

6.2. INVESTIGACION

La Division de Accion Afirmativa, o cualquier otra division de la OPM a la cual la

Procuradora Ie haya conferido tal facultad, seran las responsables de iniciar cualquier

accion dirigida a identificar irregularidades y/o violaciones en contra de la Ley por

parte de las Agendas.

6.3. PLAN DE ACCION AFIRMATIVA



El Plan de Accion Afirmativa debe ser sometido cada cuatro (4) anos, no mas

tarde del siguiente 31 de julio del cuatrienio sobre el cual se informa. El personal

de la Division de Accion Afirmativa o cualquier otro/a funcionario/a de la OPM, al cual

la Procuradora Ie haya conferido tal facultad, seran las personas con autoridad para

evaluar el Plan de Accion Afn-mativa sometido por las Agencias. De encontrarse

alguna violacion en el Plan de Accion Afirmativa presentado por las Agendas, el

mismo este incomplete), no cumpla con los requisites de forma establecidos, o no haya

sido sometido, se expedira un Aviso de Incumplimiento que contendra la Accion

Correctiva aplicable. Dicha Accion Correctiva debera ser implementada, conforme a

lo dispuesto en Articulo 6.5 de este Reglamento.

6.4. INFORMEANUAL

El Informe Anual debe ser sometido no mas tarde del 31 de julio siguiente al ano

fiscal que se informa. El personal de la Division de Accion Afirmativa o cualquier

otro/a funcionario/a de la OPM al cual la Procuradora Ie haya conferido tal facultad,

seran las personas con autoridad para evaluar el Informe Anual sometido por las

Agendas. De encontrarse alguna violacion en el Informe Anual, el mismo este incompleto,

no cumpla con los requisitos de forma establecidos, o no haya sido sometido, se expedira

un Aviso de Incumplimiento que contendra la Accion CoiTectiva aplicable. Dicha Accion

debera ser corregida y/o implementada conforme dispuesto en Articulo 6.5 de este

Reglamento.

6.5. AVISO DE INCUMPLIMIENTO

El personal de la Division Accion Afirmativa o cualquier otro/a funcionario/a de la OPM al

cual la Procuradora Ie haya conferido tal facultad, seran las personas con la autoridad para



emitir Aviso de Incumplimiento. El Aviso de Incumplimiento:

1. Sera notificado a las Agendas o Autoridad Nominadora correspondiente;

2. Informara sobre los incumplimientos, o violaciones a la Ley o este Reglamento;

3. Delimitara la Accion Correctiva a tomarse;

4. Establecera el termino para corregir los incumplimientos o violaciones imputadas e

implementar la Accion Correctiva, el cual no debe ser mayor de 15 dias;

5. Apercibira a la parte que, de no tomar la Accion Con-ectiva dentro del termino

establecido por la Procuradora, estara expuesta a multas administrativas conforme

al Articulo 9 de este Reglamento.

El termino para implementar la Accion Correctiva podra prorrogarse por 15 dias

adicionales, porjusta causa y a discrecion de la Procuradora, previa solicitud de la Agencia.

Solo podra solicitarse una prorroga y el termino concedido sera final.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO

7.1 PRESENTACION DE LA QUERELLA FORMAL

Luego de completado el procedimiento investigativo correspondiente, y de entenderse

que la Agenda no ha resuelto el incumplimiento identificado y/o implementado la

Accion Correctiva senalada dentro del termino establecido bajo el Articulo 6.5, se

presentara una querella formal en la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales y se

notificara copia de la misma a las Agendas correspondientes, conforme al

procedimiento dispuesto en el reglamento establecido por la OPM sobre

procedimientos investigativos y adjudicativos. Tambien se puede presentar una

querella en casos de incumplimiento con los requerimientos de someter el Informe

Anual, o el Plan de Accion Afirmativa, conforme esta dispuesto en los Articulos 6.3,

6.4 de este Reglamento.



7.2 CONTESTACION DE QUERELLA

La parte querellada debera contestar la querella conforme al procedimiento dispuesto

en el reglamento establecido por la OPIvI sobre procedimientos investigativos y

adjudicativos.

7.3 VISTA ADMINISTRATIVA

El procedimiento adjudicativo se desaiTollara mediante una vista adjudicativa ante un/a

Oficial Examinador/a designado por la Procuradora. La vista sera una audiencia mediante

la cual se ventilen en sus meritos la querella. Durante la vista, las partes tendran la

oportunidad de presentar su evidencia, y argumentar sus posiciones.

7.4 PUBLICIDAD DE LA VISTA

Conforme a lo dispuesto por la seccion 3.11 de la Ley Num. 38-2017, la vista sera

publica a menos que una parte someta una solicitud fundamentada por escrito para que

la misma sea privada y asi lo autorice el/la Oficial Examinador/a que presida la vista de

entender que el celebrar una vista publica puede causar dano irreparable a la parte

peticionana.

7.5 NOTIFICACION DE CELEBRACION DE VISTA

Las partes seran notificadas de la celebracion de vista de acuerdo con el reglamento

establecido por la OPM sobre procedimientos investigativos y adjudicativos.

7.6 PRESENTACION DE EVIDENCIA

En la vista administrativa se seguira el orden de presentacion de evidencia que

determine el/la funcionario/a que la presida. Aplicaran los principios generales de

evidencia y las Reglas de Evidencia se utilizaran como guia, aplicandose en la medida

en que el/la Oficial Examinador/a estime necesario para llevar a cabo los fines de la
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justicia. La parte querellada podra estar asistida por abogados/as. La parte querellante,

entiendase la OPM, estara representada por los/as abogados/as designados/as por la

Procuradora para tal proposito.

ARTICULO 8. CRITERIOS PARA IMPONER MULTA ADMINISTRATIVA

Entre los criterios para imponer una multa administrativa, la OPM podra considerar, pero

no limitarse, a los siguientes:

1. Ausencia de un Plan de Accion Afirmativa que este vigente.

2. La no implementacion de la totalidad del Plan de Accion Afirmativa o de alguna de sus

partes.

3. La falta de presentacion del Informe Anual.

4. El incumplimiento de las Acciones Con-ectivas senaladas o notificadas por parte de la

Division de Accion Afinnativa luego del proceso de evaluacion del Plan de Accion

Afirmativa, y/o monitoria correspondiente.

5. El incumplimiento con el termino maxima de los quince (15) dias o la prorroga

concedida para resolver el incumplimiento senalado o implementar la Accion

Correctiva recomendada de conformidad con el Articulo 6.5 de este Reglamento.

6. Cualquier otro criterio que, a discrecion de la Procuradora, pueda constituir causa de

incumplimiento con la Ley o este Reglamento.

ARTICULO 9. CRITERIOS PARA FIJAR EL MONTO DE LA MULTA

Entre los criterios para fijar el monto de la multa administrativa, la OPM podra considerar

los siguientes:

1. El numero de incumplimientos con la Ley y/o Reglamento cometidos durante el

periodo evaluado.

2. La gravedad de los incumplimientos.
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3. Los patrones anteriores de incumplimiento y/o irregularidades.

4. El/las funcionario/a o empleado/a objeto de multas.

Podran servir de atenuantes en la imposicion de multas, ya sea para rebajarla o eliminarla,

la posibilidad de soluciones rapidas que presente la Agenda en cuestion; el hecho de que

sea la primera ocasion en que viola la ley o sus nonnas y que inmediatamente corrigieron

la situacion; o el acuerdo escrito de la Autoridad Nominadora certificando que no ocurriran

mas incumplimientos de esta indole. Disponiendose que, de ocurrir incumplimientos

adicionales las multas seran establecidas por el maximo peiTnitido en la Ley, sin considerar

atenuantes.

ARTICULO 10. IMPOSICION DE SANCION 0 MULTA FOR INCUMPLIMIENTO

Si como resultado de las monitorias realizadas se encontraran incumplimientos,

in-egularidades o violaciones a la Ley o Reglamento, la Procuradora podra imponer a

las Autoridades Nominadoras multas administrativas de cien dolares ($100.00) y

hasta un maxima de quinientos dolares ($500.00), y multas a losjefes/as de personal

o de recursos humanos de cincuenta dolares ($50.00) y hasta un maxima de doscientos

cincuenta dolares ($250.00) por cada incumplimiento y/o violacion detectada.

Ademas, la Procuradora mantendra informados a la Oficina de Gerencia y

Presupuesto y a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. En caso de determinarse

preliminannente que las acciones constituyen delito publico referira la evidencia al

Secretario de Justicia para la accion correspondiente. La cuantia generada como

producto de las multas impuestas ingresaran al Fondo General del Tesoro Estatal para

ser asignado a la Unidad Antidiscrimen del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos.
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que preservaran toda su validez y efecto.

ARTICULO 12. DEROGACION

Este Reglamento deroga el Reglamento Num. 6900, Reglamento para la Imposicion de

Sanciones a traves de Multas Administrativas por el Incumplimiento de la Ley 212, Ley

para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Genero, aprobado porla

OPM, y radicado en el Departamento de Estado el 16 de noviembre de 2004.

ARTICULO 13. EFECTIVIDAD

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias despues de su radicacion en el

Departamento de Estado de Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, hoy *c^ de ^<^|0 _ de 2026.

Lcda. Astrid Pineiro Vazquez

Procuradora de las Mujeres

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
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