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ARTICUL01.1 PROPOSITO, RESUMEN EJECUTIVOYANALISIS COSTO

BENEFICIO

Es Politics Publica del Gobiemo de Puerto Rico reconocer la libertad religiosa

como un derecho fundamental. Esto abarca tanto a personas naturales como

jurfdicas, incluyendoempleadospublicos,estudiantes, padres, personal de salud,

pacientes, personas confinadas y organizaciones religiosas. El estatuto busca

asegurar que ninguna norma o accion del gobierno imponga cargas sustanciales

aesederecho sinque sejustifiquebajoel mas alto niveldeescrutinio;laexistencia

de un interes apremiante y la ausencia de medics mas onerosos. El gobierno de

Puerto Rico apoya el liderazgo moral respeta la diversidad y la libertad religiosa.

La ley 20-2017 establece a los Capellanes como parte integral del Gobierno de

Puerto Rico.

El Proposito de este Reglamentoes establecerel Cuerpo Interdenominacional de

Capellanes del Gobierno de Puerto Rico (CICPR) y el de delimitar sus funciones.

A esos fines, en el Tftulo I se establece, entre otros aspectos, el alcance y

aplicabilidad del Reglamento, asf como las definiciones relativas a los terminos

utilizadosen el reglamento. En el Ti'tulo II se disponen las responsabilidadesde

todas las Partes, activaciones del Cuerpo de Capellanfa, los requisites de fondo y

tanto el funcionamiento como la aplicacion de este. Finalmente, mediante el Tftulo

Ill se incluyen las disposiciones miscelaneas entre ellas, la clausula de salvedad,

separabilidad y vigencia de este.

En un analisis del costo-beneficio del presents reglamento, surge que la

implementacion del mismo conlleva gastos adicionales al Departamento para

cubrir los costos administrativos y operacionales del programa de capellanfa. No

obstante, los beneficios de su adopcion resultan costo-eficientes para el erario,

pues la inversion requerida para su implementacion es minima y results

beneficioso para el Departamento de Seguridad Publica y sus negociados.



ye adopta este Keglamento con el Tin de estaDlecer normas Claras, uniTormes y

iegalmente sostenibles sobre la organizacion, administracion y supervision del

programs de Capellanfa en Puerto Rico, salvaguardando la seguridad de la

ciudadania y de los Capellanes, y promoviendo una cultura de participacion

responsable y ordenada.

ARTICUL01.2TITULO

Este Reglamento se denomina el "Reglamento Interdenominacional del Cuerpo

de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico."

ARTJCULO 1.3 BASE LEGAL

Este Reglamento se adopts al amparo de las siguientes disposiciones legales:

a. Ley Num. 20-2017, segun enmendada, conocida como "Ley del

Departamento de Seguridad Publica."

b. Ley Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico."

ARTICULO 1.4 DEFINICIONES

Para fines de este Reglamento, los siguientes terminos tendran el significado que

se establece a continuacion. Toda palabra usada en singular en este Reglamento

se entendera que tambien incluye plural, salvo que del contexto se desprenda otra

cosa. Asimismo, los terminos usados en genera masculino incluiran el femenino y

viceversa.

a. Agenda - Significa cualquier administracion, comision, negociado,

corporacion publica, departamento, autoridad, junta u oficina que forma

parte del Poder Ejecutivo del Gobierno de Puerto Rico.

b. Capellanes- Representante religioso ordenado o representante espiritual

capacitado que brinda asesoramiento emocional y espiritual, de forma

voluntaria no remunerada, en entornos seculares o institucionaies.

c. Crisis - Cambio profundo, brusco y de consecuencias importantes en un

proceso, situacion o estructura inestable y de diffcil manejo.



a. L/oorainaaorae i^apeiianes - i-uncionano aesignaao por ei secreiano para

administrary supervisarel Cuerpo Interdenominacional de Capellanesde

Puerto Rico.

e. Departamento - Se refiere al Departamento de Seguridad Publica.

f. Desastre natural -significa cualquierevento extremo causado por fuerzas

naturales (fenomenos naturales) como pueden ser huracanes, tornados,

tormentas, terremotos que causan danos a la vida, bienes materiales y el

ambiente.

g. Emergencia-significacualquiersituacion ocircunstancia paralacual sean

necesarios los esfuerzos estatalesymunicipalesy/o privadosencaminados

a salvarvidas y propiedades, la salud y seguridad publica, o evitar el riesgo

de que ocurra un desastre en cualquier parte de Puerto Rico.

h. Formacion teologica - Esta es la evidencia constatable de preparacion

academica y practica en una practica religiosa.

i. Secretario - Se refiere al Secretario del Departamento de Seguridad

Publics.

ARTICULO 1.5. APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a:

a. Departamento de Seguridad Publica;

b. Agencias, dependencias o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico

con programas de capellanfa o similares;

c. Todo ciudadano que preste servicios de capellani'a como apoyo al

Departamento, agendas, dependenciaso instrumentalidades del Gobierno de

Puerto Rico con programas de capellanfa o similares.



IIIULU II. UUfcKh'U INIfcKUfcNUIVIINAUIUNAL Ufc UAKtLLANbS Ut=

PUERTO RICO

ARTICUL02.1 INTEGRACION DE LOS CUERPOS DE CAPELLANES DE LAS

AGENCIAS AL CUERPO INTERDENOMINACIONAL DE CAPELLANES DE

PUERTO RICO

Efectivo la fecha de vigencia del presente Reglamento, todos los Cuerpos de

Capellanes de las agendas del Gobiemo de Puerto Rico formaran parte del

Cuerpo Interdenominacional de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico. Es

indispensable que todos los capellanes que interesen brindar sus servicios al

CICPRcumplan contodos los requisites establecidos par ley en este Reglamento.

ARTICULO 2.2 RECLUTAMIENTO DE LOS CAPELLANES DEL CUERPO

INTERDENOMINACIONAL DE CAPELLANES DE PUERTO RICO

El reclutamiento de los capellanes sera responsabilidad de cada agenda del

Gobierno de Puerto Rico. Estas podran delegara una persona o a un comite que

se encargue del proceso de reclutamiento. La persona o comite delegado sera

responsable de la evaluacion de solicitudes y de recopilartodos los documentos

requeridos para certificar el cumplimiento con los requisitos establecidos por ley y

poreste Reglamento. Una vezse culmineel proceso deevaluaciondel solicitante,

la agencia notificara al Coordinadorde Capellanes del reclutamiento y cualquier

informacion relacionada.

ARTJCULO 2.3 REQUISITOS DE LOS CAPELLANES DEL CUERPO

INTERDENOMINACIONAL DE CAPELLANES

Los candidates que interesen pertenecer ai CICPR deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Contar con una formacion teologica o certificacion de una institucion

debidamente acreditada;
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D. ser minisiro, saceraote o raDino aeDiaamente certmcaao por su organismo ae

Fe, incorporado en el Departamento de Estado o en su defecto, tener

formacion teologica o cursos de capellanfa debidamente aprobados;

c. Poseerun Endoso Eclesiastico;

d. Proveer un certificado negativo de antecedentes penales e historial delictivo

expedido par la Policfa de Puerto Rico;

e. Presenter un Certificado de Salud;

f. Estar accesible y disponible para responder a cualquiertipo de situacion de

manejo de incidente o evento;

g. Ser sensible a la necesidad emocionai y espiritual de la persona en respuesta

a una situacion de crisis, emergencia, accidente o desastre;

h. Disposicion para tomar cursos de educacion continua y adiestramientos de

manejo de estres e incidentes cnticos, consejerfa, manejo de emergencias y

cualquiertopico relacionado al servicio de capellanfa.

ARTICULO 2.4 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE

CAPELLANES Y LOS CAPELLANES DEL CUERPO

INTERDENOMINACIONAL DE CAPELLANES

a. El coordinador de capellanes, designado par el secretario, tendra las

siguientes obligaciones y responsabilidades:

1. DirigirlaOficinadel CICPR;

2. Crear, verificar y mantener un registro integro de los capellanes y

asegurar que estos cumplan con los requisitos de ley y este Reglamento;

3. Coordinartodo lo relacionado a los servicios que presa el CICPR;

4. Coordinartodos los esfuerzos con la Oficina Base de Fe de la Fortaleza

y las agendas del Gobiemo de Puerto Rico;

5. Realizarlos planes de trabajos necesarios para el buen funcionamiento

delCICPR;

6. Desarrollar y asistir con la creacion de polfticas y directrices para el

CICPR;

7. Coordinar las gestiones y preparacion de capellanes;
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o. uoorainar y coiaDorar en IDS procesos ae acnvacion ae capeiianes;

9. Coordinarytramitar adiestramientos para los Capellanes;

10. Sen/ir como asesor del secretario en asuntos relacionados con las

adaptaciones religiosas;

11. Realizar cualquierfuncion delegada por el secretario para asegurar el

buen funcionamiento del CICPR.

b. Los Capellanes tendran las siguientes obligaciones y responsabilidades:

1. Cumplir en todo momenta con las leyes y reglamentos del Gobierno de

Puerto Rico;

2. Respetar la separacion de iglesia y estado en todas sus gestiones;

3. No promulgar una religion especffica y aceptar las creencias religiosas

de los solicitantes de los servicios en todo momento;

4. Proveer cuidado emocional y espiritual, ademas de orientacion

espiritual, cuando la persona lo solicite, y consejena a la ciudadanfa en

general y a todos los empleados del Gobierno de Puerto Rico y a sus

families que experimentan necesidades ffsicas emocionales,

espiritualesy otras necesidades en media de una emergencia, incidente

o evento de crisis, sea debido a que estos empleados trabajan

directamente asistiendo a otros en dichos eventos o par algun asunto

laboral o personal relacionado a un incidente o evento de crisis que Ie

provoque solicitar los servicios de orientacion pastoral y consejeria

antes descritos;

5. Proveer cuidado emocional y espiritual, ademas de consejen'a a todas

las personas que experimentan necesidades ffsicas, emocionales,

espirituales y otras necesidades en media de una emergencia incidente

o evento de crisis. Los servicios de orientacion pastoral se daran si la

persona losolicita;

6. Intervenir para brindar consuelo y orientacion espiritual antes, durante

y despues de situaciones traumaticas;
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/. iraoajar en escenanos ae inciaencias como pane ae un equipo

interdisciplinario, junta o los equipos de respuestas que se establezcan ;

8. De necesitar asistencia medica especializada, el Capellan deberan

referir la vfctima a un profesional de la salud. El Capellan no podra

interrumpir ni intervenir en las funciones que realizan estos

profesionales, a menos que tengan el peritaje en estas areas y cuenten

con una aprobacion escrita previa a prestar los servicios;

9. Mantener una atmosfera de respeto, confianza y confidencialidad de

cualquierinformacion provista por el participante. Laconfidencialidadse

regira dentro del marco de las leyes locales, estatales y federales. De

incumplir con las responsabilidades senaladas o cometer actos o

conducta criminal o negligente, el capellan sera responsable en su

caracter personal y ni el Departamento ni el Gobierno de Puerto Rico,

respondera par tales actos.

10. Los servicios que brindara el capellan sobre el apoyo emocional y

espiritual se haran con el mayor de los respetos a la dignidady credos

de las personas a servir.

11. Los capellanes que ofrezcan sus servicios deberan contar con la

aceptacion express de la persona o personas que recibiran sus

servicios, previo a que los mismos sean brindados.

ARTICUL02.5 RESPONSABILIDADES DELSECRETARIOY COMPOSICION

DEL CUERPO INTERDENOMINACIONAL DE CAPELLANES

El secretario del Departamento de Seguridad Publicatendra la responsabilidadde

reglamentar el CICPR y velar por el cumplimiento con las leyes y reglamentos

correspondientes para hacer valer los derechos de los ciudadanos, empleados y

personas que reciban los beneficios. El secretario debera coordinar todos los

esfuerzos con la Oficina de Base de Fe en la Fortaleza, asf como con las

respectivas oficinas de Bases de Fe de los Municipios, existentes o que a future

puedan crearse.
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u uuerpo inieraenominacionai ae uapeiianesae ^ueno KICO esiara consuiuiao

par el personal designado por el secretario, el Consejo Asesory los Capellanes.

ARTJCULO 2.6 CONSEJO ASESOR DEL CUERPO INTERDENOMINACIONAL

DE CAPELLANES

Par el presents Reglamento se crea el Consejo Asesor del CICPR. El mismo

estara constituido par:

a. Un representante de la Iglesia Catolica;

b. Un representante de la Fraternidad Pentecostal;

c. Un representante de la Iglesia Episcopal;

d. Un representante del Concilio de Iglesias de Puerto Rico;

e. Un represents de la Iglesia Adventista del Septimo Dfa;

f. Un representante de Comunidad Hebrea en Puerto Rico;

g. Un representante de Comunidad Musulmana en Puerto Rico;

h. Un representante de la Iglesia Independiente; y

i. Un representante de cualquier otra entidad religiosa inscrita en el

Departamento de Estado que interese ser para del CICPR.

El Consejo Asesor tendra la responsabilidad de asistir en la promulgacion de

cualquier reglamentacion necesaria para el buen funcionamiento del CICPR.

ARTICULO 2.7 REGISTRO DE CAPELLANES

El Coordinador del CICPR mantendra un registro que incluira los nombres de

todos los Capellanes activos, el cual incluira la Agenda o Municipio de

procedencia, area geografica de servicio e informacion de contacto.

ARTICULO 2.8 ACTIVACION DEL CUERPO INTERDENOMINACIONAL DE

CAPELLANES

El Gobernador(a) y el secretario o personal designado par estos, podran activary

desactivar a los capellanes del CICPR en casos de emergencia, desastres, crisis
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o cuanao 10 eniienaan necesano. A su vez, ei UIUHK poara ser activaao por las

siguientes razones:

a. Durante declaraciones de estado de emergencia que requieran de servicios de

capellanfa;

b. Declaraciones de estado de emergencia de un alcalde en su demarcacion

territorial;

c. Para atender cualquier situacion que el secretario entienda necesario;

d. Solicitud de un ciudadano, empleado o familiar que cumpla con los requisitos

de ley para realizar la misma. Esto sera en situaciones donde se experimentan

necesidades ffsicas, emocionales, espiritualesy otras necesidades en medio

de una emergencia, incidente o evento de crisis. Toda solicitud se realizara al

Cuerpo Interdenominacional de Capellanes de Puerto Rico;

e. Las Agendas y Municipios podran utilizar a sus Capellanes en el curso normal

de sus funciones.

ARTICULO 2.9 PERMANENCIA DE CAPELLANES

El secretario, jefe de agencia o el alcalde de un municipio podra en cualquier

momenta separar, relevar de cualquieractivacion o recomendar que se remueva

del Registro deCapellanesdel CICPRa cualquiercapellanporcualquierviolacion

a las leyes y reglamentos existentes.

TITULO HI CLAUSULAS MISCELANEAS

ARTICULO 3.1 CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Todos los artfculos del presente Reglamento son separados entre st. En caso de

que un artfculo o parte de este Reglamento se declare invalido, no afectara a los

demas artfculos o partes que no sean derogadas.

ARTICUL03.2 DEROGACIONES

Este Reglamento no deroga ni enmienda ningun Reglamento previo.
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Este reglamento entrara en vigor treinta (30) dfas despues de su radicacion en el

Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico, de conformidad con las

disposiciones de la Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

En San Juan, Puerto Rico, a '.<-•' de _j' U_i^J de 2026.

('l-<\,-\^
X:^^i\

Arthur Garffer
Secretario
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