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ARTiCULOI.TITULO

Este Reglamento se conocera como "Reglamento para e

Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionales y Licencias
Profesionales en Puerto Rico".

ARTICULO 2. PROPOSITO, RESUMEN E3ECUTIVO Y ANALISIS COSTO
BENEFICIO

Este reglamento tiene como proposito establecer las normas y
procedimientos aplicables para que los solicitantes cualificados provenientes
de otras jurisdicciones de los Estados Unidos puedan obtener, mediant€1
reconocimiento, licencias profesionales u ocupacionales, o certificaciones quo

les autoricen a ejercer su profesion u oficio en Puerto Rico, conforme Id
dispuesto en la Ley de Reconocimiento Universal de Licencias Ocupacionale';
y Licencias Profesionales en Puerto Rico, Ley Num. 102 de 1 de agosto de 2025,

Con la adopcion de este reglamento se establecen normas claras,
uniformes y expeditas para el reconodmiento de licencias ocupacionales y
profesionales otorgadas par otrasjurisdicciones, ast como para la emision do
certificaciones gubernamentales y licencias provisionales. Estos mecanismo<;

contribuyen a reducir cargas burocraticas, facilitar la movilidad laboral, mejora -
la competitividad de Puerto Rico y ampliar el acceso de la ciudadanfa d
servicios profesionales esenciales.

El Departamento de Salud certifica que la aprobacion y puesta en vigo-
de este Reglamento no tiene ningun impacto fiscal adicional para el
Departamento, las agendas administrativas, ni para la ciudadanfa en general.
Su implementacion se llevara a cabo con los recursos humanos, fiscales y
tecnologicos actualmente disponibles en el Departamento de Salud.

ARTJCULO 3. BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de la Ley de Reconocimiento
Universal de LicendasOcupacionalesy Licendas Profesionalesen Puerto Rice,

^ Ley Num. 102 de 1 de agosto de 2025, la cual establece las normas aplicables
para el reconocimientode Ijcenciasocupacionalesyprofesionalesemitjdaspo-
otros estados yjurisdiccjones de los Estados Unidos; la Ley Num. 81 de 14 do
marzo de 1912, segun enmendada, Ley Organica del Departamento de Salud
de Puerto Rico; y la Ley Num. 38-2017, conocida como la "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

ARTICULO 4. APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento regiran los procedimientos parc)
el reconocimiento de licendas profesionales, licencias ocupacionales y
certificaciones gubernamentales expedidas por otras jurisdicciones de los
Estados Unidos, con el fin de obtener una licencia o certificacion oficial que
autorice la prestacion deservicios en Puerto Rico.Toda persona interesada en
solicitar la convalidacion de su licencia o certificacion debera cumplir con la:;
normas establecidas en este reglamento. Asimismo, este cuerpo normative)

aplicara a los procedimientos que se lleven a cabo ante las secretarfas,
divisiones, juntas o programas del Departamento de Salud encargados do
expedir licencias profesionales u ocupadonales.

ARTICULO 5. POLITICA PUBLICA

Es polftica publica del Gobierno de Puerto Rico reconocer las licencias
ocupacionales y las certificaciones gubernamentales expedidas por otras
jurisdicciones de los Estados Unidos, con el fin de facilitar que las persona:;
titulares de dichas credenciales puedan obtener una licencia o certjficacion
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oficial en Puerto Rico. Conforme a este principio, toda persona podra ejercer
una ocupacion, salvo que el Gobierno de Puerto Rico demuestre unc
necesidad apremiante de proteger el interes publico quejustifique restringir
dicho acceso.

La Ley Num. 102-2025 y el presente reglamento tienen el proposito de
aumentar la tasa de participacion laboral y atraer profesionales proveniente;;
de otras jurisdicciones de los Estados Unidos. Para adelantar dicho objetivo,
resulta esencial adoptar e implementar mecanismos de portabilidad o
reciproddad tanto para las licencias ocupacionales como para las licenciac>
profesionales emitidas por otros estados.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS RECTORES

Los procesos administrativos para el reconocimiento de licencias y
certificaciones deberan:

a) Interpretarse de manera amplia y liberal, favoreciendo la libre practice!
ocupacional y profesional, ast como la eliminacion de trabas o requisitos
jnnecesarios que obstaculicen el acceso a dichas practicas.

b) Priorizar la coordinacion interjurisdiccional, la transparencia y la reduccion
de cargas administrativas.

c) Garantizar la proteccion del interes publico mediante mecanismos de1
verificacion que sean razonables, proporcionados y estrictamente
necesarios para corroborar la validez de las licencias o certificaciones
presentadas.

ARTICULO 7. DEFINICIONES

Las palabrasyfrases usadasen este Reglamentose interpretaran segun el
contexto y el significado aceptado par el uso comun y corriente. Las usadas en
el tiempo presente incluyen tambien el future. Las usadas en el genero
masculine incluyen el femenino y el neutro, salvo en los casos en que tal
interpretacion resultare absurda. El numero singular incluye el plural y el
singular.

a) Acuerdo de reciprocidad o pacto interestatal: Es el convenio formal

entre Puerto Ricoyotrajurisdiccion porel quo ambas partes reconocen,

bajo condiciones equivalentes, licencias ocupacionales o profesionales
emitidas par la otra parte.

b) Alcance de la Practica: Incluye los procedimientos, acciones, procesos y
trabajos que una persona interesada puede realizar en virtud de una
Licencia Ocupacional, una Licencia Profesional o Certjficacion
Gubernamental expedida en Puerto Rico o en cualquier estado del
territorio de los Estados Unidos.

c) Alcance de practice sustancialmente similar: Criterio tecnico para
determinar equivalencia entre la ocupacion o profesion del solicitante
en otra jurisdiccion y la regulada en Puerto Rico, considerando, entre
otros, la formacion academica minima, las horas de adiestramiento o
practica supervisada, la naturaleza de las competencias y
procedimientos permitidos, los requisitos de examen y las salvaguardas
de proteccion al consumidor.

d) Buena reputacion ("good standing"): Condicion del solidtante quo
implica la ausencia de suspension o revocacion vigente de su credencial
y el cumplimiento de los requisites regulatorios y disciplinarios en toda:;
lasjurisdicciones donde esta o estuvo autorizado.
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e) Certificacion de expediente completo: Documento que expide la Junta

luego de completar la fase de preevaluacion documental, y que se hace
formar parte del expediente administrativo, donde se notifica a la

persona interesada que su solicitud ha quedado debidamente radicada.

f) Certificacion Cuberna mental: Significa un reconocimiento temporero e
intransferible otorgado por el gobierno a un individuo que proviene de
otrajurisdiccion dentro del territorio de los Estados Unidos, al que no se
Ie requiere una licencia ocupacional o profesional para ejercer sn
ocupacjon o profesion de manera Ifcita, mientras completa los requisito:i
de licenciamiento en Puerto Rico. Ei termino "Certificacion
Gubernamental" no es sinonimo de "Licencia Ocupacional" o "Licencici

Profesional".

g) Colegiacion: Es la obligacion legal de afiliarse y mantener la membresm
activa en un colegio o entidad profesional cuando ast lo disponga la
legislacion aplicable para ejercer una ocupacion o profesion en Puerto
Rico.

h) Conflicto de interes: Aquella situacion en la que el interes personal o
economico esta o puede razonablemente estar en pugna con el interes

publico.

i) Departamento de Salud o Departamento: Significa el Departamento de
Salud del Gobierno de Puerto Rico.

j) Educacion continua: Es el conjunto de actividades de actualizacion

profesional exigidas periodicamente por la normativa aplicable para la

renovacion o mantenimiento de una licencia ocupacional o profesional

k) Emergencia declarada: Es la situacion reconocida oficialmente por el(la)
Gobernador(a) de Puerto Rico mediante orden ejecutiva u otro
instrumento legal, que habilita medidas extraordinarias temporale:;
relacionadas con licencias y su alcance de practica.

I) Evaluacion sustantiva: Analisis tecnico yjurfdico del cumpljmiento de

los requisites legales y reglamentarios aplicables al reconocimiento de

una licencia, certificacion o solicitud basada en experiencia, realizado

una vez certificado el expediente como completo y previo a la emision

de una determinacion final.

m) Historial disciplinario: Es el registro de sanciones, medidas, querellas o
investigaciones reladonadas con la practica de la ocupacion o profesion
del solicitante en cualquierjurisdiccion.

n) Junta: Se refiere a una agenda gubernamental, junta examinadora o de
licenciamiento, departamento u otra entidad gubernamental qu(?
regula una ocupacion Ifcita o profesion Ifcita y emita una licencia
ocupacional o profesional o certificacion gubernamental a un individuo
en cualquiera de los estados yjurisdicciones de los Estados Unidos.

o) Junta local: Se refiere a cualquier junta examinadora o de licenciamjento
adscrita al Departamento de Salud, ast como a cualquier secretarfc,
division o programa del Departamento de Salud que expida licencias o
autorizaciones para cualquier ocupacion o profesion.

p) Licencia Ocupacional: Significa una autorizacion intransferible de ley
para que un indivjduo realice exclusivamente una ocupacion de manera
Ifcita a cambio de recibir una compensacion basada en su cumplimiento
con los requisites normativos establecidos par la legislacion o por algun



REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO UNIVERSAL DE LICENCIAS OCUPACIONALES Y LICENCIAS
PROFESIONALES EN PUERTO RICO

otro ente regulador aplicable. En una ocupadon para la cual se requiere
una licencia, es ilegal que una persona que no posea una licencici

ocupacional valida la ejerza o realice cualquier gestion ocupacional, yd
sea con o sin compensaaon.

q) Licencia por endoso: Licencia que una junta local expide en Puerto Rico
a una persona con licencia valida en otrajurisdiccion, luegodeverifica"
quo el alcance de practice essustancialmente similar yluego de cumpli-
con los requisites dispuestos en este Reglamento, evitando ast Id
duplicacion de requisites ya satisfechos.

r) Licencia Profesional: Significa una autorizacion intransferible, otorgadd
por ley, que permite a un individuo realizar exdusivamente und
profesion de manera Ifcita, a cambio de recibir una compensacion
basada en su cumplimiento con los requisitos normativos establecido';
par la legislacion o por algun otro ente regulador aplicable. En und
profesion para la cual se requiere una licencia, es ilegal que una persond
que no posea la licencia profesional la ejerza o realice cualquier gestion
profesional, ya sea con o sin compensacion.

s) Licencia Provisional (Ocupacional o Profesional): Significa und
autorizacion temporera e intransferible que permite a un individuo quo
provienedeotrajurisdiccion delosEstadosUnidos,yal queselerequiero
una licencia ocupacional o profesional para ejercer su ocupacion o
profesion en dicho territorio, ejercerla tambien en Puerto Rico.

t) Licencia provisional por certificacion guberna mental: Licencici
ocupacional provisional o licencia profesional provisional expedida a und
persona interesada que posee una certificacion gubernamental vigente
emitida par otra jurisdiccion, cuando en Puerto Rico se requiere licencici
ocupacional o profesional, conforme al Artfculo 14 de este Reglamento.

u) Matriz de equivalencia: Es la herramienta tecnica utilizada por la 3untc)

local para comparar, de forma objetiva y ponderada, la formacion,
experiencia, examenesy competencias de lajurisdiccion de origen con

los requisites de Puerto Rico.

^/ v) Ocupacion: Se refiere a cualquier actividad que una persona realiza para
generar ingresos como parte de su trabajo. Las ocupaciones pueden
abarcar una amplia variedad de niveles de habilidad y educacion, desdo
trabajadores manuales no calificados hasta empleos tecnicos. Las
personas que trabajan en ocupaciones no siempre necesitan tene-

tftulos universitarios o certificaciones especfficas. Ejemplos do
ocupaciones incluyen electricistas, camareros, tecnicos en refrigeracion,

tecnicos en reparacion, carpinteros, cosmetologos, entre otras.

w) Ocupacion/Profesion Ifcita: Significa cualquier vocacion, oficjo o
profesion, incluyendo la venta de bienes o servicios ocupacionales o
profesionales que no sean ilegales, independientemente de si estan o no
sujetos a una regulacion de licencias ocupacionales o profesionales,
respectivamente.

x) Organizacion privada de certificacion: Es la entidad no gubernamental

que, conforme a estandares reconocidos, expide credenciales o

certificaciones profesionales que acreditan competencias tecnicas o

eticas en una ocupacion o profesion.

y) Pariente: Para efectos de determinacion de inhibicion, incluye lo;;

abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los tfos, los hermanos, lo:;
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sobrinos, los primos hermanos, el conyuge, los suegrosy los cunados del

miembro de 3unta local, ast como los hijos y los nietos de su conyuge.

z) Persona Interesada: Persona que solicita que se Ie reconozca una
licencia ocupacional o profesional en Puerto Rico.

aa) Plazo decisional: Es el termino perentorio para que la Junta local

notifique su decision inicial sobre la solicitud, contado segun las reglas

de radicacion y computo de terminos de este Reglamento.

bb) Preevaluacion documental: Fase administrativa preliminar cuyo unico
proposito es verificar la integridad, suficiencia y coherencia formal de Id
documentacion sometida con una solicitud, sin que conlleve
adjudicacion sustantiva sobre los meritos o procedencia final de la
licencia o certificacion solicitada. Habiendose completado la
preevaluacion documental, la Junta local podra determinar si la solicitucl
ha quedado debidamente radicada, dando paso a la fase de evaluacion
sustantiva.

ec) Presentacion inicial: Es el acto de someter formalmente una soljcitud
para el reconocimiento de una licencia o certificacion, junto con la
evidencia que la acompana, ante la Junta local por los medio:;
habilitados, ya sea de forma electronica o presencial, a los fines de inicia'
su tramite.

dd) Presentacion electronica: Acto de someter digitalmente solicitudes,
documentos y comunicaciones mediante los sistemas oficiales
habilitados por el Departamento de Salud o la Junta local, incluyendo
acuse de recibo y mecanismos de trazabilidad del estatus.

ee) Profesion: Una profesion implica un alto nivel de conocimiento y
habilidades especializadas en un campo especffico. Las profesiones
generalmente requieren una formacion y educacion formal extensa c)

nivel universitarioo de posgrado. Esto puede incluirtftulos universitarioc,
certificaciones y licencias especfficas para ejercer la profesion. Ejemplos
de profesiones incluyen medicos, ingenieros, arquitectos, enfermeros,

maestros, entre otras.

ft) Secretario: Se refiere al Secretario del Departamento de Satud del
^V^ Gobierno de Puerto Rico.

gg) Solicitud radicada: Solicitud que ha superado la fase de preevaluacion
documental aplicableyrespectode la cual la Junta local ha determinado
que el expediente contiene toda la informacion y documentacion
requerida para activar los terminos decisionales o la expedicion de una
licencia, segun el mecanismo aplicable conforme a este Reglamento.

hh) Unidad familiar: Para efectos de determinacion de inhibicion, se refiere

a aquellos familiares del miembro de Junta local cuyos asunto:;

financieros estan bajo el control de este.

ii) Votacion por mayorfa simple: Es el numero de votos afirmativos quo
excede la mitad de los miembros de la Junta local presentes y con
derecho a votar al momenta de adoptar una determinacion.

ARTICULO 8. DEBERES CENERALES DE LAS JUNTAS LOCALES

a) Recibir, procesar y resolver solicitudes conforme a los plazos y criterio:;

de la Ley N um. 102-2025 yeste Reglamento.
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b) Evitar imponer al solidtante requisitos que ya haya cumplido ante otm

jurisdiccion, salvo cuando resulten indispensables para proteger el

interes publico en Puerto Rico.

c) Recopilar la informacion necesaria y preparar informes anuales sobre las

solicitudes radicadas, ast como sobre sus aprobaciones y denegatorias,

entre otros aspectos relacionados con el proceso de reconocimiento de

licencias conforme a la Ley 102-2025 y a este reglamento.

d) Las Juntas Examinadoras de los Profesionales de la Salud deberan
convocar reuniones extraordinarias cuando sea necesario para atende'-

solicitudes recibidas. Las reuniones destinadas a evaluar y emiti'
determinaciones finales sobre solicitudes de convalidacion de licencias
podran celebrarse de manera virtual, utilizando cualquier plataform;i
tecnologica disponible que garantice la participacion efectiva de sus
miembros. Asjmismo, las Juntas podran adoptar mecanismos alterno;;

de deliberacion y votadon, tales como resoluciones circutares o
referendum, siempre que se cumplan los requisitos de quorurr,
participacion y aprobacion establecidos en su reglamento interno.

e) Toda secretarfa, division o programa del Departamento de Salud quo
expida licencias o autorizaciones para cualquier ocupacion o profesior,
debera adoptar los mecanismos necesarios para atender las solicitude:;
de convalidacion de licencias en los terminos cfispuesto en este
reglamento.

ARTICULO 9. DEBERES ETICOS DE LAS JUNTAS LOCALES

a) Todo miembro de una Junta local debera inhibirse y abstenerse de
jntervenir en cualquier asunto en el que exista un conflicto de intereses.

La obligacion de inhibirse surge tan pronto el miembro advenga en

conocimiento de la situacion. Dicha inhibicion implica abstenerse de

participar en las deliberaciones, discusiones, comunicaciones internas o
externas, asfcomo en la votacion del asunto.

b) Todo miembro de Junta local debera divulgar porescrito a la Junta locd

correspondiente cualquier hecho que pueda razonablemente constituir

un conflicto o su apariencia, y certificar al inicio de cada reunion si tiene
o no un conflicto en los asuntos de agenda.

c) La Junta local llevara un Registro de Inhibiciones con las certificadones;,

notificaciones y determinaciones relacionadas a conflictos de interes.

d) Para efectos de quorum y mayorfa, no se contara a los miembro:5

inhibidos respecto del asunto especffico.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LICENCIAS

a) Requisitos para el reconocimiento de licencias

Una Dunta local emitira una licencia por endoso, ya sea una licenci.a
ocupacional, licencia profesional, a una persona interesada que la solicite pam
ejercer una ocupacion Ifcita o profesion Ifcita en lajurisdiccion de Puerto Ricci,
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. Poseer una licencia ocupacional o profesional vigente y valida en otro
estado, en una ocupacion o profesion con un ambito similar de practice,
segun lo determine la Junta local. Para determinar la similitud del
alcance de la practica la Junta local podra utilizar matrices de
equivalencia que ponderen formacion, horas, competencias permitida;



REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO UNIVERSAL DE LICENCIAS OCUPACIONALES Y LICEhCIAS
PROFESIONALES EN PUERTO RICO

y examenes aprobados, entre otros. De estimarlo razonable para la

proteccion del interes publico, la 3unta local podra requerir que el
solicitante apruebe una evaluacion sobre leyes y reglamento:;
especfficos de Puerto Rico aplicables a la profesion u ocupacion, sin
duplicar examenes generalesya aprobados.

2. Sertitularde la licencia ocupadonal o profesional en otroestadodurante
al menos un (1) ano, haber ejercido dicha ocupacion de manera continue}
durante un perfodo mfnimo de tres (3) anos consecutivos previo a
presentar la solicitud en Puerto Rico, y no haber estado inactivo en lci
ocupacion o profesion por mas de un (1) ano antes de solicitar el ejercicio
de esta en Puerto Rico.

3. Haber aprobado un examen y/o haber cumplido con estandares de
educacion en el estado de procedencia, donde se requirio que la persona
interesada contara con capacitacion o experienda similares a los
requeridos en Puerto Rico, segun lo determine la Junta local;

4. Estar en cumplimiento {"Good Standing"} en el estado de procedencic,
lo que requerira entregar el documento acreditativo correspondiente;

5. No tener antecedentes penales que lo inhabiliten conforme a las leyes
de Puerto Rico;

6. No habersele revocado la licencia ocupacional o licencia profesional en
estado de procedencia debido a negligencia, impericia o mala conducta
intencional relacionada con su profesi6n,trabajo u ocupacion;

7. No haber renunciado a una licencia ocupacional o licencia profesional
debido a negligencia, impericia o mala conducta intendonal relacionada
con su profesion, trabajo o labor ocupacional en otro estado;

8. No tener historial de querellas, alegaciones o investigaciones, incluyendo
las pendientes ante una 3unta de otro estado relacionadas con su
profesi6n,trabajo u ocupacion.Tampoco ha sidoconvicta de la comisior,

tentativa o conspiracion de delito alguno relacionado con la practica de
su profesion u ocupacion, que implique deshonestidad (delitos come:
apropiacion ilegal, apropiacion ilegal agravada, alteracion de mercancfc,

,/^ robo, robo agravado, corrupcion, extorsion, posesion y/o distribucion d(S

bienes hurtados, escalamiento, explotacion financiera, obstruccion o
paralizacion de obra, fraude, fraude en la ejecucion de obra, falsificacion
en el ejercicio de profesionesy/o ocupaciones, lavado de dinero, perjuric,
entre otros delitos) o depravacion moral;

9. Presenter una certificacion de historial discjplinario negativo emitida por
las autoridades de licenciamiento de todas las jurisdicciones donde el
solicitante posee o poseyo licencia, o constancia de que no se registr.a
sancion vigente;

10. Emitir el page de todas derechos e impuestos aplicables en Puerto Rice;

11. Cumplir con cualquier obligacion de colegiacion que exista bajo las leye:5
de Puerto Rico, ast como las del otro estado que emitio la licenda, cj
alguna;
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12. Pagar los costos administrativos para la tramitacion de la licencici
ocupacional, licencia profesional, cuyo costo es de den dolares ($100.00),
no reembolsables, por cada licencia o certificacion.

13. Toda solicitud debera contener una certificacion firmada yjurada por Id
persona interesada, garantizando la legitimidad de la informacion
proporcionada.

14. Acreditar el cumplimiento con los requisites de seguro e indemnidacl

dispuestos en el Artfculo 18 o, cuando aplique, certificacion patronal de

cobertura equivalente, incluyendo el relevo de responsabilidacl

requerido.

15. Acreditar, mediante declaracionjuradayverificacion de la Junta, que no

pesa en Puerto Rico una inhabilitacion, revocacion, cancelacion,

suspension indefinida o entrega voluntaria en lugar de sancion final y

firme respecto de la ocupacion o profesion objeto de la solicitud; o, en SLI

caso, presenter la resolucion final de reinstalacion/readmision emitidci

por la 3unta local competente.

16. Autorizar la verificacion de antecedentes, cuando fuere necesario pard

corroborar los requisites de la Ley.

ARTICULO 11. CONTENIDO MINIMO DE LA SOLICITUD PARA El.
RECONOCIMIENTO DE LICENCIAS 0 CERTIFICACIONES

a) Toda solicitud de reconocimiento de licencia ocupacional, licencici

profesional o certificacion gubernamental debera incluir:

1. Identificacion del solicitante y datos de contacto.

2. Evidencia de ciudadanfa americana o visa de trabajo que autorice

a trabajar en los Estados Unidos en case de ciudadanos

extra njeros.

3. Declaracionjurada par media de la cual se certifique la legitimidad

de la informacion provista y que la solicitud esta debidamente

completada.

4. Copia de la licencia vigente en otra jurisdiccion, si aplica, y
evidencia de "good standing".

5. Evidencia del cumplimiento con los requisites del Artfculo 10 del

\}y presente Reglamento.

6. Comprobante de pago de los costos administrativos aplicables.
7. Certificacion de historial disciplinario negativo emitida por las

autoridades de licenciamiento de todas lasjurisdicciones donde el

solicitante posee o poseyo licencia o certificacion, o constancia de

que no se registra sancion vigente.

8. Autorizacion para verificacion de antecedentes, cuando fuere

necesario para corroborar los requisitos de la Ley.

9. Certificados de seguro y encloses exigidos conforme al Artfculo 1£,
o certificacion patronal que acredite una cobertura equivalentG.

Cuando se trate de polizas claims-made, debera presentarso

evidencia de retroactividad, y en el caso de licencias provisionales,

el compromiso de cola correspondiente.

10. Declaracion jurada en la que el solicitante certifique que no tiene
en Puerto Rico sancion final y firme de inhabilitacion, revocacior,

cancelacion, suspension indefinida o entrega voluntaria en luga'

de sancion respecto de la misma ocupacion o profesion; o, en su
caso, copia certificada de la reinstalacion/readmision local. Si 1c)

•3
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persona interesada tiene una querella, alegacion o investigacion

pendiente, no se Ie emitira ni denegara una licencici

ocupacional/profesional o certificacion gubernamental hasta que'

la querella, alegacion o investigacion sea resuelta, o la persond

interesada cumpla de otro modo con los criterios para obtener unci

licencia ocupacional/ profesional en Puerto Rico, a satisfaccion ck;
la 3unta.

b) Las juntas locales adoptaran formularios uniformes de solicitud,
acompanados de instrucciones claras y listas de cotejo de la evidencici
requerida, conforme a las gufas emitidas par el Departamento de Salud.
Se promovera el uso de sistemas de tramite y radicacion electronica que1
permitan la presentacion digital de solicitudes, el seguimiento de SLI
estatus y la reduccion de cargas administrativas, garantizando Id
seguridad y confidencialidad de los datos.

c) Toda solicitud que no cumpla con los requisitos establecidos en esto
artfculo no se considerara como debidamente radicada, en

consecuencia, no se activara el termino de treinta (30) dfas para Id
notificacion de la determinacion, conforme a lo dispuesto en la Ley Num.
102-2025 y en este Reglamento.

d) El Secretario de Salud podra denegar la solicitud e imponer multas do
hasta quinientos dolares ($500.00) a todo solicitante que ofrezcd
informacion falsa en su solicitud, incurra en perjurio, fraude o viole
cualquier ley o reglamentoaplicable.Toda multa notificada estara sujetci
al procedimiento de revision dispuesto en los artfculos 27 y 28 de esto
reglamento.

ARTfCULO 12. PRESENTACION INICIAL, PREEVALUACION DOCUMENTAL,
RADICACION Y COMPUTO DE TERMINOS PARA LA DETERMINACION

a) PRESENTACION IN1CIAL:
La presentacion inicial de una solicitud de reconocimiento de licencia o

certificacion gubernamental podra efectuarse de manera electronica o

presencial, conforme a las gufas establecidas par el Departamento de
Salud.

b) PREEVALUACION DOCU MENTAL
^/•^ Una vez presentada la solicitud, la Junta local llevara a cabo una fase do

preevaluacion documental, cuyo proposito sera verificar que el

expediente contiene toda la informacion y documentacion necesarici

para evaluar el cumplimiento con los requisitos legalesy reglamentarios
aplicables.

La 3unta local dispondra de un termino de hasta treinta (30) dfas,

contados desde la presentacion inicial, para:
i. revisar la documentacion presentada;

ii. requerir informacion o documentos adicionale:;

razonablemente necesarios, incluyendo aquello:;

relacionados con la matriz de equivalencia, el alcance de

practica, el historial disciplinario o sanciones en otra:5

jurisdicciones;

iii. permitir al solicitante subsanar deficiencias o completar el

expediente.
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En casos excepcionales debidamente justificados por la complejidad

tecnica de la evaluacion, la 3unta podra extender la fase di5

preevaluacion documental par un termino adicional no mayor de treint;3

(30) dfas, mediante resolucion escrita y notificada a la parte interesadc.
Durante esta fase, la 3unta local podra cursar al solicitante cuanto3

requenrmentos escntos sean necesanos, siempre que esteri

debidamente relacionados con la evaluacion de la solicitud.

c) RADICACION Y CERTIFICACION DE EXPEDIENTE COMPLETO

Una vez la Junta local determine que el expediente contiene toda 1.3

informacion y documentacion requerida para el reconocimiento de 1.3

licencia o certificacion, la solicitud se considerara debidamente radicadc.

A estos efectos, la Junta expedira una certificacion de expedient!?

completo la cual sera notificada al solicitantey constara en el expediente
administrative.

d) TERMING PARA LA DETERM1NACION DE LA JUNTA LOCAL:

La 3unta local debera emitir su determinacion concediendo o

denegando la solicitud de licencia o certificacion en un termino de

treinta (30) dfas contados a partir de que la solicitud quedo debidamentis

radicada conforme sea certificado por la Junta local.

Si la Junta Local no emite una determinacion dentro de los treinta (3C)

dfas contados a partir de la certificacion de que el expediente est;3

complete, o si durante el termino establecido para la preevaluacion
documental la Junta no culmina su evaluacion por razones no

atribuibles al solicitante, procedera la expedicion de una licencia

provisional, ocupacional o profesional, segun corresponda, que permitir<3

al solicitante ejercer la ocupacion o profesion hasta que concluya 1,3
evaluacion sustantiva. Dicha licencia provisional tendra caracter

estrictamente temporal, no creara expectativa de derecho a la licench

final y sera revocable si, a juicio de la Junta local, el solicitante incumple

requisitos o surge causa que lo inhabilite, garantizando el debido

proceso aplicable. A partir de dicho termino inicial y habiendose

expedido la licencia provisional, la Junta local dispondra de un perfodo

adicional de treinta (30) dfas para completar la evaluacion sustantiva de
^w^ la solicitud y verificar que el aspirante cumpla con los requisitos legales

aplicables para expedir su licencia o denegarla.

ARTICULO 13. EXPEDICION DE LICENCIAS POR RECONOCIMIENTO DE LA
EXPERIENCIA LABORAL

a) La Junta local podra emitir una licencia ocupacional, licencia profesionc I
o certificacion gubernamental, a una persona interesada que no cuent;3

con una certificacion gubernamental, licencia ocupacional o licenci.a
profesional de otro estado, basada en su experiencia laboral en otro
estado, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. La persona interesada haya ejercido en otro estado una ocupaciot-i

o profesion Ifcita que, aunque no esta sujeta a licenciamiento en
dicha jurisdiccion, es sustancialmente similar en su naturaleza y
ambito de practica a otra que st requiere licencia ocupaciona ,
profesional o certificacion gubernamental en Puerto Rico, segun
lo determine la Junta local;
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2. La persona interesada haya trabajado durante al menos tres (3;
anos consecutivos antes de presentar su solicitud para ejercer unc

ocupacion o profesion Ifcita en Puerto Rico; y
3. La persona interesada debera demostrar que cuenta con Id

capacitacion, formacion academica y experiencias,

sustancialmente similares a las requeridas en Puerto Rico para lci
obtencion de una licencia en la profesion correspondiente, seguri
lo determine la Junta local. Para evaluar dicha similitud, la 3untci
podra utilizar matrices de equivalencia que ponderen formacion,
horas, competencias permitidas y examenes aprobados, entr€1

otros.

b) La Junta local podra requerir evidencia documental de la experiencici
laboral, incluyendo certificaciones patronales, formularios de-

contribucion, polizas de seguro, contratos de servicios u otro<>

documentos que acrediten la practica profesiona] o tecnica del
solicitante.

ARTICULO 14. CERTIFICACION CUBERNAMENTAL

Cuando otro estado haya emitido a la persona interesada una certificacion

gubernamental, pero en Puerto Rico se requiera una licencia ocupacional c>

profesional para ejercer dicha ocupacion o profesion, la Junta local tramitara la

solicitud conforme al procedimiento que se dispone en este Artfculo:

a) PREEVALUACION DOCU MENTAL:
1. Una vez presentada la solicitud de licencia provisional po'

certificacion gubernamental, la Junta local llevara a cabo una fase de

preevaluacion documental con el proposito de verificar que el

expediente contienetoda la informacionydocumentacion necesarici

para evaluar el cumplimiento de los requisites legales y

reglamentarios aplicables.

La Junta local dispondra de un termino de hasta noventa (90) dfac,

contados desde la presentacion de la solicitud, para revisar Id

documentacion presentada, requerir informacion o documentos

adicionales razonablemente necesarios y permitir al solicitante
subsanar cualquier deficiencia identificada.

En casos excepcionales debidamentejustificados par la complejidacl

tecnica de la evaluacion o par la necesidad de corroborar informacion

proveniente de otrasjurisdicciones, la 3unta local podra extender esta

fase de preevaluacion documental por un termino adicional que no

excedera de treinta (30) dfas, mediante resolucion escrita y notificadn
al solicitante.

b) CERTIFICACION DE EXPEDIENTE COMPLETO Y TERMING PARA LA
EMISION DE LICENCIA PROVISIONAL POR CERTIFICACIO^L
GUBERNAMENTAL

1. Concluida la fase de preevaluacion documental, y una vez la Junta

local determine que el expediente se encuentra completo y lc3

solicitud ha side debidamente radicada, emitira una certificacion

escrita de expediente completojunto con una licencia provisional par

certificacion gubernamental, la cual se notificara a la persona
interesada y constara en el expediente administrativo. Ningun
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termino decisional comenzara a transcurrir hasta que se haya emitido

la certificacion de expediente complete.

La Junta local debera emitir su determinacion concediendo o

denegando la solicitud dentro de un termino de treinta (30) dfas

contados a partir de la fecha en que esta quede debidamente

radicada, segun sea certificado por la propia Junta local. De

determinarse que el solicitante cumple con todos los requisitos parc)

ejercer la profesion u ocupacion en Puerto Rico, la Junta expedira una

licencia provisional que autorizara a la persona a ejercer la profesion

u ocupacion mientras completa los requisitos de licenciamiento

aplicablesen Puerto Rico.

A los fines de este Artfculo, no se considerara debidamente radicadc)

una solicitud de licencia provisional par certificacion gubernamental

hasta tanto la Junta local determine que el expediente se encuentm

completo conforme a la fase de preevaluacion documental aquf

dispuesta.

La expedicion de la licencia provisional par certificacion
gubernamental quedara condicionada a que la 3unta local haya
evaluado y determinado la equivalencia entre la ocupacion o
profesion del solicitante en otrajurisdiccion y la regulada en Puerto
Rico, considerando, entre otros, (a) la formacion academica mfnimc,

(b) las horas de adiestramiento o practica supervisada, (c) 1c)
naturaleza de las competenciasy procedimientos permitidos, (d) lo:;
requisitos de examen y (e) las salvaguardas de proteccion al
consumidor. Igualmente, la Junta debera asegurarse que la personci

cumple con todos los requisites aplicables a las solicitudes de licencic)
segun dispuesto en los artfculoslOyll de este reglamento.

c) VIGENCIA Y NATURALEZA DE LA UCENCIA PROVISIONAL POR
CERTIFICACION GUBERNAMENTAL

1. La licencia provisional par certificacion gubernamental tendra unc)

vigencia inicial de treinta (30) dfas, contados a partir de su expedicior.

En dicho periodo, el solicitante debera cumplir con los requisites de

licenciamiento aplicables a la profesion u oficio en Puerto Rico.

2. Esta licencia tendra caracter estrictamente temporal, no cream

expectativa de derecho a la concesion de una licencia final ni a su

renovacion automatica, y podra ser revocada si, a juicio de la Junta

local, el solicitante incumple los requisites legales o reglamentarios

aplicables o surge causa que lo inhabilite, garantizando en todo

momenta el debido proceso de ley correspondiente.

ARTICULO 15. EDUCACION CONTINUAY REQUISITOS POSTERIORES

Una vez emitida la licencia mediante el mecanismo de reconocimiento

dispuesto en este Reglamento, la persona licenciada quedara sujeta a lo:;

mismos requisitos de educacion continua, renovacion o recertificacion quo

apliquen a los licenciatarios ordinarios en Puerto Rico. A los fines de renovacion
o mantenimiento de licencia, la Junta local reconocera los cursos, horas o

actividades de educacion continua completadas en otra jurisdiccion de lo:;

Estados Unidos cuando sean sustancialmente similares en contenidc,

13



REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO UNIVERSAL DE LICENCIAS OCUPACIONALES Y LICENCIAS
PROFESIONALES EN PUERTO RICO

objetivos y rigor a los exigidos en Puerto Rico. La Junta podra requeri-

evidencia documental (sflabos, certificaciones del proveedor, constancias d€>

horas) y, de ser necesario para la proteccion del interes publico, complemento';

formativos limitados sobre leyesy reglamentos locales, evitando duplicidades.

La 3unta local podra requerir evidencia del cumplimiento con \oi;

requisitos de educacion continua, siempre que no se impongan cargas

retroactivas ni condiciones adicionales no contempladas para los demas
licenciatarios locales.

ARTICULO 16. CAUSAS PARA DENEGAR UNA SOLICITUD DE;
RECONOCIMIENTO DE LICENCIA

Como parte de la evaluacion de solicitudes, la Dunta local podra denega-
el reconocimiento de una licenda cuando ocurra alguna de las siguiente';
circunstancias:

1. No se cumpla con cualquiera de los requisites establecidos en este
Reglamento;

2. Se determine que el solidtante no se encuentra en "good standing" ante

la autoridad licenciadora original;

3. Exista una determinacion adversa de un tribunal u otro foro, reladonadci
con su practice profesional u ocupacional;

4. Se constate la comision o tentativa de un delito que impljque
deshonestidad o depravacion moral; o

5. Se haya provisto informacion falsa o enganosa en la solicitud, sujeto a la:;
multas o sanciones aplicables.

ARTICULO 17. CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS QUE RIGEN LA
OCUPACION 0 PROFESION EN PUERTO RICO Y OTRAS 3URISDICCIONES

Toda persona que obtenga una licencia ocupacional, licencia profesional
o certificacion gubernamental al amparo de este Reglamento estara sujeta a
las leyesy reglamentos que rigen la ocupacion o profesion correspondiente en
Puerto Rico, ast como a la jurisdiccion del Departamento de Salud. En
consecuencia, debera cumplir con todas las disposiciones normativas
aplicables al ejercicio de dicha ocupacion o profesion. Igualmente estara sujetci
a las leyes y reglamentos del estado de procedencia y a los mismos requisito:;

^v de educacion continua, renovacion o recertificacion que apliquen a los
licenciatarios en Puerto Rico.

Cuando la ocupacion o profesion en la jurisdiccion de procedencici
permita un alcance de practica mas amplio que el autorizado en Puerto Rice,
prevaleceran las limitaciones, restricciones y condiciones establecidas por la:i
leyes y reglamentos aplicables en Puerto Rico. En consecuencia, la persons

licenciada unicamente podra ejercer dentro del marco de competencias,
funciones y facultades reconoddas par la normativa vigente en Puerto Rice,
independientemente de las prerrogativas que Ie confiera su licencia en otra
jurisdiccjon.

ARTICULO 18. SECURO, FIANZA E INDEMNIDAD
a) Salvo que la Junta local disponga requisitos distintos par la naturalez<3

del riesgo asociado a determinada ocupacion o profesion, el solicitante

debera mantener durante la vigencia de la licencia (provisional y final)

las siguientes coberturas:

1\
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1. Responsabilidad profesional (erroresy omisiones/ impericia),

cuando la ocupacion o profesion conlleve juicio tecnico o
clfnico.

2. Responsabilidad comercial general (GL) par danos corporales

y a la propiedad de terceros, cuando la ocupacion implique
contacto con publico, instalaciones de clientes o uso de
locales.

3. Responsabilidad de autos (si la practica incluye conduccion de
v.ehfculos para prestar el servicio).

b) Lfmites mfnimos de referenda (par ocurrenda / agregado):

1. Salud y profesiones clfnicas (p. ej., medicina, enfermerfa, PA,

terapias, farmada): $1,000,000 / $3,000,000 en

responsabilidad profesional.

2. Diseno y construccion (p. ej., ingenierfa, arquitectura,

agrimensura): $1,000,000 / $2,000,000 en errores y omisiones;

GL $1,000,000 / $2,000,000.
3. Tecnicas y oficios con atencion a publico (p. ej., cosmetologfa,

tecnicos de reparacion, electricistas): GL $1,000,000 I

$2,000,000; si la Junta determina que existe riesgo profesional

especffico, E&O $500,000 / $500,000.
4. Ocupaciones de bajo riesgo sin trato a publico: GL $500,000 /

$1,000,000.

c) La Junta local podra aumentar o reducir estos Ifmites mediante

resolucion basada en una matriz de riesgo de la ocupacior,

disponibilidad real de productos de seguro y estandares de otras

jurisdicciones, dejando constancia en el expediente.

d) Aseguradoras y forma de evidencia:

1. Polizas emitidas par aseguradoras admitidas en Puerto Rico
o autorizadas como surplus lines conforme a derecho

apljcable.

2. CertificadoACORDoequivalentey,cuandoaplique,endoso:;

que acrediten:
a) Para GL: adicional asegurado a favor del Gobierno de

Puerto Rico - Departamento de Salud, con lenguaje

t/V^ primario y no contributivo, y aviso de cancelacion no

menor de 30 dfas.
b) Para polizas "claims-made" (E&O/impericia): fecha

retroactiva no posterior al inicio de la practica en PR y

cola (tc?/7) minima de dos (2) anos tras la expiracion o

cancelacion, salvo que se mantenga cobertuna

continua.

e) Cobertura a traves de patrono:

Se aceptara como cumplimiento que el patrono o entidad
contratante mantenga polizas que cubran al solicitante en el

desempeno de sus funciones en Puerto Rico y que emita
certjficado/endoso que acredite inclusion del profesional o

cobertura automatica por categorfa de empleados, con Ifmites no

menores a los aqufdispuestos.

f) Alternativa defianza:
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En ocupaciones donde no exista mercado de seguro profesiond

disponible, la Junta local podra aceptar fianza de responsabilidad

profesional o garantfa equivalente por Ifmites funcionalmente

comparables, previa resolucion de la Junta.

g) Indemnidad:

Como condicion para que Ie sea concedida una licencia provisionc I

o por endoso, el solicitante debe aceptar indemnizar y mantener

indemne al Gobierno de Puerto Rico, el Departamento de Salud ;/

sus funcionarios y empleados, por reclamaciones atribuibles a su

negligencia, impericia o incumplimiento de ley o reglamento.

h) Exenciones y ajustes:

La3unta local pod ra eximir total o parcialmentealgun requisito de

seguro unicamente cuando:

1. exista cobertura gubernamental equivalente (p. ej,,

empleado publico cubierto por polizas institucionales);

2. la ocupacion sea de riesgo mfnimo y ast se documente; o
3. medien circunstancias extraordinarias durante

emergencias declaradas.

Toda exencion sera concedida par resolucion de la Junta y deber.3

revisarse anualmente.

i) Incumplimiento:

La falta de evidencia inicial o el no mantenimiento ininterrumpido

de las coberturas exigidas sera causa para denegar, suspender o

revocar la licencia provisional o por endoso, previa notificacion ;/

oportunidad de ser ofdo.

Toda persona a la quo se Ie conceda una licencia debera notificar

a la Junta local, dentro de cinco (5) dfas habiles, cualquier

cancelacion, no renovacion o reduccion material de los Ifmites del

seguro o poliza. El incumplimiento con este requisito podr,3
conllevar la imposicion de medidas correctivas o disciplinaria;;,
incluyendo suspension sumaria con debido proceso ulterior.

^yv' ARTfCULO 19. DEBER DE INFORMAR LAS DETERMINACIONES DE OTRO!;
ESTADOS

Toda persona a quien se Ie haya concedido una licencia ocupacional o

profesional en Puerto Rico al amparo de este Reglamento debera notificar, n^

mas tarde de cinco (5) dfas habiles de ocurrido el hecho, cualquier suspensiori,
cancelacion, revocacion, limitacion, restriccion, acuerdo de entrega voluntarh

o medida disciplinaria. —provisional o final— impuesta par la autoridad

licenciadora de otro estado respecto a su licencia ocupacional o profesional.
Con la notificacion, el interesado debe presentar:

1. Copia certificada de la resolucion, orden o sentencia dictada par l:a

otrajurisdiccion;

2. Indicacion expresa del estado procesal, incluyendo si 1.3

determinacion es final y firme o si permanece sujeta a revision
administrativa o judicial; y

3. Cualquier orden de suspension sumaria, de emergencia o provisions I

emitida en la otra jurisdiccion, con su fecha de vigencia.
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Cuando la medida disciplinaria en la otra jurisdiccion sea final y firme, Id

Junta local podra imponer medidas equivalentes (incluida suspension,

revocacion, limitaciones o condiciones) sobre la licencia par endoso a

provisional en Puerto Rico, previa notificacion y oportunidad de ser ofdo. Lci
Junta pod ra adoptar en evidencia la resolucion final de la otrajurisdiccion pard

fines de sustento probatorio, sin perjuicio de que la persona interesadci

presente prueba adicional.

Si la autoridad licenciadora de otro estado emite una suspension sumaria,

de emergencia o provisional mientras culmina el proceso disciplinario, la Juntci

local podra ordenar una suspension inmediata y equivalente de la licencia po -

endoso o provisional en Puerto Rico, en proteccion del interes publico, con

efecto temporal. La licencia en Puerto Rico permanecera suspenctida haste)

que el licenciatario presente copia de la resolucion, orden o sentencia de la otrd

jurisdiccion que restituya la licencia o declare no ha lugar la revocacion.
Cuando la medida de la otra jurisdicdon no sea final y firme, la Junta podrci

ademas imponer condiciones, restricciones, supervision, practica limitada LI
otras medidas cautelares proporcionales mientras se dilucida el procesc,

siempre garantizando el derecho a ser ofdo. Para levantar una suspension

ordenada al amparo de este Artfculo, el licenciatario debera radicar copia

certificada de la orden de reinstalacion o de la determinacion final que niegue

la revocacion en la otrajurisdiccion.

El incumplimiento con el deber de notificar o de proveer la documentacion

exigida en este Artfculo constituira causa independiente para impone'

medidas disciplinarias y/o suspender sumariamente la licencia por enctoso o

provisional, segun corresponda, sin perjuicio de otras sanciones en ley o
reglamento.

ARTICULO 20. PROHIBICION DE ELUSION MEDIANTE LICENCIA POR
ENDOSO

a) Ninguna licencia por endoso ni licencia provisional podra utilizarse como

mecanismo para eludir una inhabilitacion, revocacion, cancelacior,

suspension indefinida o entrega voluntaria en lugar de sancion que haya
sido final y firme en Puerto Rico respecto de la misma ocupacion o

profesion. La existencia de una licencia vigente en otro estado no cre;a

expectativa de derecho a ejercer en Puerto Rico cuando medie una sandon
^Vvs/ local final.

b) La unica vfa para reanudar el ejercicio en Puerto Rico en estos supuesto:?

sera la reinstalacion, readmision o levantamiento de la sancion emitida por

la Junta local competente en Puerto Rico, conforme a la legislacion y

reglamentacion aplicables. Hasta tanto se emita dicha determinacion no

procedera el reconocimiento por endoso ni la expedicion de licencias
provisionales.

c) La Junta local verificara deofjcio, previoa resolver, laexistenda desancione:;
finales y firmes en Puerto Rico mediante consulta a sus registro.5

disciplinarios y a cualesquiera registros interagenciales pertinentes,,
dejando constancia en el expediente.

d) Si existiera en Puerto Rico un proceso disciplinario pendiente o una medid<3

provisional (p. ej., suspension sumaria), aplicaran las reglas del Artfculo 19
(deber de notificar y efectos interjurisdiccionales). En tal caso, no se

expedira licencia par endoso ni provisional mientras subsista la medida

provisional local, salvo determinacion en contrario de la Junta mediante

resolucion motivadaycon debido proceso.
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e) La omision de informar o la ocultacion de una sancion final y firme en

Puerto Rico, constituira causa independiente para denegar la solicituc,

revocar cualquier licencia emitida y referir al foro correspondiente por

posible perjurio o fraude, sin perjuicio de las multas aplicables.

f) Una vez el solicitante acredite la reinstalacion/readmision o el

levantamiento de la sancion local mediante copia certificada de I;?

resolucion final, podra solicitar endoso o licencia provisional conforme .3

este Reglamento y demas requisites aplicables.

ARTJCULO 21. RECONOCIMIENTO DE LICENCIAS EN CASOS Dl:
EMERGENCIA

Durante una declaracion de emergencia y Orden emitida por el
Gobernador(a) de Puerto Rico, el Secretario(a) de Salud podra ordenar el
reconocimiento provisional de licencias ocupacionales, licencias profesionale:;

y certificaciones gubernamentales expedidas en otros estados de los Estados
Unidos o en pafses extranjeros, tratandolas como si hubiesen sido emitidas en
lajurisdiccion de Puerto Rico. Este reconocimiento provisional se mantendr.3
vigente durante el periodo que disponga el Gobernador conforme la:;
facultades que Ie son reconocidas. Igualmente, durante una emergenci<3

declarada, el Gobernador de Puerto Rico, podra ampliar provisionalmente e]
alcance de practica de cualquier Licencia Ocupacional o Licencia Profesional y
podra autorizar a cualquier licenciatario a prestarserviciosen lajurisdiccion de
Puerto Rico en persona, por telefono o par otros medics mientras dure 1,3

emergencia.

La Junta local implementara procedimientos expedites para el
reconocimiento de licencias en caso de una emergencia declarada y publicam
gufas operacionales durante la vigencia de esta.

ARTICULO 22. SALVACUARDA DE OTROS MECANISMOS DIE
LICENCIAMIENTO

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como un;3
prohibicion para que una persona interesada solicite una licencia ocupacionsl
o licencia profesional al amparo de cualquier otro estatuto o disposicion de 1,3
legislacion estatal aplicable.

'^ ARTfCULO 23. VALIDEZ TERRITORIAL DE LAS LICENCIAS Y
CERTIFICACIONES

Una licencia ocupacional, licencia profesional o certificaciori
gubernamental emitida conforme a este Reglamento sera valida unica ;/
exclusivamente dentro de la jurisdiccion de Puerto Rico, salvo pacto
interestatal o acuerdo de reciprocidad aplicable.

ARTICULO 24. PACTOS Y RECONOCIMIENTO DE CREDENCIALES EXTERNAS

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como un;a
limitacion para que el Gobierno de Puerto Rico suscriba pactos o acuerdos cor-i
otros estados o pafses extranjeros relativos al reconocimiento o concesion de
licencias ocupacionales, licencias profesionales o certificaciones
gubernamentales.

Tampoco se interpretara como una limitacion para que el Gobierno di?
Puerto Rico reconozca credenciales ocupacionales expedidas por un;a

organizacion privada de certificacion estatal, una organizacion internacional u
otra entidad competente.
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ARTICULO 25. INTERCAMBIO DE INFORMACION Y COOPERACION

Con el proposito de fortalecer la transparencia, la confianza recfproca y
la eficacia de los procesos de reconocimiento de licencias, las Juntas locales
fomentaran la colaboracion con otrasjurisdiccionesyorganismos reguladores.

A tales fines:

1. Las Juntas locales podran suscribir acuerdos de cooperacion con
autoridades homologas de otras jurisdjcciones para el intercambio de
informacion disciplinaria y la verificacion de "good standing".

2. Las Juntas locales se aseguraran de que la informacion recibida see)
manejada conforme a las leyes aplicables de confjdencialidad y acceso a Id
informacion publica.

ARTICULO 26. AUTONOMIA DE LAS ORCANIZACIONES PRIVADAS DE:
CERTIFICACION

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara como una
obligacion para quo una organizacion privada de certificacion conceda o
deniegue una certificacion a una persona interesada.

ARTJCULO 27. RECONSIDERACION ADMINISTRATIVA

Toda persona a quien se Ie deniegue o revoque una licencia o
certificacion gubernamental para ejercer una ocupacion o profesion al amparo
de este reglamento, podra solicitar la revision de la determinacion ante la
3unta correspondiente. El proceso de revision se regira par las Reglas d(i
ProcedimientodeVistasAdministrativasde las Juntas ExaminadorasAdscrita:;
a la Division de Licenciamiento de Medicos y Profesionales de la Saluc,
Reglamento Num. 6886 de 19 de octubre de 2004, y de manera supletoria por
el Reglamento de Procedimientos Adjudicativos y Reglamentacion en el
Departamento de Salud, Reglamento Num. 9321 de 29 de octubre de 2021, o
cualquier otro reglamento procesal adoptado al amparo de la Ley 38-2017 quo
lo sustituya.

ARTICULO 28. CONTENIDO DE LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION

La solicitud de reconsideracion debera contener:

1. Informacion sobre la parte peticionaria y de sus abogados, de contar
con representacion legal.

2. Referenda a la notificacion denegando la licenda o certificacion
3. Una discusion detallada de las razones por las cuales se impugna la

determinacion
4. Toda documentacion pertinente
5. Informacion de contacto (direccion ffsica, electronica, telefono)

ARTICULO 29. INFORME ANUAL

Toda junta examinadora o de licenciamiento adscrita al Departamento

de Salud, ast como a cualquier secretarfa, division o programa del

Departamento de Salud que expida licencias o autorizaciones para cualquier

ocupacion o profesion al amparo de este reglamento, debera presentar d

Secretario de Salud un informe anual que cubra el ano natural de 1ro de enero

a 31 de diciembre. Dicho informe debera incluir, como mfnimo, las

aprobaciones y denegatorias de ticencias emitidas, las licencias provisionale5

emitidas, el tiempo promedio de decision, las solicitudes basadas en
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experiencia, las principales causales de denegatoria en terminos agregados, y

el numero de reconsideracionesysus resultados.

Este informe debera ser remitido al Secretario de Salud en o antes del 1i5

de marzo de cada ano.

ARTICULO 30. CUIAS TECNICAS Y UNIFORMIDAD DE CRITERIOS

El Departamento de Salud podra emitir documentos gufac,,
interpretaciones administrativas o recomendaciones dirigidas a promover 1.3
uniformidad decriteriosypracticasentre las Juntas locales, ast como a resolver
dudas sobre la aplicacion de la Ley y de este Reglamento. Dichas gufas no
podran alterar, ampliar ni contravenir las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes.

ARTICULO 31. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de este reglamento fuera declarach
inconstitucional o nula, por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto

dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el resto de este reglamento. El
efecto de dicha sentencia quedara limitado a la parte especffica de esta, quo
ast hubiese sido declarada inconstitucional o nula.

ARTICULO 32. VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dfas despues de su
presentacion ante el Departamento de Estado, conforme a lo dispuesto en 1;3
Ley Num. 38-2017, segun enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico.

Aprobado en San 3uan, Puerto Rico, el 23 de febrero de 2026.
\/^

VICTOR M. RAMOS OTERO, MD
SECRETARIO DE SALUD
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