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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

REGLAMENTO GENERAL

ARTICULO /- BASE LEGAL

Este Reglamento se promuiga en virtud de las disposidones de la Ley Numero
51 del 30 de junio de 1986, segun enmendada, particulamnente !o dispuesto en el
Articulo li de ia misma, y deroga el Regiamento Numero 9164 del 20 de febrero de
2020.

ARTJCULO //" PROPOSITO. RESUMEN EJECUTIVO Y ANALISIS DE COSTO
BENEFICIO

Este Regiamento se promulga con el proposito de regiamentar y establecer !as
normas basicas que regiran la Corporacion de! Centro Cardiovascular de Puerto Rico y
del Caribe, Dr. Ramon M. Suarez Calderon, a manera de lograr un ordenado y
orientado funcionamiento institucional y operacional. Las metas y objetivos de la
Corporacion estan dirigidos fundamentalmente a conseguir una prestacion de servicios
medico-hospitalarios de excelencia en el campo de la cardiologia y la cirugia
cardiovascular y al establecimiento de una politica publica sobre la planlficacion,
organizacion, operacion y admlnistradon de los servicios cardiovasculares en Puerto
Rico, en una forma integrada y efidente que responda adecuadamente a las realidades
y necesidades de Puerto Rico. Este Reglamento fomenta y regula la iniciativa y ei
poder creador de todos !os sectores institucionales y externos cuyo compromiso con ia
funcion de la Corporacion sea patente, particularmente en las areas de orientacion,
tratamiento, ensenanza e investigacion medica, y el desarrollo intelectual de los
profesionales de la saiud. De confomnidad con tales aspiraciones, la Corporacion
ofrecera servidos medico-hospitalarios de la mas alta calidad y excelencia a toda la
ciudadania que a el!a acuda, sin distincion de raza, color, credo, religion, sexo,
nadonalidad, origen o condicion soda!, edad, afiiiacion politica, estado civil, orientacion
sexuai e identidad de genero.

Las reglas establecidas mediante este documento reconocen y propenden a
estimular la autonomia operacional, legal e institucional de la Corporacion, sin imponer
un costo alguno para la ciudadania. Ademas de las normas aqui establecidas se
promulgaran otros reglamentos, resoluciones y/o certificaciones, cartas circulares,
normas y politicas que rijan y regulen aquellas areas especializadas y cualesquiera
otros asuntos que el Director EJecutivo o la Junta de Directores de la Corporacion
estlme conveniente emitir.



ARTJCULO HI - DISPOSfCIONES GENERALES

Seccion 1 - Nombre

Este RegSamento se conocera y citara como el Regiamento General de la
Corporacion del Centre Cardiovascular de Puerto Rico y de! Caribe Dr. Ramon
M. Suarez Calderon.

Seccion 2 - Preiacion

Este Reglamento quedara supeditado a la Ley en cuya virtud se crea; a
las leyes y reglamentos federaies o estatales que afecten a la Corporadon; a las
Ordenes Ejecutivas que emita el Gobernador de Puerto Rico y a tos poderes de
derogacion o enmienda de la Junta de Directores, segun se establecen en este
documento. Las disposiciones, determinaciones, resoluciones, reglas o

reglamentos, planes o procedimiento especificos aprobados por la Junta de
Directores, conforme a los poderes que ia Ley Ie confiere, regularan areas,
funcionaies y operacionales especificas de la Corporacion siempre y cuando no
se encuentren en confiicto con el presente Reglamento. En caso de conflictos
prevalecera este Reglamento.

Seccion 3 - Facultad de Reglamentar

La definicion y estabiecimiento de la poHtica programatica y el
establecimiento de Regiamentos emanaran de, o deberan tener la aprobacion
previa de ia Junta de Directores.

Seccion 4 ~ Separabilidad

Si aiguna parte de este Regiamento fuere expresamente derogada o
enmendada por determinacion de la Junta de Directores o si un Tribunal
competente la declara nula, inconstitucional o en conflicto con la !egislaci6n
vigente, ello no invalidara el resto del mismo y continuaran rigiendo las demas
partes con toda su fuerza y vigor, con excepcion de la parte afectada.

Seccion 5 - Sello de la Corporacion

Adopcion del Sello

La Corporadon adoptara y usara un selio para todas las gestiones
oficiales pertinentes. Una vez adoptado dicho sello, seguira el siguiente
procedimiento.



a. Proclama

Se emitira la proclama correspondiente y se radiara en el
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

b. IVIodificacion

La Junta de Directores podra inoditicar o cambiar el selio de ia
Corporacion. Dicha modificacion o cambio sera debidamente
notificada y radicada en el Departamento de Estado.

c. Custodio

La Junta de Directores de la Corporacion aprobara un selio y sera
custodiado por el Director Ejecutivo.

Seccion 6 - Oficinas Principales

Las oficinas principales de la Corporadon estaran estableddas en sus
propios terrenos y estructuras ubicados en ei termino municipal de San Juan y
en cualquier otro lugar que ia Junta de Directores estime conveniente.

Seccion 7 - Conflicto de Intereses

No podra actuar en cargo ejecutivo alguno en la Corporacion ninguna
persona que tenga interes economico directo o indlrecto en alguna empresa
privada para la cuai la Corporacion haya suministrado capital o que este en
relaciones contractuaies con alguno de los negocios a que se dedique la
Corporacion, o para los cuales esta haya suministrado capital.

Seccion 8 - Reputacion Probada

CualquEer miembro de la Junta de Directores, Director Ejecutivo o Director
Medico, debera someter evidencia de antecedentes y experiencia profesionai,
haciendo particular referencia a su experiencia en trabajos de naturaleza
similar, donde puedan probar ios mas aitos estandares de etica. Iguaimente,
evidenciara su solvencia moral y profesionai, en ei ejercicio competitivo e
inquebrantable para realizar las tareas propias de ia posicion que asuma.

ARTJCULO IV- DEFINICIONES

Los siguientes terminos y frases utilizados en este Reglamento tendran el
significado que se indica a continuacion, excepto en aqueilos casos que en su
contexto se infiera o se exprese io contrario:



a. "Ley" ~ significara la Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, segun
enmendada, la cual crea la Corporacion dei Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe.

b. "Gobernador"- se refiere ai Primer Ejecutivo dei Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y Jefe de fa Rama Ejecutiva.

c. "Corporacion"- significara la Corporadon del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, Dr. Ramon M. Suarez Caideron.

d. "Reglamento"- significara el Reglamento General de la Corporacion
del Centre Cardiovascutar de Puerto Rico y del Caribe, Dr. Ramon M.
Suarez Calderon.

e. "Junta o Junta de Directores"- significara !a Junta de Directores de !a
Corporacion del Centre Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe,
Dr. Ramon M. Suarez Caideron.

f. "Oficiales de la Junta"- significara el Presidente, el Vicepresidente y
Secretario de la Junta.

g. "Oficiales de la Corporacion"- significara el Director Ejecutivo y el
Director Medico de la Corporacion.

h. "Director"- significara cada miembro de la Junta de Directores.

i. "Director Ejecutivo"- significara el Director Ejecutivo de la Corporacion.
J. "Director Medico"- significara el Director Medico de la Corporadon.

k. "Ausencia Prolongada"- sera aquelia que conlieve la separacion del
Director por un termino mayor a sesenta (60) dias naturales; ya sea
porjusta causa, par enfermedad o cuaiquier otra razon expuesta.

1. "Incapacidad" - sera aquelia que inhabilite fisica, mentai o
emocionalmente a Director para lievar a cabo las funciones de su
puesto y asi lo certifique un medico autorizado.

ARTiCULO V- FUNCIONDELA CQRPORACION

La funcion principal de !a Corporacion, segun io define la Ley, sera la
formulacion o ejecucion de la politica publica en reiacion con la planificacion,
organizacion, operacion y administracion de los servicios cardiovasculares a ser
rendido en Puerto Rico y fa coordinacion necesaria para sus fines y propositos
con el Departamento de Satud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, la Administracion



de Servicios Medicos de Puerto Rico y los sectores privados envueitos en la
prestacion de servicios cardiovascuiares en Puerto Rico.

ARTJCULO VI" JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 1- Composicion

La Junta de Directores de la Corporacion estara compuesta por siete (7)
miembros, tres (3) de !os cuales seran miembros "ex-oficio" y cuatro (4)
miembros adicionales cuya representacion no sera delegable.

Seccion 2 - IVIiembros Ex-Oficio

Seran miembros "ex-oficio" de la Junta de Directores de ia Corporacion
!os siguientes fundonarios:

a. EI/La Secretario/a de Salud de Puerto Rico
b. Ei/La Rector/a del Recinto de Ciencias Medicas de ia Universidad de

Puerto Rico.
c. El/La Director/a Ejecutivo/a de la Administradon de Servicios Medicos

de Puerto Rico.

Seccion 3 - IVIiembros Adicionales

El Gobemador de Puerto Rico, nombrara los cuatro (4) miembros
adicionaies, de los cuales dos (2) deberan ser representantes de las siguientes
organizaciones:

a. Sociedad Puertorriquena de Cardiologia;
b. Una fundacion de Cardiologia de fines no pecuniarios debidamente

inscrita en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Seccion 4 - Termino de los IVIiembros Adicionaies

Los cuatro (4) miembros adicionales seran nombrados por el Gobemador
de Puerto Rico; dos (2) de los cuaies redbiran sus nombramientos par un
termino inicial de dos (2) ahos y los otros dos (2) restantes por un termino iniciaf
de tres (3) anos. Segun vayan expirando sus terminos iniciales, sus sucesores
recibiran nombramientos de cuatro (4) anos.



Seccion 5 - Sustitucion en Caso de Ausencia Prologada, Renuncia,
Incapacidad o Destitucion de alguno de los IVliembros de la Junta.

a. En el caso en que surja la ausencia prolongada, renuncia, muerte o

incapacidad de alguno de los miembros "ex-oficio" de !a Junta, este
sera sustituido par la persona que sea designada para ocupar sus
puestos en la agenda que representan, ya sea esta designacion en
forma interina o en propiedad. De surgir una vacante, en caso de
renuncia, muerte o destitucion, ia persona seieccionada para sustituir
al miembro renunciante, fallecido o destituido ocupara la posicion por
el periodo de tiempo que establezca el nombramiento.

b. En caso en que surja !a renuncia o incapacidad de alguno de los
miembros adicionales de la Junta, este sera sustituido por el periodo
no cumplido de su termino, par la persona que el Gobernador designe,
previa la recomendacion del Presidente de la Junta de Directores.

c. En caso de que cualquiera de los Directores incurra en depravacion
moral, incumplimiento de su deber fiduclario o vioiadon crasa a las
normas y deberes de su cargo segun dispuesto por Ley o Reglamento
estara sujeto a ser destituido de su posidon como Director luego de
cumplido el correspondiente procedimiento de Ley.

Seccion 6 " Oficiales de la Junta de Directores

La Junta tendra los siguientes ofjciales:

a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario

Seccion 7 - Presidente de la Junta

El Secretario de Salud de Puerto Rico sera el Presidente de la Junta de
Directores.

Ei Presidente de la Junta de Directores presidira todas !as reuniones de la Junta
y en su ausencia a la misma, podra ser presidida por ei Vicepresidente de este
cuerpo o por la persona designada por el Presidents.

Seccion 8 - Deberes y Responsabilidades del Presidente de la Junta de
Directores

El Presidente de la Junta de Directores tendra entre otras, las siguientes
funciones:

a. Presidira todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta.



b. Designara ios miembros y Sos presidentes de todos los comites
permanentes y "ad-hoc" que la Junta determine organizar.

c. Deslgnara quien presidira las reuniones ordinarias y extraordinarias en
su ausencia. Esta designacion podra ser el Vicepresidente de este
cuerpo o ia persona que designs el Presidente.

d. Citara, junta con ei Secretario, a todas las reuniones ordinarias de !a
Junta y para aquellas reuniones extraordinarias que a su discrecion
estime necesarias o que por lo menos tres (3) miembros de !a Junta
soliciten.

e. Sera el representante oficial de la Junta de Directores de ia
Corporacjon y como tal, ia representara en todos aquelios asuntos y
actividades que tengan que ver con ia Junta.

f. Firmara Junto con el Secretario, todas las actas y documentos
relevantes de la Junta.

g. Establecera junta a! Asesor(a) Legal de !a Junta, un programa de
orientacion a los Directores con respecto a sus deberes y
responsabilidades en ley para con esta Junta.

h. Puede representar a la Corporacion ante cuaiquier foro u organismo
reguiadorexterno.

Seccion 9 - Vicepresidente de la Junta de Directores

La Junta de Directores seleccionara de entre sus restantes seis (6)
miembros un Vicepresidente.

Este desempehara ia posicion par ei termino de su nombramiento o hasta
que su sucesor sea nombrado.

El Vicepresidente sustituira al Presidente de !a Junta en todas sus
funciones, en caso de ausencia de este o su sucesor segun lo dispuesto en la
Seccion 5 de este Artlcuio.

El Vicepresidente ejercera todas aqueiias otras facultades, fundones y
deberes que la Junta tenga a bien asignarle.

Seccion 10- Secretario de la Junta de Directores

La Junta seleccionara de entre sus miembros un Secretario, ei cual no
podra ser la misma persona que ocupe la posicion de Presidente o de
Vicepresidente.

Este desempehara ia posicion par el termino de su nombramiento o hasta
que su sucesor sea nombrado.



Seccion 11 - Funciones del Secretario

El Secretario de la Junta tendra entre otras, las siguientes funciones:

a. Preparar y custodiar todas las actas de las reuniones de la Junta y
todos ios documentos y materiales relativos a estas.

b. Custodiar el sello oficial de ia Corporacion.
c. Firmar, Junta con el Presidente, todas las actas y documentos

reievantes de la Junta.
d. Certificar la exactitud y fideiidad de los documentos publicos de la

Junta y la veracidad de las determinaciones de esta.
e. Llevar a cabo todas aquelias otras funciones que ia Junta tenga a bien

asignarle.

Seccion 12 - Reuniones de la Junta

La Junta se reunira en forma ordinaria o extraordinaria cuantas veces sea
necesario para el fiel y adecuado desempeno de sus funciones.

La Junta se reunira de forma ordinaria, par !o menos, bimensualmente y
Ilevara a cabo cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias.

Las mismas seran citadas cuando el Presidente de la Junta las estime
necesarias o cuando tres (3) miembros de la Junta asi lo soliciten. El Secretario
de la Junta notificara a cada miembro par correo electronico y via telefonica, por
lo menos tres (3) dias antes, la fecha pautada para cada reunion. Se enviara el
calendario de reuniones al comienzo de cada ano fiscal, por correo electronico.

En cumplimiento con io estipuiado en la Ley Num. 159 de 24 de diciembre
de 2013, las reuniones de la Junta seran transmitidas via internet, con audio e
imagen simuitanea a la reunion, excepto en los siguientes casos:

» Cuando se trate de una reunion de emergencia
» Cuando se trate de una accion judiciai
® Cuando se discutan asuntos relativos a procedimientos internos de

Recursos Humanos, unicamente cuando se discutan de empleados
particulares e identificables, luego de! procedimiento ordinario
establecido de sanciones, penalidades y/o bonificaciones por existir
riesgo de lacerar la intimidad del empleado. No aplicara esta
excepcion cuando se traten temas de reestructuracion de la
Corporadon, cesantias y bonificaciones generales o por productividad.

» Cuando se discutan asuntos protegidos por la Health insurance
Portability and Accountability Act (HiPAA) o cobijados por la Regla 506
de las Reglas de Evidencia de 2009, segun enmendadas, sobre la
reiacion medico-paciente.



® Cuancfo se trate de un secreto comerciai o de negocios conforme a lo
estabfecido en ia Regia 513 de las Reglas de Evidencia de Puerto
Rico.

En !os cases donde no aplique alguna de las excepciones antes mencionadas, la
Junta notificara ai publico a traves del portal de internet, toda reunion con al
menos 48 horas de anticipacion. Esta notificacion debera contener la fecha,
hora exacta, lugar y enlace cibemetico para observar la transmision de la misma.

Las grabaciones de las reuniones de la Junta deberan ser archivadas en la
pagina principal de la Corporacion y se debera mantener copia fisica y
disponible a! publico dentro de un termino de 30 dias caiendarios.

Seccion 13 - Lugar de Reuniones

La Junta debera Ilevar a cabo sus reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias, en las oficinas principales de la Corporacion, asi como en
cualquier otro iugar, sea dentro o fuera de !a jurisdiccion de! Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que la Junta as! lo determine. Cuaiquier reunion
ordinaria y extraordinaria de la Junta puede ser celebrada a traves de
piataformas digitales como videoconferencias, siempre y cuando todas ias
personas que participen puedan ser escuchadas unos a otros y se mantenga la
confidenciaiidad de la comunicacion.

Seccion 14 - Quorum de las Reuniones

El quorum para constituir debidamente las reuniones de !a Junta sera de
cuatro (4) de sus miembros presentes.

Seccion 15 - Requisites de Asistencia

Sera deber consustancia! del cargo de Director, la asistencia a todas y
cada una de las reuniones que la Junta celebre. Se dispone que cada Director
podra excusarse de asistir a cualquiera reunion que convoque la Junta. Sin
embargo, para iograr los objetivos programaticos de !a Junta con respecto a Ja
continuidad del trabajo, se estabiece que ningun Director podra ausentarse por
mas de dos (2) reuniones consecutivas sin que medie razon justificada para ello.
Se dispone ademas, que durante el ano natural de reuniones que tenga pautada
!a Junta a ceiebrar, no se podra ausentar ningun Director en mas de tres (3)
reuniones totaies durante dicho aho.

La Junta a traves de su presidents notificara al Gobernador, mediante
infomne escrito y recomendaciones, sobre !a conducta incumda por ei Director
en cuanto al incumptimiento de asistencia a sus reuniones, segun establecido en
este Reglamento, a fin de que aquei tome ia medida que corresponda, segun su
facuitad nominadora.



Seccion 16 - Desempeno de los Directores

Sera deber consustancial del cargo de Director cumplir con todas las
obiigaciones que Ie impone la Ley Organica del Centre Cardiovascular de Puerto
Rico y del Caribe, Dr. Ramon M. Suarez Caideron, Ley Num. 51 de 30 de junio
de 1986, segun enmendada, y de cualquiera otra que Ie apiique, as! como
aquellas obligaciones que por virtud de Reglamentacion se Ie impongan y que
de tiempo en tiempo Ie tenga a bien delegar la propia Junta con respecto a
desempenar funciones en ios diferentes comites que dicha Junta tiene adscrito o
que tenga facultad de crear.

La Junta sera responsabie de evaluar el desempeno de sus Directores y
de eila misma como cuerpo. A tales efectos, elaborara un instrumento de
evaluacion y rendira anualmente un informe escrito ai Gobemador reiacionado a
la evaluadon que haga sobre el desempeho de sus Directores y de el!a misma
como cuerpo. Ei Gobemador tomara conocimiento sobre el desempeno de la
Junta y sus miembros y procedera a emitir su aprobacion, recomendacion o
accion que corresponda, segun su facultad nominadora y como Jefe maximo de
la Rama Ejecutiva.

Los directores y oficiales de la Junta ejerceran sus funciones de buena fe
y tomaran las decisiones de acuerdo a su juicio critico y su mejor conocimiento.
De demostrarse que se incurrio en negiigencia crasa, podra ser sancionado en
su caracter personal.

Los miembros de !a Junta no devengaran pago, saiario, ni dietas en el
ejercicio de sus funciones y en participacion de reuniones o Comites.

Seccion 17 - Acuerdos de la Junta

Todos ios acuerdos de la Junta se tomaran y deberan contar con el voto
afirmativo de por lo menos cuatro (4) de sus miembros. Esto incluye acuerdos
en reuniones ordinarias, reuniones extraordinaria y emergencias.

Seccion 18 - invitados Permanentes

El Director EJecutivo y el Director Medico seran invitados permanentes a
las reuniones de la Junta, sin que el!o sea en menoscabo de la facuitad de la
Junta de poder conducir sus asuntos en forma privada cuando ast lo estime
pertinente. Mediante acuerdo de ia Junta, se podra incluir al Presidente de la
Facultad Medica como invitado.

Seccion 19 - Orden del Dia

a. Los asuntos a considerarse en ei seno de la Junta seran aquelios

presentados par ei Presidente de la Junta, por ios miembros de la
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Junta o por el Director Ejecutivo. El Secretario de la Junta transmitira
a los miembros de !a misma, con sufidente tiempo de antelacion a las
reuniones ordinarias, una agenda y el material Enformativo reiacionado
con las asuntos en agenda. En !a dtacion a reunion extraordinaria se
especificaran los asuntos a tratarse y dicha reunion debera limitarse a
esos asuntos para los cuaies se convoco.

b. Hasta donde sea posible se observara en todas ias sesiones
ordinarias de la Junta, el siguiente orden de asuntos:

1. Pase de lista y determinacion de quorum
2. Lectura y aprobacion de la minuta de ia sesion anterior
3. informes de! Director Ejecutivo, del Director Medico y

del Presidente de Facuitad Medica.
4. Asuntos que quedaron pendientes en sesiones

anteriores.

5. Nuevos asuntos.
6. Clausura

Seccion 20 -Votacion en Casos de Emergencia

Cuanto exista algun asunto de caracter urgente a los mejores intereses
de la Corporacion que podrian causar perjuicio a la misma, podran hacerse
consultas de emergenda a ios miembros de la Junta, el Presidents, e! Secretario
de la Junta, o la persona en quien estos deleguen, tendran la facultad de utiiizar
este procedimiento y someter a consulta y aprobacion de IDS miembros de la
Junta de Directores en forma individual, el asunto. Podra ser utilizada cualquier
via de comunlcacion que dada la emergencia sea adecuada a dicho fin. El
acuerdo tornado mediante el voto afirmativo de por lo menos cuatro (4) de los
miembros de la Junta, sera vaiido e implementado en forma temporera y el
mismo debe ser incluido en !a agenda de la proxima reunion ordinaria de !a
Junta para su ratificacion.

El Secretario de la Junta tevantara un acta de ia forma en que votaron
todos los miembros de la Junta que fueron consultados.

Seccion 21- Votacion por Mecanismo de Referendum

Cuando exista algun asunto que requiera la atencion inmediata de !os
miembros de ia Junta de Directores, antes de la fecha senalada para !a proxima
reunion; el Presidente de este cuerpo directamente, por conducto del Director
Ejecutivo o por peticion formal del director ejecutivo autorizado por e!
PresEdente, podra solicitar ia votacion sobre tos asuntos por medio de
referendum.
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Se notificara a todos los miembros a traves de correo electronico, el
mecanismo de referendum y se pondra a la disposicion los documentos
necesarios para tomar decision sobre el asunto objeto de referendum.

Para ser aprobado o ratificado el proceso, debera contar con la
aprobacion de la mayoria de Sos miembros o quorum. El resultado sera enviado
al Secretario de la Junta, quien levantara un acta de la forma en que votaron
todos los miembros de la Junta que fueron consultados y emitira la resoiucion
correspondiente.

Seccion 22 - Comites Permanentes de la Junta y Comites Ad-Hoc

A. Comites Permanentes

El Presidente de la Junta, podra establecer comites permanentes
que atenderan las diferentes tareas asignadas. En estos constituira
"quorum" !a mayorsa simple del total de miembros que se asigne a
cada comite.

La Junta tendra como alternativa de comites !os siguientes:

1. Comite de Finanzas y Presupuesto
2. Comite de Auditoria y Cumplimiento
3. Comite de Privilegios y Politica Medica
4. Comite de Reglamentos
5. Comite de Planificacion y Desarrolto
6. Comite de Mejoramiento de la Caiidad, Prevencion de

Infecciones y Segundad

Los comites de la Junta, atenderan aqueilos asuntos que les sean
referidos por la Junta y someteran informes con sus
recomendaciones respecto a los asuntos referidos. Los comites
siempre seran establecidos y presididos por un miembro de la
Junta.

B. Comites Ad-Hoc

Ademas de ios comites permanentes de la Junta, descritos en la
Seccion anterior, la Junta podra constituir comites, Ad-Hoc para
atender asuntos particulares. Una vez atendidos los asuntos
encomendados por ia Junta a los Comites Ad-Hoc, estos quedaran
disueltos.
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Seccion 23 - Causas de Abstencion

Los miembros de la Junta de Directores deberan abstenerse de participar
y votar en los asuntos ante la consideracion de la Junta cuando:

a. Ei asunto ante la consideracion de ia Junta provoque un
confiicto entre los intereses personales de un miembro de la
Junta en particular y/o su familia hasta el cuarto grado
consanguinidad y segundo grado de afinidad y los intereses de
la Corporacion.

b. El asunto ante la consideracion de ia Junta provoque un
conflicto entre los intereses particuiares de cualquier
organizacion o institucion, pubiica o privada, que sea
representada par o a la cua! pertenezca, un miembro en
particular de la Junta, y los intereses de la Corporacion.

ARTICULO VH- FACULTADESPE LA JUNTA

La Junta de Directores tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a. Aprobar una propuesta de presupuesto operacional anua!.

b. Autorizar el establecimiento de los servicios, unidades y
departamentos necesarios para el funcionamiento efectivo, agil,
efidente y economico de la Corporacion.

c. Autorizar ei estabiedmiento de mecanismos adecuados para
garantizar ia caiidad del servicio a! paciente y la pronta evaluacion y
correccion de cuaiesquiera failas y deficiencias que surjan en la
prestacion de ios servicios.

d. Aprobar mecanismos apropiados para la evaluacion de credendales
de los profesionaies relacionados con la salud que ie presten servicios
y para la aprobacion, suspension o renovacion de los priviiegios para
ejercer en las facilidades de la Corporacion.

e. Adoptar un sello oficiai para ia Corporacion.

f. Establecer su propia estructura administrativa.

g. Autorizar la toma de dinero a prestamo de cualquier fuente de
financiamiento incluyendo ias instituciones privadas, asi como tambien
del Gobierno del Estado Libre Asodado de Puerto Rico y ei Gobierno
de !os Estados Unidos.
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h. Tener completo dominio y supervision a traves del Director Ejecutivo
de todos los equipos y faciiidades de la Corporacion adquiridos o
construidos par ia Autoridad de Edificios Publicos, inciuyendo, pero sin
Simitarse a !a facultad de determinar la naturaleza y ia necesidad de
todos los gastos y la forma en que pocfran ser incumdos, permitidos y
pagados, asi como autorizar transacciones de gastos mayores y
gastos significativos.

i. Formular, adoptar, enmendar y derogar las regias y regiamentos
necesarios para e! funcionamiento de fa Corporacion.

j. Nombrar, contratar y otorgar privilegios, a recomendacion de! Director
EJecutEvo, a personal medico para dar servicio directo a pacientes en
las fadlidades de ia Corporacion.

k. Autorizar convenios, arrendamientos, contratos y otros instrumentos
necesarios con el Departamento de Salud, el Recinto de Ciencias
Medicas de la Universidad de Puerto Rico, con/cuaiesquiera otros
organismos e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y con empresas o individuos privadas y organismos federaies.

i. Autorizar la soiidtud, recibo y aceptacion de fondos, donaciones
federates, estatales o de cualquiera otra indole.

m. Autorizar la contratacion de las obras de construccion, mejoras,
ampliaciones, extensiones o reparacion que necesite la Corporacion
para cumplir con sus objetivos o fines.

n. Autorizar la posesion, adquisicion y traspaso de bienes muebles e
inmuebies e hipotecar o arrendar cualquiera de ellos con sus derechos
y privilegios, dentro de ios limites permitidos por ley. La facuitad de
poseer bienes muebles e inmuebles incluira ei derecho de adquiririos
mediante iegado.

o. Autorizar la particlpacion de la Corporacion con otros en una
corporacion, sociedad, empresa comun o asociacion de cualquier
transaccion, negocio, arreglo o convenio para ei cual ia corporacion
participante tenga facuitad de iievar a cabo por st misma.

p. Vigilar porque los mecanismos de comunicacion entre los
Departamentos y servicios del Centre, La Facultad Medica y ia
Administracion sean certeros, efectivos y confiables.

q. Atender las apeiaciones e impugnaciones, mediante el mecanismo
que entienda pertinente.
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r. Autorizar el establecimiento de mecanismos adecuados para
garantizar el cumpiimiento de la Corporaclon con sus obligaciones
eticas y legales.

s. Aprueba cualquier plan de reclasificacion y retribucion de empleados,
plan de reduccion de jornada y plan de cesantia.

ARTJCULO VIII- OFICiALES DE LA CORPORACION

Seccion 1 - Director Ejecutivo

La Junta nombrara un Director Ejecutivo, quien sera una persona de
probada experiencia y educacion en la industria de los servicios de saiud de
Puerto Rico, a tenor con la Ley y Reglamentos aplicables.

Seccion 2 - Termino del Nombramiento

Et Director Ejecutivo de la Corporacion ejercera su puesto a discrecion de
la Junta y mientras cuente con el respaldo y confianza de esta.

Seccion 3 " Sueldo del Director Ejecutivo

Ei sueido del Director Ejecutivo y cualquier remuneracion adicional, sera
determinado par !a Junta, de acuerdo a la iegislacion aplicable.

Seccion 4~ Deberes y responsabilidades del Director Ejecutivo

a. Sera ei primer ejecutivo de la Corporacion y la representara en todos
!os actos y contratos que fuesen necesarios otorgar en el ejercicio de
las funciones de esta.

b. Nombrar un Subdirector. En caso de ausenda, o Encapacidad temporai del
Director Ejecutivo el Subdirector Ie sustituira y ejercera todas las funcjones y
atribuciones del Director Ejecutivo, durante dicha ausencia o incapacidad. En
caso de muerte, renunda o separacion del cargo del Director Ejecutivo el
Subdirector ejercera todas las funciones de aquel hasta tanto se nombre el
sucesor por la Junta de Directores.

c. Pianificar, dirigir y supervisar el funcionamiento de !a Corporacion y sus

programas. Sera la autoridad nominadora de la Corporacion.

15



d. Sera responsable de asesorar en lo reiadonado a estabiecimiento de
la poiitica publica en relacion con la planificacion, organizaclon,
operacion y administracion de Sos servicios cardiovasculares a
rendirse en Puerto Rico.

e. Recomendara y ejecutara ia coordinacion necesaria para los fines y
propositos de la Corporacion con el Departamento de Salud, el
Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, la
Administracion de Servicios Medicos de Puerto Rico y los sectores
privados envueltos en la prestacion de servicios cardiovasculares en
Puerto Rico.

f. Elaborara anuaimente una propuesta de presupuesto de gastos de
operaciones y de inversiones de capital basados en un plan de
trabajo, la cual sometera a la Junta de Directores con sus
recomendaciones para aprobacion de ios organismos
gubernamentaies. Tambien establecera !os controies fiscaies,
presupuestarios y de costos que sean necesarios para mantener el
presupuesto dentro de los limites de !os ingresos anticipados para no
incurrir en deficiencjas.

g. Presentara a la Junta la estructura administrativa y los servicios,
unidades y departamentos necesarios para e! funcionamiento efectivo
agil, eficiente y economico de la Corporadon, mediante el
Organigrama institucional.

h. Establecera e impiantara, ios mecanismos adecuados para garantizar
ia calidad de! servicio al paciente y la pronta evaluacion y correccion
de cualesquiera falias y deficiencias que surja en ia prestacion de los
servicios.

j. Implementara los mecanismos apropiados para la evaluacion de
competencias profesionales del personal que no se Ie otorgan
privilegios ciinicos.

j. Hara gestiones para tomar dinero a prestamo de cualquier fuente de
financiamiento, incluyendo las instituciones privadas, ast como
tambien del Gobiemo de los Estados Unidos.

k. Recomendara a la Junta ia formulacion, adopcion, enmienda y
derogacion de reglamentos necesarios para reglr ios asuntos de la
Corporacion para el cumpiimiento de sus funciones.

I. Negociara y otorgara toda c!ase de contratos, documentos y otros
instrumentos pubiicos con personas, firmas, corporaciones, agendas

gubernamentaies y otras entidades, para lograr los propositos de la [ey
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que crea !a Corporacion, incluyendo la venta de servidos a ias
personas o entidades particulares, companias de seguros
comerciales, uniones obreras, planes de salud pubiicos y privados y
las asociaciones con planes de salud por ios servicios de salud
prestados.

m. Nombrara, contratara y designara persona! medico, previa aprobacion
de ios priviiegios par ia Junta, para dar tratamiento directo a pacientes
de la Corporacion, asi como los fundonarios y empleados necesarios
para la operacion de los servicios. Ademas, de conferirie aqueiias
facultades, asignarle aquellos deberes y establecer la remuneracion
de acuerdo con los reglamentos, sistemas, procedimientos y
presupuesto aprobado. Esto inciuira la facuitad para nombrar e!
persona! de confianza y fijar su remuneracjon, conforme al reglamento de
personal apficable y el plan de retribucion que establezca y apruebe !a Junta
de Directores.

n. Comprara todos los materiales, suministros, equipos, piezas y
servicios que sean necesarios y disponer mediante venta,
transferencia o traspaso a otras entidades, o por destrucdon u otra
forma que la Corporacion estime mas conveniente, de tales
materiales, suministros, equipos y piezas cuando los mismos dejen de
servir sus propositos.

o. Negociara y otorgara convenios, arrendamientos, contratos y otros

instrumentos necesarios con el Departamento de Salud, el Recinto de
Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto Rico, con cualesquiera
otros organismos e instmmentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, asi como individuos o empresas privadas.

p. Soiicitara, recibira y aceptara a nombre de la Corporacion, fondos,
donaciones federales, estatales o de cualesquiera otras indoles,
incluyendo aquellas privadas. De igual manera, pocfra hacer
donadones, previa autorizacion de la Junta de Directores.

q. Contratara !as obras de construccion, mejoras, ampliacion, extension o

reparacion que necesita !a Corporacion para cumplir con sus objetivos
o fines.

r. Representara a la Corporacion en la posesion, adquisicion y traspaso
de bienes muebles e inmuebles, incluyendo el derecho a adquirirSos
mediante iegado e hipotecar o arrendar cualquiera de ellos con sus
derechos y privilegios, dentro de los iimites permitidos por ley.

s. Preparara y sometera para la aprobadon de la Junta de Directores un
Reglamento de Personal, un Reglamento de Compras y todos
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aqueilos reglamentos que entienda pertinentes para cumplir con ios
objetivos o fines de la Corporadon.

t. Representara a la Junta de Directores en todas las actividades que Ie
sean deiegadas por esta.

u. Interpretara la politica y decisiones de la Junta, asi como
instrumentara y coordinara la poiitica, normas, resoluciones,

decisiones, acuerdos y determinaciones establecidas por la Junta.

v. Sometera a la consideracion de la Junta todo asunto que conileve una
desviacion o cambio de la politica y normas establecidas, o que
conlleve ei establecimiento de una nueva politica o normas,
entendiendose que esto no lo releva de tomar ias decisiones y
acciones de caracter de emergencia y/o transitorios que sean
necesarias para la continuidad de las operaciones de dia a dia de la
Corporacion.

w. Creara comites provisionales o permanentes que sean necesarios

para el desarroilo y desenvolvimiento de las operaciones de ia
Corporacion y hara la designadon de sus miembros.

x. Administrara el sistema de personal, presupuesto, compras,
contabiiidad y cualesquiera otros sistemas administrativos necesarios
para ia operacion y economia de los servicios.

y. Delegara en los fundonarios subaiternos cualquier funcion o facultad
que Ie sea asignadas por ley, con excepcion de la facultad de
promulgar regiamentos, la cual no sera delegabie.

z. Preparara y sometera informes periodicos a la Junta de Directores,
relevantes a! estudio y actividades operacionaies, medicas y
financieras.

aa.Tomara ias medidas necesarias para que la Corporacion cumpia con
las leyes y reglamentos, y que consistente con !a Junta de Directores
se revise y se actue con rapidez sobre informes y recomendaciones
de las agendas autorizadas sobre planificacion, regulacion e
inspeccion de diferentes organismos, tales como !a Comision Conjunta
para la Acreditacion de Hospitales, agencias encargadas de la
certificacion del Programa de Trasplante, certificacion de Centro de
Dolor de Pecho, entre otros y registro de vigiiancia.

bb. Proveera, mediante personal de IInea y gerencial:
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1. La implantacion de funciones gerenciales y administrativas
dentro de ia Corporacion, incluyendo establecimiento de lineas
claras de responsabilidad y de rendir cuentas entre
departamentos, servldos y entre jefes de departamentos y
servicios con la Direccion Ejecutiva.

2. El establedmiento de departamentos y sen/icios necesarios
para un funcionamiento efectivo y eticiente dei Centro
Cardiovascular.

3. Ei estabiedmiento de mecanismos de comunicacion efectiva
entre los departamentos y servicios del Centre, la facultad
medica, ia administracion y la Junta de Directores.

4. El establedmiento de controles internos para saivaguardar los
recursos humanos, fisicos y financieros.

5. La vigilancia a la certeza y a la confiabilidad de la informacion
financiera mediante procesos y controies aprobados.

6. El control del inventario y procedimientos de compra.

7. La implantacion de un sistema de informes gerenciales
comprensivos para responder a !a Junta.

8. La coordinacion de !os servicios prestados por el Centro
Cardiovascular con !as necesidades identificadas en ia
poblacion a ser servida.

9. Una politica institucional sobre derechos y responsabihdades de
los pacientes basada en ia legislacion aprobada a los efectos.

10. El desarro!!o de una norma para el cuidado y/o referido
adecuado de pacientes emocionaimente enfermos o que se
enferman emocionalmente mientras estan en el Centre por
arreglo con recursos cfisponibies en ia comunidad o
contratacion con especJaHstas.

ec. Emitir las ordenes administrativas y memorandos que estime
pertinentes o aquellas que se dispongan en cualquier regla o
regiamentadon especlfica de ia Corporacion.

dd. Fijar y recibir ingresos por el uso de las facilidades la Corporacion
por la prestacion de sus servicios y aplicar todo o parte del
producto de dlchos ingresos a! pago de las deudas de la
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Corporacion, sujeto a las normas y reg!amentos que promulgue !a
Junta y a la realidad fiscal que enfrente !a Corporacion.

ee. Previa la determinacion del impacto presupuestario, recomendar a
!a Junta la necesidad o conveniencia de tomar dinero a prestamo.

ft. Gestionar y estabiecer los mecanismos correspondientes para
gestionar e! cobra y recobro de ias cantidades que !e correspondan
a ia CorporacEon bajo los terminos de cuaiquier programa o ley
federal o estatal.

gg. Ejercer todas !as funciones y poderes que, por ley, por reglamento
o disposicion de la Junta se Ie conceda, con las iimitaciones y
condiciones que impone la misma ley, sus reglamentos y la Junta
de Directores.

hh. Tendra todos los poderes necesarios y convenientes para lievar a
cabo y efectuar los propositos y disposiciones de la ley que crea la
Corporacion.

ii. Vender, en subasta publica o por otros medios, u ordenar decomisar y/o
donar segun a su juicio lo requieran las circunstancias, bienes muebies o
sistema de informacion que se consideren inservibles, de poco vaior
comercia! o cuya conservacion sea generosa pues los costos de
conservacion o reparaclon superen el vaior en ei mercado de dichos
bienes.

jj. Establecer todas las medidas de control fiscal que entienda convenientes
y necesarias para ei ahorro y reduccion de gasto operacionales, sin
afectar adversamente aqueltos servidos directos que son esendaies
para proteger ia salud de ios padentes.

kk. Ordenar y establecer auditorias especiales sobre cuaiquier actividad,
tarea, servicio, programa, departamento o proyecto de la corporacion

Seccion 5 - Director Medico

El Director EjecutEvo recomendara a la Junta de Directores el
nombramiento del Director Medico el cuai !e respondera a el directamente, en
cuestiones administrativas y a !a Junta de Directores en la fase clinica.

La persona recomendada sera un medico graduado de una universidad
reconocida con entrenamiento y experiencia en la practica de cualquiera de las
areas de servicios cardiovasculares. Debe ser Board Certified, en alguna rama
de la cardioiogia.
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Seccion 6 - Termino del Nombramiento

El Director Medico de la Corporacion ejercera su puesto a discrecion de la
Junta y mientras cuente con !a confianza de esta y del Director Ejecutivo.

Seccion 7- Sueldo del Director Medico

El sueido de! Director Medico sera determinado par la Junta previa
recomendacion del Director Ejecutivo.

Seccion 8 - Funciones y Deberes del Director Medico

El Director Medico tendra entre otras los siguientes deberes y
responsabilidades.

a. Recomendar y asesorar al Director Ejecutivo la formulacion de la
politica y objetivos, asi como la naturaleza, alcance y organizacion del
funcionamiento de ia Corporacion muy en particular en aqueiios
aspectos relacionados con los servicios medicos.

b. DesarroHar e implantar, de conformidad con la poiitica y los
parametros establecidos por la Junta y el Director Ejecutivo, la politica
y objetlvos operacionaies de los servicios medicos de la Corporacion.

c. Revisar y recomendar al Director Ejecutivo los planes operacionates y
de desarrollo y ei presupuesto de los servicios medicos a rendirse en
la Corporacion.

d. EJercer todas aqueiias otras funciones que sean compatibles con ios
deberes y responsabilidades que tradicionaimente ejerce un Director
Medico y cuaiesquiera otras funciones que Ie asigne la Junta de
Directores, los Reglamentos de ia Corporacion o ei Director EJecutivo.

ARTICULO IX- EMISION DE BONOS

Seccion 1 - Emision y vencimiento

La Corporacion emitira de una vez, o de tiempo en tiempo bonos para
ilevar a cabo sus propositos. Los bonos de cada emision Ilevaran la fecha,
venceran en plazo o plazos que no excedan de cuarenta (40) anos desde sus
respectivas fechas y devengaran intereses al tipo que no excederan al tipo
maxima de interes establecido en ley para la venta de bonos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segun lo determine la Junta y podran ser redimidos
antes de su vencimiento, a opcion de la Junta a aquei precio o precios y bajo
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aqueilos temninos y condiciones que puedan ser detenninados por la Junta con
antelacion a la emision de bonos.

Seccion 2 - Ejecucion

La Junta determinara la forma y modo de ejecutar los bonos y el lugar o
lugares donde se pagara el principal y !os intereses de los mismos.

Seccion 3 - Firma o Facsimil

Cuando un bono o cupon l!eve la firma o facsimil sera, no obstante, valida
y suficiente, considerandose para todos los propositos como si el funcionario
hubiese permanecido en su cargo hasta dicha entrega.

Seccion 4- Instrumentos Negociables

No obstante, cualquier otra disposicion en !a tey o del lenguaje en
cualesquiera bonos emitidos a tenor con las disposiciones de la Ley, tales bonos
se consideraran instrumentos negociabies bajo las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Seccion 5 - Forma de Emision

Los bonos podran emitirse en forma de cupones o en forma registrabie, o
en ambas formas, segun lo determine la Junta y podra proveerse para el registro
de cualesquiera bonos de cu.pones en cuanto a principal e intereses. La Junta
podra vendor dichos bonos en tal forma, en venta publica o privada, y por aquel
precio o precios no menor de! porciento de su valor a la par estableddo en ia
Ley para la venta de bonos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que elia
determinase es mas conveniente para los intereses de la Corporacion.

Seccion 6 - Utilizacion

El producto de cada emision de bonos se utilizara exclusivamente para el
proposito para ei cual dichos bonos han sido autorizados y desembolsara en tal
forma y bajo tales restricciones, si algunas, que la Junta pueda disponer en la
reso!uci6n autorizando la emision de tales bonos o en el contrato de fideicomiso
garantizando los bonos.

Seccion 7 - Resolucion

La resolucion disponiendo para la emision de los bonos y cualquier
contrato de fideicomiso garantizando los mismos, podra contener aqueilas
limitaciones en cuanto a la emision de bonos adicionaies que ia Junta pueda
determinar.
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Seccion 8 - Recibos Interinos o Bonos Temporarios

En anticipacion a la preparacion de los bonos definitivos, ia Junta podra
emitir recibos interinos o bonos temporarios con o sin cupones canjeables por
los bonos defimtivos al terminar !a preparacton de ios mismos. La Junta podra
proveer para ei reemplazo de cualesquiera bonos que puedan ser mutiiados,
destmidos o perdidos.

Seccion 9 - Garantias

Los bonos emitidos a tener con estas disposiciones podran, a discrecion
de ia Junta, ser garantizados por un contrato de fideicomiso entre la Corporacion
y un fiduciario corporativo que podra ser cualquier compama de fideicomiso, o
banco que tenga los poderes de una compama de fideicomiso, dentro o fuera del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Resolucion autorizando la emision de
los bonos o el contrato de fidelcomiso podra empenar todos o cualquier parte de
los creditos o cualquier otro ingreso de la Corporacion y podra proveer para que
la propiedad de la Corporacion pueda ser hipotecada para garantizar el page de!
principal y !os intereses de taies bonos, y podra contener aquelias disposiciones
para la proteccion y ejercicio de !os derechos y remedios de ios tenedores de
bono y cualesquiera otras disposiciones que la Junta encuentre razonables y
propias.

Seccion 10 - Exencion Contributiva

Todos los bonos emitidos a tenor con estas disposiciones y los intereses
por ellos devengados estaran exentos, en todo momento, de la imposicion de
contribuciones.

ARTlCULO X~ SISTEMA DE PERSONAL

Seccion 1 - Disposiciones Generates

a. La Corporacion adoptara un Reglamento de Personal para la
administracion de los Recursos Humanos, basado en ei principio de
merito y estara excluido de las disposiciones de la Ley Num. 8 de 4 de
febrero de 2017, conocida como "Ley para la Administracion y
Transformacion de fos Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico".

b. En las acciones reiacionadas con transacciones de persona! no se

discriminara por raza, coior, credo, religion, sexo, nacionaiidad, origen

23



o condicion social, edad, afiiiacion, o ideo!ogia poiitica, estado civil,
orientacion sexual e identidad de genero.

c. Todas ias acciones, en cuanto a los puestos y los empleados de la
Corporacion, se impiementaran de acuerdo al sistema de merito, las
ieyes apiicables y ei regiamento de personal aprobado par la Junta
con e! proposito de proveer iguales oportunidades y condiciones de
empleo justas para tocfos los empleados.

Seccion 2 - Regiamento de Personal

a. El Director Ejecutivo preparara un Regiamento de Personal para la
aprobacion de la Junta, que induira ias siguientes areas;
Redutamiento y Seieccion, Ciasificacion y Retribucion,
Nombramientos, Ascensos, Traslados, y Descensos, Adiestramiento y
Retencion.

ARTiCULQXL- SISTEMA DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

Seccion 1 - Plan de Trabajo

La Corporacion adoptara un sistema de presupuesto operacional anuai y
de inversiones de capital contentivo de un cuadro de probables ingresos y de un
programa de desembolsos basados en un plan de trabajo y de servicios a ser
prestados por la Corporacion que incluya un presupuesto para el plan de
mejoras permanentes. El Director EJecutivo establecera los controles fiscales,
presupuestarios y de costos que sean necesarios para mantener ei presupuesto
dentro de ios limites de los ingresos anticipados para no incurrir en deficiencia
funcionai. No obstante, podra realizar !os ajustes necesarios para e! bien
operacional y ta efidencia de la Corporacion.

Seccion 2 - Sistema de Presupuesto

La Junta, previa recomendacion del Director Ejecutivo, establecera
anualmente la poiitica y guias presupuestarias para la confeccion del
presupuesto anual de la Corporacion sujeto a las regiamentaciones aplicables.

Seccion 3 - Preparacion del Presupuesto

El presupuesto sera preparado, presentado y administrado en base a
programas y actividades, estableciendo una relacion directa entre servicios,
produccion, costos, gastos y recursos.
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Seccion 4 - Participacion

En todo el proceso presupuestario se obtendra e! mayor insumo posible
de todos los niveles de ia Corporacion.

Seccion 5 - Establecimiento del Sistema

Se estableceran sistemas y subsistemas modemos de contabilidad de
fondos, contabiiidad de costos y de informacion, los cuales conjuntamente con e!
sistema de presupuesto, se compSementaran entre si.

ARTICULOXH- COMPRAS Y SUMINISTROS

Seccion 1 - Disposiciones Generaies

Las compras y contratos de suministros se haran sin sujecion a la Ley de
Compras y Suministros dei Estado Libre Asociado de Puerto Rico ni a ios
reglamentos promulgados en virtud de dicha ley.

Seccion 2 - Reglamento

El Director Ejecutivo preparara para ia aprobacion de la Junta un
Reglamento de Compras y Suministros estableciendo todas las disposiciones
que regiran las actividades incluidas en dicha funcion.

ARTJCULO XIII - FACULTAD DE INTERPRETACION

Seccion 1 - Politica Programatica o Administracion

Cuando surjan asuntos que pianteen una controversia o corrflicto en la
interpretacion e implementacion de politica programatica y de normas y reglas
de la Corporacion, tales asuntos deberan eievarse por ei Director Ejecutivo a la
Junta, para su aclaracion y/o adjudicacion final. La Junta determinara el
procedimiento a seguir para atenderestos planteamientos.

Seccion 2 - Interpretacion de Normas

Cuancfo se trate de asuntos que planteen una controversia o conflicto en
la interpretacion de normas, reglas y procedimientos de la Corporacion, el
Director Ejecutivo los sometera a consideracion de ia Junta para su aclaracion
y/o adjudicacion final. La Junta determinara ei procedimiento a seguir para
atenderestos planteamientos.
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ARTICULO XIV- ACTIVIDADES ESPECIALES

Todas las actividades dirigidas a comprar, contratar, tomar dinero a
prestamo, subastar, aceptar donaciones, solicitar, recibir, aceptar fondos o
donaciones federaies o estatales, y otras actividades especiaies se lievaran a
cabo de acuerdo con este Reglamento General y con las normas,
requerimientos, procedimientos y reglamentos especiales que apruebe o
promulgue la Junta o el Director Ejecutivo.

ARTJCULOXV- ENMIENDAS

Este Regiamento podra ser enmendado por ia Junta de Directores previa las
recomendaciones de su Director Ejecutivo.

ARTJCULOXVI- VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente despues de ser aprobado por
la Junta de Directores.

ARTICULO XVII ~ NOTIFICACION

Este Reglamento y cualquier enmienda al mismo sera notificada y registrada en
la Secretaria de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, no mas tarde de
sesenta (60) dias laborables a partir de !a fecha de aprobacion.
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CERT! FICACION

Serie 2024-2025
Num. 014

Yo, Regino Colon Alsina, Secretario de la Junta de Directores de la Corporacion
del Centre Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, CERTIFICO, que el documento
que antecede es el Reglamento General de la Corporacion del Centro Cardiovascular
de Puerto Rico y del Caribe, el cual fue aprobado par esta Junta de Directores bajo el
mecanismo de referendum ce!ebrado del 12 af 16 dejunio de 2025.

Para que asi conste, expido la presents Certificacion bajo el sello de la
Corporacion, en San Juan, Puerto Rico, hoy dia 50 de 3utr>io de 2025.

(EGIfi^OOLONALSINA, MD
S^CRETARIO
JUNTA DE DIRECTORES

VICTOR M. RAMOS OTERO, MD
PRESIDENTE
JUNTA DE DIRECTORES
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