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CAPiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.1-TITULO

Este Reglamento se conocera y podr^ ser citado como "Reglamento Procesalde

/a Comision Apelativa def Ser^icio POblico".

Articulo 1.2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad que expresamente Ie confiere

a la Comision Apelativa del Servicio PQblico el Articulo 8(b) y 9(e) del Plan de

Reorganizacion Num. 2-2010, conocido como el Plan de Reorganizacion de la

Comision Apelativa del Servicio Publico, y atendiendo el proceso establecido en

la Ley NQm. 38-2017, segun enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico.

Articulo 1.3 - RESUMEN. PROPOSITO E IMPACTO ECONOMICO

El proposito de este Reglamento es regir los procedimientos investigativos,

adjudicativos y los metodos alternos de resolucion de conflictos relacionados con

las diferentes leyes sobre las cuales la Comision tiene jurisdiccion, uniformando

los asuntos comunes a cada procedimiento y distinguiendo los asuntos

especificos concernientes a cada proceso.

Con la aprobacion de este Reglamento, se revisan y consolidan cuatro (4)

reglamentos en uno (1) con mas de cinco (5) anos de vigencia; se uniforman

procesos, terminos y conceptos comunes; se adoptan doctrinasjuridicas recientes

aplicables a los procesos administrativos y de metodos altemos; se elaboran

disposiciones claras y simples para el entendimiento tanto de personas versadas

en la materia como legos; y se incorpora la tecnologia (radicacion y notificacion

etectronica, expedientes digitales y vistas mediante teleconferencia, entre otros) a

los procedimientos, resultando en reduccion de gasto en reproduccion de

documentos y tiempo de resolucion.

La aprobacion y puesta en vigor de este Reglamento no tiene impacto fiscal

adicional significativo para las personas que se sirven de los servicios que ofrece

la Comision, para la propia Comision ni para la ciudadania en general. En cambio,

las medidas de integracion tecnologica a los procedimientos reducen el costo de

operaclones.
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Articulo1.4-ALCANCE

Este Reglamento regula los procedimientos investigativos, adjudicativos y los

metodos alternos de resolucion de conflictos mediante los cuales la Comision:

1. determina las unidades apropiadas;

2. conduce y supervisa las elecciones para determinar el representante exclusivo

de los empleados miembros de una unidad apropiada y para determinar si los

empleados no interesan seguir siendo representados por una organizacion

obrera;

3. resuelve controversias relacionadas con la clarificacion de unidades

apropiadas;

4. resuelve controversias relacionadas con la enmienda de certificaciones de

representante exclusivo;

5. resuelve solicitudes de descertificacion de las organizaciones obreras;

6. resuelve controversias relacionadas con el estancamiento de las

negociaciones de convenios colectivos;

7. resuelve controversias relacionadas con practicas ilicitas de trabajo y

violaciones a otras disposiciones de la Ley Num. 45-1998, segun enmendada;

8. resuelve controversias relacionadas con quejas y agravios surgidas al amparo

de convenios colectivos;

9. resuelve controversias relacionadas con violaciones a la Ley Num. 333-2004,

segun enmendada;

lO.resuelve apeladones sobre las reclamaciones surgidas como consecuenda

de acciones o decisiones de las autoridades nominadoras de las agendas de

la Rama Ejecutiva en el sector publico y los municipios en aquellas areas

relacionadas al principio de merito y acciones de personal conforme a lo

establecido par el Plan Num. 2;

H.refiere los cases al procedimiento de mediacion, sea a solicitud de las partes

o a iniciativa de la Comision;

12. concede indemnizaciones por daflos y perjuicios e impone multas

administrativas en todo tipo de discrimen que sea probado;
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13.impone sanciones econonnicas y multas administrativas, conforme al Plan

Num. 2 y toda ley al amparo de la cual la Comision tenga jurisdiccion para

imponerlas;

14. concede los remedies que estime apropiados y emite las ordenes que sean

necesarias y convenientes conforme a las leyes aplicables; y

15.toma cualquier otra accion necesaria para administrarefectivamente cualquier

otra ley al amparo de la cual la Comision tenga jurisdiccion para actuar.

Articulo 1.5 - DEFINICIONES

Los terminos enumerados a continuacion tendran el significado que Ie acompana:

1. Acuerdo de transaccion - escrito en el cual se recoge la voluntad de las

partes para la solucion parcial o total de una controversia. E'.ste puede ser el

resultado de conversaciones entre las partes o del procedimiento de mediacion

que dispone este Reglamento.

2. Acuerdo de sumision - asunto o controversia que las partes acuerdan

someter al Oficial para su decision, en el procedimiento de arbitraje de quejas

y agravios.

3. Agenda - organismo gubernamental cuyo conjunto de funciones, cargos y

puestos constituyen toda fa jurisdiccion de una autoridad nominadora,

independientemente de que se Ie denomine departamento, municipio,

corporacion publica, que no funcione como negocio privado; oficina,

administracion, comision, junta o de cualquier otra forma.

4. Ano de elecciones - comprende el periodo del ano en que se celebran

elecciones generales y que transcurre del 1 de enero al 31 de diciembre.

5. Apelacion - caso presentado para dlrimirse bajo los procedimientos

establecidos por la Comision para atender reclamaciones de empleados

conforme al Articulo 12 del Plan Num. 2 y cualquier ley o reglamento que

expresamente Ie confierajurisdiccion apelativa.

6. Arbitraje - procedimiento alterno de resolucion de conflictos, mediante el cual

las partes, luego de agotar los remedios provistos en el convenio colectivo,

someten una controversia ante la consideracion de un Oficial designado por la

Comision, para que este decida la controversia.
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7. Arbitraje obligatorio - procedimiento mediante et cual las partes, luego de

agotar el procedimiento de conciliacion establecido en la Seccion 6.1 de la Ley

Num. 45-1998, vienen obligadas a someter la controversia sobre la

negociacion de un convenio colectivo ante la consideracion de un Oficial

designado por la Comision para que este decida esta controversia.

8. Autoridad nominadora - todojefe de agenda con autoridad legal para hacer

nombramientos para puestos en el Gobierno de Puerto Rico.

9. Carta de derechos - los derechos contemplados en el Articulo 3 de la Ley

Num. 333-2004.

10. Cargo - caso presentado para dirimirse bajo los procedlmientos establecidos

par la Comision para atender reclamaciones de empleados, conforme al

Capitulo VII de este Reglamento.

H.Caso - asunto ante la consideracion de la Comision, mediante cualquiera de

sus procedimientos, tales como apelacion, cargo, peticion, querella o

mediacion.

12.Caucus - una reunion de corta duracion, privada e individual que el Oficial

sostiene par separado con cada una de las partes, en cualquier momento,

luego de haberse iniciado el procedimiento de mediacion.

13.Citaci6n - documento expedido por el Secretario de la Comision, en elque

ordena a una persona a comparecer a un senalamiento de vista y/o la

presentacion de alguna documentacion.

U.Conflicto de interes - situacion en la que el interes personal, profesional o

economico de un Oficial de la Comlsion o de personas relacionadas con este

por virtud de parentesco, amistad, negocios o profesion pueda

razonablemente estar en pugna con el interes de las partes en un caso ante

su consideracion. Tambien significa cualquier otra circunstancia que pueda

influir o cuestionar la imparcialidad del Oficial de la Comision en elcaso.

15,Conciliaci6n - proceso de intervencion no adjudicativo mediante et cual, una

vez recibida la notificacion de la existencia de un estancamiento en las

negociaciones de un convenio colectivo, la Comision procedera a designar a

un Oficial de la Comision para intervenir entre las partes.
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16.Controversia final - aquella controversia que permanece entre las partes

luego de estas haber agotado todos los mecanismos disponibles en un sistema

de procedimiento de quejas y agravios consistente de varios pasos o niveles

de consulta colectiva.

17.Convenio colectivo - acuerdo suscrito por una agencia y un representante

exclusivo sobre salaries, beneficios marginales, terminos y condiciones de

empleo, y otras disposiciones relativas a la forma y manera en que se

desenvolveran las relaciones obrero-patronales en la agencia.

18.Comisi6n - ComisionApelativa del Servicio Publico.

19.Comisi6n en pleno - instancia en que el Presidentejunto a tos Comisionados

Asociados atienden un asunto como cuerpo colegiado.

20 Comisionado Asociado - funcionario de la Comision, nombrado conforme al

Articulo 5 del Plan Num. 2, con facultad de actuar como Oficial Examinador o

como miembro de un Panel de la Comision.

21 Danos y perjuicios - el daho es la perdida que sufre una persona en su

patrimonio par ta accion u omision de otra persona, natural o juridica, contraria

a una nonna juridica basada en discrimen, mientras que el perjuicio es dejar

de ganar cualquier beneficio que se deberia haber obtenido si se hubiese

cumplido con una normajuridica.

22,Diferimiento - proceso discrecional, mediante el cual la Comision pospone la

investigacion de una controversia sobre potenciales violaciones a la Ley Num.

45-1998 hasta que la misma sea examinada, mediante el procedimiento de

arbitraje de quejas y agravios.

23. Director - empleado o funcionario de la Comision, designado por el Presidente

para dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la unidad o division bajo

su cargo.

24.Discrimen - cuando una persona sufre una desigualdad por prejuicio o por

arbitrariedad, sin que exista un fundamento razonable para la falta de trato

igual, por razon de raza, color, nacimiento, sexo, edad, orientacion sexual,

Identidad de genero, origen, condicion social, por sus ideales politicos,

religiosos, condicion de veterano, por ser victima o ser percibida como victima
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de violencia domestica, agresion sexual, acecho, impedimento fisico o mental,

afiliacion sindical, o cualquier otro motivo dispuesto por ley.

25.Elecci6n - procedimiento llevado a cabo por la Comision, mediante et cual tos

empleados miembros de una unidad apropiada escogen si desean ser

representados par una organizacion obrera, sindical o taboral para fines de

negociacion colectiva.

26-Empleado - persona que rinde servicios en una agenda mediante

nombramiento en un puesto regular de carrera o transitorio.

27. Entrevista inicial - entrevista privada e individual que se realiza con las partes

para orientarlas sobre el procedimiento de mediacion de la Comision con el

proposito de que estas tomen una decision informada sobre si consienten o no

a realizar la mediacion y obtener informacion sobre la controversia.

28. Estancamiento - tranque que se produce en un proceso de negociacion de un

convenio colectivo cuando una de las partes, o ambas, no ceden o modifican

sus posiciones y requiere la intervencion de la Comision para la busqueda de

una sotucion satisfactoria del asunto en controversia.

29.Huelga - accion concertada de un grupo de empleados con el proposito de

interrumpir, paralizar, detener u obstruir las labores y servicios de una agenda

durante un tiempo determinado, breve o prolongado, o un tiempo indefinido.

La huelga puede producirse por la ausencia de los empleados a su lugar de

trabajo o por asumir estos una actitud de brazos caidos.

SO.Inhibicion - acto por el cual un Oficial de la Comision se abstiene

voluntariamente de intervenir en un caso o asunto particular.

31.lnteres sustancial - cantidad de endosos validos de empleados

pertenecientes a una unidad apropiada determinada, que se requiere para que

un peticionario o interventor pueda participar en una eieccion.

32. Interventor indispensable - cualquier entidad o persona que, sin haber sido

parte originalmente en un caso ante la Comision, posee un interes juridico

directo, inmediato y sustancial en la controversia objeto del caso, de tal manera

que su ausencia imposibilitaria una adjudicacion valida porque dicha

resolucion podria afectar sus derechos sustantivos o exponer a las partes
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existentes a un riesgo real de decisiones contradictorias o a una multiplicidad

de litigios.

33. Interventor neutral - empleado de la Comision, o persona contratada por esta

para conducir los procedimientos de mediacion, conciliacion o arbitraje que se

llevan a cabo en la Comision.

34.1nterventor permisible - cualquier entidad o persona que, sin ostentar un

derecho a intervenir en un caso ante la Comision, acredita un interes legitimo

y que su participacion puede aportar elementos factlcos, juridicos o tecnicos

que beneficien la deliberacion de la Comision. Su intervencion es a discrecion

del Oficial, quien para autorizarla evaluara factores como la economia

procesal, la pertinencia del interes invocado, la ausfincia de perjuicio a las

partes originales y la posibilidad de enriquecer la administracion dejusticia.

35.1nvestigador - empleado de la Comlsion, o persona contratada par esta para

conducir los procedlmientos de investigacion y representacion que se llevan a

cabo en la Comision.

36.Laudo - decision emitida por un Oficial de la Comision que pone fin a las

controversias sometidas en los procedimientos de arbitraje de quejas y

agravios o arbitraje obligatorio.

37. Ley Num. 8-2017 - Ley Num. 8-2017, conocida como la Ley para la

Administradon y Transformacion de ios Recursos Humanos en el Gobierno de

Puerto Rico y sus enmiendas.

38. Ley Num. 27-1990 - Ley Num. 27-1990, conocida como la Ley de

Procedimiento y Concesion de Inmunidad a Testigos y sus enmiendas.

39. Ley Num. 38-2017 - Ley Num. 38-2017, conocida como la Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico y sus

enmiendas.

40. Ley Num. 45-1998 - Ley Num. 45-1998, conoclda como la Ley de Refaciones

del Trabajo def Seryicio Pubfico y sus enmiendas.

41. Ley Num. 96-2023 - Ley Num. 96-2023, conocida como Ley de Empleo

Transitorio o Temporal en el Servicio Publico y sus enmiendas.
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42. Ley Num. 107-2020 - Ley Num. 107-2020, conocida como el Codigo Municipal

de Puerto Rico y sus enmiendas.

43. Ley Num. 184-2004 - Ley Num. 184-2004, conocida como la Ley para la

Admlnistracion de los Recursos Humanos en el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico y sus enmiendas. Actualmente, derogada par la Ley Num.8.

44. Ley Num. 333-2004 - Ley Num. 333-2004, conocida como la Carta de

Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral y sus

enmiendas.

45.Lista de elegibilidad - lista de empleados que ocupan un puesto de carrera

dentro de una unidad apropiada, segun determinada por la Comision, y que es

preparada par la agenda, a solicitud de un Oficial de la Comision.

46.Lista de endosos - lista que contiene la informacion de los empleados que

firmaron los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial que

acompanan una peticion de representacion o una solicitud de intervencion.

47.Mediaci6n - proceso voluntario de intervencion, no adjudicativo, en el cualun

Oficial ayuda a las partes en conflicto a lograr un acuerdo que les resulte

mutuamente aceptable.

48.Multa - suma de dinero que la Ley faculta a la Comisi6n para imponer como

penalidad a una o varias partes, luego de que esta fuera encontrada incursa

en alguna violacion de ley.

49.Muestra de interes sustancial - cantidad de endosos de empteados de una

agenda, anejados a una peticion o solicitud de intervencion ante ta Comision.

SO.Oficina - Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos de) Gobierno de Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Num.

8-2017.

51.0ficial de la Comision u Oficial - empleado o funcionario de la Comision, o

persona contratada par esta, o un panel constituido por cualquiera de los

anteriores, designado para conducir procedimientos de la Comision ejerciendo

funciones de interventor neutral, investigador, oficial examinador, asi como

cualquier otra tarea especifica que se Ie asigne.
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52.0ficial Examinador - empleado o funcionario de la Comision, o persona

contratada por esta para conducir los procedimientos de apelacion o queretlas

que se flevan a cabo en la Comision.

53.0rganizaci6n obrera - organizacion de empleados de cualquier agencia o

municipio que pretenda o actue con el fin de representacion exclusiva para la

negociacion colectiva en lo referente a quejas y agravios, satarios, beneficios

marginales, tipos de paga, horas de trabajo o cualesquiera otras condiciones

y terminos de trabajo de los empleados. Tambien significa una organizacion y

asociacion bona fide de empleados publicos que opera al amparo de la Ley

Num. 134de19dejuliode1960yLeyNum. 139 de SOdejuniode 1961, segun

enmendadas, y aquella organizacion que ostente un rol representative de

empleados publicos para, entre otras cosas, procurar el bienestar y

mejoramiento de condiciones de trabajo de empleados publicos por virtud de

alguna ley especial. El termino de "organizacion obrera" incluye los terminos

"organizacion taboral" y "organizacion sindical".

54. Panel - grupo de Comisionados Asociados, deslgnados por el Presidente, para

la atencion o resolucion de los casos sometidos ante su consideracion.

55,Parte - cualquier agenda, empleado, organizacion obrera, representante

exclusive o ciudadano que interese competir o ingresar al Sistema de

Administracion de fos Recursos Humanos, con derecho a participar en algun

procedimiento establecido en la Comision.

56.Patrono - agenda, segun definida en este articulo.

57.Periodo de prohibicion - penodo comprendido entre los cuatro (4) meses

anteriores hasta los dos (2) meses posteriores de la fecha de una eleccion

general o los tres (3) meses anteriores a cualquier consulta sobre el estatus

politico de Puerto Rico, durante el cual no se podran llevar a cabo

negociaciones de convenios colectivos.

58.Petici6n - termino utilizado para referirse a (os procedimientos de

Representacion, Descertificacion, Clarificacion de Unidad Apropiada o

Enmiendas a la Certificacion de Representante Exclusivo.

59.Peticionario o promovente - parte que inicla la accion ante ta Comision.
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60.Peticionado o promovido - parte contra ta cual se presenta una accion ante

la Comision.

61. Plan Num. 2 - Plan de Reorganizacion Num. 2-2010, conocido como el Plan

de Reorganizacion de la Comision Apeiativa del Servicio Publico y sus

enmiendas.

62.Practica ilicita de trabajo - toda practica ilicita de trabajo, segun se dispone

en elArticulo 9 de la Ley Num. 45-1998.

63. Presentacion - acto de enviar o someter un documento a la Comision.

64. Presidents - Presidents de la ComisionApelativa del Servicio Publico.

65.Principio de merito - Principio de gestion publica que asegura transacciones

de personal donde todos los empleados publicos sean reclutados,

seleccionados, adiestracfos, ascendidos, trasladados, descendidos y retenidos

en consideracion a su capacidad y desempeno de las funciones inherentes al

puesto y sin discrimen por razon de raza, color, nacimiento, sexo, edad,

orientacion sexual, identidad de genero, origen, condicion social, ni par sus

ideales politicos, religiosos, condicion de veterano, por ser victima o ser

percibida como victima de violencia domestica, agreslon sexual, acecho,

impedimento fisico o mental.

66.Proyecto de sumision - posicion de una de las partes en cuanto a lo que

constituye el asunto o controversia que se somete al Oficiat para su decision

final, en el arbitraje de quejas y agravios o arbitraje obfigatorio, en ausencia de

un acuerdo de sumision.

67.Puesto - conjunto de deberes, funciones y responsabilidades asignadas o

delegadas por la autoridad nominadora, que requiere el empleo de una

persona.

68,Querelta - documento emitido por un Oficial de la Comision en el que se

informa a las partes de un Cargo en el que la Comision ha determinado que

existe causa probable de que el promovido ha incurrido o este incumendo en

una practica ilicita de trabajo.

69.Radicaci6n - acto de recibo oficial por parte de la Secretaria de la Comision

de un documento presentado.
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70.Recusaci6n - acto mediante el cual alguna parte Ie solicita al Oficial de la

Comision que se aparte de considerar un caso u asunto que tenga asignado.

71.Reglamento - Regiamento Process/ de la Comision Apelativa del Semcio

Pubfico.

72.Representante Exclusive - organizacion sindical que haya sido certificada

por la Comision para negociar, en representacion de todos los empleados

comprendidos en una unidad apropiada, todo lo retacionado a salarios,

beneficios marginales, terminos y condiciones de empleo, quejas y agravios,

tipos de paga, horas de trabajo, o cualesquiera otras condiciones y terminos

de trabajo de los empleados.

73.Resoluci6n - decision emitida por la Comision o por los Oficiales de la

Comision que pane fin a las controversias presentadas en los procedimientos

de apelacion, cargo, peticion o querella. En los cases de arbitraje la decision

emitida sera el Laudo.

74.Sanci6n - penalidad economica que se Ie impone a cualquier persona o a las

partes en cualquier procedimiento ante la Comision por incurnplirniento con las

ordenes emitidas, las leyes, normas o reglamentos aplicables, por conducta

desordenada, inapropiada o deshonesta o porque a juicio del Oficial de la

Comision sejustifica.

75-Secretaria - Division de la Comision que se encarga, entre otras cosas, de

recibir todos los documentos que se presenten ante la Comision y de notiticar

a las partes todos los documentos oficiales de la Comision.

76.Secretario - Director de la Division de Secretaria de la Comision.

77-Unidad apropiada - grupo de clases y puestos en una agenda que la

Comision determina que cumple con los criterios establecidos en la Ley Num.

45-1998 para fines de negociacion colectiva.

Articulo 1.6 - JURISDICCION DE LA COMISION

1. La Comision tiene Jurisdiccion primaria en las siguientes instancias:

a. Sobre las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones del patrono en violacion a las disposiciones de la Ley

Num. 45-1998;
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b. sobre las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de

ios representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la Ley

Num. 45-1998; y

c. sobre las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o

decisiones de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de

los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la Ley

Num. 333-2004.

2. La Comision tiene jurisdiccion apelativa en las siguientes instancias:

a. Cuando un empleado, dentro del Sistema de Recursos Humanos del

Gobierno de Puerto Rico, no cubierto por la Ley Num. 45-1998, alegue

que una accion o decision Ie afecta o viola cualquier derecho que se te

conceda en virtud de las disposiciones de la Ley Num. 8-2017, la Ley

Num. 107-2020, la Ley Num. 96-2023 y los reglamentos y/o cartas

normativas que se apmeben para instrumentar dichas leyes par la

Oficina o las agendas para dar cumplimiento a la legislacion y normativa

aplicable;

b. cuando un ciudadano alegue que una accion o decision Ie afecta su

derecho a competir o ingresar en el Sistema de Recursos Humanos del

Gobiemo de Puerto Rico, de conformidad al principio de merito;

c. cuando una agencia alegue que una accion, omision o decision de la

Oficina es contraria a las disposiciones generates de la Ley Num.

8-2017, en las areas esenciales al principio de merito;

d. sobre el personal civil de la Policia de Puerto Rico, que no esten

sindicados bajo la Ley Num. 45-1998; y

e. cualquier asunto proveniente u originado de la administracion de tos

recursos humanos no cubierto en otras leyes o convenios colectivos.

3. La Comision podra tenerjurisdiccion apelativa voluntaria sobre los empleados

no organizados sindicalmente de aquellas agendas excluidas de la aplicacion

de la Ley Num. 8-2017 y las corporaciones publicas que operen como negocio
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privado que se sometan voluntariamente al proceso apelativo y adjudicativo de

la Comision conforme alArticulo 1.7 de este Reglamento.

Articulo 1.7 - JURISDICCION APELATIVA VOLUNTARIA

1. La Comision tendra jurisdiccion apelativa voluntaria sobre los empleados no

organizados sindicalmente de aquellas agencias excluidas de la aplicacion de

la Ley Num. 8-2017 y de tas corporaciones publicas que operen como negocio

privado que se sometan voluntariamente al procedlmiento apelativo y

adjudicativo de la Comision.

2. La Autoridad Nominadora de estas agendas y corporaciones publicas debera

presentar una comunicacion oficial, por escrito, a la Comision, solicitando

someterse a la jurisdiccion apelatlva voluntaria. La comunicacion oficial debera

especificar las determinaciones relacionadas al principio de merito que

interesa que sean revisadas por este foro y expresar la razon por ta cual la

agenda o corporacion publica interesa someterse a la jurisdiccion de la

Comision.

3. La comunicacion oficial debera estar acompahada de los siguientes:

a. Nombre, titulo, direccion postal, fisica y electronica, numero de telefono

y facsimile de la persona contacto encargada de atender los asuntos de

Recursos Humanos de la agenda o corporacion publica;

b. nombre, titulo, direccion postal, fisica y electronica, numero de telefono

y facsimile de ta representacion legal de la agenda o corporacion

publica;

c. copia de la ley organica de la agenda o corporacion publica;

d. planes de clasificacion y retribucion de puestos de la agenda o

corporacion publica;

e. regtamentos de personal de la agenda o corporacion publica;

f. ordenes administrativas, memorandos internos y todo documento

analogo relacionado a la administracion del sistema de recursos

humanos de la agenda o corporacion publica;

g. certificacion de cantidad de empleados activos en la agenda o

corporacion publica, al momento de la solicitud, y
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h. certificacion de cantidad de acciones de personal promedio mensual de

la agenda o corporacion publica, par area del principio de merito que

desean someter para lajurisdiccion de la Comision.

4. El Presidente evaluara la solicitud, notificara a la agenda o corporacion publica

si acepta o deniega la misma y el costo. Esta determinacion no es revisable.

5. Aceptada la solicitud, las agendas y corporaciones publicas deberan incluir en

su reglamento de personal la jurisdiccion de la Comision y las areas del

principio de merito sobre las cuales la Comision tendrajurisdiccion. La falta de

estas disposiciones en la reglamentacion privara a la Comision de asumir

jurisdiccion.

6. Una vez sometida a la jurisdiccion de ta Comision, los procedimientos se

regiran por las disposiciones aplicables a los procedimientos apelativos

contenidos en este Reglamento.

7. La Comision se reserva ei derecho de revocar la aceptacion de jurisdiccion

voluntaria en cualquier momento por cualquier motivo.

Articulo 1.8 - INDICE DE CAPITULOS

Este Reglamento se divide en ocho (8) capitulos:

1. Capitulo 1 - Disposiciones Generales

a. Disposiciones generates aplicables a todo el Reglamento.

2. Capitulo 2 - Procedimientos Generales

a. Disposiciones generales aplicables a todos los procedimientos

incluidos en el Reglamento.

3. Capitulo 3 - Procedimiento de Mediacion

a. Disposiciones especificas sobre el procedimiento de mediacion en la

Comision.

4. Capitulo 4 - Procedimientos de Representacion

a. Disposiciones especificas sobre los procedimientos en los casos de

peticiones de representacion en virtud delArticulo 4 de Ley Num.

45-1998.

5. Capitulo 5 - Procedimiento de Conciliacion y Arbitraje Obligatorio
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a. Disposiciones especificas sobre los procedimientos en los casos de

solicitudes en virtue! de la Seccion 6 de Ley Num. 45-1998.

6. Capitulo 6 - Procedimiento de Arbitraje de Quejas y Agravios

a. Disposiciones especificas sobre los procedimientos en los casos de

solicitudes en virtud de la Seccion 8 de Ley Num. 45-1998 y de

solicitudes de arbitraje de empleados municipales con convenlos

colectivos.

7. Capitulo 7 - Procedimientos de Investigacion y de Querellas

a. Disposiciones especificas sobre los procedimientos en los casos de

cargos cuya causa de accion surja en virtud de las Secciones 4.7(c),

7.1,7.2,7.3, 7.4, 9.1 o 9.2 de Ley Num. 45-1998 o en virtud del

Articulo 3 de la Ley Num. 333-2004.

8. Capitulo 8 - ProcedimientoApelativo

a. Disposiciones especificas sobre los procedimientos en los casos de

apelaciones, conforme alArticulo 12 del Plan de Reorganizacion Num.

2 o de la Ley Num. 96-2023.

Articulo 1.9 - INTERPRETACION

En el presents Reglamento, a menos que se indique de otra manera, se aplicaran

las siguientes nonnas de interpretacion, sujetas al respective contexto donde se

encuentren consideradas:

1. Para proposito de caracter legal en relacion con el Titulo VII de la Ley de

Derechos Civiies de 1964; la Ley Publica 88-352, 42 U.S.C. § 2000 et seq.; la

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y el principio de

economia gramatical y genero no marcado de la ortografia espanola, el uso de

temninos que pueda ser referenda a otro sexo incluye tanto el genera

masculine como femenino.

2. Los termlnos en singular incluyen el plural y los terminos en plural inctuyen el

singular, salvo para los cases en que se senalan definiciones especificas para

el singular y el plural, que deberan ser interpretadas estrictamente con arreglo

a dichas deflniciones.
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3. Las referencias a leyes o reglamentos deben ser comprendidas e interpretadas

como comprensivas de todas las disposiciones legales o reglamentarias que

modifiquen, consoliden, enmlenden o reemplacen a la Ley o al Reglamento

mencionados en el acto constitutivo.

4. Las enumeraciones de requisites o parametros de consideracion no deben

considerarse taxativas o limitativas.

5. Cualquier enumeracion o relacion de conceptos donde exista la conjuncion

disyuntiva "o" comprende a algunos o a todos los elementos de tal

enumeracion o relacion; y cualquier enumeracion o relacion de conceptos

donde exista la conjuncion copulativa "y" incluye a todos y cada uno de los

elementos de tal enumeracion.

6. Las disposiciones del Capttulo II de este Reglamento aplicaran a todos ios

Capitulos subsiguientes. Si exlstiese una disposicion sobre un mismo asunto

contenida en el Capitulo II y a su vez en algun capitulo subsiguiente se

aplicaran de manera complementaria. No obstante, si algun Capitulo posterior

al Capitulo II contiene una disposicion que atienda el mismo asunto, y las

dlsposiciones sean incompatibles entre si, la disposicion del capitulo

subsiguiente tendra prelacion sobre la disposicion contenida en el Capitulo II.



k

' )_ ; )
REGLAMENTOPROCESALLriSP ' 23 de 154
CAPITULO 11. PROCEDIMIENTO GENERAL

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 2.1 - IDENTIFICACION DE CASOS

El Presidente establecera mediante memorando la nomenclatura y codificacion

para la identificacion de los casos en la Comision.

Articulo 2.2 - COMPUTO DE LOS TERMINOS

1. Excepto cuando expresamente se indique lo contrario por alguna ley aplicable

o por este Reglamento, los terminos seran de cumpfimiento estricto.

2. Al computar cualquier periodo de tiempo prescrito por las leyes, este

Reglamento u ordenes de la Comision o sus Oficiales, el primer dia del evento

o acto no se incluira en el calculo. El ultimo dia del termino catculado se incluira

siempre que no sea sabado, domingo o dia festivo oficial para el Gobierno de

Puerto Rico, en cuyo case se computara hasta el proximo dia laborable de la

Comision.

3. Cuando el periodo de tiempo prescrito es de siete (7) dias o menos, solo se

contaran los dias laborables durante el periodo. Cuando el periodo de tiempo

prescrito es de ocho (8) dias o mas, se contaran todos tos dias durante el

periodo.

4. El Presidente podra extender, prorrogar o suspender temporeramente los

terminos de cumplimiento estricto contenidos en este Reglamento cuando

existan circunstancias que lo ameriten como, par ejemplo, cierres

administrativos o estados de emergencia.

Articulo 2.3 - REPRESENTACION DE LAS PARTES

1. El promoventepodra compareceranteesteforoporderechopropioo mediante

un representante.

a. En los casos de apelacion o de violadones a la Ley Num. 333-2004, el

representante tiene que ser abogado licenciado admitido a ejercer la

practica de la abogacia en Puerto Rico.

b. En los restantes casos, el representante puede ser una persona

autorizada por el Representante Exclusivo, que no necesariamente sea

abogado ticenciado admitido a ejercer la practica de la abogacia en

Puerto Rico. En estos casos, si el promovente es miembro de una
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unidad apropiada e interesa comparecer por derecho propio o por

media de un abogado privado, debera notificar de este hecho a su

representante exclusive y a la agenda, y certificar a la Comision de

ambas notificaciones. Si su caso esta consolidado con otros casos de

miembros de su misma unidad apropiada que estan siendo

representados par el Representante Exclusivo, el Oficial podra

recomendar ta desconsolidacion de los casos.

2. En cualquier momenta, si la Comision o el Oficial concluye que la parte que

interesa comparecer par derecho propio carece de las habilidades, destrezas

y/o aptitudes necesarias para ello, emitira una orden consignando este hecho

y requiriendole a la parte afectada que debera comparecer al resto del proceso

representado por un abogado licenciado admitido a ejercer la practica de la

abogacia en Puerto Rico. Este requisito se mantendra hasta tanto la parte

afectada acredite fehacientemente que ha superado los obstaculos y/o

deficiencias que Ie impiden comparecer por derecho propio.

3. Una vez las partes hayan comparecido mediante representacion, toda

notificacion se hara al representante en lugar de a la parte, excepto en aqueltas

ordenes emitidas de muestre causa o imposicion de sancion relacionadas al

incumplimiento de ordenes de las partes con representacion, en cuyo caso se

debera notificar tambien a la parte a su direccion de record.

4. Una vez las partes hayan comparecido mediante representacion, todo escrito

presentado ante la Comision debe sera traves de su representante. De noser

asi, el escrito se entendera por no radicado.

5. La Comision no proporcionara representacion de ningun tipo a las partes.

Articulo 2.4 - ESCRITO INICIAL

1. Todo procedimiento ante la Comision sera iniciado, mediante la presentacion

del formulario correspond iente provisto par la Secretaria.

2. El formulario debera estar debidamente cumplimentado en todas sus partes.

3. El formulario debera estar acompanado de un escrito detallado y legible que

contenga la informacion requerida segun el procedimiento, las alegaciones y

la solicitud de remedio. El escrito se acompanara del documento que da base
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al reclamo, de existir, y de toda la evidencia documental disponible para

sustentar las alegadones.

4. El formulario, el escrito y los anejos se conoceran como el escrito inicial.

5. La presentacion incompleta del escrito inicial podra conllevar la desestimacion

y archive del caso.

6. Cuando el formulario sea presentado por mas de un promovente, debera

incluirse un anejo que contenga la informacion de contacto requerida por el

formulario para cada uno de los promoventes y las alegaciones de cada uno.

7. El escrito inicial se considerara incompleto cuando ocurra alguna de las

siguientes situaciones:

a. Si ei promovente no presents alguno de los documentos que componen

el escrito inicial (el fomnulario, el escrito y los anejos) o

b. si alguno de los documentos que componen el escrito inicial no esta

debidamente cumplimentacfo o no es legible.

Articulo 2.5 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. El promovente debera notificar al promovido una copia completa del escrito

inicial sellada par la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, dentro de un termino de cinco (5) dias laborables

contados a partir de la fecha de radicacion del escrito inicial en la Comision.

En ese mismo termino de cinco (5) dias laborables el promovente debera

presenter una mocion certificando la notificacion del escrito inicial a la parte

promovida. La mocion debera incluir evidencia de la notificacion del escrito

inicial. Los terminos aqui establecidos son de cumplimiento estricto. El

incumplimiento de la notificacion al promovido del escrito inicial setlado por la

Comision conllevara la desestimacion del caso.

2. El promovente no incluira en la notificacion del escrito inicial a la parte

promovida los siguientes documentos:

a. En los casos de Peticiones, conforme al Capitulo IV de este

Reglamento: Los documentos que acompanen la Peticion que reflejen

la identidad del empleado que firmo a favor o en contra de una

organizacion obrera seran considerados confidenciales y su contenido
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no poctra ser revelado a persona alguna, incluyendo a la parte

promovida. Lo mismo aplicara para una organizacion obrera

interventora, en cuanto a documentos requeridos y su confidencialidad.

b. En los cargos para atender reclamaciones de empleados conforme al

Capitulo VII de este Reglamento: Las declaraciones juradas y/o

documentos que acompanen el cargo, asi como cualquier otra

declaracion jurada o documento sometido por las partes o tomada por

los agentes de la Comision durante el proceso investigative, se

consideraran documentos confidenciales y los mismos no tendran que

ser entregados a las otras partes.

3. La notificacion del escrito inicial al promovido se realizara en una de las

siguientes formas:

a. Entregando copia a la mano del escrito inicial a la autoridad

nominadora, at representante exclusivo o a la persona autorizada a

recibir emplazamientos judiciales de la entidad que se trate;

b. enviando copia del escrito inicial por correo certificado con acuse de

recibo. a la atencion de la autoridad nominadora, del representante

exclusive o la persona autorizada a recibir emplazamientos judiciales

de la entidad que se trate; o

c. enviando copia digital del escrito inicial par correo electronico, a la

direccion electronica de la autoridad nominadora, del representante

exclusivo o la persona autorizada a recibir emplazamientos judiciales

de ta entidad que se trate.

4. El incumplimiento con lo establecido en este articulo sin que medie justa causa

conllevara la desestimacion del caso. Esta desestimacion no tiene el efecto de

interrumpir el termino jurisdiccional aplicable establecido por ley o convenio

cotectivo para comparecer ante la Comision.

5. En caso de que el escrito inicial sea enmendado, el promovente debera

notificar nuevamente al promovido conforme a lo dispuesto en este articulo.
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Articulo 2.6 - NOT1FICACION A TERCERO NOMBRADO

1. En casos en que se pueda ver afectado el nombramiento a un puesto de un

tercero, el promovente debera notificar al tercero una copia completa del

escrito iniciat sellada por la Comision o con copia del recibo electronico emitido

por la Comision, segun sea el case, dentro de un termino de cinco (5) dias

laborables contados a partir de la fecha de radicacion del escrito inicial en la

Comision. La notificacion debera ir acompanada del Formulario de Notificacion

a Tercero provisto por la Comision. En ese mismo termino de cinco (5) dias

laborables, el promovente debera presentar una mocion certificando la

notificacion del escrito inicial al tercero. La mocion debera incluir evidencia de

la notificacion del escrito inicial y del Formulario de Notificacion a Tercero. Los

terminos aqui establecidos son de cumplimiento estricto. El incumplimiento de

la notiflcacion at tercero del escrito inicial sellado por la Comision o del

Formulario de Notificacion a Tercero sin que medie justa causa conllevara la

desestimacion del caso. Esta desestimacion no tiene el efecto de interrumpir

el termino jurisdiccional aplicable establecido por ley o convenio colectivo para

comparecer ante la Comision.

2. De no conocerse la informacion de contacto del tercero afectado, el

promovente informara a la Comision por escrito de tal circunstancia en el

mismo termino de cinco (5) dias laborables. La Comision tomara las medidas

necesarias para garantizar la notificacion al tercero y de informarle las

garantias constitucionales que Ie provee el debido proceso de ley.

3. En caso de que el escrito inicial sea enmendado. el promovente debera

notificar nuevamente al tercero, conforme a lo dispuesto en este articulo.

4. Identificado el tercero, las partes deberan notificarle toda mocion que

presenter! ante la Comision y la Comision debera notificarle toda orden,

resolucion o Laudo que emita. Del mismo modo, el tercero debera notificar a

las partes y a la Comision toda mocion que presente.
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Articulo 2.7 - NOTIFICACION DE INCUMPLIIVHENTO CON REQUISITOS DEL

ESCRITO INICIAL

1. Ante la presentacion de un escrito inicial incompleto, ta Secretaria emitira una

Notificacion de Incumplimiento al promovente, quien tendra un termino de

cinco (5) dias laborables, contados a partir de la fecha en que se notifique el

defecto para corregirlo.

2. Cuando el promovente subsane el error notificado dentro del termino, la fecha

de radicacion del escrito inicial sera aquella en la que originalmente se

presento el mismo.

3. Cuando el promovente no subsane et error notificado dentro del termino

dispuesto, la Secretaria emitira una Notificacion Final de Incumplimiento

infomnando al promovente que su caso se entiende por no radicado.

4. El promovente podra solicitar reconsideracion a la Comision, en un termino de

diez (10) dias calendario, contados a partir de la notificacion de no radicacion

de escrito inicial. La determinacion final de la Comlsion sobre la mocion de

reconsideracion sera objeto de revision judicial.

Articulo 2.8 - CONSOLIDACION Y DESCONSOLIDACION DE LOS CASOS

1. El Presidente o el Director, a iniciativa propia, por recomendacion del Oficial o

a solicitud fundamentada de alguna de las partes, podra, en cualquier

momento, consolidar todo tipo de casos. La consolidacion se podra realizar

cuando dos (2) o mas casos comprendan cuestiones comunes de hechos y/o

de derecho o para los fines que el Presidente o e! Director designado entienda

apropiados.

2. El Presidents o el Director, a iniciativa propia, par recomendacion del Oficial o

a solicitud fundamentada de alguna de las partes, podra, en cualquier

momenta, separar o desconsolidar todo tipo de casos. Esta separacion o

desconsolidacion se podra realizar, entre otras razones, por cuestion de

conveniencia procesal, para evitar perjuicio a alguna de las partes, para evitar

gastos innecesarios y/o para facilitar la mas pronta terminacion del pleito.

3. Ningun caso se entendera consolidado o desconsolidado hasta tanto el Oficial

emita una Orden a esos efectos.
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4. A partir de la consolidacion, el epigrafe se identificara con el nombre y el

numero del caso consolidado de mayor antiguedad. No se aceptara la

presentacion de mociones con epigrafes muitiples.

Articulo2.9-MOCIONES

1. Cualquier parte que desee que el Oficial atienda un asunto. reciba algun

documento o conceda un remedio en un caso, debera presentar una mocion

en la Secretaria a tales efectos que describa, en detalle, los fundamentos

legales y argumentos que dan base a la misma y el remedio solicitado o la

orden que se interesa.

2. Cuando el caso esta sehalado para vista toda mocion o escrito debera ser

presentado, por lo menos, diez (10) dias calendario antes de la fecha senalada

para la vista, excepto cuando este Reglamento provea un termino distinto.

Cualquier parte que desee oponerse a dicha mocion o escrito, debera hacerlo

no mas tarde de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la fecha en que

se presento la misma.

3. La parte que entienda que puede ser afectada par los remedios solicitados

podra presentar una mocion en oposicion, describiendo IDS hechos y

solicitando cualquier remedio que entienda adecuado. La parte tendra un

termino de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de

presentacion de la mocion a la que se opone, para presentar su mocion en

oposicion.

4. A menos que otra cosa se disponga en este Reglamento, todo escrito o mocion

a ser presentada en la Comision posterior al escrito inicial contendra la

siguiente informacion:

a. El epigrafe del caso, el cual identificara a las partes y el numero del

caso, segun asignado por la Comision;

b. el nombre completo de la persona que presenta et escrito, su direccion

postal, numero de telefono y direccion de correo electronico. De ser un

representante legal el que radique el documento, debera incluir su

numero de Registro Unico de Abogados (RUA), direccion postal,

numero de telefono y direccion de correo electronico; y
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c. una certificacion sobre el envio de copia del escrito o mocion sellada

por la Comision o con copia del recibo electronlco emitido por la

Comision, segun sea el caso, a las otras partes y/o a sus representantes

de record. La certificacion debera indicar la forma, la persona y la

direcclon postal o electronica a la cual seran notificadas las otras partes

y/o sus representantes de record.

5. El contenido de la mocion debera consistir en parrafos numerados, limitandose

cada parrafo, en cuanto sea posible, a hechos o.asuntos separados.

6. Todo escrito o mocion que se presents en la Comision debera ser firmado por

fa parte que la presente o su representante de record.

7. Todo escrito o mocion que se presente en la Comision utilizara papel blanco,

en tamano carta de ocho y media (S1^) pulgadas de ancho por once (11)

pulgadas de largo.

a. De utilizar un procesador de palabras o maquinilla para la redaccion, el

texto debera ser en letra tamano 12 con un espacio minimo de 1.5

tineas entre oraciones y debera estar impreso por un solo lado.

b. Todo escrito o mocion presentada a manuscrito se redactara por un solo

lado y fa letra debera ser legible.

8. No se aceptara ningun escrito o mocion presentado con epigrafes multiples,

haciendo referenda a diferentes casos, no consolidados.

a. Todo escrito o mocion que se presente ten un caso consolidado

conforme al Articulo 2.8 de este Reglamento, sera identificado con el

nombre y el numero de caso principal asignado por fa Comision al

momento de la consolidacion. Si la mocion o escrito se refiere a algun

promovente en particular, debera escribir el epigrafe asignado y el

nombre del promovente particular entre parentesis.

9. Cuando alguna de las partes no cumpla con los requisitos establecidos en este

articulo, la Secretaria notificara a dicha parte sobre su incumplimiento. Bajo

dichas circunstancias, la parte notificada tendra un termino de cinco (5) dias

laborables, contados a partir de la notificacion de defecto, para corregir la

mocion.
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a. Cuancfo la parte subsane el error notificado dentro del termino

dispuesto, el escrito o mocion se incluira en el expediente y su fecha de

radicacion sera aquella en la que originalmente se presento la misma.

b. Cuando la parte no subsane el error notificado dentro del termino

dispuesto, el escrito o mocion se tendra por no radicado.

10. El Oficial resolvera toda mocion o escrito presentado con anterioridad a emitir

su informe, resolucion o Laudo.

11. El Panel de la Comision resolvera toda mocion o escrito presentado con

posterioridad a que el Oficial emita su informe.

12. El hecho de que no se presente oposicion a una mocion o escrito, no obliga al

Oficial o al Panel de la Comision a conceder el remedio solicitado.

Articulo 2.10 - PRESENTACION Y NOTIFICACION DE ESCRITOS

1. Todo escrito o mocion debera ser presentado en la Secretaria, mediante los

medios electronicos que establezca la Comision, par entrega personal en la

Secretaria de la Comision o par correo a la direccion postal de la Comision.

2. Todo escrito o mocion presentado en la Secretaria debera ser notificado a la

otra parte el mismo dia.

3. La fecha de radicacion sera la fecha en que se reciba el escrito en la

Secretaria, segun el medio de presentacion:

a. Presentacion por media electronico - la fecha de radicacion sera la que

inctiqueel reciboqueemita la Comision. La presentacion porestemedio

podra efectuarse cualquier dia de la semana, incluyendo sabados,

domingos y dias festivos oficiales. Todo escrito que se presents en o

antes de las 11 :59 p.m. se entendera radicado ese dia. La atencion del

caso sera en dias y horas laborables, a menos que otra cosa disponga

la Comision. Sera responsabilidact de la parte asegurarse de que el

documento fue radicado exitosamente.

b. Presentacion por entrega personal - la fecha de radicacion sera la que

indique el sello de recibido en la Comision. La presentacion par este

media podra efectuarse cuatquier dia laborable, en el horario de
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operaciones de la Comision. Todo escrito que se reciba en o antes del

cierre de operaciones se entendera radicado ese dia.

c. Presentacion por correo - la fecha de radicacion sera la que indique el

sello de recibido en la Comision independientemente de la fecha

indicada en el matasellos de la correspondencia.

4. Cuando el escrito o mocion se presents personalmente, las partes proveeran

a la Secretaria cuantas copias necesite selladas para retener para si o para

notificar a la otra parte.

5. Sera responsabilldad de las partes y sus representantes notificar por escrito

cualquier cambio en sus respectivas direcciones postales, correos electronicos

o numeros de telefono durante el curso de los procedimientos ante la

Comision. Ante la falta de notificacion del cambio, se presume la correccion en

las notificaciones de la Comision; por lo que, no se aceptara como defensa o

excusa que dicha notificacion no fue recibida por la parte.

6. Todo documento emitido por la Comision o sus Oficiales asociado a un caso

ante su consideracion sera notificado a las partes preferentemente par medio

electronico a su direccion de record. De alguna de las partes no tener acceso

a un medio electronico de recibo de correspondencia o alguna otra razon

justificada que no permita la notificacion por medio electronico, se Ie notificara

mediante correo postal a su direccion de record.

7. Cuando las partes hayan comparecido, mediante representacion, las

notificaciones se haran solamente al representante. Se exceptua de lo anterior

las notificaciones de ordenes de mostrar causa, imposicion de sanciones

relacionadas al incumplimiento de ordenes, senalamientos de vistas,

determinaciones de la Comision o sus Oficiales que ponen fin al caso y cuando

asi lo estime necesario !a Comision o sus Oficiales.

Articulo 2.11 - CITACION DE TESTIGOS

1. Sera responsabilidad de cada parte asegurarse de tener sus testigos

disponibtes el dia de la vista.

2. Cuando una parte interese que la citacion de algun testigo para la vista se

haga mediante documento oficial de la Comision, solicitara la misma por
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escrito con el nombre, direccion postal y fisica, y correo electronico conocidos

del testigo, con no menos de quince (15) dias calendario con antelacion a la

vista. El incumplimiento con to anterior podra resultar en que no se expidan las

citaciones, sin que esto constituya necesariamente motivo de suspension de

la vista senalada.

3. Las citaciones de testigos seran preparadas par la Secretaria y deberan ser

diligenciadas por la parte solicitante par entrega personal, correo electronico o

correo postal. El dillgenciamiento de las citaciones sera costeado por la parte

solicitante. La parte solicitante debera estar preparada para evidenciar el

diligenciamiento de las citaciones, de serle requerido.

4. La Comision o el Oficial podra, a iniciativa propia, ordenar la comparecencia y

declaracion de testigos, asi como la presentacion de libros, papeles, registros,

documentos y otra evidencia relacionada con cualquier asunto ante su

consideracion. En estas circunstancias, las citaciones podran ser expedidas

por fa Secretaria, de ser necesario.

5. Ninguna persona debidamente citada para una vista sera excusada de

comparecer, excepto porjusta causa presentada oportunamente.

6. La incomparecencia de algun testigo debidamente citado a una vista no

constituira justa causa para suspender la mlsma. A modo de excepcion,

constituira justa causa para la suspension de vista la incomparecencia de

algun testigo indispensable debidamente citado.

7. Cuando una persona debidamente citada para una vista no comparezca a ta

misma, el Oficial podra, a iniciativa propia o a solicitud de parte, hacer

gestiones para que la Comision acuda al Tribunal de Primera Instancia para

soticitar que dicho foro cite a la persona concernida a la vista bajo

apercibimiento de que incurrira en desacato si no comparece.

Articulo 2.12 - PRORROGAS

1. Las solicitudes de prorrogas deberan presentarse antes de expirar el termino

original concedido, a no ser que, vencido dicho termino. pueda demostrarse

fehacientemente que la tardanza fue excusable.
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2. Sujeto a lo establecido en el inciso que antecede, para toda solicitud de

prorroga la Comision y sus oficiales comenzaran a contar el termino de la

prorroga desde la fecha en que cutmine el termino original o desde la

radicacion de la solicitud de pr6rroga, lo que ocurra mas tarde.

Articulo 2.13 - APLICACION DE LA REGLAS DE EVIDENCIA, PESO Y

ESTANDAR DE LA PRUEBA

1. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran en los procedimientos de la Comision,

pero los principios fundamentates de evidencia se podran utilizar para lograr

una solucion justa, rapida y economica.

2. A menos que otra cosa se disponga por ley, la parte promovente tendra el peso

de probar las alegaciones planteadas mediante la preponderancia de la

prueba. Se exceptua de lo anterior los cases sobre retencion en donde sera la

parte promovida quien tendra el peso de la prueba. Si la accion tuvo el efecto

de privar al promovente de su empleo y sueldo, el promovido debera probar su

caso mediante prueba clara, robusta y convincente.

Articulo 2.14 - INCOMPARECENCIAS Y TARDANZAS

1. El Oficial comenzara la vista a la hora notificada.

2. Si al comienzo de una vista, una o ambas partes no estan presentes y no se

han comunicado con la Comision, el Oficial esperara hasta un maximo de

treinta (30) minutos.

3. Transcurrido el periodo de treinta (30) minutos sin que ninguna de las partes

haya comparecido, las partes tendran un termino improrrogable de cinco (5)

dias para que muestren justa causa por su incomparecencia.

a. De entender el Oficial que el promovente no justifico su

incomparecencia, procedera con el cierre y archive del caso con

perjuicio.

b. De entender el Oficial que el promovente justifico su incomparecencia y

el promovido, teniendo el peso de ta prueba, no justifico su

incomparecencia, procedera a rendir su informe o emitir su laudo, con

la prueba que obre en el expediente.
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c. De entender el Oficial que ambas partes justificaron su

incomparecencia, o cuando el pronnovente, teniendo el peso de la

prueba, justifico su incomparecencia, procedera a notificar una nueva

fecha para celebrar la vista.

4. Transcurrido et periodo de treinta (30) minutos sin que el promovente haya

comparecido, el Oficial suspendera la vista.

a. El promovente tendra un termino improrrogable de cinco (5) ctias para

que muestre justa causa par su incomparecencia. De entender el Oficial

que la incomparecencia fuejustificada, procedera a notificar una nueva

fecha para celebrar la vista; de lo contrario procedera con el cierre y

archive del caso con perjuicio.

5. Transcurrido el periodo de treinta (30) minutos sin que el promovido haya

comparecido, el Oficial podra celebrar la vista si este no tiene el peso de la

prueba, de lo contrario suspendera la misma.

a. En caso de celebrarse la vista, el promovido tendra un termino

improrrogable de cinco (5) dias para que muestre Justa causa por su

incomparecencia. De entender el Oficial que la incomparecencia fue

Justificada, procedera a notificar una nueva fecha para darle continuidad

a la vista; de lo contrario procedera a rendir su informe o emitir su laudo,

con la prueba que obre en el expediente.

Si comenzada la vista el promovido comparece, consignara para record

las razones que justifiquen su tardanza y se incorporara a los

procedimientos. Sera discrecion del Oficial si Ie permite a la promovida

refutar ta prueba admitida previo a su comparecencia.

b. En caso de suspender la vista, el promovido tendra un termino

improrrogable de cinco (5) dias para que muestre Justa causa por su

incomparecencia. De entender el Oficial que la incomparecencia fue

justificada, procedera a notificar una nueva fecha para celebrar la vista;

de lo contrario procedera a rendir su informe o emitir su laudo, con la

prueba que obre en el expedients.
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6. En caso de suspension de la vista, el Oficial ordenara a la parte que

comparecio tarde o se ausento que muestre causa en un termino de cinco (5)

dias. El incumplimiento con la orden conllevara la imposicion de una sancion

econ6mica y consecuentemente a la desestimacion del caso con perjuicio o

que se den por admitidas las alegaciones del escrito inicial, segun sea el case.

Articulo 2.15 - SUSPENSIONES Y TRANSFERENCIAS

1. Las vistas solo se podran suspender o transferir, a solicitud de parte, cuando

medie justa causa debidamente presentada por escrito y evidenciada por la

parte proponente, en un termino no menor de cinco (5) dias laborables con

antelacion a la fecha de la vista. El escrito debera ser notificado el mismo dia

a todas las partes y debera incluir tres (3) fechas disponibles para la

celebracion de la vista. Si no exists un acuerdo en torno a las fechas habiles,

la solicitud debera asi indicarlo.

a. El incumplimiento con lo aqui dispuesto conllevara la negative

perentoria a la solicitud de suspension o transferencia, excepto cuando

de la solicitud surja que hayan mediado circunstancias extraordinarias,

imprevisibles y fuera del control de las partes o de sus representantes

que impidan su comparecencia a la vista.

2. Cuando exista un conflicto de calendario en el senalamiento de ta vista con

algun otro proceso adjudicativo o investigativo que se lleve a cabo por alguna

Rama del Gobierno de Puerto Rico o de los Estados Unidos, se procedera de

la siguiente manera:

a. Cuando el proceso adjudicativo o investigativo de alguna Rama del

Gobierno de Puerto Rico o de los Estados Unidos se haya citado con

anterioridad al senalamiento del Oficial, la vista ante la Comision sera

suspendida, siempre y cuando el senalamiento ajeno sea

oportunamente evidenciado en tiempo y forma por la parte afectada.

b. Cuando el proceso adjudicativo o investigative de alguna Rama del

Gobierno de Puerto Rico o de los Estados Unidos se haya citado con

posterioridad al expedido par el Oficial, se declarara sin lugar la solicitud

de suspension o transferencia.
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i. A modo de excepcion, el Oficial podra suspender o transferir la vista

ante la existencia de justa causa o cuando la parte afectada por el

otro senatamiento haya informado del conflicto en calendario al

organismo correspondiente y sometido evidencia acreditativa de

elto, pero sus gestiones para solicitar la suspension ante el mismo

resultaron infructuosas.

3. Presentada en tiempo y forma una solicitud de suspension o transferencia, la

Comision o el Oficial Ie dara prioridad a la misma y en su adjudicacion, habra

de considerar, en conjunto, los siguientes factores:

a. La fecha de radicacion delcaso;

b. el tramite seguido en el caso, incluyendo suspensiones previas y causas

de las mismas, si alguna;

c. los motivos de la solicitud de suspension; y

d. la posicion levantada por la parte adversa, especialmente en to relativo

a como Ie afectaria dicha suspension o transferencia.

4. En todo caso que una vista sea suspendida o transferida, el Oficial asi lo

notificara y coordinara una nueva fecha y hora para celebrar la vista de ser

necesario. Sera responsabilidad de las partes y sus representantes notificar la

suspension a sus testigos.

5. Toda solicitud de suspension o transferencia se considerara denegada, salvo

que el Oficial emita una orden, aceptando la misma.

6. El Oficial podra suspender la vista/T?ofup/'opr/bcuandomediejusta causa para

ello.

Articulo 2.16 - RENUNCIAS DE REPRESENTACION LEGAL

Las mociones de renuncia de representacion deberan proveer la direccion postal,

direccion de correo electronico y numero de telefono actualizados de la parte a

cuya representacion renuncia. Toda mocion de renuncia de representacion

presentada por una agenda, corporacion, municipio u organizacion obrera debera

indicar el nombre, direccion de correo electronico y telefono del nuevo

representante para ser aceptada. El incumplimiento con este requisito conllevara

la denegacion a la renuncia.
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Articulo 2.17 - INHIBICION 0 RECUSACION DEL OFICIAL DE LA COMISION

1. Un Oficial de la Comision podra inhibirse o ser recusado de actuar en un caso

o procedimiento particular cuando existan circunstancias que generen dudas

Justificadas sobre la imparcialidad o independencia de dicho Oficial, tales

como:

a. Cuando existe o razonablemente pudiera existir un conflicto de interes,

segun se define en este Reglamento;

b. cuando exista parentesco dentro del cuarto grade de consanguinidad o

afinidad con cualquiera de las partes o sus representantes con el Oficial

de la Comision; y/o

c. cuando exista cualquier otra causa que pueda razonablemente arrojar

dudas sobre su imparcialidad o que tienda a minar la confianza publica

en el proceso concernido.

2. Toda solicitud de recusacion sera juramentada y se presentara mediante

mocion ante el Oficial concernido dentro de un termino de cinco (5) dias,

contados desde que la parte solicitante conozca de la causa de la recusacion.

3. La solicitud describira los hechos especificos en los cuales se fundamenta e

incluira la prueba documental y declaraciones juradas adicionales en apoyo, si

atguna. Cuando la solicitud de recusacion no cumpla con las fonnalidades

antes senaladas, el Oficial podra continuar con los procedimientos del caso.

4. Si, a juicio del Oficial, procede la recusacion, este establecera por escrito las

razones de tal determinacion y las notificara a todas las partes. En estas

circunstancias, el Presidente designara a otro Oficial para que continue con

los procedimientos.

5. Si, a juicio del Oficial, no precede la recusacion, se abstendra de continuar

actuando en su capacidad adjudicativa en el caso y remitira el expediente a)

Presidenfe para la designacion de un Oficial, quien resolvera la solicitud de

recusacion dentro de un termino de quince (15) dias calendario.

a. Si el Oficial a cargo de atender la solicitud de recusacion entiende que

esta no precede, establecera mediante resolucion las razones de tal
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determinacion y la notificara a todas las partes. En estas circunstancias,

el Oficial de la Comision designado continuara atendiendo el caso.

b. Si el Oficiat a cargo de atender la solicitud de recusacion entiende que

esta precede, establecera mediante resolucion las razones de tal

determinacion y la notificara a todas las partes. En estas circunstancias,

el Presidente designara a otro Oficial para que continue con los

procedimientos.

6. En caso de que un Oficial motu proprio entienda que procede su inhibicion,

este establecera por escrito las razones de tal determinacion y las notificara a

todas las partes. En estas circunstancias, el Presidente designara a otro Oficial

para que continue con los procedimientos

Articulo 2.18 - SUSTITUCION DE PARTE

1. Si durante el tramite del caso, el promovente fallece o queda incapacitado, los

herederos, tutor o el representante legal de la persona fallecida o incapacitada

debera notificar a la Comision de dicho fallecimiento o incapacidad, con copia

del certificado de defuncion o sentencia de tutela, dentro del termino de veinte

(20) dias calendario, contados a partir de la fecha en que advino en

conocimiento del hecho.

2. De tratarse de una accion que se extingue con el fallecimiento o incapacidad

del promovente, se procedera con el cierre y archivo del caso.

3. De tratarse de una accion susceptible de ser heredada o administrada, los

herederos, el tutor o el representante legal de la persona fallecida o

incapacitada notificara a esta Comision, en la misma notificacion del

fallecimiento o incapacidad, si tiene o no interes en continuar con el

procedimiento apelativo.

a. De los herederos o tutor no tener interes en continuar con la apelacion,

se procedera con el cierre y archivo de la misma.

b. De los herederos o tutor tener interes en continuar con la apelacion,

deberan presentar ante la Comision, en un termino de sesenta (60) dias

calendario, contados a partir de la notificacion de interes en continuar

con la misma, fa declaratoria de herederos, testamento o sentencia,
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segun aplique, para que la Secretaria pueda efectuar la sustitucion de

parte. De no recibirse los documentos en este termino y de no solicltarse

prorroga, exponiendo justa causa para la peticion de extension del

termino, se procedera con el cierre y archive del caso.

Articulo 2.19 - SANCIONES ECONOMICAS

1. La Comision o sus Oficiales podran imponer sanciones economicas:

a. Cuando una persona perturbe el orden o lleve a cabo conducta

desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la Comlsion constituida

en pleno o ante cualquiera de sus miembros u oficiales; cuando tal

conducta tienda a interrumpir, dilatar o menoscabar de cualquier modo

los procedimientos, se impondra una multa no menor de treinta dolares

($30), ni mayor de quinientos dolares ($500);

b. cuando una persona deje de cumplir con las reglas y reglamentos de la

Comision se podra imponer una multa, que no excedera de doscientos

dolares ($200) par cada imposicion separada, a la parte o a su

representante, si este ultimo es el responsable del incumplimiento;

c. cuando una persona desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion

de alguna de sus citaciones u ordenes, una multa no menor de

quinientos dolares ($500), ni mayor de diez mil dolares ($10,000) por

cada violacion en que incurra; y

d. cuando un empleado pruebe que ha sido victima de discrimen, ademas

de la concesi6n de danos y perjuicios, de haber sido soiicitados, se

podra imponer multas administrativas, segun disponga la ley.

2. En los procedimientos de practica ilicita bajo la Ley 45-1998, la Comision y sus

Oficiales podran imponer una sancion economica consistente en una multa

diaria no menor de quinientos dotares ($500), ni mayor de diez mil dolares

($10,000), a cualquier agenda, organizacion obrera, representante exclusivo

o persona que:

a. Desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna citacion

u orden de la Comision;

b. intente coaccionar a algdn miembro de la Comision; e
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c. incurra en una practica ilicita del trabajo.

3. En los procedimientos de violacion a la Ley 333-2004, la Comision y sus

Oficiales podran imponer una sancion economica consistente en una multa

diaria no menor de quinientos dolares ($500), ni mayor de diez mil dolares

($10,000), a cualquierorganizacion obrera que:

a. Desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna citacion

u orden de la Comision;

b. intente coaccionar a algun miembro de la Comision; e

c. incurra en una violacion a la Ley 333-2004.

Si se encuentra como hecho probado y fundamentado que la organizacion

laboral ha incurrido en un patron sostenido de violaciones a ta Ley 333-2004

se podra imponer multas de quinientos dolares ($500) hasta cinco mil dolares

($5,000) por cada violacion incurrida.

4. El incumplimiento con el pago de las sanciones economicas podria conllevar

la desestimacion del caso con perjuicio o la eliminacion de las alegaciones del

promovido.

5. La Comision o sus Oficiales podran imponer costas y honorarios de abogados,

en los mismos casos que dispone la Regla 44 de Procedimiento Civil, segun

enmendada.

6. En toda decision de la Comision o sus Oficiales que ordene el pago de dinero

se incluiran intereses sobre la cuantia impuesta en la misma desde la fecha

en que se ordeno dicho pago y hasta que este sea satisfecho, al tipo que para

sentencias judiciales de naturateza civil fijeporreglamento la Junta Financiera,

segun el misnno sea certificado por el Comisionado de Instituciones

Financieras de Puerto Rico y que este en vigor al momenta de dictarse la

decision.

Articulo 2.20 -ACUERDOS

1. Las partes podran, en cualquier momento, someter ante la consideradon del

Oficial un acuerdo de transaccion, siempre y cuando la naturaleza del

procedimiento lo permita y el interes publico este garantizado.
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2. El acuerdo de transaccion podra disponer de algunos o de todos los asuntos

en controversia y debera consignarse por escrito entre las partes.

3. El acuerdo de transaccion no podra ser contrario a la ley, la moral y/o el orden

publico.

4. El Oficial determinara si aprueba o no el acuerdo de transaccion. De encontrar

que el acuerdo esta en contravencion a la ley, la moral y/o el orden publico,

continuara con el procedimiento. De lo contrario, se emitira una resotucion

dando por concluido el caso.

5. El acuerdo de transaccion aprobado por el Oficial producira para las partes los

efectos de cosa juzgada y el mismo sera ejecutable, conforme a sus

disposiciones.

6. De las partes determinar que interesan llegar a un acuerdo de transaccion

confidencial sin la aprobacion de la Comision, el promovente debera notificar

el desistimiento del caso con perjuicio, informando que se logro un acuerdo

confidencial.

Articulo 2.21 - DESISTIIVHENTO

1. Et promovente podra solicitar el desistimiento de su caso en cualquier

momento, mediante escrito a esos efectos o expresion verbal durante una

vista, previo a que se emita la Resolucion o el Laudo, segun aplique.

2. El Oficial atendera la solicitud y emitira una Resolucion o Laudo ordenando o

no el cierre y archive del case.

3. Como norma general tocto desistimiento sera con perjuicio.

Articulo 2.22 - ENMIENDAS NUNC PRO TUNC

A menos que otra cosa se disponga en este reglamento, cualquier error de forma,

clerical, tipografico, tecnico o de computes en las resoluciones, las ordenes u otras

partes del expediente y los que aparezcan en estas por inadvertencia u omision,

podran corregirse por la Comision o sus Oficiales, mediante una enmienda nunc

pro tune en cualquier tiempo, a su propia iniciativa, o a mocion de cualquier parte,

previa notificacion, si esta se ordena. Estas enmiendas solo se podran realizar

siempre y cuando no se menoscaben los derechos ya adquiridos por las partes

cuando ha transcumdo en exceso el termino dispuesto para apefar o solicitar
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revision. Dichas enmiendas se retrotraeran a la fecha de la emision del documento

original.

Articulo 2.23 - CAUSAS DE DESESTIMACION

Se podra desestimar total o parcialmente un caso por cualquiera de las siguientes

causas:

1. Falta de jurisdiccion, academicidad, cosa juzgada o prematuridad.

2. Duplicidad de caso.

3. Cuando la parte promovente incumpla injustificadamente una orden de la

Comision sus Oficiales o el Secretario, luego de que se ordenare que muestre

causa por la cual no deba imponersele una sancion, y luego de habersele

impuesto una sancion economica por incumplimiento de orden.

4. Cuando ia parte promovente sea debidamente notificado sobre la vista y no

comparezca omitiendo justificar su incomparecencia.

5. Cuando la parte promovente injustificadamente se negase a participar o

compareciese sin estar debidamente preparada a la conferencia con

antelacion a la vista.

6. Cuando en el escrito inicial no se exponga alegacion de hecho alguna que

constituya violacion de ley o reglamento, o causa que, de ser creida, justifique

en derecho ta reclamacion.

7. Cuando transcurrido un termino de noventa (90) dias desde la radicacion y

numeracion del caso, la parte promovente haya abandonado su causa de

accion, no habiendo efectuado tramite alguno ante la Secretaria de la

Comision.

8. Cuando transcurrido un termino de ciento veinte (120) dias desde el ultimo

documento radicado en la Secretaria por la parte promovente, no ha radicado

ningun otro documento en relacion a su causa de accion.

9. Cuatquier otra razon justificada en derecho que entienda el Oficial, sea

levantada o no por la promovida.
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Articulo 2.24 - DOCUMENTOS OFICIALES

1. El Secretario sera el custodio de todo documento o grabacion, recibido o

generado par la Comision relacionados con los procedimientos de los casos

en la Comision.

2. El Secretario sera el funcionario responsable de certificar cualquier documento

o grabaciones generado o en custodia de la Comision relacionados con los

procedimientos de los cases en la Comision.

Articulo 2.25 - GRABACIONES

Todas las vistas seran grabadas por la Comision. Esta grabacion sera la unica

oficial del procedimiento. Cualquier parte que desee una copia oficial de la

grabacion, debera proveer el media de reproduccion que determine Secretaria y

pagar par su reproduccion. Solamente tendra validez para cualquier fin legal, las

copias de las grabaciones o transcripciones que sean certiticadas par Secretaria.

Articulo 2.26 - COSTO DE COPIAS Y GRABACIONES

El Presidente establecera mediante orden administrativa ei costo par copias y

grabaciones solicitadas a la Comision. El Presidente debera tomar en

consideracion el formato, el media, la cantidad de documentos, el tiempo y costo

de reproduccion al emitir la orden administrativa estableciendo los costos.
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CAP'ITULO III. MEDIACION

Articulo3.1 - PROPOSITO

1. La mediacion tiene como proposito promover la participacion de las partes en

la solucion de sus conflictos, mediante acuerdos y que asuman la

responsabilidad en el cumplimiento de estos.

2. El procedimiento de mediacion se utilizara como mecanismo complementario

al procedimiento adjudicativo ordinario o a lo que hayan pactado las partes en

un convenio cotectivo, con el fin de impartir justicia de forma mas eficiente y

rapida al momenta de solucionar disputas.

3. El procedimiento de mediacion se considerara un procedimiento extraordinario

a los procedimientos ordinarios definidos por la presentacion inicial de un caso

ante la Comision.

4. Las disposiciones de ta Ley Num. 38-2017 no son de aplicacion al

procedimiento de mediacion.

Articulo 3.2 - DISPONIBILIDAD DE MEDIACION

1. La mediacion esta disponible para todas las partes que tengan un caso activo

ante la Comision y que surja de la faz de los documentos sometidos la

existencia de controversias que podrian ser susceptibles de resolucion,

mediante este metodo atterno de resolucion de conflictos.

2. La mediacion estara disponible tambien para cualquier empleado,

organizacion sindical, obrera o laboral, o agenda que, sin haber presentado

un caso ante la Comision, interese utilizar el procedimiento de mediacion en

asuntos sobre los cuales la Comision tenga jurisdiccion.

3. No podran referirse, ni atenderse en mediacion los casos en los que una parte

no sea capaz, como cuestion de hecho o de derecho, de proteger

efectivamente sus intereses durante un proceso de negociacion.

Articulo 3.3 - CRITERIOS PARA LA SELECCION 0 PRESENTACION DE

CASOS

1. En la evaluacion de la controversia planteada, para determinar si la misma se

beneficiaria de ser atendida mediante el procedimiento de mediacion, se
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considerara la naturaleza de la controversia y se tomara en cuenta, entre otros

aspectos, los siguientes criterios:

a. La controversia tiene que estar planteada en un caso presentado ante

la Comision o relacionada a las materias bajo las cuates la Comision

tienejurisdiccion;

b. si la parte es una persona natural, debe tener capacidad legal plena,

conforme se dispone en el Codigo Civil de Puerto Rico;

c. si la persona natural carece de capacidad legal plena, debe tener un

encargado, custodio, tutor o representante debldamente autorizado

para actuar y tomar decisiones a su nombre y para su beneficio; y

d. si la parte es una persona juridica, tiene que comparecer a la mediacion

su representante legal y/o una persona autorizada a tomar decisiones

vinculantes.

Articulo 3.4 - SOLICITUD 0 REFERIDO PARA MEDIACION

1. El procedimiento de mediacion comenzara con la presentacion de una solicitud

de mediacion o con el referido por parte de un Oficial.

2. El referido para mediacion podra hacerse en cualquier etapa del procedimiento

antes de la adjudicacion de la controversia. En este caso, el procedimiento

ordinario quedara paralizado hasta que culmine la mediacion.

3. La Comision o sus Oficiales podran referir una controversia, por iniciativa

propia o a solicitud de alguna de las partes, para ser mediada. No obstante, se

podra denegar la solicitud hecha par una de las partes, si se determina que la

controversia no es susceptible de ser mediada o si considera que dicho

referido dilatara la disposicion del caso.

4. La mediacion podra ser conducida por:

a. Un Oficial de la Comision;

b. un mediador nombrado por la Oficina, cuando exista un acuerdo

colaborativo entre la Oficina y la Comision; o

c. un mediador de una entidad publica o privada debidamente evaluada y

aceptada por la Comision.



a

REGLAMENTO PROCESAL ^ASP ' 47 de 154
CAPITULOIII.MEDIACtON

5. Si se solicita a la Comision que la mediacion sea conducida por una persona

que no es Oficial de la Comision y contlevara algun costo, este sera sufragado

por las partes.

6. El procedimiento de mediacion se atendera, conforme a lo establecido en este

Capitulo.

Articulo 3.5 - PROCEDIIVHENTO DE MEDIACION

1. El Oficiai a cargo de la mediacion citara a las partes a una sesion inicial de

orientacion.

2. Las partes estaran obligadas a comparecer a la sesion inicial de orientacion

que se senale y deberan estar preparadas para recibir la orientacion del

proceso.

3. Cuando alguna de las partes o ambas no asista a la sesion inicial de

orientacion, el Oficial tendra discrecion para citar otra sesion inicial o culminar

la mediacion y devolver la controversia para que se continue con ei proceso

ordinario, segun dispone este Reglamento.

4. La sesion inicial sera privada, confidencial y privilegiada. Sujeto a to dispuesto

en el Articulo 3.6 de este Reglamento. la partidpacion en la misma estara

fimitada al Oficial, las partes y sus representantes, si alguno.

5. Las partes tienen la potestad de decidir si se someten o no, de forma libre y

voluntaria, al procedimiento de mediacion luego de participar de la sesion

inicial.

6. Luego de concluida la sesion inicial, sera responsabilidad del Oficial confirmar

el interes de las partes en someter, libre y voluntariamente, su controversia al

procedimiento de mediacion.

a. De las partes aceptar, la mediacion comenzara lo mas rapido posible

dentro de las circunstancias de cada case.

b. De una de las partes no aceptar, el Oficial culminara la mediacion,

dancto por terminado el procedimiento. De la mediacion haber sido

iniciada, mediante el referido de un Oficial de la Comision, se continuara

con el procedimiento ordinario bajo el cual fue presentado el caso.
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7. El procedimiento de mediacion debera concluir en un termino de sesenta (60)

dias calendario, contados a partir de la aceptacion de las partes. Comenzado

el proceso, el Oficial, a iniciativa propia o a solicitud de las partes, podra

ampliar o acortar el termino porjusta causa.

Articulo 3.6 - PARTICIPACION DE TERCEROS COMO OBSERVADORES

1. La participacion de personas como observadores en las orientaclones y/o

durante la mediacion estara limitada a fines investigativos, educativos o de

evaluacion de los servicios.

2. La participacion de terceros con fines investigativos y educativos estara sujeta

al consentimiento del Oficial y de las partes.

3. La participacion de terceros con fines de evaluacion del Oficial solo requerira

el consentimiento de las partes. El Oficial no podra negarse a ser evaluado.

4. A los observadores les aplicaran las reglas de confidencialidad del

procedimiento de mediacion, circunstancia que sera apercibida a estos por et

Oficial designado.

Articulo 3.7 - SUSPENSIONES Y TRANSFERENCIAS

1. El Oficial tendra amplia discrecion para coordinar la celebracion de las

sesiones de mediacion. Si una parte no comparece a la sesion citada sin haber

solicitado suspension o transferencia, el Oficial tendra discrecion para citar otra

sesion o dar por terminado el procedimiento de mediacion y, de haber side

iniciado por referido, devolver la controversia para que se continue con el

procedimiento ordinario bajo el cual fue presentado et caso.

2. Si la suspension o transferencia es a instancia de la Comision o del Oficial, se

Ie notificara lo mas rapido posible a las partes y el Oficial coordinara

prontamente una nueva fecha y hora para celebrar la sesion de mediacion.

Articulo 3.8 - AUTORIDAD DEL OFICIAL DE LA C01VHSION

1. El Oficial tendra autoridad para propiciar un acuerdo entre las partes. Utilizara

las tecnicas de mediacion que entienda necesarias para las circunstancias

particulares de cada caso.

2. El Oficial estara autorizado para convocar sesiones con las partes, utilizar el

mecanismo de caucus y hacer recomendaciones conciliatorias sobre posibles
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arreglos para asistir a las partes con el fin de lograr un acuerdo mutuamente

aceptable.

3. De ser necesario, el Oficial tambien podra requerir el asesoramiento de

expertos con referenda a los aspectos tecnicos del conflicto, slempre que las

partes asi lo acepten y se hagan cargo de los correspondientes gastos, si

alguno. Los tramites para obtener dicho asesoramiento seran efectuados por

el Oficial o par las partes, segun lo determine el Oficiat.

4. El Oficial tendra autoridad para mantener el orden del proceso y establecer las

reglas procesales que estime apropiadas para facilitar el logro de los objetivos

de la mediacion.

5. El Oficiat podra posponer las sesiones, segun estime apropiado o pertinente,

tomando en cuenta el interes de las partes.

6. El Oficial no tendra facultad para obligar a las partes a Ifegar a algun acuerdo

en particular. La negativa manifiesta de cualquiera de las partes en reconocer

al Oficial dara por finalizada su intervencion.

7. El Oficial esta facultado para dar par terminada la mediacion en cualquier

momenta.

Articulo3.9-ACUERDOS

1. Sujeto a lo establecido en el Articuto 2.20 de este Reglamento, cuando las

partes del caso lleguen a un acuerdo durante el procedimiento de mediacion,

el Oficial dara por terminada la mediacion y preparara un informe, indicando

que las partes llegaron a un acuerdo. El Oficial referira el informe, junto con el

acuerdo firmado por todas las partes, al Director de la Division concernida bajo

el procedimiento ordinario.

2. En caso de que el acuerdo sea confidencial, las partes deberan proceder

conforme al inciso 6 del Articulo 2.20 de este Reglamento. El Oficial emitira un

informe que consigne esta determinacion por las partes.

3. Las partes quedan obligadas a cumplir con los acuerdos logrados en el

procedimiento de mediacion.

4. Cuando tas partes del caso no puedan llegar a un acuerdo durante el

procedimiento de mediacion, e! Oticial dara por culminada la mediacion y
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preparara un infomne, indicando el resultado. El Oficial referira el informe al

Director de la Division concemida bajo el procedimiento ordlnario.

Articulo 3.10 - TERMINACION DE LA MEDIACION

Una vez las partes se hayan acogido al procedimiento de mediacion, el mismo

podra concluir en cualquier momento por cualquiera de las siguientes razones:

1. Las partes lograron un acuerdo;

2. las partes no lograron un acuerdo;

3. por una renuncia at procedimiento de mediacion de cualquiera de las partes;

4. por la incomparecencia injustificada a cualquier reunion de alguna de las

partes;

5. si, a juicio del Oficial, el procedimiento no esta resuftando beneficioso para las

partes, o

6. si el Oficial de la Comision asignado al procedimiento ordinario considera que

la mediacion ha demorado sin justa causa o no se tenga comunicacion con el

Oficial.

Articulo 3.11 - CONFIDENCIALIDAD Y PRIVILEGIO

Toda la informacion ofrecida por las partes en el procedimiento de mediacion,

incluyendo, pero sin limitarse a ofertas, promesas, conductas y declaraciones, ya

sean orales o escritas, manifestadas en el transcurso de la mediacion por

cuafesquiera de las partes, sus agentes, empleados, peritos y abogados, o por los

Oficiaies o mediadores externos, sera confidencial y privilegiada. De igual manera,

seran confidenciales y privilegiados todos los documentos y expedientes de

trabajo del Oficial. Por lo tanto, no se permitira durante el procedimiento de

mediacion o de orientacion que se lleve constancia de los procedimientos

mediante el usa de grabadoras, video, taquigrafo o cualquier otro medio utilizado

con ese fin. La confidencialidad del procedimiento de mediacion se extendera a

cualquier persona que funja como observador de dicho procedimiento.

Articulo 3.12 - EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD Y PRIVILEGIOS

1. La informacion ofrecida en un procedimiento de mediacion podra revelarse

cuando medie el consentimiento escrito de todas las partes involucradas en el
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mismo. La vigencia de dicha autorizacion, asi como cualquier otro asunto

relacionado a la confidenciaiidad, estara sujeta a tas leyes aplicables.

2. El privilegio y la confidencialidad no aplicaran cuando cualquiera de las partes.

participantes, representantes u otra persona presents en el procedimiento de

mediacion incurra, durante el mismo, en cualquiera de las siguientes

conductas:

a. Haber solicitado del Oficial o de alguna otra persona presente en el

procedimiento. ayuda para cometer un delito o acto que constituya

fraude o se exprese la intenci6n de cometer algun delito o acto

fraudulento;

b. haber cometido un delito en presencia de los demas participantes

durante el procedimiento de mediacion, y/o

c. haber incumdo en maltrato o negligencia contra una persona que

participe en el procedimiento de mediacion o se sospeche dicho

maltrato o negligencia.

Articulo 3.13 - USO DE LA INFORMACION

1. Sujeto a lo dispuesto en el inciso 2 del Articulo 3.12 de este Reglamento, la

informacion ofrecida por las partes en el procedimiento de mediacion no podra

ser requerida, ni utilizada en procesos judiciales, administrativos o de arbitraje.

Tampoco podra ser requerido al Oficial declarar sobre su contenido o sobre el

proceso seguido ante este, como tampoco se podran presentar como prueba

los puntos de vista, sugerencias o admisiones hechas por alguna de las partes,

atgun participante o par el Oficial, con relacion a posibles acuerdos durante el

procedimiento de mediacion.

2. Las pruebas previamente descubiertas o conocidas por una de las partes, o

que sean, de otra forma, susceptibles de ser descubiertas, no se consideraran

confidenciales e inadmisibles unicamente par haber sido utilizadas en la

mediacion.
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Articulo 3.14 - CLASIFICACION, CONTROL YACCESO A LOS DOCUMENTOS

DE EXPEDIENTES DE IVIEDIACION

1. El Oficial controlara y estara a cargo de los expedientes de las mediaciones

que se encuentren activas ante su consideracion. Una vez se culmine la

mediaclon, dicho expediente pasara a la custodia del Secretario. En los cases

de mediacion par referido, los expedientes de mediacion seran separados de

los expedientes administratlvos originales de los casos. Los detalles de

cualquier procedimiento de mediacion no seran divulgados por et Secretario,

ni par aquellos empleados de la Comision involucrados con el mismo, excepto

aquella comunicacion necesaria para cumplir con sus deberes.

2. El personal designado por la Comision para trabajar con las mediaciones es el

unico autorizado a examinar o manejar documentos de los expedientes de

mediacion. Los demas empleados o funcionarios de la Comision no podran

examinar o manejar los expedientes de mediacion. Los observadores solo

tendran acceso a documentos y expedientes de mediacion, si asi lo consienten

las partes, conforme a lo establecido en elArticulo 3.6 de este Reglamento.
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CAPtTULO IV. PETICIONES

Articulo 4.1 - PROPOSITOS DE LAS PETICIONES

Una peticion bajo este Capitulo se podra presentar para los siguientes propositos:

1. Solicitar una eleccion para escoger un representante exclusivo;

2. clarificar una unidad apropiada;

3. enmendar una certificacion de representante exclusivo, o

4. descertificar un representante exclusivo bajo la Seccion 4.7(a) de ta Ley Num.

45-1998.

Articulo 4.2 - PROCEDIMIENTO GENERAL

1. Ademas de lo dispuesto en este Capitulo, los subcapitulos que se discuten a

continuacion se regiran par las disposiciones aplicables del Capitulo II de este

Reglamento.

2. Los procedimientos para atender las peticiones descritas en este Capitulo se

consideraran procedimientos investigativos y no adjudicativos.
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SUB-CAPITULO 1. PETICION DE REPRESENTACION

Articulo 4.3 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

La peticion de representacion solo podra ser presentada por una organizacion

obrera.

Articulo 4.4 - MOMENTO PARA PRESENTAR

1. La peticion de representacion podra ser presentada, en cualquier momento,

excepto:

a. durante el periodo de un (1) ano, contado a partir de la notificacion de

la certificacion de un representante exclusivo; y

b. durante la vigencia de un convenio colectivo, excepto en el termino de

treinta (30) ctias entre los noventa (90) y sesenta (60) dias previos a la

fecha de expiracion del convenio cotectivo.

Las extensiones a convenios vencidos y la entrada en vigor de un nuevo

convenio. luego de radicada la peticion, no seran impedimento para que se

procese la peticion.

2. La solicitud de intervencion podra ser presentada en un t6rmino no mayor de

treinta (30) dias luego de anunciada par la Comision la eleccion en la cual se

desea intervenir.

Articulo 4.5 - MUESTRA DE INTERES SUSTANCIAL

1. La muestra de interes sustancial se refiere a fa cantidad de endosos de

empleados de una agenda, anejados a una peticion o solicitud de intervencion

ante la Comision.

2. La muestra de interes sustancial es parte del escrito inicial.

3. La muestra de interes sustancial para una organizacion obrera peticionaria

consistira en el treinta par ciento (30%) o mas del numero aproximado de

empleados que componen la unidad apropiada propuesta o determinada,

segun apiique.

4. En el caso de una organizacion obrera interventora, la muestra de interes

sustancial consistira en un veinte por ciento (20%) o mas del numero

aproximado de empleados que componen la unidad apropiada propuesta o

determinada, segun aplique.
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5. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion deberan presentarse en orden alfabetico (apeltidos

primero del empleado) y contener:

a. El nombre de la organizacion obrera;

b. el nombre de la agenda;

c. el nombre completo del empfeado (apellidos primero, nombre e inicial)

d. la clasificacion o puesto del empleado;

e. la firma del empleado; y

f. la fecha en que firmo la muestra de interes sustancial. La fecha de fimna

de la muestra de interes sustancial no podra ser mayor a seis (6) meses

antes de la fecha de presentacion de la peticion o intervencion.

6. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion deberan estar acompanados de una lista en orden

alfabetico, redactada a doble espacio en procesador de palabras o a

maquinilla, que contenga:

a. El nombre completo de los empleados (apellidos primero, nombre e

inicial) que firmaron la muestra de interes sustancial; y

b. la clasificacion o puesto del empleado.

Ademas, se presentara copia digital de esta lista en el formato que disponga

la Comision. Esta lista se conocera como la Lista de Endosos.

7. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion y la Lista de Encloses se presentaran fisicamente

en la Secretaria de la Comision.

8. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion y la Lista de Endosos son confidenciales y su

contenido no podra ser revelado a la agenda o a un tercero.

9. En caso de que se requiera autenticar la informacion contenida en los endosos

que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion o solicitud de

intervencion, o en parte de ella, y sea necesaria la divutgacion del contenido a

la agenda o a un tercero, se requerira la anuencia expresa de la organizacion

obrera que presents la muestra.
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10. Al momento de su presentacion, los endosos que evidencian la muestra de

interes sustancial de una peticion o solicitud de intervencion seran

corroborados por un Oficial con la lista correspondiente.

11. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion a ser corroborados seran aquellos que se presenten

al momenta de la peticion o de la solicitud de intervencion. No se aceptaran

endosos adicionales que se presenter! en fecha posterior a la radicacion inicial

de la peticion o solicituct de intervenci6n.

12. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de una peticion

o solicitud de intervencion solo se utilizaran para la peticion o solicitud de

intervencion para la cual fueron presentados y no podran ser utilizados para

otra peticion o solicitud de intervencion.

Articulo 4.6 - NOTIFICACION

1. La Secretaria notificara a la agenda peticionada y al representante exclusivo

certificado de existir uno para la unidad apropiada correspondiente, copia del

fonnulario de la peticion en un termino no mayor de cinco (5) dfas desde la

radicacion de la peticion. Los endosos que evidencian la muestra de interes

sustancial de una peticion o solicitud de intervencion y la lista son considerados

confidenciales; por lo que, no seran revelados a la agenda peticionada o a un

tercero.

2. La Secretaria notlficara a todas las partes involucradas en el procedimiento de

peticion, copia del formulario de la solicitud de intervencion en un termino no

mayor de cinco (5) dias desde la radicacion de la peticion.

Articulo 4.7 - UNIDAD APROPIADA

Radicada una peticion de representacion, la Comision designara un Oficial que

validara si existe una determinacion de unidad apropiada para la agenda que

incluya el grupo de empleados que el peticionario aspira a representar.

1. De existir una unidad apropiada, el Oficial requerira a la agencia que certifique

si han ocurrido cambios en la estructura organizacional de la agencia que

afecten la composicion de la unidad apropiada vigente. De no existir cambios,
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se procedera con el calculo del interes sustancial, segun dispone el Articulo

4.8 de este Reglamento.

2. De no existir una unidad apropiada, o de existir una que requiera clarificacion,

se procedera con la elaboracion de la composicion de una nueva unidad

apropiada. Para ello:

a. El Oficial debera solicitar a la agenda que presente en un termino de

quince (15) dias copia a la Comision y al peticionario copia de:

i. La ley organica, el plan de reorganizacion, las ordenes ejecutivas y/o

cualquier otro documento legal que establezca la organizacion y

estructura de la agenda;

ii. el organigrama de la agenda, incluyendo todos sus departamentos,

divisiones e instalaciones fisicas;

iii. una lista de los puestos que la agencia utiliza en su estructura

organizacional, segun aparecen en el Plan de Ciasificacion de

Puestos para el Servicio de Carrera del Gobierno Central

establecido par la Oficina; en caso de que la agenda utilice un plan

de clasificacion de puestos para el servicio de carrera distinto, copia

de dicho plan;

iv. una lista en orden alfabetico (apellidos primero, nombre e inicial) y a

doble espacio de todos los empleados que ocupan puestos de

carrera en la unidad descrita en la peticion y su clasificacion; y

v. cualquier otro documento que el Oficial estime relevante.

b. El Oficial tendra la facultad de:

i. Solicitar a las partes toda la informacion adicional que estime

pertinente; las partes deberan presentar toda la documentacion

solicitada, en un termino de siete (7) dias laborables, contados a

partir de la fecha en que se Ie solicite. Este termino podra

prorrogarse par un termino de siete (7) dias laborabfes adicionales,

cuando se solicite por escrito, previo al vencimiento del termino

original;
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ii. celebrar reuniones informates con las partes en cualquier momento

con el proposito de recopilar toda la informacion relevante y dilucidar

cualquier asunto relacionado a los procedimientos contenidos en

este subcapitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos

investigativos, no adversativos. Su proposito es levantar un record

complete de todos los hechos relevantes para resolver las

controversias planteadas por las partes. Las Reglas de Evidencia no

se aplicaran a estas reuniones;

iii. tomar declaraciones juradas a las partes;

iv. consolidar peticiones de representacion presentadas para la misma

agencia; y

v. recomendar al Panel la desestimacion del caso por falta de

cooperacion o interes si el peticionario no entrega los documentos

solicitados dentro del termino establecido o no comparece a una

reunion o visita debidamente citada.

3. El Oficial sometera un informe al Panel de la Comision con sus

recomendaciones. El informe sotamente considerara la evidencia que conste

en el expediente investigative. El contenido del expediente investigativo sera

considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.

4. El Panel de la Comision evaluara las recomendaciones del Oficial y emitira la

resolucion correspondiente ordenando o no la enmienda solicitada. De no

ordenar enmienda, procedera con la desestimacion del caso.

5. En aquellos casos en que alguna de las partes no este de acuerdo con la

determinacion, tendra siete (7) dias laborables. contados a partir de la

notificacion, para solicitar reconsideracion al panel.

a. El escrito de reconsideradon debera especificar todos los puntos en

controversia; identificar la evidencia contenida en el expediente que

sostiene las alegaciones, e ilustrar al panel sobre par que se debe

reconsiderar.

b. En la reconsideracion no se aceptara prueba adicional a la presentada

junto al escrito inicial o durante el proceso de investigacion, excepto por
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aquella prueba que, a pesar de una debida diligencia, no haya estado

disponible al momenta de la presentacion del case o durante la

investigacion realizada par la Comision.

6. El Oficial preparara y remitira al Panel un infonne que debera contener:

a. Un resumen procesal;

b. las propuestas y posiciones de las partes en cuanto a la inclusion o

exclusion de cfases y/o puestos en la unidad apropiada;

c. un analisis de las propuestas y posiciones de las partes en cuanto a la

inclusion o exclusion de clases y/o puestos en la unidad apropiada; y

d. una recomendacion de las clases y/o puestos a ser incluidos y excluidos

en la unidad apropiada.

7. El Panel evaluara el infonne y emitira una resolucion determinando la

composicion de la unidad apropiada. La composicion de la unidad apropiada

mantendra su vigencia independientemente de que exista o no un

representante exclusivo certificado en la agenda.

Articulo 4.8 - EL INTERES SUSTANCIAL

1. El interes sustancial es el por ciento minimo requerido de empleados incluidos

en la unidad apropiada definida par la Comision interesados en ser

representados por un representante exclusivo ante el patrono.

2. Una vez concluya el procedimiento dispuesto en el Articulo 4.7 de este

Reglamento, el Oficial solicitara a la agenda que en un termino de quince (15)

dias presente a la Comision y al peticionario la Lista de Elegibilidad.

3. La Lista de Elegibilidad sera la lista con la cual se calculara si las partes

cumplen o no con el interes sustancial requerido. Ademas, servira para

determinar preliminarmente la elegibilidad de los empleados para participar en

la eleccion.

4. La Lista de Elegibilidad debera presentarse en orden alfabetico (apellidos

primero, nombre e inicial) y contener los nombres, la clasificacion, e) correo

electronico oficial y la direccion postal de todos los empleados que ocupan

puestos incluidos en la unidad apropiada.
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5. El Oficial identificara cuales de los empleados incluidos en la muestra de

interes sustancial presentada con la peticion aparecen en la Lista de

Etegibilidad (Endosos Validos), calculara el por ciento de interes sustancial,

segun la siguiente formula y lo informara at Panel:

NDmero de Encloses Validos
X 100 = % de Interes Sustancial

NHmero total de empleados
en la Lista de Elegibilidad

6. De haber mas de una peticion para la misma unidad apropiada, el Oficial

catculara el par ciento de interes sustancial de cada peticionario.

7. Ei Oficial sometera un informe al Panel de la Comision con sus

recomendaciones. El informe solamente considerara la evidencia que conste

en el expediente investigativo. El contenido del expediente investigativo sera

considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.

a. Cuando el por ciento de interes sustancial de al menos un peticionario

sea igual o mayor al 30%, el Panel ordenara al Oficial que proceda

inmediatamente con la coordinaci6n de la eleccion.

b. De alguno de los peticionarios no alcanzar el 20% de interes sustancial,

el Panel procedera con la desestimacion de su peticion.

c. De ninguno de los peticionarios alcanzar el 30% de interes sustancial,

el Panel procedera con la desestimacion de las peticiones.

8. De alguno de los peticionarios estar inconforme con la determinacion del Panel

en cuanto al incumplimiento con el requisite de interes sustancial, podra

solicitar una reconsideracion, acompanando la evidencia documental para

sustentar sus argumentos, dentro de un termino de siete (7) dias, contados a

partir de la notificacion del incumplimiento. Una vez atendida ta

reconsideracion, la determinacion de la Comision sera apelable.

Articulo 4.9 - COORDINACION DE LA ELECCION

1. La coordinaclon, supervision y manejo de la eleccion sera exctusiva de la

Comision y sus Oficiales.
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2. El Oficial a cargo de la eteccion celebrara una reunion informal con las partes

para organizar la misma.

3. En la reunion se atenderan los siguientes asuntos:

a. Fecha y hora de la eleccion;

b. centro/s de votacion;

c. diseno de la papeleta de votacion;

d. cantidad e identificacion de observadores de las partes. La cantidad de

observadores por centro de votacion la establecera la Comision,

mientras que la seleccion de los observadores correspondera a las

partes; y

e. cualquier otro asunto que el Oficial estime pertinents para la ceiebracion

de la eleccion.

El Oficial redactara una minuta en la que consigne todos los detalles sobre la

organizacion de la eleccion discutidos en la reunion.

4. Siete (7) dias despues de celebrada la reunion:

a. La agenda debera presentar en la Comision una copia fisica que

contenga una lista en orden alfabetico (apellidos primero, nombre e

inicial) de todos los empleados en la unidad apropiada. dividida por cada

centre de votacion, la cual debera proveer un espacio en blanco para la

firma del empleado. Esta lista sera conocida como la Lista Oficial de

Votacion y sera el documento oficial que utilizara la Comision durante el

proceso de eleccion.

b. La agenda proveera copia digital de la lista en el fomnato que la

Comision determine.

c. La agenda enviara una copia digital de la Lista Oficial de Votacion a

todas las partes, el mismo dia en que se presente en la Comision.

d. Las partes enviaran una lista que contendra los nombres (apellidos

primero, nombre e inicial) de los observadores seleccionados por centro

de votacion.
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5. El Oficial sometera al Panel un informe notificando que culmino con la

coordinacion de la eleccion y que se puede proceder con la celebracion de la

eleccion.

Articulo 4.10 -AVISO DE ELECCION E INTERVENCION

1. De no haber impedimento alguno, la Comision ordenara la celebracion de la

eleccion.

2. La orden de elecclon sera acompanada de una copia del Aviso de Eleccion.

a. El Aviso de Eleccion contendra una descripcion de:

i. Como se llevara a cabo la eleccion;

ii. la unidad apropiada;

iii. la elegibilidad para votar;

iv. la/s fecha/s, hora/s y lugar/es de la eleccion;

v. el dia y lugar donde se habran de contar los votos;

vi. termino para solicitar intervencion;

vii. medidas de seguridad;

viii. un modelo de la papeleta a utilizarse en la votacion; y

ix. cualquier otra medida que estime la Comision.

b. En un termino no mayor de cinco (5) dias, contados a partir de la

notificacion de la orden de eleccion:

i. La agenda colocara copia del Aviso de Eleccion en los tablones

donde se colocan normalmente los avisos a tos empleados en todas

sus instalaciones y debera mantenerlo publicado hasta el dia

despues de la eleccion.

ii. La agenda colocara copia digital del Aviso de Eleccion en el portal

electronico oficial y debera mantenerlo publicado hasta el dia

despues de la elecci6n.

iii. La agenda notificara copia digital del Aviso de Eleccion al correo

electronico oficial de los empteados incluidos en la unidad

apropiada.

iv. La agenda certificara a la Comision el cumplimiento de estas

acciones en el mismo termino.
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3. La reproduccion de la papeleta oficial de votacion esta terminantemente

prohibida y puede ser fundamento para que la Comision imponga sanciones o

proceda con la desestimacion de la peticion.

4. Las partes podran crear una papeleta de practica similar a la que vaya a

utilizarse en la votacion con el proposito de orientar a los miembros de la

unidad apropiada. La papeleta de practica no podra hacer referencia alguna a

la Comisi6n.

5. Cualquier organizacion obrera que, emitldo el Aviso de Eleccion, desee

intervenir y participar en la eleccion como candidata debera presentar a la

Comision una muestra de interes sustancial de por to menos el veinte por

ciento (20%) de! total de empleados de la unidad apropiada utilizando el

formulario correspondiente provisto par la Secretaria en un termino de treinta

(30) dias a partir de la publicacion del Aviso de Eleccion por la agenda.

6. Recibida la solicitud de intervencion, el Oficial identificara cuales de los

empleados incluidos en la muestra de interes sustancial presentada con la

solicitud de intervencion aparecen en la Lista de Elegibilidad (Endosos

Validos), calculara el por ciento de interes sustancial, segun la siguiente

formula y lo informara al Panel:

Numero de Endosos Validos
X 100 = % de Interes Sustancial

Numero total de empleados
en la Lista de Elegibilidad

7. Cuando el par ciento de interes sustancial sea igual o mayor al veinte por

ciento (20%), se enmendara la papeleta para incluir a la organizacion obrera

interventora. La Comision notificara a las partes de la inclusion y emitira un

Aviso de Eleccion enmendado que sera publicado, de conformidad con el

inciso 2(b) de este artfculo.
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Articulo 4.11 - RECUSACION DE UNA ORGANIZACION OBRERA

1. La Comision podra considerar y detemninar la recusacion de una organizacion

obrera como candidata a Representante Exclusiva a solicitud de parte o motu

proprio, si existe una determinacion final emitida de que;

a. En los cinco (5) anos previo a la fecha de la eleccion, cualquiera de (os

miembros de la directiva de la peticionaria estuvo involucrado en alguno

de los siguientes actos:

i. Inducir, promover, decretar, realizar o participar en huelgas o paros,

o cualesquiera otras actividades que conlleven la interrupcion del

trabajo o los servicios, o negarse a realizar sus funciones o labores,

o disminuir la frecuencia o cantidad de trabajo incluyendo la llamada

"huelga de brazos caidos" en cualquier agencia, oficina o programa

del Gobierno de Puerto Rico.

ii. Promover o realizar actos de sabotaje o destruccion de

instalaciones, equipos o materiales de una agenda, oficina o

programs del Gobiemo de Puerto Rico.

iii. Promover que se cometan o cometio deiitos graves de violencia

contra la persona o contra la propiedad o delito contra la reputacion

y la integridad moral, de funcionarios directives de una agenda del

Gobierno de Puerto Rico o de los representantes de esta en una

negociacion.

iv. Contribuir directa o indirectamente con fondos o propiedad de la

organizacion obrera a la elecci6n o rechazo de un partido politico o

de un candidate a un puesto publico de eleccion. Tampoco podran

utilizarse fondos o propiedad o recursos de un representante

exclusive para respaldar o rechazar instituciones, partidos politicos

o candidates que sustenten o defiendan alternativas o posiciones en

cualquier evento electoral. Se excluyen de esta prohibicion

referendum convocados en relacion con enmiendas constitucionales

que incidan directamente en los derechos laborales consagrados en

la Carta de Derechos de la Constitucion de Puerto Rico.
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b. Represents exclusivamente una proporcion mayor del treinta y cinco

por ciento (35%) de los empleados en la nomina del Gobierno Central

autorizado a formar sindicatos.

2. Cualquier persona con interes que solicite la recusacion de una organizacion

obrera por haber incurrido en cualquiera de los actos enumerados en el inciso

anterior sobre la cual no exista una determinadon final y firme, debera

presentar sus alegaciones mediante el procedimiento descrito en el Capitulo

VII. Practicas llicitas y Prohibiciones de este Reglamento.

3. En cuaiquiera de estas circunstancias, la peticion de representacion quedara

paralizada hasta que se resuelva la recusacion.

4. La recusacion de la organizacion obrera peticionaria tendra como resultado la

cancelacion de la celebracion de la eleccion si esta es la unica candidata o que

no se incluya en la papeleta si es que existen otras candidatas peticionarias o

interventoras que cumplieron con el interes sustancial correspondiente.

Articulo 4.12 - LA ELECCION

1. Las elecciones seran mediante voto secreto.

2. Para ejercer su derecho al voto, los votantes deberan:

a. Ser empleado de carrera con estatus permanente o probatorio;

b. ocupar un puesto regular incluido en la unidad apropiada determinada

por la Comision; y

c. presenter una identificacion vigente con foto y nombre completo emitida

por una entidact gubernamental competente, tales como: identificacion

de empleado, ficencia de conducir o pasaporte.

3. La agenda proveera lugares adecuados en los que se lleve a cabo la votacion

y suficientes silfas, mesas y casetas de votacion.

4, La Comision proveera las papeletas y las umas de votacion.

5. La Comision, a traves de sus oficiales, podra establecer cualquier mecanismo

que estime necesario para mantener la seguridad, integridad y

confidencialidad del proceso y las papeletas votadas.

6. Se podra recusar el voto de cualquier persona, antes de que esta deposite su

papeleta en la urna.
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a. Los Oficiales de la Comisi6n recusaran el voto de cualquier persona

cuyo nombre no aparezca en la lista de votacion.

b. Las partes podran recusar el voto de cualquier persona:

i. Que ocupa un puesto excluido de la unidad apropiada;

ii. que fue reclasificada a un puesto excluido de la unidad apropiada

efectivo en o antes de la fecha de la eleccion;

iii. que fue despedida previo a la fecha de la eleccion; o

iv. por cualquier otra causa justificada.

c. La persona a quien se Ie recuse el voto tendra derecho a votar bajo

recusacion, depositando su voto en un sobre sellado provisto por la

Comision.

d. Todo vote recusado sera incautado y preservado aparte hasta que la

Comision tome una determinacion en cuanto a la elegibilidad de la

persona.

e. La Comision no tendra que determinar la elegibilidad de la persona si

IDS votos recusados no son suficientes para afectar el resultado de la

eleccion.

f. La Comision establecera todos los procedimientos necesarios para

evitar que se conozca la forma en que una persona recusada voto.

g. En aquellas elecciones en las que los votos recusados afecten los

resultados:

i. Todas las partes deberan presentar en la Secretaria un escrito, en

un termino no mayor de siete (7) dias, contados a partir de haberse

emiticfo la hoja de computes de la eleccion, con su posicion y

evidencia de como se debe disponer de los votos recusados.

ii. De la Comision entenderlo necesario, podra ordenar una vista para

dilucidar las controversias sobre los votos recusados.

iii. En casos de recusaclon, el peso de la prueba recae en la parte que

recuso el voto.
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iv. En los casos de recusacion por el Oficial de la Comision, el peso de

la prueba recaera sobre aquella parte que alegue que el vote

recusado se debe contar.

7. Culminado el proceso eleccionario, los votos emitidos durante la eleccion

seran contados por los Oficiales de la Comision.

8. La Comision preparara una hoja de computos con los resultados finales de la

votacion y entregara copia de la misma a las partes.

Articulo 4.13 - REVISIONES Y OBJECIONES

1. Cualquier persona que haya participado en la eleccion podra presentar

objeciones a la misma a base de:

a. Irregularidades en los procedimientos; e

b. irregularidades en la conducta de los Oficiales de la Comision que

puedan haber afectado impropiamente tos resultados de la eleccion.

2. Las objeciones deberan presentarse, mediante mocion debidamente

juramentada y deberan describir detalladamente la irregularidad y/o conducta

que se objeta e incluir los documentos que sustenten las alegaciones, si

alguno.

3. El termino para presentar las objeciones sera de slete (7) dias laborables,

contados a partir de la fecha en que se notifique la hoja de computos,

independientemente de los votes recusados o el resultado de la eleccion.

4. La persona que presents objeciones debera notificar copia de la mocion y sus

anejos a todas las partes, personalmente o por correo electronico, el mismo

dia en que se presente ante la Comision.

5. La persona que presente objeciones debera acreditar a la Comision la

notificacion de la mocion y sus anejos a las partes, al siguiente dia laborable.

6. Cualquier parte que se considere afectada por las objeciones podra presentar

su contestacion, dentro del termino de siete (7) dias laborables, contados a

partir de la notificacion de la mocion.

7. En las copias de las declaraciones juradas u otros documentos en los que se

identifiquen a los declarantes, se podra censurar dicha identidad antes de ser

notificadas a las demas partes.
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8. De la Comision entender que las objeciones no tuvieron efecto significativo en

el resultado de la eleccion, las desestimara.

9. De la Comision entender que la ocurrencia de alguna de las objeciones pudo

haber tenido algun efecto significativo en el resultado de la eleccion, podra

ordenar una vista para dilucidarlas.

10. El peso de la prueba Ie con-esponde a la parte que presento las objeciones.

Esta parte debera comenzar con la presentacion de la prueba y debera probar

sus objeciones.

H.Si la Comision resolviese que las objeciones levantadas por alguna de las

partes afectaron los resultados de la eleccion, podra ordenar una nueva

eleccion total o parcial, o cualquier otro remedio que estime apropiado. De

ordenarse una eleccion total o parcial, solo podran participar en esta nueva

eleccion aquellas partes que participaron en ta eleccion anterior.

Articulo 4.14 - RESULTADOS DE ELECCION

1. La Comision certificara como representante exclusivo de la unidad apropiada

a aquella organizacion obrera que obtenga el apoyo de mas del cincuenta por

ciento (50%) del total de los empleados que participaron en la eleccion.

2. Si, habiendo mas de una organizacion obrera en la papeleta, ninguna obtlene

el voto de mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los empleados que

participaron en la eleccion y la suma de los votes obtenidos por ambas

tampoco representan mas del cincuenta par ciento (50%) del total de los

empleados que participaron en la eteccion, la Comision no certificara

representante exclusive alguno y ordenara el cierre y archivo de la peticion.

3. Si, habiendo mas de una organizacion obrera en la papeleta, ninguna obtiene

el voto de mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los empleados que

partidparon en la eteccion, pero la suma de las votos obtenidos por ambas

representa mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los empleados que

participaron en la eleccion la Comision realizara una eleccion final entre las

dos (2) organizaciones obreras que obtuvieron la mayor cantidad de votos. La

Comision certificara como el representante exclusivo de la unidad apropiada a
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aquella organizacion obrera que obtenga la mayor cantidad de votos de los

empleados que participaron en la eleccion final.

a, De haber dos (2) o mas organizaciones obreras que queden empate

para el primer lugar en la primera eleccion, solo estas tendran derecho

a participar en la segunda eleccion.

b. De haber dos (2) o mas organizaciones obreras que queden empate

para el segundo lugar en la primera eleccion, estas tendran derecho a

participaren ta segunda eleccion.

4. Si la aplicacion del inciso 3(b) de este articulo resulta en la participacion de

todas las organizaciones obreras originales en la segunda eleccion. la

Comision no celebrara la segunda eleccion y certificara como el representante

exclusive de la unidad apropiada a aquella organizacion obrera que obtuvo la

mayor cantidad de votos de los empleados que participaron en la primera

eleccion.

Articulo 4.15 - CERTIFICACION DE REPRESENTANTE EXCLUSIVO Y

DERECHO A LA NO AFILIACION

1. Transcurrido el termino para presentar objeciones o despues de que se haya

dispuesto finalmente de las mismas, la Comision notificara los resultados de la

eleccion y, de haber resultado vencedora una organizacion obrera, la Comision

la certificara como la representante exclusiva de la unidad apropiada.

2. La agenda colocara copia de la Certificacion de Representante Exclusivo en

todos los tablones de sus instalaciones donde coloco elAviso de Eleccion, no

mas tarde de tres (3) dias laborables, contados desde la fecha en que reciba

la Certificacion.

3. La agenda notificara copia digital de la Certificacion de Representante

Exclusivo al correo electronico oficial de los empleados incluidos en la unidad

apropiada.

4. La agenda debera certificar a la Comision la publicacion y notificacion de ta

Certificacion de Representante Exclusivo en un termino de cinco (5) dias

laborales a partirdel cumplimiento.
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5. A partir del momenta en que se certifique una organizacion obrera como

representante exclusiva, todo empleado cuyo puesto forme parte la una unidad

apropiada quedara automaticamente afitiado a la organizacion obrera.

6. Junto con el documento en que se comunica a todo nuevo empleado su

nombramiento en un puesto de carrera incluido en la unidad apropiada, la

agenda Ie entregara copia de la Certificacion de Representante Exclusivo.

7. Aquellos empleados cuyo puesto este incluido en una unidad apropiada con

Representante Exclusive certificado por la Comision, que no desee estar

afiliado a ta organizacion obrera, debera notificar su decisi6n mediante el

procedimiento establecido para esos fines por la organizacion obrera y/o la

agencia.

Articulo 4.16 - CIERRE YARCHIVO

La notificacion de la Certificacion de Representante Exclusivo tendra el efecto de

cerrary archivar el procedimiento de peticion.
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SUB-CAP'ITULO II. PETICION DE ENMIENDA A LA CERTIFICACION DE

REPRESENTANTE EXCLUSIVO

Articulo 4.17 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

La peticion de enmienda a la Certificacion de Representante Exclusivo solo podra

ser presentada par el representante exclusivo o la agencia vinculados por la

certificacion.

Articuto 4.18 - INTERVENCION

En la peticion de enmienda a la Certificacion de Representante Exclusivo no se

permitira la intervencion de partes.

Articulo 4.19 - MOMENTO PARA PRESENTAR

La peticion de enmienda a la Certificacion de Representante Exclusivo podra ser

presentada cuando:

1. Cambie el nombre de la agenda o del representante exclusivo;

2. cuando la agenda haya creado una clasificacion o puesto que no existia al

momenta de determinarse la unidad apropiada;

3. cuando validamente se hayan asignado o eliminado funciones que puedan

implicar que se modifique la cualidad de un puesto, en terminos de inclusion o

exclusion, bajo la misma especificacion de clase vigente al momento de

determinarse ia unidad apropiada;

4. con el fin de que se emita una decision sobre la clase o puesto que la Comision

haya dejado pendiente al determinar la unidad apropiada; o

5. cuando la estructura gubernamental sea modificada, de forma tal, que afecte

al ente patronal.

Articulo 4.20 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. El peticionario debera notificar al peticionado una copia completa del escrito

inicial sellada por la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, dentro de un termino de cinco (5) dias laborables

contados a partir de ta fecha de radicacion del escrito inicial en la Comision.

En ese mismo t6rmino de clnco (5) dias laborables, el peticionario debera

presentar una mocion certificando la notiflcacion del escrito inicial a la parte
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peticionada. La mocion debera incluir evidencia de la notificacion del escrito

inicial. Los terminos aqui establecidos son de cumplimiento estricto.

2. Las declaraciones juradas y/o documentos que acompanen al formulario, asi

como cualquier otra declaracion jurada o documento sometido por las partes

o tomada por un Oficial durante un proceso investigativo se consideraran

documentos confidenciales y los mismos no tendran que ser entregados a las

otras partes.

3. La notificacion del escrito inicial al peticionado se realizara en una de las

siguientes formas:

a. Entregando copia a la mano del escrito inicial a la agenda, al

representante exclusivo o a la persona autorizada a recibir

emplazamientosjudiciales de este tipo de la entidad que se trate;

b. enviando copia del escrito inicial por correo certificado con acuse de

recibo, a la agenda, al representante exclusivo o a la persona

autorizada a recibir emplazamientos judiciales de este tipo de la entidad

que se trate; o

c. enviando copia digital del escrito inicial por correo electronico, a la

direccion electronica de la agencia, del representante exclusivo o la

persona autorizada a recibir emplazamientos Judiciales de este tipo de

la entidad que se trate.

4. El incumplimiento con !o establecido en este articulo sin que medie justa causa

conllevara la desestimacion del caso.

5. En caso de que el escrito inicial sea enmendado, el peticionario debera

notificar nuevamente al petlcionado, conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 4.21 - PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO

1. Presentado el caso, el Oficial encargado de evaluar la enmienda a la

certificacion de representante exclusivo tendra la facultad de:

a. Requerir los documentos que estime pertinentes;

i. Las partes deberan presentar toda la documentacion solicitada, en

un termino de siete (7) dias laborables, contados a partir de la fecha

en que se Ie solicite. Este termino podra prorrogarse por un termino
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de siete (7) dias laborables adicionales, cuando se solicite por

escrito, prevlo al vencimiento del tennino original.

b. tomar declaraciones juradas;

c. celebrar reuniones informales con las partes en cualquier momento con

el proposito de recopilar toda la informacion relevante y dilucidar

cualquier asunto relacionado a los procedimientos contenidos en este

subcapitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos

investigativos, no adversativos. Su proposito es levantar un record

complete de todos los hechos relevantes para resolver las controversias

planteadas par las partes. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran a

estas reuniones; y,

d. recomendar al Panel la desestimacion del caso por falta de cooperacion

o interes si el peticionario no entrega los documentos solicitados dentro

del tennino establecido o no comparece a una reunion o visita

debidamente citada,

8. El Oficial sometera un informe al Panel de la Comision con sus

recomendaciones. El informe solamente considerara la evidencia que conste

en el expediente investigativo. El contenido del expediente investigativo sera

considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.

9. El Panel de la Comision evaluara las recomendaclones del Oficial y emitira la

resolucion correspondiente ordenando o no la enmienda solicitada. De no

ordenar enmienda, procedera con la desestimacion del caso.

10. En aquellos casos en que alguna de las partes no este de acuerdo con la

determinacion, tendra siete (7) dias laborables, contados a partir de la

notificacion, para solicitar reconsideracion al panel.

a. El escrito de reconsideracion debera especificar todos los puntos en

controversia; identificar la evidencia contenida en el expediente que

sostiene las alegaciones e ilustrar al panel sobre por que se debe

reconsiderar.

b. En la reconsideracion no se aceptara prueba adicional a la presentada

junto al escrito inicial o durante el proceso de investigacion, excepto por
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aquella pmeba que, a pesar de una debida diligencia, no haya estado

disponible al momenta de la presentacion del caso o durante la

lnvestigaci6n realizada par la Comision.

Articulo 4.22 - ENMIENDASA LA PETICION

El peticionario podra solicltar enmendar su escrito inicial siempre y cuando las

enmiendas esten reladonadas a los hechos que dieron base a la presentacion de

su escrito inicial original. Las enmiendas solo podran ser presentadas antes de

que la Comision emita su resolucion.

Articulo 4.23 - CIERRE Y ARCHIVO

La notificacion sobre la Certificacion de Representante Exclusivo Enmendada o la

desestimacion tendran el efecto de cerrar y archivar el procedimiento de peticion.



a

'"\ -^,

.^ )__ ^ )
REGLAMENTO PROCESAL L-ASP ' 75 de 154
CAPITULO IV. PETICIONES

SUB-CAP'ITULO III. PETICION DE DESCERTIFICACION DE

REPRESENTANTE EXCLUSIVO

Articulo 4.24 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

La peticion de descertificacion de representante exclusivo, conforme a la Seccion

4.7 (a) de la Ley Num. 45-1998, solo podra ser presentada por un grupo de

empleados pertenecientes a la unidad apropiada representada por el

representante exclusivo que se solicita descertificar. El grupo de empleados

debera designar una persona del grupo como representante y contacto principal

para que sirva de enlace entre la Comision y el grupo de empleados. Toda

comunicacion relacionada al caso se dirigira a dicho representante.

Articulo 4.25 - INTERVENCION

En la peticion de descertificacion de representante exclusivo no se permitira la

intervencion de partes.

Articulo 4.26 - MOMENTO PARA PRESENTAR

La peticion de descertificacion podra ser presentada, en cualquier momento,

excepto:

1, Durante el periodo de un (1) aho, contado a partir de la notificacion de la

certificacion de un representante exclusivo; y

2. durante la vigencia de un convenio colectivo, excepto en el termino de treinta

(30) dias entre los noventa (90) y sesenta (60) dias previos a la fecha de

expiracion del convenio colectivo.

Las extensiones a convenios vencidos y la entrada en vigor de un nuevo convenio,

luego de radicada la peticion, no seran impedimento para que se procese la

peticion.

Articulo 4.27 - MUESTRA DE INTERES SUSTANCIAL

1. La muestra de interes sustancial se refiere a la cantidad de endosos de

empleados de una agenda, anejados a una peticion de descertificacion ante

la Comision.

2. La muestra de interes sustancial es parte del escrito inicial.

3. La muestra de interes sustancial consistira en el treinta por ciento (30%) o mas

del numero aproximado de empleados que componen la unidad apropiada
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determinada representada par el representante exclusivo que se quiere

descertificar.

4. Los endosos que evidencian la muestra de inters sustancial de la peticion

deberan presentarse en orden alfabetico (apellidos primero del empteado) y

contener:

a. El nombre de la organizacion obrera;

b. el nombre de la agenda;

c. el nombre completo del empleado (apellidos primero, nombre e inicial)

d. la clasificacion o puesto del empleado;

e. la firma del empleado; y

f. la fecha en que fimno la muestra de interes sustancial. La fecha de firma

de la muestra de Interes sustancial no podra ser mayor a seis (6) meses

antes de la fecha de presentacion de la peticion.

5. Los encloses que evidencian la muestra de inter6s sustancial de la peticion

deberan estar acompanados de una lista en orden alfabetico, redactada a

doble espacio en procesador de palabras o a maquinilla, que contenga:

a. El nombre complete de los empleados (apellidos primero, nombre e

inicial) que firmaron la muestra de interes sustancial; y

b. la clasificacion o puesto del empleado.

Ademas, se presentara copia digital de esta lista en el formato que disponga

fa Comision. Esta lista se conocera como la Lista de Endosos.

6. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de la peticion y

ta Lista de Endosos se presentaran fisicamente en la Secretaria de la

Comision.

7. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de la peticion y

la Lista de Endosos son confidenciales y su contenido no podra ser revelado

a la agenda o a un tercero.

8. En caso de que se requiera autenticar la informaci6n contenida en los endosos

que evidencian la muestra de interes sustancial de la peticion, o en parte de

ella, y sea necesaria la divulgacion del contenido a la agencia o a un tercero,
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se requerira la anuencia expresa del grupo de empleados que presenta la

muestra.

9. At momento de su presentacion, los endosos que evidencian la muestra de

interes sustancial de la peticion seran corroborados par un Oficial con la lista

correspondiente.

10. Los endosos que evidenclan la muestra de interes sustancial de la peticion a

ser corroborados seran aquellos que se presenten al momento de la peticion.

No se aceptaran endosos adicionales que se presenten en fecha posterior a la

radicacion inicial de la peticion.

11. Los endosos que evidencian la muestra de interes sustancial de la peticion

solo se utilizaran para la peticion para la cual fueron presentados y no podran

ser utilizados para otra peticion.

Articulo 4.28 - NOTIFICACION

La Secretaria notificara a la agenda y al representante exciusivo certificado para

la unidad apropiada correspondiente, copia del formulario de la peticion en un

termino no mayor de cinco (5) dias desde la radicacion de la peticion. Los endosos

que evidencian la muestra de interes sustancial de la peticion y la lista son

considerados confidenciales; por lo que, no seran revelados a la agenda, al

representante exclusive, ni a un tercero.

1. La Comision podra ordenar la celebracion de una sesion especial en cualquier

momento y en cuanto a las controversias que esta determine.

2. Las sesiones especiales se consideraran procedimientos informales e

investigativos y no adversativos. Su proposito es levantar un record completo

de todos los hechos relevantes para resolver las controversias.

3. La Comision designara al Oficial que celebrara la sesion especial.

4. Las seslones especlates seran publicas.

5. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran en estas sesiones.

Articulo 4.29 - INTERES SUSTANCIAL

1. Radicada una peticion de descertificacion, la Comision designara un Oficial

encargado de evaluar la peticion.

2. El Oficial tendra la facultad de:
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a. Requerir los documentos que estime pertinentes;

i. Las partes deberan presentar toda la documentacion solicitada, en

un termino de siete (7) dias laborables, contados a partir de la fecha

en que se Ie solicite. Este termino podra prorrogarse por un termino

de siete (7) dias laborables adicionales, cuando se solicite por

escrito, previo af vencimiento del termino original.

b. tomar declaracionesjuradas;

c. celebrar reuniones informales con las partes en cualquier momento con

el proposito de recopilar toda la informacion relevante y dilucidar

cualquier asunto relacionado a los procedimientos contenidos en este

subcapitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos

investigativos, no adversativos. Su proposito es levantar un record

complete de todos tos hechos relevantes para resolver las controversias

planteadas por las partes. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran a

estas reuniones; y,

d. recomendar al Panel la desestimacion del caso par falta de cooperacion

o interes si el peticionario no entrega los documentos solicitados dentro

del termino establecido o no comparece a una reunion o visita

debidamente citada.

11. El Oficiat solicitara a la agenda que, en un termino de quince (15) dias,

presents a la Comision y al peticionario la Lista de Elegibilidad.

12. La Lista de Elegibilidad sera la lista con la cual se calculara si la peticionaria

cumple o no con el interes sustancial requerido. Ademas, servira para

determinar preliminarmente la elegibilidad de los empleados para participar en

la eleccion.

13. La Lista de Elegibilidad debera presentarse en orden alfabetico (apellidos

primero, nombre e inicial) y contener los nombres, la clasificacion, el correo

electronico oficial y la direccion postal de todos los empleados que ocupan

puestos incluidos en la unidad apropiada.

14.El Oficial identificara cuales de los empleados incluidos en la muestra de

interes sustancial presentada con la peticion aparecen en la Lista de
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Elegibilidad (Endosos Validos), calculara el par ciento de interes sustancial,

segun la siguiente formula y lo informara al Panel:

Numero de Endosos Validos
X 100 = % de Interes Sustancial

Numero total de empleados
en la Lista de Elegibilidad

15. De haber mas de una peticion para la misma unidad apropiada, el Oficial

consolidara las mismas y calculara el par ciento de interes sustancial utilizando

et total de las muestras de interes sustancial de cada peticion.

16. El Oficial sometera un informe al Panel de la Comision con sus

recomendaciones. El informe solamente considerara la evidencia que conste

en el expediente investigativo. El contenido del expediente investigativo sera

considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.

a. Cuando el por ciento de interes sustancial sea igual o mayor al 30%, el

Panel ordenara al Oficial que proceda inmediatamente con la

coordinacion de la eteccion de descertificacion.

b. De los peticionarios no alcanzar el 30% de interes sustancial, el Panel

procedera con la desestimacion de las peticiones.

17. El Panel de la Comision evaluara tas recomendaciones del Oficial y emitira la

resolucion correspondiente ordenando o no la eleccion de descertificacion. De

no ordenar la eleccion, procedera con la desestimacion del caso.

18. En aquellos casos en que alguna de las partes no este de acuerdo con la

determinacion, tendra siete (7) dias laborables, contados a partir de la

notificacion, para solicitar reconsideracion al panel.

a. El escrito de reconsideracion debera especificar todos los puntos en

controversia; identificar la evidencia contenida en el expediente que

sostiene las alegaciones, e ilustrar al panel sobre por que se debe

reconsiderar.

b. En la reconsideracion no se aceptara prueba adiclonal a la presentada

junto al escrito inicial o durante el proceso de investigacion, excepto por
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aquella prueba que, a pesar de una debida diligencia, no haya estado

disponible al momento de la presentacion del caso o durante la

investigacion realizada por la Comision.

Articulo 4.30 - COORDINACION DE LA ELECCION

1. La coordinacion, supervision y manejo de la eleccion sera exclusiva de la

Comision y sus Oficiales.

2. El Oficial a cargo de la eleccion celebrara una reunion informal con la agenda

y las partes para organizar ta misma.

3. En la reunion se atenderan los siguientes asuntos:

a. Fecha y hora de la eleccion;

b. centro/s de votacion;

c. diseno de la papeleta de votacion;

d. cantidact e identificacion de observadores de las partes. La cantidad de

observadores por centre de votacion la establecera la Comision,

mientras que la seleccion de los observadores correspondera a las

partes; y

e. cualquier otro asunto que el Oficial estime pertinente para la celebracion

de la eleccion.

El Oficial redactara una minuta en -la que consigne todas los detalles sobre la

organizacion de la eleccion discutidos en la reunion.

4. Siete (7) dias despues de celebrada la reunion:

a. La agenda debera presentar en la Comision una copia fisica que

contenga una lista en orden alfabetico (apellidos primero, nombre e

inicial) de todos los empleados en la unidad apropiada, dividida por cada

centre de votacion, la cual debera proveer un espacio en blanco para la

firma del empleado. Esta lista sera conocida como la Lista Oficial de

Votacion y sera el documento oficial que utilizara la Comision durante el

proceso de eleccion.

b. La agenda proveera copia digital de la lista en el formato que la

Comision determine.
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c. La agenda enviara una copia digital de la Lista Oficial de Votacion a

todas las partes, el mismo dfa en que se presente en la Comision.

d. Las partes enviaran una lista que contendra los nombres (apellidos

primero, nombre e inicia!) de los observadores seleccionados por centre

de votacion.

5. El Oficial sometera at Panel un informe notificando que culmino con la

coordinacion de la eleccion y que se puede proceder con la celebracion de la

eleccion.

Articulo4.31 -AVISO DE ELECCION E INTERVENCION

1. De no haber impedimento alguno, la Comision ordenar^i la celebracion de la

eleccion.

2. La orden de eleccion sera acompanada de una copia del Aviso de Eleccion.

a. El Aviso de Eleccion contendra una descripcion de:

i. Como se llevara a cabo la eleccion;

ii. la unidad apropiada;

iii. la elegibilidad para votar;

iv. la/s fecha/s, hora/s y lugar/es de la eleccion;

v. el dia y lugar donde se habran de contar los votos;

vi. termino para solicitar intervencion;

vii. medidas de seguridad;

viii. un modelo de la papeleta a utilizarse en la votacion; y

ix. cualquier otra medida que estime la Comision.

b. En un termino no mayor de cinco (5) dias, contados a partir de la

notificacion de la orden de eleccion:

i. La agenda colocara copia del Aviso de Eleccion en los tablones

donde se colocan normalmente los avisos a los empleados en todas

sus instalaciones y debera mantenerlo publicado hasta el dia

despues de la eleccion.

ii. La agenda colocara copia digital delAviso de Eleccion en el portal

electronico oficial y debera mantenerlo publicado hasta el dia

despues de la eleccion.
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iii. La agenda notificara copia digital del Aviso de Eleccion al correo

electronico oficial de los empleados inctuidos en la unidad

apropiada.

iv. La agenda certificara a la Comision el cumplimiento de estas

acciones en el mismo termino.

3. La reproduccion de la papeleta oficial de votacion esta terminantemente

prohibida y puede ser fundamento para que la Comision imponga sanciones o

proceda con la desestimacion de la peticion.

4. Las partes podran crear una papeleta de practica similar a la que vaya a

utilizarse en la votaci6n con el proposito de orientar a los miembros de la

unidad apropiada. La papeleta de practica no podra hacer referenda alguna a

la Comision.

Articulo 4.32 - LA ELECCION

1. Las elecciones seran mediante voto secreto.

2. Para ejercer su derecho al voto, los votantes deberan:

a. Ser empleado de carrera con estatus permanente o probatorio;

b. ocupar un puesto regular incluido en la unidad apropiada determinada

par la Comision; y

c. presentar una identificacion vigente con foto y nombre completo emitida

por una entidad gubernamental competente, tales como: identificacion

de empleado, licencia de conducir o pasaporte.

3. La agenda proveera lugares adecuados en los que se lleve a cabo la votacion

y suficientes sillas, mesas y casetas de votacion.

4. La Comision proveera las papeletas y las urnas de votacion.

5. La Comision, a traves de sus oficiales, podra establecer cualquier mecanismo

que estime necesario para mantener la seguridad, integridad y

confidenciatidad del proceso y las papeletas votadas.

6. Se podra recusar el voto de cualquier persona, antes de que esta deposite su

papeleta en la urna.

a. Los Oficiales de la Comision recusaran el voto de cualquier persona

cuyo nombre no aparezca en la lista de votacion.
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b. Las partes podran recusar el voto de cualquier persona:

i. que ocupa un puesto excluido de la unidad apropiada;

ii. que fue reclasificada a un puesto excluido de la unidad apropiada

efectivo en o antes de la fecha de la eleccion;

iii. que fue despedida prevlo a la fecha de la eleccion; o

iv. por cualquier otra causa justificada.

c. La persona a quien se Ie recuse el voto tendra derecho a votar bajo

recusacion, depositando su voto en un sobre sellado provisto por la

Comision.

d. Tocto voto recusado sera incautado y preservado aparte hasta que la

Comision tome una determinacion en cuanto a la elegibilidad de la

persona.

e. La Comision no tendra que determinar la elegibilidad de la persona si

los votos recusados no son suficientes para afectar el resultado de la

eleccion.

f. La Comision establecera todos los procedimientos necesarios para

evitar que se conozca la forma en que una persona recusada voto.

g. En aquellas elecciones en las que los votes recusados afecten los

resultados:

i. Todas las partes deberan presentar en la Secretaria un escrito, en

un termino no mayor de siete (7) dias contados a partir de haberse

emitido la hoja de computes de la eleccion, con su posicion y

evidencia de como se debe disponer de los votos recusados.

ii. De la Comision entenderlo necesario, podra ordenar una vista para

dilucidar las controversias sobre los votos recusados.

iii. En casos de recusacion, el peso de la prueba recae en la parte que

recuso el voto.

iv. En los casos de recusacion por el Oficial de la Comision, el peso de

la prueba recaera sobre aquella parte que alegue que el voto

recusado se debe contar.
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7. Culminado el proceso eleccionario, los votos emitidos durante la eleccion

seran contados por los Oficiales de la Comisi6n.

8. La Comision preparara una hoja de computos con los resultados finales de la

votacion y entregara copia de la misma a las partes.

Articulo 4,33 - REVISIONES Y OBJECIONES

1. Cualquier persona que haya participado en la eleccion podra presentar

objeciones a la misma a base de:

a. irregularidades en los procedimientos; e

b. irregularidades en la conducta de los Oficiales de la Comision que

pueda haber afectado impropiamente los resultados de la eleccion.

2. Las objeciones deberan presentarse, mediante mocion debidamente

juramentada y deberan describir detalladamente la irregularidad y/o conducta

que se objeta e incluir los documentos que sustenten las alegaciones, si

alguno.

3. El termino para presentar las objeciones sera de siete (7) dias laborables,

contados a partir de la fecha en que se notifique la hoja de computos.

independientemente de los votos recusados o el resultado de la eleccion.

4. La persona que presents objeciones debera notificar copia de la mocion y sus

anejos a todas las partes, personalmente o por correo electronico, el mismo

dia en que se presents ante la Comisi6n.

5. La persona que presente objeciones debera acreditar a la Comision la

notificacion de la mocion y sus anejos a las partes, al siguiente dia laborable.

6. Cualquier parte que se considere afectada por las objeciones podra presentar

su contestacion, dentro del termino de siete (7) dias laborables, contados a

partir de la notificacion de la mocion.

7. En las copias de las declaraciones juradas u otros documentos en los que se

identifiquen a los declarantes, se podra censurar dicha identidad antes de ser

notificadas a las demas partes.

8. De la Comision entender que las objeciones no tuvieron efecto significativo en

el resultado de la eleccion, las desestimara.
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9. De la Comision entender que la ocurrencia de alguna de las objeciones pudo

haber tenido algun efecto significativo en el resultado de la eleccion, podra

ordenar una vista para dilucidarlas.

10. El peso de la prueba Ie corresponde a la parte que presento las objeciones.

Esta parte debera comenzar con la presentacion de la prueba y debera probar

sus objeciones.

H.Si la Comision resolviese que las objeciones levantadas por alguna de las

partes afectaron los resultados de la eleccion, podra ordenar una nueva

eleccion total o parcial, o cualquier otro remedio que estime apropiado. De

ordenarse una eleccion total o parcial, solo podran participar en esta nueva

eleccion aquellas partes que participaron en la eleccion anterior.

Articulo 4.34 - RESULTADOS DE ELECCION

La Comision descertificara al representante exclusivo de la unidad apropiada si,

mediante votacion secreta, mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los

empleados que participaron en la eleccion votan par la descertificacion.

Articulo 4.35 - DESCERTIFICACION DE REPRESENTANTE EXCLUSIVO

1. Transcurrido el temnino para presentar objeciones o despues de que se haya

dispuesto finalmente de las mismas, la Comision notificara los resultados de la

eleccion y, de haber resultado vencedora el grupo de empleados, la Comision

descertificara a la representante exclusiva de la unidad apropiada.

2. La agenda colocara copia de la Descertificacion del Representante Exclusivo

en todos los tablones de sus instalaciones donde coloco elAviso de Eleccion,

no mas tarde de tres (3) dias laborables. contados desde la fecha en que reciba

la Certificacion.

3. La agencia notificara copia digital de la Descertificacion del Representante

Exclusivo al correo electronico oficial de los empleados incluidos en la unidad

apropiada.

4. La agenda debera certificar a la Comision la publicacion y notificacion de la

Descertificacion del Representante Exclusivo en un termino de cinco (5) dias

laborales a partlr del cumplimiento.
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5. A partir del momento de la descertificacion, los derechos y obligaciones de los

empleados y de la agenda que surjan del convenio colectivo vigente,

continuaran en vigor en todo lo que sea aplicable hasta ei vencimiento del

convenio. De elegirse un nuevo representante exclusivo antes de la expiracion

del convenio, este regira las relaciones entre la agencia y el nuevo

representante exclusivo hasta la fecha de su expiracion.

Artfculo 4.36 - CIERRE Y ARCHIVO

La notificacion de la Descertificacion de Representante Exclusivo tendra el efecto

de cerrar y archivar el procedimiento de peticion.
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CAPITULO V. CONCILIACION YARBITRAJE OBLIGATORIO

ArticuloS.1 -PROPOSITO

El procedimiento de conciliacion y arbitraje obligatorio se utilizara para resolver un

estancamiento durante la negociacion de un convenio colectivo.

Articulo 5.2 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

La agenda, el representante exclusivo o ambos podran notificar a la Comision del

estancamiento en las negociaciones de un convenio colectivo.

Articulo 5.3 - MOMENTO PARA PRESENTAR

La solicitud de intervencion de la Comision podra ser presentada en cualquier

momento durante el proceso de la negociacion de un convenio colectivo, una vez

se hayan discutido todas las clausulas propuestas y exista estancamiento en una

(1) o mas clausulas.

Articulo 5.4 - ESCRITO INICIAL

1. Ademas de lo dispuesto en el Articulo 2.4 de este Reglamento, el escrito inicial

debera contener, entre otras:

a. las clausulas en las que existe estancamiento;

b. una descripcion de las razones del estancamiento por cada clausula; y

c. una certificacion de que ha culminado el proceso de negociacion de las

ctausulas no incluidas en la notificacion de estancamiento. No

procedera la presentacion de notificaciones de estancamiento de

clausulas individuales sin que haya culminado el proceso de

negociacion de la totalidad de las clausulas que se incluiran en el

convenio colectivo.

El escrito se acompaHara del documento que da base al reclamo, de existir, y

de toda la evidencia documental disponible para sustentar las alegaciones.

Articulo 5.5 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. Presentada la solicitud, la Comision notificara a las partes, no mas tarde del

proximo dia laborable desde la radicacion del escrito inicial, el lugar, la fecha

y ta hora de la primera reunion de conciliacion.
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2. En case de que exista estancamiento en clausulas economicas del convenio

colectivo, la Comisi6n notificara a la Oficina de Gerencia y Presupuesto en el

mismo termino.

3. Copia de la notificacion sera referida a la Oficina.

4. La notificacion se realizara en una de las siguientes fonnas:

a. Entregando copia a ta mano del escrito ini.cial a la agenda, al

representante exclusive o a la persona autorizada a recibir

emplazamientos judiciales de la entidad que se trate;

b. enviando copia del escrito inicial por correo certificado con acuse de

recibo, a la agencia, al representante exclusivo o a la persona

autorizada a recibir emplazamientos judiciales de la entidad que se

trate; o

c. enviando copia digital del escrito inicial por correo electronico, a la

direccion electronica de la agenda, del representante exclusivo o la

persona autorizada a recibir emptazamientos judiciales de la entidad

que se trate.

Articulo 5.6 - PROCESO DE CONCIUACION

1. El dia de la primera reunion, se designara un Oficial, quien dirigira ef

procedimiento de conciliacion.

2. Las partes deberan proveerle a! Oficial todos los documentos que este les

solicite y deberan reunirse en los lugares, dias y horas que este senale.

3. Las reuniones de conciliacion seran privadas y confidenciales.

4. Toda la informacion verbal o documental provista al Oficial sera confidencial y

su contenido no sera divulgado a un tercero, sin la autorizacion de las partes.

5. Transcurridos treinta (30) dias desde que se designo el Oficial, sin que se

hubiese resuelto el estancamiento, este podra recomendar que se refiera el

asunto al procedimiento de arbitraje obligatorio. Previo a realizar el referido, el

Oficial debera haber discutido todas las clausulas en las que existe

estancamiento y tomar en consideraci6n el progreso en la negociacion.

6. El referido sera por escrito y dlrigido al Presidents de la Comision.

7. El referido debera incluir:
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a. Un resumen de las gestiones procesales realizadas por el Oficial;

b. las clausulas conciliadas, aceptadas por las partes;

c. las clausulas en tas que aun existe estancamiento; y

d, una descripcion de las razones del estancamiento por cada clausula

referida a arbitraje obligatorio.

Articulo 5.7 - PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE OBLIGATORIO

1. Referida la controversia al procedimiento de arbitraje obligatorio, la Comision

notificara a las partes una lista que contenga los nombres de tres (3) Oficiales.

2. Las partes deberan cada una eliminar uno de los nombres y notificarto a la

Comision. El Oficial que no sea eliminado dirigira el procedimiento de arbitraje

obligatorio. De ambas partes, eliminar al mismo Oficial, el Presidente de la

Comision determinara cual de los restantes dirigira el procedimiento.

3. El procedimiento de arbitraje obligatorio sera privado y confidencial.

4. Las partes vendran obligadas a someterse al procedimiento de arbitraje

obligatorio y a presentar ante el Oficial la informacion, documentos, posiciones,

presupuestos, cifras, alternativas y toda aquella otra evidencia relevante que

este les solicite.

5. El Oficial tendra amplia facultad para:

a. disenar los procedimientos ante el;

b. citar testigos;

c. ordenar la produccion de documentos;

d. senalar vistas, de estimarlo necesario;

e. proveer para cualquier otro procedimiento que estime apropiado para la

solucion rapida y eficaz de la controversia; y

f. disenar remedios en la adjudicacion de controversias que les fueren

planteadas par las partes, incluyendo, entre otras, la imposicion de

costas, gastos, honorarios de abogado e intereses.

i. La parte que interese el reembolso de costas, gastos y honorarios

de abogado debera presentar una mocion, dentro de un termino de

diez (10) dias, contados a partir de la notificacion del laudo,
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desglosando las mismas y acompanada de la evidencia

correspondiente.

6. Si durante el procectimiento de arbitraje obfigatorio existe un estancamiento en

clausulas economicas que representen compromisos economicos mas alia de

los recursos disponibtes se resolvera conforme a la legislacion o regulacion

aplicable.

7. Aquella parte que no acuda ante el Oficial o que no presents la informacion

que Ie fuere requerida, vendra obligada a acatar el laudo emitido por este.

8. El laudo del Oficial sera final y fimne, conforme a derecho y debera ajustarse a

los parametros contenidos en la Ley Num. 45-1998.

9. Solamente podran impugnarse los laudos por errores de derecho y aquellos

que sean contraries a la disposicion constitucional que prohibe que las

asignaciones hechas para un ano economico excedan los recursos totales

calcutados para dicho aho, mediante accion judicial ante el Tribunal de

Apelaciones (TA), el cual debera actuar en torno a la mlsma dentro de un

tennino no mayor de treinta (30) dias calendario.
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CAPITULO VI. ARBITRAJE

Articulo 6.1 - PROPOSITO

El procedimiento de arbitraje se utilizara para resolver las controversias que surjan

durante ta vigencia de un convenio colectivo, incluyendo aqueltas sobre la

aplicacion e interpretacion de sus clausulas. El procedimiento de arbitraje de la

Comision se regira unicamente por las disposiciones contenidas en este

Reglamento. Las disposiciones de la Ley Num. 38-2017 no son de aplicadon al

procedimiento de arbitraje.

Articulo 6.2 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

1. El procedimiento de arbitraje de quejas y agravios se podra iniciar unicamente

mediante las siguientes tres (3) formas:

a. Par acuerdo de ambas partes que suscriben un convenio colectivo;

b. a solicitud de una de las partes que suscribio un convenio colectivo; o

c. a solicitud de un empleado cuyo puesto pertenezca a una unidad

apropiada.o su representante legal si el convenio colectivo lo autoriza,

En este caso, el empleado debera notificar de este hecho a su

representante exclusivo y a la agenda dentro de cinco (5) dias

laborables de presentada la Solicitud de Quejas y Agravios, y certificar

dentro del mismo termino al Oficial de ambas notificaciones.

2. Si iniciado el procedimiento, el empleado interesa comparecer por derecho

propio o por medio de un representante legal privado, debera notificar de este

hecho al Oficial, a su representante exclusivo y a la agencia dentro de cinco

(5) dias laborables. Si su caso esta consolidado con otros casos de miembros

de su misma unidad apropiada que estan siendo representados por el

Representante Exclusivo, el Oficial podra recomendar la desconsolidacion de

los casos.

Articulo 6.3 - MOMENTO PARA PRESENTAR

1. La solicitud de arbitraje podra ser presentada en el termino provisto por el

convenio colectivo una vez hayan concluido con los pasos o niveles en el

procedimiento de quejas y agravios establecidos en el mismo. Las partes no

podran recurrir a arbitraje hasta tanto una controversia entre ellas se convierta
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en final. Las solicitudes de arbitraje seran unica y exclusivamente para resolver

controversias reales y finales, no hipoteticas, academicas o transitorias. El

arbitraje no se utilizara para resolver controversias de clarificacion de unidad

apropiada.

2. No se podra recurrir al procedimiento de arbitraje para atender una

controversia sobre la cuaf las partes han llegado a un acuerdo en cualquier

paso o nivel en el procedimiento de quejas y agravios establecido en el

convenio colectivo.

Articulo 6.4 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. El promovente debera notificar al promovido una copia completa del escrito

inicial sellada por la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, dentro de un t6rmino de cinco (5) dias

laborables, contados a partir de la fecha de radicacion del escrito inicial en la

Comision. En ese mismo termino de cinco (5) dias laborables, el promovente

debera presentar, a la Comision, una mocion certificando la notificacion def

escrito inicial a ta parte promovida. La mocion debera incluir evidencia de la

notificacion del escrito inicial. Los temninos aqui establecidos son de

cumplimiento estricto.

2. La notificacion del escrito inicial al promovido se realizara en una de las

siguientes fomnas:

a. entregando copia a la mano del escrito inicial a la autoridad nominadora

o a su representante autorizado;

b. enviando copia del escrito inicial par correo certificado con acuse de

recibo, a la atencion de la autoridad nominadora o a su representante

autorizado; o

c. enviando copia digital del escrito inicial por correo electronico a la

autoridad nominadora o a su representante autorizado.

3. El incumplimiento con lo establecido en este articulo sin que medie justa causa

conllevara la desestimacion del caso. Esta desestimacion no tiene el efecto de

interrumpir el termino jurisdiccional aplicable establecido por ley o convenio

colectivo para comparecer ante la Comision.
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4. En caso de que el escrito inicial sea enmendado, el promovente debera

notificar nuevamente al promovido, conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 6.5 - ENMIENDAS

1. El promovente podra enmendar su escrito inicial antes de que se presente la

contestacion al mismo, siempre y cuando las alegaciones esten retacionadas

a los hechos que dieron base a la presentacion de su escrito inicial original. El

promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados a partir

de la fecha de radicacion de la enmienda, para contestar et escrito inlcial

enmendado.

2. En cualquier otro caso, el promovente podra enmendar su escrito inicial

unicamente con el permiso del Oficial. Para ello, et promovente debera

presentar una mocion solicitando autorizacion para enmendar el escrito inicial.

Dicha mocion debera estar acompanada del escrito inicial enmendado. En este

caso, el promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados

a partir de la fecha de autorizacion de la enmienda par el Oficial, para contestar

el escrito inicial enmendado.

Articulo 6.6 - CONTESTACION

1. El promovido podra presentar su contestacion al escrito Inicial en la Secretaria,

dentro de un termino de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la

notificacion del escrito inicial. En la contestacion, el promovido debera exponer

la posicion en cuanto a la controversia planteada y los remedios solicitados;

asi como hacer referenda y suministrar copia de las disposiciones del

convenio colectivo invocadas, si estas fueran distintas a las radicadas con la

solicitud.

2, Et promovido suministrara al Oficial copia fiel y exacta de cualquier documento

que sea relevante o indispensable para la adjudicacion de la controversia o del

cual pueda tomarse conocimiento oficial.

3. La falta de presentacion de la contestacion no sera causa que justifique la

suspension de la vista.
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Articulo 6.7 - RENUNCIAS DE REPRESENTACION

Las mociones de renuncia de representacion deberan proveer la direccion postal,

direccion de correo electr6nico y numero de tel6fono actualizados de la parte a

cuya representacion renuncia. Toda mocion de renuncia de representacion

presentada por una agenda, corporacion, municipio u organizacion obrera debera

Indicar el nombre, direccion de correo electr6nico y telefono del nuevo

representante para ser aceptada. El incumplimiento con este requisite conllevara

la denegacion a la renuncia.

Articulo 6.8 -ACUERDO 0 PROYECTO DE SUMISION

1. Las partes podran presentar un acuerdo de sumision par escrito o consignarlo

verbalmente el dia de la vista.

2. De no lograr un acuerdo de sumision, las partes deberan presentar sendos

proyectos de sumision por escrito o consignarlo verbalmente el dia de la vista.

En este caso, el Oficial determinara el asunto o controversia preciso a ser

resuelto, tomando en consideracion el escrito inicial, la contestacion, los

proyectos de sumision presentados, las contenciones de las partes y el

convenio colectivo.

Articulo 6.9 - VISTA SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. El Director o el Oficial podra convocar, mediante notificacion por escrito a las

partes o sus representantes a comparecer ante el foro, presencialmente o

mediante videoconferencia, para los siguientes propositos:

a. atender asuntosjurisdiccionales;

b. organizar procesalmente el caso;

c. atender cualquier controversia interlocutoria en elcaso;

d. presentar acuerdos o proyectos de sumision;

e. identificar los hechos que no esten en disputa y puedan estipularse;

f. identificar los hechos en controversia;

g. identificar los testigos que se propone utilizar en la vista y una breve

descripcion del proposito, relevancia y alcance de su declaracion;

h. identificar la prueba documental que se espera utilizar en la vista;

i. identificar la prueba documental que pueda estipularse;
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j. calendarizar la fecha de la vista; y

k. cualquier otro asunto que el Oficial estime pertinents conducente a la

resolucion del caso.

2. El Oficial debera redactar una minuta sobre la comparecencia y podra emitir

las ordenes que estime conveniente.

Articulo 6.10 -ADJUDICACION SUMARIA

1. Cualquier parte podra solicitar la resolucion sumaria de cualquier controversia

que este ante la consideracion del Oficial. Dicha solicitud de resolucion

sumaria debera establecer la inexistencia de controversias de hechos e incluir

toda la prueba que sustente sus alegaciones.

2. La parte contraria tendra un termino de veinte (20) dias, contados a partir del

recibo de la notificacion de la solicitud de resolucion sumaria, para

pronunciarse sobre esta.

a. De la parte contraria oponerse a la solicitud, debera presentar un escrito

que establezca que existe controversia real sobre algun hecho esencial

o establecer las razones, debidamente fundamentadas, por las cuales

el mecanismo de resolucion sumaria es inadecuado.

b. De la parte contraria entender que la resolucion sumaria precede a su

favor, debera presenter un escrito aceptando los hechos propuestos en

la solicitud de resolucion sumaria de la parte contraria y establecer las

razones, debidamente fundamentadas, por las cuales se debe dictar la

resolucion a su favor.

3. En aquellas circunstancias en que las partes acuerden los hechos materiales

o esenciales del caso y solo queden asuntos de derecho a ser resueltos par el

Oficial, luego de una mocion radicada a tales efectos, et caso quedara

sometido sin necesidad de celebracion de vista en tos meritos.

4. De presentarse la solicitud de resolucion sumaria, estando ya senalada la vista

en los meritos, el Oficial evaluara si procede ta celebracion de la vista.

5. Si el Oficial determina que procede la adjudicacion sumaria sin ta necesidad

de celebrar una vista en los meritos, el Oficial emitira un Laudo.

6. No se podra adjudicar sumariamente los casos en que:
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a. Existan hechos materiales o esenciales en controversia;

b. haya alegaciones afirmativas en el escrito inicial que no han sido

refutadas;

c. surge de los propios documentos que acompanan el escrito inicial una

controversia real sobre algun hecho material y esencial, o

d. como cuestion de derecho, no precede.

Articuto 6.11 - VISTA EN LOS MERITOS

1. Las vistas se celebraran ante un Oficial de la Comision.

2. Ef Director o el Oficial ordenara la celebracion de una vista en los meritos en

aquellas circunstancias donde exista controversla sobre hechos esenciales.

3. El seftalamiento de vistas se notificara por correo electronico o correo

ordinario, a la direccion que obre en record de las partes y/o sus

representantes, con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la fecha

de la vista, excepto que, por causa debidamente justificada consignada en la

notificacion, sea necesario acortar dicho periodo.

4. La notificacion contendra la siguiente informacion:

a. Fecha, hora, lugar y modo en que se celebrara la vista, asi como su

naturaleza y proposito;

b. apercibimiento de las medidas que el Oficial podra tomar si una parte

no comparece a la vista;

c. advertencia de que la vista no podra ser suspendida sin Justa causa; y

d. advertencia de las consecuencias de la tardanza o incomparecencia de

conformidad con elArticufo 2.14 deeste Reglamento.

5. Cuando se cite una vista a celebrarse por modo de videoconferencia y alguna

de las partes tenga impedimento para presentarse mediante este formato,

debera informarlo, mediante mocion en un termino de cinco (5) dias, contados

a partir de la notificacion de la vista.

6. Las partes deberan comparecer a la vista debidamente preparadas con toda

la prueba oral y documentat necesaria, incluyendo copias adicionales para

entregar at Oficial y a la otra parte.
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7. Sera responsabilidad de cada parte citar a sus testigos y asegurar su

comparecencia a la vista.

8. En caso de que la parte sea una agencia, corporacion, municipio u

organizacion obrera, esta podra tener en sala un representante.

9. En adicion a lo establecido en et Articulo 2.14 de este Reglamento, si una de

las partes, o ambas, no comparecen a la vista luego de haber sido notificadas,

sin haber solicitado y conseguido aplazamiento o suspension de la vista, el

Oficial pod ra;

a. Proceder al cierre del caso con perjuicio;

b. proceder con la celebracion de la vista y emitir su laudo solo a base de

la prueba presentada; o

c. tomar la accion que estime apropiada, consistente con la mas rapida y

efectiva disposicion de la controversia.

lO.Todas las vistas seran grabadas. La grabacion realizada por el Oficial sera la

unica oficial del procedimiento. Sin embargo, el Oficial podra permitir a

cualquier parte grabar el procedimiento. Cualquier parte que desee una copia

oficialdelagrabacion, debera proveerel mediode reproduccion que determine

la Secretaria y pagar por su reproduccion. Solamente tendra validez para

cualquier fin legal, las copias de las grabaciones que sean certificadas por la

Secretaria.

H.Cuando una persona que padezca de sordera profunda, severa, moderada o

leve, o que refleja cualquier otra situacion de hipoacusia o condicion que Ie

impida comunicarse efectivamente, et Oficial de la Comision, a solicitud de

parte, podra tomar aquellas medidas necesarias para que las vistas

presenciales se conserven mediante algun metodo de grabacion

magnetofonico o digital que permita la reproduccion de la grabacion y

garantice la preservacion e integridad visual del proceso presentadas o

interpretadas mediante lenguaje de senas, labio lectura o a base de los

acomodos razonables necesarios.

12. El Oficial comenzara fa vista, de forma puntual, a la hora notificada en el

senalamiento.
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13. El Oficial tendra discrecion para establecer las normas que regiran los

procedlmientos durante la celebracion de la vista, incluyendo aquellas dirigidas

a la mejor preservacion del orden y la seguridad durante la vista. Ei Oficial

podra excluir de la vista a aquellas personas que observen una conducta

desordenada, insolente o perjudicial a los procedimientos. El incumplimiento

con las normas establecidas por el Oficial podra tener como resultado la

imposicion de sanciones y/o la suspension de la vista.

14. Ef Oficial tomara juramento o afirmaci6n a todo testigo.

15-Juramentados los testigos, estos se retiraran del sal6n donde se celebre la

vista hasta que les llegue el momento de declarar. Lo anterior no aplica a las

partes, incluyendo a la parte indispensable o permisible, si alguna, ni al

representante del promovido. En caso de que el representante de la parte

promovida vaya a declarar como testigo, debera declarar primero.

16.Toda argumentacion que se presente durante la vista ante el Oficial sera breve

y concisa. El Oficial podra solicitar que la argumentacion y su oposicion se

presenter! por escrito.

17. El Oficial podra interrogara los testigos en cualquiermomentoypodra solicitar

que cualquiera de las partes produzca la evidencia documental que se estime

necesaria para resolver la controversia.

18.A menos que otra cosa se disponga en este Reglamento o por ley:

a. El promovente tendra el peso de probar las alegaciones planteadas; y

b. en los casos de retendon, el promovido tendr^ el peso de la prueba.

19. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran en los procedimientos de la Comision,

pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr

una solucion justa, rapida y economica. Las resoluciones del Oficial seran

finales en cuanto a la admisibilidad de evidencia o sobre cualquier otro asunto

procesai.

20. Los mecanismos de descubrimiento de prueba utllizados normalmente en los

tramites judiciales no estaran disponibles. La parte que interese una

produccion de documentos bajo la custodia de la parte contraria debera

presentar una mocion al Oficial, especificando los documentos a utilizar el dia
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de la vista. El' Oficial tendra discrecion para ordenar la presentacion de los

documentos solicitados.

21. El Oficial podra tomar conocimiento oficial de todo aquello que pudiera ser

objeto de conocimiento judicial en los tribunales.

22. Se permitira a las partes o a sus abogados conducir interrogatorios a los

testigos.

23.Cualquierevidencia pod ra seradmitida, exceptoqueel Oficial la declare como

inadmisible par ser irrelevante, repetitiva, privilegiada o inadmisible por

fundamentos constitucionales.

24.Cuando una de las partes mtroduzca evidencia documental, debera entregar

simuttaneamente copia de la misma a la otra parte.

25. La negativa de un testigo a contestar cualquier pregunta durante la vista podra

ser motive suflciente para eliminar la totalidad o parte del testimonio prestado

por el testigo, a menos que invoque su derecho constitucionat a no

autoincriminarse.

26. En toda instancia en que un testigo debidamente citado levante en la vista su

derecho constitucional a no autoincriminarse, como objecion a contestar una

pregunta en especifico o a ofrecer cualquier otra declaracion, el Oficial

detendra de inmediato la declaracion de dicho testigo y en un termino no mayor

de cinco (5) dias. contados a partir de la fecha del incidente, determinara el

curso de accion que corresponda, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 27-

1990. A discrecion del Oficial, en caso de no existir impedimento alguno, se

podra continuar con el desfile de prueba.

27. Las ofertas de transaccion no constituiran prueba.

28. En caso de no lograr culminar la vista en la fecha establecida en la citacion, el

Oficial podra senalar una continuacion para fecha posterior mas cercana

posible, de no poder celebrarse en dias consecutivos. Se celebraran todas las

vistas necesarias hasta que las partes completen el desfile de su prueba.

29. Cuando una o ambas partes soliciten al Oficial un tennino para la presentacion

de alegatos, o cuando el Oficial asi lo requiera, las partes tendran un termino

de treinta (30) dias, contados a partir de la culminacion de la vista para
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radicarlos. El Oficial, a su discrecion, podra extender dicho termino una sota

vez, a solicitud de parte, pero la extension de tiempo nunca podra ser mas de

diez (10) dias adicionales, contados a partir de la fecha en que vence el

termino original.

SO.Celebrada la vista, no se admitira en evidencia ningun otro documento a

menos que sea requerido por el Oficial, copia del cual sera notificada a todas

las partes.

31. El Oficial podra ordenar que la vista se reabra en cualquier momento antes de

ernitir el laudo u orden.

Articulo 6.12 - FACULTADES DEL OFICIAL

El Oficial tendra amplia facultad para:

1. Disenar los procedimientos ante el;

2. citar testigos;

3. ordenar la produccion de documentos;

4. senalar vistas, de estimarlo necesario;

5. tomar cualquier accion que estime pertinente para garantizar la conducta y el

control de las partes durante las vistas, entre ellas, la exclusion de aquellas

personas que observen una conducta desordenada, insolente o perjudicial a

los procedimientos; la imposicion de sanciones economicas o multas a las

partes o a sus representantes; y la suspension de la vista;

6. proveer para cuafquier otro procedimiento que estime apropiado para la

solucion rapida y eficaz de la controversia;

7. disenar remedios en la adjudicacion de controversias que les fueren

planteadas por las partes, incluyendo, entre otras, la concesion del pago de

costas, honorarios de abogado e intereses; y

8. desestimar o archivar el caso, mediante Laudo bajo las siguientes

circunstancias:

a. Abandono o falta de interes de la parte promovente.

b. Acuerdo o transaccion estipulada por las partes.
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c. Cuando en el escrito inicial no se exponga alegacion de hecho

alguna que constituya violacion de ley o reglamento, o causa que,

de ser creida, justifique en derecho la reclamacion.

d. Desistimiento por el promovente.

e. Duplicidad de caso.

f. Falta dejurisdiccion, academicidad, cosajuzgada o prematuridad.

g. Incomparecencia a vistas.

h. Incumplimiento con la notificacion del escrito inicial a la parte

promovida o a la parte cuyo nombramiento se impugna.

i. Incumplimiento por la parte promovente con las ordenes emitidas

par la Comision o sus Oficiales.

Articulo 6.13 - USD DE MEDIACION

De ser necesario y bajo el entendimiento de que la accion propende la resolucion

del caso sin menoscabar los derechos de las partes, el Oficial, a iniciativa propia

o a solicitud de parte, podr^ desviar la controversia para el procedimiento de

mediacion. descrito en el Capituto III de este Reglamento.

ArticuloG.U-LAUDO

1. El Oficial emitira su laudo por escrito a base del convenio colectivo y la

evidencia admitida por el Oficial.

2. El Oficial podra confirmar, modificar o revocar cualquier accion que tenga ante

su consideracion y podra estabiecer cualquier remedio que, a su juicio, sea

justo, razonable y conforme a la legislacion aplicable.

3. En casos de medidas disciplinarias, el Oficial solo podra confirmar, modificar o

revocar la determinacion tomada por la agencia.

4. El laudo podra proveer para la concesion del pago de costas y honorarios de

abogado, segun el Oficial lo estime apropiado. La parte que interese la

concesion del pago de costas y honorarios de abogado debera presentar una

mocion, dentro de un termino de diez (10) dias, contados a partir de la

notificacion del laudo, desglosando las mismas y acompanada de la evidencia

correspondiente.
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5. Si comenzado el procedimiento de arbitraje, las partes llegan a un acuerdo que

resuelva la controversia sometida, presentaran dicho acuerdo por escrito a!

Oficial. El Oficial emitira un laudo conteniendo dichos acuerdos y ordenando el

cierre y archivo del caso.

6. Si comenzado el procedimiento de arbitraje, el promovente desea desistir de

su reclamo, lo notificara par escrito al Oficial.

7. El laudo emitido por el Oficial sera final y obligatorio para las partes y no sera

objeto de reconsideracion.

8. Cualquier parte que desee que se corrija cualquier error clerical, tipografico,

tecnico o de computos podra, no mas tarde de siete (7) dias laborables,

contados a partir de la notificacion del laudo, solicitar al Oficial la correccion

del mismo. El Oficial podra corregir el laudo o emitir una enmienda n uno pro

tune, si lo estima pertinente, pero no podra reconsiderar los meritos del caso,

ni cuestiones de derecho.

Articulo 6.15 - REVISION JUDICIAL

La parte adversamente afectada por la determinacion de un laudo podra solicitar

revision judicial en el Tribunal de Primera Instancia, dentro de un termino de treinta

(30) dias, contados a partir del archive en autos del laudo.
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CAPITULO VII. PRACTICAS ILICITAS Y PROHIBICIONES

Articulo7.1 - PROPOSITO

Este procedimiento se utitizara para:

1. Imputar una practica ilicita, conforme alArticulo 9 de la Ley Num. 45-1998;

2. solicitar la descertificacion de un representante exclusivo, cuando se impute

una violacion a la Seccion 4.7 (c) de la Ley Num. 45-1998;

3. imputar una violacion alArticulo 7 de la Ley Num. 45-1998;

4. imputar una violacion alArticulo 15 de la Ley Num. 45-1998; e

5. imputar una violacion al Articulo 3 de la Ley Num. 333-2004.

Articulo 7.2 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

Los procedimientos en este capitulo podran ser presentados por:

1. Persona interesada para:

a. Imputar una practica ilicita, conforme al Articulo 9 de la Ley Num. 45-

1998;

b. solicitar la descertificacion de un representante exclusivo, cuando se

impute una violacion al Articulo 4, Seccion 4.7 (c) de la Ley Num. 45-

1998; e

c. imputar una violacion al Articulo 7 de la Ley Num. 45-1998.

2. Representante Exclusivo para:

a. Imputar una practica ilicita, conformealArticulo 9, Seccion 9.1 de la Ley

Num. 45-1998; o

b. imputar una violacion al Articulo 7, Secciones 7.2, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7 de

la Ley Num. 45-1998.

3. Agenda para:

a. Imputar una practica ilicita, conforme alArticulo 9, Seccion 9.2 de la Ley

Num. 45-1998;

b. solicitar la descertificacion de un representante exclusivo, cuando se

impute una violacion al Articulo 4, Seccion 4.7 (c) de la Ley Num. 45-

1998; o

c. imputar una violacion alArticulo 7, Secciones 7.1, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, 7.7

de la Ley Num. 45-1998.
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4. Miembro de organizacion obrera para;

a. Imputar una violacion alArticulo 15 de la Ley Num. 45-1998; o

b. imputar una viotacion al Articulo 3 de la Ley Num. 333-2004.

Articulo 7.3 - MOMENTO PARA PRESENTAR

1. Las reclamaciones surgidas al amparo de la Ley Num. 45-1998 no podran ser

presentadas transcurridos seis (6) meses de la fecha de los hechos que dan

base al mismo.

2. Las reclamaciones surgidas al amparo de la Ley Num. 333-2004 no podran ser

presentadas transcurridos treinta (30) dias de la fecha de tos hechos que dan

base al mismo.

3. A modo de excepcion, se podra presentar un caso luego de transcurridos

dichos terminos en las siguientes circunstancias:

a. El promovido haya ocultado intencionalmente los hechos que dan base

al mismo;

b. el promovente haya estado legalmente incapacitado para presentarlo

durante el termino, o

c. que el promovente no tuvo conocimiento de los hechos durante el

termino.

En estos cases la Comision determinara si la dilacion en presentar el caso es

razonable, conforme a los principios generales de incuria.

Articulo 7.4 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. El promovente debera notlficar al promovido una copia completa del escrito

inicial sellada por la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, dentro de un termino de cinco (5) dias

laborables, contados a partir de la fecha de radicacion del escrito inicial en la

Comislon. En ese mismo tennino de cinco (5) dias laborables, el promovente

debera presentar una mocion certificando la notificacion del escrito inicial a la

parte promovida. La mocion debera incluir evidencia de la notificacion del

escrito inicial. Los terminos aqui establecidos son de cumplimiento estricto.

2. Las declaraciones juradas y/o documentos que acompanen at formulario, asi

como cualquier otra declaracion jurada o documento sometido por las partes
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o tomada par el Oficial durante el proceso investigativo, se consideraran

documentos confidenciales y los mismos no tendran que ser entregados a las

otras partes.

3. La notificacion del escrito inicial al promovido se realizara en una de las

siguientes formas:

a. Entregando copia a la mano del escrito inicial a la agenda, al

representante exclusivo, a la organizacion obrera o a fa persona

autorizada a recibir emplazamientos judiciales de este tipo de la entidad

que se trate;

b. enviando copia del escrito inicial por correo certificado con acuse de

recibo, a la agenda, al representante exclusivo, a la organizacion obrera

o a la persona autorizada a recibir emplazamientos judiciales de este

tipo de la entidad que se trate; o

c. enviando copia digital del escrito inicial par correo electronico, a la

direccion electronica de la agencia, del representante exclusivo, a la

organizacion obrera o la persona autorizada a recibir emplazamientos

Judiciales de este tipo de la entidad que se trate.

4. El incumplimiento con lo establecido en este articulo, sin que medie justa

causa, conllevara la desestimacion del caso. Esta desestimacion no tiene el

efectode interrumpirelterminojurisdiccionalaplicableestablecidoporteypara

comparecer ante la Comision.

5. En caso de que el escrito inicial sea enmendado, el promovente debera

notificar nuevamente al promovido, conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 7.5 - ORDEN PROVISIONAL Y PERMANENTE

1. En los casos bajo este Capitulo donde se alegue que se esta causando grave

dano que requiera accion inmediata de la Comision, el promovente podra

solicitar que se emita una orden provisional.

2. La solicitud de orden provisional debera contener una declaracion jurada,

detatlando et grave dano alegado y la evidencia que la sostenga. La falta de

cuatquiera de estos documentos sera causa suficiente para que la Comision
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no atienda la solicitud y se continue con el procedimiento ordinario, dispuesto

en este Capitulo.

3. La solicitud de orden sera asignada a un Panel de la Comision que revisara la

informacion y evidencia presentada y determinara si la misma requiere accion

inmediata de la Comision.

4. De determinarse que el caso no requiere accion inmediata, se continuara con

el procedimiento ordinario.

5. De determinarse que el caso requiere accion inmediata, sera atendido bajo el

sig.uiente procedimiento expedite:

a. La Comision notificara a las partes que el caso sometido sera

investigado bajo el procedimiento expedite.

b. No mas tarde del proximo dfa laborable de la notificacion, el promovente

debera estar disponible para presentar ante un Oficial cualquier

testimonio o evidencia documental adicional que Ie sea requerida para

sostener sus alegaciones.

c. No mas tarde de los dos (2) dias laborables siguientes a la notificacion,

el promovido tendra que someter toda su evidencia para sostener por

que no debe emitirse ta orden provisional.

d. Si la decision del Panel es que debe emitirse una orden provisional,

notificara la misma y senalara una vista para determinar si la orden se

convierte en permanente o se deja sin efecto. La vista debera

celebrarse dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la

notificacion de la orden provisional. La vista podra ser celebrada ante

un Oficial o ante el Panel. La orden provisional podra ser emitida en

conjunto con la querella correspondiente y ser atendidas ambas en la

misma vista.

e. En el caso de que la vista sea celebrada ante un Oficial, este emitira un

informe al panel con su recomendacion sobre la orden provisional y la

querella, si esta fue incluida.

f. Luego de celebrada la vista, el Panel podra:

i. Dejar sin efecto la orden provisional;
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ii. mantener la orden mientras se dilucida el caso; o

iii. emitir una Resolucion que atienda la orden provisional y la querella

de esta haber sido incluida.

6. Emitida la determinacion por el Panel sobre la orden provisional, se continuara

con el procedimiento investigative ordinario, dispuesto en el Articulo 7.6 de

este Reglamento.
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SUB-CAPITULO 1. PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO

Articulo 7.6 - PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO

1. Presentado el caso, un Oficial investigara las alegaciones para determinar si

exists causa probable de que el promovido ha incumdo en una violacion a la

Ley Num. 45-1998 o la Ley Num. 333-2004.

2. Et Oficial tendra la facultad para:

a. Requerir los documentos que estime pertinentes;

i. Las partes deberan presentar toda la documentacion solicitada, en

un termino de siete (7) dias laborables, contados a partir de la fecha

en que se Ie solicite. Este termino podra prorrogarse por un termino

de siete (7) dias laborables adicionales, cuando se solicite por

escrito, previo al vencimiento del termino original.

b. celebrar reuniones informates con las partes en cualquier momento con

el proposito de recopilar toda la informacion relevante y dilucidar

cualquier asunto relacionado a tos procedimientos contenldos en este

capitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos investigativos,

no adversativos. Su proposito es levantar un record completo de todos

los hechos relevantes para resolver las controversias planteadas por las

partes. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran a estas reuniones;

c. tomar declaraciones juradas;

d. realizar cuantas visitas considere adecuadas a la escena en donde

surgieron las alegaciones para levantar evidencia y/o tomar fotografias;

e. recomendar at Panel la desestimacion del caso por falta de cooperacion

o interes si el peticionario no entrega los documentos solicitados dentro

del temnino establecido o no comparece a una reunion o visita

debidamente citada; y

f. redactar y firmar las querellas emitidas por la Comision.

3. El Oflcial sometera un infomne ai Panel de la Comision con sus

recomendaciones. El informe solamente considerara la evidencia que conste

en el expediente investigativo. El contenido del expediente investigative sera

considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.
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4. El Panel de la Comision determinara si existe o no causa probable de que el

promovido ha incurrido en violacion de uno o mas incisos de ia Ley Num.

45-1998 o Ley Num. 333-2004.

a. De no existir causa probable, procedera con la desestimadon delcaso.

b. De existir causa probable de que el promovido ha incurrido en violacion

de atgunos de los cargos que fueron marcados en el escrito inicial, se

emitira querella solo respecto a estos y se desestimaran el resto.

c. De existir causa probable de que el promovido ha incurrido en violacion

de todos los cargos que fueron marcados en el escrito inicial, se emitira

querella.

5. En aquellos casos en que el promovente no este de acuerdo con la

determinacion de desestimar todas o alguna de las alegaciones, tendra siete

(7) dias laborables, contados a partir de la notificacion de desestimacion total

o parcial, para solicitar reconsideracion al panel.

a. El escrito de reconsideracion debera especificar todos los puntos en

controversia; identificar la evidencia contenida en el expediente que

sostiene las alegaciones, e ilustrar al panel sobre por que debe existir

causa probable para encontrar que se ha violado la Ley Num. 45-1998 o

Ley Num. 333-2004.

b. En la reconsideracion no se aceptara prueba adicional a la presentada

junta al escrito inicial o durante el proceso de investigacion, excepto por

aquella prueba que, a pesar de una debida diligencia, no haya estado

disponible al momento de la presentacion del caso o durante la

investigacion realizada por la Comision.

6. La emision o no de una querella como resultado de la investigacion de los

hechos alegados en un caso, constituye una accion discrecional de la

Comision. La notificacion de los resultados de la investigacion no constituye

una orden o resolucion final; por to que, no es revisable.

Articulo 7.7 - ENMIENDAS AL CARGO

El promovente podra solicitar enmendar su escrito inicial siempre y cuando las

enmiendas esten relacionadas a los hechos que dieron base a la presentacion de
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su escrito inicial original. Las enmiendas solo podran ser presentadas antes de

que la Comision determine sobre la emision o no de una querella.
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SUB-CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE QUERELLA

Articulo 7.8 - EMISION DE QUERELLA

1. Emitida la queretla, la Comision creara un expediente administrativo separado

a aquel utilizado en el procedimiento investigative. Con excepcion del escrito

inicial, sus anejos y cualquier documento publico del cual se pueda tomar

conocimiento, el expediente de la querella no contendra ninguno de los

documentos que obran en el expediente de investigacion, par ser este de

indole confidencial.

2. La querella y el aviso de audiencia (vista en los meritos) seran preparados y

firmados par un Oficial de la Comision y notificados a las partes par ta

Secretaria a la direccion que obre en record de las partes y/o sus

representantes.

3. La notificacion contendra ta siguiente informacion:

a. Fecha, hora, lugar y modo en que se celebrara la vista, asi como su

naturaleza y proposito;

b. advertencia de que el promovente podra comparecer personalmente o

asistido par abogado;

c. cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la celebracion

de la vista;

d. referenda a las disposiciones tegales o reglamentarias presuntamente

infringidas, si se imputa una infraccion a las mismas y a los hechos

constitutivos de tal infraccion;

e. apercibimiento de las medidas que la Comision podra tomar si una parte

no comparece a la vista, y

f. advertencia de que la vista no podra ser suspendida sin justa causa.

4. Cuando se cite una vista a celebrarse por modo de videoconferencia y alguna

de las partes tenga impedimento para presentarse mediante este fomnato,

debera informarlo, mediante mocion en un termino de cinco (5) dias, contados

a partlr de la notificacion de la vista.

5. La auctiencia (vista en los meritos) se celebrara dentro de un termino de treinta

(30) dias calendario, contados a partir de la notificacion de la querella.
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6. De manera excepcional, de existir circunstancias extraordinarias, a solicitud de

partes o iniciativa del Oficial, la audiencia (vista en los meritos) podra

convertirse en una vista sobre el estado de los procedimientos.

a. En estos casos, la audiencia (vista en ios meritos) se celebrara dentro

de un temnino de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la

fecha de la vista sobre el estado de los procedimientos. La fecha de la

audiencia sera notificada a las partes en la vista sobre el estado de los

procedimientos.

Articulo 7.9 - CONTESTACION A LA QUERELLA

1. La parte contra quien se expida la querella tendra diez (10) dias calendario,

contados a partir de la notificacion de la misma, para contestar la querella.

2. En ia contestacion, el promovido debera admitir o negar cada una de las

alegaciones de la querella, exponer sus defensas y presentar una relacion de

los hechos que sustenten dichas defensas.

3. El promovido suministrara a la Comision copia fiel y exacta de cualquier

documento que sea relevante o indispensable para la adjudicacion de la

controversia o del cual pueda tomarse conocimiento oficial.

4. Todas las alegaciones contenidas en la querella que no sean negadas se

consideraran admitidas y la Comision podra en virtud de eilas hacer

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

5. No se considerara como contestacion a la querella la copia de la posicion que

el promovido haya presentado durante el procedimiento investigativo del

cargo.

Articuto 7.10 - INTERVENCION

1. En cualquier momenta luego de iniciado este procedimiento, el Oficial podra

requerir a las partes que informen si existe cualquier persona natural o juridica

cuya ausencia imposibilitaria una adjudicacion valida porque la reso!uci6n del

caso podria afectar adversamente sus derechos sustantivos o exponer a las

partes existentes a un riesgo real de decisiones contradictorias o a una

multiplicidad de litigios.
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2. Cualquier persona natural o juridica podra someter una solicitud por escrito y

debidamente fundamentada para que se Ie permita intervenir en el

procedimiento. Copia de la solicitud debera ser notificada simultaneamente a

todas las partes por el solicitante.

3. El Oficial podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion, tomando en

consideracion entre otros los siguientes factores:

a. Que la ausencia del peticionarios imposibilitaria una adjudicacion valida

porque la resolucion del caso podria afectar adversamente sus

derechos sustantivos o exponer a las partes existentes a un riesgo real

de decisiones contradictorias o a una multiplicidad de litigios.

b. Que no existan otros medics en derecho para que el peticionario pueda

proteger adecuadamente su interes.

c. Que el interes del peticionario ya este representado adecuadamente por

las partes en el procedimiento.

d. Que la participacion del peticionario pueda ayudar razonablemente a

preparar un expediente mas completo del procedimiento.

e. Que la participacion del peticionario pueda extender o dilatar

excesivamente el procedimiento.

f. Que el peticionario represents o sea portavoz de otros grupos o

entidades de la comunidad.

g. Que el peticionario pueda aportar infonnacion, pericia, conocimientos

especializados o asesoramiento tecnico que no estaria disponible de

otro modo en el procedimiento.

El Oficial debera evaluar la solicitud de manera liberal y podra requerir que

se Ie someta evidencia adicional para poder emitir la detemninacion

correspondiente con respecto a la solicitud de intervencion. Si de la

evaluacion surge que el peticionario cumple con los factores (a) o (b), el

Oficial autorizara fa solicitud y fa peticionaria sera considerada parte

indispensable.

4. Si el Oficial decide denegar una solicitud de jntervencion, notificara su

determinacion par escrito al solicitante y a todas las partes con los
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fundamentos para denegar la misma y apercibiendole sobre el derecho a la

revision Judicial.

Articulo7.11 - MOCIONES

1. Cualquier parte que desee que el Oficial atienda un asunto, reciba algun

documento o conceda un remedio en un caso, debera presentar una mocion

en la Secretaria a tales efectos que describa, en detalle, los fundamentos

legales y argumentos que dan base a la misma y el remedio solicitado o la

orden que se interesa. Toda mocion debera ser presentada, por lo menos, diez

(10) dias calendario antes de la fecha senalada para la vista, excepto cuando

este Reglamento provea un termino distinto.

2. La parte que entienda que puede ser afectada par los remedios solicitados en

una mocion, podra presentar una mocion en oposicion, describiendo los

hechos y solicitando cualquier remedio que entienda adecuado. La parte

tendra un termino de cinco (5) dias laborables, contados a partir de la fecha de

presentacion de la mocion a la que se opone, para presentar su mocion en

oposicion.

3. A menos que otra cosa se disponga en este Reglamento, todo escrito o mocion

a ser presentada en la Comision posterior al escrito inicial contendra la

siguiente informacion:

a. El epigrafe del caso, el cual identificara a las partes y el numero del

caso, segun asignado por la Comision;

b. el nombre complete de la persona que presents el escrito, su direccion

postal, numero de telefono y direccion de correo electronico. De ser un

representante legal el que radique el documento, debera incluir su-

numero de Registro Unico de Abogados (RUA), direccion postal,

numero de telefono y direccion de correo electronico; y

c. una certlficacion sobre el envio de copia del escrito o mocion sellada

por la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, a las otras partes y/o a sus representantes

de record. La certificacion debera indicar la forma, la persona y la
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direccion postal o electronica a la cual seran notificadas las otras partes

y/o sus representantes de record.

4. El contenicto de la mocion debera consistir en parrafos numerados, timitandose

cada parrafo, en cuanto sea posible, a hechos o asuntos separados.

5. Todo escrito o mocion que se presente en la Comisi6n debera ser firmado por

la parte que la presente o su representante de record.

6. Todo escrito o mocion que se presente en la Comision utilizara papel blanco,

en tamano carta de ocho y media (81/2) pulgadas de ancho por once (11)

pulgadas de largo.

a. De utilizar un procesador de palabras o maquinilla para la redaccion, el

texto debera ser en letra tamano 12 con un espacio minimo de 1.5

lineas entre oraciones y debera estar impreso por un solo lado.

b. Todo escrito o mocion presentado a manuscrito se redactara par un solo

lado y la letra debera ser legible.

7. No se aceptara ningun escrito o mocion presentado con epigrafes multiples,

haciendo referenda a diferentes casos, no consolidados.

a. Todo escrito o mocion que se presents en un caso consolidado,

conforme al Articulo 2.8 de este Reglamento, sera identificado con el

nombre y el numero de caso principal asignado por la Comision al

, momenta de la consolidacion. Si la mocion o escrito se refiere a algun

promovente en particular, debera escribir el epigrafe asignado y el

nombre del promovente particular entre parentesis.

Articulo 7.12 - RENUNCIAS DE REPRESENTACION LEGAL

Las mociones de renuncia de representacion deberan proveer la direccion postal,

direccion de correo electronico y numero de telefono actualizados de la parte a

cuya representacion renuncia. Toda mocion de renuncia de representacion

presentada par una agencia, corporacion, municipio u organizacion obrera debera

indicar el nombre, direccion de correo electronico y telefono del nuevo

representante para ser aceptada. El incumplimiento con este requisito conllevara

la denegacion a la renuncia.
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Articulo 7.13 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

1. El mecanismo de descubrimiento de prueba no sera de aplicacion, a menos

que lo autorice el Oficial.

2. El Oficial emitira una orden, autorizando o no el descubrimiento de prueba. De

asi hacerlo, el descubrimiento debera limitarse a cualquier materia no

privilegiada, que sea pertinente al asunto en controversia y debera

completarse en el termino que determina el Oficial.

Articulo7.14-REBELDIA

1. Iniciado el procedimiento adjudicativo ante la Comision, si el promovido

presents tardiamente o no presents la contestacion, o si incumple

reiteradamente las ordenes de la Comision, podra ser declarado en rebeldia y

se podra continuar el procedimiento sin su participacion, notificando, por

escrito, a dicha parte la determinacion con los fundamentos para la misma y el

recurso de revision disponible.

2. El promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados a

partir de la fecha de notificacion, para mostrar causa par la cual no se Ie deba

anotar la rebeldia. De no cumplir con la orden de mostrar causa o de

detemninarse que no hubo causa que justifique el incumplimiento, se Ie

impondra una sancion economica. De no cumplir con la sancion economica

impuesta se Ie anotara la rebeldia.

3. La anotacion de rebeldfa tendra el efecto de dar por admitidos y ciertos todos

y cada uno de los hechos correctamente alegados por el promovente y se

emita determinacion a base de la prueba presentada por el promovente.

4. El Oficial tendra la discrecion de celebrar las vistas en rebeldia que estime

necesarias y adecuadas cuando requiera comprobar la veracidad de cualquier

alegacion o asunto. En 6stas, el promovido solo tendra derecho a;

a. asistir a la vista;

b. contrainterrogar a los testigos del promovente, e

c. impugnar la cuantia reclamada, si alguna.

5. De no ser necesaria la vista en rebeldia, se podra adjudicar la controversia,

decretando lo que en derecho proceda.
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6. El Oficial, mediando justa causa, podra dejar sin efecto la anotacion de

rebeldia en cualquier momento del procedimiento.

Articulo 7.15 -ADJUDICACION SUIVIARIA

1. Cualquier parte podra solicitar la resolucion sumaria de cualquier controversia

que este ante la consideracion de la Comision. Dicha solicitud de resolucion

sumaria debera establecer la inexistencia de controversias de hechos e incluir

toda la prueba que sustente sus alegaciones.

2. La parte contraria tendra un termino de veinte (20) dias, contados a partir del

recibo de la notificacion de la solicitud de resolucion sumaria. para

pronunciarse sobre esta.

a. De la parte contraria oponerse a la solicitud, debera presentar un escrito

que establezca que existe controversia real sobre algun hecho esencial

o establecer las razones, debidamente fundamentadas, por las cuales

el mecanismo de resolucion sumaria es inadecuado.

b. De la parte contraria entender que la resoiucion sumaria procede a su

favor, debera presentar un escrito aceptando los hechos propuestos en

la solicitud de resolucion sumaria de la parte contraria y establecer las

razones, debidamente fundamentadas, par las cuales se debe dictar la

resolucion a su favor.

3. En aquellas circunstancias en que las partes acuerden los hechos materiales

o esenciales del caso y solo queden asuntos de derecho a ser resueltos por la

Comision, luego de una mocion radicada a tales efectos, el caso quedara

sometido sin necesidad de celebracion de vista en los meritos.

4. De presentarse la solicitud de resolucion sumaria, estando ya senalada la vista

en los meritos, ef Oficial evaluara si procede la celebracion de la vista.

5. Si el Oficial determina que procede la adjudicacion sumaria sin la necesidad

de celebrar una vista en los meritos, el Oficial preparara un informe a la

Comision que incluira, entre otras cosas, una descripcion de las controversias,

determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, y una recomendacion

de la disposicion, parcial o final, de las controversias. En los casos en que un

Comisionado Asociado este ejerciendo funciones de Oficial Examinador podra
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presentarle al panel una Resolucion que contenga entre otras cosas, una

descripcion de las controversias, determinaciones de hecho y conclusiones de

derecho, y la disposicion, parcial o final, de las controversias como alternativa

al informe.

6. No se podra dictar resolucion sumaria en los casos en que:

a. existan hechos materiales o esenciales en controversia;

b. haya alegaciones afirmativas en el escrito inicial que no han sido

refutadas;

c. surge de los propios documentos que acompanan el escrito inicial una

controversia real sobre algun hecho material y esencial, o

d. como Question de derecho, no procede.

Articulo 7.16 - VISTA SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Et Oficial podra convocar, mediante notificacion por escrito a las partes o sus

representantes a comparecer ante el foro, presencialmente o mediante

videoconferencia, para los siguientes propositos:

a. organizar procesalmente el caso;

b. atender cualquier controversia interlocutoria en elcaso;

c. identtficar y simplificar la o las controversias;

d. identificar los hechos que no esten en disputa y puedan estipularse;

e. identificar los hechos en controversia;

f. identificar los testigos que se propone utilizar en la vista y una breve

descripcion del proposito, relevancia y alcance de su declaracion;

g. identificar la prueba documental que se espera utilizar en la vista;

h. identificar la prueba documental que pueda estipularse;

i. calendarizar la fecha de la audiencia (vista en los meritos);

j. cualquier otro asunto que el Oficial estime pertinente conducente a la

resolucion del caso.

2. El Oficial debera redactar una minuta sobre la comparecencia y podra emitir

las ordenes que estime conveniente.
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Articulo 7.17 "AUDIENCIA (VISTA EN LOS MERITOS)

1. La audiencia (vista en los meritos) se celebrara ante un Oficial que no podra

ser la misma persona que redacto la querelta.

2. La audiencia (vista en los meritos) se limitara a las aiegaciones de la quereila

y las defensas afirmativas, si alguna, que se hayan expuesto en la

contestacion. Sera responsabilidad de las partes y del Oficial que no se litigue

alegacion alguna no contenida especificamente en la querella.

3. Las partes deberan comparecer a la audiencia (vista en los meritos)

debidamente preparadas con toda la prueba oral y documental necesaria,

incluyendo copias adicionales para entregar al Oficial y a la otra parte.

4. En caso de que la parte sea una agenda, corporacion u organizacion obrera,

esta podra tener en sala un representante.

5. Todas las audiencias (vistas en los meritos) seran grabadas. La grabacion

realizada par la Comision sera la unica oficial del procedimiento. Sin embargo.

el Oficial podra permitir a cualquier parte grabar el procedimiento. Cualquier

parte que desee una copia oficial de la grabacion, debera proveer el medio de

reproduccion que determine la Secretaria y pagar por su reproduccion.

Solamente tendra validez para cualquier fin legal, las copias de las

grabaciones que sean certificadas por la Secretaria.

6. Cuando una persona que padezca de sordera profunda, severa, moderada o

leve, o que refleja cualquier otra situacion de hipoacusia o condicion que Ie

impida comunicarse efectivamente, el Oficial de la Comision, a solicitud de

parte, podra tomar aquellas medidas necesarias para que las audiencias

(vistas en los meritos) presenciales se conserven, mediante algun metodo de

grabacion magnetofonico o digital que permita la reproduccion de la grabacion

y garantice la preservacion e integridad visual del proceso presentadas o

interpretadas, mediante lenguaje de senas, labio lectura o a base de los

acomodos razonables necesarios.

7. El Oficial comenzara la audiencia (vista en los meritos) de forma puntual, a la

hora notificada en el senalamiento.
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8. El Oficial tendra discrecion para establecer las normas que regiran los

procedimientos durante la celebracion de la audiencia (vista en tos meritos),

incluyendo aquetlas dirigidas a la mejor preservacion del orden y la seguridad

durante la audiencia (vista en los meritos). El Oficial podra exctuir de la

audiencia (vista en los meritos) a aquellas personas que observen una

conducta desordenada, insolente o perjudicial a los procedimientos. El

incumplimiento con fas normas establecidas por el Oficial podra tener como

resultado la suspension de la audiencia (vista en los meritos).

9. El Oficial tomara juramento o afirmacion a todo testigo.

lO.Juramentados los testigos. estos se retiraran del salon donde se celebre la

audiencia (vista en los meritos) hasta que les llegue el momento de declarar.

Lo anterior no aplica a las partes, incluyendo a la parte interventora, si alguna,

ni al representante del promovido. En caso de que el representante de la parte

promovida vaya a declarar como testigo, debera declarar primero.

11. Las partes podran estipular hechos y documentos, y someter dichas

estipulaciones en evidencia.

12.Cualquier parte que interese que alguna evidencia sometida durante la

investigacion sea parte del procedimiento adjudicativo, debera volver a

presentarla en la vista.

13.Toda argumentacion que se presente durante la audiencia (vista en los

meritos) ante el Oficial sera breve y concisa. El Oficial podra solicitar que la

argumentacion y su oposicion se presenten por escrito.

14. El Oficial podra interrogara los testigos en cualquiermomentoy podra solicitar

que cualquiera de las partes produzca la evidencia documental que se estime

necesaria para resolver la controversia.

15.Amenos que otra cosa se disponga en este Reglamento o por ley:

a. El promovente tendra el peso de probar las aiegaciones planteadas;

b. en aquellos cases en que se alegue una paga atrasada, atguna cantidad

de dinero liquida o haya controversia en cuanto a la cantidad computada

por la parte obligada al pago, cada parte debera presentar prueba sobre

los computes.
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16. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran en los procedimientos de la Comision,

pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr

una solucion justa, rapida y economica.

17. El Oficial podra tomar conocimiento oficial de todo aquello que pudiera ser

objeto de conocimiento judicial en los tribunales.

18.Se permitira a las partes o a sus abogados conducir interrogatorios a los

testigos.

19. Cualquier evidencia podra ser admitida, excepto que el Oficial la declare como

inadmisible por ser irrelevante, repetitiva, privilegiada o inadmisible por

fundamentos constitucionales.

20,Cuando una de las partes introduzca evidencia ctocumental, debera entregar

simultaneamente copia de la misma a la otra parte.

21. La negativa de un testigo a contestar cualquier pregunta durante la aucfiencia

(vista en los meritos) podra ser motivo suficiente para eliminar la totalidad o

parte del testimonio prestado por el testigo, a menos que invoque su derecho

constitucional a no autoincriminarse.

22. En toda instancia en que un testigo debidamente citado levante en la vista su

derecho constitucional a no autoincriminarse, como objecion a contestar una

pregunta en especifico o a ofrecer cualquier otra declaracion, el Oficial

detendra de inmediato la declaracion de dicho testigo y en un termino no mayor

de cinco (5) dfas, contados a partir de la fecha del incidente. determinara el

curso de accion que corresponda, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 27-

1990. A discrecion del Oficial, en caso de no existir impedimento aiguno, se

podra continuar con el desfile de prueba.

23. Las ofertas de transaccion no constituiran prueba.

24. En caso de no lograr culminar la audiencia (vista en los meritos) en la fecha

establecida en la citacion, el Oficial podra senalar una continuacion para fecha

posterior mas cercana posible, de no poder celebrarse en dias consecutivos.

Se celebraran todas las audiencias (vistas en los meritos) necesarias hasta

que las partes completen el desfile de su prueba.
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25. El Oficial podra requerir a las partes la presentacion de alegatos y/o proyectos

de resolucion, en el t6rmino de quince (15) dias, contados a partir de la

culminacion de ta audiencia (vista en los m6ritos). El Oficial, a su discrecion,

podra extender dicho termino una sola vez, a solicitud de parte, pero la

extension de tiempo nunca podra ser mas de diez (10) dias adicionates,

contados a partir de la fecha en que vence el termino original.

26-Celebrada la audiencia (vista en los meritos), no se admitira en evidencia

ningun otro documento a menos que sea requerido por el Oficial, copia del cual

sera notificada a todas las partes.

27. El Oficiat podra ordenar que la audiencia (vista en los meritos) se reabra en

cualquier momenta antes de rendir su informe.

Articulo 7.18 - DEBERES, FACULTADES Y FUNCIONES DEL OFICIAL

1. El Oficlal tendra la funcion de celebrar y presidir las vistas o audiencias, tomar

juramentos, dictarordenes, recibir la prueba sometida por las partes, resolver

los asuntos interlocutorios que se susciten durante la vista, imponer sanciones

economicas o procesales y presentar informes verbales y/o escritos a la

Comision, segun Ie sea requerido.

2. El Oficial se encargara de que el expediente contenga todos los hechos

necesarios para resolver las controversias. Para esto, podra citar e interrogar

testigos, solicitar documentos y admitir evidencia documentaf o de cualquier

otra naturaleza.

3. El Oficial podra tomar cualquier accion que estime pertinente para garantizar

la conducta y el control de las partes durante las vistas. El incumplimiento con

las nomnas establecidas por el Oficial podra tener como resultado:

a. La exclusion de aquellas personas que observen una conducta

desordenada, insolente o perjudicial a ios procedimientos;

b. la imposicion de sanciones economicas o multas a las partes o a sus

representantes; y

c. la suspension de la vista.

4. A los fines de dilucidar las controversias presentadas ante su consideracion, el

Oficial preparara un informe que incluira, entre otras cosas:
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a. Una descripcion de las controversias;

b. determinaciones de hechos y conclusiones de derecho;

c. una recomendacion de la disposicion de las controversias y los

remedies a concederse; y

d. una recomendacion sobre la imposicion de multas y la cuantia, en los

casos en que procedan.

5. El Oficial no tendra acceso al expedients investigativo del caso.

6. El Oticiat no podra utilizar evidencia alguna sometida durante la investigacion

al hacer su informe a la Comision, excepto aquella admitida en la vista.

7. E! Oficial atendera las mociones presentadas previo a emitir su informe. Las

mociones presentadas con posterioridad a emitirse el mismo, seran atendidas

por la Comision.

8. El Oficial podra emitir una resolucion parcial o final, bajo las siguientes

circunstancias, sin necesidad de rendir un informe:

a. Abandono o falta de interes de la parte promovente.

b. Acuerdo o transaccion estipulada por las partes.

c. Anotacion de rebeldia.

d. Cuando en el escrito inicial no se exponga alegacion de hecho alguna

que constituya violacion de ley o reglamento, o causa que, de ser

creida, justifique en derecho la reclamacion.

e. Desistimiento por el promovente.

f. Duplicidad de caso.

g. Falta de jurisdiccion, academicidad, cosa juzgada o prematuridad.

h. Incomparecencia a vistas.

i. Incumplimiento por la parte promovente con las ordenes emitidas por la

Comision o sus Oficiales.

j. Intervenciones de partes indispensables o con interes.

9. En los casos en que un Comisionado Asociado este ejerciendo funciones de

Oficial Examinador y ef caso no presente controversias de hechos, podra

presentarle al panel una Resolucion como alternativa al informe que contenga:

a. Una descripcion de las controversias;
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b. determinaciones de hecho y conclusiones de derecho;

c. una recomendacion de la disposicion de las controversias y los

remedios a concederse; y

d. la imposicion de multas y la cuantia, en IDS casos en que procedan.

Articulo 7.19 - USD DE MEDIACION

De ser necesario y bajo el entendimiento de que la accion propende a la resolucion

del caso sin menoscabar los derechos de las partes, et Oficial, a iniciativa propia

o a solicitud de parte, podra desviar la controversia para el procedimiento de

mediacion, descrito en el Capitulo III de este Reglamento.

Articulo 7.20 - INTERVENC10N INTERLOCUTORIA DEL PANEL

1. Previa solicitud de parte, la intervencion interlocutoria de un Panel de la

Comision durante el procedimiento adjudicativo se limitara a:

a. Aquellas sanciones economicas o procesales, emitidas por un Oficial,

en las que exista un dano inminente e irreparable que, en el balance de

intereses, no justiflque esperar a la resolucion del caso;

b. aquellas instancias en que se plantee que la controversia es academica,

prematura o que constituye cosa juzgada y se determine la continuacion

de los procedimientos; y

c. aquellas instancias en que cuestionada la jurisdiccion de la Comision el

Oficial determine la continuacion de los procedimientos.

2. Dicha solicitud debera presentarse en un termino no mayor de diez (10) dias

calendario, contados a partir de la notificacion de ta accion del Oficial sobre la

que se solicita la intervencion del Panel.

Articulo 7.21 - RESOLUCION

1. El Panel de la Comision podra tomar las acciones que estime pertinentes

disponiendo de todos los asuntos en controversia y concediendo los remedios

que estime necesarios conforme a las leyes aplicables.

2. El Panel no revisara determinacion alguna del Oficial con excepcion a lo

dispuesto en elArticulo 7.20 de este Reglamento.

3. El Panel emitira Resolucion sobre la querella, incluyendo las ordenes

remediales pertinentes, de ello proceder. Las resoluciones podran adoptar las
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detemninaciones de hechos y conclusiones de derecho presentadas por el

Oficial o expondran sus propias detemninaciones de hechos y conclusiones de

derecho que fundamentan la adjudicacion, asi como los apercibimientos sobre

IDS recursos de reconsideracion y revision judicial.

4. En caso de que el Panel de la Comision resolviera que cualquier resolucion

del Oficial es parcializada, perjudicial o de un error manifiesto que pudo afectar

los derechos de una parte, el Panel podra ordenar que se reabra la vista, bajo

el mismo u otro Oficial, o disponer del asunto de alguna otra forma.

5. Cualquier miembro del Panel podra emitir, por escrito, opinion concurrente,

disidente o separada.

6. Deber^ archivarse en autos copia de toda resolucion de la Comision y de la

constancia de la notificacion. Toda resolucion se notificara a las partes y sus

representantes, por correo electronico. De alguna de las partes no contar con

un correo electronico, se Ie notificara por correo ordinario.

7. La resolucion debera emitirse dentro de los noventa (90) dias catendario,

contados a partir del recibo del informe par el panel, a menos que este termino

sea extendido porjusta causa.

8. Seran consideradas circunstancias excepcionales o justificadas que autorizan

la ampliacion de los terminos, entre otros, los siguientes factores:

a. Complejidad de la controversia a ser adjucticada, tomando en

consideracion la presencia o ausencia de precedentes normativos.

b. Diligencia de las partes con el cumplimiento de las demas disposiciones

de este reglamento, asi como con las ordenes emitidas por la Comision

o sus Oficiates.

c. Falta de personal de la Comision para atencion de los casos.

d. Incomparecencia de las partes a vistas debidamente notificadas.

e. Incomparecencia de testigos y la necesidad de compeler la

comparecencia de estos a traves del Tribunal.

f. Multipiicidad de partes y reclamaciones presentes en un expediente.

g. Necesidad, si alguna hubiese existido, de permitir la intervencion de

terceros.
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h. Renuncias de representacion.

i. Transferencias de vistas a solicitud de partes o por falta de personal de

la Comision para atender las mismas.

Articulo 7.22 - RECONSIDERACION

1. Cualquier parte adversamente afectada por una determinacion parcial o final

del Panel de la Comision podra presentar una mocion de reconsideracion de

dicha resolucion, dentro de un termino de veinte (20) dias calendario, contados

a partir de la fecha de archive en autos de la notificacion de dicha

determinacion.

2. El Panel de la Comision podra considerar la mocion de reconsideracion dentro

de un termino de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha en

que se presento dicha mocion.

3. Si el Panel de la Comision rechaza de piano o no actua sobre la mocion de

reconsideracion dentro del termino de quince (15) dias calendario, el termino

para solicitar revision judicial comenzara a transcurrir desde que se notifique

dichadenegatoriaodesdequeexpiren losquince (15)dias, segunsea etcaso.

4. Si el Panel de la Comision toma alguna determinacion sobre la mocion, el

termino para solicitar revision judicial comenzara a transcurrir desde la fecha

en que se archive en autos una copia de la notificacion de la determinacion de

la Comision, resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion. Tal

determinacion debera ser emitida y archivada en autos, dentro del termino de

noventa (90) dias calendario, contados a partir de la radicacion de la mocion

de reconsideracion.

5. Si el Panel de la Comision acoge ta mocion de reconsideracion, pero deja de

tomar alguna accion con relacion a dicha mocion dentro de los noventa (90)

dias calendario de esta haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre la

misma y el termino para solicitar la revision judicial comenzara a transcurrir a

partir de la expiracion de dicho termino de noventa (90) dias calendario. A

mocfo de excepcion, par justa causa y dentro de esos noventa (90) dias

caiendario, la Comision podra extender el termino para resolver la mocion de
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reconsideracion por un periodo que no excedera de treinta (30) dias calendario

adicionates.

Articulo 7.23 - REVISION JUDICIAL

1. Solo se podra solicitar revision judicial de las resoluciones finales o parciales

de la Comision.

2. Cualquier parte adversamente afectada por una determinacion final y que haya

agotado todos los remedios provistos por la Comision podra presentar una

solicitud de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones, dentro de un

termino de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha del archive

en autos de la copia de la notificacion de dicha determinacion final.

3. Transcurridos los terminos de reconsideracion ante ta Comision y de revision

judicial ante el Tribunal de Apelaciones, la determinacion de la Comision sera

final y firme.

Articulo 7.24 - ACUERDOS

1. Las partes podran, en cualquier momento, someter ante la consideracion del

Oficial un acuerdo de transaccion, siempre y cuando la naturaleza del

procedimiento lo permita y el interes publico este garantizado.

2. El acuerdo de transaccion podra disponer de algunos o de todos los asuntos

en controversia y debera consignarse par escrito entre las partes.

3. El acuerdo de transaccion no podra ser confidenciat, contrario a la ley, la moral

y/o el orden publico.

4. El Oficial determinara si aprueba o no et acuerdo de transaccion. De encontrar

que el acuerdo esta en contravencion a la ley, la moral y/o el orden publico,

continuara con el procedimiento. De lo contrario, se emitira una resolucion

dando por concluido el caso.

5. El acuerdo de transaccion aprobado producira para las partes los efectos de

cosa juzgada y el mismo sera ejecutable conforme a sus disposiciones.

Articulo 7.25 - CUMPLIMIENTO

1. En toda ocasion en que la Comision o un Oficial ordene a una parte a tomar

una accion especifica para remediar una situacion, la parte debera informar

todas las gestiones que haya realizado para su cumplimiento, dentro del
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termino de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha en que

fue notificada la determinacion.

2. En aquellos cases en que la Comision ordene a una parte a publicar un aviso

a sus empleados o miembros de una organizacion sindical, obrera o laboral, la

parte debera informar el/los lugar/es y la/s fecha/s en que el aviso fue

publicado.

3. En aquellos casos en que ta Comision ordene a una parte a pagar una multa,

la parte debera realizar el pago dentro del t6rmino y en la forma establecidos

en la resolucion.

4. Cuando una parte incumpla con la resolucion de la Comision. la Comision

podra hacer gestiones para que el Tribunal de Primera Instancia ordene su

cumptimiento.
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CAPITULO VIII. PROCEDIMIENTO APELATIVO

ArticuloS.1 -PROPOSITO

Este procedimiento se utilizara para apelar la decision final de la Autoridad

Nominadora relacionada a los asuntos bajo la jurisdiccion de esta Comision y del

principio de merito, confomne a la legislacion aplicable y los reglamentos

adoptados por la agenda.

Articulo 8.2 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

Las solicitudes de apelacion podran ser presentadas por:

1. Cualquier empteado dentro del Sistema de Recursos Humanos del Gobierno

de Puerto Rico no cubierto por la Ley Num. 45-1998, que alegue que una

accion o decision Ie afecta o viola cualquier derecho que se Ie conceda en

virtud de las disposiciones de la Ley Num. 8-2017 y los reglamentos que se

apmeben para instrumentar dicha ley en cumplimiento con la legislacion y

normativa apticable;

2. cualquier dudadano que alegue que una accion o decision Ie afecta su derecho

a competir o ingresar en el Sistema de Recursos Humanos del Gobierno de

Puerto Rico, de conformidad al principio de merito;

3. cualquier empleado transitorio o temporal que entienda que se Ie han

violentado los derechos dispuestos en la Ley Num. 96-2023;

4. cualquier agenda que alegue que una accion, omision o decision de la Oficina

es contraria a las disposiciones generales de la Ley Num. 8-2017, en las areas

esenciales al principio de merito;

5. cualquier empleado del personal civil de la Policia de Puerto Rico, que no esten

sindicados bajo la Ley Num. 45-1998, que alegue que una accion o decision Ie

afecta o viola cualquier derecho que se Ie conceda en virtud de tas

disposiciones de la Ley Num. 8-2017 y los reglamentos que se aprueben para

instrumentar dicha ley en cumplimiento con la legislacion y normativa aplicable;

6. cualquier miembro de la Policia de Puerto Rico o la Policia Municipal que

alegue que una accion o decision relacionada a la separacion en periodo

probatorio, cesantia, traslado o con areas esenciales al principio de merito Ie

afecta;
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7. cualquier empleado no organizado sindicatmente de aquellas agendas

excluidas de la aplicacion de la Ley Num. 8-2017 y de las corporaciones

publicas que operen como negocio privado que se sometan voluntariamente

al procedimiento de conformidacf alArticulo 1.7 de este Reglamento;

8. cualquier empleado municipal que alegue que una accion o decision Ie afecta

o viola cualquier derecho que se Ie conceda en virtud de las disposiciones de

la Ley Num. 107-2020 y los reglamentos que se aprueben para instrumentar

dicha ley en cumplimiento con la legislacion y normativa aplicable; o

9. cualquier persona que alegue que un asunto proveniente u originado de la

administracion de los recursos humanos no cubierto en otras leyes o convenios

colectivos Ie afecte.

Articulo 8.3 - MOMENTO PARA PRESENTAR

Todo escrito inicial debera ser presentado dentro del termino jurisdiccional de

treinta (30) dias catendario, contados a partir de la fecha en que:

1. La accion o decision de la Autoridad Nominadora o de la Oficina objeto de

apelacion se Ie notifico par correo ordinario, personalmente, facsimile o correo

electronico; o

2. desde que advino en conocimiento de la accion o decision de la Autoridad

Nominadora o de la Oficina objeto de apelacion por otros medios.

Articulo 8.4 - REQUISITOS ADICIONALES AL ESCRITO INICIAL CUANDO SE

ALEGUE DISCRIMEN

1. Cuando un promovente presente un escrito inicial, alegando la existencia de

cualquier tipo de discrimen, el mismo debera detallar, en forma clara, los

hechos especificos que dan margen a su alegacion e incluir copia de todos los

documentos disponibles para sostener sus alegaciones.

2. La Comision solo asumira jurisdiccion sobre la controversia cuando el escrito

inicial contenga alegaciones especificas que establezcan, de su faz. la

existencia de la actuacion discriminatoria.

3. Para que una apelacion de discrimen incluya el reclamo de danos y perjuicios,

el escrito inicial debera especificar la cuantia rectamada y el concepto de las

ctistintas partidas. El promovente debera incluir los documentos que tenga
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disponibles para sostener la cuantia reclamada. De no alegarse

especificamente el reclamo de danos y perjuicios en el escrito inicial, se

entenderan renunciados para reclamarse ante este foro, sin menoscabo de

acudiral foro judicial.

Articulo 8.5 - NOTIFICACION DEL ESCRITO INICIAL

1. El promovente debera notificar al promovido una copia completa del escrito

inicial sellada par la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el case, dentro de un termino de cinco (5) dias

laborables, contados a partir de la fecha de radicacion del escrito inicial en la

Comision. En ese mismo termino de cinco (5) dias laborables, el promovente

debera presentar una mocion certificando la notificacion del escrito inicial a la

parte promovida. La mocion debera incluir evidencia de la notiflcacion del

escrito inicial. Los terminos aqui establecidos son de cumplimiento estricto.

2. La notificacion del escrito inicial al promovido se realizara en una de las

siguientes formas:

a. Entregando copia a la mano del escrito inicial a la autoridad

nominadora, al representante o a la persona autorizada a recibir

emplazamientosjudiciales de la entidad que se trate;

b. enviando copia del escrito inicial por correo certificado con acuse de

recibo, a la atencion de la autoridad nominadora, del representante o la

persona autorizada a recibir emplazamientos judiciales de la entidad

que se trate; o

c. envlando copia digital del escrito inicial par correo electronico, a la

direccion electronica de la autoridad nominadora, del representante o ta

persona autorizada a recibir emplazamientos judiciales de la entidad

que se trate.

3. El incumplimiento con lo establecido en este articulo sin que medie justa causa

conllevara la desestimacion del caso. Esta desestimacion no tiene el efecto de

interrumpir el termino jurisdiccional aplicable establecido por ley para

comparecer ante la Comision.



u.

REGLAMENTO PROCESAL CASP 132 de 154
CAPfTULOVIII.PROCEDIMIENTOAPELATIVO

4. En caso de que el escrito inicial sea enmendado, el promovente debera

notificar nuevamente al promovido, conforme a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 8.6 - ENMIENDAS

1. El promovente podra enmendar su escrito inicial antes de que se presente la

contestacion al mismo, siempre y cuando las alegaciones est6n relacionadas

a los hechos que dieron base a la presentacion de su escrito inicial original. Et

promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados a partir

de la fecha de radicacion de la enmienda, para contestar el escrito inicial

enmendado.

2. En cuatquier otro caso, el promovente podra enmendar su escrito iniciat

unicamente con el permiso del Oficial. Para etlo, el promovente debera

presentar una mocion solicitando autorizacion para enmendar el escrito inicial.

Dicha mocion debera estar acompanada del escrito iniciai enmendado. En este

caso, el promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados

a partir de la fecha de autorizacion de la enmienda por el Oficial, para contestar

el escrito inicial enmendado.

Articulo 8.7 - CONTESTACION

1. El promovido debera presentar su contestacion al escrito inicial en la

Secretana, dentro de un termino de veinte (20) dias calendario, contados a

partir de la notificacion del escrito inicial.

2. En la contestacion, el promovido debera admitir o negar cada una de las

alegaciones de la apelacion, exponer sus defensas y presentar una relacion

de los hechos que sustenten dichas defensas.

3. El promovido suministrara a la Comision copia fiel y exacta de cualquier

documento que sea relevante o indispensable para la adjudicacion de la

controversia o del cual pueda tomarse conocimiento oficial.

4. Cualquier alegacion adecuada en el escrito inicial que no sea negada en la

contestacion se podra considerar admitida por el promovido y la Comision

podra hacer conclusiones de hecho y de derecho basadas en tal admision.

5. A solicitud del promovido y presentada dentro del termino para contestar el

escrito inicial, el Oficial podra ampliar el termino para la presentacion de la
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contestacion, el cual no podra exceder de treinta (30) dias calendario

adicionales, contados a partir del vencimiento del plazo original. Toda solicitud

de extension sera denegada de piano, si la misma se solicita fuera del termino

de veinte (20) dias calendario dispuestos para presentar la contestacion,

excepto cuando la Comision determine que media justa causa.

6. En los casos donde la determinacion de la Autoridad Nominadora se base en

una investigacion confidencial, el promovido debera incluir con la contestacion

una copia del informe de investigacion confidencial censurado por este. Si el

promovido entiende que alguna de la informacion contenida en el informe

reviste de caracter de confidencialidad, debera asegurarse de excluir

unicamente aquella informacion que pueda razonablemente identificar al

confidente. Sera obligacion del promovido censurar el informe de investigacion

confidencial y asegurarse de que la informacion censurada no sea legible en

la copia entregada en la Secretaria.

a. Si el promovido no presents la copia censurada con la contestacion, se

emitira una orden para que muestre causa par la cual no se Ie deba

imponer una sancion economica o procesal.

b. Si el promovido presenta la copia, pero la misma no esta correctamente

censurada, el Oficial la rechazara y ordenara al promovido a que corrija

la copia, so pena de imposicion de sanciones economicas o procesales.

7. El promovente tendra derecho a examinar la copia del infonne de investigacion

confidencial censurado. El promovente debera solicitar autorizacion por escrito

a la Comision para examinarla. Una vez el Oficial autorice dicho examen, la

Secretaria notificara al promovente la fecha y hora en que debera comparecer

a la Comision para examinar la copia bajo la supervision del personal

designado par el Secretario de la Comision.

Articulo 8.8 - INTERVENCION

1. En cualquier momenta luego de iniciado este procedimiento apelativo, el Oficial

podra requerir a las partes que informen si existe cualquier persona natural o

Juridlca cuya ausencia imposibilitaria una adjudicacion valida porque la

resolucion del caso podna afectar adversamente sus derechos sustantivos o
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exponer a las partes existentes a un riesgo real de decisiones contradictorias

o a una multiplicidad de litigios.

2. Cualquier persona natural o juridica podra someter una solicitud por escrito y

debidamente fundamentada para que se Ie permita intervenir en el

procedimiento. Copia de la solicitud debera ser notificada simultaneamente a

todas las partes por el solicitante.

3. El Oficial podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion, tomando en

consideracion entre otros los siguientes factores:

a. Que la ausencia del peticionarios imposibilitana una adjudicacion

valida poque la resolucion del caso podria afectar adversamente sus

derechos sustantivos o exponer a las partes existentes a un riesgo

real de decisiones contradictorias o a una multiplicidad de litigios.

b. Que no existan otros medios en derecho para que el peticionario

pueda proteger adecuadamente su interes.

c. Que el interns del peticionario ya este representado adecuadamente

por las partes en el procedimiento.

d. Que la participacion del peticionario pueda ayudar razonablemente

a preparar un expediente mas completo del procedimiento.

e. Que la participacion del peticionario pueda extender o dilatar

excesivamente el procedimiento.

f. Que el peticionario represente o sea portavoz de otros gmpos o

entidades de la comunidad.

g. Que el peticionario pueda aportar informacion, pericia,

conocimientos especializados o asesoramiento tecnico que no

estaria disponible de otro modo en el procedimiento.

El Oficial debera evaluar fa solicitud de manera liberal y podra requerir que se

ie someta evidencia adicional para poder emitir fa determinacion

correspondiente con respecto a la solicitud de intervencion. Si de ta evaluacion

surge que et peticionario cumple con los factores (a) o (b), el Oficial autorizara

la solicitud y la peticionaria sera considerada parte indispensable.



a

.' ).„ i )
REGLAMENTO PROCESAi- JASP ' 135 de 154
CAPITULOVIII.PROCEDIMIENTOAPELATIVO

4. Si el Oficial decide denegar una solicitud de intervencion, notificara su

determinacion por escrito al solicitante y a todas las partes con los

fundamentos para denegar la misma y apercibiendole sobre ei derecho a la

revision judicial

Articulo 8.9 - REQUISITOS DE FORMA DE ESCRITOS 0 MOCIONES A SER

PRESENTADOS ANTE LA C01VHSION

1. Cualquier parte que desee que el Oficial atienda un asunto, reciba algun

documento o conceda un remedio en un caso, debera presentar una mocion

en la Secretaria a tales efectos que describa, en detalle, los fundamentos

legales y argumentos que dan base a la misma y el remedio solicitado o la

orden que se interesa.

2. La parte que entienda que puede ser afectada por los remedios solicitados

podra presentar una mocion en oposicion, describiendo los hechos y

solicitando cualquier remedio que entienda adecuado. La parte tendra un

termino de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de

presentacion de la mocion a la que se opone, para presentar su mocion en

oposicion.

3. A menos que otra cosa se disponga en este Reglamento, todo escrito o mocion

a ser presentada en la Comision posterior al escrito inicial contendra la

siguiente informacion:

a. El epigrafe del caso, el cual identificara a las partes y el numero del

caso, segun asignado por la Comision;

b. el nombre completo de la persona que presents el escrito, su direccion

postal, numero de telefono y direccion de correo electronico. De ser un

representante legal el que radique el documento, debera incluir su

numero de Registro Unico de Abogados (RUA), direccion postal,

numero de telefono y direccion de correo electronico; y

c. una certificacion sobre el envio de copia del escrito o mocion sellada

por la Comision o con copia del recibo electronico emitido por la

Comision, segun sea el caso, a las otras partes y/o a sus representantes

de record. La certificacion debera indicar la forma, la persona y la
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direccion postal o electronica a la cual seran notificadas las otras partes

y/o sus representantes de record.

4. El contenido de la mocion debera consistir en parrafos numerados, limitandose

cada parrafo, en cuanto sea posible, a hechos o asuntos separados.

5. Todo escrito o mocion que se presente en la Comision debera ser firmado par

la parte que la presente o su representante de record.

6. Todo escrito o mocion que se presente en la Comision utilizara papel blanco,

en tamano carta de ocho y media (SVz) pulgadas de ancho por once (11)

pulgadas de largo.

a. De utilizar un procesador de palabras o maquinilla para la redaccion, el

texto debera ser en letra tamano 12 con un espacio minimo de 1.5

lineas entre oraciones y debera estar impreso por un solo lado.

b. Todo escrito o mocion presentado a manuscrito se redactara por un solo

lado y la letra debera ser legible.

7. No se aceptara ningun escrito o mocion presentado con eplgrafes multiples,

haciendo referenda a diferentes casos, no consolidados.

a. Todo escrito o mocion que se presente en un caso consolidado,

conforme al Articulo 2.8 de este Reglamento, sera identificado con ef

nombre y el numero de caso principal asignado por la Comision al

momenta de la consolidacion. Si la mocion o escrito se refiere a algun

promovente en particular, debera escribir el epfgrafe asignado y el

nombre del promovente particular entre parentesis.

8. Cuando alguna de las partes no cumpla con los requisites establecidos en este

articulo, la Secretaria notificara a dicha parte sobre su incumplimiento. Bajo

dichas circunstancias, la parte notificada tendra un termino de cinco (5) dias

laborables, contados a partir de la notificacion de defecto, para corregir la

mocion.

a. Cuando la parte subsane el error notificado dentro del termino

dispuesto, el escrito o moci6n se incluira en el expediente y su fecha de

radicacion sera aquella en la que originalmente se presento fa misma.
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b. Cuando la parte no subsane el error notificado dentro del termino

dispuesto, el escrito o mocion se tendra por no radicado.

Articulo 8.10 - RENUNCIAS DE REPRESENTACION LEGAL

Las mociones de renuncia de representacion deberan proveer la direccion postal,

direccion de correo electronico y numero de telefono actualizados de la parte a

cuya representacion renuncia. Toda mocion de renuncia de representacion

presentada por una agencia, corporacion o municipio debera indicar el nombre,

direccion de correo electronico y telefono del nuevo representante para ser

aceptada. El incumplimiento con este requisite conllevara la denegacion a la

renuncia.

Articulo 8.11 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

1. El mecanismo de descubrimiento de prueba disponible sera el establecido en

este articulo.

2. La parte que interese que la contraria Ie suministre infonnacion y/o

documentacion relacionada con la controversia planteada sometera su

solicitud de descubrimiento de prueba por escrito a la parte contraria

indicandole la informacion y/o documentacion que interesa y simultaneamente

presentara copia de dicha peticion a la Comision mediante mocion.

3. La solicitud debera presentarse dentro del termino de veinte (20) dias

calendario, contados a partir de la fecha en que el promovido presente su

contestacion al escrito inicial. De la parte promovida no presentar su

contestacion, confonne alArticulo 8.7 de este Reglamento, solamente la parte

promovente podra presentar una solicitud dentro de los veinte (20) dias

siguientes al vencimiento del termino establecido en el inciso 1 del Articulo 8.7

de este Reglamento.

4. De no presentarse dicha solicitud se entendera que la parte no interesa hacer

uso del mecanismo de descubrimiento de prueba y no podra solicitarlo

posteriormente, a menos que el Oficial asi lo autorice habiendo la parte

interesada demostrado que mediejusta causa para no haberlo solicitado en el

tennino provisto.
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5. La parte a la cual se Ie solicito la informacion y/o documentos tendra un termino

de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir del recibo de la

solicitud, para proveer la informacion y/o documentos solicitados. Dicho

termino solo se podra prorrogar si surgen circunstancias extraordinarias que

no se conocian al inicio del procedimiento que, a juicio del Oficial, segun sea

el caso, hacen necesario, en aras de la Justicia, que se extienda el termino.

6. De existir objeciones a la solicitud o de requerir extender el termino para

contestar, la parte debera solicitar la intervencion del Oficial, antes del

vencimiento del termino de cuarenta y cinco (45) dias calendario establecido.

De la parte no solicitar la intervencion del Oficial dentro del termino aqui

provisto, se entendera que no interesa dicha intervencion y no constituira una

causa justificada para extender el termino del descubrimiento de prueba.

7. El Oficial podra relevar total o parcialmente, a solicitud de parte o motu propho,

a una parte de proveer ta informacion y/o documentos solicitados mediante la

expedicion de una orden protectora, cuando se trate de informacion que este

claramente fuera del alcance de la parte requerida, cuando la informacion y/o

documento sea claramente irrelevante o inmaterial, cuando la solicitud sea

claramente onerosa o realizada con el proposito de dilatar el proceso u hostigar

a la parte adversa, entre otros. La expedicion de toda orden protectora se

ajustara en lo posible a lo dispuesto en la Regla 23.2 de las de Procedimiento

Civil y en todo caso tendra como finalidad la busqueda de la verdad y la

obtencion de un descubrimiento de prueba agil y economico.

Articulo8.12-REBELDIA

1. Iniciado el procedimiento adjudicativo ante la Comision, si el promovido

presenta tardfamente o no presenta la contestacion al escrito inicial, o si

incumple reiteradamente las ordenes de la Comision, podra serdeclarado en

rebeldia y se podra continuar el procedimiento sin su participacion, notificando,

por escrito, a dicha parte la determinacion con los fundamentos para la misma

y el recurso de revision disponible.

2. El promovido tendra un termino de veinte (20) dias calendario, contados a

partir de la fecha de notificacion, para mostrar causa por la cual no se Ie deba
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anotar la rebeldia. De no cumplir con la orden de mostrar causa o de

determinarse que no hubo causa que justifique el incumplimiento, se Ie

impondra una sancion economica. De no cumplir con la sancion economica

impuesta se Ie anotara la rebeldia.

3. La anotacion de rebeldia tendra el efecto de dar por admitidos y ciertos todos

y cada uno de los hechos correctamente alegados por el promovente y se

emita determinacion a base de la prueba presentada por el promovente.

4. El Oficial tendra la discrecion de celebrar las vistas en rebeldia que estime

necesarias y adecuadas cuando requiera comprobar la veracidad de cualquier

alegacion o asunto. En estas, el promovido solo tendra derecho a:

a. asistir a ta vista;

b. contrainterrogar a los testigos del promovente, e

c. impugnar la cuantia reclamada, si alguna.

5. De no ser necesaria la vista en rebeldia, se podra adjudicar la controversia,

decretando lo que en derecho proceda.

6. Et Oficial, mediando justa causa, podra dejar sin efecto la anotacion de

rebeldia en cualquier momento del procedimiento.

Articuto 8.13 -ADJUDICACION SUMARIA

1. Cualquier parte podra solicitar la resolucion sumaria de cualquier controversia

que este ante la consideracion de la Comision. Dicha solicitud de resolucion

sumaria debera establecer la inexistencia de controversias de hechos e incluir

toda la prueba que sustente sus alegaciones.

2. La parte contraria tendra un termino de veinte (20) dias. contados a partir del

recibo de la notificacion de la solicitud de resolucion sumaria, para

pronunciarse sobre esta.

a. De ta parte contraria oponerse a la solicitud, debera presentar un escrito

que establezca que existe controversia real sobre algun hecho esencial

o establecer las razones, debidamente fundamentadas, por las cuales

el mecanismo de resolucion sumaria es inadecuado.

b. De la parte contraria entender que la resolucion sumaria procede a su

favor, debera presentar un escrito aceptando los hechos propuestos en
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la solicitud de resolucion sumaria de la parte contraria y establecer las

razones, debidamente fundamentadas, par las cuales se debe dictar la

resolucion a su favor.

3. En aquellas circunstancias en que las partes acuerden los hechos materiales

o esenciales del caso y solo queden asuntos de derecho a ser resueltos por la

Comision, luego de una mocion radicada a tales efectos, el caso quedara

sometido sin necesidad de celebracion de vista en los meritos.

4. De presentarse la solicitud de resolucion sumaria, estando ya senalada la vista

en los meritos, el Oficial evaluara si precede la celebracion de la vista.

5. Si el Oficial determina que procede la adjudicacion sumaria sin la necesidad

de celebrar una vista en los meritos, el Oficial preparara un informe a la

Comision que inctuira, entre otras cosas, una descripcion de las controversias,

determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, y una recomendacion

de la disposici6n, parcial o final, de las controversias. En los casos en que un

ComisionadoAsociado este ejerciendo funciones de Oficial Examinador podra

presentarle al panel una Resolucion como alternativa al informe que contenga

entre otras cosas, una descripcion de las controversias, determinaciones de

hecho y conclusiones de derecho, y ta disposici6n, parcial o final, de las

controversias como alternativa al informe.

6. No se podra dictar resolucion sumaria en los casos en que:

a. Exlstan hechos materiales o esenciales en controversla;

b. haya alegaciones afirmativas en el escrito inicial que no ban sido

refutadas;

c. surge de los propios documentos que acompanan el escrito inicial una

controversia real sobre algun hecho material y esencial, o

d. como cuestion de derecho, no precede.

Articulo 8.14 - VISTA SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. El Oficial podra convocar mediante notificacion por escrito a las partes o sus

representantes a comparecer ante el foro, presencialmente o mediante

videoconferencia, para los siguientes propositos:

a. Organizar procesalmente el caso;
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b. atender cualquier controversia interlocutoria en elcaso;

c. atender controversias relacionadas a la jurisdiccion o competencia,

entre otras;

d. calendarizar las vistas; y

e. cualquier otro asunto que ei Oficial estime pertinente conducente a la

resolucion del caso.

2. El Oficial redactara una minuta sobre dicha vista, que sera notificada por

escrito, a las partes o a sus representantes, segun aplique.

Articulo 8.15 - INFORME DE CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

1. El Oficial solicitara, mediante orden a las partes que presenter!, con al menos

quince (15) dias antes de la vista en los meritos, un informe de conferencia

con antelacion a la vista, que incluya, entre otros, los siguientes asuntos:

a. Identificacion y simplificacion de la o las controversias;

b. identificacion de hechos que no esten en disputa y puedan estipularse;

c. identificacion de hechos en controversia;

d. identificacion de los testigos que se propone utilizar en la vista y una

breve descripcion del proposito, relevancia y alcance de su declaracion;

e. identificacion de la prueba documental que se espera utilizar en la vista;

f. identificacion de la prueba documental que pueda estipularse; y

g. cualquier otro asunto que el Oficial determine.

2. Si la parte promovente comparece por derecho propio, cada una de las partes

presentara su informe per separado. Si la parte promovente comparece con

representadon, las partes presentaran el informe de manera conjunta. En caso

de que las partes no logren coordinar porjusta causa la presentacion conjunta,

consignaran la causa en el informe y podran presentarlo por separado.

3. Como norma general la prueba testifical o documental que no se anuncie en

el informs no sera admitida el dia de la vista en los meritos, a menos que exista

causa que justifique su admision o que la misma sea anunciada en la

conferencia con antelacion a la vista en los meritos.
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Articulo 8.16 - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

1. El Oficial podra celebrar una conferencia con antelacion a la vista con el

proposito de:

a. Expforar la posibilidad de que lleguen a acuerdos que aligeren el

proceso o que pongan fin a la totalidad de la controversia;

b. discutir el contenido del Informe de Conferencia con Antelacion a la

Vista;

c. simplificar las controversias, los hechos y la prueba a considerarse en

la vista en los meritos;

d. aceptar estipulaciones de hecho y de prueba documental;

e. establecer el plan para la celebracion de la vista en sus meritos; y

f. cualquier otro asunto que el Oficial estime pertinente.

2. El Oficial redactara una minuta sobre dicha vista, que sera notificada por

escrito, a las partes o a sus representantes, segun aplique.

Articulo 8.17 - VISTA EN LOS MERITOS

1. Las vistas podran celebrarse ante un Oficial de la Comision.

2. E! Oficial ordenara la celebracion de una vista en los meritos en aquellas

circunstancias donde exista controversia sobre hechos esenciafes.

3. El senatamiento de vistas se notificara por correo electronico o correo

ordinario, a la direccion que obre en record de las partes y/o sus

representantes, con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la fecha

de la vista, excepto que, par causa debidamente Justificada consignada en la

notificacion, sea necesario acortar dicho periodo.

4. La notificacion contendra la siguiente informacion:

a. Fecha, hora, lugar y modo en que se celebrara la vista, asi como su

naturaleza y proposito;

b. advertencia de que el promovente podra comparecer personalmente o

asistido par abogado;

c. cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza ia celebracion

de la vista;
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d. referenda a las disposiciones legales o reglamentarias presuntamente

infringidas, si se imputa una infraccion a las mismas y a los hechos

constitutivos de tal infraccion;

e. apercibimiento de las medidas que la Comision podra tomar si una parte

no comparece a ta vista, y

f. advertencia de que la vista no podra ser suspendida sin justa causa.

5. Cuando se cite una vista a celebrarse por mode de videoconferencia y alguna

de las partes tenga impedimento para presentarse, mediante este formato,

debera informarlo, mediante mocion en un termino de cinco (5) dias, contados

a partir de la notificacion de la vista.

6. Las partes deberan comparecer a la vista debidamente preparadas con toda

la prueba oral y documental necesaria, incluyendo copias adicionales para

entregar al Oficial y a la otra parte.

7. En caso de que la parte sea una agenda, corporacion o municipio, esta podra

tener en sala un representante.

8. Todas fas vistas seran grabadas. La grabacion realizada por la Comision sera

la unica oficial del procedimiento. Sin embargo, el Oficial podra permitir a

cualquier parte grabar el procedimiento. Cualquier parte que desee una copia

oficiat de la grabacion, debera proveer el medio de reproduccion que determine

la Secretaria y pagar par su reproduccion. Solamente tendra validez para

cualquier fin legal, las copias de las grabaciones que sean certificadas par la

Secretaria.

9. Cuando una persona que padezca de sordera profunda, severa, moderada o

(eve, o que refleja cualquier otra situacion de hipoacusia o condicion que Ie

impida comunicarse efectivamente, et Oficial de la Comision, a solicitud de

parte, podra tomar aquellas medidas necesarias para que las vistas

presenciales se conserven, mediante algun metodo de grabacion

magnetofonico o digital que permits la reproduccion de la grabacion y

garantice la preservacion e integridad visual del proceso presentadas o

interpretadas, mediante lenguaje de sehas, labio lectura o a base de los

acomodos razonables necesarios.
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10. El Oficial comenzara la vista, de forma puntual, a la hora notificada en el

senalamiento.

11. El Oficial tendra discrecion para establecer las normas que regiran los

procedimientos durante la celebracion de la vista, incluyendo aquellas dirigidas

a la mejor preservacion del orden y la seguridad durante la vista. El Oficial

podra excluir de la vista a aqueflas personas que observen una conducta

desordenada, insolente o perjudicial a los procedimientos. El incumplimiento

con las normas establecidas por el Oficial podra tener como resultado la

suspension de la vista.

12. El Oficial tomarajuramento o afirmacion a todo testigo.

13.Juramentados los testigos, estos se retiraran del salon donde se celebre la

vista hasta que les llegue et momento de declarar Lo anterior no aplica a las

partes, incluyendo a la parte interventora, si alguna, ni al representante del

promovido. En caso de que el representante de la parte promovida vaya a

declarar como testigo, debera deciarar primero.

U.Toda argumentacion que se presente durante la vista ante el Oficial sera breve

y concisa. El Oficial podra solicitar que la argumentacion y su oposicion se

presenter! por escrito.

15. El Oficial podra interrogar a los testigos en cualquier momento y podra solicitar

que cualquiera de las partes produzca la evidencia documental que se estime

necesaria para resolver la controversia.

16.Amenos que otra cosa se disponga en este Reglamento o por ley:

a. El promovente tendra el peso de probar las alegaciones planteadas;

b. en los casos de retencion, ef promovido tendra el peso de la prueba;

c. en las apelaciones que se alegue discrimen con reclamo de danos y

perjuicios, la presentacion de la prueba estara sujeta a la iegislacion,

reglamentacion y jurisprudencia aplicable. En terminos generales y

sujeto a lo establecido anteriormente, una vez el promovente establezca

un caso prima facie del alegado discrimen, Ie correspondera al

promovido refutar la prueba de discrimen. Si la presuncion queda

rebatida al demostrarse que la alegada razon discriminatoria no fue el
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factor determinants en la decision tomada, el peso de la prueba recaera

nuevamente en el promovente. Podra admitirse prueba de refutacion de

la Autoridad Nominadora para controvertir cualquier hecho de

importancia sustancial que surja de la prueba presentada por el

promovente. Cuando medien circunstancias especiales que lo

justifique, podra permitirse al promovente presentar prueba de

contrarefutacion para controvertir cualquier hecho de importancia

sustancial que haya surgido de la prueba de refutacion.

17.LasReg!asdeEvidencianoseaplicaranen losprocedimientosde la Comision,

pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar para lograr

una solucion justa, rapida y economica.

18. El Oficial podra tomar conocimiento oficial de todo aquello que pudiera ser

objeto de conocimiento judicial en los tribunales.

19.Se permitira a las partes o a sus abogados conducir interrogatorios a los

testigos.

20.Cualquierevidencia podra seradmitida, exceptoqueel Oficial la declare como

inadmisible por ser irrelevante, repetitiva, privilegiada o inadmisibie por

fundamentos constitucionales.

21.Cuando una de las partes introduzca evidencia documental, debera entregar

simuftaneamente copia de la misma a la otra parte.

22. La negativa de un testigo a contestar cualquier pregunta durante la vista podra

ser motivo suficiente para eliminar la totalidad o parte del testimonio prestado

por el testigo, a menos que invoque su derecho constitucional a no

autoincriminarse.

23. En toda instancia en que un testigo debidamente citado levante en la vista su

derecho constitucional a no autoincriminarse, como objecion a contestar una

pregunta en especifico o a ofrecer cualquier otra declaracion, el Oficial

detendra de inmediato la declaracion de dicho testigo y en un termino no mayor

de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha del incidente, determinara el

curso de accion que corresponda, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 27-
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1990. A discrecion del Oficial, en caso de no existir impedimento alguno, se

podra continuar con el desfile de prueba.

24. Las ofertas de transaccion no constituiran prueba.

25. En caso de no lograr culminar la vista en la fecha establecida en la citacion, el

Oficial podra senalar una continuacion para fecha posterior mas cercana

posible, de no poder celebrarse en dias consecutivos. Se celebraran todas las

vistas necesarias hasta que las partes completen et desfile de su prueba.

26. El Oficial podra requerir a las partes la presentacion de alegatos y/o proyectos

de resolucion, en el termino de quince (15) dias, contados a partir de la

culminacion de la vista. El Oficial, a su discrecion, podra extender dicho

termino una sola vez, a solicitud de parte, pero la extension de tiempo nunca

podra ser mas de diez (10) dias adicionales, contados a partir de la fecha en

que vence el termino original.

27.Celebrada la vista, no se admitira en evidencia ningun otro documento a

menos que sea requerido por el Oficial, copia del cual sera notificada a todas

las partes.

28. El Oficial podra ordenar que la vista se reabra en cualquier momento antes de

rendir su informe.

Articulo 8.18 - DEBERES, FACULTADES Y FUNCIONES DEL OFICIAL 0 DEL

PANEL DE LA COMISION

1. El Oficial tendra la funcion de celebrar y presidir las vistas, tomar juramentos.

dictar ordenes, recibir la prueba sometida por las partes, resolver los asuntos

interlocutorios que se susciten durante la vista, imponer sanciones economicas

o procesales, y presentar informes verbales y/o escritos a la Comision, segun

Ie sea requerido.

2. El Oficial se encargara de que et expediente contenga todos los hechos

necesarios para resofver las controversias. Para esto, podra citar e interrogar

testigos, soticitar documentos y admitir evidencia documental o de cualquier

otra naturaleza.
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3. El Oficial podra tomar cualquier accion que estime pertinente para garantizar

la conducta y el control de las partes cturante las vistas. El incumplimiento con

las normas establecidas por el Oficial podra tener como resultado:

a. La exclusion de aquellas personas que observen una conducta

desordenada, insolente o perjudicial a los procedimientos;

b. la imposicion de sanciones economicas o multas a las partes o a sus

representantes; y

c. la suspension de la vista.

4. A los fines de dilucidar las controversias presentadas ante su consideracion,

el Oficial preparara un infomne que incluira, entre otras cosas:

a. Una descripcion de las controversias;

b. determinaciones de hecho y conclusiones de derecho;

c. una recomendacion de la disposicion de las controversias y los

remedies a concederse; y

d. la cuantia de los danos y perjuicios otorgados, en los casos en que se

haya solicitado y procedan.

5. El Oficial atendera las mociones presentadas previo a emitir su informe. Las

mociones presentadas con posterioridad a emitirse el mismo, seran atendidas

par la Comision.

6. Et Oficial podra emitir una resolucion parciaf o final, bajo las siguientes

circunstancias, sin necesidad de rendir un informe:

a. Abandono o falta de interes de la parte promovente.

b. Acuerdo o transaccion estipulada por las partes.

c. Anotacion de rebeldia.

d. Cuando en el escrito inicial no se exponga alegacion de hecho alguna

que constituya violacion de ley o reglamento, o causa que, de ser

creida, justifique en derecho la reclamacion.

e. Desistimiento por el promovente.

f. Duplicidad de caso.

g. Falta de jurisdiccion, academicidad, cosa juzgada o prematuridad.

h. Incomparecencia a vistas.
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i. Incumplimiento con la notificacion del escrito inicial a la parte promovida

o a la parte cuyo nombramiento se impugna.

j. Incumplimiento par la parte promovente con las ordenes emitidas por la

Comision o sus Oficiales.

k. Intervenciones de partes indispensables o con interes.

7. En los casos en que un Comisionado Asociado este ejerciendo funciones de

Oficial Examinador y el caso no presente controversias de hechos, podra

presentarle al panel como alternativa al informe una Resolucion que contenga:

a. Una descripcion de las controversias;

b. determinaciones de hechos y conctusiones de derecho;

c. una recomendacion de la disposicion de las controversias y los

remedies a concederse; y

d. la cuantia de los danos y perjuicios otorgados, en los casos en que se

haya solicitado y procedan.

Articulo 8.19 - USD DE MEDIACION

De ser necesario y bajo el entendimiento de que la accion propende a la resolucion

del caso sin menoscabar los derechos de las partes, el Oficial, a iniciativa propia

o a solicitud de parte, podra desviar la controversia para el procedimiento de

mediacion, descrito en el Capitulo III de este Reglamento.

Articulo 8.20 - INTERVENCION INTERLOCUTORIA DEL PANEL

1. Previa solicitud de parte, la intervencion interlocutoria de un Panel de la

Comision se limitara a:

a. Aquellas sanciones economicas o procesales, emitidas por un Oficial,

en las que exista un dano inminente e irreparable que, en el balance de

intereses, no justifique esperar a la resotucion del caso;

b. aquellas instancias en que se plantee que la controversia es academica,

prematura o que constituye cosa Juzgada y se determine la continuacion

de los procedimientos; y

c. aquellas instancias en que cuestionada lajurisdiccion de la Comision el

Oficial determine la continuaci6n de los procedimientos.
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2. Dicha solicitud debera presentarse en un termino no mayor de diez (10) dias

calendario, contados a partir de la notificacion de la sancion.

Articulo 8.21 - RESOLUCION

1. El Panel de la Comision podra tomar las acciones que estime pertinentes

disponiendo de todos los asuntos en controversia y concediendo los remedios

que estime necesarios, conforme a las leyes aplicables.

2. El Panel no revisara determinacion alguna del Oficial con excepcion a lo

dispuesto en elArticulo 8.20 de este Reglamento.

3. El Panel emitira Resolucion sobre la apelacion presentada, incluyendo las

ordenes remediales pertinentes, de ello proceder Las resoluciones podran

adoptar las determinaciones de hechos y conclusiones de derecho

presentadas por el Oficial o expondran sus propias determinaciones de hechos

y conclusiones de derecho que fundamentan la adjudicaci6n, asi como los

apercibimientos sobre los recursos de reconsideracion y revision judicial.

4. En caso de que el Panel de la Comision resolviera que cualquier resolucion

del Oficial es parcializada, perjudicial o de un error manifiesto que pudo afectar

los derechos de una parte, el Panel podra ordenar que se reabra la vista, bajo

el mismo u otro Oficial, o disponer del asunto de alguna otra forma.

5. Cualquier miembro del Panel podra emitir, por escrito, opinion concurrente,

disidente o separada.

6. Debera archlvarse en autos copia de toda resolucion de la Comision y de la

constancia de la notificacion. Toda resolucion se notificara a las partes y sus

representantes, por correo electronico. De alguna de las partes no contar con

un correo electronico, se Ie notificara por correo ordinario.

7. La resolucion debera emitirse dentro de los noventa (90) dias cafendario,

contados a partir del recibo del informe por el panel, a menos que este termino

sea extendido porjusta causa.

8. Seran consideradas circunstancias excepcionates o justificadas que autorizan

la ampliacion de los terminos, entre otros, los siguientes factores:

a. Complejidad de la controversia a ser adjudicada, tomando en

consideracion la presencia o ausencia de precedentes normativos.
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b. Diiigencia de las partes con el cumplimiento de las demas disposiciones

de este reglamento, asf como con las ordenes emitidas por la Comision

o sus Oficiales.

c. Falta de personal de la Comision para atencion de los casos.

d. Incomparecencia de las partes a vistas debidamente notificadas.

e. Incomparecencia de testigos y la necesidad de compeler la

comparecencia de estos a trav6s del Tribunal.

f. Muttiplicidad de partes y reclamaciones presentes en un expediente.

g. Necesidad, si alguna hubiese existido, de permitir la intervencion de

terceros.

h. Renuncias de representacion.

i. Transferencias de vistas a solicitud de partes o par falta de personal de

la Comision para atender las mismas.

Articulo 8.22 - RECONSIDERACION

1. Cualquier parte adversamente afectada par una determinacion parcial o final

del Panel de la Comision podra presentar una mocion de reconsideracion de

dicha resolucion u orden, dentro de un t6rmino de veinte (20) dias calendario,

contados a partir de la fecha de archive en autos de la notificacion de la

determinacion.

2. El Panel de la Comision podra considerar la mocion de reconsideracion dentro

de un termino de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha en

que se presento dicha mocion.

3. Si el Panel de la Comision rechaza de piano o no actua sobre la mocion de

reconsideracion dentro del termino de quince (15) dias calendario, el termino

para solicitar revision judicial comenzara a transcurrir desde que se notifique

dicha denegatoria o desde que expiren los quince (15) dias calendario, segun

sea el caso.

4. Si el Panel de la Comision toma alguna determinacion sobre la modon, el

temnino para solicitar revision judicial comenzara a transcurrir desde la fecha

en que se archive en autos una copia de la notificacion de la determinacion de

la Comisi6n, resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion. Tal
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determinacion debera ser emitida y archivada en autos, dentro del termino de

noventa (90) dias calendario, contados a partir de la radicacion de la mocion

de reconsideracion.

5. Si el Panel de la Comision acoge la mocion de reconsideracion, pero deja de

tomar alguna accion con relacion a la misma dentro de los noventa (90) dias

calendario de esta haber sido radicada, perderajurisdiccion sobre la misma y

el termino para solicitar la revision judicial comenzara a transcurrir a partir de

la expiracion de dicho termino de noventa (90) dias calendario. A modo de

excepcion, porjusta causa y dentro de esos noventa (90) dias calendario, la

Comision podra extender el termino para resolver la mocion de

reconsideracion por un periodo que no excedera de treinta (30) dias calendario

adicionales.

Articulo 8.23 - REVISION JUDICIAL

1. Se podra solicitar revision judicial unicamente de las resoluciones finales y

resoluciones parciales de la Comision.

2. Cualquier parte adversamente afectada por una determinacion final y que haya

agotado todos los remedios provistos por la Comision podra presentar una

solicitud de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones, dentro de un

temnino de treinta (30) dias calendario. contados a partir de la fecha del archivo

en autos de la copia de la notificacion de dicha determinacion final.

3. Transcurridos los terminos de reconsideracion ante la Comision y de revision

judicial ante el Tribunal de Apelaciones, la determinacion de la Comision sera

final y firme.

Articulo 8.24 - ACUERDOS

1. Las partes podran, en cualquier momento, someter ante ta consideracion del

Oficial un acuerdo de transaccion, siempre y cuando la naturaleza del

procedimiento lo permita y el interes publico este garantizado.

2. El acuerdo de transaccion podra disponer de algunos o de todos los asuntos

en controversia y debera consignarse por escrito entre las partes.

3. El acuerdo de transaccion no podra ser contrario a la ley, la moral y/o

el orden pubfico.
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4. El Oficial detenninara si aprueba o no el acuerdo de transaccion. De encontrar

que el acuerdo esta en contravenci6n a la ley, la moral y/o el orden publico,

continuara con el procedimiento. De lo contrario, se emitira una resolucion

dando par concluido et caso.

5. El acuerdo de transaccion aprobado producira para las partes los efectos de

cosa juzgada y el mismo sera ejecutable, conforme a sus disposiciones.

6. De las partes determinar que interesan llegar a un acuerdo de transaccion

confidencial sin la aprobacion de la Comision, el promovente debera notificar

el desistimiento del caso con perjuicio, informando que se logro un acuerdo

confidencial.
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CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Artfculo9.1 -SALVEDAD

1. En caso de conflicto entre las disposiciones de este Reglamento y cualquier

disposicion en un convenio colectivo, prevaleceran las disposiciones aqui

reglamentadas.

2. Si cualquier parte, parrafo o seccion de este Reglamento fuese declarada nula

por un tribunal con jurisdicci6n competente, la sentencia dictada a tal efecto

solo afectara aquelta parte, parrafo o seccion cuya nulidad haya sido

declarada.

3. Independientemente de lo establecido en este Reglamento, la Comision podra

establecer cualquier procedimiento que estime apropiado para asegurar un

funcionamiento eficaz y adecuado para que se cumpla con las disposiciones

de las leyes aplicables a este Reglamento y el Plan Num. 2. En la eventualidad

de que la Comision tenga que adoptar un procedimiento no establecido en este

Reglamento, notificara a las partes, con suficiente tiempo, las disposiciones de

dicho procedimiento.

Articulo 9.2 - DEROGACION

Este Reglamento deroga los siguientes reglamentos:

1. Reglamento Procesal Num. 6385, Reglamento de la Comision de Relaciones

del Trabajo del Servicio Publico.

2. Reglamento Procesal Num. 7313, Reglamento Procesal de ta Comision

Apelativa del Sistema de Administrad6n de Recursos Humanos del Servicio

Publico.

3. Reglamento Num. 7200, Reglamento paraAtenderApetaciones de Discrimen

con Solicitud de Danos y Perjuicios ante la Comision Apelativa del Sistema de

Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico.

4. Reglamento Num. 6983, Reglamento del Programa de Mediacion de Conflictos

de la Comision Apelativa del Sistema de Administraci6n de Recursos Humanos

del Servicio Publico.

Igualmente, queda derogado cualquierorden administrativa, memorando interno,

resolucion administrativa, politica, manual, carta circular, certificacion, reglamento,
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regla, carta normativa, acuerdo y/o disposicion aplicable que, en todo o en parte,

sea incompatible con el presente Reglamento.

Articulo9.3-VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias despues de su radicaci6n en el

Departamento de Estado, segun dispuesto en la Ley Num. 38.

Artfculo 9.4 - APROBACION

Este Reglamento fue aprobado par la Comision el 19 de septiembre de 2025.

Hbn. LaudelinV) F. Mule?^eias


