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INTRODUCCION

El dia 18 de julio de 2023 fue aprobado el Reglamento (9487) para regir el Programa de
Subsidio Salarial Agricola acorde al Coédigo de Incentivos de Puerto Rico, Ley 60-2019,
segun enmendada. Esto, conforme a los poderes y facultades que le son conferidos al
Secretario de Agricultura por el Plan de Reorganizacién Nim. 4 de 29 de julio de 2010,
“Plan de Reorganizacién del Departamento de Agricultura®, segin enmendado, la Ley 60
de 1 de julio de 2019, "Cédigo de Incentivos de Puerto Rico", segin enmendada, y la
Orden Administrativa Ndmero 2021-006 emitida por el Departamento de Desarrollo

Econémico de Puerto Rico el 1 de julio de 2021.

El Secretaric de Agricultura tiene el deber de establecer los criterios que rigen la
determinacion de elegibilidad de los Trabajadores Agricolas que recibiran beneficios bajo

el Cadigo de Incentivos de Puerto Rico y los limites o topes de subsidio a otorgarse.

El Reglamento 9487 estable que el limite o tope de aprobacion de subsidios salarial, ya
sea a base de horas o a base de produccién, no sera mayor a doscientos cincuenta mil

dolares ($250,000.00) por agricultor por afio.

El Secretario de Agricultura interesa y cree conveniente establecer cierta flexibilidad para
qgue en circunstancias especiales y existiendo la disponibilidad de fondos, se puedan
otorgar cantidades superiores a las previamente establecidas. A esos efectos, se lleva a

cabo la presente Enmienda al Reglamento 9487.

ARTICULO | - ENMIENDAS

Se enmiendan las Secciones | y Il del Articulo V (APROBACION DE SOLICITUDES DE

SUBSIDIO SALARIAL) del Reglamento 9487 para que lean como siguen:

SECCION | - APROBACION DEL SUBSIDIO SALARIAL A BASE DE HORAS

El Agrénomo visitara al menos dos (2) veces cada trimestre, la finca o lugar
designado para trabajos agropecuarios y realizard la investigacion
correspondiente para verificar los datos reportados en la Solicitud Trimestral. Para

ello, el funcionario entrevistara y certificara a los Trabajadores Agricolas utilizando



la hoja de Preinvestigacion de Campo y Certificacion de Trabajadores Agricolas
(ADEA-PSS-003), el trabajo realizado por ellos durante el trimestre, area
cultivada, productos cosechados y cualquier otra informacién razonable que
permita corroborar el total de horas reportadas en ia Solicitud Trimestral. El
funcionario también podra realizar los ajustes oportunos a las Solicitudes
Trimestrales, con base en la investigacion realizada previamente y en la
informacion proporcionada por el agricultor en las contribuciones patronales. El
oficial sera responsable de certificar las horas trimestrales para el reembolso al
Agricultor y enviar al Programa en la Super Regién Agricola para el debido
proceso de pago. El limite de aprobacion del subsidio salarial por hora no
sera mayor de doscientos cincuenta mil délares ($250,000.00) por Agricultor
anualmente. No obstante, en circunstancias especiales, el Secretario de
Agricultura, o el funcionario autorizado, podra, discrecionalmente, otorgar
cantidades superiores a este limite. Ambos escenarios, sujetos a la

disponibilidad de fondos para el Programa.

SECCION 1l - APROBACION DEL SUBSIDIO SALARIAL A BASE DE
PRODUCCION

El Agrénomo visitara la finca o lugar designado para trabajos agricolas y realizara
la investigacion correspondiente para verificar los datos reportados en la Solicitud
Anual sobre la produccion de leche, pollos parrilleros, huevos y pollonas de
reemplazo. Para ello, el funcionario entrevistara y certificard, desde los
Trabajadores Agricolas, el trabajo realizado por ellos durante el primer (1er)
trimestre del Afo Fiscal unicamente. Asimismo, para el primer (1er) trimestre, se
solicitara al Agricultor prueba de las aportaciones patronales del Seguro Social,
Seguro por Desempleo y Seguro Obrero (CFSE) y evidencia de pago.

El Agronomo solicitara al agricultor informacién sobre el segundo (2do), tercer
(3er) y cuarto (4to) trimestre del Afio Fiscal del Seguro por Desempleo (N6mina o
libreta de jornal, lista de trabajadores agricolas y evidencia de pagos). Para los
trimestres antes mencionados, solo se llevara a cabo la investigacién previa de
campo. La certificacioén del Trabajador Agricola no sera necesaria para aquellos
trabajadores cuya firma haya sido registrada en el primer (1er) trimestre. Para ello,
se utilizara la informacion de la Declaracién Trimestral de Contribuciones de

Seguro por Desempleo e Incapacidad. Aquellos obreros que no se hayan



certificado en el primer trimestre se le solicitara completar y firmar la
Preinvestigaciéon de Campo y Certificaciones de Trabajadores Agricolas.

El Agrénomo enviara los documentos del Agricultor al Programa en la Super
Regién Agricola para el procesamiento de pagos. Las Plantas Procesadoras de
carne de pollo (TO-RICO y otras), Oficina para la Reglamentacioén de [a Industria
Lechera (ORIL) y el Fondo Fomento Industria de Huevos (FFIH), enviaran la
informacion sobre la produccién de libras de pollo y pollonas, cuartillos de leche y
cajas de huevos a la Oficina de Innovacién y Comercializacién Agricola y a la
Oficina de Administracion Auxiliar de Incentivos, para el trimestre que corresponda
al incentivo. El tope de aprobacion del subsidio salarial basado en la
produccion no sera mayor de doscientos cincuenta mil délares ($250,000.00)
por Agricultor anualmente. No obstante, en circunstancias especiales, el
Secretario de Agricultura, o el funcionario autorizado, podra,
discrecionalmente, otorgar cantidades superiores a este tope. Ambos

escenarios, sujetos a la disponibilidad de fondos para el Programa.

ARTICULO Il - SEPARABILIDAD

Si alguna clausula, parrafo, subparrafo, articulo, disposicién, apartado o parte de esta
Enmienda fuera anulado o declarado inconstitucional, la sentencia al efecto dictada no
afectara, perjudicara o invalidara el resto de la misma. El efecto de dicha sentencia se
limitara a la clausula, parrafo, inciso, articulo, disposicion, seccién o parte de esta que

haya sido asi anulada o declarada inconstitucional.

ARTICULO Il - EFECTOS DE LAS ENMIENDAS

Toda clausula, parrafo, inciso, articulo, disposicion, seccién o parte del Reglamento 9487

que por la presente no haya sido enmendada, continuaran en pleno vigor.

ARTICULO IV - AUTORIDAD LEGAL Y VIGENCIA

La presente Enmienda a Reglamento se dicta de conformidad con las facultades

conferidas al Secretario de Agricultura por el Plan de Reorganizacion Num. 4 de 29 de

julio de 2010, “Plan de Reorganizacion del Departamento de Agricultura®, segun



enmendado, la Ley 60 de 1 de julio de 2019, "Cédigo de Incentivos de Puerto Rico", segun
enmendada, y la Orden Administrativa Niumero 2021-006 emitida por el Departamento de
Desarrollo Econémico de Puerto Rico el 1 de julio de 2021.

Las presentes disposiciones comenzaran a aplicarse treinta (30) dias después de haber
presentado el original y dos (2) copias en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, segun enmendada.

Aprobado el 10 ge diaembre de 024 ¢n san Juan, Puerto Rico.

Ramoh Gonzalez Beiré
Secretario de Agricultura




