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ARTICULO I - TITULO

Este Reglamento se conocera como: "Reglamento para la Designacion Administrativa de

Tutores de la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico".

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Se promulga este Reglamento de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 106 de 23 de

agosto de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos";

con las disposiciones del inciso (14) del Articulo 17 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951,
segun enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; con las disposiciones de la Ley Num. 12 del 19 de octubre

de 1954, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto

Rico; con las disposiciones de la Ley Num. 160 del 24 de diciembre de 2013, segun enmendada,
conocida como "Ley del Sistema de Retire para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico"; y con la Ley Num. 38 de 30 dejunio de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico". 1

ARTfCULO 3 - PROPOSITO, APLICABILIDAD Y ALCANCE

Seccion 1. Proposito y Aplicabilidad

La Junta de Retire del Gobierno de Puerto Rico adopta este Reglamento para derogar el

Reglamento Num. 4265 de 26 dejunio de 1990, Reglamento para la Designacion Administrativa

de Tutores; para derogar el Reglamento Num. 8009 de Iro de abril de 2011, Reglamento para la
Designacion Administrativa de Tutores del Sistema de Retire para Maestros; y para establecer las

nuevas normas para la designacion administrativa de tutores para pensionados bajo disposiciones

de la Junta de Retiro que no esten capacitados mentalmente para administrar los beneficios y/o

pension que reciben o recibiran conforme a las disposiciones de sus respectivas ley es retiro. Estas
normas tambien seran aplicables a los beneficiarios de dichos pensionados que, por ser menores

de edad (no emancipados, ni sujetos a patria potestad de sus progenitores) o por estar mentalmente

1 En virtud de la Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada, 3 L.P.R.A. sec. 9531 et seq., se creo

la Junta de Retire del Gobierno de Puerto Rico para fungir como el maxima ente rector de los Sistemas de

Retires creadosbajo las leyes: Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951,segunenmendada,conocidacomo"Ley
delSistemade Retirode losEmpleadosdelGobiernodelEstado LibreAsociado de Puerto Rico"; Ley Num. 12

del 19 de octubre de 1954, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de Retiro de la Judicatura de

Puerto Rico; Ley Num. 160del24dediciembre de 2013, segun enmendada, conocida como"LeydelSistema

de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017

Ie otorgo a la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico todos los poderes, deberes y facultades que les

habfan sido conferidos a las Juntas de Sfndicos de los Sistemas de Retiro y a sus Administradores, quedando

asf disueltas las anteriores Juntas de Sfndicos y los Sistemas de Retiro como entidades.



incapacitados, aecesiten un tutor para el recibo, manejo y administracion de los beneficios

otorgados.

Seccion 2. Alcance

La designacion del tutor administrative) otorgada bajo este Reglamento tiene efectos legales

limitados en la persona para cuyo beneficio se nombra, pues se designa para recibir, manejar y
administrar, a nombre del pensionado y/o beneficiario, aquellos beneficios que recibe de la Junta

de Retiro concedidos bajo las distintas leyes de los Sistemas de Retiro, y representarle ante el
Director Ejecutivo y/o ante la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico.

ARTICULO 4 - DEFINICIONES

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun el contexto y el significado

aceptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente incluyen tambien el futuro; las usadas en el genero masculino incluyen el
femenino y el neutro, salvo en los casos en que tal interpretacion resultare absurda. El

numero singular incluye el plural y el singular.

1. Abogado - Persona con grado en Derecho y licencia para practical' la profesion en Puerto
Rico.

2. Area de Tutelas- area o division, interna y/o externa, designada par el Director Ejecutivo

para atender los asuntos relacionados a la designacion administrativa de tutores conforme
las disposiciones de este Reglamento.

3. Beneficiario - significa toda persona menor de edad o incapacitada mentalmente que recibe

cualquier pension, anualidad o beneficio de la Junta de Retiro en virtud de una designacion

o parentesco que tenga con un participante o pensionado de la Junta de Retire.

4. Comite o Comite de Tutelas - significa el Comite para la Designacion Administrativa de

Tutores, integrado por un grupo de funcionarios de la Junta de Retire del Gobierno de

Puerto Rico nombrados por el Director Ejecutivo de esta, para atender en la tramitacion
administrativa del expediente de tutela.

5. Consultor legal - significa profesional del derecho debidamente licenciado a ejercer la

profesion de abogado en Puerto Rico autorizado por el Director Ejecutivo para asistir al

Comite para la Designacion Administrativa de Tutores y asistir al Director Ejecutivo en

asuntos relacionados a los expedientes de tutela.

6. Director Ejecutivo - significa el Director Ejecutivo de la Junta de Retiro del Gobierno de

Puerto Rico quien, conforme a la Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, conocida como

"Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de
Aportaciones Defmidas para los Servidores Publicos", ostenta todos los poderes, deberes

y facultades que los Administradores o Director Ejecutivo de los Sistemas de Retire



ostentaban, previo a la adopcion de la Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017 y la creacion

de la Junta de Retire del Gobierno de Puerto Rico, bajo las leyes Ley Num. 447 del 15 de
mayo de 1951, segun enmendada; Ley Num. 12 del 19 de octubre de 1954, segun

enmendada; y Ley Num. 160 de 24 de diciembre de 2013, segun enmendada.

7. Incapacitado - significa aquella persona a quien bajo las leyes de los Sistemas de Retiro se

Ie haya concedido una pension por incapacidad, o, pension o anualidad par edad o anos de

servicio, y que no este mentalmente capacitada para administrar sus propios bienes o para

manejar sus fondos. Tambien significa, el beneficiario de un participante que par razon de

minoridad (sin estar sujeto a lapatria potestad de sus progenitores y/o sin estar legalmente

emancipado) o que, aunque mayor de edad, por razon de incapacidad mental no pueda
administrar o manejar los fondos o beneficios que recibe o recibira.

8. Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico o Junta de Retiro - nuevo organismo

gubernamental independiente y separado de otros bajo el cual quedaron consolidadas las

operaciones de los extintos Sistemas de Retire creados por creados bajo las leyes: Ley

Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segun enmendada, conocida como "Ley del Sistema de

Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; Ley
Num. 12 del 19 de octubre de 1954, segun enmendada, conocida como Ley del Sistema de

Retire de la Judicatura de Puerto Rico. La Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017 Ie otorgo

a la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico todos los poderes, deberes y facultades

que les habian sido conferidos a los anteriores Sistemas de Retiro los cuales quedaron

disueltos.

9. Junta - significa para efectos de este Reglamento, cueipo directive creado por la Ley Num.

106 de 23 de agosto de 2017 integrado portrece (13) miembros que funge como el maxima

ente rector de la Junta de Retire. A este ente directive Ie fueron delegados todos los poderes,

deberes y facultades conferidos a las disueltas Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro.

Cualquier referenda a las disueltas Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro se

entendera que se refiere a este cuerpo directive. Este cuerpo directivo atendera aquellos

recursos de revision administrativa de las determinaciones que tomare el Director Ejecutivo

bajo este Reglamento, segun establecido en el "Reglamento de Asuntos Adjudicativos de

la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico".

10. Ley o Leyes de Retiro- significa la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segun
enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; y/o la Ley Num. 12 del 19 de octubre de 1954,

segiin enmendada, conocida como Ley del Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto

Rico; y/o la Ley Num. 160 del 24 de diciembre de 2013, segun enmendada, conocida como
"Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libres Asociado de Puerto Rico"; y/o

Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley para

Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones

Definidas para los Servidores Publicos", segun el contexto y la naturaleza de los beneficios

a ser tutelados.



11. Medico especialista - significa medico con especialidad en psiquiatria o neurologia.

12. Participante - significa todo empleado activo del Gobierno de Puerto Rico, los empleados

de la Judicatura, Maestros y miembros del antiguo Sistema de Retire para Maestros, los

empleados de los Municipios, y los empleados de las Corporaciones Publicas, excepto los
empleados de la Universidad de Puerto Rico y la Autoridad de Energfa Electrica. Ademas,

incluye a aquellos empleados que pasen o hayan pasado a laborar dentro de una Alianza

Publico Privada y todo aquel participante de la Junta de Retire del Gobierno de Puerto Rico
que hay a realizado aportaciones y estas no se Ie hay an reembolsado. Este termino incluye

a los ex empleados del Gobierno de Puerto Rico que se separaron del servicio publico y
que no se Ie reembolsaron sus aportaciones y no se encuentran recibiendo ningun beneficio

acumulado.

13. Pensionados - significa toda persona que recibe una pension o anualidad de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada, o al

amparo de alguna ley especial.

ARTICULO 5 - FACULTAD PARA NOMBRAR TUTORES

Seccion 1. Tutores

El beneficio que recibe un pensionado o beneficiario, par ley, es un derecho personal, intransferible

cuyo traspaso o cesion es nulo. No obstante, el Director Ejecutivo tendra facultad para el

nombramiento administrative de tutores, en los siguientes casos:

A. Cuando un pensionado bajo las Leyes de Retire este mentalmente incapacitado para

administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos;

B. Cuando el beneficiario de un participante o de un pensionado bajo las Leyes de Retire

sea menor de edad no emancipado, sin ninguno de sus progenitores vivo, o ninguno de

estos sea localizable, o cuando estos se encuentren mentalmente incapacitados, o se les

hay a privado de la patria potestad o tutorfa judicial; o siendo mayor de edad el
beneficiario este incapacitado mentalmente para administrar sus propios bienes o para

manejar sus beneficios.

Seccion 2. Tutores^ Proyisionales

El Director Ejecutivo tendra la facultad para el nombramiento administrativo de tutores

provisionales sin referirlo al Comite y sin la celebracion de Vista Administrativa segun dispuesto

en el Articulo 15 de este Reglamento en los casos descritos en la Seccion 1 cuando, segun su

discrecion, estime que se configura una situacion de emergencia donde el pensionado o
beneficiario en cuestion este desprovisto de los cuidados basicos de salud, alimentos y/o techo, o



este en riesgo de perderlos por no estar siendo estos satisfechos por las personas llamadas a

proveerlos.

El candidate a tutor provisional debera presentar y complementar la solitud de tutor provisional y

suministrar la documentacion complementaria segun Ie requiera el personal del Area de Tutelas.

El candidate a tutor provisional debera estar libre de los impedimentos para desempenar el cargo

de tutor segun establecido en el Codigo Civil de Puerto Rico y en este Reglamento. El

nombramiento provisional de tutor podra extenderse hasta un termino maxima de ciento ochenta

(180) dias. El pago de los beneficios se realizara mediante cheque o deposito electronico y no

podra incluir ningun pago retroactivo que este pendiente de realizarse en favor del pensionado o

beneficiario. Una vez expire el nombramiento provisional, a solicitud del Director Ejecutivo, por

conducto del Area de Tutela, el tutor provisional tendra que presentar un informe sobre el uso que

Ie fue dado al dinero recibido durante el nombramiento provisional y aquella evidencia que

sustente lo informado.

Seccion 3. Tutores Judiciales

Con excepcion de lo establecido en el Artfculo 13 de este Reglamento sobre tutores designados

por tribunal con competencia de otras jurisdicciones, el Director Ejecutivo no podra nombrarle

administrativamente tutor a ningun pensionado o beneficiario a quien un tribunal de Puerto Rico

Ie haya nombrado un tutor judicial y dicho nombramiento este en vigencia.

Cuando un pensionado o beneficiario cuente con un tutor nombrado mediante sentencia judicial

bajo nuestrajurisdiccion, el Director Ejecutivo solo puede tomar conocimiento de dicha sentencia

al presentarse en el Area de Tutelas copia certificada del nombramiento judicial y certificacion de

vigencia y cumplimiento, las cuales se archivaran en el expediente del pensionado o beneficiario.

Cada dos (2) anos se solicitara al tutor judicial evidencia de la vigencia y cumplimiento del
nombramiento judicial.

Seccion 4. Poderes Notariales

El Director Ejecutivo no reconocera tutores o apoderados designados mediante Poderes Notariales

que haya otorgado el pensionado o beneficiario. No obstante, el Director Ejecutivo puede tomarlos

en consideracion al momenta de realizar un nombramiento de tutor provisional y/o un

nombramiento en propiedad, siempre y cuando el apoderado cumpla con los demas requisitos de

este Reglamento y del Codigo Civil de Puerto Rico para fungir como tutor.

Seccion 5. RepresentanteAutorizado



El Director Ejecutivo tendra la facultad de nombrar a un representante autorizado al cual

delegara en su nombre las obligaciones y prerrogativas establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 6 - ALCANCE DE LA TUTOMA

Las designaciones de tutor hechas por el Director Ejecutivo al amparo de este Reglamento, seran
de caracter administrativo a los unicos efectos del recibo y administracion de los beneficios

otorgados bajo las Leyes de Retiro y de la representacion del incapacitado o menor (conforme lo

dispuesto en este Reglamento) en sus reclamaciones ante el Director Ejecutivo y/o la Junta de
Retiro. Toda designacion administrativa de un tutor se hara de manera que resulte en la proteccion

del mejor interes y bienestar del pensionado o beneficiario.

ARTICULO 7 - RECOMENDACION MEDICA PREVIA

Seccion 1. Requisito de Recomendacion Medica

Toda designacion administrativa de tutor para un pensionado o beneficiario debera estar precedida

de una recomendacion medica emitida por especialista en psiquiatria o neurologia a tales efectos:

A. Del medico de tratamiento privado o del medico designado por el Director

Ejecutivo para evaluar a un participante que haya pedido acogerse a una

pension por incapacidad, si al evaluarlo determina que, ademas, este esta mentalmente
incapacitado para administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos;

B. Del medico de tratamiento privado o designado por el Director Ejecutivo para

evaluar un beneficiario que ha determinado que esta mentalmente incapacitado para

administrar sus propios bienes o para manejar sus fondos;

C. Del medico de tratamiento privado de un pensionado por edad o aftos por

servicio, si determina que el pensionado esta mentalmente incapacitado para administrar

sus propios bienes o manejar sus fondos.

Seccion 2. Evaluacion de Incapacidad Mental por Medico Privado

Si la evaluacion del medico especialista de tratamiento privado fuese de una incapacidad mental,

el Comite podra a su discrecion, requerir que el pensionado se someta a examen y evaluacion por
un facultativo medico especialista contratado por la Junta de Retiro o tramitar el expediente sin la

necesidad de una evaluacion adicional.



Seccion 3. Notificacion de Determinacion

Cuando el Director Ejecutivo reciba una recomendacion medica para que se nombre un tutor a un

pensionado o beneficiario o cuando se adjudique un beneficio a un menor de edad que requiera un
tutor, se notificara la determinacion por correo certificado con acuse de recibo al incapacitado,

su abogado o a los familiares o personas encargadas del menor o incapacitado, segun sea el caso.
Simultaneamente, el Director Ejecutivo remitira el caso al Area de Tutelas para iniciar el tramite

a seguir para la designacion administrativa de tutor segun dispuesto en este Reglamento

Seccion 4. Contenido de la Notificacion

La notificacion debera contener lo siguiente:

A. Un breve resumen de la recomendacion medica;
B. Advertira que el Director Ejecutivo ha determinado que es necesario y conveniente

nombrar un tutor al pensionado o beneficiario;

C. Advertira que los pagos de la pension o beneficio se retendran hasta que se nombre un

tutor;
D. Advertira al pensionado o beneficiario que es su derecho comparecer acompanado de su

candidate a tutor;

E. Contendra un senalamiento de la fecha, hora y lugar en que las personas
interesadas deberan comparecer ante el Comite para Vista Administrativa

segun lo establecido en el Artfculo 15 de este Reglamento;

F. Advertira al pensionado o beneficiario de su derecho a solicitar

reconsideracion al Director Ejecutivo, dentro del termino de veinte (20) dias a partir de la

notificacion de la determinacion. El Director Ejecutivo debera

considerarla dentro de los quince (15) dias de haberse presentado. Si se tomare alguna

determinacion en su consideracion, el termino para instar el recurso de revision

administrativa ante la Junta empezara a contarse desde la

fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacion de la decision del
Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de reconsideracion. Si el Director

Ejecutivo dejare de tomar alguna accion con relacion a la solicitud de

reconsideracion dentro de los quince (15) dias de haberse presentado, se

entendera que esta ha sido rechazada de piano, y a partir de esa fecha

comenzara a correr el termino para la revision administrativa ante la Junta, segun lo
establecido en el "Reglamento de Procedimiento Adjudicativo" de la Junta de Retiro de

Puerto Rico.
G. Con la notificacion se incluiran todos los formularios que sean necesarios para

la tramitacion de la tutela, advirtiendo que previo a la Vista deberan presentarse en el Area

de Tutelas, fisica o electronicamente, todos los documentos debidamente cumplimentados

y aquellos documentos que Ie sean requeridos por personal del Area de Tutelas.



Seccion 5. Orden de Retencion de Pagos

Cuando los mej ores intereses del pensionado o beneficiarios asi lo ameriten, recibida la

recomendacion medica sobre la incapacidad mental para administrar bienes o manejar fondos, el

Director Ejecutivo podra ordenar la retencion del pago de los beneficios hasta tanto se nombre el

tutor. La retencion del pago de beneficios en ningun caso podra exceder de tres (3) quincenas,

excepto que este termino se extienda cuando las personas citadas no comparecen ante el Comite

segun la citacion que se les curso.

ARTICULO 8 - BENEFICIAMOS MENORES DE EDAD Y BENEFICIARIOS CON
INCAPACIDAD MENTAL

Seccion 1. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario Menor de Edad

Se iniciaran los tramites para el nombramiento administrative) de un

tutor por parte del Director Ejecutivo cuando el beneficiario de un pensionado o de un participante

fallecido sea menor de edad no emancipado, bajo las siguientes circunstancias:

A. Cuando el menor no esta bajo la Patria Potestad de ninguno de sus progenitores o padres,

o a estos se les ha removido la Patria Potestad sobre el menor, o se desconoce el paradero

de estos; y

B. Cuando el menor no tiene nombrado un tutor judicial.

Seccion 2. Circunstancias para Nombrar Tutor a Beneficiario Incapacitado Mentalmente

Cuando el beneficiario de un pensionado o participante fallecido, siendo mayor de edad, este

mentalmente incapacitado y dicha incapacidad Ie impide administrar sus bienes o manejar fondos,
el Director Ejecutivo procedera a nombrarle administrativamente un tutor de conformidad con este

Reglamento.

ARTICULO 9 - AREA DE TUTELAS, FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES

Seccion 1. Area de Tutela

Area de Tutela es la division interna y/o externa de la Junta de Retire designada por el Director

Ejecutivo para tramitar todo asunto relacionado a la designacion administrativa de tutores bajo este

Reglamento. Esta estara compuesta por empleados o funcionarios de la Junta de Retire y/o por
otro personal externo que determine o designe el Director Ejecutivo.



Seccion 2. Funciones, Deberes y Responsabilidades del Area de Tutelas

El Area de Tutelas tendra todas aquellas funciones, deberes y responsabilidades que el Director

Ejecutivo disponga, entre estas, pero sin limitarse, se encuentran las siguientes:

A. Recibir y dar curso y seguimiento a toda solicitud o tramite contemplado en este

Reglamento, incluyendo, pero sin limitarse, a solicitudes de nombramiento, cambio o

remocion de tutor; recomendaciones medicas; convalidaciones de tutelas administrativas;

referidos o querellas impliquen o denuncien uso inapropiado y/o mal manejo del dinero

tutelado o situaciones en que las necesidades del pensionado o beneficiario no se esten

satisfaciendo adecuadamente, entre otras.

B. Preparar un expediente con todo documento pertinente a la solicitud o tramite en cuestion,
el cual, segun sea el caso, referira al Comite de Tutelas o al Director Ejecutivo;

C. Asistir al Comite de Tutelas en todo asunto o encomienda que se Ie requiera realizar

relacionadas a este Reglamento;
D. Solicitar, recibir y procesar toda la documentacion relacionada a la fiscalizacion, rendicion

de cuentas y fiel cumplimiento reglamentario por parte de los tutores designados, refiriendo

al Director Ejecutivo, al Comite de Tutelas y/o a la persona designada o autorizada por el

Director Ejecutivo cualquier hallazgo identificado;
E. Referir al Comite de Tutelas y/o al Director Ejecutivo aquellos casos en que identifique la

posibilidad de mal manejo del dinero o incumplimiento de los deberes del tutor;
F. Coordinar y dar seguimiento a la realizacion de los estudios socio economicos y de

idoneidad que se orden a realizar por el trabajador social o funcionario designado para ello;

G. IVIantener una lista de los tutores actives a fines de recopilar y mantener estadfsticas fieles

y completas de los casos bajo tutela; y

H. Cualquier otra encomienda o tarea relacionada a este Reglamento que el Director Ejecutivo

y/o el Comite de Tutelas Ie requiera realizar.

ARTICULO 10 - COMITE PARA LA DESIGNACION DE TUTORES

Seccion 1. Nombramiento v Composicion del Comite

El Director Ejecutivo nombrara un Comite para que, en su nombre y representacion,
intervenga en todo lo concerniente a la designacion administrativa de tutores. El Comite

estara compuesto por siete (6) empleados o funcionarios de la Junta de Retiro, tres (3) de los cuales

seran nombrados en propiedad y tres (3) seran suplentes. El Director Ejecutivo nombrara a uno de
los miembros en propiedad como Presidente del Comite. Todo caso de tutoria debera ser aprobado

por lo menos por dos (2) de los tres (3) miembros del Comite que celebren la Vista.

Ademas, el Director Ejecutivo podra designar a un abogado, externo o interno, como Consultor

Legal para asistirle y asistir al Comite en asuntos relacionados a los expedientes de tutela. El

Consultor Legal participara de las Vistas Administrativas que celebre el Comite, considerandose,

excepcionalmente, como miembro ad hoc del Comite cuando al momento de la celebracion de una
Vista debidamente citada no este constituido el Comite por sus tres miembros y ninguno de los

suplentes este disponible para integrarse.



Seccion 2. Funciones, Deberes y Responsabilidades del Comite

El Comite tendra las siguientes funciones, deberes y responsabilidades:

A. Evaluara las peticiones de tutona y sometera sus recomendaciones al Director Ejecutivo

para su aprobacion;
B. Tramitara remocion de tutores de conformidad con el procedimiento establecido en el

Artfculo 22 de este Reglamento y sometera sus recomendaciones al Director Ejecutivo;
C. Celebrara Vistas Administrativas para la evaluacion y seleccion de tutores el primer y

tercer miercoles de cada mes, y si estimara necesario, podra celebrar Vistas adicionales
segun la necesidad;

D. Celebrara reuniones y/o sesiones administrativas que sean necesarias para la discusion

interna de sus trabajos;

E. Cuando un miembro del Comite entienda que existe algun conflicto de interes en el caso

sometido a la consideracion del Comite o con cualesquiera de las partes involucradas en

este, debera, de inmediato, notificarlo por escrito a sus companeros miembros y al Director

Ejecutivo, e inhibirse de su consideracion y solicitar su sustitucion por otro de los

miembros del Comite;

F. El Comite tendra facultad para expedir citaciones, investigar y hacer el requerimiento de

documentos pertinentes sobre la tutorfa que evalua;

G, Atendera cualquier consulta que Ie presente el Area de Tutela sobre un nombramiento a
realizase o sobre alguna designacion de tutor otorgada;

H. Levantara un acta de cada Vista o sesion de trabajo en la que hara constar los nombres de

los pensionados bajo tutela y sus respectivos tutores, el numero de casos tramitados en cada
sesion, las sugerencias especificas para cada caso de

ser esto necesario, e informara al Director Ejecutivo de cualquier otro pormenor o incidente
que se considere necesario hacer llegar a su conocimiento;

I. El Comite plasmara par escrito los procedimientos internos para el tramite de

las tutorias, citaciones, visitas, revisiones, manejo y contenido de expedientes,

remocion de tutores, evaluacion y recomendaciones de tutonas y cualquier
otro asunto que Ie fuera encomendado que requiera uniformidad;

J. EL Comite devolvera el expediente al Area de Tutela para darle curso y seguimiento al

tramite que proceda.

ARTICULO 11 - CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UN TUTOR

Seccion 1. Criterios para la Seleccion

El Director Ejecutivo utilizara, entre otros criterios para la seleccion de un tutor, el

parentesco del candidate con el incapacitado conforme al orden de prelacion establecido en el

Codigo Civil de Puerto Rico vigente al momento de la designacion, su interrelacion social, la

situacion economica del candidato y el interes demostrado para ocupar el cargo.
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Seccion 2. Conyuge del incapacitado

Si el candidate a tutor fuese el conyuge del incapacitado y el matrimonio estuviese en
vfas de separacion, o no vive junta a este, se examinara rigurosamente la idoneidad de dicho

candidate para ocupar el cargo.

Seccion 3. Prioridades del Tutor: Necesidades Primarias del Tutelado

El Comite, ademas, evaluara la prioridad que daria el candidato a tutor al uso del

beneficio o pension, considerandose como necesidades primarias, la alimentacion, la

vivienda, los gastos medicos, hospedaje, las medicinas, la ropa, los servicios de electricidad, agua

y gas; y si algunos, los gastos de educacion del beneficiario o de los hijos del pensionado, la

tmnsportacion, el aseo personal, la cantidad que por concepto de pension alimenticia el pensionado

este obligado a pagar a su conyuge y/o hijos y las deudas contraidas por el pensionado.

ARTICULO 12 - PERSONAS QUE NO PODRAN SER TUTORES

Seccion 1. Requisito de Estar Libre de Impedimentos

Todo candidate a tutor debera estar libre de los impedimentos para desempenar el cargo de tutor

segun este Reglamento y segun los establecidos en el Codigo Civil de Puerto Rico vigente al

momenta de la designacion.

Seccion 2. Ouienes No Podran ser Tutores

El Director Ejecutivo no extendera nombramiento de tutor a ninguna persona que:

A. Este sujeta a tutela;
B. Hubiere sido convicta de cualquier delito grave o de un delito menos grave

que implique depravacion moral;
C. Este sentenciada con pena de privacion de libertad, mientras no extinga la

sentencia;

D. Haya sido removido administrativa ojudicialmente de otra tutela anterior;

E. Haya sido privada de la custodia o de la patria potestad sobre sus hijos

menores o incapacitados por mala conducta, maltrato, descuido o abandono;

P. Sea persona de mala conducta;
G. Este sujeta a alguna de las disposiciones de la Ley de Quiebras que este

vigente o concursados no habilitados;
H. Al deferirse la tutela, tenga pleito pendiente con el tutelado o anteriormente, el ejercicio

de su cargo;
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I. A los que no residan en Puerto Rico, con excepcion de lo dispuesto en el
Articulo 14 de este Reglamento;

J. Hubieren sostenido maliciosa e injustificadamente alguna querella o acusacion

criminal contra el tutelado o contra sus ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el cuarto grado.

Seccion 3. Prohibicion de Nombrar

El Director Ejecutivo tampoco extendera designacion de tutor en los siguientes casos:

A. A una persona que tenga litigios o haya litigado con el pensionado o
beneficiario sobre la propiedad de sus bienes.

B. A los que adeuden sumas de dinero considerables al pensionado o beneficiario.

Seccion 4. Excepciones si es Tutor Testamentario

En los casos expuestos en la Seccion 3, no aplicara la prohibicion si el tutelado fuese un menor y
el padre o la madre, con conocimiento de la existencia de la deuda o del litigio, hubiese nombrado

a tal persona en su testamento como tutor del menor.

ARTICULO 13 - PENSIONADOS 0 BENEFICIARIOS ASILADOS

Seccion 1. Pensionados o Beneficiarios Asilados en Instituciones o Establecimientos

Cuando un pensionado o beneficiario se encuentre asilado en una institucion o

establecimiento dedicado al cuido de menores, incapacitados o envejecientes y no tenga

familiares, allegados o personas conocidas que puedan desempenar su tutoria conforme a los
requisites establecidos en este Reglamento y en el Codigo Civil de Puerto Rico o se niegan a

desempenarlo, el Director Ejecutivo podra nombrar como tutor al encargado, empleado, agente o
representante de dicha institucion o establecimiento; o a la institucion o establecimiento de ser una

persona juridica mediante su presidente u oficial.

Seccion 2. Obligacion de Estudio de Idoneidad

En estos casos, el Comite ordenara a personal interno o externo que se realice un estudio
socioeconomico y de idoneidad para determinar si la tutoria conforme a este Artfculo es lo mas

conveniente para el interes y el bienestar del pensionado o beneficiario. El Comite se encargara,

ademas, de que se realicen visitas periodicas a la institucion o establecimiento para corroborar que

se esta protegiendo y cuidando adecuadamente al tutelado. En circunstancias excepcionales, a
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discrecion del Comite, se podran utilizar los medios tecnologicos disponibles para corroborar que

la institucion esta protegiendo y cuidando adecuadamente al tutelado.

Seccion 3. Documentacion Adicional Requeridas de la Institucion o Establecimiento

El tutor designado bajo este Articulo, previo a su designacion, debera presentar al

Director Ejecutivo copia de las licencias o permisos escritos expedidos por las agendas

gubernamentales que reglamentan la prestacion de servicios en dichas instituciones o

establecimientos.

Seccion 4. Cuenta Bancana

Debera proporcionar una certificacion bancaria de numero de cuenta que este unicamente a nombre

del tutelado y del tutor, cuenta en la cual recibira los pagos del tutelado. Cuando el tutelado a quien
se Ie ha extendido el nombramiento de tutor administrative, siendo el beneficio o la pension

mensual que recibe el unico ingreso de tutelado, y esta es menor o igual al pago mensual que
requiere la institucion, la cuenta bancaria donde se depositaran los pagos podra ser la cuenta

bancaria de la institucion o establecimiento.

ARTICULO 14 - DESIGNACION DE TUTOR A PERSONAS NO RESIDENTES EN
PUERTO RICO

Seccion 1. Requisite de Residencia del Tutor

El Director Ejecutivo no podra nombrar al cargo de tutor a una persona que resida fuera de Puerto
Rico si el tutelado reside en Puerto Rico. El Director Ejecutivo solo podra nombrar al cargo de

tutor a una persona que no resida en Puerto Rico solo cuando el tutelado resida en la misma

jurisdiccion que el candidato a tutor.

Seccion 2. Tutor Nombrado en Estados Unidos

Cuando un menor o incapacitado mental no resida en Puerto Rico y tenga un tutor designado por
un tribunal competente dentro de lajurisdiccion de alguno de los estados de los Estados Unidos

de America, el Director Ejecutivo podra, previa presentacion de la

correspondiente Sentencia, Resolucion o Carta de Tutela, designar al cargo a dicho tutor.

Seccion 3. Tutor Nombrado en Pats Extraniero

Si el menor o incapacitado mental reside en un pais extranjero y tiene un tutor designado por un

tribunal competente de dicho pats, el Director Ejecutivo podra designar al cargo a dicho tutor,
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previa presentacion de la correspondiente Sentencia, Decreto o Carta de Tutela debidamente

legalizada ante la embajada o consulado de los Estados Unidos de America en ese pais.

ARTICULO 15 - VISTAS ADMINISTRATIVAS

Seccion 1. Vistas Administrativas

El Comite celebrara Vistas Administrativas para determinar si los candidatos a tutor

cumplen con los requisitos de idoneidad y elegibilidad establecidos en el Codigo Civil de Puerto
Rico y en este Reglamento.

Las Vistas se celebraran de conformidad con la citacion expedida segun la Seccion 4 y 5 del

Articulo 7 de este Reglamento. A discrecion del Comite, cuando las circunstancias lo ameriten, la

Vista podra celebrarse de forma virtual, conforme a los adelantos tecnologicos, y segun su
disponibilidad en la Junta de Retiro. El Presidente del Comite dirigira los trabajos de Comite.

A la Vista debe comparecer el pensionado o beneficiario con el candidato a tutor. De
haberse visitado y rendido el estudio social, previo la celebracion de la Vista, si asi lo estima el

Comite, no sera necesaria la comparecencia del pensionado o beneficiario,

Cuando las condiciones que sufre el tutelado imposibilitan su traslado junto al candidato a tutor a

las facilidades de la Junta de Retiro y tampoco exista la posibilidad que pueda comparecer

virtualmente, a solicitud del candidato con evidencia a tales efectos, el Comite podra celebrar la
Vista segun senalada sin la persona objeto de tutela. No obstante, si durante la Vista el Comite

estima que es necesario entrevistar al pensionado o beneficiario, podra suspender los

procedimientos y re senalar nueva fecha para Vista, o cualquier otra alternativa que permita este
Reglamento para tener acceso al pensionado o beneficiario.

En la Vista se someteran los documentos necesarios para la tramitacion de la tutela. El Presidente

del Comite Ie tomarajuramento al candidato tutor a los efectos de quejura que toda la informacion
brindada a la Junta de Retiro y al Comite para el tramite de designacion de tutor es cierta. El Comite

evaluara todos los documentos que obran en el expediente y hara toda aquella pregunta que

entienda necesaria realizar en el desempeno de su responsabilidad como evaluador. Previa

aceptacion por parte del candidato, el Comite hara su recomendacion final al Director Ejecutivo.

Seccion 2. Designacion por el Director Ejecutivo

La designacion del tutor la hara el Director Ejecutivo quien podra aceptar o rechazar el candidato

recomendado por el Comite.
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Seccion 3. Incomparecencia a la Vista

Si las partes no comparecen en la fecha y hora citada, el Comite citara el caso por

segunda vez. Si las partes no comparecen por segunda ocasion a la Vista, se citaran a una tercera
Vista, de no comparecer nuevamente, el expediente del pensionado o beneficiario sera devuelto al

Area de Tutelas, donde se reiniciara el procedimiento para designar como tutor a otra persona.

Seccion 4. Entrega de Pagos Retenidos

Una vez celebrada la Vista, en aquellos casos en que se hubiera retenido el pago de beneficios, el

Director Ejecutivo, o su representante, si lo estima adecuado, podra entregar las cantidades
retenidas al pensionado o beneficiario en ese mismo acto o diligenciar la tramitacion electronica

de los pagos retenidos a la cuenta de banco correspondiente en el proximo ciclo habil de nomina.

Seccion 5. Rechazo de Candidato a Tutor

Si el Director Ejecutivo rechazase una designacion de tutor, se Ie notificara a la persona

rechazada por correo certificado con acuse de recibo, dentro del termino de diez (10) dias de

haberse tornado la determinacion. Se advertira su derecho a solicitar reconsideracion al Director

Ejecutivo, dentro del termino de veinte (20) dfas a partir de la notificacion de la determinacion.

De presentarse una solicitud de reconsideracion, el Director Ejecutivo debera considerarla dentro

de los quince (15) dias de haberse presentado. Si se tomare alguna determinacion en su

consideracion, el termino para instar el recurso de revision administrativa ante la Junta empezara
a contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacion de la decision del

Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de reconsideracion. Si el Director Ejecutivo dejare de

tomar alguna accion con relacion a la solicitud de reconsideracion dentro de los quince (15) dias

de haberse presentado, se entendera que esta ha sido rechazada de piano, y a partir de esa fecha

comenzara a correr el termino para la revision administrativa ante la Junta, segun lo establecido
en el "Reglamento de Procedimiento Adjudicativo" de la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto

Rico.

ARTtCULO 16 - FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

Seccion 1. Fiscalizacion de Cuentas del Tutor

El Director Ejecutivo, por conducto de la division correspondiente y/o del personal por este

designado, ya sea division interna o externa o personal interno o externo, fiscalizara el
cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los tutores y les exigira la rendicion de
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cuentas periodicas sobre la administracion de los beneficios o pension que recibe de la persona
tutelada.

Seccion 2. Rendicion de Informede Gastos

Todo tutor presentara anualmente al Director Ejecutivo, por conducto de la division

correspondiente y/o del personal por este designado, un Informe de Gastos, acompanado de la

evidencia documental suplementaria que se Ie solicite, la cual incluira, pero sin limitarse, estados
bancarios con'espondiente al ano calendario que se rinde, evidencia de facturas comerciales,

recibos o certificaciones de pago, entre otros.

Para efectos de la rendicion de informe, se considerara ano calendario desde el Iro de enero al 31

de diciembre de cada ano. El tutor presentara el Informe de Gastos y la evidencia documental

suplementaria requerida cada mes de enero, especificamente en o antes del 31 de enero de cada
ano. El Informe de Gastos a rendirse cada mes de enero se referira a la utilizacion por parte del
tutor de los fondos tutelados recibidos durante y hasta el cierre del ano calendario anterior (Iro de

enero hasta 31 de diciembre).

A tales efectos, el tutor recibira una comunicacion de la Junta de Retire notificandole que dentro

del termino antes mencionado (en o antes del 31 de enero de cada ano), debera completar el
Informe de Gastos y someter la evidencia suplementaria requerida utilizando la plataforma digital

de la Junta de Retire designada para ello. En caso de que el tutor Ie sea imposible acceder
electronicamente a la plataforma digital para cumplir con su responsabilidad, podra personarse al
Area de Tutelas con todos los documentos relacionados al Informe de Gastos donde el personal Ie

asistira con el equipo y el apoyo necesario para que pueda cumplir con la rendicion de cuentas
requerida.

El Director Ejecutivo o su representante, se reservan el derecho de solicitar cualquier informacion
adicional que entienda pertinente a los fines de fiscalizar adecuadamente el uso de los fondos

desembolsados del pensionado o beneficiario. Cuando ast lo estime necesario, el Director

Ejecutivo, o su representante designado, podra exigir que el tutor rinda cuentas mas de una vez al
ano.

Seccion 3. Auditoria de Informe de Gastos

Del tutor no haber presentado, o de haberse negado o rehusado a presentar el Informe de Gastos,

la evidencia complementaria y/o cualquier otra informacion que se Ie haya requerido, este sera

apercibido mediante comunicacion escrita, por conducto de con'eo certificado con acuse de recibo,
para que presente el Informe y/o la documentacion requerida dentro del termino de quince (15)

dias. De no presentar el Informe y/o la documentacion o informacion solicitada, o de nojustificar

su incumplimiento, el tutor sera citado conforme al Articulo 22 de este Reglamento para que

muestre causa por la que no deba ser removido de su cargo.
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Seccion 4. Procedimiento si laAuditona Refleia uso Indebido o Mal uso del Dinero

Los Informes de Gastos y la documentacion suplementaria seran auditados por la division o el

personal, interno o externo, designado por el Director Ejecutivo. El personal o la division
designada remitira el con'espondiente informe al Director Ejecutivo y al Comite de Tutelas para la

accion que proceda.

Seccion 5. Retencion de Paeos por uso no autorizado o mal uso de fondos

Si la auditoria refleja que el tutor pudo haber incurrido en uso no autorizado o pudo haber incun'ido

en mal uso del dinero recibido, el personal informara inmediatamente el asunto al Comite de

Tutelas, el cual podra recomendar al Director Ejecutivo que proceda a emitir una orden de

retencion del pago del beneficio o pension y una orden al tutor para que en el termino de quince
(15) dias comparezca ante el Comite de Tutelas y muestre causa por la cual no deba ser removido

de la tutoria. El Director Ejecutivo ordenara que se notifiquen las ordenes al tutor y al tutelado, y

referira el asunto al Comite de Tutela para los tramites de remocion del tutor.

Simultaneamente, la Junta de Retiro podra iniciar cualquier accion administrativa y/o judicial

correspondiente para el cobro del dinero y/o hara las gestiones necesarias para que se inicie la

accion criminal que proceda, si alguna.

ARTICULO 17 - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL TUTOR

Seccion 1. Declaracion Jurada del Tutor

Toda persona a quien el Director Ejecutivo Ie extienda designacion administrativa como tutor de

un pensionado o beneficiario, antes de asumir el cargo debera someter al Comite una solicitud de

nombramiento al cargo de tutor, la cual contendra una declaracionjurada suscrita ante notario, a

los efectos de que lo expuesto en la solicitud y la informacion vertida es cierta, aceptando el cargo

libre y voluntariamente y con conocimiento de las responsabilidades que conlleva el mismo,

comprometiendose a desempenar bien y fielmente sus deberes y obligaciones, a rendir las cuentas

que requiera el Director Ejecutivo y a atender prontamente cualquier requerimiento que este Ie

haga.

Cuando la Junta de Retiro cuente con la disponibilidad de servicios notariales, a discrecion del

Director Ejecutivo y en los casos que este disponga, podra ofrecer al solicitante el servicio notarial

de la declaracionjurada a la cual se alude en el parrafo anterior.

Seccion 2. Deberes y Responsabilidades del Tutor AdministratiYO
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A. Debera cumplir con las obligaciones que impone a los tutores el Codigo
Civil de Puerto Rico, con la excepcion de la prestacion de fianza y

formalizacion de inventario;

B. Debera aceptar, recibir y custodial' los dineros que corresponden al tutelado

por concepto de pension o beneficio y ejercer prudencia y cuidado en el
manejo de dichos dineros;

C. Debera proporcionar una certificacion bancaria con numero de cuenta que este unicamente

a nombre del tutelado y del tutor, cuenta en la cual recibira los pagos del tutelado.

D. Como excepcion al inciso anterior, cuando el tutelado se eacuentre asilado y es la
institucion o establecimiento a quien se Ie ha extendido el nombramiento de tutor

administrativo conforme lo dispone este Reglamento, siendo el beneficio o la pension

mensual que recibira el unico ingreso de tutelado, y esta es menor o igual al pago mensual

que requiere la institucion donde reside el pensionado o el beneficiario, la cuenta bancaria

donde se depositaran los pagos podra ser la cuenta bancaria de la institucion o
establecimiento.

E. Debera utilizar dichos dineros en forma tal que resulte en beneficio de los

mej ores intereses del tutelado;
F. Debera mantenerse informado de las necesidades del tutelado y de las prioridades de

atencion que debe prestar a dichas necesidades;
G. Debera mantener interes manifiesto constante hacia el bienestar del tutelado;

H. Conservara en cuenta de ahorro aquellas cantidades de dinero remanentes
despues de cubrir todas las necesidades del tutelado;

I. Rendira los informes de gastos periodicos, en la manera que se Ie requieran,
suministrando con ellos los comprobantes, documentos y cualquier otra
evidencia del uso dado a los dineros;

J. Notificara al Director Ejecutivo en un termino no mayor de treinta (30) dias

cualquier cambio en la direccion postal o residencial suya y del tutelado;
K. Notificara al Director Ejecutivo el fallecimiento del tutelado dentro del

termino de diez (10) dias del deceso.

L. El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones aqui enumeradas y/o cualesquiera

de las dispuestas en este Reglamento, sera causa suficiente para que se suspendan o
retengan lo pagos y/o el tutor sea removido del cargo por el Director Ejecutivo segun las

disposiciones reglamentarias con'espondientes. Ademas, podria conllevar la devolucion del
dinero utilizado en contravencion a las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 18 - CONVALIDACION DE TUTORIAS

Seccion 1. Convalidacion de otras Tutorias: ACAA, Seguro Social Federal, Fondo

del Seguro del Estado, Tutores Judiciales y Testamentarios

A los fines de evitar la multiplicidad de tutores, cuando el incapacitado ya tenga

designado un tutor administrative) par el Fondo del Seguro del Estado, la Administracion

de Compensaciones por Accidentes de Automovil, el Seguro Social Federal; un tutor
testamentario; o un tutor debidamente nombrado por un tribunal competente fuera de Puerto Rico
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segun los dispuesto en el Articulo 14, el Director Ejecutivo podra convalidar la tutoria y designar

a dicha persona como tutor del pensionado o beneficiario.

Seccion 2. Presentacion de Documentos para la Convalidacion

Las personas a quienes las agendas antes mencionadas hayan designado como tutores, podran
presentar al Comite la documentacion de su nombramiento para que sea convalidada por el Comite

y presentada al Director Ejecutivo para su aprobacion final. Igualmente haran los tutores

testamentarios debidamente certificados y los tutores nombrados judicialmente por tribunal

competente fuera de Puerto Rico. En cualquiera de los casos, el Director Ejecutivo se reservara la

facultad de citar a estos tutores para Vista Administrativa u ordenar el estudio social y de idoneidad

que estime pertmente.

Seccion 3. Facultad del Director Eiecutivo para Investigar

En los casos en que el tutor haya sido nombrado por una de las agendas mencionadas en la Seccion

anterior, el Director Ejecutivo podra solicitar de dicha agencia, copia de las evaluaciones

periodicas y datos sometidos por el tutor administrativo para su

nombramiento o podra realizar el estudio socio-economico y de idoneidad o tomar ambas acciones

para verificar el adecuado descargue de las responsabilidades de dicho tutor.

Seccion 4. Facultad del Director Eiecutivo para no Convalidar

De determinarse que dicho tutor no esta descargando adecuadamente sus funciones o no es el mejor

candidate para dicho cargo, el Director Ejecutivo en proteccion de los

mej ores intereses del pensionado o beneficiario, no convalidara el nombramiento y pedira al

pensionado o beneficiario que Ie someta otro candidato a tutor. Se advertira su derecho a solicitar

reconsideracion al Director Ejecutivo, dentro del termino de veinte (20) dias a partir de la

notificacion de la determinacion.

De presentarse reconsideracion, el Director Ejecutivo debera considerarla dentro de los quince

(15) dias de haberse presentado. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el termino

para instar el recurso de revision administrativa ante la Junta empezara a contarse desde la fecha

en que se archiva en autos una copia de la notificacion de la decision del Director Ejecutivo

resolviendo la solicitud de reconsideracion. Si el director Ejecutivo dejare de tomar alguna accion

con relacion a la solicitud de reconsideracion dentro de los quince (15) dfas de haberse presentado,
se entendera que esta ha sido rechazada de piano, y a partir de esa fecha comenzara a con'er el
termino para la revision administrativa ante la Junta, segun lo establecido en el "Reglamento de

Asuntos Adjudicativos" de la Junta de Retire del Gobiemo de Puerto Rico.
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ARTICULO 19 - RENUNCIA 0 MUERTE DEL TUTOR

Los tutores unicamente podran renunciar al cargo una vez nombrados por el Director Ejecutivo,

mediante justa causa para ello. La notificacion al Director Ejecutivo
debera hacerse con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de efectividad de la

renuncia. Cuando se produzca la renuncia o la muerte del tutor, el Director Ejecutivo, tan pronto
sea notificado, iniciara los procedimientos para el nombramiento del nuevo tutor de conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 20 - AUSENCIA DE CANDIDATOS A TUTOR

En aquellos casos en que un pensionado o beneficiario no tenga una persona que
acepte o cualifique para nombramiento como tutor, el Director Ejecutivo notificara tal
situacion al Fiscal del Distrito Judicial, al Departamento de la Familia o Division de Gobierno con

mjerencia para su intervencion.

ARTICULO 21 - TERMING DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento del Tutor Administrative) cesara:

A. Con la muerte, renuncia o remocion del tutor;

B. Con la muerte del pensionado o beneficiario;

C. Cuando el menor se emancipe por edad, matrimonio o legalmente;
D. Cuando cese el pago del beneficio;

E. Cuando el pensionado demuestre que esta capacitado para administrar sus
bienes;

F. Cuando el tutor no cumpla con sus deberes y obligaciones;

G. Segun en termino provisto en los casos de la designacion de tutores provisionales.

El Director Ejecutivo, cuando advenga en conocimiento de alguna de las causas de remocion

mencionadas en los incisos A, B y C de este articulo, podra tomar conocimiento administrativo del

hecho sin necesidad de realizar una vista y emitir Resolucion motu proprio dejando sin efecto la

designacion de tutor, ordenando el cierre y la notificacion al tutor y al pensionado o beneficiario

objecto de latutela.

ARTICULO 22 - REMOCION DE TUTORES Y RETENCION DE PAGOS

Seccion 1. Causas para la Remocion

El Director Ejecutivo podra remover a un tutor de su cargo, en cualquiera de las
siguientes circunstancias:
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A. Cuando incurra en alguna de las causas dispuestas por el Codigo Civil o en la
Seccion 2 del Articulo 12 de este Reglamento para la remocion de la tutela.

B. Cuando el tutor no cumpla con los deberes y obligaciones de su cargo, segun

establecidos en este Reglamento.

Seccion 2. OrdenparaMostrar Causa v Retencion de Pagos

Cuando el Director Ejecutivo determine que procede la remocion de un tutor por alguna

de las circunstancias expuestas en la Seccion anterior, el Director Ejecutivo, a traves del area

correspondiente, emitira una citacion al tutor para que dentro del termino de quince (15) dias,
muestre causa por la cual no deba ser removido del cargo, con copia al tutelado. Simultaneamente,

el Director Ejecutivo emitira orden al area de nomina para que retenga los pagos de la pension y

referira el caso al Comite para procedimientos ulteriores.

Ademas, cuando el Director Ejecutivo entienda que se configura una situacion de emergencia

donde el tutelado esta desprovisto de los cuidados basicos de salud, alimentos y/o techo, o este en

riesgo de perderlos por no estar siendo estos satisfechos por el tutor designado y/o cuando los

mej ores intereses del pensionado o beneficiarios asi lo ameriten, podra emitir la orden de retencion

de pagos, notificando al tutor y al tutelado segun dispuesto en el parrafo anterior.

Seccion 3. Incomparecencia del Tutor a Vista de Remocion

Si el tutor no comparece o habiendo comparecido ante el Comite no rebate satisfactoriamente los

hallazgos del Director Ejecutivo, este procedera a declarar la
remocion del tutor. La incomparecencia del tutor o su abogado, sin haber ofrecido al

Director Ejecutivo una justificacion razonable se entendera como una aceptacion de su

remocion.

Seccion 4. Procedimiento cuando Tutelado presenta queja

Cualquier persona bajo tutela, por si o par media de un representante autorizado o

persona con conocimiento sobre violaciones de las obligaciones de un tutor, podra

presentar queja al Director Ejecutivo en contra el tutor nombrado, sobre la administracion de la

pension o sobre cualquier otro asunto relacionado al incumplimiento de los deberes del tutor.

La queja debera presentarse bajo juramento en el Area de Tutelas, donde se realizara una
investigacion y de existir violaciones a las obligaciones establecidas en este Reglamento, expedira

una citacion al tutor para que en el termino de quince (15) dias comparezca ante el Comite y

muestre causa por la cual no deba ser removido de su cargo. Se advertira al tutor que los pagos
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seran retenidos a partir del proximo periodo de nomina y hasta que el Comite tome una

determinacion sobre la queja.

Simultaneamente, el Area de Tutelas tramitara orden a nomina de pensionados para que retenga

los pagos de la pension o beneficio y dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de haber
recibido la queja y remitido la orden al tutor, se remitira el expediente al Comite para las

investigaciones correspondientes sobre la queja y los tramites de Vista Administrativa segun
establece este Articulo.

Seccion 5. Remocion cuando se Reevalua al Pensionado

Cuando como resultado de una reevaluacion, el Director Ejecutivo reciba evidencia
de que el incapacitado mental ha recobrado la facultad suficiente para efectos de poder administrar

sus propios bienes o para manejar sus fondos, el trabajador social o personal que asi designe el
Director Ejecutivo, remitira una notificacion de relevo al tutor con copia al Comite y a la Seccion

de Nominas para los tramites administrativos de cambio de nomina y descargo que sean
pertmentes.

Seccion 6. Notificacion de Determinacion de Remocion

En cualquiera de los casos mencionados en este Articulo, la determinacion de remocion

de un tutor, sera notificada por correo certificado con acuse de recibo. Cualquier tramite

para la reconsideracion de dicha determinacion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el "Reglamento de Procedimiento Adjudicativo" de la Junta de Retire del Gobierno

de Puerto Rico.

Seccion 7. Entrega de Dinero frente al Comite

Cuando un tutor sea sustituido o removido del cargo, debera informal' al Director

Ejecutivo y entregar al tutor designado, en presencia del Comite, los dineros que obran en su poder,
pertenecientes al incapacitado o beneficiario. El tutor sustituido debera presentar un informe de

gastos hasta la fecha de su sustitucion dentro del termino de quince (15) dias de haber sido

sustituido o removido.

Seccion 8. Cuenta Altema Provisional

Cuando el Director Ejecutivo ordene la retencion de pagos bajo este Articulo o bajo cualesquiera

de las disposiciones a tales efectos contempladas en este Reglamento, el Director Ejecutivo, en su

sana discrecion, podra considerar dejar la suspension de la retencion de pagos ante la existencia

de una cuenta bancaria alterna que este a nombre del tutelado y se provea la con'espondiente

certificacion bancaria, en cuyo caso, provisionalmente, se ordenaria el deposito de los pagos a
dicha cuenta.
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De igual forma, cuando el Director Ejecutivo ordene la retencion de pagos, podra ordenar que los

cheques a emitirse y a retenerse, se emitan sin el nombre de tutor cuestionado de forma tal que el

pensionado o beneficiario pueda tener acceso a sus fondos.

ARTiCULO 23 - PODERES DE INVESTIGACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO

En el ejercicio de sus poderes para nombrar tutores, establecer sus deberes y

obligaciones, fiscalizar periodicamente el ejercicio de sus funciones y efectuar cambios o la
remocion de tutores, el Director Ejecutivo podra utilizar los medios que estime

convenientes y necesarios para llevar a cabo cualquier tipo de investigacion:

A. Sobre los hechos o sucesos en que se basa una solicitud de designacion de

tutor;
B. Sobre la condicion de salud de cualquier pensionado o beneficiario a fines de

corroborar el estado de incapacidad mental que Ie impide administrar sus beneficios;

C. Sobre el caracter e idoneidad de los candidatos a tutor y de los tutores

designados;
D. Sobre cualquier otro asunto que entienda pertinente al ejercicio de sus funciones al amparo

de lo establecido en este Reglamento y cualesquiera de las Leyes de Retire.

ARTICULO 24 - ESTUDIO SOCIAL Y DE IDONEIDAD

Seccion 1. Termino para Rendir Informe

El Director Ejecutivo podra ordenar un estudio socioeconomico y/o de idoneidad de los

tutores o candidates a tutores en los casos en que, a su juicio, lo ameriten. El personal al cual el

Director Ejecutivo delegue la realizacion del estudio, rendira un Informe

Social y/o de Idoneidad dentro del periodo de sesenta (60) dias del recibo del expediente
del incapacitado o beneficiario.

Seccion 2. Datos a Incluir en Estudio

El estudio socio-economico y de idoneidad de los tutores y candidates a tutores incluira, entre

otros, datos generales, historial medico, escolaridad y nivel socio-economico del pensionado o
beneficiario y del tutor y definir la idoneidad del tutor o candidato a tutor. Asimismo, debera incluir

evidencia de la estadia del pensionado o beneficiario en instituciones para pacientes mentales con

diagnostico y prognosis u otra informacion cuya confiabilidad sirva a los mej ores intereses del

pensionado o beneficiario.
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Seccion 3. Ordenes para Visitar Tutores o Tutelados

El Director Ejecutivo podra ordenar al Comite o al Area de Tutelas que gestione visitas a los

candidates a tutor y al tutelado.

ARTICULO 25- DERECHO A REVISION ADMINISTRATIVA

Toda persona afectada por alguna determinacion del Director Ejecutivo bajo las disposiciones de

este Reglamento tendra derecho a solicitar
reconsideracion al Director Ejecutivo, dentro del termino de veinte (20) dias a partir de la

notificacion de la determinacion. El Director Ejecutivo debera
considerarla dentro de los quince (15) dias de haberse presentado. Si se tomare alguna

determinacion en su consideracion, el termino para instar el recurso de revision administrativa ante

la Junta empezara a contarse desde la

fecha en que se archiva en autos una copia de la notificacion de la decision del
Director Ejecutivo resolviendo la solicitud de reconsideracion. Si el Director

Ejecutivo dejare de tomar alguna accion con relacion a la solicitud de

reconsideracion dentro de los quince (15) dias de haberse presentado, se

entendera que esta ha sido rechazada de piano, y a partir de esa fecha

comenzara a correr el termino para la revision administrativa ante la Junta, segun lo establecido
en el "Reglamento de Asuntos Adjudicativos" de la Junta de Retiro de Puerto Rico.

ARTICULO 26 - IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA

El Director Ejecutivo podra implementar cualquier recurso tecnologico para mecanizar

cualesquiera de las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 27 - CLAUSULA DE SALVEDAD

La declaracion de inconstitucionalidad o nulidad de cualquiera parte de este

Reglamento, no afectara la validez de los Articulos y/o Secciones restantes.

ARTICULO 28 - CLAUSULADE DEROGACION

Se deroga expresamente el Reglamento Num. 4265 de 26 de junio de 1990, Reglamento para la

Designacion Administrativa de Tutores; para derogar el Reglamento Num. 8009 de Iro de abril de
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2011, Reglamento para la Designacion Administrativa de Tutores del Sistema de Retire para

Maestros; y cualquier otra regla, norma, guias escrita y procedimiento que puedan estar en uso en
la Junta de Retiro o los anteriores Sistemas para la tramitacion de expedientes de tutela. Toda

tramitacion de expedientes de tutela solamente se regira segun lo dispuesto en este Reglamento y

los que se apmeben y promulguen de conformidad con la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017,

segun enmendada.

ARTICULO 29 - COMPLEMENTACION E INTERPRETACION

Este Reglamento sera complementado e interpretado de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Num. 106 de 23 de agosto de 2017, segun enmendada; en la Ley Num. 447 del 15 de mayo de

1951,segunenmendada;enlaLeyNum. 12 del 19deoctubrede 1954, segun enmendada, conocida
como Ley del Sistema de Retiro de la Judicatura de Puerto Rico; en la Ley Num. 160 del 24 de
diciembre de 2013, segun enmendada, en la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segun

enmendada; y con el Codigo Civil de Puerto Rico. Asimismo, se complementara, en lo que sea

aplicable, con lo establecido en cualquier otro reglamento vigente en la Junta de Retiro del
Gobierno de Puerto Rico.

ARTfCULO 30 - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor luego de su radicacion y promulgacion en el
Departamento de Estado de Puerto Rico de conformidad con la legislacion aplicable.

Aprobado por la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico el 12 dejulio de 2024 en San Juan,
Puerto Rico.

^
[o. Luis Roberto Rivera Cruz

Presidente Designado

Lcdo. Li

("".^-^

^-""r
Lcda. Raquel Sosa Gierbolini

Secretaria

?&llazo Rodriguez
t&r Ejecutivo
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