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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVOS DE LA CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES Y
SUBSIDIARIAS

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.- Titulo

Este documento se conocerda como “Reglamento para la Contratacién de Servicios
Profesionales y Consultivos de la Corporacién de las Artes Musicales y Subsidiarias”.

Seccion 1.2.- Resumen Ejecutivo

La Seccion 9 del Articulo VI de la Constitucién de Puerto Rico establece que “fs/élo se
dispondrd de las propiedades y fondos piiblicos para fines piiblicos y para el sostenimiento y
funcionamiento de las instituciones del Estado, y en todo caso por autoridad de ley”. Asi las
cosas, se entiende que, la contratacion gubernamental esté revestida del mas alto interés ptiblico
y debe cumplir con una inversion adecuada, responsable y eficiente de los recursos del Estado.
Ante ello, se han aprobado diversos estatutos, reglamentos, cartas circulares y normas
administrativas que rigen estos procesos.

Consono con lo anterior, se aprob6 la Ley 237-2004, segin enmendada, la cual establece
pardmetros uniformes en los procesos de contratacion de servicios profesionales y consultivos
para las agencias y entidades gubernamentales. Esta Ley define “entidad gubernamental”,
como todo departamento, agencia, corporacién publica, instrumentalidad y municipio de
Puerto Rico. Solo excluye a la Rama Judicial y a la Rama Legislativa. Por tanto, sus
disposiciones son aplicables a la Corporacion de las Artes Musicales y a sus subsidiarias.

Expuesto lo anterior, este Reglamento tiene el objetivo de establecer las normas que regiran la
contratacion de servicios profesionales y consultivos en la Corporacién de las Artes Musicales
y en sus subsidiarias. Tal y como lo dispone la Ley 237, antes citada, la contratacién de
servicios profesionales o consultivos se perfeccionard excepcionalmente y se utilizard
anicamente cuando la corporacién o sus subsidiarias no cuenten o no puedan utilizar los
recursos internos, o cuando el “expertise” destreza o experiencia del contratista sea necesario
para la consecucion de los fines para lo cual es contratado. En todo proceso de contratacion, se
tomaré en cuenta la necesidad real de los servicios a contratarse, la situacién econémica y el
presupuesto disponible.

Seccién 1.3.- Base Legal
Este Reglamento se crea en virtud de las siguientes leyes:

(a) Ley NOm. 4 de 31 de julio de 1985, seg(in enmendada, conocida como “Ley de la
Corporacion de las Artes Musicales”; .

(b) Ley Nim. 42 de 12 de mayo de 1980, segiin enmendada, mediante la cual se crea la
“Corporacion de las Artes Escénico-Musicales de Puerto Rico”, como subsidiaria de la
Corporacion de las Artes Musicales;
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(c) Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segin enmendada, mediante la cual se crea la
“Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico”, como una subsidiaria de la
Corporacion de las Artes Musicales;

(d) Ley 237-2004, segin enmendada, la cual establece parametros uniformes en los procesos
de contratacion de servicios profesionales o consultivos para las agencias y entidades
gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico;

(e) Ley 73-2019, segun enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios
Generales para la Centralizacién de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019”;

(f) Ley NOim. 18 de 30 de octuble de 1975, segin enmendada, conocida como “Ley de Registros
de Contratos”;

(g) Ley 2-2018, segtin enmendada, conocida como el “Cddigo Anticorrupcion para el Nuevo
Puerto Rico”; y

(h) Ley 38-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Seccion 1.4.- Prop6sito

Este Reglamento es adoptado con el proposito de establecer las normas y procedimientos para
la contratacion de servicios profesionales o consultivos en la Corporacion de las Artes
Musicales y en sus subsidiarias, promoviendo una sana administracién publica consona con las
leyes y normativas vigentes en materia de contrataciéon gubernamental.

Asimismo, deroga el actual Reglamento Ntim. 8877 de 21 de diciembre de 2016, titulado como
“Reglamento para la Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos” (Certificado
2016-02), por no encontrarse atemperado a las legislaciones vigentes relacionadas a la
contratacion gubernamental, tales como la Ley 73-2019, segin enmendada, conocida como
“Ley de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico de 2019”, o la Ley 2-2018, segiin enmendada, conocida como
“Cébdigo Anticorrupcion de Puerto Rico”.

Seccién 1.5.- Aplicabilidad

Este Reglamento aplicar4 a todas las contrataciones de servicios profesionales y consultivos
que se lleven a cabo en la Corporacion de las Artes Musicales y en sus subsidiarias.

Seccion 1.6.- Relacién con otras Normas
Las disposiciones de este Reglamento no seran interpretadas aisladamente, sino conjuntamente

con otros reglamentos y leyes que sean o en el futuro se aprueben y que sean de aplicacion a la
Corporacion de las Artes Musicales y a sus subsidiarias.
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Seccion 1.7.- Interpretacién de Palabras y Frases

Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento seran interpretadas, segiin su contexto y el
significado sancionado par el uso comtn y corriente, con excepcion de aquellas que se definen
mas adelante.

Seccion 1.8.- Definiciones

Para efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendrdn el significado que a
continuacion se indica:

(a) CAM — Corporacidn de las Artes Musicales y sus subsidiarias.

(b) Contrato — Pacto, convenio o negocio juridico en el que las partes se obligan a dar alguna
cosa, o en hacer o dejar de hacer determinado acto, y que es otorgado con el consentimiento de
los contratantes, en relacion a un objeto cierto, materia del contrato, y en virtud de la causa que
se establezca,

(c) Contratistas — Toda persona natural o juridica a quien la CAM le haya otorgado, o esté en
vias de otorgarle, un contrato de servicios profesionales.

(d) Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales - Registro electronico que
mantiene la Administracion de Servicios Generales de las personas naturales o juridicas
cualificadas y clasificadas como proveedores de servicios profesionales y consultivos para
contratar con el Gobierno de Puerto Rico.

(d) Servicios profesionales o consultivos — Aquellos servicios que son ofiecidos por una
persona natural o juridica con conocimientos o habilidades especializadas a quien se le requiere
poseer un titulo universitario o licencia que lo acredite como profesional especializado; o cuya
prestacion principal consiste en el producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o en el
manejo de destrezas altamente técnicas o especializadas.

(e) Subsidiarias - Se refiere a la Corporacion de las Artes Escénico-Musicales, a la Corporacion
de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico, a los programas adscritos a éstas, y a cualquiera otra
corporacion subsidiaria de la CAM que surgiera en virtud de ley con posterioridad a la
aprobacion de este Reglamento.

Seccion 1.9.- Aplicacién de Leyes, Reglamentos y Normativas Relacionadas
Es deber del personal de la CAM que participa en la contratacion de servicios profesionales o
consultivos conocer e implementar las leyes y reglamentos aplicables a la contratacién

gubernamental.

ARTi{CULO 2.- PRINCIPIOS GENERALES EN LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Seccion 2.1.- Requisitos Generales de la Obligacion Gubernamental

Conforme a la sana administracién publica, se deberd observar que todo contrato
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del Contralor dentro del periodo dispuesto por ley para ello. Para toda contratacién, se velara
que:
(a) exista una necesidad real del servicio a contratarse;

(b) se utilicen los fondos adecuadamente;
(c) se examinen con detenimiento las leyes y reglamentos aplicables;

(d) se otorgue por escrito el contrato, orden de compra, orden de servicio o documento similar;
¥

(e) se obtengan las aprobaciones necesarias dentro de la CAM y de otras entidades
gubernamentales concernientes.

No se realizard reconocimiento de deuda alguno para el pago de servicios profesionales o
consultivos cuyo proceso de contratacion no haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en este Reglamento, en las politicas y procedimientos internos de la CAM y en las
leyes, 6rdenes ejecutivas, reglamentos y cartas circulares aplicables. La CAM solo honrar el
pago de servicios profesionales o consultivos que sean rendidos durante la vigencia de un
contrato otorgado de conformidad con las leyes, reglamentos y normativas aplicables.

Seccion 2.2.- Responsabilidad Ltica en la Contratacién

Toda persona, empleado y funcionario de la CAM que participe en el proceso de contratacion
de servicios profesionales y consultivos ejercera sus funciones siguiendo los pardmetros éticos
dispuestos en la Ley 1-2012, segin enmendada, conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, y no incurrird en conflicto de intereses. Ademas, el
personal relacionado con la funcién de contrataciéon gubernamental en la CAM seguira los
siguientes principios:

(a) El personal de la CAM serd responsable de cumplir con las leyes, reglamentos y
procedimientos que regulen estas actividades.

(b) Toda transaccién y trato con contratistas se efectuard en una relaciéon estrictamente
comercial. El personal de la CAM se abstendré de entrar en un trato comercial con contratistas
con quienes exista una relacion personal estrecha o familiar hasta el cuarto (4to) grado de
consanguinidad, o donde exista conflictos de intereses.

(c) El personal no utilizard el nombre de la CAM para obtener precio, crédito u otro beneficio
personal.

(d) Todo personal de la CAM relacionado a funciones de contratacién, ya sea directa o
indirectamente, no podra solicitar o aceptar bien alguno de valor econémico como pago para

realizar las funciones, deberes y responsabilidades de su empleo.

(e) Bajo ninguna circunstancia se divulgaran datos relacionados con las ofertas de contratistas

. u otra informacion confidencial de la CAM.
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- miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los wltimos cuatro afios antes de

(f) Cualquier intento de soborno par parte de un contratista se informara de inmediato a los ‘
siguientes oficiales de la CAM: Director de Recursos Humanos y Directora Ejecutiva de la }
CAM. 1

(g) Cualquier incumplimiento con estas normas constituird causa suficiente para instar la
accion disciplinaria correspondiente, incluyendo la destitucién.

Igualmente, y conforme a la Ley 2-2018, segin enmendada, conocida como “Codigo
Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”, couesponcle ala CAM velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en el “Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de
Incentivos Econdmicos del Gobierno de Puerto Rico”, establecido en dicho estatuto.

Seccién 2.3.- Responsabilidad Ltica del Contratista y Conducta que Inhabilita

Todo contratista deberd cumplir con lo dispuesto en los cédigos de ética que rigen su profesion, f_
con el “Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Econémicos }
del Gobierno de Puerto Rico” establecido en el “Codigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto 1
Rico”, y con las leyes que regulan la ética en la contratacion gubernamental. “

De otro lado, la Ley 237-2004, segiin enmendada, la cual establece pardmetros uniformes en j
los procesos de contratacién de servicios profesionales o consultivos para las agencias y
entidades gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico, incluye requisitos éticos adicionales
para todo contratista bajo un contrato de servicios profesionales y consultivos. A saber:

(a) Ningin funcionario o empleado puiblico que esté autorizado para contratar a nombre de la
CAM podri llevar a cabo un contrato entre la CAM y una entidad o negocio en que él o algtin

ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario. 3

(b) La CAM no podré llevar a cabo un contrato en el que cualquiera de sus funcionarios o ‘
empleados o algin miembro de las unidades familiares de éstos tenga o haya tenido durante \
los Gltimos cuatro afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario, ‘
amenos que el Gobernador, previa recomendacion de los secretarios de Hacienda y Justicia, lo
autorice.

(¢) Ningtin funcionario o empleado pablico de la CAM podr4 ser parte o tener alglin interds en
las ganancias o beneficios producto de un contrato con cualquier otra agencia ejecutiva o
dependencia gubernamental a menos que el Gobernador, previa recomendacion de los
secretarios de Hacienda y Justicia, expresamente lo autorice. S6lo podr4 llevarse a cabo la
contratacién en el caso previsto en este inciso sin solicitar y obtener la autorizacién del
Gobernador cuando se trate de:

(1) contratos por un valor de $3,000 o menos y ocurran una sola vez durante cualquier afio
fiscal, .
(2) contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, préstamo, seguro hipotecario o de %
cualquier otra naturaleza que se refieran a una vivienda y/o solar previsto o a ser financiado

o cuyo financiamiento es asegurado o garantizado por una agencia gubernamental; y -
(3) programas de servicios, préstamos, garantias e incentivos auspiciados por agencias
gubernamentales.
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(d) Ningtn funcionario o empleado piblico que tenga la facultad de aprobar o autorizar
contratos en la CAM podra evaluar, considerar, aprobar o autorizar un contrato entre la CAM
y una entidad o negocio en que €l o algin miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido
durante los ultimos cuatro afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés
pecuniario.

(e) Ningun funcionario o empleado plblico de la CAM podréa otorgar o autorizar un contrato
con persona privada a sabiendas de que esta persona a su vez esté representando intereses
particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de politica ptblica entre
la CAM y los intereses particulares que representa dicha persona privada. A esos efectos, la
CAM requerird de toda persona privada con quien contrate la inclusién de una cldusula
contractual en la que dicha persona privada certifique que no estd incursa en un conflicto de
intereses o de politica piblica conforme a lo descrito en este inciso.

(H La CAM no contratard con o para beneficio de personas que hayan sido funcionarios o
empleados publicos de la CAM, hasta tanto hayan transcurridos dos afios desde que dicha
persona haya cesado en sus funciones como tal. El Gobernador podra expedir dispensa en
cuanto a la aplicabilidad de esta disposicién siempre que tal dispensa resulte en beneficio del
setvicio publico. Esta prohibicion no serd aplicable a contratos para la prestacion de servicios
ad honérem.

Seccion 2.4.- Restricciones Aplicables en Veda Electoral

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de cada afio en que se celebran las elecciones
generales y la fecha de toma de posesion de los nuevos funcionarlos electos en dichas
elecciones generales, no se podré incurrir en gastos que excedan de cincuenta por ciento (50%)
de la asignacion presupuestaria de cada partida, entiéndase que ello se refiere a la cantidad de
dinero autorizada por la Asamblea Legislativa en Resoluciones Conjuntas para programas o
actividades de la CAM que constituyen gastos ordinarios de funcionamiento. Igualmente, se
evitara formalizar contratos u otras obligaciones que trasciendan el término de seis (6) meses
del afio eleccionario. Sin embargo, segln interpretd la Oficina de Gerencia y Presupuesto
mediante su Carta Circular Nam. 93-11 de 25 de octubre de 2011, si por necesidades del
servicio u otras consideraciones legales fuera necesaria la contratacion por un periodo mayor,
el contrato deberd incluir una cldusula de cancelacion que permita a cualquier nuevo
funcionario de la CAM, entiéndase, el Director Ejecutivo u otro representante autorizado de la
CAM, tomar dicha determinacion con efecto inmediato, si asi lo decide.

Seccion 2.5.- Firmas en Contrato

La representacion de la CAM en transacciones contractuales se hara por aquellos funcionarios
que tengan autoridad en ley o a quienes se les haya delegado tal facultad por autoridad
competente de manera oficial.

En cuanto a la parte contratante, la CAM solicitara una identificacién a la persona que firme el
contrato, en representacion de la parte contratada. En caso de que se trate de un representante
de una persona juridica, se debera solicitar el documento acreditativo de que esté autorizado a
comparecer en tal capacidad (i.e., certificado de resolucién corporativa).

Seccion 2.6.- Certificaciones y Documentos para la Contratacion Gubernamental
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En los contratos por servicios profesionales, serd necesario incorporar a dicho documento, las
siguientes certificaciones, segun aplique:

(a) Administracion de Servicios Generales:
1. Certificado de Elegibilidad.
(b) Departamento de Hacienda:
1. Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos (Modelo SC
6088);
2. Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096);
3. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo SC 2918);
4. Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo
SC 2942); y
5. Certificacién de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo SC 2927).

(c) Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales:

1. Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucion sobre la Propiedad Mueble; y
2. Certificacién de Deuda Por Todos los Conceptos.

(d) Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:
1. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro por
Desempleo y Seguro por Incapacidad,;
2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social
Choferil.
(e) Departamento de Estado:
1. Certificado de Buena Pro (Good Standing); y
2. Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto
Rico.
(f) Administracién para el Sustento de Menores:
I. Personas Naturales: Certificacion Negativa de Caso de Pensién Alimentaria o
Certificacion de Estado de Cuenta; y
2. Personas juridicas: Certificacion de estado de cumplimiento.
(g) Corporacion del Fondo del Seguro del Estado:

1. Certificacion de p6liza.

En los casos en que algunas de las certificaciones reflejen deuda y la persona esta acogida a un
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Todas las certificaciones presentadas deben estar vigentes. La CAM no aceptara certificaciones
vencidas o emitidas con més de sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de otorgamiento del
contrato.

Ademas, la persona natural o juridica que otorgara el contrato, sometera una declaracion jurada,
ante notario publico, en la que informara si la persona natural o juridica o cualquier presidente,
vicepresidente, director, director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de
directores, o personas que desempefien funciones equivalentes para la persona juridica, ha sido
convicta o se ha declarado culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8
de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos -en el Gobierno de Puerto Rico”, o por cualquiera de los delitos
contenidos en el “Cédigo Anticorrupcion para un Nuevo Puerto Rico”.

En aquellos casos en que el contratista esté en cumplimiento con los requerimientos
gubernamentales y estos sean cotejables a través del sistema de interoperabilidad entre las
agencias del Gobierno de Puerto Rico para gestiones o tramites gubernamentales incluyendo
contrataciones, permisos, solicitudes de ayuda y servicios (IDEAL), o cualquier otra
plataforma digital similar gubernamental creada con posterioridad a la aprobacion de este
Reglamento, no serd necesario que el contratista suministre fisicamente a la CAM los
documentos o certificaciones requeridos en este Articulo que puedan ser corroborados bajo ese
sistema. Para acogerse a este proceso de verificacion digital, el contratista deberd llenar
voluntariamente un formulario autorizando al CAM a acceder dicha informacién a través del
sistema IDEAL.

Seccion 2.7.- Cldusulas y otra informacién que debera estar en todos los contratos

(a) Sera responsabilidad de la CAM incluir la siguiente informacién y cléusulas en sus
contratos:

1. Nuimero de Contrato.

2. Nombre e identificacién de las partes contratantes. Indicar el nombre completo del
contratista, segin consta inscrito en el Registro Demografico o el Departamento de
Estadisticas Vitales del lugar donde procede. Cuando se contrate con una persona juridica,
tiene que indicarse el nombre integro segun surge del Registro de Corporaciones o
Sociedades del Departamento de Estado o del Departamento de Hacienda, seglin sea el
caso, e identificar la persona que comparece en su representacion.

3. Detallar las circunstancias personales del contratista. El contrato debe indicar el estado
civil, la mayoria de edad, el lugar de residencia y la profesion. Si el contratista es un ente
corporativo, debe suministrar copia certificada de su certificado de incorporacion expedida
por el Departamento de Estado.

4, Numero de seguro social individual o identificacion patronal de la parte contratada.

5. Base o autoridad legal para otorgar el contrato.

6. Descripcion y disposiciones especificas sobre los servicios a prestarse, tales como: la
forma, las horas y las tareas que se van a prestar. Se debe hacer referencia a cualquier
propuesta existente y a la supremacfa de lo establecido en el contrato sobre esta propuesta.
7. Especificar si la CAM es responsable de proveerle a la parte contratada servicios
incidentales, tales como: servicios secretariales, de reproduccion, teléfono, servicio postal
o cualquier otro servicio andlogo relacionado directamente con el contrato. Se debe hacer

mencioén expresa de la prohibicion del uso indebido de la propiedad o de los servicios/{ >
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provistos por la CAM para estos fines.
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8. Cualquier requisito de reuniones o informes que la CAM requiera a la parte contratada,
la fecha en que debe rendirlos, y la relacion que existe entre el pago de los honorarios y la
presentacion de los informes.

9. Cantidad y método de compensacion por los servicios. Debe indicarse, ademas, la cuantia
maxima a pagarse por el contrato. Como norma general, los pagos por concepto de servicios
profesionales y consultivos deben efectuarse sobre una base mensual, a menos que en los
contratos se estipulen otros términos para efectuar el pago.

10. Cuenta y partida de la cual se van a pagar los setvicios.

11. Término de vigencia: fecha de comienzo y terminacién del contrato. Hasta donde sea
posible, las fechas de comienzo y de terminacion de los contratos se establecen en dias
laborables. El término de vigencia es prospectivo y no excede de doce (12) meses, salvo
por las circunstancias que més delante se establecen.

12. Como norma general, el término de vigencia del contrato de servicios profesionales y _ ;
consultivos debe estar comprendido dentro del mismo afio fiscal. En circunstancias 1
especiales pueden otorgarse contratos que cubran dos periodos fiscales diferentes, siempre
que el periodo total del mismo no exceda de doce (12) meses. En estos casos, se debe incluir
una cléusula que especifique que el contrato se considera renovado al comienzo del ‘
préximo afio fiscal, siempre y cuando las partes estén de acuerdo y haya fondos disponibles
en la partida de servicios profesionales y consultivos. »
13. Fecha en que se otorga el contrato. ‘
14. Clausula mediante la cual se le requiera a la persona o a la entidad contratada que ;
presente las facturas en forma detallada y certificadas. De ser aplicable al caso, debe indicar ‘
en las mismas las horas y la cuantia que queda disponible para trabajar.

15. Clausula respecto a la retencién contributiva, establecida por el Cédigo de Rentas
Internas para los servicios profesionales o consultivos. ‘
16. Cldusula en que la persona contratada no estd obligada a satisfacer una pensién

alimentaria, o que, de estarlo, la misma se encuentra al corriente o tiene un plan de pagos

con el cual esta cumpliendo.

17. Clausula respecto a la terminacion o resolucion del contrato. En todo caso debe incluirse ?
una cléusula que permita la CAM resolver el mismo, dentro de treinta (30) dias a partir de i
la fecha de notificacién por escrito, sin derecho a compensacién adicional a la devengada
hasta ese momento.

18. Cldusula en la que la CAM puede dejar sin efecto el contrato inmediatamente en caso
de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento por parte del contratista.

19. Clausula que certifica que ninglin funcionario o empleado de la CAM tiene interés
pecuniario directo o indirecto en relacion con el contrato, o ningtin otro interés que afecte
el mismo.

20. Cléusula que certifica la ausencia de conflictos de interés. En los contratos por concepto
de servicios legales, se incluye, ademds, una cldusula en la que el contratista acuerde no
aceptar la representacion legal de otros intereses en conflicto con la CAM. ;
21. Clausula en la que, de asi requerirse, se cettifique que el contratista ha obtenido la “
autorizacion necesaria de cualquier entidad del gobierno que aplique. La autorizacién se ?
hace parte del expediente de contratacion.

22, Cldusula mediante la cual la parte contratada certifique que no ha sido convicta ni se ha
declarado culpable de algiin delito contra el erario, la fe o la funcién ptblica. De igual ‘
manera, se debe disponer para la resolucién inmediata del contrato en caso de resultar 1
convicta por alguno de los referidos delitos. :
23. Cldusula mediante la cual el contratista se compromete a cumplir con la Ley 2-2018,

&
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24. Clausula mediante la cual el contratista acepta conocer las normas éticas que rigen su
profesion, y que asume la responsabilidad por sus acciones.

25. Clausula que disponga la prohibicién de actos o conductas constituyentes de
hostigamiento sexual, cuyo incumplimiento es causa suficiente para la resolucion
inmediata del contrato. ‘

26. Cldusula respecto al relevo de responsabilidad por dafios causados por la parte
contratada.

27. Clausula de prohibicion sobre contraprestaciones previo a la presentacion del contrato
para registro en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

28. Clausula de prohibicion de uso del nimero de Seguro Social Federal como
identificacion por parte de la CAM.

29. Clausula mediante la cual se establezca el por ciento a retenerse de ser necesario como
garantia para el fiel cumplimiento de los servicios a prestarse.

30. Clausula que establezca que todo trabajo resultante por concepto de servicios prestados,
incluyendo, pero sin limitarse a informes, estudios, investigaciones, consultas, hallazgos,
escritos u otros, son propiedad exclusiva de la CAM.

31. El contratista debera certificar que no se encuentra en incumplimiento con la Ley 168-
2000, segiin enmendada, relativa al sustento de personas de edad avanzada.

32. Clausula de servicios interagenciales: Ambas partes contratantes reconocen y acceden
a que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama
Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por
disposicion directa de la Secretaria de la Gobernacion. Estos servicios se realizaran bajo
los mismos términos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacién
consignados en el contrato. Para efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama
Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, asi como a las
instrumentalidades y corporaciones plblicas y a la Oficina del Gobernador.

33.Clausula de terminacion: La Secretaria de la Gobernacion tendra la facultad para dar por
terminado el presente contrato en cualquier momento.

34. Clausula de aportacién especial equivalente al uno punto cinco (1.5) por ciento del
importe total del contrato, el cual sera destinado al Fondo General, segtin lo requiere la Ley
48-2013, segiun enmendada.

35. Clausula de retencion: El contrato debera disponer una clausula estableciendo el
porciento de retencidn contributiva aplicable a entidades extranjeras que lleven a cabo
negocios en la jurisdiccion de Puerto Rico.

36. Clausula en la que las partes acuerdan y consienten el uso de firmas digitales con el
tinico fin de ejecutar el contrato o cualquier documento transaccional relacionado. Ademas,
la clausula dispondré que, las partes acuerdan que las firmas digitales que aparecen en el
Contrato son tan validas como si fuera suscrita a pufio y letra para efectos de validez,
obligatoriedad, consentimiento, aplicabilidad y admisibilidad. Dicha firma electronica se
considerard que tiene el mismo efecto legal y vinculante que una firma ol6grafa
(manuscrita).

37. Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico: Las Partes reconocen que, el CONTRATISTA ha presentado
la certificacién titulada “Requisito de Certificacion del Contratista”, requerida de
conformidad con la Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y
Administracién Financiera para Puerto Rico, firmada so pena de perjurio por el Director
Ejecutivo del Contratista (o el oficial de mas alto rango equivalente).

38. Cualquier otra cldusula requerida por ley o reglamentacion vigente a la fecha d

otorgarse el contrato.

13

-
:} Ley Nuom, 4 \/(:
‘l 31 de Julio 1985 (2]

o

'\C»- Estada Libre A-=nriodo ,-)/
v % de Puerto Rico , ,“
Q s/



(b) De ser aplicable al caso, el contrato también debe contener las siguientes cldusulas:

1. En los casos en que los servicios a prestarse requieran que la persona contratada realice
viajes o gastos incidentales al contrato, debe especificarse en el contrato si la CAM
reembolsa el costo de estos.

2. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una cl4usula en la que los
mismos se comprometen a hacerse responsables de efectuar cualquier pago correspondiente
al Seguro Social Federal.

3. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una cl4usula en la que estos
certifiquen que no reciben pago o compensacion alguna por servicios regulares prestados
bajo nombramiento a otro organismo del gobierno, incluidas las corporaciones ptiblicas y
los municipios, a menos que los mismos se éncuentren autorizados por ley.

4. Cuando la persona a contratarse es un empleado regular que por ley se pueda contratar,
o tenga otros contratos con algin departamento, dependencia, entidad corporativa o
municipio, se incluye una cldusula en la cual se especifique que el contratista obtuvo
cualquier autorizacion necesaria y que el trabajo que realiza o los contratos que posee no
son incompatibles con el nuevo contrato. Cuando el contrato requiera dispensa de alguna
entidad del Gobierno se gestiona la misma previo al otorgamiento del contrato y se hace
formar parte del expediente,

5. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una cldusula en la que
expresamente se reconozca que la relacion con la parte contratada es una de contratista
independiente, a la vez que se prohibe la subcontratacién o delegacién de obligaciones,
tareas, servicios, reclamaciones o derechos que puedan surgir de la relacién contractual.

6. En todo contrato relacionado con trabajo confidencial se debe incluir una cldusula de
confidencialidad que disponga que la parte contratada mantiene absoluta reserva y
confidencialidad en cuanto a la informacién que le provea la CAM o que llegue a su
conocimiento directo o indirectamente. De la misma manera, debe disponerse acerca de la
seguridad de los documentos y de la propiedad de la CAM.

7. De formalizarse un contrato con una corporacion extranjera, se incluird una cldusula que
disponga que la interpretacion del contrato se rige por las leyes del Gobierno de Puerto
Rico, y que la parte contratada se somete a la jurisdiccion de los foros judiciales de Puerto
Rico.

8. Cuando en el contrato se establezca que el pago se realiza por adelantado, se debe cumplir
con la reglamentacion emitida por el Departamento de Hacienda para regular este tipo de
pago, seglin se describe mas adelante.

9. Todo contrato que requiera el uso de programas computadorizados, incluye una clausula
a los efectos de que todos los programas utilizados en la prestacion de servicios tienen las
correspondientes licencias.

10. Los menores de edad, que no hayan cumplido veintitin (21) afios, pueden contratar, pero
tienen que comparecer acompafiados de una persona mayor de edad con patria potestad o
custodia legal sabre el menor, que firma también el contrato y es el responsable legal de su
cumplimiento. Un menor de edad no puede representar a una entidad, ni comprometerse
por otras personas.

11. Los individuos o firmas de contadores publicos contratados para realizar auditorfas se
comprometerdn a conservar los informes, hojas de trabajo y demds documentos
relacionados con su labor, para ser examinados o copiados por la Oficina del Contralor de o
Puerto Rico o por la Oficina del Inspector General en sus intervenciones. Ademas, se
dispondré que dichos documentos se conservaran por un periodo no menor de seis (6) afios
o hasta que se efectlie una intervencion por la Oficina del Contralor de Puerto Rico o pof
la Oficina del Inspector General, lo que ocurra primero. En todo contrato que se formalif$~
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con individuos o firmas de contadores publicos autorizados en calidad de auditores
externos, debe establecerse una clausula a través de la cual se les requiera pertenecer a un
programa de revision (Peer Review Program). Al momento de formalizar el contrato se les
requerird evidencia de afiliacién a uno de estos programas.

12. En contratos con consultores de seguros y administradores de riesgo, el contratista no
podra intervenir de forma alguna en el proceso de subasta, ni en la negociacion de los
contratos de seguros. En los contratos relacionados con sistemas mecanizados de
informacion y compra o contratacién del desarrollo e implantaciéon de programacion,
tendran que cumplir con las disposiciones de la Puerto Rico Innovation and Technology
Service (“PRITS”), seglin lo establecido en la Orden Administrativa PRITS-2021-001,
aprobada el 12 de abril de 2021 o en cualquier otra norma sucesora.

Seccion 2.8.- Autorizaciones Previas de Entidades Externas a la CAM

Previo al otorgamiento de un contrato, se velard que se hayan obtenido las autorizaciones
previas de las entidades correspondientes, tales como: Secretaria de la Gobernacion o la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, segiin apliquen.

Seccion 2.9.- Preparacion del Contrato

Con no menos de cinco (5) dias laborables de antelacion a la fecha en que se proyecta iniciar
la prestacion del servicio, la persona designada por la Directora Ejecutiva de la CAM, debera
someter ante la persona encargada de preparar los contratos, toda la informacion y
documentacion requerida para la redaccion y formalizacion del contrato. Dicha informacion
debera ser sometida llenando el Formulario de Solicitud de Contratacion de Servicios
Profesionales o Consultivos.

Toda nueva contratacion, renovacion o enmienda, serd presentada a la Oficina de Finanzas para
propositos de certificar la disponibilidad de fondos.

Seccién 2.10.- Facultades de la Directora Ejecutiva y la Junta de Directores de la CAM

Se faculta a la Directora Ejecutiva la contratacion de servicios profesionales o consultivos hasta
doscientos mil ddlares ($200,000.00). Cualquier contratacion de servicios profesionales o
consultivos en exceso de esta cantidad debera ser aprobada por la Junta de Directores.

ARTICULO 3.- SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS
Seccion 3.1.- Forma de Adquisicion de Servicios Profesionales y Consultivos

Conforme a la naturaleza de los servicios profesionales y consultivos, el estado de derecho
vigente no requiere que los contratos se otorguen mediante métodos competitivos o
mecanismos de licitacion. No obstante, cuando la CAM lo estime necesario, podra utilizar el
mecanismo de solicitud de cualificaciones, asi como solicitar propuestas de servicios, seguin se
entienda mas adecuado.

Seccion 3.2.- Caracter Excepcional % ,«/(_ &S A ,9/\
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sus recursos internos o cuando la pericia, destreza o experiencia del contratista sea necesaria 1
para la consecucion de los fines que dan base a la contratacion.
Seccion 3.3.- Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales

Alaluz del Articulo 35 de la Ley 73-2019, solo se podré contratar bajo un contrato de servicios
profesionales, a aquellas personas naturales o jurfdicas que formen parte del Registro Unico de “
Proveedores de Servicios Profesionales de ASG. En torno a este requisito, aplicardn las mismas ‘
excepciones que disponga la ASG mediante reglamento, carta circular, memorando o boletin
informativo.

Seccion 3.4.- Honorarios

Los honorarios que podran ser cobrados por los contratistas o consultores al amparo de
contratos de servicios profesionales o consultivos estardn basados en el valor real que tienen
en el mercado los servicios a prestarse y la fijacion de los honorarios se haré a base de un marco
de razonabilidad.

Seccion 3.5.- Licencias y Preparacion Académica

Previo al otorgamiento de cualquier contrato de servicios profesionales o consultivos, la CAM i
solicitard que el contratista certifique que posee las licencias, estudios, grados o preparacion i
académica necesaria para ejercer las tareas para las cuales se le estd contratando. En caso de

que el contratista sea una persona juridica, la CAM solicitara que, el representante autorizado

del contratista certifique que las personas naturales que proveerdn los servicios poseen las

mencionadas cualificaciones y que las personas juridicas han sido organizadas conforme las 1
es aplicables, incluyendo las relacionadas a las de la profesion de sus miembros, socios o
accionistas.

Seccion 3.6.- Contratos de Servicios Profesionales por Contingencia 1

Previo al otorgamiento de servicios profesionales y consultivos por contingencia, se debers
observar lo dispuesto en las leyes, reglamentos y cartas circulares, incluyendo la Carta Circular
NOm. 152-2018 de 23 de marzo de 2018 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Carta
Circular Nim. OC-19-11 de 28 de marzo de 2019 de la Oficina del Contralor o cartas circulares
sucesoras,

Seccion 3.7.- Contratos de Servicios Profesionales de doscientos cincuenta mil d(’)lm.'es
($250,000) en adelante

Todo contrato por servicios profesionales por la cantidad de doscientos cincuenta mil délares
($250,000) o mas, durante un afio fiscal, debera seguir un proceso abierto, competitivo y
publico para dicha contratacion. Asimismo, esta disposicién aplicard a enmiendas cuando estas
resulten en que la cuantia total de un contrato de servicios profesionales alcance o exceda de |
doscientos cincuenta mil délares ($250,000) en un mismo afio fiscal; ello, aunque el contrato ‘
original no haya alcanzado ese monto.

Para la otorgacion de un contrato de servicios profesionales por la cantidad de doscientos

cincuenta mil ddlares ($250,000) o mas, se seguirdn las directrices contenidas en el Boletin

Administrativo Nim. OE-2021-029 — “Establecer Medidas para Asegurar la Transparencia é‘
O
q

Responsabilidad Fiscal en la Contratacion Gubernamental de Servicios Profesionales”.
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En los contratos de servicios profesionales cuya cuantia sea $250,000 o mas y estén cubiertos
por la OE-2021-029, se requiere a las entidades que incluyan cuatro clausulas, segin aplique,
en este tipo de contrato:

(a) Una cldusula mediante la cual se certifique que el contrato se otorgd conforme al proceso
establecido.

(b) Una clausula en la cual el contratista identifique y certifique todas las agencias,
instrumentalidades o deméas entidades del Gobierno de Puerto Rico con las cuales tiene
relaciones a la fecha de la firma del contrato.

(c) Cuando la contratacién sea con personas juridicas, que sean, a su vez, corporaciones
pUblicas cuyas acciones se intercambien en una bolsa de valores debidamente regulada, los
contratos deberan contener una cldusula en la que quede plasmado este hecho.

(d) En el caso de aquellas personas juridicas que no sean corporaciones publicas cuyas acciones
de intercambien en una bolsa de valores debidamente regulada, se debera incluir una clausula
en el contrato que afirme que el proveedor de servicios ha cumplimentado la Certificacion
sobre Personas Juridicas, en la que se declaran los nombres de todos los duefios, accionistas y
oficiales de la corporacion.

Seccion 3.8.- Contratos de Servicios Profesionales a Personas Juridicas Extranjeras

Cuando el contratista sea una persona juridica extranjera, se deberan presentar los documentos
que se describen a continuacién, conforme lo requiere el Registro Unico de Proveedores de
Servicios Profesionales de ASG:

(a) Certificado de Elegibilidad de la ASG.

(b) Declaracion jurada, conforme lo dispuesto en la Ley 2-2018, segin enmendada, conocida
como el “Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”.

(c) Resolucién Corporativa.
(d) Departamento de Estado:

1. Autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico.
2. Certificado de Buena Pro (Good Standing).

(e) Departamento de Hacienda:

1. Certificacion de No Deuda del Departamento de Hacienda (SC-6096). Si adeuda,
deberan proporcionar evidencia de que tienen y cumplen actualmente con un plan de pago.
La Certificacién de No Deuda podré ser reemplazada por la Certificaciéon de Deuda Unica
emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como “Ley de
Certificados Electrénicos y Documentos de Apoyo”, con no mas de 30 dias desde la
emision.

2. Certificacion de Registro de Comerciantes (I1VU) (SC-2918): En el caso de un Agen
Retenedor, debera presentar: Certificacién de Radicacién de Planillas de Impuesto so
Ventas y Uso (IVU)(SC-2942).
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(f) Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM):

L. Certificacion de todos los conceptos - puede ser sustituida por la Certificacion de Deuda
Unica emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como |
“Ley de Certificados Electronicos y Documentos de Apoyo”.

(g) Departamento de Trabajo y Recursos Humanos:

1. Certificacion de Registro como Empleador y Deuda por Seguro de Desempleo y Seguro
de Invalidez - puede ser sustituido por la Certificacion de Deuda Unica emitida de
conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como “Ley de Certificados
Electrénicos y Documentos de Apoyo”.

(h) Administracion para el Sustento de Menores (ASUME): 3

1. Certificacion Negativa de Caso de Pensién Alimentaria o Certificacion de Estado de
Cuenta - puede ser sustituido por la Certificacion de Deuda Unica emitida de conformidad
con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como “Ley de Certificados Electréonicos
y Documentos de Apoyo”.

ARTICULO 4.- SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL CONTRATISTA
O CONSULTOR

Seccién 4.1.- Ejecucién y Administracion del Contrato

Es deber de la CAM supervisar adecuadamente las tareas realizadas por los contratistas o
consultores, de modo que estos facturen por el trabajo realmente ejecutado y que cumplan a
cabalidad con los servicios, garantias, calidad, términos y condiciones contratadas.

Una adecuada administracion debera contar como minimo con:

(a) supervision del trabajo realizado por el contratista mediante reuniones, bitdcoras u otros
medios;

(b) que los funcionarlos y empleados de la CAM relacionados al proyecto formen parte del
desarrollo de este, de forma que se aseguren de que se estén cumpliendo con los requerimientos

pactados;

(c) inspecciones rigurosas de los trabajos completados y productos entregados; y

(d) registro de horas trabajadas por el contratista, en los casos que aplique.

ARTICULO 5.- PAGO DE SERVICIOS CONTRATADOS

Seccion 5.1.- Pago de servicios contratados

La CAM debera mantener un control previo de todas sus operaciones y a su vez, la Oficina de
Finanzas mantendra un control efectivo sobre los ingresos, desembolsos, fondos, propiedad y
otros activos. Igualmente, los gastos de la CAM se hardn dentro de un marco de utilidad
austeridad.

31 de Julio 1909
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Conforme con la Carta Circular Nam. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda, antes de
liquidar el Gltimo pago bajo contrato, se deberd solicitar al contratista o consultor las
certificaciones de deuda del Departamento de Hacienda. El tltimo pago a efectuarse bajo el
contrato, solo se entregard si las Certificaciones de Deuda indican que el contratista no tiene
deuda con el Departamento de Hacienda. A dichos efectos, la CAM seré responsable de incluir
una clausula en el contrato donde el contratista se comprometa a cancelar cualquier deuda, que
no pueda ser aclarada con el Departamento de Hacienda, mediante retencidn en los pagos a que
tiene derecho a recibir bajo contrato.

La CAM debera pagar por los servicios rendidos. Como excepcion, se podran realizar pagos
anticipados sujeto a las disposiciones del Reglamento NGim. 31 de 21 de junio de 2007 del
Departamento de Hacienda, titulado “Pago por anticipado de bienes o servicios del Gobierno
de Puerto Rico”, asi como lo disponga cualquier norma sucesora. Este reglamento contiene el
procedimiento, condiciones aplicables y las ocasiones en que se permite pagar de esta manera.

Seccion 5.2.- Facturacion

Las facturas por concepto de servicios profesionales y consultivos deberan efectuarse sobre
una base mensual, a menos que, en el contrato se estipule que las facturas se hardn a base de
tareas, fases, trabajos terminados o a la prestacion de servicios. Todo pago deberd
desembolsarse mediando una factura debidamente certificada por el contratista, la cual deberéa
ser especifica y desglosada y estar acompafiada de un informe que detalle los servicios
prestados. A manera de excepcion, se podrd excluir este requerimiento cuando el tipo de
servicio a prestarse requiera el pago por adelantado. En dicho caso, el peticionario debera
justificarlo, acompafiado de la aprobaciéon de la Directora Ejecutiva o su representante
autorizado. Copia de la referida justificacion aprobada se hara formar parte del expediente del
contrato. Debera incluirse, ademds, una clausula a esos efectos en el texto del contrato.

Toda factura para el cobro de bienes o servicios que se presente ante la CAM, debera contener
las siguientes certificaciones:

“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningiin servidor piiblico de la
Corporacion de las Artes Musicales y sus subsidiarias es parte o tiene algiin interés
en las ganancias o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser
parte o tener interés en las ganancias o beneficios productos del contrato ha mediado
una dispensa previa. La tinica consideracion para suministrar los bienes o servicios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado de la
entidad gubernamental. El importe de esta factura es justo y correcto. Los trabajos
han sido realizados, los productos han sido entregados y los servicios han sido
prestados, y no se ha recibido pago por ellos.”

“Las partes acuerdan que esta factura puede ser firmada electronicamente. Las partes
acuerdan que las firmas electrénicas que aparecen en esta factura son tan vdlidas
coma si fuera suscrita a pufio y letra, para efectos de validez, obligatoriedad,
consentimiento aplicabilidad y admisibilidad.”

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO ANTE UN INCUMPLIMIENTO
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Seccion 6.1.- Responsabilidad de la CAM

Serd la responsabilidad de la CAM supervisar la ejecucién y cumplimiento de los contratos que
administra, La CAM mantendra un expediente del servicio que estd bajo su supervision e
incluiré las evidencias del incumplimiento. La CAM hard los intentos que sean necesarios para
lograr el cumplimiento del contratista y se guardara la evidencia de dichos intentos. Igualmente,
la persona que supervisa el contrato, deberd notificar a la Oficina de Finanzas de la CAM, sobre
cualquier ajuste que haya que hacer en la factura por falta del cumplimiento.

ARTICULO 7.- DISPOSICIONES MISCELANEAS
Seccion 7.1.- Leyes, Reglamentos y otros Documentos Pertinentes

(a) Ley 1-2012, seglin enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico”.

(b) Reglamento Nuim. 31 de 21 de junio de 2007 del Departamento de Hacienda, titulado “Pago
por anticipado de bienes o servicios del Gobierno de Puerto Rico”.

(c) Memorando Especial Num. 2-2016 conocido como “Guias para determinar si los servicios
a prestarse constituyen puestos o contratos de servicios profesionales o consultivos”,
promulgado por la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico.

(d) Carta Circular de Contabilidad Central del Departamento de Hacienda Num. 1300-35-07
conocida como “Gufas para Determinar si los Servicios a Presentarse Constituyen un Puesto o
Servicios Profesionales”.

(e) Carta Circular Nam. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda emitida el 22 de febrero
de 2016 - Documentos Requeridos Previo a la Formalizacion de los Contratos de Servicios
Profesionales y Consultivos.

(f) Orden Administrativa PRITS-2021-001, aprobada el 12 de abril de 2021,
(g) Carta Circular Nim. 152-2018 de 23 de marzo de 2018 de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto - Procedimiento para Formalizar Contratos de Servicios Profesionales a
Contingencia de Ajustadores Publicos y Abogados.

(h) Carta Circular Nim. OC-19-11 de 28 de marzo de 2019 de la Oficina del Contralor -
Contratos de Servicios Profesionales a Contingencia.

(i) Boletin Administrativo NUm. OE-2020-082 — “Guias generales de contratacion
gubernamental aplicables a todas las agencias ejecutivas”.

() Boletin Administrativo Nim. OE-2021-029 — “Establecer Medidas para Asegurar la =y &S A
Transparencia y Responsabilidad Fiscal en la Contrataciéon Gubernamental de Servicios )6‘
Profesionales”. ' \ i\
\é
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(k) Reglamento NGm. 9302 de 24 de septiembre de 2021 - Reglamento del Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales para el Gobierno.

(1) Memorando Ntim. 2017-001 de la Secretaria de la Gobernacioén y Carta Circular 141-17 de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, segin enmendadas por el Memorando OSG Num. 2018-
. 002 de la Secretaria de la Gobernacion y por la Carta Circular 155-18 de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto - Procedimiento para la Autorizacién Previa de Contratos de Servicios
Profesionales o Comprados en Exceso de Diez Mil (10,000) ddlares.

(m) Memorando Nim. OSG-2023-001 de la Secretaria de la Gobernacién y Carta Circular
Nm. 008-2023 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto - Medidas de control relacionadas con
los procesos requeridos para las autorizaciones previas de contratos de servicios profesionales,
asi como para 6rdenes de compras y 6rdenes de servicios comprados.

(n) Guias Generales de Contratacion del Gobierno de Puerto Rico de la Oficina del Contralor
de Puerto Rico (marzo 2023).

ARTICULO 8.- DISPOSICIONES FINALES
Seccion 8.1.- Interpretacién
Este Reglamento ser4 interpretado a tenor con las disposiciones de las leyes y reglamentos que
confieren autoridad en el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier controversia sobre su
interpretacion serd resuelta por la Directora Ejecutiva de la CAM.
Seccién 8.2.- Enmiendas
Este Reglamento podré ser enmendado por la Junta de Directores de la CAM, cuando asi lo
estime conveniente, para cumplir con las leyes aplicables o para atemperarlo a las necesidades
de la corporacion plblica y sus subsidiarias, conforme lo establecido en la Ley 38-2017, seglin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de
Puerto Rico”.
Seccion 8.3.- Clausula Derogatoria
Por la presente se deroga el Reglamento Num. 8877 de 21 de diciembre de 2016, titulado como
“Reglamento para la Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos” (Certificado
2016-02), asi como cualquier otro reglamento, o parte del mismo, que sea incompatible con
éste.

Seccion 8.4.- Clausula de Prevalencia

Las disposiciones de este Reglamento prevaleceran sobre cualquier otro que no estuviere en
armonia con lo aqui establecido.

Seccién 8.5.- Clausula De Separabilidad
Si cualquier parte de este Reglamento fuese declarada nulo o inconstitucional por un tribunal

de jurisdiccion y competencia, este fallo no afectara ni invalidaré el resto del mismo y su efecto
quedard limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial.
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Seccion 8.6.- Vigencia

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor transcurridos treinta (30) dias a partir

de su radicacion ante el Departamento de Estado.
En San Juan, Puerto Rico hoy, 23 de mayo de 20 4 )
2o /(Y

Ma uel Cardona Martinez J 1 1%@/[ Sa\@gafm

Ples:dente Interino irectora Ejecutiva
Junta de Directores del CAM orporacion de las Artes Musicales

Aprobado por la Junta de Directores de la Corporacion de las Artes Musicales, seglin surge de
la Certificacion Num. 2024-04, la cual se acompafia.
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Hon. Pedro Pierluisi Urrutia
Gobernador

Melissa M. Santana, MBA

CORPORACION DE LLAS ARTES MUSICALES Y SUBSIDIARIAS Directora Ejecutiva

CERTIFICACION
Niim. 2024-04

La Junta de Directores de la Corporacion de las Artes Musicales y Subsidiarias, aprobaron el 23
de mayo de 2024 por votacién undnime entre sus miembros, el siguiente reglamento: Reglamento
de Servicios Profesionales y Consultivos de la Corporacion de las Artes Musicales y Subsidiarias.

Y PARA QUE ASi CONSTE, se expide la presente Certificacion en San Juan, Puerto Rico, hoy
30 de mayo de 2024.

Eric Villegas Meléndez
Secretario é"\t 5
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