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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVOS DE LA CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES Y

SUBSIDIARIAS

ARTiCULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.- Ti'tulo

Este documento se conocera como "Reglamento para la Contratacion de Servicios
Profesionates y Consultivos de la Corporaci6n de las Artes M'usicales y Subsidiarias".

Secci6n 1.2.- Resuinen Ejecutivo

La Seccion 9 del Articulo VI de la Constituci6n de Puerto Rico establece que "[s]6lo se

clispondra de las propieckides yfondos publicos para fines publicos y para el sostenimiento y
fiincioiiainiento de las insfitticiones del Estaclo, y en foclo caso por aiitoridad de ley", Asi las
cosas, se entiende que, la contratacion gubernamental esta revestida del mas alto interes publico
y debe cumplir con una inversion adecuada, responsable y eficiente de los recursos del Estado.

Ante ello, se han aprobado diversos estatutos, reglamentos, cartas circulares y normas
administrativas que rigen estos procesos.

Consono con lo anterior, se aprobo la Ley 237-2004, segun enmendada, la dial establece
parametros uniformes en los procesos de contratacion de servicios profesionales y consultivos
para las agendas y entidades gubernamentales. Esta Ley define "entidad gubernamental",
como todo departamento, agencia, corporacion publica, instrumentalidad y municipio de
Puerto Rico. Solo excluye a la Rama Judicial y a la Rama Legislativa. For tanto, sus
disposiciones son aplicables a la Corporaci6n de las Artes Musicales y a sus subsidiarias.

Expuesto lo anterior, este Reglainento tiene el objetivo de establecer las normas que regiran la
contratacion de servicios profesionales y consultivos en la Corporacion de las Artes Musicales
y en sus subsidiarias. Tal y como lo dispone la Ley 237, antes citada, la contratacion de

servicios profesionales o consultivos se perfeccionara excepcionalmente y se utilizara
unicamente cuando la corporacion o sus subsidiarias no cuenten o no puedan utilizar los
recursos internos, o cuando el "expertise" destreza o experiencia del contratista sea necesario

para la consecucion de los fines para lo dial es contratado, En todo proceso de contratacion, se
tomar^ en cuenta la necesidad real de los servicios a contratarse, la situacion economica y el

presupuesto disponible.

Secci6n 1.3.- Base Legal

Este Reglamento se crea en virtud de las siguientes.leyes:

(a) Ley Num. 4 de 31 de julio de 1985, segun enmendada, conocida como "Ley de la
Corporacion de las Artes Musicales";

(b) Ley Num. 42 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, mediante la cual se crea la
"Corporacion de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico", como subsidiaria de la

Corporacion de las Artes Musicales;
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(c) Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, mediante la dial se crea la
"Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico", como una subsidiaria de la
Corporacion de las Artes Musicales;

(d) Ley 237-2004, segun enmendada, la cual establece parametros uniformes en los procesos
de contratacion de servicios profesionales o consultivos para las agencias y entidades
gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico;

(e) Ley 73-2019, segun enmendada, conocida como "Ley de la Administracion de Servicios
Generates para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019";

(f) Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun enmendada, conocida como "Ley de Registros
de Contratos";

(g) Ley 2-2018, segun enmendada, conocida como el "Codigo Anticorrupcion para el Nuevo

Puerto Rico"; y

(h) Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo
Unifonne del Gobierno de Puerto Rico".

Seccion 1.4.- Prop6sito

Este Reglamento es adoptado con el proposito de establecer las normas y procedimientos para
la contratacion de servicios profesionales o consultivos en la Corporacion de las Artes
Musicales y en sus subsidiarias, promoviendo una sana administracion publica consona con las
leyes y normativas vigentes en materia de contratacion gubernamental.

Asimismo, deroga el actual ReglamentoNHm. 8877 de 21 de diciembre de 2016, titulado como

"Reglamento para la Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos" (Certificado
2016-02), par no encontrarse atemperado a las legislaciones vigentes relacionadas a la

contratacion gubernamental, tales como la Ley 73-2019, segun enmendada, conocida como
"Ley de laAdministracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico de 2019", o la Ley 2-2018, segun enmendada, conocida como
"C6digoAnticorrupci6n de Puerto Rico".

Seccion l.S.-Aplicabilidad

Este Reglamento aplicai'6 a todas las contrataciones de servicios profesionales y consultivos

que se lleven a cabo en la Corporacion de las Artes Musicales y en sus subsidiarias.

Seccion 1.6.- Relaci6n con otras Nonnas

Las disposiciones de este Reglamento no seran interpretadas aisladamente, sino conjuntamente

con otros reglamentos y leyes que sean o en el futuro se aprueben y que scan de aplicacion a la
Corporaci6n de las Artes Musicales y a sus subsidiarias.
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Seccion 1.7.- Interpretaci6n de Palabras y Frases

Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento seran interpretadas, segun su contexto y el
significado sancionado par el uso comun y corriente, con excepcion de aquellas que se definen
mas adelante.

Seccidn 1.8.- Definiciones

Para efectos de este Reglamento, los siguientes tdrminos tendrdn el significado que a
continuacion se indica:

(a) CAM - Corporacion de las Artes Musicales y sus subsidiarias.

(b) Contrato — Pacto, convenio o negociojurfdico en el que las partes se obligan a dar alguna
cosa,o en hacer o dejar de hacer detenninado acto, y que es otorgado con el consentimiento de

los contratantes, en relaci6n a un objeto cierto, materia del contrato, y en virtud de la causa que
se establezca.

(c) Contratistas —Toda persona natural ojuridica a quien la CAM Ie haya otorgado, o este en
vias de otorgarle, un contrato de servicios profesionales.

(d) Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales - Registro electr6nico que
mantiene la Administracion de Servicios Generales de las personas naturales o jurfdicas
cualificadas y clasificadas como proveedores de servicios profesionales y consultivos para

contratar con el Gobierno de Puerto Rico.

(d) Servicios profesionales o consultivos — Aquellos servicios que son ofi'ecidos por una
persona natural ojuridica con conocimientos o habilidades especializadas a quien se Ie requiere

poseer un titulo universitario o licencia que lo acredite como profesional especializado; o cuya
prestacion principal consiste en el producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o en el

manejo de destrezas altamente tecnicas o especializadas.

(e) Subsidiarias - Se refiere a la Corporacion de las Artes Escenico-Musicales, a la Corporacion
de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico, a los programas adscritos a estas, y a cualquiera otra

corporacion subsidiaria de la CAM que surgiera en virtud de ley con posterioridad a la
aprobacion de este Reglamento.

Seccidn 1.9.-Aplicaci6n de Leyes, Reglamentos y Normativas Relacionadas

Es deber del personal de la CAM que participa en la contratacion de servicios profesionales o

consultivos conocer e implementar las leyes y reglamentos aplicables a la contratacion
gubernamental.

ARTlCULO 2.- PRINCIPIOS GENERALES EN LA CONTRATACI6N DE
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Seccion 2.1.- Requisitos Generalcs dc la Obligacidn Gubernaniental .^;;'T '^."'^

Conforme a la sana administracion publica, se debera observar que todo contrato/<^;
gubernamental se haga por escrito, sea prospectivo y se remita copia del mismo a la OficirytO'
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del Contralor dentro del periodo dispuesto par ley para ello. Para toda contrataci6n, se velarA

que:
(a) exista una necesidad real del servicio a contratarse;

(b) se utilicen los fondos adecuadamente;

(c) se examiner) con detenimiento las leyes y reglamentos aplicables;

(d) se otorgue par escrito el contrato, orden de compra, orden de servicio o documento similar;

y

(e) se obtengan las aprobaciones necesarias dentro de la CAM y de otras entidades
gubernamentales concernientes.

No se realizard reconocimiento de deuda alguno para el pago de servicios profesionales o

consultivos cuyo proceso de contratacion no haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en este Reglamento, en las polfticas y procedimientos internos de la CAM y en las

leyes, ordenes ejecutivas, reglamentos y cartas circulares aplicables. La CAM solo honrara el
pago de servicios profesionales o consultivos que sean rendidos durante la vigencia de un
contrato otorgado de conformidad con las leyes, reglamentos y normativas aplicables.

Seccion 2.2.- Rcsponsabilidad Etica en la Contratacion

Toda persona, empleado y funcionario de la CAM que participe en el proceso de contrataci6n
de servicios profesionales y consultivos ejercera sus funciones siguiendo los parametros eticos
dispuestos en la Ley 1-2012, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico", y no incurrira en conflicto de intereses. Ademas, el
personal relacionado con la funci6n de contratacion gubernamental en la CAM seguira los

siguientes pnncipios:

(a) El personal de la CAM sera responsable de cumplir con las leyes, reglamentos y

procedimientos que regulen estas actividades.

(b) Tocia transacci6n y trato con contratistas se efectuara en una relacion estrictamente
comercial. El personal de la CAM se abstendra de entrar en un trato comercial con contratistas

con quienes exista una relacion personal estrecha o familiar hasta el cuarto (4to) grado de
consanguinidad, o donde exista conflictos de intereses.

(c) El personal no utilizara el nombre de la CAM para obtener precio, cr6dito u otro beneficio

personal.

(d) Todo personal de la CAM relacionado a funciones de contratacion, ya sea directa o
indirectamente, no podra solicitar o aceptar bien alguno de valor economico como pago para

realizar las funciones, deberes y responsabilidades de su empleo.

(e) Bajo ninguna circunstancia se divulgaran dates relacionados con las ofertas de contratistas
LI otra informacion confidencial de la CAM.

I.'! , ... \^
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(f) Cualquier intento de soborno par parte de un contratista se informara de inmediato a los
siguientes oficiales de la CAM: Director de Recursos Humanos y Directora Ejecutiva de la
CAM.

(g) Cualquier incumplimiento con estas normas constituira causa suficiente para instar la

accion disciplinaria correspondiente, incluyendo la destitucion.

Igualmente, y conforme a la Ley 2-2018, segun enmendada, conocida como "Codigo
Anticon'Lipcion para el Nuevo Puerto Rico", corresponde a la CAM velar par el cumplimiento
de lo dispuesto en el "Cocligo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de
Incentives Econ6micos del Gobierno de Puerto Rico", establecido en dicho estatuto.

Scccion 2.3.- Responsabilidad Etica del Contratista y Conducta que Inhabilita

Todo contratista debera cumplir con lo dispuesto en los codigos de 6tica que rigen su profesion,
con el "C6digo de Etica para Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de Incentivos Economicos
del Gobierno de Puerto Rico" establecido en el "Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico", y con las leyes que regulan la etica en la contratacion gubernamental.

De otro lado, la Ley 237-2004, segun enmendada, la dial establece parametros uniformes en

los procesos de contratacion de servicios profesionales o consultivos para las agendas y
entidades gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico, incluye requisitos eticos adicionales

para todo contratista bajo un contrato de servicios profesionales y consultivos. A saber:

(a) Ningun funcionario o empleado publico que este autorizado para contratar a nombre de la
CAM podra llevar a cabo un contrato entre la CAM y una entidad o negocio en que el o algun
miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos cuatro afios antes de
ocupar su cargo, directa o indirectamente, interes pecuniario.

(b) La CAM no podra llevar a cabo un contrato en el que cualquiera de sus funcionarios o
empleados o algun miembro de las unidades familiares de estos tenga o haya tenido durante
los ultimos cuatro aRos antes de ocupar su cargo, clirecta o indirectamente, interds pecuniario,
a menos que el Gobernador, previa recomendacion de los secretarios de Hacienda y Justicia, lo
autonce.

(c) Ningun funcionario o empleado publico de la CAM podra ser parte o tener algun interes en
las ganancias o beneficios producto de un contrato con cualquier otra agencia ejecutiva o
dependencia gubernamental a menos que el Gobernador, previa recomendacion de los

secretarios de Hacienda y Justicia, expresamente lo autorice, Solo podr^ llevarse a cabo la
contratacion en el caso previsto en este inciso sin solicitar y obtener la autorizacion del
Gobernador cuando se trate de:

(1) contratos par un valor de $3,000 o menos y ocurran una sola vez durante cualqLiier afio
fiscal;

(2) contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, prestamo, seguro hipotecario o de
cualquier otra naturaleza que se refieran a una vivienda y/o solar previsto o a ser financiado
o cuyo fmanciamiento es asegurado o garantizado por una agencia gubernamental; y

(3) programas de servicios, prestamos, garantfas e incentivos auspiciados por agencias
gubernamentales.



(d) Ningun funcionario o empleado publico que tenga la facultad de aprobar o autorizar

contratos en la CAM podra evaluar, considerar, aprobar o autorizar un contrato entre la CAM
y una entidad o negocio en que el o algun miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido

durante los ultimos cuatro anos antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interes
pecuniano.

(e) Ningun funcionario o empleado pi'iblico de la CAM podrd otorgar o autorizar un contrato

con persona privada a sabiendas de que esta persona a su vez este representando intereses
particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de polltica publica entre

la CAM y los intereses particulares que representa dicha persona privada. A esos efectos, la
CAM requerira de toda persona privada con quien contrate la inclusion de una clausula
contractual en la que dicha persona privada certifique que no estd incursa en un conflicto de
intereses o de politica publica conforme a lo descrito en este inciso,

(f) La CAM no contratara con o para beneficio de personas que hayan sido funcionarios o
empleados publicos de la CAM, hasta tanto hayan transcurridos dos arios desde que dicha

persona haya cesaclo en sus funciones como tal, El Gobernador podra expedir dispensa en
cuanto a la aplicabilidad de esta disposicion siempre que tal dispensa resulte en beneficio del

servicio publico. Esta prohibicion no sera aplicable a contratos para la prestacion de servicios
ad honorem,

Secci6n 2.4.- Restricciones Aplicables en Veda Electoral

Durante el periodo comprendido entre el 1 dejulio de cada afio en que se celebran las elecciones
generales y la fecha de toma de posesion de los nuevos funcionarlos electos en dichas

elecciones generales, no se podra incurrir en gastos que excedan de cincuenta par ciento (50%)
de la asignacion presupuestaria de cada partida, enti6ndase que ello se refiere a la cantidad de
dinero autorizada par la Asamblea Legislativa en Resoluciones Conjuntas para programas o
actividades de la CAM que constituyen gastos ordinarios de funcionamiento. Igualmente, se
evitar^ formalizar contratos u otras obligaciones que trasciendan el termino de seis (6) meses

del afio eleccionario. Sin embargo, segun interpreto la Oficina de Gerencia y Presupuesto
mediante su Carta Circular Num. 93-11 de 25 de octubre de 2011, si par necesidades del

servicio u otras consideraciones legales fuera necesaria la contratacion por un periodo mayor,
el contrato debera incluir una cl^usula de cancelaci6n que permita a cualquier nuevo

funcionario de la CAM, entiendase, el Director Ejecutivo u otro representante autorizado de la
CAM, tomar dicha determinacion con efecto inmediato, si asi lo decide.

Seccion 2.5.- Firmas en Contrato

La representacion de la CAM en transacciones contractuales se hara por aquellos funcionarios
que tengan autoridad en ley o a quienes se les haya delegado tal facultad por autoridad

competente de manera oficial.

En cuanto a la parte contratante, la CAM solicitara una identificacion a la persona que firme el
contrato, en representacion de la parte contratada. En caso de que se trate de un representante
de una persona jundica, se debera solicitar el documento acreditativo de que esta autorizado a

comparecer en tal capacidad (i.e., certificado de resolucion corporativa).

Secci6n 2.6.- Certificaciones y Documcntos para la Contratacion Gubernamental

Ley Num. 4
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En los contratos por servicios profesionales, sera necesario incorporar a dicho documento, las
siguientes certificaciones, segunaplique:

(a) Administracion de Servicios Generales:

1. Certificado de Elegibilidad.

(b) Departamento de Hacienda:

1. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos (Modelo SC

6088);
2. Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096);
3. Copia del Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo SC 2918);
4. Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo

SC 2942); y
5, Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo SC 2927).

(c) Centro de Recaudacion de Ingresos Municipates:

1. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribuci6n sobre la Propiedad Mueble; y

2, Certificacion de Deuda PorTodos los Conceptos,

/
/(d) Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

1. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro par

Desempleo y Seguro por Incapacidad;
2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social
Choferil,

(e) Departamento de Estado:

1. Certificaclo de Buena Pro (Good Standing); y
2. Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto

Rico.

(f) Administracion para el Sustento de Menores:

I. Personas Naturales: Certificacion Negativa de Caso de Pension Alimentaria o

Certificacion de Estado de Cuenta; y
2, Personasjuridicas: Certificacion de estado de cumplimiento.

(g) Corporacion del Fondo del Seguro del Estado:

1. Certificacion de p61iza.

En los casos en que algunas de las certificaciones reflejen deuda y la persona esta acogida a un
plan de pago, debe presentar evidencia de que el mismo se encuentra al corriente. ^-r-'.'\ •\ S ,i~^^
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Todas las certificaciones presentadas deben estar vigentes. La CAM no aceptard certificaciones

vencidas o emitidas con mas de sesenta (60) dfas de antelacion a la fecha de otorgamiento del

contrato,

Ademas, la persona natural ojuridica que otorgara el contrato, sometera una declaracionjurada,

ante notario publico, en la que informar^ si la persona natural ojurldica o cualquier presidente,
vicepresidente, director, director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de

directores, o personas que desempenen funciones equivalentes para la personajuridica, ha sido
convicta o se ha declarado culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Seccion 6.8

de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley Adniinistracion y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", o por cualquiera de los delitos
contenidos en el "Codigo Anticorrupcion para un Nuevo Puerto Rico".

En aquellos casos en que el contratista este en cumplimiento con los requerimientos
gubernamentales y estos sean cotejables a traves del sistema de interoperabilidad entre las

agendas del Gobierno de Puerto Rico para gestiones o tramites gubernamentales incluyendo
contrataciones, permisos, solicitudes de ayuda y servicios (IDEAL), o cualquier otra

plataforma digital similar gubernamental creada con posterioridad a la aprobacion de este
Reglamento, no sera necesario que el contratista suministre fisicamente a la CAM los

documentos o certificaciones requeridos en este Articulo que puedan ser corroborados bajo ese
sistema. Para acogerse a este proceso de verificacion digital, el contratista deber^ llenar
voluntariamente un formulario autorizando al CAM a acceder dicha informacion a traves del

sistema IDEAL.

Secci6n 2.7.- CIdusulas y otra informacidn que deberd estar en todos los contratos

(a) Sera responsabilidad de la CAM incluir la siguiente informacion y clausulas en sus
contratos:

1. Numero de Contrato.

2. Nombre e identificacion de las partes contratantes. Indicar el nombre completo del

contratista, segun consta inscrito en el Registro Demografico o el Departamento de
Estadisticas Vitales del lugar donde procede. Cuando se contrate con una persona juridica,
tiene que indicarse el nombre integro segun surge del Registro de Corporaciones o
Sociedades del Departamento de Estado o del Departamento de Hacienda, segun sea el

caso, e identificar la persona que comparece en su representaci6n.
3. Detallar las circunstancias personales del contratista. El contrato debe indicar el estado
civil, la mayon'a de edad, el lugar de residencia y la profesion. Si el contratista es un ente

corporativo, debe suministrar copia certificada de su certificado de incorporacion expedida
por el Departamento de Estado.
4. Numero de seguro social individual o identificacion patronal de la parte contratada.

5. Base o autoridad legal para otorgar el contrato.
6. Descripcion y disposiciones especificas sobre los servicios a prestarse, tales como: la

forma, las horas y las tareas que se van a prestar. Se debe hacer referencia a cualquier
propuesta existente y a la supremacia de lo establecido en el contrato sobre esta propuesta.
7. Especificar si la CAM es responsable de proveerle a la parte contratada servicios
incidentales, tales como: servicios secretariales, de reproduccion, telefono, servicio postal /-,' ^7''> ''fT~ ;

o cualquier otro servicio analogo relacionado directamente con el contrato. Se debe hacer /-''</ '. '' '\

mencion expresa de la prohibicion del uso indebido de la propiedad o de los servicios /^ ' ;' \

provistos por la CAM para estos fines, /(i/ \ ;
>./ N-. • . \c'.
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8. Cualquier requisito de reuniones o informes que la CAM requiera a la parte contratada,
la fecha en que debe rendirlos, y la relacion que existe entre el pago de los honorarios y la
presentacion de los informes.
9. Cantidad y m^todo de compensacion por los servicios. Debe indicarse, adem^s, la cuantia
maxima a pagarse por el contrato. Como norma general, los pages por concepto de servicios
profesionales y consultivos deben efectuarse sobre una base mensual, a menos que en los
contratos se estipulen otros terminos para efectuar el pago.

10, Cuenta y partida de la cual se van a pagar los servicios.
11. Termino de vigencia; fecha de comienzo y terminacion del contrato, Hasta donde sea
posible, las fechas de comienzo y de terminacion de los contratos se establecen en dias
laborables. El t6rmino de vigencia es prospectivo y no excede de doce (12) meses, salvo

por las circunstancias que m&s delante se establecen.
12. Como nonna general, el t^rmino de vigencia del contrato de servicios profesionales y
consultivos debe estar comprendido dentro del mismo afio fiscal, En circunstancias
especiales pueden otorgarse contratos que cubran dos periodos fiscales diferentes, siempre
que el periodo total del mismo no exceda de doce (12) meses. En estos casos, se debe incluir
una clausula que especifique que el contrato se considera renovado al comienzo del

proximo ano fiscal, siempre y cuando las partes esten de acuerdo y haya fondos disponibles
en la partida de servicios profesionales y consultivos.
13. Fecha en que se otorga el contrato,

14. Clausula mediante la cual se Ie requiera a la persona o a la entidad contratada que
presente las facturas en forma detallada y certificadas. De ser aplicable al caso, debe indicar

en las mismas las horas y la cuanti'a que queda disponible para trabajar.
15, Clausula respecto a la retencion contributiva, establecida por el Codigo de Rentas
Internas para los servicios profesionales o consultivos.
16. Clausula en que la persona contratada no esta obligada a satisfacer una pension
alimentaria, o que, de estarlo, la misma se encuentra al corriente o tiene un plan de pagos
con el cual esta cumpliendo.
17. Clausula respecto a la terminacion o resolucion del contrato. En todo caso debe incluirse
una clausula que permita la CAM resolver el mismo, dentro de treinta (30) dias a partir de
la fecha de notificacion por escrito, sin derecho a compensacion adicional a la devengada

hasta ese momenta.

18. Clausula en la que la CAM puede dejar sin efecto el contrato inmediatamente en caso
de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento por parte del contratista.

19. Clausula que certifica que ningun funcionario o empleado de la CAM tiene interes
pecuniario directo o indirecto en relacion con el contrato, o ningun otro interes que afecte
el mismo.

20. Clausula que certifica la ausencia de conflictos de interes. En los contratos por concepto
de servicios legales, se incluye, ademds, una clausula en la que el contratista acuerde no
aceptar la representacion legal de otros intereses en conflicto con la CAM.
21. Clausula en la que, de asi requerirse, se certifique que el contratista ha obtenido la
autorizacion necesaria de cualquier entidad del gobierno que aplique. La autorizacion se
hace parte del expediente de contratacion.
22. Clausula mediante la cual la parte contratada certiHqLie que no ha sido convicta ni se ha
declarado culpable de algun delito contra el erario, la fe o la funcion piiblica. De igual
manera, se debe disponer para la resolucion inmediata del contrato en caso de resultar
convicta por alguno de los referidos delitos,
23, Clausula mediante la cual el contratista se compromete a cumplir con la Ley 2-2018,
segun enmendada, conocida como el "Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico"

y con cualquier nonna o c6digo de etica que rija su profesion.
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24. Clausula mediante la cual el contratista acepta conocer las normas eticas que rigen su
profesion, y que asume la responsabilidad por sus acciones.

25. Clausula que disponga la prohibici6n de actos o conductas constituyentes de
hostigamiento sexual, cuyo incumplimiento es causa suficiente para la resolucion

inmediata del contrato.
26. Clausula respecto al relevo de responsabilidad par danos causados por la parte
contratada.

27. Clausula de prohibicion sobre contraprestaciones previo a la presentacion del contrato

para registro en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
28. Cl^usula de prohibicion de uso del numero de Seguro Social Federal como

identificacion por parte de la CAM.
29. Clausula mediante la cual se establezca el par ciento a retenerse de ser necesario como

garantfa para el fiel cumplimiento de los servicios a prestarse.
30. Clausula que establezca que todo trabajo resultante por concepto de servicios prestados,

incluyendo, pero sin limitarse a informes, estudios, investigaciones, consultas, hallazgos,
escritos u otros, son propiedad exclusiva de la CAM.
31. El contratista debera certificar que no se encuentra en incumplimiento con la Ley 168-

2000, segiin enmendada, relativa al sustento de personas de edad avanzada.
32. Clausula de servicios interagenciales: Ambas partes contratantes reconocen y acceden

a que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier entidad de la Rama
Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por
disposicion directa de la Secretarfa de la Gobernacion. Estos servicios se realizaran bajo

los mismos terminos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion
consignados en el contrato. Para efectos de esta clausula, el termino "entidad de la Rama
Ejecutiva" incluye a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, asi como a las

instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina del Gobernador.
33.Clausula de tenninacion: La Secretana de la Gobernacion tendra la facultad para dar par

terminado el presente contrato en cualquier momento.
34. Clausula de aportacion especial equivatente al uno punto cinco (1.5) por ciento del
importe total del contrato, el cual sera destinado al Fondo General, segun lo requiere la Ley

48-2013, segun enmendada.
35. Clausula de retencion: El contrato debera disponer una clausula estableciendo el
porciento de retencion contributiva aplicable a entidades extranjeras que lleven a cabo

negocios en lajurisdiccion de Puerto Rico.
36. Clausula en la que las partes acuerdan y consienten el uso de firmas digitales con el
unico fin de ejecutar el contrato o cualquier documento transaccional relacionado. Ademas,

la clausula dispondra que, las partes acuerdan que las firmas digitales que aparecen en el
Contrato son tan validas como si fuera suscrita a pufio y letra para efectos de validez,
obligatoriedad, consentimiento, aplicabilidad y admisibilidad. Dicha firma electronica se

considerara que tiene el mismo efecto legal y vinculante que una firma ol6grafa

(manuscrita).
37. Politica de Revision de Contratos de la Junta de Supervisi6n y Administracion

Financiera para Puerto Rico: Las Partes reconocen que, el CONTRATISTA ha presentado
la certificacion titulada "Requisito de Certificacion del Contratista", requerida de
conformidad con la Polftica de Revision de Contratos de la Junta de Supervision y

Administracion Financiera para Puerto Rico, firmada so pena de perjurio por el Director

Ejecutivo del Contratista (o el oficial de mas alto rango equivalente). ^^\ ^ S
38. Cualquier otra clausula requerida por ley o reglamentacion vigente a la fecha dp<^

otorgarse el contrato. /.^.

fu,
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(b) De ser aplicable al caso, el contrato tambien debe contener las siguientes cl^usulas:
1. En los casos en que los servicios a prestarse requieran que la persona contratada realice
viajes o gastos incidentales al contrato, debe especificarse en el contrato si la CAM
reembolsa el costo de estos.

2. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una cldusula en la que los
mismos se comprometen a hacerse responsables de efectnar cualquier pago correspondiente
al Seguro Social Federal.
3. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una clausula en la que estos

certifiquen que no reciben pago o compensacion alguna por servicios regulares prestados
bajo nombramiento a otro organismo del gobierno, incluidas las corporaciones piiblicas y

los municipios, a menos que los mismos se encuentren autorizados por ley.
4. Cuando la persona a contratarse es un empleaclo regular que por ley se pueda contratar,
o tenga otros contratos con algun departamento, dependencia, entidad corporativa o
municipio, se incluye una clausula en la cual se especifique que el contratista obtuvo
cualquier autorizacion necesaria y que el trabajo que realiza o los contratos que posee no
son incompatibles con el nuevo contrato. Cuando el contrato requiera dispensa de alguna
entidad del Gobierno se gestiona la misma previo al otorgamiento del contrato y se hace
formal' parte del expediente,
5. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una clausula en la que
expresamente se reconozca que la relacion con la parte contratada es una de contratista
independiente, a la vez que se prohibe la subcontratacion o delegacion de obligaciones,
tareas, servicios, reclamaciones o derechos que puedan surgir de la relaci6n contractual.
6, En todo contrato relacionado con trabajo confidencial se debe incluir una clausula de

confidencialidad que disponga que la parte contratada mantiene absoluta reserva y
confidencialidad en cuanto a la infonnacion que Ie provea la CAM o que llegue a su
conocimiento directo o indirectamente. De la misma manera, debe disponerse acerca de la
seguridad de los documentos y de la propiedad de la CAM.
7. De formalizarse un contrato con una corporacion extranjera, se incluira una clausula que

disponga que la interpretacion del contrato se rige por las leyes del Gobierno de Puerto
Rico, y que la parte contratada se somete a lajurisdiccion de los forosjudiciales de Puerto

Rico.

8. Cuando en el contrato se establezca que el pago se realiza por adelantado, se debe cumplir
con la reglamentacion emitida por el Departamento de Hacienda para regular este tipo de

pago, segun se describe mas adelante,
9. Todo contrato que requiera el usp de programas computadorizados, incluye una clausula
a los efectos de que todos los programas utilizados en la prestacion de servicios tienen las
correspondientes licencias.

10. Los menores de edad, que no hayan cumplido veintiun (21) afios, pueden contratar, pero
tienen que comparecer acompafiados de una persona mayor de edad con patria potestad o
custodia legal sabre el menor, que firma tambien el contrato y es el responsable legal de su
cumplimiento. Un inenor de eclad no puede representar a una entidad, ni comprometerse
por otras personas.

11. Los individuos o firmas de contadores publicos contratados para realizar auditonas se
comprometeran a conservar los informes, hojas de trabajo y demas documentos
relacionados con su labor, para ser examinados o copiados por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico o por la Oficina del Inspector General en sus intervenciones. Ademas, se
dispondra que dichos documentos se conservar^n por un periodo no menor de seis (6) afios^
o hasta que se efectue una intervencion por la Oficina del Contralor de Puerto Rico o pg^

la Oficina del Inspector General, lo que ocurra primero, En todo contrato que se formali^P

|u:
14 \0

'^y:
''•.l-



con individuos o firmas de contadores publicos autorizados en calidad de auditores

externos, debe establecerse una cldusula a trav^s de la cual se les requiera pertenecer a un

programa de revision (Peer Review Program). Al momenta de formalizar el contrato se les

requerira evidencia de afiliacion a uno de estos programas.
12. En contratos con consultores de seguros y administradores de riesgo, el contratista no

podra intervenir de forma alguna en el proceso de subasta, ni en la negociacion de los
contratos de seguros. En los contratos relacionados con sistemas mecanizados de
informacion y compra o contrataci6n del desarrollo e implantacion de programacion,
tendran que cumplir con las disposiciones de la Puerto Rico Innovation and Technology
Service ("PRITS"), segun lo establecido en la Orden Administrativa PRITS-2021-001,

aprobada el 12 de abril de 2021 o en cualquier otra norma sucesora.

Secci6n 2.8,-Autorizaciones Previas de Entidades Externas a la CAM

Previo al otorgamiento de un contrato, se velara que se hayan obtenido las autorizaciones
previas de las entidades correspondientes, tales como: Secretaria de la Gobernacion o la Oficina

de Gerencia y Presupuesto, segun apliquen.

Seccion 2.9.- Preparacion del Contrato

Con no menos de cinco (5) dfas laborables de antelacion a la fecha en que se proyecta iniciar
la prestacion del servicio, la persona designada por la Directora Ejecutiva de la CAM, debera

someter ante la persona encargada de preparar los contratos, toda la informaci6n y
documentacion requerida para la redaccion y formalizacion del contrato. Dicha informaci6n
debera ser sometida llenando el Formulario de Solicitud de Contratacion de Servicios

Profesionales o Consultivos.

Toda nueva contratacion, renovacion o enmienda, sera presentada a la Oficina de Finanzas para
propositos de certificar la disponibilidad de fondos.

Seccion 2.10.- Facultades de la Directora Ejecutiva y la Junta de Directores de la CAM

Se faculta a la Directora Ejecutiva la contrataci6n de servicios profesionales o consultivos hasta
doscientos mil d61ares ($200,000.00). Cualquier contratacion de servicios profesionales o

consultivos en exceso de esta cantidad deberd ser aprobada por la Junta de Directores.

ARTtCULO 3.- SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Seccion 3.1.- Forma de Adquisici6n de Servicios Profesionalcs y Consultivos

Conforme a la naturaleza de los servicios profesionales y consultivos, el estado de derecho

vigente no requiere que los contratos se otorguen mediante metodos competitivos o
mecanismos de licitacion. No obstante, cuando la CAM lo estime necesario, podra utilizar el

mecanismo de solicitud de cualificaciones, asi como solicitar propuestas de servicios, segun se
entienda mas adecuado.

Secci6n 3.2.- Caracter Excepcional

Toda contratacion de servicios profesionales o consultivos sera de caracter excepcional

debera utilizarse unicamente cuando la CAM no cuente con recursos internos, no pueda utiliza)
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sus recursos internos o cuando la pericia, destreza o experiencia del contratista sea necesaria
para la consecucion de I os fines que dan base a la contratacion.
Seccion 3.3.- Rcgistro Unico de Provcedorcs de Servicios Profcsionales

A la luz del Artfculo 35 de la Ley 73-2019, solo se podrd contratar bajo un contrato de servicios

profesionales, a aquellas personas naturales ojurldicas que formen parte del Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales deASG. En torno a este requisite, aplicaran las mismas
excepciones que disponga la ASG mediante reglamento, carta circular, memorando o boletin
informativo.

Seccion 3.4.- Honorarios

Los honorarios que podran ser cobrados par los contratistas o consultores al amparo de
contratos de servicios profesionales o consultivos estarai'1 basados en el valor real que tienen
en el mercado los servicios a prestarse y la fijacion de los honorarios se hara a base de un marco
de razonabilidad.

Seccion 3.5.- Licencias y Preparacion Academica

Previo al otorgamiento de cualquier contrato de servicios profesionales o consultivos, la CAM

solicitara que el contratista certifique que posee las licencias, estudios, grados o preparaci6n
academica necesaria para ejercer las tareas para las cuales se Ie esta contratando. En caso de

que el contratista sea una persona jurfdica, la CAM solicitard que, el representante autorizado
del contratista certifique que las personas naturales que proveeran los servicios poseen las
mencionadas cualificaciones y que las personas juridicas han sido organizadas conforme las

aplicables, incluyendo las relacionadas a las de la profesion de sus miembros, socios o
accionistas.

Secci6n 3.6.- Contratos dc Servicios Profesionales por Contingencia

Previo al otorgamiento de servicios profesionales y consultivos por contingencia, se debera
observar lo dispuesto en las leyes, reglamentos y cartas circulares, incluyendo la Carta Circular
Num. 152-2018 de 23 de marzo de 2018 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Carta
CircularNum.OC-19-11 de28clemarzode2019dela0ficinadel Contralor o cartas circulares
sucesoras.

Seccion 3.7.- Contratos de Servicios Profesionales de doscientos cincuentn mil clolares

($250,000) en adelante

Todo contrato por servicios profesionales por la cantidad de doscientos cincuenta mil dolares

($250,000) o mas, durante un afio fiscal, debera seguir un proceso abierto, competitivo y
publico para dicha contratacion. Asimismo, esta disposici6n aplicara a enmiendas cuando estas
resulten en que la cuantia total de un contrato de servicios profesionales alcance o exceda de

doscientos cincuenta mil d61ares ($250,000) en un mismo afio fiscal; ello, aunque el contrato
original no haya alcanzado ese monto.

Para la otorgaci6n de un contrato de servicios profesionales por la cantidad de doscientos
cincuenta mil dolares ($250,000) o mas, se seguiran las directrices contenidas en el Boletin^
Administrativo Num. OE-2021-029 - "Establecer Medidas para Asegurar la Transparencia
Responsabilidad Fiscal en la Contratacion Gubernamental de Servicios Profesionales".
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En los contratos de servicios profesionales cuya cuantia sea $250,000 o mas y esten cubiertos

par la OE-2021-029, se requiere a las entidades que incluyan cuatro clausulas, segun aplique,
en este tipo de contrato;

(a) Una clausula mediante la cual se certifique que el contrato se otorg6 conforme al proceso

establecido.

(b) Una clausula en la cual el contratista identifique y certifique todas las agencias,
instrumentalidades o demas entidades del Gobierno de Puerto Rico con las cuales tiene
relaciones a la fecha de la firma del contrato.

(c) Cuando la contrataci6n sea con personas jundicas, que scan, a su vez, corporaciones
publicas cuyas acciones se intercambien en una bolsa de valores debidamente regulada, los

contratos deberdn contener una clausula en la que quede plasmado este hecho.

(d) En el caso de aquellas personasjundicas que no sean corporaciones publicas cuyas acciones
de intercambien en una bolsa de valores debidamente regulada, se debera incluir una clausula
en el contrato que afirme que el proveedor de servicios ha cumplimentado la Certificacion

sobre Personas Jundicas, en la que se declaran los nombres de todos los duefios, accionistas y

oficiales de la corporacion.

Seccion 3.8.- Contratos de Sen'icios Profesionales a Personas Juridicas Extranjeras

Cuando el contratista sea una persona jundica extranjera, se deberdn presentar los documentos
que se describen a continuacion, conforme lo requiere el Registro Unico de Proveedores de
Servicios Profesionales deASG:

(a) Certificado de Elegibilidad de laASG.

(b) Declaracion jurada, conforme lo dispuesto en la Ley 2-2018, segun enmendada, conocida
como el "Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico".

(c) Resolucion Corporativa.

(d) Departamento de Estado:

1. Autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico.
2. Certificado de Buena Pro (Good Standing).

(e) Departamento de Hacienda:

1. Certificacion de No Deuda del Departamento de Hacienda (SC-6096). Si adeuda,

deberan proporcionar evidencia de que tienen y cumplen actualmente con un plan de pago.
La Certificacion de No Deuda podra ser reemplazada por la Certificacion de Deuda Unica
emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como "Ley de
Certificados Electronicos y Documentos de Apoyo", con no mas de 30 dfas desde la ^- —.
emision. ^'^Y- ^ ^

2. Certificacion de Registro de Comerciantes (IVU) (SC-2918): En el caso de un Agenj
Retenedor, debera presentar: Certificacion de Radicaci6n de Planillas de Impuesto so/j^)

Ventas y Usa (IVU)(SC-2942). /^,
f<7 / ley Num. 4
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(f) Centre de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM):

1. Certificacion de todos los conceptos - puede ser sustituida por la Certificacion de Deuda
Unica emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como
"Ley de Certificados Electronicos y Documentos de Apoyo".

(g) Departamento de Trabajo y Recursos Humanos:

1. Certificacion de Registro como Empleador y Deuda par Seguro de Desempleo y Seguro
de Invalidez - puede ser sustituido por la Certificacion de Deuda Unica emitida de
conformidad con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como "Ley de Certificados

Electronicos y Documentos de Apoyo".

(h) Administracion para el Sustento de Menores (ASUME):

1. Certificacion Negativa de Caso de Pension Alimentaria o Certificacion de Estado de

Cuenta - puede ser sustituido por la Certificacion de Deuda Unica emitida de conformidad
con las disposiciones de la Ley 85-2009, conocida como "Ley de Certificados Electronicos

y Documentos de Apoyo".

ARTiCULO 4.- SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL CONTRATISTA
0 CONSULTOR

Seccion 4.1.- Ejecuci6u yAdministracion del Contrato

Es deber de la CAM supervisar adecuadamente las (areas realizadas por los contratistas o

consultores, de modo que estos facturen par el trabajo realmente ejecutado y que cumplan a
cabalidad con los servicios, garantias, calidad, terminos y condiciones contratadas.

Una adecuada administracion debera contar como mfnimo con:

(a) supervision del trabajo realizado par el contratista mediante reuniones, bit^coras u otros
medios;

(b) que los funcionarlos y empleados de la CAM relacionados al proyecto formen parte del

desarrollo de este, de forma que se aseguren de que se esten cumpliendo con los requerimientos
pactados;

(c) inspecciones rigurosas de los trabajos completados y productos entregados; y

(d) registro de horas trabajadas par el contratista, en los casos que aplique.

ARTICULO 5.- PAGO DE SERVICIOS CONTRATADOS

Secci6n 5.1.- Pago de servicios contratados

La CAM debera mantener un control previo de todas sus operaciones y a su vez, la Oficina de
Finanzas mantendra un control efectivo sobre los ingresos, desembolsos, fondos, propiedad
otros actives. Igualmente, los gastos de la CAM se har^n dentro de un marco de utilidad
austeridad.
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Conforme con la Carta Circular Num. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda, antes de
liquidar el ultimo pago bajo contrato, se debera solicitar al contratista o consultor las
certificaciones de deuda del Departamento de Hacienda. El ultimo pago a efectuarse bajo el

contrato, solo se entregard si las Certificaciones de Deuda indican que el contratista no tiene
deuda con el Departamento de Hacienda. A dichos efectos, la CAM ser^ responsable de incluir

una clausula en el contrato donde el contratista se comprometa a cancelar cualquier deuda, que
no pueda ser aclarada con el Departamento de Hacienda, mediante retencidn en los pagos a que
tiene derecho a recibir bajo contrato.

La CAM debera pagar par los servicios rendidos. Como excepcion, se podran realizar pagos
anticipados sujeto a las disposiciones del Reglamento Num, 31 de 21 dejunio de 2007 del
Departamento de Hacienda, titulado "Pago por anticipado de bienes o servicios del Gobierno

de Puerto Rico", asf como lo disponga cualquier norma sucesora. Este reglamento contiene el
procedimiento, condiciones aplicables y las ocasiones en que se permite pagar de esta manera.

Seccion 5.2.- Facturacion

Las facturas por concepto de servicios profesionales y consultivos deberdn efectuarse sobre
una base mensual, a menos que, en el contrato se estipule que las facturas se haran a base de

(areas, fases, trabajos tenninados o a la prestacion de servicios. Todo pago deberd
desembolsarse mediando una factura debidamente certificada por el contratista, la cualdebera
ser especi'fica y desglosada y estar acompafiada de un informe que detalle los servicios

prestados. A manera de excepcion, se podra excluir este requerimiento cuando el tipo de
servicio a prestarse requiera el pago par adelantado. En dicho caso, el peticionario deberd
justificarlo, acompafiado de la aprobaci6n de la Directora Ejecutiva o su representante
autorizado. Copia de la referidajustificacion aprobada se hara formar parte del expediente del
contrato. Debera incluirse, ademas, una clausula a esos efectos en el texto del contrato.

Toda factura para el cobro de bienes o servicios que se presente ante la CAM, deber^ contener
las siguientes certificaciones:

"Bajo pena de nulukid absoliita cerlifico qne ningi'm servicior pi'iblico de la

Corporacion de las Artes Miisicales y sns snbsidiarias es parle o liene algi'm inleres

en las ganancias o beneficios prodiiclo del conlrato objelo de esla facliira y de ser

parts o tener inleres en las ganancias o beneficios procliictos del conlrcilo ha mediado

una clispensa previa. La I'mica consideracion para snininistrar los bienes o servicios

objeto del conlralo ha sido el pago acordado con el represent ante aiitorizaclo de la

enliclad giiberncnnental. El imporle de esla faclnra esjnsloy correcto. Los Irabajos

ban sido realizados, los prodiiclos hem siclo entregados y los sen'icios han sido

prestados, y no se ha recibiclo pago par ellos. "

"Laspartes cicuerdan quo eslafactnrapiiede serfirmada eleclronlcainenle. Laspartes

aciierdan que las finnas eleclronicas qiie aparecen en esta faclura son lan validas

coma si fiiera suscrila a ptiiio y letra, para efectos de valiciez, obiigalorieclacl,

consenlimiento aplicabilidady admisi bill dad."

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO ANTE UN INCUMPLIMIENTO
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Seccion 6.1.- Responsabilidad de la CAM

Sera la responsabilidad de la CAM supervisar la ejecucion y cumplimiento de los contratos que

administra. La CAM mantendra un expediente del servicio que esta bajo su supervision e
incluira las evidencias del incumplimiento. La CAM hard los intentos que scan necesarios para
lograr el cumplimiento del contratista y se guardara la evidencia de dichos intentos. Igualmente,
la persona que supervisa el contrato, deber^ notificar a la Oficina de Finanzas de la CAM, sobre
cualquier ajuste que hay a que hacer en la factura par falta del cumplimiento.

ARTICULO 7.- DISPOSICIONES MISCELANEAS

Seccion 7.1.- Leyes, Reglamentos y otros Documentos Pertinentes

(a) Ley 1 -2012,segun enmendada, conocida como la "Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico".

(b) Reglamento Num. 31 de 21 dejunio de 2007 del Departamento de Hacienda, titulado "Pago
par anticipado de bienes o servicios del Gobierno de Puerto Rico".

(c) Memorando Especial Num. 2-2016 conocido como "Gufas para determinar si los servicios

a prestarse constituyen puestos o contratos de servicios profesionates o consultivos",
promulgado por la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico.

(d) Carta Circular de Contabilidad Central del Departamento de Hacienda Num. 1300-35-07

conocida como "Gui'as para Determinar si los Servicios a Presentarse Constituyen un Puesto o
Servicios Profesionales".

(e) Carta Circular Num. 1300-16-16 del Departamento de Hacienda emitida el 22 de febrero

de 2016 - Documentos Requeridos Previo a la Formalizacion de los Contratos de Servicios

Profesionales y Consnltivos.

(f) Orden Administrativa PRITS-2021-001, aprobada el 12 de abril de 2021,

(g) Carta Circular Num. 152-2018 de 23 de marzo de 2018 de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto - Procedimiento para Formalizar Contratos de Servicios Profesionales a
Contingencia de Ajustadores Pi'iblicos y Abogados.

(h) Carta Circular Num. OC-19-11 de 28 de marzo de 2019 de la Oficina del Contralor -

Contratos de Servicios Profesionales a Contingencia.

(i) Boletfn Administrativo Num. OE-2020-082 - "Guias generates de contratacion

gubernamental aplicables a todas las agendas ejecutivas",

(j) Boletin Administrativo Num. OE-2021-029 - "Establecer Medidas para Asegurar la ^-^\ ^^ ,4"^
Fiscal en la Contratacion Gubernamental de Servicios/Q'",Transparencia y Responsabilidad

Profesionales".

20



(k) Reglamento Num. 9302 de 24 de septiembre de 2021 - Reglamento del Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales para el Gobierno.

(I) Memoranda Num. 2017-001 de la Secretaria de la Gobernacion y Carta Circular 141-17 de

la Oficina de Gerencia y Presupuesto, segun enmendadas por el Memorando OSG Num. 2018-
002 de la Secretan'a de la Gobernacion y por la Carta Circular 155-18 de la Oficina de Gerencia

y Presupuesto - Procedimiento para la Autorizacion Previa de Contratos de Servicios
Profesionales o Comprados en Exceso de Diez Mil (10,000) dolares,

(m) Memoranda Num. OSG-2023-001 de la Secretaria de la Gobernacion y Carta Circular

Num. 008-2023 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto - Medidas de control relacionadas con
los procesos requeridos para las autorizaciones previas de contratos de servicios profesionales,

asf como para ordenes de compras y ordenes de servicios comprados.

(n) Gufas Generales de Contratacion del Gobierno de Puerto Rico de la Oficina del Contralor

de Puerto Rico (marzo 2023).

ARTICULO 8.- DISPOSICIONES FINALES

Secci6n 8.1.- Interpretaci6n

Este Reglamento sera interpretado a tenor con las disposiciones de las leyes y reglamentos que
confieren autoridad en el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier controversia sobre su
interpretacion sera resuelta par la Directora Ejecutiva de la CAM.

Secci6n 8.2.- Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por la Junta de Directores de la CAM, cuando asi lo
estime conveniente, para cumplir con las leyes aplicables o para atemperarlo a las necesidades
de la corporacion publica y sus subsidiarias, conforme lo establecido en la Ley 38-2017, segun
enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Unifonne del Gobierno de
Puerto Rico".

Secci6n 8.3.- Clausula Derogatoria

Porlapresentesederogael Reglamento Num. 8877 de 21 dediciembrede2016, titulado como

"Reglamento para la Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos" (Certificado

2016-02), asi coma cualquier otro reglamento, o parte del mismo, que sea incompatible con
<sste.

Seccion 8.4.- CIausula de Prevalencia

Las disposiciones de este Reglamento prevalecerdn sobre cualquier otro que no estuviere en

armonfa con lo aqui establecido.

Seccidn 8.5.- Clausula De Separabilidad

Si cualquier parte de este Reglamento fuese declarada nulo o inconstitucional por un tribunal
dejurisdiccion y competencia, este fallo no afectara ni invalidara el resto del mismo y su efecto
quedara limitado al aspecto objeto de dicho dictamenjudicial.
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Seccion 8.6.- Vigencia

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor transcurridos treinta (30) dias a partir
de su radicacion ante el Departamento de Estado, /f /y ^' ^

En San Juan, Puerto Rico hoy, 23 de mayo de 20.

Maitmel Cardona Martfnez

Presldente Interino
Junta de Directores del CAM

,M. Sal;
•irectora Ejecutiva
^orporacion de las Artes Musicales

Aprobado por la Junta de Directores de la Corporacion de las Artes Musicales, segun surge de
la Certificacion Niim. 2024-04, la cual se acompafia.
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y CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES Y SUBSIDIARIAS

CERTIFICACION
Num. 2024-04

Hon. Pedro Pierluisi Urrutia

Gobernador

Melissa M. Sanlana, MBA

Directora Ejecutiva

La Junta de Directores de la Corporacion de las Artes Musicales y Subsidiarias, aprobaron el 23
de mayo de 2024 por votacion unanime entre sus miembros, el siguiente reglamento; Reglamento

de Servicios Profesionales y Consultivos de la Corporacion de las Artes Musicales y Subsidiarias.

Y PARA QUE ASi CONSTE, se expide la presente Certificacion en San Juan, Puerto Rico, hoy
30 de mayo de 2024.

Eric Villegas Melendez
Secretario ^^

ley Ndm. 4
31 dc Julia 1983 I C/)l

|D- \ EMado tlbre Aioclado PJ
^ \ de Puarto RicoV<i~"'""^7^

Ccnlro de Bellas Artes Luis A. Tent, Sala SinfAnica Pablo Casals, Ave. Pence Le&n, Pda. 22, Piso 2, Siin Jnnn, rR 00907 • P 0 Box 41227 San Juan, PR 00940.1227

' (787) 723-SOOS <S>(787) 723-5026 11 Corporacion de las Artes Musicales




