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Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, ADMINISTRACION Y OPERACION

DE LAS TIENDAS Y EL PROGRAMA AGROPECUARIO EN LAS INSTITUCIONES

CORRECCIONALES DEL DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y

REHABILITACION"

ARTiCULOI-TJTULO

Este reglamento se denominara "Reglamento para el establecimiento, administracion y

operacion de las Tiendas y el Programa Agropecuario en las Instituciones Correccionales

del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

ARTiCULO 11 - PROPOSITO

Este reglamento tiene como proposito el establecer los procedimientos para la

administracion y la operacion de las Tiendas y el Programa Agropecuario en las

instituciones correccionales bajo la jurisdiccion del Departamento de Correccion y

Rehabilitacion,

Se establece el servicio de las tiendas para vender bienes de uso y consumo a la

poblacion correccional. Las tiendas tendran un inventario razonable de articulos de

primera necesidad, contando todos con la expresa autorizacion del Secretario o su

representante autorizado.

Se establece el Programa Agropecuario para la venta de la cria de cerdos, la siembra de

hortalizas, cafe, viandas y cualquier otro producto relacionado.



ARTJCULO III - BASE LEGAL

Ley num. 38-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico"

Plan de Reorganizacion Num. 2-2011, segun enmendado, el cual establece las

facultades del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

ARTJCULO IV - APLICABILIDAD

Las disposiciones de este reglamento seran aplicables a todos tos miembros de la

poblacion correccional ingresados en las instituciones correccionales del Departamento

de Correccion y Rehabilitacion y a los empleados responsables de la implementacion del

mismo.

ARTJCULO V - DEFINICIONES

Los terminos detallados en este reglamento, tendran el significado que a continuacion se

expresa:

1. Confinado o miembro de la poblacion correccional - Toda persona bajo la

jurisdiccion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion por autoridad

de ley.

2. Costo - Inventario de mercancia. Gastos administrativos e inversion en

equipo. No incluye salario de empleados, planta flsica y servicios.

3. Donaciones - Cesiones gratuitas que se hacen a las instituciones en bienes

o articulos de ventas.

4. Emergencia - Situacion que ocasiona una necesidad inesperada e

imprevista que requiere accion inmediata de parte de la institucion por estar

en peligro la vida, la salud o la seguridad de los componentes de la misma.



5. Estados Financieros - Informes de contabilidad que reflejan los resultados

de las operaciones de las tiendas y del Programa Agropecuario para un

periodo o una fecha pre-establecida.

6. Jefe de la institucion - Superintendente de la institucion que esta nombrado

en cualesquiera de los niveles de superintendente y que esta a cargo de la

institucion o cualquier persona designada por el Administrador a cargo de

la direccion de la institucion.

7. Manual - Manual de Procedimientos y Contabilidad de las Tiendas y el

Programs Agropecuario de las Instituciones Correccionales.

8. Organizacion Fiscal - Distribucion de funciones fiscales entre los

empleados de las unidades de cuentas de las instituciones correccionales

del Departamento de Correccion y Rehabilitacion,

9. Programa - Se refiere al Programa Agropecuario.

10. Programas y actividades en beneficio individual o colectivo de la poblacion

correccional - Proyecto de interes comun e individual para los confinados

que promueve el bienestar general de la poblacion, incluyendo proyectos

de terapia ocupacional, programas educativos, recreativos y culturales.

Incluye, ademas, la atencion de necesidades de emergencias que surjan a

los confinados y la compra de equipo o articulos para uso individual o

colectivo o para el mejoramiento de los servicios que se les ofrece a los

confinados.



11. Reglamento - Se refiere al Reglamento para el establecimiento,

administracion y operacion de las Tiendas y el Programa Agropecuario en

las Instituciones Correccionales del Departamento de Correccion y

Rehabilitacion.

12. Secretario - Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

13. Supervisor de contabilidad o Encargado de Cuentas - Toda persona

responsable de dirigir la unidad de cuentas en la institucion correccional o

dependencia del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

14. Supervisor de Tiendas y Unidades de Cuentas - Persona que ocupa el

puesto designado a estos fines para cumplir la funcion de supervisar las

operaciones fiscales en las unidades de cuentas dentro de las instituciones

correccionales.

15. Tienda - Lugar provisto en las instituciones correccionales para la venta de

articulos autorizados por el Secretario a los miembros de la poblacion

Correccional.

16. Entidad Contratada- Empresa Contratada para la operacion de las Tiendas

Conforme con la Reglamentacion aplicable en relacion a las Comisarias del

Sistema Correccional.

ARTICULO VI - VENTAS A LOS EMPLEADOS

Debe leer: En el Articulo num. 33 de la ley, se especifica que el Secretario podra

autorizar la venta a empleados cuando las circunstancias de su trabajo lo justifiquen. A

los fines de cumplir con el proposito de dicha disposicion, se establece que las

instituciones podran arrendar maquinas expendedoras de refrescos, snacks, cafe, entre



otros para el uso de empleados confomne a los reglamentos y disposiciones emitidos a

estos efectos. Estas maquinas seran parte del equipo de las tiendas y sus ingresos

pasaran al fondo central de tiendas.

En los casos de emergencia, en los cuales se requiere el acuartelamiento de empleados

en la institucion, previa solicitud del superintendente, el Secretario emitira instrucciones

especificas sobre los procedimientos a seguirse en los distintos casos, de forma que las

instituciones pueden programar la adquisicion de los renglones necesarios para la venta

a los clientes.

ARTJCULO VII - NORMAS PARA OPERAR LAS TIENDAS Y EL PROGRAMA

AGROPECUARIO

Seccion 1 COORDINACI6N DE FUNCIONES

Toda funcion de organizacion, direcci6n, supervision y control de las

actividades de las tiendas y del programa, que lleve a cabo el

director regional o el superintendente se desarrollaran en

coordinacion con la Secretaria Auxiliar de Gerencia y Administracion

del Departamento de Correccion y Reglamento representada por su

Secretario Auxiliar. La organizacion fiscal en la que se distribuyen

las funciones debera estar en armonia con la complejidad de la

institucion.

Seccion 2. CONDICIONES DE LA PLANTA FJSICA

El director regional en coordinacion con el superintendente de la

institucion verificara que la planta fisica y el equipo de las tiendas y

del programa reUnan los elementos de seguridad, espacio para



almacenaje y la localizacion adecuada. De ser necesario realizar

mejoras a la planta fisica existente o relocalizacion para una mejor

seguridad de los empleados, este presentara al Administrador (a) el

plan de construccion o mejoras, asi como las justificaciones

correspondientes para su debida aprobacion, a traves de la Oficina

de Facilidades y Mantenimiento.

Seccion 3. EMPLEADOS A CARGO DE LAS TIENDAS Y DEL PROGRAMA

El director regional o el superintendente seran responsables de

designer el personal que habra de hacerse cargo de las ventas en

el Programa. En el caso de las tiendas asignara, ademas, los

oficiales correccionales para la seguridad de los articulos adquiridos

por los confinados. Estos oficiales deberan mantener el orden, la

disciplina y la seguridad.

Seccion 4. USD DE CONFINADOS EN FUNCIONES DE LAS TIENDAS

—3.5.1: Como parte de los esfuerzos de rehabilitacion de la

poblacion correccional, se podra reclutar miembros de la poblacion

correccional para la operacion de las tiendas y comisarias. Ver

Contrato. Se utilizaran los servicios de los confinados en funciones

relacionadas con compras de articulos para reventa, ventas a

confinados y contabilidad de las operaciones de las tiendas y el

Programa Agropecuario.



Seccion 5. ITINERARIO DE VENTAS

El itinerario de ventas en las tiendas y en el Programa se establecera

segun las necesidades de las instituciones tomando en

consideracion la poblacion correccional, la seguridad institucional y

el personal disponible para prestar el servicio.

El itinerario de ventas en las tiendas, establecido para cada

institucion, debera ser comunicado por escrito a todos los usuarios

mediante cartel, correo electronico o cualquier otro medio de

comunicaclon.

Seccion 6. CICLO DE CONTABILIDAD

El ciclo de contabilidad para presentar las operaciones de las tiendas

y del programa seran el 1ro de julio del ano que corresponda (ano

fiscal).

ARTICULO Vlll - ADMINISTRACION

Seccionl. INGRESOS

Los ingresos que obtenga cada institucion mediante la operacion de

las tiendas y del Programa se depositaran en la cuenta corriente del

Secretario de Hacienda, en el banco comercial designado para estos

propositos y se contabilizaran en la cifra de cuenta designada para

los fondos de tiendas.



Seccion 2. DEUDAS Y OBLIGACIONES

Las deudas y obligaciones de las tiendas y del programs

agropecuario no seran deudas ni obligaciones del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, conforme establece el articulo num. 38 de

la Ley num. 116, supra. Par tanto, cualquier perdida, robo o

irregularidad que no pueda fijarse responsabilidad a persona alguna,

la absorbera la tienda o el Programa como parte de su costo y

operacion. De ser necesario, el Secretario ordenara aumentar el

margen de ganancias para recuperar las perdidas.

Los gastos de empleados de la agencia, de electricidad, de agua y

otros que autorice el/la Secretario (a) no seran cargados a las

tiendas ni al Programa.

Seccion 3. COMPRAS

A. Las compras de articulos, materiales, equipo, servicios y

otros para la operacion de las tiendas o del Programa, asi

como las que se hagan con los fondos sobrantes para

beneficio de los confinados estaran sujetos a la intervencion

de la Administracion de Servicios Generales de acuerdo a las

disposiciones de la Ley 73.

Seccion 4. BIENES QUE SE OBTIENEN MEDIANTE DONACIONES

EI/La Secretario (a) podra aceptar y recibir a nombre del Gobierno

de Puerto Rico, donaciones de bienes y articulos para ser utilizados

en la operacion de las tiendas o el programa. Esto incluye, articulos



de promocion y productos para la venta, los cuales se contabilizaran

conforme se establece en el Manual de Procedimientos y

Contabilidad de las Tiendas y el Programa Agropecuario de las

Instituciones Correccionales.

Seccion 5. REGLAS GENERALES PARA LAS VENTAS

Las ventas se haran siguiendo el metodo establecido en el Manual

de Procedimientos y Contabilidad de las Tiendas y el Programa

Agropecuario de las Instituciones Correccionales.

A. Tiendas

1. Los servicios de tienda seran para uso exclusive) de los

confinados.

2. Se venderan los articulos que se establecen en el

Manual y otros que a juicio del Secretario o su

representante autorizado no conlleven riesgos a la

salud, a la seguridad de los confinados o de la

institucion.

3. Las tiendas se mantendran surtidas, de acuerdo a la

frecuencia de consumo y capacidad de almacenaje

para quince dias o un mes de operacion excepto en

casos de emergencia.

4. A cada confinado se Ie despachara la cantidad que no

exceda de su balance de la cuenta y de los limites de

artfculos establecidos.
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B.

5. Todo articulo que se venda debera despacharse en su

propio envase o envoltura, prefiriendose los de carton,

plastico o celofan. No se venderan articulos

fabricados a base de alcohol ni envases de cristal.

6. Se fijaran listas, con los nombres y precios de los

articulos para la venta, en los modulos secciones o

controles de cada institucion.

7. Las ventas a confinados se haran con cargo al dinero

que cada uno tenga depositado en su cuenta y siendo

el m6todo que se establece en el Manual. No se

permitira vender a ningun miembro de la poblacion

correccional que no tenga la cantidad de la venta

en su cuenta.

8. Por ningun concepto se Ie podra vender a credito a

ningun miembro de la poblacion correccional conforme

al Manual de las Tiendas.

9. Se podran transferir articulos que no se esten

vendiendo de una institucion a otra.

Programa agropecuario

1. Las ventas se realizaran a empleados, publico en

general y a otras instituciones o agendas de gobierno.

2. El precio de venta se establecera conforme al precio

del mercado.
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3. Las ventas al publico y a empleados se efectuaran al

contado o mediante otros valores. No se realizara

ninguna venta a credito. En ventas a agendas del

gobierno mediara un pago interagencial.

4. No se aceptaran pagos con cheques personales.

ARTICULO IX - USD DE LOS INGRESOS

Seccionl. DISPOSICION DE FONDOS

A. Todos los costos, inversiones y gastos en que se incurra para

la operacion de las tiendas y del Programa se haran con

cargo a sus propios fondos.

B. La utilizacion de fondos sobrantes que esten disponibles para

actividades en beneficio de los confinados, estaran sujetos a

que el Administrador o su representante autorizado en

coordinacion con los directores regionales y las instituciones

concernidas, establezcan un plan donde se describan

aquellos programas o actividades que podran desarrollarse.

C. Los tramites de desembolsos se han de regir por las

disposiciones establecidas par el Secretario de Hacienda y el

Manual de Procedimientos y Contabilidad de las Tiendas y el

Programa, en adelante Manual.

D. Al cierre del ano fiscal, las instituciones transferiran los fondos

no comprometidos a la cuenta general de las Tiendas y del

Programa que autorice el Departamento de Hacienda. Estos
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fondos se utilizaran para la adquisicion de bienes o servicios

en beneficio de los confinados. Esta actividad se realizara

conforme se establece en el Manual.

ARTJCULO X - CONTABILIDAD Y SUPERVISION

Seccion 1. SISTEMA DE CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS FISCALES

A. En la operacion y administracion de las tiendas y el Programa

se llevara el sistema de contabilidad que se establece en el

Manual para registrar y resumir las transacciones que se

realicen. En dicho Manual se dispone, ademas, todo lo

relacionado con los documentos fiscales.

Seccion 2. SUPERVISION E INFORMES A RENDIRSE

A. El director regional en coordinacion con el superintendente y

los supervisores de cuentas de cada region seran

responsables de observar y supervisar que la organizacion y

funcionamiento de las tiendas y del Programa se lleven

conforme se establece en este Reglamento y en el Manual.

Sera deber del director regional preparar un informe con las

observaciones pertinentes al Secretario o su representante

autorizado, segun se establece en este Reglamento.

B. El representante autorizado o supervisor velara por el

cumplimiento de las normas establecidas en este

Reglamento. Tambien asesorara al Secretario y los

funcionarios de la agenda en todos los asuntos relacionados
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con las operaciones y administracion de las tiendas y del

Programa.

C. La Oficina Auxiliar de Gerencia y Administradon o la persona

que designs el Administrador evaluara periodicamente los

informes trimestrales y anuales de la tienda y del Programa.

Tomara accion inmediata con los resultados de dichas

evaluaciones y establecera un plan de accion de dichas

evaluaciones y estabiecera un procedimiento de accion

correctiva. Referira a la Oficina del Inspector General los

informes en que se repitan los hallazgos o que ameriten la

intervencion de esta oficina.

D. La Oficina del Inspector General intervendra las operaciones

de las tiendas y del Programa, segun lo establecido en su

programa de intervencion. De los hallazgos en sus

intervenciones, rendira un informe al Secretario con las

debidas recomendaciones.

E. Sera responsabilidad del supervisor someter los siguientes

informes a la Secretaria Auxiliar de Gerencia y

Administracion.

1. Informes Trimestrales

a. Estado de situacion y los estados de ganancias

y perdidas.

2. InformeAnual

14



a. Estados financieros del ano fiscal.

b. La Secretaria Auxiliar de Gerencia y

Administracion o la persona que designe el

Secretario preparara anualmente los Estados

Financieros consolidados de la Tienda y del

Programa y los sometera al Secretario.

c. Informs escrito donde se describa la situacion

de la tienda, las limitaciones y

recomendaciones para mejorar su

funcionamiento.

ARTJCULO Xl - MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado o miembro de la poblacion correccional que incurra en violacion a lo

dispuesto en este Reglamento, estara sujeto a la imposicion de medidas disciplinarias.

ARTJCULO XII - ENMIENDAS

Cualquier enmienda a este Reglamento se hara constar por escrito, con la aprobacion

del Secretario (a) del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

ARTJCULO Xlll - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este Reglamento fuera declarado nulo o inconstitucional por

autoridad competente, ello no afectara la validez de sus restantes disposiciones.
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ARTJCULO XIV - DEROGACION

Este reglamento deroga el Reglamento para la operacion de las Tiendas y el Programa

Agropecuario en las Instituciones Correccionales del Departamento de Correccion y

Rehabilitacion, numero 6881, aprobado el 11 de octubre del 2004.

ARTICULO XV - VIGENCIA

Este reglamento, una vez promulgado por el Secretario del Departamento de Correccion

y Rehabilitacion comenzara a regir a los treinta (30) dias luego de haber sido radicado

en el Departamento de Estado y de haber cumplido con las formalidades de la Ley Num.

38-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy<^_ de (A4^LL _ de 2024.

Ana I. Escotz(ar Pabon
Secr^taria

Departamento de Correccion y Rehabilitacion
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