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ARTICULO I. TITULO

Este reglamento se conocera como Reglamento de elegibilidad al Plan de Saluddel Gobiernopara

servicios prenatales, parto y post parto a embarazadas medico indigentes con estatus migratorio

indefinido.

ARTICULO II. BASE LEGAL

El Secretario de Salud adopta este reglamento al amparo de los poderes y facultades que Ie son

reconocidos en la Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912, segun emendada. Ley Organica del
Departamento de Salud, la Ley para establecer el derecho al cuidado prenatal, parto y postparto
para embarazadas medico indigentes en Puerto Rico, Ley Num. 105 de 13 de agosto de 2020, y la

Ley Num. 38 de 30 dejunio de 2017, segun enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento
Administrative) Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico.

ARTICULO HI. PROPOSITO, RESUMEN EJECUTWO Y APLICABILmAD

El cuidado prenatal es el conjunto de acciones realizadas durante el embarazo en forma de

consultas o visitas medicas periodicas, con el fin de diagnosticar, prevenir y tratar cualquier

alteracion que vaya en contra del normal desarrollo del bebe y las condiciones optimas durante el

embarazo hasta el momento del parto. Esta comprobado que las madres embarazadas que reciben

cuidado prenatal reducen notablemente la posibilidad de sufhr partos prematuros, bebes con bajo

peso al nacer y con insuficiencias respiratorias, ast como otras afecciones que pueden presentarse

tanto en el bebe que viene al mundo como en la madre.

La Ley para establecer el derecho al cuidado prenatal, parto y postparto para embarazadas medico

indigentes en Puerto Rico, Ley Num. 105 de 13 de agosto de 2020, reconoce la importancia y la

necesidad de proveer servicios de salud dirigidos a la prevencion de enfennedades en mujeres

embarazadas y ninos recien nacidos a traves de cuidado medico adecuado y accesible, sin tomar

en consideracion el estatus migratorio de la madre. Con la adopcion de este reglamento se

establecen los criterios de elegibilidad al Plan de Salud del Gobiemo de aquellas mujeres
embarazadas cualificadas como medico indigentes que residen en Puerto Rico cuyo estatus

migratorio es indefinido.

Este Reglamento aplicara a toda embarazada medico indigente que resida en Puerto Rico cuyo

estatus migratorio sea indefinido, que solicita los beneficios del Plan de Salud del Gobiemo de

Puerto Rico. Toda mujer embarazada que sea medico indigente y que cumpla con los requisites de

elegibilidad que se establecen en este reglamento, podra recibir los servicios de salud autorizados

mediante este reglamento independientemente de su estatus migratorio. Los servicios medicos y

de salud a ser incluidos en este programa son exclusivos durante el periodo de cuidado prenatal,

parto y postparto hasta 60 dias luego del parto.

ARTICULO IV. DEROGACION

Con la adopcion de este reglamento se deroga el Reglamento Num. 8267 de 16 de octubre de 2012,

segun registrado en el Departamento de Estado.

ARTICULO V. ELEGIBILIDAD

A. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD:

1. Para que una mujer embarazada medico indigente pueda disfmtar de la cobertura de

salud que establece la Ley Num. 105-2020, debera cumplir con los siguientes
requisites:

(a) Mujer embarazada
(b) domiciliada en Puerto Rico; y
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(c) Cumplir con el criterio economico de elegibilidad establecido para el Plan de
Salud del Gobiemo

B. DETERMINACION DE ELEGffiILIDAD

1. La elegibilidad a esta cubierta especial sera determinada por el Programa M'edicaid de

acuerdo con las politicas y procedimientos vigentes.

2. Toda mujer que entienda que es medico indigente y se encuentre en estado de embarazo

podra solicitar los beneficios del Plan de Salud del Gobiemo. Puede solicitar los

beneficios a braves de:

o Sitio en internet: www.medicaid.pr.gov

o Llenando la solicitud en papel que se encuentra en www.medicaid.pr.gov o en
cualquiera de nuestras oficinas y enviandola al siguiente correo electronico:
pnnedicaid2(5)salud.pr.gov

o Tambien, Puede enviar la solicitud por correo regular a la siguiente direccion:

Programa Medicaid

Departamento de Salud
PO BOX 70184

San Juan, PR 00936-8184

o Enta-egando su solicitud personalmente en cualquiera de las Oficinas del Programa

Medicaid.

3. DOCUMENTOS E INFORMACION REQUERIDA A TODA SOLICITANTE:

(a) Identificacion con foto
(b) Factura de agua, luz o telefono para evidenciar domicilio en Puerto Rico.

(c) Tarjeta del Seguro Social de todos los integrantes de la unidad familiar, si
cuentan con ella

(d) La solicitante debe informar:

i. Si ella o alguno de los miembros de su unidad familiar, recibe

ingresos a traves de su trabajo (ya sea por patrono, cuenta propia
u ocasional), Seguro Social, pension, ayuda de un familiar, obro.

ii. Si ella o alguno de los miembros de su unidad familiar posee un

plan medico privado
iii. Si pose una segunda propiedad

iv. Si tiene cuenta(s) de deposito en cualquier institucion financiera
v. Gastos medicos

(e) Presentar su tarjeta de su residencia legal de poseer la misma

C. DETERMINACION DEL PROGRAMA MEDICADD

Una vez culminado el proceso de evaluacion y de la persona resultar elegible para obtener

los beneficios, la persona podra tener acceso a los servicios de salud inmediatamente
utilizando el documento que habra de emitirie el Programa Medicaid notificado su

elegibilidad. La compania aseguradora enviara mediante correo regular la tarjeta de plan
medico.
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ARTICULO VII. SERVICIOS CUBIERTOS

Los servicios de salud bajo esta cubierta son exclusivos para la mujer medico indigente en estado

de embarazo, incluyendo las inmigrantes, durante el periodo de cuidado prenatal, parto y postparto
hasta 60 dias luego del parto.

Estos incluyen:

1. Visitas prenatales

(a) Visita inicial en la oficina de ginecologo obstetra que incluya evaluacion fisica

y mental

(b) Visitas de seguimiento

(c) Monitoreo fetal

(d) Un (1) sonograma por trimestre

(e) Una (1) calculacion del indice de liquido amniotico

(f) Un (1) non-stress test

(g) Pmebas de laboratorio tales como VDRL, HP/, entre otras

( h ) Consulta para evaluacion fetal

(i) Servicios de salud para emergencias por condiciones relacionadas durante el

periodo prenatal

(j) Transportacion en ambulancia terrestre en caso de emergencias

2. Se cubriran los siguientes medicamentos:

a. Acido Folico

b. Sulfato Ferroso

c. Medicamentos para atender la diabetes y la alta presion

d. Medicamentos en forma de tabletas, como por ejemplo, antibioticos

e. Vitaminas prenatales

f. Aquellas vacunas que sean recomendadas conforme a las guias establecidas por

el American College ofObstetricians and Gynecologists (ACOG) o los Centers
for Disease Control and Prevention (CDC)

g. Otros medicamentos necesarios para un embarazo saludable y prevenir riesgos

3. Los servicios de parto, incluyendo los servicios de hospital en habitacion regular y del

medico durante el parto:

a. Parto vaginal

b. Parto por cesarea

4. Los servicios de salud clinicamente relacionados por complicaciones del parto por un

periodo de hasta 60 dias luego del parto. Incluyendo servicios de emergencia dnrante

este periodo.

5. El Departamento de Salud tendra la autoridad y responsabilidad de cambiar los

ser/icios aqui cubiertos de acuerdo con la experiencia de los servicios ofrecidos y de

la realidad fiscal para este programa.

ARTICULO VIIL LIMITACIONES 0 SERVICIOS EXCLUmOS

Los siguientes servicios de salud no estan incluidos en la cubierta:

1. Pmeba conocida en ingles como "biophysical profile"
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2. Semcios de esterilizacion

3. Servicios de transportacion de ambulancia terrestre o aerea que no constituyan una

emergencia

4. Pagos por semcios retroactivos o previos

5. Cualquier servicio ofrecido como resultado del traspaso o prestamo de la tarjeta de

elegibilidad al programa a una persona distinta a la originalmente cualificada

6. Servicios o condiciones de salud que clinicamente no esten relacionadas al embarazo

7. Servicios cubiertos por otro plan medico tanto local como del extranjero

8. Seryicios recibidos por proveedores que no formen parte de este programa

9. Gastos para la compra de equipos o materiales durante la hospitalizacion como telefono

en habitacion, televisor y otros

10. Servicios ofrecidos a oti-os familiares o dependientes que no cualifican para este

programa

11. Abortos provocados y sus complicaciones

12. Cualquier otro servicio no incluido en el Articulo IV de este reglamento.

Los servicios de salud al recien nacido en Puerto Rico estan cubiertos, entendiendose que cualifica

al Plan de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. Los padres o tutores seran los encargados de llevar
la documentacion necesaria al Programa de Medicaid para la elegibilidad del recien nacido.

El Departamento de Salud podra enmendar los servicios medicos para esta cubierta de salud, segun
la suficiencia de fondos estatales disponibles.

ARTICULO IX. RED DE PROVEEDORES PARA ACCEDER SERVICIOS

Todas las mujeres embarazadas que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos por el

Programa Medicaid podran recibir los servicios de salud prenatal, parto y postparto a traves de los

medicos y facilidades que sean parte de la red de proveedores de ASES para el Plan de Salud del
Gobiemo.

ARTICULO X. PROVENIENCIA DE FONDOS Y PAGO A LOS PROVEEDORES

Los servicios de salud autorizados en este reglamento seran sufiragados exclusivamente con fondos
estatales, segun dispone la Ley Num. 105 de 13 de agosto de 2020.

La Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) podra realizar acuerdos, contratos

e intercambios con proveedores de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes. La forma de
pago a los proveedores sea por miembro por mes ("capitation"), mediante pago por servicio ("fee

for service"), o cualquier otro metodo, sera mediante mutuo acuerdo entre cada proveedor y el

Departamento de Salud o AES. El Departamento de Salud o la ASES, podran modificar las tarifas
de acuerdo con los fondos disponibles.

ARTICULO XI. TERMINACION DE LA CUBIERTA Y DEL PROGRAMA

Toda persona que reciba beneficios de este programa del Departamento de Salud sin haber

reportado todos los ingresos y recursos que tiene disponible, segun los procesos establecidos por
el Programa Medicaid del Departamento, comete un acto fraudulento y debera restituir todos los

fondos que se hayan desembolsado a su favor, ademas de otras penalidades que puedan ser

impuestas. Ademas, toda persona que incurra en acto fraudulento podra ser excluida del programa
y servicios descritos en este Reglamento.

ARTICULO XII. REGISTRO

El Departamento de Salud establecera un Registro de todas las participantes que esten siendo

beneficiadas o que hayan sido beneficiadas, de la cubierta de salud que aqui se establece. Dicho
registro contendra:

(a) la fecha en que la persona fue admitida a la cubierta de salud que aqui se establece;
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(b) fecha del dia del alumbramiento; y
(c) se calcularan los sesenta (60) dias a partir del dia del alumbramiento para propositos

del cuidado postparto.

ARTICULO XII. VIGENCIA Y SEPARABILmAD

Este Reglamento fue aprobado por el Secretario de Salud conforme a lo establecido en Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico, Ley Num. 38 de 30 dejunio

de 2017, y entrara en vigor treinta (30) dias luego de radicado en el Departamento de Estado de

Puerto Rico.

Todas las disposiciones de este Reglamento son separables entre si, la declaracion de nulidad de

una o varias secciones o articulos no afectaran la fuerza y vigor de las otras; las cuales podran ser
aplicadas independientemente de las declaradas nulas.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de abril de 2024.

CARLOS R. IN^HLADO LOPEZ, MD
SECRE^iRIO DE SALUD


