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Articulo I.Tftulo

Este Reglamento se conocera como Reg lamento para la Implantacion de la Ley Num.
197 de 18 de agosto de 2002, segun enmendada, conocida como "Ley del Proceso de
Transicion del Cobierno de Puerto R/'cd'.

Artfculo II. Base Legal

Este Reglamento se promulga conforme a las disposiciones de la Ley Num. 197 del 18
de agosto de 2002, segun enmendada, conocida como "Ley del Proceso de Transicion
del Gobierno de Puerto Rico", la cual regula el proceso de transicion del Gobierno de
Puerto Rico a nivel de la Rama Ejecutiva.

Artfculo III. Proposito

El proposito de este Reglamento es establecer las normas y procedimientos para
implantar el proceso de transicion en el Gobierno de Puerto Rico, en virtud de lo
estipulado en la Ley Num. 197-2002, segun enmendada. El referido estatuto establece
los procesos que regiran la transicion del Gobierno de Puerto Rico con el objetivo de
permitir el flujo de informacion, entre el gobierno saliente y el entrante, y lograr una
transferencia ordenada.asfcomofacilitar latoma dedecisionesinmediata en beneficio
del servicio que viene obligado a brindar cada agenda.

Artfculo IV. Definicion deTerminos

Las siguientes palabras y frases, relacionadas con el contexto de este Reglamento,
tendran el significado que se dispone a continuacion:

1. Agenda - Todo departamento, negociado, administracion, oficina, comision,
comision de ciudadanos, tribunal examinador, cuerpo, autoridad, entidad,
corporacion publica y subsidiaria de esta, instrumentalidad o institucion de la
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo la oficina propia del
Gobernador.

2. Comite de Transicion Entrante - Grupo de personas designado por el
Gobernador entrante para dirigir los trabajos del proceso de transicion.

3. Comite de Transicion Saliente - Grupo automaticamente constituido por la Ley
Num. 197-2002, segun enmendada, que coordinara la entrega de la informacion
sobre el gobierno al Comite deTransicion Entrante. El inciso (A) del Artfculo 8 de
la Ley Num. 197-2002 establece la composicion de este comite.

4. Contralor- El Contralor de Puerto Rico o su representante autorizado.

5. Departamento- El Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico.
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6. Director ejecutivo-El director ejecutivo del ProcesodeTransicion del Gobierno
de Puerto Rico, designado por el presidente del Comite deTransicion Entrante,
cuyas responsabilidades estan establecidas en el Artfculo 12 de la Ley Num. 197-

2002, segun enmendada.

7. Documento e informacion confidencial - Toda informacion y documento cuya
divulgacion se prohfba por cualesquiera otras leyes vigentes o que afecte
derechos de terceros e investigaciones en proceso.

8. Gobierno - El Gobierno de Puerto Rico.

9. Ley- La Ley Num. 197 de 18 de agosto de 2022, segun enmendada, conocida
como "Ley del Proceso de Transicion del Gobierno".

10. Reglamento-EI Reglamento para la Implantacion adecuada de la Ley Num. 197
de 18 de agosto de 2022, segun enmendada.

11. Secretario - El secretario de Estado del Gobierno de Puerto Rico quien sera el
presidente del Comite de Transicion Saliente.

12. Transicion - Proceso de cambio de la administracion de Gobierno que inicia
luego de las elecciones generales en el que la administracion saliente tiene la
responsabilidad de suministrar a la administracion entrante toda la informacion
pertinente sobre el estado de todas las agendas y corporaciones publicas,
independientemente de que ambas administraciones de Gobierno sean de un

mismo partido polftico.

13. Portal - Portal de la Transicion Gubernamental, disenado por el Departamento

de Estado, para que las agencias puedan subir o cargar sus respectivos informes,
de manera electronica, y pueda ser accedido por la ciudadanfa con las debidas

restncciones.

Artfculo V. Disposicion por Discrimen de Genero

Para propositos de este Reglamento, se debe entender que todo termino utilizado
para referirse a una persona o puesto es sin alusion de generos.

Artfculo VI. Nombramientos de los Comites de Transicion

A. El Gobernador entrants designara un Comite de Transicion Entrante que podra
estar compuesto por hasta diez (10) integrantes, no mas tarde del cuarto dfa
laborable despues de celebradas las elecciones generales.

B. El ComitedeTransicion Saliente, pordisposicion de la Ley Num. 197-2002, segun
enmendada, quedara automaticamente constituido el cuarto dfa laborable
despuesde la celebracion de laseleccionesgeneralesysus integrantesseran los
que se indican en el inciso (A) del Artfculo 8 del referido estatuto.
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C. El Contralor o su representante autorizado estara presente en los procesos de
Transicion del Gobierno de Puerto Rico, a los fines de ejercer sus funciones
fiscalizadoras e investigativas provistas por la Constitucion y se limitara a la
obtencion, estudioe investigacion de la informacion obtenida durante las vistas
de transicion. El Contralor o su representante autorizado no llevara a cabo
ninguna pregunta o interrogatorio durante las vistas de transicion. El Contralor
no sera miembro de ninguno de los comites de transicion.

Artfculo VII. Sede del Proceso de Transicion

A. El Departamento de Estado sera la sede del proceso de transicion del Gobierno
de Puerto Rico. Las reuniones de los comites de transicion se llevaran a cabo en
las instalaciones que disponga el secretario de Estado.

B. Podran utilizarse otras instalaciones, par necesidad de los comites, fuera de las

instalaciones del Departamento de Estado, previa coordinacion con el secretario
de Estado o su representante autorizado.

C. El Departamento de Estado proveera el equipo y materiales, convenientes y
necesarios, para el buen funcionamiento de los comites de transicion.
Disponiendose que cada departamento, agenda, instrumentalidad, oficina,
comision, dependencia y corporacion publica sera responsable de proveer, de
sus propios recursos, todos los materiales convenientes y necesarios para
producirsusrespectivosinformesdetransicion, incluyendo lascopiasnecesarias
para el Comite de Transicion Entrante.

Artfculo VIII. Horario del Proceso de Transicion

A. Los comites de transicion coordinaran la fecha y el horario del proceso de
Transicion; disponiendose que deberan informar, a la persona designada par el
secretario de Estado, el itinerario de reuniones.

B. Cualquier modificacion al itinerario sera notificada, a la persona designada par
el secretario de Estado, par escrito con dos (2) dfas de anticipacion, para asegurar
la adecuada prestacion de servicios que requieran los comites. Dicho itinerario
y sus cambios deberan ser aprobados y firmados por los presidentes de ambos
comites.

Artfculo IX. Portal de la Transicion Gubernamental

El Departamento de Estado, a traves de su Division de Sistemas de Informacion y en
colaboracion con la Oficina de Innovacion y Servicios de Tecnologfas del Gobierno de
Puerto Rico (PRITS, par sus siglas en ingles) disenaran el Portal de la Transicion
Gubernamental con sus respectivos controles de seguridad. Se les proveera acceso a
dicho portal a las agencias y corporaciones publicas para que puedan cargar o subir
sus respectivos informes en formato electronico.

"' ny 1 n ri 5 | 9



El Portal deTransicion Gubernamental estara accesible a travesde la Internet para que
los ciudadanos puedan acceder a los documentos, de caracter publicos, relacionados
con el proceso de transicion.

Artfculo X. Contenido y Formato de los tnformes de Transicion

Todosecretariojefe de agenda y de corporacion publica expedira bajo su firma y bajo
juramento un informe de transicion. El juramento del informe de transicion sera
administrado par un notario publico.

El Artfculo 9 de la Ley Num. 197-2002, segun enmendada, establece el contenido y
formato de cada una de las secciones que deberan contener los informes de transicion.
El Departamento de Estado suministrara a las agendas y corporaciones publicas los
documentos, en formato electronico, que deberan cumplimentar como parte del
proceso. Para referenda, se establece que la siguiente documentacion formara parte
de los informes de transicion y se entregara en el formato aquf dispuesto:

A. Descripcion detallada y estatus de la situacion de personal: numero de
empleados permanentes, transitorios y de confianza. Relacion de puestos y
vacantescon expresion de las clases, esca las y salaries de los puestos. Todo esto
sin incluir los nombres de los empleados- Esta documentacion debera subirse

o cargarse al portal en formato PDF (.pdf) y Excel (.xlsx).

B. Copia del plan de clasificacion y retribucion de la agenda o corporacion publica-
Esta documentacion debera subirse o cargarse al portal en formato PDF (.pdf).
En caso de que este sujeta al Plan de Clasificacion de la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH), debera

presentarse una certificacion que ast lo indique.

C. Estatus y planes de cada una de las unidades administrativas - Esta

documentacion debera subirse o cargarse al portal en formato PDF (.pdf).

D. Situacion financiera, con copia de todas las auditorfas realizadas por cualquier
entidad publica o privada, segun lo dispone la Ley de Contabilidad del Gobierno
de Puerto Rico - Esta documentacion debera subirse o cargarse al portal en
formato PDF (.pdf) e incluira, pero sin limitarse a, proyeccion de presupuesto,
auditonasen procesoyestadofinanciero.

E. Descripcion detallada y estatus de la carters de inversiones - Este requisito de

documentacion solo aplica a las corporaciones publicas que tienen cartera de
inversiones. De ser aplicable, la documentacion debera subirse o cargarse al

portal en formato PDF (.pdf).

F. Copia del inventario de la propiedad - Esta documentacion debera subirse o

cargarse al portal en formato PDF (.pdf) y Excel (.xlsx).
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G. Descripcion detallada y estatus de todas las acciones judiciales - Esta
documentacion debera subirse o cargarse al portal en formato PDF (.pdf).

H. Descripcion detallada de las subastas en proceso y adjudicadas en los ultimos
tres (3) meses - Esta documentacion debera subirse o cargarse a I portal en
formato PDF (,pdf).

I. Compilacion de todos los reglamentos, memorandos, circulares y normas
propias de la agenda vjgentes- Esta documentacion debera subirse o cargarse
al portal en formato PDF (.pdf). Para estas categonas, se habilitara una seccion
aparte para cada documento en el portal.

3. Listado de todas las leyes aprobadas cuya vigencia sea para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre del aho eleccionario y el 31 de diciembre
del siguiente ano - Esta documentacion debera subirse o cargarse al portal en

formato PDF (.pdf).

K. Copia de los planes de acdon correctiva - Esta documentacion debera subirse o

cargarse al portal en formato PDF (.pdf).

L. Un iistado y copia de todos los contratos vigentes al momenta de transicion-
Esta documentacion debera subirse o cargarse al portal en formato PDF (.pdf) y

Excel (.xlsx).

No obstante, por acuerdo entre los presidentes de los comites de transicion, se podra
requerir cualquier informacion o documento adicional que se determine sea necesario
divulgar.

Ademas del contenido y formato descrito anteriormente, se dispone que todos los

informes de transicion tendran titulo, fndice, paginas numeradas en su totalidad y se
identificaran adecuadamente todos los anejos o documentos complementarios a
estos. Asimismo, toctos los informes de transicion deberan presentarse en un formato
que permita una rapida transferencia a la Internet.

En aquellos casos en los cuales la agenda o corporacion publica no cuente con
informacion de cualquiera de las partes que comprenden el informe de transicion, o
no sea de aplicabilidad, la entidad debera radicar una certificacion negativa indicando
la razon par la cual no Ie corresponde proveer la informacion solicitada.

Como parte de los informes de transicion, cada agencia y corporacion publica debera
realizar una ponencia, en formato de presentacion, con el resumen de la
documentacion provista par la entidad a traves del portal, e incluir cualquier
informacion adicional de gran importancia que estime pertinente. Esta ponencia
tendra un maxima de quince (15) minutos de duracion y debera subirse o cargarse al

portal en formato PDF (.pdf) y de presentacion (.pptx).
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Los informesdetransicion detodaslasagenciasycorporaciones publicasdel Gobiemo
de Puerto Rico deberan estar finalizados y entregados en la Oficina del secretario de
Estado en o antes del 31 de octubre del aho eleccionario.

Los informes de transicion deberan ser actualizados y complementados para que el
secretariojefe de agencia o director de la corporacion publica que comparezca a las
vistas del proceso de transicion pueda brindar la informacion mas reciente sobre la
situacion existente de la entidad o instrumentalidad que dirige. Este informe
actualizado tambien sera juramentado segun lo establecido en la Ley Num. 197-2002,
segun enmendada.

Articulo Xl. Publicidad de las Sesiones de Transicion

A. Se les permitira a los medios de comunicacion y a los ciudadanos tener acceso
a las reuniones, presentaciones, discusiones, documentos y sesiones
relacionadascon el procesodetransicion anteelgobiernoentranteyelgobierno
saliente. No se concedera acceso a los medios de comunicacion ni a los
ciudadanos cuando se discuta informacion denominada privilegiada o
confidencial, a tenor con lo dispuesto en el Artfculo 15 de la Ley Num. 197-2002,
segun enmendada.

B. En aras de utilizar adecuadamente los espacios disponibles, se Ie requiere a la
prensa y medios de comunicacion coordinar sus labores con la Oficina de
Comunicaciones y Prensa del Departamento de Estado. Ningun media de
comunicacion tendra acceso a las reuniones de los comites de transicion sin la
correspondiente coordinacion previa con dicha oficina.

Artfculo XII. Disposicion de Documentos

Toda disposicion de documentos generada por los comites de transicion sera regida
par lo establecido en la Ley Num. 5 del 8 de diciembre de 1955, segun enmendada,
conocida como "Ley de Administracion de Documentos Publicos" y par el Reglamento

Num. 4284 de 24 dejulio de 1990 de la Administracion de Servicios Generales, segun
enmendado, conocido como "Reglamento para la Administracion de Documentos
Publicosen la Rama Ejecutiva".

El secretario de Estado, designado par el Gobernador electo, determinara la fecha para
la disposicion de los documentos de los comites de transicion.

Artfculo XIII. Separabilidad

La declaracion par un tribunal competente de que una disposicion de este
Reglamento es invalida, nula o inconstitucional no afectara las demas disposiciones
de este, lasque preservaran toda su validezyefecto.
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Artfculo XIV. Derogacion de Reglamentacion

Este Reglamento deroga el Reglamento Num. 6740 radicado en el Departamento de
Estado el 23 de diciembre de 2003, conocido como Reglamento para la Implantacion
Adecuada de la Ley Num. 197 de 18 de agosto de 2002, conocida como "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno".

Arti'culo XV. Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dfas luego de su radicacion en el
Departamento de Estado, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 38 del 30
de junio de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico".

•7.-'- ^ I

Aprobado hoy "^ de '^'''-'"''"'' ^ de 2023, en San Juan, Puerto Rico.

^-^9 ^^
Lcda. LersyG. Bo^a Vizcarrondo
Secretaria de Estado Interina
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