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PREAMBULO

El Instituto de Cultura Puertorriquefia denominado de aqui en adelante por sus siglas ICP, se creb
por accién legislativa en 1955 para promover al pueblo puertorrigueno de una institucion
especializada dedicada al estudio, promocidn, enriquecimiento y preservacién de la cultura.

Esta ley aprobada el 21 de junio de 1955, fue enmendada mediante la Ley Nim.5 del 31 de julio
1985. Estas enmiendas conceden a la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriqueiia
las mas amplias responsabilidades y poderes necesarios para establecer y ejecutar la politica
publica relacionada con el esfuerzo creativo de nuestro pueblo como comunidad organizada con
personalidad cultural propia, habré de instrumentarse mediante la organizacion de programas de

trabajo dirigidos al fomento de Iés diferentes disciplinas que este talento creador ha cultivado a

todos los niveles.

Para el mejor aprovechamiento de los recursos existentes se ha creado en la institucién un ndmero
de Programas que coordinadamente llevan a cabo la obra del Instituto. E| Programa de Promocion
Cultural en los Pueblos es el instrumento que hace posible que la obra creativa realizada en el campo
de la cultura llegue en forma directa al mayor niimero de puertorriquefios. Para que eso se logre de
una manera organizada, responéable y uniforme, se ha fomentado la organizacion de unidades
culturales en todos nuestros puéblos, denominados Centro Culturales, adscritos al ICP que por
propia iniciativa y voluntariamente con la ayuda y asesoramiento del Instituto, realizan la obra de
divulgacion cultural que nuestro pueblo tiene derecho a recibir y conocer. Los Centros Culturales son
el vehiculo legitimo, y natural del ICP en la profundizacién de su obra en los pueblos de Puerto Rico
y comunidades puertorriquefias en el extranjero. Los Centros Culturales sostenemos que el ICP es el
organismo gubernamental responsable de ejecutar la politica piblica en relacién con el desarrollo
de las Artes, las Humanidades y la Cultura de Puerto Rico. Asimismo, reconocemos su autoridad para
planificar y coordinar las actividades gubernamentales relacionadas con el desarrollo,
financiamiento y administracion ﬁe Programas relacionados con las Artes, las Humanidades y la
Cultura en general.

Reconocemos también su facultad para establecer las normas y pautas apropiadas para lograr el
desarrollo éptimo de sus actividades y los Programas relacionados con las Artes, las Humanidades

y la Cultura en general.



Se considera y reconoce a los Centros Culturales adscritos al ICP como legitimos representantes de
la Agencia en los respectivos pueblos de la isla para canalizar, desarrollar y promover su iniciativa
cultural hacia la comunidad y como mecanismo legitimo y preferente para que las entidades o

personas de esa comunidad recaben la ayuda del Instituto.
NATURALEZA DE LOS CENTROS CULTURALES

Los Centros Culturales afiliados al ICP son entidades de caracter cultural, dedicados al estudio
promocion, enriquecimiento, defensa y preservacion de la cultura puertorriquefia. Son entidades
auténomas que laboran en estrecha vinculacion con el ICP en una programacion cultural en beneficio
del pueblo de Puerto Rico. La afiliacion de los Centros Culturales al Instituto tiene su origen en una
relacion voluntaria basada en los objetivos comunes establecidos en el espiritu mismo de la Ley del
ICP y en concordancia con la politica piblica que debe guiar su obra institucional. En atencion a la
naturaleza comun de estos objetivos se somete a los Centros Culturales afiliados al ICP el siguiente
Reglamento, entendiéndose que para el mejor funcionamiento dél mismo sera potestativo de cada
Centro Cultural, ajustar a su realidad particular toda seccién o articulo del mismo siempre que no
conflija con lo inicialmente expuesto en él. Todo lo que constituya variacion o enmienda al texto de
este documento una vez aprobado por la Junta de Directores del ICP, sera sometido para su
ratificacion a la préoxima Asamblea Extraordinaria convocada a eéos efectos, por el Centro Cultural

interesado en dicho texto.



REGLAMENTO
Articulo |

Nombre
Seccibn |

Esta institucion se constituye con el nombre de Centro Cultural

Nombre del pueblo o nombre seguido del nombre del pueblo

Esta designacion recaerd sobre un elemento histérico o persona intimamente vinculada con el

quehacer cultural puertorriquefio.

En ningln caso un Centro Cultural deberd denominarse con el nombre de una persona viva.

Articuio Il
Distintivo
Seccién 1
El distintivo oficial del Centro Cultural serd aquel que se determine por la entidad reunida en

Asamblea acompafiado siempre del sello del ICP. Debe llevar impreso el afio de la Fundacién del

Centro Cultural.

Articulo 1ll

Objetivos Generales
Seccién 1

El Centro Cultural se organiza con los siguientes objetivos generales:

1. Estudiar, conservar, enriquecer y promover el patrimonio histérico, ambiental y cultural de

pueblo y de Puerto Rico en general.

2. Estimular, cultivar y enriquecer las potencialidades culturales del talento local, regional y

nacional.
3. Estudiar, fomentar, defender y divulgar las diversas manifestaciones de la cultura

puertorriquena en todos sus aspectos, asi como las expresiones culturales de otros pueblos.



4. Estudiar los elementos de las culturas aborigen, espaﬁdla y africana que constituyen la
esencia de la personalidad puertorriqueia.

5. Fomentar la cultura puertorriquena en sus manifestaciones cultas, populares y folkléricas, y
lograr su mas alto grado de desarrollo. |

6. Ofrecer al pueblo las expresiones del pensamiento, el arte y la cultura nacional, mediante
todos los medios de comunicacion.

7. Realizar el mayor esfuerzo para buscar, gestionar y/o construir sedes para los Centros
culturales adscritos al ICP en los locales adecuados a sus objetivos y que sean debidamente
identificados.

Articulo IV

Miembros
Seccion 1
Desde el momento y organizacién del Centro Cultural, los residentes de la comunidad, sin distingo
de clase alguna, perteneceran a este con solo radicar una solicitud por escrito ante la Junta de
Directores del Centro Cultural quien sera la (inica autorizada paré aprobar o denegar la misma, no
mas tarde de treinta (30) dias después de su radicacion, disponiéndose que los Centros Culturales
no aceptaran solicitudes de afiliacion durante los dos (2) meses previos a la celebracién de su

Asamblea General Ordinaria.

Podra ser miembro de la organizacién toda aquella persona que mantenga lazos con la misma y
demuestre interés positivo en los fines y objetivos del Centro Cultural. De la persona no cumplir con
sus deberes como miembro o socio activo del Centro Cultural, sera desafiliado acorde a la evaluacion

de la Junta de Directores en reunion ordinaria.

Todos los miembros del Centro Cultural tendran los mismos derechos y prerrogativas.

Seccién 2

Deberes de los Miembros:

1. Asistir a las actividades del Centro Cultural.

2. Asistir a las Asambleas del Centro Cultural.



3. Colaborar con las Comisiones de trabajo.

4. Estar disponibles para ocupar un puesto en la Junta de Directores del Centro Cultural.

Secci6n 3

Identificacion

Todo miembro afiliado recibira del Centro Cultural en coordinacién con el ICP una identificacién que
lo acreditara como tal y le dara acceso y/o participacion en las actividades que se organizan para el
pleno disfrute de sus miembros y la comunidad. Toda persona, miembro o no del Centro Cultural,

puede participar libremente de las actividades sin presentar dicha identificacion, pero no asi de las

asambleas deliberativas de la entidad.

Seccién 4

Patrocinadores

Sera socio patrocinador toda persona u organizacion que hago uno o mas donativos anuales. Este
puede ser econdémico (Veinticinco dolares o mas) o algln equipo necesario para el funcionamiento

del Centro Cultural. No gozaran de privilegios, pero seran distinguidos con una acreditacién otorgada

en calidad de reconocimiento por su patrocinio.

Seccién 5

Exclusion

Los miembros del Centro Cultural podran ser desafiliados por las siguientes razones:

1. Por no residir en dicho pueblo por mas de dos (2) afios.

2. Por no cumplir con lo dispuesto en el Reglamento.

Para estos casos, la Junta de Directores en reunidn ordinaria evaluara cada situacién y enviara su
decision a cada miembro afectado quién debera contestar no més tarde de 30 dias a partir de la
fecha del envio de la misma, expresando las razones por las cuales se debe revocar la decisién en

Su caso.



Articulo V

Gobierno
Seccion 1
El Centro Cultural seré regido por una Junta de Directores integrada por un minimo de cinco (5)
miembros y un maximo de once (11) electos en asamblea general. Los candidatos a los puestos en
la Junta de Directores de los Centros, deberan ser miembros activos de la organizacién por los menos
un ano antes de la celebracion de la Asamblea. Cada Presidente sera electo por un (1) término de
dos (2) afios y podra ser reelecto por dos (2) términos adicionales, disponiéndose que cuando un
Presidente cumpla tres (3) términos consecutivos en la Junta deljcentro, no podré ser electo hasta
después de haber permanecido fuera de ella por un término. Para términos adicionales se requerira
la aprobacion de dos terceras partes de la asamblea para permanecer en ella. En aquellos casos en
que no obtengan esta mayoria, quedara fuera de la Junta hasta cumplir un término de dos (2) afios,
cuando quedara habilitado para regresar a ella. No podran pertenecer a la Junta de Directores del
Centro Cultural funcionarios del ICP.
No podran formar parte de la Junta de Directores personas que ocupen o aspiren a cargos electivos

en el gobierno estatal o municipal, ni empleados del ICP.

Seccién 2

Poderes de la Junta de Directores

La Junta de Directores sera la autoridad maxima del Centro Cultural cuando no esté reunida la
Asamblea. Las Asambleas, General Plenaria y de Delegados de Centros Culturales tendran la
potestad de acordar los mecanismos adicionales para el mejor funcionamiento de los Centros
Culturales. La responsabilidad de planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades culturales que

desarrolle y realice la comunidad, reside en la Junta de Directores y en sus comisiones especiales.

Seccién 3

Deberes de la Junta de Directores

1. Hacer que se cumplan los acuerdos de la Asamblea.
2. Preparar un Plan de Trabajo y su correspondiente presupuesto para cada afo fiscal, copia del

cual debe enviarse al Representante del Programa de Promocion Cultual de la Region en abril



de cada afio. También debe elaborar un plan de trabajo por el término de vigencia de su
mandato.

3. Preparar un inventario de recursos fisicos y humanos con lo que cuenta la comunidad.
Recibir y actualizar el inventario de bienes del Centro Cultural.

5. Establecer relaciones con los Centros Culturales de los pueblos que componen su Regién y
con las otras Regiones.

6. Reunir por los menos una vez al mes a la Junta de Directores del Centro, o tantas como fuere
necesario e informar a los miembros del Centro Cultural los dias y lugares de las reuniones
de la Junta a los fines de que participen en ellas aun cuando sélo tendran voto los miembros
de la Junta.

Recibir y atender a los visitantes de acuerdo a los recursos del Centro.

8. Recibir donativos u otros ingresos que se otorguen al Centro Cultural y actualizar las cuentas
bancarias o abrir una si no la hubiera en una institucion financiera de la localidad con la firma
del Presidente (a) y Tesorero (a).

9. Gestionar una direccion oficial y permanente, debiendo comunicarsela a la comunidad.

10.Crear cuantas Comisiones considere necesatias para el cumplimiento de sus objetivos.

11.Requerir de cada Comision un plan de trabajo semestral de su area especifica.

12.Velar por la redaccion, impresion y distribucion de los informes anuales del Presidente (a), el
Tesorero (a) y el Secretario (a), y someter copia de los mismos al Representante del Programa
de Promocidn Cultural del ICP para la Region.

13.Custodiar el Libro Oficial de Actas.

14.La Junta de Directores saliente debera entregar todos los documentos y pertenencias del
Centro Cultural a la Junta de Directores entrante en una reunidén convocada a tales fines no
mas tarde de diez (10) dias laborables a partir de la eleccién de dicha Junta. En esta reunion
debera estar presente el Representante del ICP y se levantara un acta.

15.Todo miembro de la Junta de Directores de un Centro Cultural integrante de la Junta de
Directores del ICP sera po:r mandato de ley miembro de la primera durante cuatro (4) afios
consecutivos, a partir de su nombramiento en la segunda.

16.Mantener una relacién de coordinacién y comunicacion efectiva con el Representante de
Promocién Cultural del ICP para la Regidn.

17.Convocar a reuniones de la matricula por lo menos una vez al afio.



18.Se exige que los espacios y actividades realizadas por parte de los Centros Culturales

adscritos al ICP sean seguros, accesibles e inclusivos para toda persona dentro y fuera de las

comunidades del pueblo donde se encuentre el Centro Cultural.

Seccion 4

Deberes del Presidente

8.
9.

Presidir las reuniones de la Junta de Directores y las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
del Centro Cultural.

Ser el portavoz de los acuerdos de la Junta de Directores y la representara en todos los
asuntos oficiales que se relacionen con el Centro Cultural.

Convocar junto con el Secretario (a), para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Directores y Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Firmar con el Secretario (a) las convocatorias y actas de las reuniones, y con el Agente Fiscal
las 6rdenes de desembolso de fondos, cheques y giros.

Recomendar a la Junta de Directores del Centro Cultural la Creaci()n de los Comités Especiales
en los diversos aspectos del pensamiento, el arte y la cultura puertorriquefa, y nombrar,
previa consulta y ratificacion de la Junta, a las personas que habran de dirigirlos e integrarlos.
Informar en cada reunién a los miembros de la Junta de Directores de las gestiones relativas
a su cargo.

Comunicar periddicamente e invitar a las reuniones al Representante de Promocion Cultural
del ICP de su Region y mantenerlo al tanto de los asuntos relacionados con el Centro Cultural.
Rendir un informe escrito de su gestion en la Asamblea Ordinaria del Centro Cultural.

Firmar junto al Secretario (a) toda la correspondencia.

10.Dar lectura en las reuniones de la Junta a la correspondencia recibida y entregada al

Secretario (a) para su archivo.

11.Reclutar para su asesoramiento los recursos necesarios para el mejor funcionamiento del

Centro Cultural.

12.Delegar en cualquier otro miembro de la Junta del Centro su representacién y la del Centro

Cultural en caso de ausencia o incapacidad del Vice-presid‘ente (a).

13.Entregar la presidencia a un miembro de la Asamblea en caso de que el Presidente (a) aspire

a la reeleccidn o a alglin otro puesto electivo en la Junta de Directores del centro, hasta que



culmine el proceso de eleccion, tras lo cual el Presidente Cultural en funciones reasume la
conduccion de los trabajos.

14.El Presidente serda miembro exoficio de todas las Comisiones.

Seccién 5

Deberes del Vicepresidente

1. Asumir todos los deberes y ejercer todas las funciones del Presidente por delegacién de éste,
0 en caso de ausencia, renuncia, incapacidad o muerte.
2. Supervisar y coordinar la labor de las diferentes Comisiones y rendir a la Junta del Centro

Cultural un informe periddico de esa labor.

3. Preparar junto a Tesorero (a) un inventario de los bienes y rendir un informe al respecto
cuando la Junta del Centro lo determine.

Seccion 6

Deberes del Secretario (a)

1. Preparary conservar las actas de todas las asambleas, reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Directores en el Libro de Actas conservando a tales efectos, el cual es
patrimonio del Centro Cultural.

2. Expediry firmar con el Presidente (a) todas las convocatorias para las reuniones, asambleas
ordinarias y extraordinarias de la Junta de Directores y los del Centro Cultural.

3. Recibir y contestar la corréspondenéia relacionada con el Centro Cultural, recogiendo en su
respuesta el consenso de la Junta de Directores del centro sobre cada asunto.

Archivar y proteger toda la correspondencia relacionada con el Centro Cultural.
5. Enviar copia de la Orden del Dia, Actas y Registro de Asistencia de las Asambleas Generales

Ordinarias al Programa de Promocién Cultural del ICP en la Regién, no mas tarde de una

semana con posterioridad 'a la misma.

Dar lectura a la minuta de la reunién anterior.

Llevar un registro actualizado de cada uno de los miembros con el nombre, direccién, correo

electrénico y teléfono de cada uno.
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Seccién 7

Deberes del Tesorero (a)

1. Someter a la Junta un plan financiero en el primer trimestre de su incumbencia.

2. Con la ayuda de la Comision de Finanzas, velar por los cobros, colectas y donativos con que
se habra de sostener econémicamente el Centro Cultural.

3. Llevar una contabilidad fiel y exacta de todas las transacciones econémicas del Centro
Cultural.

4. Firmar con el Presidente (a) todos los cheques, giros, pagarés y otras obligaciones del Centro
Cultural, observando que todos los pagos sean hechos mediante cheques o giros postales,
excepto en aquellos casos que la ley prohiba.

5. Tener bajo su custodia los fondos, valores, documentos importantes y cualquier otra
propiedad del Centro Cultural.

6. Depositar los fondos en el banco u organismo de la Iooa‘lidad que determine la Junta del
Centro.

7. Presentar un informe mensual sobre el estado financiero a la Junta de Directores del Centro
Cultural.

8. Presentar y circular a la Asamblea General Ordinaria un informe detallado del estado
financiero del Centro Cultural.

9. En union con la ayuda de algin miembro de la Junta, sera agente fiscal en propuestas y

donativos que solicite o reciba la Junta de Directores del Centro Cultural.

Seccion 8

Deberes de los Vocales

1. Participar en la formulacion de planes de actividades y enla realizacién y evaluacidn de los

mismos.
2. Formar parte de las Comisiones Especiales.

3. Asistir a las reuniones de la Junta de Directores del Centro y de las Comisiones Especiales a

las cuales ha sido asignado (a).
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Seccion 9

Comisiones Especiales

Las tareas del Centro Cultural, en sus objetivos de mejorar el desarrollo cultural en los pueblos, se
hacen més efectivas y profundas atlin con mayor responsabilidad, creando distintas Comisiones
Especiales a cargo de diversas aétividades. Las Comisiones informaran de su trabajo a la Junta de
Directores del Centro cada vez que le sea requerido por ésta. En ningln caso las Comisiones
Especiales podran suplantar la autoridad que este Reglamento le confiere a la Junta de Directores.

Cada Comision tendra un Presidente y un Secretario.
1. Comisién de Promocion y Publicaciones

Crea conciencia de la importancia del Centro Cultural en el pueblo y da publicidad a las actividades
que desarrolla. También publica aquellos trabajos de creacion literaria de mérito e investigaciones
que contribuyan a los propositos del Centro Cultural. Procura la publicacién de una revista o periddico

iocal, asi como un programa radial o televisivo que contribuya al logro de los objetivos programaticos.
2. Comisién de Actividades Musicales, Teatrales y Artes Plasticas

Fomenta conciertos, conferenciés, concursos, recitales, peliculas y exposiciones con fodos los
recursos a su alcance, asi como la creacién de agrupaciones locales teatrales, musicales,
artesanales y de artes visuales, a tenor con los fundamentos de las mejores tradiciones
puertorriquenas y normas de excelencia. Identifica los grupos musicales, teatrales y de artes
plasticas y mantiene una lista actualizada de estas agrupaciones y recursos con el propédsito de

incorporarlos al trabajo en la comunidad.
3. Comisién de Asuntos Histéricos y Arqueoldgicos

Promueve el interés en la investigacion de asuntos histéricos, la celebracion de actos
conmemorativos sobre vida y obra de los puertorriquefios ilustres, asi como de fechas de interés

nacional y local.
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Promueve el interés en la investigacion arqueoldgica. Tiene a su cargo identificar y proteger los
yacimientos arqueoldgicos y otros valores relacionados con el iegado de nuestros antepasados

aborigenes en coordinacion con la Junta de Directores del Centro Cultural y el ICP.
4. Comision de Patrimonio Histérico

Esta Comision crea conciencia en la Administracién Municipal y en toda la comunidad sobre la
preservacion, mantenimiento y conservacién de nuestro patrimonio histérico y arqueoldgico y
propicia la identificacion, nominacién y designacion de sitios y zonas historicas. Coordina Ia
preparacion y actualizacion de un inventario de patrimonio histérico local y orienta a la ciudadania
en cuanto a sus responsabilidades con relacién a este asunto. Para la proteccion integral de las

edificaciones y sitios histéricos se tomara en cuenta el contexto arquitectonico y su entorno.
5. Comisién de Asuntos Artesanales y Fiestas

Promueve el interés por los trabajos de artesania y celebracion de fiestas tradicionales y de

costumbres, ademas de desarrollar las siguientes tareas:

Educa a la comunidad sobre lo que es el arte popular y la artesania puertorriquefia.

Realiza inventarios de los artesanos de su pueblo.

Mantiene comunicacién con artesanos tradicionales de su pueblo e identifica sus
necesidades.

4. Fomenta el desarrollo de proyectos que beneficien a la clase artesanal, como, por ejemplo:
(a) establecer mercados artesanales, (b) escuelas artesanales, (c) reforestar areas con
arboles de madera del pais, (d) ofrecer talleres artesanales a los nifios y la comunidad en
general, |

5. ldentifica y mantiene un inventario de fiestas populares existentes en su pueblo y las
promueve.

6. Comision de Finanzas (recaudacion de fondos) En unidn a la Junta de Directores del Centro
Cultural tiene la responsabilidad de allegar recursos para el Centro Cultural. Esta Comision
estara presidida por el Tesorero (a) de la Junta de Directores. Podra organizar entre otras,
ventas de publicaciones, discos, artesanias, carteles y subastas de objetos de arte,

artesanias y antigliedades.
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7. Comision de la Nifiez y de la Juventud

La presencia de la nifiez y de la juventud es la mejor garantia de futuro y continuidad para la cultura
puertorriquefia, por lo que debemos procurar su inclusién en los trabajos del Centro Cultural. Su
contribucion es canalizada por medio de esta Comisin, sin menoscabo a los aportes que pudiera
hacer en otras areas de trabajo en el Centro Cultural. Esta Comisién tiene la funcién de desarrollar
proyectos a favor de los nifios (as) y jovenes. Los nifios también tienen el derecho a recibir una
educacion cultural para ampliar y reconocer elementos de la cultura puertorriquefia y
latinoamericana. Esta Comision pérsigue establecer un vinculo entre generaciones dentro del Centro

Cultural. Pertenecera a ella todo miembro del Centro Cultural hasta la edad de 21 afios.
8. Comision Ambiental

Esta Comision promueve la proteccion de la fauna, la flora, los mares, el aire, los recursos naturales,
tierras agricolas y vida marina, desarrolla actividades tales como: Charlas educativas, caminatas y
excursiones, campafas de limpieza, centro de reciclaje, proyectos de reforestacién, y apoya iniciativa
de grupos de proteccion del ambiente. Esta Comision trabaja al igual que las otras, en coordinacién
con el Representante de Promocion Cultural del ICP para la Regién en relacién a proyectos

arqueoldgicos, sitios y zonas histéricas o recursos culturales en los que participa el ICP en su

comunidad.
9. Comision de Reclutamiento

Esta Comision promueve el reclutamiento de miembros y gestiona la organizacién de capitulos del
Centro Cultural en comunidades apartadas (como la didspora boricua, que es parte de la nacién: y
debe ser incluida para propdsitos de membresia) para el desarrollo de actividades programadas en

esas areas.

Seccion 10

Deberes del Presidente (a) y Secretario (a) de las Comisiones

1. Presidente (a):

a. Presidir las reuniones de la Comisién.

14



b. Informar a la Junta de Directores del Centro de la labor que realiza su Comision.
c. Convocar junto al Secretario (a) a las reuniones de la Comision.
2. Secretario (a):
a. Levantar actas de las reuniones. |
b. Entregar las actas a la Junta de Directores del Centro cuando le sean requeridas.
c. Expediry firmar junto con el Presidente (a) de la Comision las convocatorias.
d. Recibiry contestar la correspondencia de la Comisidn, expresando en ella el sentir de

ésta.

Articulo VI
Financiamiento de las Actividades

Seccion 1

El Centro Cultural podra celebrar actividades locales con el propésito de recolectar fondos y sera
responsabilidad de su Junta de Directores y de la Comisién de Finanzas el mantener un nivel
econdmico que le permita sufragar los gastos del mismo. Los Programas del ICP que se nutren de
asignaciones legislativas, federales y privadas deben dar prioridad a las propuestas presentadas por

los Centros Culturales para el desarrollo de su programacion.

Articulo Vi
Asambleas
Seccién 1

Poderes

La autoridad suprema del Centro Cultural residird en las Asambleas, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias. Cuando no esté reunida la Asamblea, la autoridad del Centro Cultural residira en su
Junta de Directores, segln lo dispuesto en el Articulo V, Seccion 2 de este Reglamento.

Seccién 2

Asambleas

Los miembros del Centro Cultural se reuniran en Asamblea General Ordinaria cada dos (2) afios. Esta

Asamblea se celebrara en el periodo comprendido entre el 15 de enero y el 15 de junio, en el dia,
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hora y lugar que determine la Junta de Directores en coordinacién con el Representante de

Promocion Cultural del Programa de Centros Culturales en los Pueblos.
No se celebraran asambleas durante el afio de elecciones generales.

Seccién 3

Extraordinaria

Debera convocarse en coordinacion con el ICP, mediante el Representante del Programa de

Promocién Cultural en los Pueblos para la Region:

a. Cuando la Junta de Directores del Centro lo estime necesario.

b. Cuando dos (2) terceras partes de los miembros de la Junta de Directores del Centro lo solicite
por escrito al Presidente (a).

¢. Cuando un nimero no menor de dos terceras partes de los miembros debidamente inscritos

lo solicite.

En cualquier caso, la convocatoria para una Asamblea Extraordinaria deberd expresar claramente
los asuntos a tratar. En ningdn momento podran tratarse asuntos que no aparezcan en dicha

convocatoria.

Seccién 4

Convocatoria

1. Las convocatorias para las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias deberan ser
expedidas por el Secretario (a) y el Presidente (a) con no menos de diez (10) dias laborables
de anticipacion mediante aviso escrito a todos los miembros. Dicho aviso, ademas, podra
circularse personalmente, mediante correo, prensa o cualquier otro medio de comunicacion.

2. Con el propoésito de ayudar a la divulgacién de la convocatotia, el Programa de Centros
Culturales en los Pueblos esté autorizado a cursar invitaciones a los miembros.

3. Cuando la Junta de Directores de un Centro Cultural se haya disuelto o se requiera la

reorganizacion de esta institucion local, el ICP queda facultado para hacer cuantas gestiones
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sean necesarias y convocar a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, a los fines de

dar vida a un Centro Cultural.

Seccion 5

Quérum

En las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias constituird quérum requerido en la primera
convocatoria la mayoria de los miembros activos. En la segunda convocatoria, media hora después,

construira quorum los miembros presentes.

Seccién 6

Eleccion

Todo miembro del Centro Cultural mayor de dieciocho (18) afios de edad, tendra derecho al voto, v
podra ser elegido a la Junta de Directores y observar lo dispuesto en el Articulo IV, Seccion 1y 2y en
el Articulo V, Seccién 1, de este Reglamento. El voto sera indelegable y secreto a menos que dos

terceras partes de los miembros presentes dispongan el voto abierto o a viva voz.

Seccién 7

Orden del Dia en las Asambleas Generales Ordinarias

El Orden del Dia de toda Asamblea General Ordinaria serd como sigue:

Determinacion de qudrum y constitucion de éste por la Asamblea.

Demostraciéon de que la convocatoria para la Asamblea llend los requisitos reglamentarios:
a. Convocatoria por el Centro.
b. Convocatoria por el Instituto de Cultura Puertorriquefa, si la hubiera.
¢. Comunicado de prensa.

3. Iniciacion de los trabajos por el Presidente (a) y el Representante del Programa de Promocién
Cultural.

4. Lectura, discusion y aprobacion del acta de loa Asamblea anterior.
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5. Lectura, discusion y aprobacién del informe del Presidente (a), con copia escrita para los
presentes. ‘

6. Lectura, discusion y aprobacién del Informe del Tesorero (a) con copia escrita para los
presentes.

7. Entrega de la presidencia a un miembro de la Asamblea en caso de que el Presidente (a)
aspire a la reeleccién o a algln otro puesto electivo en la Junta de Directores, hasta que
culmine el proceso de eleccion, tras lo cual el Presidente del Centro Cultural en funciones
reasume la conduccion de los trabajos.

8. Nominaciones a puestos en la Junta de Directores del Centro.

9. Eleccion de la Junta de Directores del Centro.

10.Asuntos nuevos y/o pendientes.

11.Resoluciones |

12.Clausura

Seccién 8

Comité de Transicidn

Luego de la eleccion de la Junta de Directores se dispondra de un Comité de transicion compuesto
por el Presidente (a), Secretario (a) y Tesorero (a), entrantes y salientes quienes se reunirdn en un
periodo no mayor de diez (10) dias laborables para hacer traspaso de documentos, libros de Actas,
informe de tesoreria y otra propiedad del Centro Cultural para asegurar la continuidad normal y
efectiva de los trabajos de la nueva Junta de Directores del Centro. El cumplimiento de esta

disposicion no tendra excusas ni excepciones, seglin lo dispuesto en el Articulo V, Seccién 3.14.

Seccién 9

Toda impugnacion de la Asambl‘ea, formulada por uno o mas miembros de la entidad, debera
presentarse por escrito ante la Junta de Directores electa del Centro Cultural, dentro de los préximos
quince (15) dias laborables, despfués de efectuarse la misma. La junta electa tendra un periodo de
diez (10) dias laborables, para pasar juicio sobre la impugnacién. Notificard al demandante su
decision por escrito, con acuse de recibo. En caso de que la decisién de la Junta de Directores del

Instituto de Cultura Puertorriquefia, dentro de los proximos diez (10) dias laborables de haber
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recibido la decision del Centro Cultural. La Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia
tendra treinta (30) dias laborables, partiendo de la fecha de radicada la misma para pasar juicio
sobre la apelacion y notificara su determinacion final por escrito, con acuse de recibo de las partes.
Sitranscurridos los treinta (30) dias laborables de haber radicado la apelacidn, la parte demandante
no recibe ninguna notificacion de decision final de la Junta de Directores del Instituto de Cultura
Puertorriquefia o la misma no le satisface, quedara en libertad de recurrir a los foros pertinentes del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para que se dirima la controversia.

Seccién 10

Orden del Dia en las Reuniones Ordinarias de la Junta de Directorés

Determinacion de quérum y constitucion de la reunién.
Iniciacion de los trabajos por el Presidente (a).

Lectura, discusion y aprobacién del acta de la reunién anterior.
Correspondencia

Informe del Tesorero (a)

Informe de Comisiones

Asuntos pendientes

Asuntos nuevos

© ©® N o 0ok~ bR

Lectura de la minuta de la reunion para asegurarse de que contiene todo lo tratado.

10.Clausura

Seccién 11

Ausencias y Renuncias de la Junta

Si un miembro de la Junta de Directores del Centro deja de asistir a tres (3) reuniones consecutivas,
sin causa justificada, o deja de desempefnar sus deberes, la Junta reunida en mayoria simple
declarara su puesto vacante, enviando carta a dicho miembro y éste debera contestar no mas tarde
de (30) dias posterior a la fecha de envio. La Junta cubrird dicha vacante interinamente hasta la
proxima Asamblea General Ordinaria. De igual formas procedera en casos de renuncia, muerte o

fuerza mayor.
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Seccién 12

Reuniones

Los Centros Culturales en coordinacion con el (la) Promotor(a) Cultural del Programa de Promocidn
Cultural en los Pueblos se reuniran por lo menos cada seis (6) meses con la Junta de Directores para
el intercambio de ideas y discusién de asuntos relacionados con su obra programatica en las

comunidades.

Articulo Vil
Enmiendas
Seccién 1

Este Reglamento podra enmendarse en Asamblea de Reglamento de Delegados de los Centros
Culturales afiliados al ICP, por dos terceras partes de las delegaciones presentes. En estas
Asambleas cada Centro Cultural tendra tres (3) Delegados debidamente certificados por la Junta de
Directores del Centro Cultural y las mismas se celebraran cada tres afios que no coincidan con afio
electoral. La Junta de Directores del ICP debera ratificar dichas enmiendas, tras lo cual entraran en
vigor. La Asamblea de Reglamento, asi como la Asamblea Ordinaria de Delegados de Centros
Culturales al quedar oficialmente instalada procederd a la eleccion entre sus miembros de un
Presidente (a) y un Secretario (a) quienes ejerceran las funciones propias del cargo durante el tiempo
que dure la sesion, entendiéndose por ésta todo el periodo de reuniones del evento hasta su
clausura, cuando terminard su mandato. La Asamblea podra, asimismo, crear Comisiones
permanentes, especiales o accidentales las que cumplirdn sus tareas durante el periodo que

determine la propia Asamblea.

Articulo IX

Afiliacién de un Centro Cultural

Para obtener el reconocimiento de afiliacién y certificacion correspondiente del ICP, el Centro Cultural

debera cumplir con este Reglamento.
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Seccién 1 :
La afiliacién del Centro Cultural al ICP tiene su origen en una relacidén voluntaria basada en los
objetivos comunes establecidos en el mismo espiritu de la ley de creacidn de la Agencia y en
concordancia con la politica ptblica que debe guiar su obra instithionaI.
Articulo X

Desafiliacion
Seccién 1
Cuando un Centro Cultural desee desafiliarse voluntariamente del ICP lo hard mediante una
Resolucidn a tales fines presentada en Asamblea y aprobada pbr dos (2) terceras parteé de los
miembros debidamente inscritos. En esta Asamblea debera estér presente el Representante del
Programa de Promocién Cultural del ICP. En casos de desafiliacion del Centro Cultural, renuncia a
los beneficios y consideraciones a que tiene derecho con el ICP en calidad de afiliado y deja de ser
su legitimo y preferente representante. En caso de que alglin Centro Cultural decida no acatar este

Reglamento, el ICP no lo certificara como afiliado.

Seccién 2
La Junta de Directores del Centro Cultural enviara al Programa de Promocidn Cultural del ICP dentro
de los cinco (5) dias laborables después de su aprobacidn, copia' de la resolucidn de desafiliacidn,

asi como del acta de la Asamblea donde se aprobd la misma.

Secciéon 3 |
En caso de desafiliacion revertira en el término de treinta (30) dias al ICP toda propiedad mueble e

inmueble o privilegio que se hubiese concedido al Centro Cultural en calidad de afiliado.

Articulo XI

Seccién 1
Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después que sea aprobado en Asamblea
General de Delegados de Centros Culturales de Puerto Rico adscritos a ICP y refrendado por la Junta

de Directores de esta Agencia.
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Seccion 2
Este Reglamento de los Centros Culturales afiliados al ICP se aplicara de conformidad al Manual de

Procedimiento Parlamentario, de Reece Bothwell, Editorial de la Universidad de Puerto Rico.

Aprobado en reunidn por la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia

el 20 de diciembre de 2022
\ #
rof. Carlog Ruiz Cortés
Director Ejesutivo
Instituto de Cultra Puertorriquena
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