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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO
PARA PROGRAMAS ECONOMICOS E INCENTIVOS DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (MO-DEC-015)

I. MEMORANDO EXFLICATIVO

El Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (en adelante, "DDEC") es la entidad
responsable de establecer la vision y politica pHblica de desarrollo economico para el Gobiemo
de Puerto Rico. Como parte de sus funciones, el DDEC administra el Fondo de Incentives
Economicos (en adelante, el "Fondo" o FIE"), establecido en la Ley 60-2019, conocida como
el Codigo de Incentivos de Puerto Rico (en adelante, el "Codigo"). Este Codigo es una
herramienta para redirigir recursos gubernamentales a aquellas actividades que fomentan
creclmiento economico, elevan nuestro nivel de competitividad comercial, fomentan la
exportacion e inversion extranjera en Puerto Rico, promoviendo la creacion de empleos bien
remunerados para nuestra gente.

La Seccion 5010.01 del Capitulo 1 del Subtitulo E del Codigo faculta al secretario del DDEC
a administrar el dinero del Fondo y Ie concede la discrecion para determinar su uso, siempre
que cumpla con los propositos del Codigo. Asimismo, dispone que el secretario del DDEC
establecera mediante reglamento, los criterios que se utilizaran para otorgar y desembolsar los
fondos, asf como los requisites a cumplir, entre otros asuntos.

En atencion a lo antenor, y del mismo modo en que se establecieron los Programas Econ6micos
e Incentives disponibles bajo el Fondo, se adopta este Reglamento que, garantiza la
transparencia y agilidad en los procesos para otorgar estos incentivos.

II. TITULO

Este Reglamento se conocera como el Reglamento para Programas Econ6micos e Incentivos
del Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (MO-DEC-015) en adelante,
"Reglamento".

HI. BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a las siguientes disposiclones legales:

A. Ley Num. 141 de 11 de julio de 2018, segun enmendada, conocida como la "Ley de
Ejecucion del Plan de Reorganizacion del Departamento de Desarrollo Economico y
Comercio";

B. Ley Num. 60 de 1 dejulio de 2019, segun enmendada, conocida como el "Codigo de
Incentives de Puerto Rico";
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C. Ley Num. 20 de 17 de enero de 2012, segun enmendada, conocida como la Ley para
Fomentar la Exportacion de Servicios";

D. Ley Num. 8 de 2 de octubre de 1986, ordenando la estructuracion y establecimiento de un
Programa Especial de Incentives Econ6micos para la Industria Puertorriquefia
Manufacturera de Muebles y Otros Productos Relacionados y a la Empresa de Ropa y
Productos An&logos;

E. LeyN6m. 166 de 8 de noviembre de 1995, segunenmendada, conocidacomo la"Ley del
Programa de Desarrollo Artesanal";

F. Ley Num. 2 de 4 de enero de 2018, segun enmendada, par la cual se establece el "Codigo
Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico";

G. La Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley de
Procedimiento Administrative Uniforme del Gobierno de Puerto Rico";

H. Ley Num. 73 de 28 de mayo de 2008, segun enmendada, conocida como "Ley de
Incentivos Economicos para el Desarrollo de Puerto Rico" / Fondo Especial para el

Desarrollo Economico; y

I. Ley Num. 167 de 26 de julio de 2003, segun enmendada, conocida como "Ley para
Adoptar la Carta de los Derechos del Joven en Puerto Rico".

IV. PROPOSITO

El presente Reglamento tiene como proposlto regular la concesion de incentivos economicos
en efectivo, conforme a los programas establecidos y la politica publica del DDEC.

V. APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a toda empresa establecida o par
establecerse en Puerto Rico que solicite Incentivos Economicos con cargo at Fondo de
Incentives Economicos (en adelante, "FIE") segun se dispone en la Seccion 5010.01 (d) del
Codigo para que cumpla con todos los requisitos de elegibilidad establecidos en las siguientes
secciones del Codigo y segun defmidos en este Reglamento.

Dispomendose, ademas, que el solicitante elegible debera cumplir con todos los criterios,
requisites y/o procedimientos de evaluaclon establecldos en el articulo de este Reglamento
cprrespondiente al establecimiento del estandar de Retorno de la Inversion (en adelante, ROI)
para todas las subvenciones en efectivo fmanciadas a traves del PIE y de acuerdo a lo
establecido en el Codigo y este Reglamento que establecen los requisitos de elegibilidad para
el Programa bajo el cual se presenta la Solicitud de Incentives. En el caso de solicitudes
presentadas bajo incentivos que surjan de alguna de las leyes que establecen los fondos
predecesores, se dispone que deberan cumplir con los criterios de este Reglamento y de las
normas aplicables, si las hubiere.
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Para solicitar los Incentives Economicos provistos en este Reglamento, el Solicitante Elegible
deberd presentar a traves del Portal o mediante los procesos de solicitudes alternos establecldos,
una "Solicltud de Servicios e Incentives" que cumpla con los requisitos de la Secci6n 6050.01

del C6dlgo y de este Reglamento. Se dispone que, para los efectos de este Reglamento, cuando
se utillce el termino "Programa", se hara referencia a los incentivos establecidos en el Codigo,
o leyes anteriores, para los cuales el solicitante elegible solicita incentivos al amparo de este
Reglamento. Cuando se utiliza el termino "Programas", se refiere a los incentives que son
pagados par el FIE, conforme se enumeran en la seccion XIX de este Reglamento.

Para ser elegible para los incentivos, las empresas solicitantes deberan cumplir con los
requisites establecidos para cada programa de incentivos economicos administrado por el
DDEC, asi como evidencia del ROI de los incentlvos economicos, si aplica. Ver Anejo I
Orden Administrativa Num. 2020-11 concerniente con la Adopci6n del Manual de
Retorno de Inversion del DDEC. Este Reglamento no incluye aquellos incentivos en forma
de exencion contributiva, deducciones y/o creditos contributivos contenidos en el Codigo de
Incentives de Puerto Rico.

VI. DEFINICION DE TERMINOS

1. Aliado - organismo colaborador del DDEC para apoyar a las empresas en sus diferentes
fases del negocio. El Oficial Designado mantendrd actualizada la lista de Aliados
aprobados.

2. Artesania Puertorriquena - trabajo que se produce fundamental o esencialmente a base
de elaboraci6n manual, reflejando en el la creatividad de quien lo produce, generalmente
con rasgos culturales de Puerto Rico.

3. Artesano - persona natural, residente en Puerto Rico, que con sus destrezas y habilidades
realiza un trabajo principal mente manual, denominado artesania puertorriquena, segun se
define en la ley.

4. Asesores Externos — personas reconocidas en el area especializada de mercadeo que

aportardn sus conocimientos en la evaluacion de los aspectos fmancieros, de mercado y
tecnicos de las propuestas.

5. Buena Causa - este termino se usa para determinar el alivio de la responsabilidad o los
cambios en las obligaciones. Para efectos de cierres temporales, mcluye el otorgamiento
de vacaciones periodicas al personal de produccion, fluctuaciones en la demanda
estacional del producto elaborado, dafios tecnicos a la maquinaria utilizada en el proceso
de produccion, suspension de labores productivas por interrupciones en los servicios
electricos, transporte del producto, o debido a eventos naturales.

6. Cantidad Minima — cuantia minima establecida por el Secretario del DDEC de
doscientos cincuenta mil dolares ($250,000.00) que puede aprobar una propuesta sin que
pase par la evaluacion del Comite de Incentivos.
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7. Cantidad Maxima - cuantfa maxima establecida por el Secretario del DDEC sobre
doscientos cincuenta mil dolares con un centavo ($250,000.01) para que el Comite de
Incentives evalue las Propuestas .

8. Codigo - Ley Num. 60 de 1 de julio de 2019, conocida como Codigo de Incentives de
Puerto Rico.

9. Comite de Evaluacion Interno del DDEC: Comite establecido mediante Orden
Admimstrativa y este Reglamento para proporcionar una revision de solicitudes y una
revision periodica del programa sin excepcion, y un analisis del ROI de la solicitud, salvo
que las condiciones especfficas para la evaluacion de la solicitud lo eximan, segun se
describe en la Seccion XIX.

10. Comite de Revision de Incentives Econ6micos (CRIE) - es el comite asesor que sera
designado par el Secretario del DDEC, mediante Orden Administrativa para el
Establecimiento del CRIE, o cualquier comite sucesor creado por cualquier otra ley, que
tendra a su cargo asesorar y emitir recomendaciones al Secretarlo del DDEC sobre los
slguientes sectores y activldades elegibles:

• Solicitudes de Subvencion en Efectlvo o Cr^ditos Contributlvos segun dispuesto en el
Subtftulo C, Artlculo 3000.02(b)-l(d) del Reglamento Num. 9248, segun emnendado
y este Reglamento;

• Solicitudes de Incentives para el Desarrollo de la Industria Cinematografica de Puerto

Rico, segun dispuesto en la Seccion 5010.02(a)-l del Reglamento Num. 9248,segun
enmendado y este Reglamento;

• Solicitudes de Creditos Contributivos por Compras de Productos Manufacturados en
Puerto Rico segfin dispone la Seccion 3020.01 (a)-1 del Reglamento Num. 9248;

• Solicitudes de Creditos Contributivos para Industrias Creativas, segun dispuesto en el
Articulo 3050.01(a)-l del Reglamento Num. 9248, segun enmendado;

• Solicitudes de Creditos Contributivos para Industrias Relacionadas con la Economia
del Visitante, segun dlspuesto en el Articulo 3010.01(b)-l del Reglamento Num. 9248,
segun enmendado;

• Solicitudes de Creditos Contributivos para Proyectos de Investigacion y Desarrollo,
segun dispone el Articulo 3030.01(a)-l del ReglamentoNum. 9248, segun enmendado;

• Peticiones de enmiendas a decretos de Leyes de Incentives Previos a los efectos de
inclulr una tasa de contribucion preferente incluida en algun capitulo analogo del
Codigo.

• El CRIB solo ofrecera recomendaciones respecto a las solicitudes de aplicaci6n antes
mencionadas cuando los incentivos excedan la cantidad minima establecida por el
Secretario del DDEC en este Reglamento para la creacion del CRIE.
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• Previo a la evaluacion por el CRIE — Todas las solicitudes de incentives estardn sujetas

a una revision interna para detenninar si la propuesta excede la cantidad minima

establecida para la evaluacion del CRIE como se define en este reglamento. Las

solicitudes que no alcancen la cantidad minima no estaran sujetas a una revision por

parte del CRIE, pero seguiran estando sujetas a una revision intema completa por el

DDEC y el ROI, salvo disposlcion que especiflque lo contrario en la descripcion de

algdn programa de incentivos especffico.

• Las propuestas que est6n dentro del monto de la cantidad minima no seran revisadas
par el CRIE.

• El CRIE tambien revisara y brindara recomendaciones segun se requiera en otros
articulos de este Reglamento y segun lo requiera cualquier orden administrativa o Carta
Circular que se promulgue en relacion con la Ley 60-2019 o este Reglamento.

• La revision del CRIE debe estar mformada por el analisis del ROI para la revision de

la solicitud realizado por el DDEC.

11. Comite de PYMES Innovadoras - grupo designado por el Secretario que analizard,
evaluard y recomendara al CRIE y al Secretario el monto del incentive a otorgar por
empresa hasta un maximo de doscientos mil dolares ($200,000.00). Este Comite estara

integrado por cuatro (4) funcionarios intemos, o sus representantes autorizados y dos
(2) funcionarios externos especiatizados en Ecosistema de Innovacion. Este Comite
funclonara bajo el amplio paraguas del CRIE.

12. Compaiiia - Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico,

13. Compafiia de Servicios - empresas con la capacidad y pericia para IIevar a cabo a
escala comercial la provisi6n de un servicio designado para mercados fuera de Puerto
Rico. Esto incluye mercados en los Estados Unidos que cualifican para incentivos
conforme a la Seccion 2031.01- 2031.02 del Subtitulo V, Capftulo 3 del Codigo.

14. Compafiia Elegible - aquellas empresas defmidas bajo el Capftulo 6, Subcapitulo A,
Seccion de Manufactura 2061.01, Capftulo 3, Subcapitulo A, Seccion 2031.01-2031.02
de Serviclos de Exportacion, Capftulo 7, Subcapitulo A, Secci6n 2071.01 de Energia
Verde, Capitulo 8, Subcapftulo A, Seccion 2081.01 de Agroindustrias y Capftulo 9
Subcapitulo A, Secci6n 2091.01 de Cine e Industrias Creativas del Codigo de
Incentives de Puerto Rico, Ley No. 60 de 1 dejulio de 2019.

15. Compania no Elegible - aquellas compafiias cuya actividad no cualifica para un
decreto de exencion contributiva cubierto por el C6digo de Incentivos de Puerto Rico,
Ley No. 60 del 1 dejulio de 2019.

16. Contrato de Incentivo - documento oficial entre una Empresa y el DDEC, en el cual
se establecen los terminos, derechos y obligaciones para el otorgamiento de una ayuda,
beneficio o incentivo economico para la Empresa.
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17. DDEC - Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.

18. Decreto - concesion mediante contrato emitida por el Secretario del DDEC que
permite a un negoclo elegible disfrutar de incentivos tales como exencion de ingresos,
deducciones o credltos contributivos correspond ientes a la operacion de dicho negocio
elegible, sujeto al cumplimiento de los requisitos y reglamentos aplicables bajo el
Codigo de Incentives u otras leyes de incentives aplicables.

19. Ecosistema de Innovacion — empresas, universidades u organ izaciones que se unen

para crear un ambiente colaborativo e innovador, en el que todos trabajan juntas y
comparten resultados comunes, propiciando un intense intercambio de experiencias.

20. Empleado—personaqueprestaserviciosaunaempresa,quelohacontratadoacambio
de un sueldo o salario incluido en la nomina de la empresa. No incluye empleados
contratados, a tiempo parcial o contratados a traves de agencias de servicios de empleo.

21. Empleo - numero de personas residentes en Puerto Rico que prestan servicios a tiempo
completo en una empresa.

22. Empleo Base - empleo promedio de los ultimos tres anos de las operaciones de una
empresa o empleo resultante despues de analizar el historial de la empresa.

23. Empleo Comprometido - trabajos de tiempo completo ubicados fisicamente en
Puerto Rico propuestos par una Compama para fines de evaluacion de proyectos. En
caso de expansion de una empresa establecida, los puestos de trabajo propuestos se
agregan al empleo base.

24. Empresa - negocio, industria o entidad con o sin fines de lucro debidamente
establecida en Puerto Rico, amparada en las actividades designadas por las leyes de
Incentives.

25. Empresa Agroindustrial - aquellas empresas dedicadas a la agroindustria, segun se
define en la Seccion 2081.01 del Capitulo 8 Subcapitulo A del Codigo de Incentives,
Ley 60-2019.

26. Empresa Local - companfa cuyos accionistas mayoritarios son residentes de buena fe
de Puerto Rico, que han; (i) nacldo en Puerto Rico o, (ii) no nacido en Puerto Rico, son
ciudadanos estadounidenses o extranjeros con cinco (5) afios consecutivos de
residencia en Puerto Rico y poseen mas del 50% de las acciones de la compania.

27. Empresa no local - empresa que no cumple con la defmici6n de empresa local
establecida en este Reglamento.

28. Empresa Solicitante — empresa en funcionamiento o pendiente de establecimiento,
que solicita participar en cualquiera de los programas de incentivos administrados por
el DDEC.
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29. Escuela - cualquier institucion educativa publica / privada dedicada a la ensefianza
desde el nivel de jardm de infantes ("kindergarten") hasta el cuarto ano de la escuela

superior.

30. Expansion de Operaciones - aumento de las operaciones existentes, en las que se

crean empleos adicionales al Empleo Base, ya sea par la creacion de nuevos turnos de
trabajo o el aumento de empleos en el tumo regular debido al aumento de la produccion
existente. Ademds, se considera expansion, un aumento del 25% en la inversion en
maquinaria y equipo; o un aumento del 25% o mas en el espacio de produccion, sin
cambiar el producto fabricado.

31. Exportacion - es el envfo de un producto con fines comerciales o servicio domestico

a otro pafs o estado.

32. Fecha del Proyecto — fecha en la que el Secretario aprueba el proyecto de la Empresa
Solicitante, despu^s de concluir el proceso administrativo en el DDEC.

33. Fondo - se refiere al Fondo de Incentives Economicos creado bajo la Ley No. 60 del
1 dejulio de 2019, Seccion 5010.01 del Codigo de Incentivos.

34. Incentive Econ6mico - ayuda, concesion o beneficio economico para facilitar y
estimular el establecimiento de proyectos de desarrollo economico en Puerto Rico, a
ser otorgados por contrato, los cuales seran administrados por el DDEC. Estas ayudas,
concesiones o beneficios estaran sujetos al cumplimlento de los requisitos
reglamentarios establecidos de acuerdo con la legislacion vigente al respecto.

35. Infraestructura — conjunto de medios tecnicos e instalaciones dentro y fuera del
edificio, necesarios para que la empresa pueda ubicar y establecer sus operaciones o
retener puestos de trabajo.

36. Innovaci6n — actividad que resulta en la creacion o cambios en productos, servicios o
procesos industriales que mejoran su rendimiento y valor comercial. Los nuevos
productos, servicios o procesos que resulten de la actividad deben ser nuevos en Puerto
Rico o en el mercado global.

37. Inversion - partlcipacion en dlnero de empresarios en un negocio que consiste en

maquinaria y equipo, capital pagado, ganancias retenidas, prestamos y anticipos de
empresarios y companfas afiliadas.

38. Investigacion y Desarrollo — cualquier actividad que se lleva a cabo con el objetivo
de avanzar en el conocimiento o la capacidad en un campo de la ciencia o la tecnologia,
mediante la resolucion de la inceilidumbre cientifica o tecnologica. Los nuevos
conocimientos resultantes de la investigaci6n y el desarrollo deben ser utiles para crear
nuevos productos, mejorarios o crear nuevos servicios o procesos de valor comercial.

39. Negocio Nuevo (NN) - las nuevas operaciones de una empresa o proyecto, (NB) por
sus siglas en ingles.
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40. Oficina de Asesoria Legal - Oficina de Asesorfa Legal del DDEC.

41. Oficial de Desarrollo de Negocios - funcionario que representa al DDEC en el
desarrollo de empresas manufactureras, de servicios, no manufactureras o

comunitarias, que tiene la responsabilidad directa de colaborar con la Compania
Solicltante para lograr su establecimiento o expansion en el menor periodo de tiempo
posible.

42. Oficina de Finanzas, Division de Incentivos - Division que gestiona y administra los
desembolsos otorgados, adscrita a la Secretarfa Auxiliar de Admmistracion y Finanzas

del DDEC.

43. Oficina de Incentives para Negocios en Puerto Rico — Oficina adscrita al DDEC y

creada bajo la Ley 60-2019

44. Programa de Politica Publica Energetica - programa del Departamento de
Desarrollo Econ6mico y Comercio responsable de desarrollar y promulgar la politica
publica de energfa del Gobiemo de Puerto Rico.

45. Pequenas y Medianas Empresas (PYME): empresas que generan un volumen de
ventas promedio de tres millones de dolares ($3,000,000.00) o menos durante los tres
(3) anos contributivos anteriores al ario contributivo corriente, y emplea a velnticinco

(25) personas o menos a tiempo completo o su equivalente.

46. Propuesta - documento en el que se expone o describe la naturaleza del proyecto y las
condiciones bajo las cuales se desarrollarA, conforme la informacion proporcionada por
la empresa solicitante.

47. Proyecto - plan de una Compania para establecer o expandir operaciones en Puerto
Rico, lo que genera actividad economica.

48. Revision de Solicitudes de Incentives - el proceso mediante el cual se evaluan todas
las solicitudes de subvenciones en efectivo para determinar su elegibilidad para una
concesion de subvenciones en efectivo. Todas las solicitudes se someten a una revisi6n
interna del DDEC y una evaluacion del ROI, salvo que se disponga para evaluaci6n
alternativa en este Reglamento. Todas las solicitudes de incentivos se someten a una
revisi6n del CRIE, sujetas a sus estandares de minimis,

49. Revision del Programa de Incentives — el proceso mediante el cual todos los
programas de incentives de subvenciones en efectivo se evaluan en su totalidad para
determinar su eficacia para cumplir con el proposito previsto. Cada revision del
programa de incentives incluye una revision del DDEC, un analisis del ROI y una
revision del CRIE.

50. Revision Interns del DDEC: consistira en una revision adminlstrativa de todas las
solicitudes para garantizar que las solicitudes mcluyan toda la documentacion adecuada
y cumplan con todos los requisitos administrativos y de elegibilidad del proceso y los
criterios de solicitud, como se especifica en la Seccion XI a-c de este Reglamento.
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Ademas, para la aprobacion del DDEC, esta revision debe concluir, a base de los
hallazgos de un analisls de ROI realizado por el DDEC, que los beneficios netos de la
solicitud exceden los costos netos para el Estado Libre Asociado. En el caso de una
revision peri6dica del programa de incentivos, esta revisi6n consistira en una revision
del programa de incentives para garantizar que el programa de incentivos proporcione
un beneficio neto al Estado Libre Asociado segun lo determinado por un andlisls de
ROI y que el programa de incentives sea eficaz en el cumplimiento de su objetivo

previsto.

51. Secretaria Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios - secretarfa
compuestapor los siguientes Programas: Cine, Comercio y Exportacion, Desarrollo de
la Juventud, Turismo Medico, Desarrollo Artesanal, Pymes Innovadoras, Aliados,
Zona Franca, Mercadeo y Transporte y Centro Regional de Puerto Rico.

52. Secretario - Secretario del Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.

53. Solicitante - persona natural o jurfdica que solicita participar en cualquiera de los
programas contenidos en este Reglamento.

54. Tecnologia - la apUcacion prActica de los principios y conocimientos cientfficos.

VII. ADMINISTRACION

Conforme a las disposiciones de la Ley 60-2019, segun enmendada, el DDEC preparara una
proyecci6n de los fondos necesarios para el otorgamiento de los incentivos que administra.

El DDEC llevara la contabilidad de los fondos destinados a cada incentivo, la cual incluira los
fondos comprometidos, los desembolsados y el balance disponible. El DDEC, segun
requerido, deberA someter informes a la Oficina de Gerencla y Presupuesto sobre los usos de
los fondos asignados para ser otorgados como incentivos. Adem^s, debera someter, segun

requerido, informes oficiales al Gobernador y a la Asamblea Legislativa sobre las actividades
relacionadas con la admimstracion de incentives para empresas promovidas en Puerto Rico,
segun establece el Codigo.

La aslgnacion y desembolso de fondos del FIE debera ser aprobada por el Secretario del DDEC
y establecida mediante un Contrato de Incentivos, el cual debera registrarse en la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. Disponiendose, que, para los efectos de este Articulo, el termino
"Contrato de Incentivos" se refiere al documento otorgado a una persona o entidad solicitante
de Incentivos Economicos por el Secretario del DDEC, en el cual se establecen los terminos y
condiciones de dicha concesion. Este contrato cumplira con todos los requisites de este
Reglamento.

VIII. PERIODO DE EVALUACION Y SELECCION DE SOLICITUDES DE INCENTIVOS

El periodo de evaluacion de todas las solicitudes de incentivos presentadas conforme a este
Reglamento sera el que se establece a continuacion:
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A. El Secretario del DDEC emitirA por lo menos una (1) notificacion anual, por Programa,
mediante Convocatoria en un diario de circulacion general, a traves de la cual se informara
al p^jblico sobre los diferentes incentivos economicos disponibles bajo el Fondo y brindara
informacion relacionada con el proceso de solicitud, requisitos aplicables, criterios de
evaluacion y cualquier otra informaci6n que se considere pertinente. Estas notificaciones
tambien se publicaran en el Portal o en cualquier otro media digital que el Secretario del
DDEC asi lo considere apropiado para asegurar una exposicion general.

Para los efectos de este Articulo, el termino "Convocatoria" significa el aviso o
notificacion del Secretario del DDEC o de la Oficina de Incentives en la que se invitara
al publico a presentar solicitudes de Incentivos Economicos bajo las disposiciones
aplicables de la Seccion 5010.01 del Codigo y la seccion del Codigo que establece el
Programa.

La Convocatoria tambien incluira el plazo de presentacion de solicitudes para el Programa
en particular, un resumen del proceso para presentarlo, el numero maxima de solicitudes
que serdn aceptadas durante el periodo del Programa correspondiente, entre otros.

B. El Secretario del DDEC evaluara las Solicitudes de Incentives a lo largo del Ano Fiscal.
Todas las Solicitudes de Incentives seran recibidas por la Oficina de Incentivos a traves
del Portal o mediante los procesos de solicitud altemos establecidos.

IX. EVALUACI6N DE SOLICITUD DE INCENTIVOS, OFICINA DE INCENTIVOS

A. Salvo que se indique lo contrario en el inciso B de este Artfculo, la evaluacion de las
Solicitudes de Incentives sera como se dispone a contlnuacion:

1. La Oficina de Incentives evaluara las solicitudes de incentivos conforme al
procedimiento establecldo.

2. El Director de Incentivos podra delegar la evaluacion de las solicitudes de incentivos
cuando la solicitud este relacionada con un area tecnica o novel, fuera del
conocimiento de la Oficina de Incentives, y se requiera asesorla de personas o
entidades externas al DDEC. El Director de Incentivos tambien podra delegar la
evaluacion cuando estime necesario en aras de maximizar los recursos de la Oficina
de Incentives.

3. La evaluacion de las solicitudes de incentivos no podra ser delegada si, al hacerlo,
genera un confllcto de interes o viola alguna de las disposiciones de la Ley Num. 1
del 3 de enero de 2012, mejor conocida como la "Ley Organica de la Oficina de Etica
Gubemamental de Puerto Rico", o cualquier otra ley aplicable o sucesora.

B. Disposiciones de Aplicacion Especifica. - En los casos en que la Oficina de Incentivos
evalue una Solicitud de Incentives presentada por una agenda gubernamental del
Gobierno de Puerto Rico, el Secretario del DDEC podra establecer por escrito terminos
diferentes, procedimientos alternativos y/o inter agenciales con el fin de agilizar la
evaluacion de la solicltud y otorgamiento de los incentivos economicos. La solicitud estate
sujeta a una revision interna completa par parte del DDEC, una evaluacion del ROI y una
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revision por el CRIE a base de los criterios modificados establecidos por el Secretario,
previo aprobaci6n para conceslon.

X. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE INCENTIVOS

A. No se otorgara un Contrato de Incentives a ningun solicitante de incentivos que no
satisfaga, en su totatidad, todos los estandares de evaluacion.

B. Todas las solicitudes de incentivos estaran sujetas a una revision interna completa del
DDEC, o del CRIE, segun aplique, y una evaluacion del ROI que confirme el beneficio
neto para el Gobierno.

C. En el caso de que una sollcitud de incentive no cumpla con el estandar de cantidad minima
estableclda para una revisi6n del CRIE, dicha solicitud de incentivo seguira estando sujeta

a una revision intema completa por parte del DDEC y una evaluaci6n del ROI, pero no
estara sujeta a una revision de solicitud de CRIE.

D. Las Divisiones correspond ientes de revision altema, reemplazaran la revision de la
solicitud del CRIE, asf como la evaluacion del ROI, para algunos programas de incentivos.
Cualquier panel de revision especial se define en el artfculo de este Reglamento
concerniente al programa de incentivos especffico. Unicamente los programas de
incentives en los que este Reglamento defina un panel de revision alterno son elegibles
para la revision del solicitante que no incluye una revision del CRIE sujeto, una revisi6n
interna del DDEC y una evaluacion del ROI.

XI. PLAZO PARA LA EVALUACION DE SOLICITUDES DE INCENTIVOS

A. El plazo para la evaluaci6n de las Solicitudes de Incentivos ser^ el que se dispone a
contlnuacion:

1. Luego de recibida la Solicltud de Incentivos a traves del Portal o mediante los
procesos de solicitud altemos establecidos, el Secretario del DDEC tomard una
determinacion una vez la solicitud sea radicada y completada con la documentacion
requerida.

2. La Empresa Solicitante tendra un termino de noventa (90) dias para completar la
documentacion requerida para la solicitud.

3. En caso de que el Director de Incentives solicite informacion adicional o la correcclon
de informacion ya proporcionada, se interrumpira el t6rmino de noventa (90) dfas
hasta que se proporcione la informacion solicitada o se corrija el error seftalado. Para
completar la evaluacion de la solicitud de incentivos, una vez entregada la informacion
solicitada o subsanado el error senalado, el Director de Incentives tendra el numero
de dlas que faltan para completar los noventa (90) dfas en que se solicko la
informacion adicional o el error fue informado, pero en ningun caso este periodo
restante de revision sera inferior a 21 dias naturales.
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XII. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE INCENTIVOS

A. El procedimiento para la evaluacion de las solicitudes de incentivos sera el que se dispone
a continuacion, salvo que se indique lo contrario en el inciso (b) de este Artfculo.
Disponi^ndose que, en todos los cases, la evaluaclon se enmarcara en los terminos,

criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en la Secclon correspondiente del
Codigo y en el Articulo V de este Reglamento:

1. Las Solicitudes de Incentivos seran evaluadas par la Division correspondiente, la
Oficina de Incentives o el Comit^ de Revision, segun aplique, la cual basara su
decision en los documentos presentados y los criterios establecidos en este
Reglamento. La Oficina de Incentives emitlra sus evaluaciones por escrito y/o
mediante comunicacion con el Solicitante Elegible a trav^s del Portal o el proceso de
solicltud altemo establecido.

2. De ser necesario certificar algun elemento que este incluido en la solicitud de
incentives, el Solicitante Elegible debera sustentar el mismo presentando ante la
Oficina de Incentives un documento de "Agreed Upon Procedures" preparado por un
Contador Publico Autorizado con licencia valida en Puerto Rico. El documento de
Procedimientos Convenidos incluira los procedimientos y artfculos que el Director de
Incentives requiera par escrito al Solicitante Elegible.

3. La Oficina de Incentives podra convocar al Solicitante Elegible mediante
comunicacion par correo electr6nico y/o a traves del Portal o mediante el proceso de
solicitud altemo establecido, a una sesi6n de presentaciones orales ("pitcfiwg") en
caso de ser necesario. En estos casos, la Oficina notificara al Solicitante Elegible con
al menos 30 dfas de anticipacion para preparar su presentacion.

4. La oficina de Incentives enviara al CRIE o la Divisi6n correspondiente, segun apllque,
toda la documentacion relacionada con el andlisis de evaluaci6n y los hallazgos de la
revision interna del DDEC, incluido el analisis del ROI, que se utilizara como insumo
en la revision del CRIE.

5. Los resultados de la revisi6n del CRIE o la Division correspond iente, segun aplique,
seran remitidos al Secretario del DDEC para ser utillzados en la determinaci6n final
de aprobacion de la solicitud de incentivo.

6. Despues de evaluar las solicitudes de incentivos y recibir los resultados de la revision
del CRIE, segun lo rigen sus estandares mfnimos, la revision interna del DDEC y el
analisis del ROI, la Oficina de Incentives entregara una recomendacion a) Secretario
del DDEC para facilitar la determinacion final del Secretario.

7. Una vez que el Secretario del DDEC tome la determinacion final, se Ie notificard al
Solicitante Elegible a traves del Portal y/o por correo electronico.

8. El Solicitante Elegible tendra treinta (30) dfas naturales a partir de la fecha de
notificacion para aceptar los terminos de los Incentivos Economicos y suscribir el
Contrato de Incentivos. Si transcurridos dichos treinta (30) dias el Contrato de
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Incentivos no ha sido celebrado por causa imputable al Solicltante Elegible, se
entenderd que la Solicitud de Incentives ha quedado sin efecto. Si el Secretario del
DDEC aprueba la Solicitud de Incentivos por una cantidad menor a la solicitada, o
sujeta a modificaciones, el Solicitante Elegible tendra un termino de treinta (30) dfas
contados a partir de la fecha de notificaclon para presentar sus alegatos al Secretario
del DDEC que justifiquen el otorgamiento de la cantidad de los Incentives
Economicos originalmente solicltada y/o se dejen vigentes las modificaciones
establecidas. El Secretario del DDEC, en su entera y excluslva discrecion podrd, o no,
modificar su determinacion original.

9. En caso de denegaclon, el Secretario del DDEC emitira una notificaci6n electromca
al solicitante, con una breve explicacion de las razones de la denegacion y aviso de
los derechos y procesos permitidos por el Codigo y este Reglamento para una solicitud
de reconsideracion.

10. El solicitante, luego de ser notificado electronicamente de la denegatoria, podra
^olicitar una reconsideracion al Secretario del DDEC dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes al recibimiento de la notificacion, presentando los hechos y

argumentos que estime aplicables, incluyendo cualquier contraprestacion en beneficio
de Puerto Rico que amerite reconsideracion.

11. En caso de aceptar la solicitud de reconsideraci6n, el Secretario del DDEC notificara

al peticionario dentro de los veinte (20) dfas habiles de haber recibido la solicitud de
reconsideraclon, entendiendose que si dlcho termino ha transcurrido sin que el
Secretario del DDEC emita una respuesta, la reconsideracion se considerara denegada,
para lo cual se debera cursar notificacion escrita al efecto.

12. Recibida una solicltud de reconsideraci6n, el Secretario del DDEC la evaluard y podra

aceptar cualquler contraprestacion ofrecida en beneficio de Puerto Rico y requerir y
disponer cualquier otro termino o condicion que sea necesario para asegurar que las
concesiones de incentives se hagan en el mejor de los intereses para Puerto Rico y los
propositos de desarrollo economico. Una vez fmalizado el proceso de evaluacion de
una solicitud de reconsideracion que haya sido aceptada, se procedera a evaluar la
solicitud de incentivo de acuerdo con el proceso descrlto en este Reglamento. El
Secretario del DDEC notificar^ al solicitante la determinacion final de forma
electronica.

13. En los casos en que el Codigo o las disposiciones aplicables de este Reglamento no
establezcan la cantidad de los Incentivos Economicos, el Secretario del DDEC
determinara la cantidad a otorgar a cada solicitud de incentivos aprobada de acuerdo
a la recomendacion de la Oficina de Incentives dentro de los limites establecido por
el Codigo, si los hubiere, y tomando en consideraclon la disponibilidad de fondos y el
modelo de estimacion del ROI.

XIII. REVISION PERIODICA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

Cada programa de incentivos estara, sin excepci6n, sujeto a una revision periodica recurrente
de no menos de 5 anos. El proposito de esta revision es evaluar hasta que punto el programa
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de incentives estd cumpliendo su proposito estatutario previsto y representa un uso beneficioso
de los recursos del Goblerno de Puerto Rico. Esta revision consistira en una evaluacion
completa del programa realizada por el DDEC, una revision completa realizada por el CRIE y
una evaluacion del ROI. El prop6sito de la evaluacion es identificar aquellos programas de
incentives que representan el mejor uso de los recursos del Gobiemo de Puerto Rico e
identificar problemas con los programas de incentivos existentes que pueden necesitar
modificaciones para fortalecer su beneficio para el Gobierno de Puerto Rico; o la revision
puede resultar en una recomendacion de que el programa sea terminado. Todos los programas
de incentives, independientemente del valor de la concesion, estardn sujetos a una evaluacion
completa del DDEC, una evaluacion completa del CRIE y una evaluacion del ROI, sin
excepcion. La revision periodica del programa de incentivos requiere que el Secretario tome
una determinacion respecto a la continuacion, modificacion o terminacion del programa.

XIV. DESEMBOLSO DE FONDOS

A. El procedimiento para el desembolso de los Incentives Economicos otorgados sera el que
se dlspone a continuacion, salvo que se indique lo contrario en el inciso (b) de este
Artfculo:

1. Dentro de los noventa (90) dias siguientes al inicio de cada Ano Fiscal, el Secretario
de Hacienda certificara al Secretano del DDEC los dineros ingresados al FIE para el
Ano Fiscal inmediatamente anterior.

2. El presupuesto anual del FIE se preparara en la Oficina de Incentivos, considerando
todos los Programas que deban ser financiados con dichos dineros y conforme a la
poHtica publica y los propositos del Codigo y este Reglamento.

3. Una vez el Secretario del DDEC y/o el Director aprueben la asignacion de incentivos
para cualquler Concesionario que haya suscrito el Contrato de Incentivos respective,
el DDEC revisara los documentos que evidencien dicha aprobacion y otorgamlento,
del mismo modo realizara las evaluaciones operacionales pertinentes para el proceso
de pago de incentives.

4. El DDEC desembolsara los Incentivos Economicos tomando en consideracion la
necesidad de la solicitud de incentivos segun se detalla en ella y/o en el presupuesto
presentado, si lo hubiere.

5. Los terminos y condiciones para el desembolso seran establecidos en el Contrato de
Incentivos, sujeto a la disponibllidad de fondos del FIE. No se emitlra ningun
desembolso antes de que el Concesionario cumpla con todos los requisites de
desembolso establecidos en el Contrato de Incentives y no se realizara ningun
desembolso si los fondos disponibles en el FIE son insuficientes para cubrir dicho
desembolso, considerando todos los desembolsos previamente autorizados contra el
fondo PIE.
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XV. AUMTORlA

A. Todas las Solicitudes de Incenfcivos que reciban aprobacion podrian estar sujetas a
auditorfas externas realizadas par una firma de contadores publicos debidamente
autorizados para ejercer dicha profesion en Puerto Rico, contratados por el DDEC a cargo
de los recursos asignados al FIE, segun se dispone en el inciso (k) de la Seccion 5010.01
del Codlgo.

B. Los Concesionarios de Incentivos Economicos deberdn tener dispombles todos los
documentos relaclonados a la solicitud de incentivos aprobada para ser evaluados en caso
de una auditoria. Asimismo, deberan conservar los informes, planillas, actas, facturas y
demas documentos relacionados con la Solicitud de Incentives para que puedan ser
examinados o fotocopiados par la Oficina de Incentivos, o por la firma de auditores
extemos, que a tales efectos contrate el DDEC, o por la Oficina de) Contralor de Puerto
Rico.

C. Dichos documentos se conservaran por un periodo no menor de seis (6) anos o hasta que
se realice y concluya una auditoria por parte de la Oficina del Contralor de Puerto Rico,
lo que ocurra primero.

D. Las auditonas se realizaran en fechas razonables en el transcurso del horario laboral
habitual segun sea el caso para cada recipiente de incentive economico.

E. Todo recipiente de incentive economico debera rendir, junto con el informe anual
requerido por la Seccion 6020.10 del Codigo:

1. La Declaracion Federal Anual Patronal de la Contribucion Federal por Cesantfa

(FUTA, par sus singlas en ingles), Modelo 940 (PR), y/o la Planilla de Trabajador
por Cuenta Propia, Modelo 1040 (PR), del Servicio de Impuestos Internos Federal,
segun corresponda.

2. El recipiente que, sinjusta causa, Incumpla con la presentacion del informe anual y
de los documentos complementarios dentro del termino previsto en este articulo,
estara sujeto a una multa de diez mil dolares ($10,000) que debera pagar en treinta
(30) dias. De no pagar la multa en el plazo establecido, el DDEC podra proceder a la
revocacion del Contrato de Incentivo y solicitar la restitucion del incentivo

economico en cuestion.

3. El Secretario del DDEC podrA revocar y solicitar la restltucion de cualquier
concesion de incentivos economicos cuando considere que el recipiente de mcentivo
economico no ha cumplido con los terminos del Contrato de Incentivos y/o con los
propositos del Codigo. Para cualquier recuperacion de dinero pagado, el DDEC
utilizard los foros judiclales con competencia para la accion de cobro.

4. El recipiente de incentivo economico tendra 30 dfas para responder a cualquier
notificacion de incumplimiento o a cualquier solicitud de informacion que Ie haga el
DDEC. Incumplimiento con lo anterior, podra resultar en la imposicion de las
sanciones establecidas en el Artfculo 6020.10(a)(4)-l del Reglamento 9248.
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5. El Secretario del DDEC notificard al (CRIE) cualquler revocacion de adjudicacion.
La restitucion de adjudlcaciones requiere que el Secretario conslga la concurrencia
del CRIE.

XVI. INFORME DE CIERRE

A. El informe de cierre de las solicitudes de incentives otorgados se elaborara conforme a lo
dispuesto a continuaci6n:

1. Disposiciones de Aplicacion General. - El Solicitante Elegible a quien se Ie otorga el
incentive economlco debera presentar a la Oficina de Incentlvos, a traves del Portal
o mediante el proceso de solicltud alterno establecido, un informe de cierre en o antes
del vencimiento del Contrato de Incentives, y segun lo establecido en dicho contrato,
con los resultados de la solicitud de incentrvos aprobada, los cuales deberan incluir
la informacion solicitada por el Secretario del DDEC, incluyendo:

a. Datos de los indlcadores de desempeno enfatizando el logro de los objetivos
incluidos en la solicitud de incentivos, el numero de personas o entidades
beneficiadas par las iniciativas creadas, comparacion de las expectativas y los
resultados alcanzados, y evidencia de las actividades realizadas con listas de
participantes y/o fotos, y empleos directos e indirectos creados, cuando aplique;

b. Cualquier otro documento que evldencie los resultados obtenidos a traves de la
solicitud de incentivos aprobada; y

c. Informacion adicional que el Secretario del DDEC solicite para estos efectos. El
Secretario del DDEC podra requerir que dicho informe sea completado a traves
del Portal o mediante el proceso de solicitud alterno establecldo, requiriendo
completar el formulario disefiado par el DDEC a tales efectos. Si la Oficina de
Incentives entiende que el informe debe ser validado, un funcionario o
representante autorizado de la Oficina de Incentivos visitara las instalaciones del
Soticitante Elegible y certlficara que la informacion proporcionada por el
Solickante Etegible en el informe de clerre es correcta.

XVII. EVALUACION DEL RETORNO DE LA INVERSION

El termino Retorno de Inversion segun definido en la Seccion 1000.03 (a) del Codigo, se
refiere a la relacion entre el Beneficio de los Incentivos Econ6micos y el Costo de los
Incentives Economicos resultantes de una otorgacion de incentives bajo la Seccion 5010.01
del Codlgo. Los detalles de este computo se definiran en una carta circular o manual del
DDEC, y con la recomendacion del CRIE, de manera que reflejen la orientaclon descrita en
este Articulo y deberan reflejar una evaluacion equilibrada de los costos publicos y los
beneficios de los incentivos que a ser otorgados par un decreto del Gobierno de Puerto Rico.
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A. Computo del ROL

1. La puntuacion del ROI se basara en el valor actual neto ("Net Present Value" o
"NPVf\ par sus siglas en ingles) de los flujos de beneficios y costos publicos a lo

largo del tiempo.

2. El cdlculo del Valor Actual Neto adoptara una tasa de descuento social
ampliamente acordada y consistente con las tasas utilizadas para la evaluacion de
proyectos del sector publico.

3. Los detalles de estos costos y beneficios y la formula para calcular el ROI se
explicardn en detalle en el Manual. El Manual y, par lo tanto, la metodotogia, se
evaluaran y optimizardn anualmente, a medida que haya mas dates dlsponibles.

4. El calculo del ROI para los informes anuales debe reflejar la progresion y mejoria
en la metodologia que se presentara en la publicacion del Manual anualmente.

B. Los principios rectores para el desglose de los costos deben incluir:

1. Las mediclones de costo tomaran en consideraci6n los costos fiscales en concepto

de ingresos fiscales no percibidos y cualquier costo del sector publlco asociado con
la administracion del gobierno.

2. Las mediciones de costo tambien tendran en cuenta los costos economicos y
sociales en los casos en que se espera que el incentivo economico tenga impactos
econ6micos y sociales materiales, donde la definicion de "impactos economicos y
sociales materiales" debe ser determinada por el Secretario del DDEC, con la

revision y recomendacion del CRIE.

3. Las mediciones del costo deberan tomar en consideracion los costos de oportumdad
para los recursos utilizados en el contexto del incentivo fiscal.

4. Las mediciones de costo tendrdn en cuenta los costos relacionados con la perdida
de eficiencia.

5. Las mediciones de costo tomaran en consideracion la actividad economica que se
habria producldo en ausencia del incentive fiscal.

C. Los principios rectores para el desglose de los beneficios deben incluir:

1. Las medidas de beneficios tambien tendran en cuenta los beneficlos economicos y
sociales en los casos en que se espera que el incentivo economico tenga impactos
economicos y sociales materiales. La defmicion de "impactos economicos y
sociales materiales" debe ser determlnada por el Secretario del DDEC con la
revision y recomendacion del CRIE.

2. Debe haber simetria entre el conjunto de beneficios considerados en comparacion
con los costos incluidos en el calculo del ROI.
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3. Se excluiran de los beneficlos las actividades economicas redundantes que se
encuentren dentro del objeto del incentivo fiscal. Se definen actividades
economicas redundantes como actividades economicas que habrian ocun-ido,
incluso, en ausencia del incentivo fiscal.

4. Los beneficios excluiran aquellas transferencias entre entidades que no produzcan
un aumento neto agregado en los resultados economicos.

D. Estos principios guiaran el desarrollo y mejorardn las metodologias del ROI que se
utilizaran para la evaluacion de todos los incentives. Sin embargo, estos se aplicar^n
segun lo permitan los datos y los recursos. En situaciones en las que haya recursos
limitados, de modo que el uso de la evaluacion del ROI no se pueda realizar de manera
exhaustiva para todos los programas de incentivos, segun lo exige este Reglamento, el
Secretario priorizar^ la evaluacion de aquellos programas de incentivos que se espera
involucren las concesiones de subvenciones mas grandes. La necesidad de utilizar data
propietaria en la evaluacion del ROI no puede utilizarse como motivo para eximir la
evaluaclon del ROI.

XVIII. DISPOSICIONES GENERALES

A. El Secretario del DDEC y/o el Director, o el funcionario designado par el Secretario,
podra verificar que el recipiente que recibe dineros provenientes del FIE cumpla con
los terminos y condiclones del Contrato de Incentivos. Seran consideradas infracciones
a estos efectos las siguientes acciones u omlsiones:

1. Proporcionar informacion falsa en la Solicitud de Incendvos o en cualquier otro
momenta durante la vigencia del Contrato de Incentives o en el Informe de
Cierre;

2. No mantener actualizados y con informacion correcta los archivos y documentos
quejustifiquen los desembolsos realizados por el DDEC con dinero proveniente

del FIE;

3. Hacer mal uso de los Incentivos Economicos o incumplir las disposiciones
contemdas en este Reglamento. A estos efectos, se entendera que los Incentivos
Economicos han sido utilizados indebldamente cuando se utiUcen para fines no
autorizados en el Contrato de Incentivos. Si se determina que se ha cometido
alguna violacion al C6digo, a este Reglamento y/o al Contrato de Incentivos, el
Secretario de) DDEC podra, a su entera discrecion, revocar de inmediato la
concesi6n de los Incentivos Economicos, ordenar el reembolso de la totalidad de
las cantidades desembolsadas al Solicitante Elegible, o ambos.

B. El Secretano del DDEC y/o el Director, o el funcionario designado por el Secretario,
podra ordenar Ia(s) auditoria(s) de la administracion o manejo de los dineros del FIE
recibidos por cualquier Concesionario, conforme a lo dispuesto en el Articulo XIII de
este Reglamento.
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C. El Secretario del DDEC y/o el Director podrdn dar por terminado cualquier contrato
otorgado en virtud de este Reglamento e iniciar la accion correspond iente para
recuperar el dinero desembolsado, cuando el Concesionario no cumpla con los
terminos y condiciones del Contrato de Incentivos o con los requisites de ley y/o de
este Reglamento, incluso en los casos en que no se haya realizado una auditona.

D. El DDEC mantendra los balances disponibles en el FIE y el desglose de cantidades
otorgadas y comprometidas.

XDC. PROGRAMAS DE INCENTIVOS

A. INCENTIVO BASICO PARA LA CREACION Y UBICACION DE EMPLEO

Esta concesion se otorgara a las empresas a base de su ubicaci6n geografica y la cantidad
de empleados creados. El otorgamiento se hara de la siguiente manera:

1. Requisitos para Cualificar

a. Creacion de empleo

Las empresas que se comprometan a cumplir con la creacion de empleo, segun
propuesta, calificaran para solicltar este incentivo, sujeto a una evaluacion de
Retorno de la Inversion, una revision interna del DDEC y una revision del CRIE.

b. Elegibilidad del Solicitante

Seran elegibles aquellos proyectos evaluados y endosados por la Secretaria
Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negoclos y aprobados par el
Secretario, o su representante autorizado, luego de cumplir con los requisites de
evaluacion establecidos en este reglamento. Se requiere que estas empresas y
sus principales accionistas esten al dfa con sus obllgaclones ante el DDEC, si las
hubiere, asi como con las demas agencias del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

2. Can tid a d a Otorear como Incentivo

El incentivo basico para empleos se otorgara tomando en consideracion la informacion
proporcionada en el Mapa de Zonas de Incentive por Ubicaci6n (ver anejo), los
criterios de desempleo y necesidades de desarroUo del Municipio donde se ubica, o se
espera ubicar el proyecto o empresa, y el retorno de la lnversi6n.

3. Cumplimiento con la Creacion y Retenci6n de^EmBleo

La empresa se comprometera a mantener activas sus operaciones por un perfodo no

menor de tres (3) anos a partir de la fecha de Inicio de Operaciones, durante el cual
debera cumplir con la creacion y retencion de empleo segun comprometido. El
compromiso de empleos se medira en niveles equivalentes a empleos a tiempo
complete y en niveles de compensacion comprometida.
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La empresa solo podra justificar el incumplimiento del requisito de empleo en el
periodo sefialado, cuando se vea obligada a cese temporero de sus operaciones, o a
reducir el empleo por causas justificadas. El cierre temporero por causajustificada no
podra ser par mas de tres (3) meses. El cierre tendra el efecto de interrumpir la actividad
segun establecido en el contrato, hasta que se reinicien las operaciones.

Los fondos se desembolsan a base del incremento anual sobre la base comprometlda.
La base del pr6ximo ano se establecera en el ultimo monto desembolsado de incentivos
para el ano siguiente. Si la empresa no llega a la ultima base comprometida, se imciara
un periodo de espera de seis (6) meses, y si al final de dicho penodo la empresa no
logra alcanzar el ultimo nivel de empleo desembolsado, se cancelara el contrato de
creacion de empleo, y no se permitira mas ningun desembolso.

Ver Anejo II: Mapa de Zonas de Incentivo per Ubicacion

4. Revision Peri6dica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiclones de la Secci6n XIII de este Reglamento.

B. INCENTIVO FOR IMPORTANCIA DEL PROYECTO

Se podran otorgar incentivos a aquellos proyectos que sean de importancia para la
economia de Puerto Rico, independientemente de su ubicacion geografica, inversion a
realizar y numero de empleos a crear, unicamente, cuando se cumpla con los requisitos

de evaluacion establecidos en este Reglamento.

1. Reauisitos para Cualificar

Los proyectos designados como importantes para la economia de Puerto Rico
seran aquetlos que, ademas de generar y retener empleos, promuevan el uso de

nueva tecnologfa y estimulen la transferencia de tecnologia y conocimiento en
Puerto Rico; que generen inversion adicional e integracion vertical de la

produccion; o que pertenezcan a alguno de los conglomerados de alto impacto
economico, segun determine et Secretario del DDEC. Tambien calificaran bajo
este parrafo, aquellos proyectos que el Secretario determine que son altamente
meritorios, ello unicamente cuando cumplan con los requisites de evaluacion
establecidos en este Regtamento.

2. Cantidad a Otorgar como Incentivo

El monto de incentivo a otorgar en el Incentivo par Importancia se determinara
tomando en consideracion la inversion total de la empresa en el proyecto, la
naturaleza de las operaciones, las necesidades que pueda tener la empresa y el
impacto que tendra en la economia de Puerto Rico. Cada caso sera evaluado
individualmente y estar^ sujeto a la evaluacion del ROI, lo que demuestra un
beneficio economico neto para el Estado Libre Asoclado.
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3. Revision Periodica del Programa de Incentivo

Este programs se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

C. INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y
MEJORAS A EDIFICIOS

Se otorgaran incentives a proyectos que requieran el desarrollo de instalaciones de
infraestructura y mejoras especiales a edificios de la Compania de Fomento
Industrial, del DDEC y sus entidades afiliadas. Podran acogerse a este incentivo

aquellos proyectos que, aun sin generar empleos adicionales, sean necesanos para

mantener los existentes. El incentivo se otorgara unicamente despues de cumplir con
los requisites de evaluacion establecidos en este Reglamento.

El Secretario tendra total discrecion para conceder excepciones relacionadas con los
incentives a edificios privados, siempre que la empresa solicitante presente toda la
documentacion necesaria para ser evaluada y considerada para los incentivos otorgados
por virtud de este reglamento.

1. Requisitos para Cualificar

a. Presentar especificaciones del proyecto, estimacion de costos, aprobaciones de
las agendas pertinentes y/o cualquier otro documento requerido para la
instalacion o construccion de mejoras, cuando el proyecto requiera un permiso
de construcci6n.

b. Presentar tres (3) cotizaciones con los mismos requisitos y descripcion de las
obras, asf como las especificaciones tecnicas objeto de las cotizaclones, en los
cases en que el proyecto no requiera permiso de construccion.

2. Cantidad a Otorgar como Incentivo

Este incentivo podra otorgarse junta con otros incentivos para los que la empresa
pueda cualificar conforme a este Reglamento, sujeto a la evaluacion del ROI, que
demuestre un beneficio economico neto para Puerto Rico.

Como regla general, el DDEC y sus entidades afiliadas no otorgaran incentivos para
el desarrollo de infraestructura a empresas ubicadas en edificios privados, a menos
que dicha ayuda pueda conducir a la creaclon y retenclon de empleos en beneficio
del desarrollo economico de Puerto Rico.

3. Uso del Incentive

Proyectos de desarrollo de infraestructura:

a. diseflo, construccion e instalacion de Imeas electricas especiales, y/o
subestaciones electricas (vida util 20 anos);
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b. diseno, construcci6n e instalaci6n de Imeas de comunicaci6n (vlda util 5 afios);

c. diseno y construccion de vfas de acceso (vida util 25 afios);

d. diseno y construccion de tmeas de alcantarillado sanitario (vida util 25 afios);

e. disefio y construccion de lineas de agua y tanques para almacenamiento de agua
(vida util 25 anos);

f. diseno y consfcruccion de plantas de tratamiento de efluentes industriales (vida
utll lOanos);

g. diseno y construccion de sistemas de plantas de tratamiento para la disposicion
de aguas usadas en el sistema de la Autoridad de Acueductos y Alcantarlllados.
Esto excluye los sistemas in situ (vida util de 10 anos);

h. instalaclon de acondicionadores de aire en areas necesarias para el proceso de
producci6n (vida util 7 anos);

1. instalaclon de sistemas de rociadores contra incendios (ttsprmklers^) y/o
cualquier otra mejora dirigida a la prevencion de incendios y a la seguridad del
contenido y de los ocupantes, conforme la nonnativa aplicable (vlda util 15
anos);

j. diseno, construccion e instalaci6n de pozos de agua para uso en caso de
emergencia o proteccion al sistema para evitar interrupciones (vida util 7 anos);

k. diseno y construccion de instalaciones para cuidado de emefgencia y asegurar
la proteccion de los trabajadores, segun lo requieran los organismos
correspondientes (vida util 10 afios);

1. diseno y construccion de estacionamientos. Esto incluye, pero no se limita a,
iluminacion, siembra de ^rboles, encintado, demarcaciones y muros de
seguridad "wheel stops (vida util 20 afios);

m. dlseno e instalacion de rejas, ventanas de seguridad, puertas de seguridad o
corredizas y cualquier otro aditamento para la seguridad del edificio (vida util

10 aflos);

n. diseno y construccion de cuartos limpios (vida util 10 anos);

o. diseno e instalacion de sistemas modulares de refrigeracion "walkmg cooler o
walking freezer". (vida util 10 anos);

p. dlseno e instalacion de pisos, paredes, techos y desagues especiales (reduccion
de partfculas, entre otros) necesarios para la operacion (vida util 5 afios);

Reglamenlo de Programas e Incenlivos Econ6micos
20dcdiciembrede2022

piig. 22-50



q. disefio e instalacion de sistemas electricos para lluminar maquinarias, equipos
de produccion y areas de oficinas (vlda util 7 anos);

r. diseno, construccion e instalaci6n de facilidades para personas con
discapacidades, conforme leyes estatales y federales aplicables (vida util 15

anos);

s. disefio e instalacion de sistemas de telecomunicaciones, incluyendo, pero no
limitado a, sistemas de banda ancha, telefonfa, conexiones satelitales, etc. (vida

ut[\ 5 anos) y;

t. Cualquier otra mejora que el Secretario apruebe.

4. Revision Periodica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

D. INCENTIVO PARA LA COMPRA DE MAOUINARIA Y EOUIPO

Este incentive esta dirigido a toda empresa elegible, o aquellas PyMEs segun definidas en este
Reglamento, ubicadas en Puerto Rico, debidamente organizadas, que requleran asistencia para
operar eficientemente en las areas de administracion, fmanzas y produccion (excluyendo la
compra de materias primas). El proposito de este incentivo es fortalecerlas, ampliarlas y
modernizarlas, en cumplimiento de las normas locales y federales para investigaci6n y
desarrollo de nuevos productos, pero s61o despues de cumplir con los requisitos de evaluacion
establecidos en este Reglamento.

1. Requisites para Cualificar

Demostrar un aumento en calidad de la producci6n, eficiencia y una reduccion de costos
por unidad de productos.

2. Cantidad a Otorear como Incentivo

El incentive consistira en el reembolso de hasta un 50% del costo total de la inversion
comprometida y evidenciada si la empresa realiza una actividad elegible bajo la Ley
Num.60-2019. Ello sujeto a una evaluaci6n del ROI que demuestre beneficio economico
para Puerto Rico. Aquellas PyMEs cuyas actividades no sean elegibles para decreto, el
reembolso sera hasta un maximo de cincuenta mil dolares ($50,000.00).

3. Uso deljncentivo para Empresas Eleeibles

Este incentive se podra utllizar para los siguientes gastos:

a. adquisicion de maquinarias y equipos directamente relacionados con el negocio,
necesarios para mejorar o realizar operaciones;
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b. gastos de contratacion de tecnicos y capacitacion de personal gerencial, de
supervision o de produccion directamente relacionados con el uso de la maquinaria;

c. costos de asesoria tecnica relacionados con los diversos aspectos de los servicios de
ingeniena y diseftos de sistemas de contabilidad general y de contabilidad de costos;

d. adquisicion de programas infonnaticos necesarios para la operaclon;

e. adquisicion de maquinaria o equipo miscelaneo adicional» que sea necesario para
completar una linea de produccion adecuada. El costo de arrendamiento de
maquinaria y equipo no sera reembolsado;

f. costo de reparar y mejorar la maquinaria existente, e instalar nuevos mecanismos
para aumentar su capacidad productiva;

g. adquisiclon de generadores electricos siempre que presenten los permisos de'las

agendas pertmentes;

h. costo de transporte, instalacion, calibracion y validacion de maquinaria y equipos; y

1. adquisicion de vehfculos refrigerados para mantener la cadena de frfo en los casos de
manufactura de alimentos y bebidas.

4. Uso del Incentive para Empresas no Eleeibles

Este incentive se podra utilizar para los siguientes gastos:

a. agregar elementos de resiliencia at negocio;

b. automatizacion de procesos;

c. adquisicion de nuevas tecnologias para el negocio;

d. gastos de contratacion de tecnicos y capacitacion de personal gerencial, de
supervision o de producci6n directamente relacionados con el uso de maquinaria y

equipo; y

e. adquisicion de los programas informaticos necesarios para la operacion.

El incentive para la compra de maquinaria y equlpo no podra ser utilizado para cubrir
gastos de viaje o alojamiento o derechos de importe relacionados con el Articulo VIII
Seccion D incisos 3b y 3c, tampoco para aquellos relacionados al sub-inciso 4d del
Codigo en lo referente a este incentive.

El Secretario debera solicitar a la empresa una declaraci6n jurada que certifique que la
adquisicion de maquinaria y equipo incentivada fue adquirida e instalada en su totalidad
al momenta de solicitar el desembolso de este incentivo.
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5. Revision Peri6dica_del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de este Reglamento.

E. INCENTIVO A EMPRESAS EN LOS MUNICIPIOS DE VIEOUES Y CULEBRA

Este incentivo esta disenado para empresas establecidas o por establecerse en los Municipios
Islas de Vieques y Culebra, con el proposito de ayudar con los gastos de transporte de materia
prima transportada desde la Isla Grande de Puerto Rico a los Municipios Islas de Vieques y
Culebra, asi como el producto terminado de los municipios a la Isla Grande de Puerto Rico. El
objetivo del incentive es estimular el establecimiento de nuevas operaciones y mantener las
actuales, para de esta forma contribuir al fortalecimiento de la economfa de estos Municipios.
Dichos incentivos se otorgaran unicamente despu^s de cumplir con los requisitos de evaluacion
establecidos en este Reglamento.

1. Requisites para Cualificar

Compafifas o Individuos que esten llevando a cabo operaciones en los municipios,
antes mencionados, de Vieques y Culebra y scan elegibles para un incentive
contributivo bajo el Subtitulo B, Capitulos 3-9 del Codigo.

2. Cantidad a Otorgar como Incentivo

El incentivo a otorgarse sera para cubrir los costos de transporte, hasta un 50% de
dichos costos para cada ano contributivo, por empresa; o hasta una cantidad maxima
de cien mil dolares ($100,000.00) por empresa, para cada ano contributlvo, lo que sea
menor. Este incentivo podra otorgarse en adicion a cualquier otro incentivo para el cual
el solicitante cualifique.

3. Uso del Incentive

El incentivo otorgado se utilizara para cubrir los costos relacionados con:

a. transportacion mantima, terrestre y aerea de materias primas desde la Isla Grande
de Puerto Rico a las Islas de los Municipios;

b. transporte maritimo, terrestre y aereo del producto terminado desde las Islas
Municipios hasta el almacen o punto de distribucion en la Isla principal de Puerto

Rico; y

c. mano de obra, peajes y otros gastos relacionados con el transporte marftimo,
terrestre y aereo. Esto no incluye los costos de alimentacion (dieta) ni
alojamiento.
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4. Revision Periodica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada confonne a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

F. INCENTIVO PARA EL DESARROLLO ARTESANAL EN PUERTO RICO

El DDEC otorgara incentivos economicos a los artesanos, a traves de su Division de Desarrollo
Artesanal, de conformidad con la Ley Num. 166-1995, segun enmendada. El otorgamiento de
estos incentlvos va dirigido a brindarles la asistencia tecnica que requieran para la
administracion de sus talleres y a otorgarles ayudas economicas para la adquisiclon de
maquinaria y materia prima. Estos incentivos tamblen brindan asistencia en la promocion,
mercadeo, distribucion y venta de artesanias, organizan un centro de trabajo permanente donde
los artesanos pueden producir, exhibir y distribuir artesanias puertorriquenas y fomentar el
trabajo artlstico dentro y fuera de Puerto Rico. El Departamento debera proporcionar una tarjeta
de identificacion a los artesanos que, estos deberan utilizar en cada una de las ferias. Dichos
incentives solo se otorgaran previo cumplimiento de los requisites de evaluacion establecidos
en este Reglamento.

Este incentive tambi^n cuenta con varies Programas de Patrocinio para artesanos como:

a. Programa de Incentivo al Artesano
Tiene como objetivo otorgar ayudas monetarias a los artesanos con la compra de equipos,
herramientas, materias primas y materiales de construccion necesarios para el
funcionamiento en sus areas permanentes de trabajo.

b. Programa de Auspicio
Auspiciar la participacion de artesanos en las Ferias Artesanales de mayor exhibici6n en
o fuera de Puerto Rico. Tambien incluye la participacion de artesanos en talleres de
educacion continua en la Universidad de Puerto Rico para su capacitacion, y la
distribucion de manteles.

c. Programa de Aprendizaje de Artes Tradicionales
Su fmalidad es rescatar la artesanfa en peligro de extincion ofreciendo talleres.

d. Actividad de Celebracion del Mes del Artesano
Actividad donde se reconoce la trayectoria de los artesanos, su aporte a la cultura y
economfa del Pafs.

1. Reauisitos para Cualificar

Son elegibles para este incentive los artesanos que:

a. Se encuentren inscritos en el Registro de Artesanos del DDEC y de las
entidades autorizadas o coordinadoras.

b. La actividad patrocinada beneficiara a un grupo de artesanos certificados y
residentes en Puerto Rico.
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c. Los artesanos certificados que particlpan en la actividad estan exentos del
cobro de aranceles, segun dispone la Ley 64 de 20 de junio de 2016.

2. Cantidad a Otorear como Incentivo

La cantidad a otorgar por artesano, por ano, sera de hasta un mdximo de dos mil dolares
($2,000.00) para efectos de materiales para la construccion de areas permanentes de
trabajo (talleres), y hasta un maxima de mil dolares ($1, 000.00) para materiales y
herramientas de trabajo.

3. Uso del Incentivo

Este incentive podra ser utilizado para:

a. talleres ofrecidos par el artesano para conservar las tecmcas de su area de

experiencia artesanal, o para su formacion y ampliacion de sus conocimientos
operacionales y administrativos en la Knea para la cual esta certificado, o para la
adquisicion de materias primas, herramientas y equipos, sujeto a la disponibilidad

de fond os; y

b. construccion de areas permanentes de trabajo (talleres).

4. Auspicios Artesanales

El DDEC patrocinara los gastos de las Ferias, segun se detalla a continuacion:

a. gastos de dletas para los artesanos que participan en las actividades; segun aplique;

b. alquiler de carpas para ferias y festivales en los que participan artesanos; Mfnimo
cinco (5) ferias por ano;

c. actividades inherentes al desarrollo artesanal y cualquier otra actividad que
cualifique, tales como: Mes del Artesano, homenajes, reconocimientos, premios y
publicaciones; y

d. adqulsicion de transporte aereo y terrestre para viajes y hospedaje fuera de la Isla
donde el artesano exhiba las artesanfas de Puerto Rico.

5. Revision Periodica del Programa de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.
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G. INCENTIVO A LA INDUSTRIA PUERTORRIOUENA DE M_ANUFAC_TURA DE
MUEBLES Y OTROS PRODUCTOS RELACIONADOS Y DE ROPAY PRODUCTOS
ANALOGOS

Seran elegibles para este incentivo aquellas empresas locales que fabnquen muebles y
productos relacionados, o prendas de vestir y productos similares que cuallfiquen para
incentivos econ6micos, bajo la Ley Num. 8 de 2 de octubre de 1986, segun enmendada. Estos
incentivos solo se ofreceran despues de cumplir con los requisitos de evaluacion establecldos
en este Reglamento.

1. Reauisitos para Cualificar

Seran elegibles para este incentive, aquellas Compafiias que:

a. Su producto se encuentra dentro de los siguientes grupos industriales;

1. Manufactura de Muebles
a. puertas, marcos y ventanas de madera;

b. gablnetes de cocma;
c. muebles para el hogar, con o sin tapizado;
d. muebles en metal para el hogar (incluye muebles de patio);
e. colchones (mattresses^
f. gabmetes de madera para radio y TV;
g. otros muebles para el hogar no incluldos en otras clasificaciones;
h. muebles de madera y metal para oficinas;
i. muebles para edificios publlcos;
j. tabiques en madera y metal;
k. muebles y accesorios, no incluldos en otra parte; y
1. tapones de marmoUta y otros materiales para la elaboracion de armarios y

muebles.

2. Manufactura de Costura
a. abrigos, trajes y chaquetas para hombres, mujeres, jovenes y ninos
b. ropa de trabajo y otras prendas de vestir para hombres, mujeres, Jovenes

y nines;
c. ropa para mujeres y jovenes;

d. ropa interior y ropa de dormir para mujeres, caballeros, nifios y niftas;
e. sujetadores (sostenes o bras), fajas y articulos relacionados;
f. artfculos miscelaneos y accesorios de vestir;
g. sombreros y gorras, excepto sus adornos; y

h. cubrecamas, sabanas y fundas.

b. Ha estado en operaciones industriales durante al menos un (1) afio al momento de
su primera solicitud.

c. No tiene ninguna deuda pendiente o accion legal con el DDEC u otra agencia
gubernamental. Si hay deudas pendientes, debe presentar evidencia de un plan de
page aprobado y estar en cumplimiento con el mismo.
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2. Cantidad a Otorear como Incentivo

El incentive a otorgarse podra ser en adici6n a cualquier otro incentivo para el cual la
empresa califique bajo el Programa de Incentivos Especiales del DDEC. El incentivo
se determinara a base del monto de la venta de productos manufacturados vendidos en
et mercado local, hasta un maximo de ciento cincuenta mil dolares ($150,000.00) por
ano, par empresa solicitante o hasta el tres por ciento (3%) de la venta de productos
manufacturados vendidos en el mercado local, el que sea menor. Dichos incentives
solo se ofreceran sujetos a una revision completa del DDEC, del CRIE y una
recomendacion segun se dispone en este Reglamento que incluya una evaluacion del
ROI que confirme el beneficio neto para el Gobierno.

3. Uso del Incentive

Los incentivos otorgados bajo este Programa seran utilizados exclusivamente para uno
o mas de los siguientes propositos:

a. cubrir el costo de adquisicion de materia prima;

b. cubrir los gastos de adquisicion y mejoras del edificio donde se lleve a cabo la
fabricacion;

c. cubrir el costo de adquisicion de maquinaria, equipo y otras instalaciones;

d. cubrir el gasto de la nomina de producci6n, siempre que la empresa solicltante no
participe en otro programa que reembolse el mismo;

e. subvencionar el arrendamiento de edificios donde se realice la fabricaci6n;

f, cubrir el costo de brindar asistencia tecnica, adiestramiento y capacitacion en
nuevas tecnicas de producci6n, manejo, promocion y mercadeo;

g. cubrir el costo de los servlcios de mercadeo, servicios industriales y mejoramiento
de los serviclos de disefio, a traves de equipo de disefio computarizado;

h. cubrir el costo de promocion fuera de Puerto Rico para la distribucion y venta de
productos fabricados en Puerto Rico;

i. pagar intereses sobre prestamos relacionados a operaciones de la empresa

solicitante; y

j. cualquier otro proposito contemplado en la Ley 8-1986, segun enmendada.

4. Revision Peri6dica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.
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H. INCENTIVO ESPECIAL PARA ACTIVIDADES DE MERCADEO LOCAL Y AL
EXTERIOR PARA INDISTRIAS ELEGIBLES A LEY 60

El dinero de las actividades del Incentive Especial para Mercadeo de Productos y Servicios en
el Exterior se utilizara para crear programas y campanas promocionales identificados y
defmidos por el DDEC para comercializar los servlcios y productos tanto en Puerto Rico como
en el exterior. Dichos incentivos solo se ofreceran despues de cumplir con los requisltos de
evaluacion estabtecidos en este reglamento.

1. Reauisitos para Cuallficar

Para la concesion del Incentivo se tendrdn en cuenta los slguientes requisitos:

a. la Empresa Solicitante debe ser elegible a la Ley 60 al momenta de la solicitud;

b. las ventas de la Empresa Solicitante no deberan exceder de diez millones de

dohres ($10,000,000.00) anuales;

c. la Empresa Solicitante se compromete a utilizar el logo de la campafia
promocional que el Gobierno este utllizando al momento de la aprobaci6n de
este incentivo;

d. la Secretaria Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios podrd
considerar otros requisitos conforme a los mejores intereses del DDEC, de
acuerdo con la politica publica vigente para el desarrollo economico, la
promocion de exportaciones y la sustitucion de importaciones; y

e. La empresa de publicidad, o proveedores a ser contratados por el Solicltante
para llevar a cabo los planes promocionales o campanas publicltarias, deberan
ser empresas establecidas en Puerto Rico, preferiblemente. En caso de que el
Solicitante seleccione una agenda de publicidad o un proveedor no local,
debera presentarjustificacion par escritojunto con la cotizaci6n.

2. Uso del Incentivo para Compamas Eleeibles

Aquellas empresas con actividades elegibles para decreto, podran utilizarlo para
actividades de comerciaUzacion de productos o servicios en Puerto Rico y en el
exterior, conforme a los siguientes fines:

a. Publicidad exterior tal como: produccion y publicacion de anuncios en television,
radio, cine, revistas y periodicos que circulan en y fuera de Puerto Rico. Internet
incluye: desde la creacion de una pagina web, mejoras a la pagina, y al
posicionamiento en buscadores {"search engmes"\ creacion de material para
internet como; anuncios, videos, "blogs", articulos educativos, "post" en redes

sociales y otros mecanismos digitales que pueden utllizarse para crear interns en el
cliente, en el producto o servicio. Letreros publicitarios que incluyan datos de
contacto de la empresa, "slogans" o logo tales como: vallas publicitarias, letreros
para tiendas o vehiculos, pantallas o avisos electronicos y anuncios rodantes para
promocion en y fuera de Puerto Rico, montaje de gondolas, ^shoppers y cualquier
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otro medio que pueda ser utilizado para estos fines, y que sea previamente
autorizado por la Secretaria Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios;

b. Actividades de promocion en Puerto Rico y en el exterior y: demostraciones, catas,
degustaclones, exhibiciones y desfiles de moda. El monto otorgado podra ser
utilizado para cubrir gastos de alquiler de espacios para exposicion, alquiler o
compra de expositor, diseflo y producci6n de graficos para la decoracion del
expositor, alquiler de equlpos audiovisuales, equipos de cocina, refrigeraci6n o
para fines decorativos. Contratacion de personal para demostraciones,
degustaciones, transportacion de la exposicion y su montaje en y fuera de Puerto
Rico. Ademas, cualquler otro gasto relacionado que se considere necesario,

previamente aprobado por la Secretaria Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo
de Negocios. Los gastos de alojamiento, alimentacion o transporte aerea quedan
excluidos de este incentivo;

c. Estudios del mercado local o exterior: gastos relacionados con la realizacion de
encuestas, entrevistas, grupos focales y otros estudios que puedan revelar
informacion significativa para la toma de declsiones, relacionadas con la
ptanificacion e implementacion de estrategias de mercado para productos nuevos
o existentes. Esto incluye costos de distribucion y reproduccion de instrumentos de
investigacion, tales como cuestionarios, encuestas electronicas en y fuera de Puerto
Rico y cualquier otro gasto relackmado que se considere necesario y previamente
aprobado por la Secretarfa Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios.
El incentive podra utilizarse para la compra de estudios de mercado y otras fuentes
secundarias que proporcionen datos demograficos importantes para el desarrollo
de estrategias;

d. Comprobante de registro de marca, pruebas de laboratorio y cualquier licencia o
certificaciones requeridas en mercados fuera de Puerto Rico;

e. Actividades promocionales especiales en Puerto Rico y en el extranjero; gastos
relacionados con el desarrollo de campafias publicitarias o actividades
promoclonales que beneficien a sectores o conglomerados industriales que
cumplan con los fequisitos de este Reglamento;

f. Material impreso o digital. Desarrollo de mformacion impresa o digital de la
empresa elegible tales como: catalogos, folletos y literatura promocional. Material
promocional, elaboracion de articulos con el logo de la empresa elegible para

promocion en Puerto Rico y el extranjero; y

g. Aquellas Industrias con actividades elegibles podran utilizar este incentivo para
comercializar sus productos y servicios para crear mercadeo digital, pagina web,
redes sociales, buscador ("search engine"), degustaclones y exhibiciones de
productos locales;

h. Otras actividades de promocion: gastos relacionados con el desarrollo e
implementacion de actividades de promocion y mercadeo de determinados
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productos o servicios, segun lo recomendado por la Secretarla Auxiliar de
Emprendimiento y Desarrollo de Negocios: y

i. El Secretario podra considerar propuestas de industrias locales cuyas ventas
superen los diez millones de dolares anuales ($10,000,000.00), tomando en
consideracion el potencial del mercado para productos o servicios, la creacion de
empleos u otros criterios que entienda sean de impacto en el crecimiento de la
empresa y la economia de Puerto Rico;

3. Cantidad_a Otorear como Incentivo

El DDEC otorgara el reembolso del 50% de los gastos incurridos por la Empresa
Solicitante en el desarrollo de la campafia de publicidad y mercadeo en medios de
comunicacton del extranjero o local por empresa elegible, hasta un maxima de
cincuenta mil dolares ($50,000.00), por un plazo de 18 meses. Este incentivo puede
ser utilizado nuevamente despues de la finalizacion del contrato siempre que la
empresa demuestre que incursiono en nuevos mercados locales, en el exterior o

increment6 sus ventas.

4. Revision Peri6dica del Programa dejncentivo

Este programa se someterd a una revision peri6dica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

I. INCENTIVO ESPECIAL PARA ACTIVIDADES DE MERCADEO LOCAL Y AL
EXTERIOR PARA EMPRESAS NO ELEGIBLES A LEY 60

Los dineros del fondo para las actividades del Incentive Especial para la comercializacion de
Productos y Servicios Locales estan destinados al desarrollo de la Empresa Local tanto en
Puerto Rico como en los mercados extranjeros. Este incentivo solo se otorgara despues de
cumplir con los requisites de evaluacion establecidos en este Reglamento.

1. Reauisitos para Cualificar

Para la concesion del Incentive se tendran en cuenta los siguientes requisites:

a. la empresa solicitante no debe ser elegible para la Ley 60;

b. las ventas de la Empresa Solicitante no deberan exceder de tres millones de
dolares ($3,000,000.00) anuales;

c. la Empresa Solicitante se compromete a utilizar el logo de la campafia
promocional que el Gobiemo este utilizando al momento de la aprobacion de
este incentivo;

d. la Secretarfa Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios podra
considerar otros requisites de acuerdo con los mejores intereses del DDEC, de
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e. acuerdo con la politica publica vigente para el desarrollo economico y que
promueva las exportaciones;

f. el Secretario podra considerar propuestas de empresas locales cuyas ventas
superen los tres millones de dolares ($3,000,000.00), tomando en
consideracion el potencial del mercado para productos o servicios, la creacion
de empleos u otros criterios que entienda sean de impacto en el crecimiento de
la empresa y la economfa de Puerto Rico;

2. Uso del Incentivo

Aquellas empresas con actividades no elegibles podran utilizar este incentivo para
comercializar sus productos y servicios para crear mercadeo digital, pagina web, redes
sociales, buscador ("search engine"), degustaciones y exhibiciones de productos
locales.

3. 'Cantidad a 0 to rear como Incentivo

El DDEC otorgara et reembolso del 50% de los gastos incurridos por el Solicitante
hasta un maxima de diez mil d61ares ($10,000.00) por un termino de 18 meses.

4. Revision Periodica del Prosrama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Regtamento.

J. INCENTIVO ESPECIAL DE TRANSPORTE AL EXTERIOR rtETE)

El dinero que se otorgara a traves del Incentivo IETE esta destinado a estimular el crecimiento
de las exportaciones de las empresas que ya exportan o planifican exportar sus productos
manufacturados en Puerto Rico. Dichos incentivos solo se ofreceran despues de cumplir con
los requisites de evaluaci6n establecidos en este reglamento.

1. Requisites para Cyalificar

Para otorgar este Incentive se evaluaran los siguientes requisitos:

a. las ventas de la compania solicitante no deberan exceder de veinte millones de
dolares ($20,000,000.00) anuales; y

b. el incentivo podra ser utilizado par Empresas Locales que sean elegibles a la
Ley 60 al momento de solicitarlo;

c. el DDEC otorgara el Incentivo IETE a toda empresa elegible que exporte o
planifique exportar sus productos al extranjero.

d. El proposito de este incentive es promover la exportacion de bienes y servicios
para mantener la competitividad de Puerto Rico frente a otrasjurisdlcciones.
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2. Uso del Incenfivo

El IETE se utilizara para cubrir parte de los costos de transporte terrestre, aereo y
maritime de la empresa. Esto incluye el servicio de logfstica realizado desde cualquier
punto de embarque en Puerto Rico, hasta el punto de desembarque fuera de Puerto
Rico, sujeto a la aprobacion o denegacion de la Secretaria Auxiliar de Emprendimiento
y Desarrollo de Negocios.

3. Cantidad a Otorear como Incentivo

La cantidad maxima de incentivo otorgada por empresa no podra exceder de cincuenta
mil dolares ($50,000.00) anuales par empresa. Se reembolsara el 40% de los costos de
transporte al exterior hasta un maxima de dos mil dolares ($2,000.00) par envio par un
termino de doce (12) meses. La cantidad para otorgar a las empresas exportadoras se
determinara teniendo en cuenta el gasto y volumen de exportacion del ano anterior a la
exportacion. La cantidad otorgada a las empresas que planifiquen exportar estara
determinada por las cotizaciones del servicio de logistica y transporte de los productos,
calculados por un aflo.

La empresa podra solicitar este incentivo hasta un maximo de tres (3) veces en periodos
consecutlvos o esporadicos en la vida de la empresa. Sera necesario presentar un

informe de los logros obtenidos antes de volver a sollcUar el incentivo. La Secretarfa
Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios revisara la informacion

proporcionada por el solicitante para determinar el crecimiento en la exportaclon de
bienes, la creacion o retencion de empleos, asi como nuevas oportunidades del
mercado, entre otras metricas.

4. Revision Peri6dica del Programa deJncentivo

Este programa se sometera a una revision peri6dica programada conforme a las
disposlciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

K. INCENTIVO PARA FORTALECER A LAS PYMES INNOVADORAS

Este Programa ofrece la oportunidad a pequenos negocios, con ventas brutas menores a tres
millones de d61ares ($3,000,000.00) que invierten en Innovacion sustentada por investigacion
y desarrollo, para obtener el capital que necesitan para iniciar sus operaciones y comercializar
sus innovaciones en ciencia y tecnologia a nivel internacional. Este Programa se enfoca en

aquellas empresas pequenas con ventas menores que tienden a tener una limitacion mtrmseca
de capital. Para otorgacion del incentive, el Comite para PYMES Innovadoras, llevara a cabo
una evaluaci6n y transmitird sus recomendaciones al CRIE y a la Secretaria del DDEC para su
uso en la determmacion final de aprobaci6n de la soUcitud. La conceslon se otorgara previo
cumplimiento de los requisitos de evaluacion establecidos en este Reglamento.

1. Requisites eara CualiHcar

PYMES innovadoras con administraci6n interna, o subcontratada, en sectores
estrategicos tales como, pero no limitados a, manufactura avanzada, aeroespacial,

bioeconomfa (farmaceutica, biotecnologia y dispositivos m^dicos), ciencias
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ambientales, energia y tecnologfa, cuyos negocios esten orientados a servir como un
proveedor critico, reemplazando importaciones o exportando bienes o servicios, seran
eleglbles para dicho incentivo. El petlcionario debera establecer y mantener
operaciones en Puerto Rico y la investigacion y desarrollo, asi como su
implementacion comercial, se llevaran a cabo en Puerto Rico. Sin embargo, no podra
participar de los Programas discrecionales de subvenciones en efectivo ("Cash
Grants") segun el C6digo. Una empresa no establecida en Puerto Rico puede solicitar
dicho incentivo para aquellas operaciones que se establezcan en Puerto Rico y cumplan
con todos los requisites de este inclso.

a. Prerrequisitos:

Todo peticionario con menos de tres (3) anos de operaciones debera haber

pasado por un proceso de capacitacion o tener experiencia empresarial prevla.
Ejemplos de estos programas incluyen, pero no se limitan a:

i: Incubadoras y aceleradoras (al menos seis meses de participacion o un
clclo complete si su formato es por ciclos)

ii. Obtener al menos la Fase 1 de una Subvencion de Investigaci6n para
Pequenos Negocios (SBIR, por sus siglas en ingles)

iii. La Secretaria Auxiliar de Emprendimiento y Desarrollo de Negocios

podra recomendar cualquier otro programa que estime pertinente.

b. Documentos Requerldos

i. Solicitud

ii. Resume de propietarios/ejecutivos principales

iii. Certificacion de cursos tornados, relacionados con la empresa, si aplica,
(ej. Diplomados, Horas de Educacion Contmua, etc.)

Iv. Reporte de credito del peticionario (ej. Credit Karma o similar)

v. Plan de negocio con proyeccion a tres anos

El plan de negocios debe demostrar que la empresa esta incurriendo en
gastos de investigacion y desarrollo que dan como resultado camblos
en los productos, servicios o procesos que mejoran el rendimiento y el
valor comercial de los mismos. Los nuevos productos, serviclos o

procesos resultantes de la actividad deben ser novedosos para el
mercado y para el peticionario. Se dara prioridad a los solicitantes que
proyecten mayor potencial exportador.

vi. Propuesta

vii. Documentos adicionales si ha estado operando por mas de un (1) afio:
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1. Estados Financieros compilados de la companfa
2. Registro de Comerciante

2, Cantidad_a Otorear como Incentivo

a. Se otorgara al peticionario hasta un maximo de doscientos mil d61ares
($200,000.00) para ser desembolsado conforme a las necesidades establecidas en
la propuesta del plan de negocios del peticionario y segun lo recomiende o apruebe
el Comite Evaluador.

b. La cantidad total para aprobar y desembolsar debe estar de acuerdo con el uso de
fondos defmido en el plan de negocios y aprobado por el Comite de Evaluacion.
El Secretario podra conceder anticipos de hasta el 50%, sujeto a la firma de un
pagare. Dicho pagare se cancelara con el cumplimiento del plan de negocios
aprobado, procediendose al 100% del pago correspond iente.

3. Use del Incentive)

a. El dinero del Fondo aprobado para este incentivo podra ser utllizado para cualquier
empresa que tenga elementos de Innovacion sustentada por investigacion y
desarrollo, tales como, pero no limitados a, nomina, alquiler de oficinas, gastos de
mercadeo, pago de utilidades, contratacion de servicios profesionales y compra de
maqumana y equipo.

b. Costos de investigacion y experimentacion para el desarrollo de nuevos productos
y mejora de los existentes; o

c. Pago para solicitudes de patentes para la invencion de nuevos productos.

4. Actiyidades NoJEIegibles para los Incentivos para PYMESJ)aio eLCodieo:

a. Operaciones de Negocio establecidas fuera de Puerto Rico.

b. Negocios donde la principal fuente de ingresos proviene de la venta de productos
de tabaco y bebldas alcoholicas al par mayor y/o al detal.

c. Operacion de estaciones de radio y/o televisi6n y editores de revistas o periodicos.

d. Para reponer fondos que hayan sido directa o indirectamente distribuidos como

dividendos, efectivo, propiedad, en especie o para hacer pages a los propietarios,
socios o accionistas de la empresa, o para el retiro, par parte de la compania, de
acciones emitidas o en circulaci6n {"treasury stock"}.

e. Para asociaciones de comerciantes, iglesias, condominios, urbanizaciones,

fideicomisos, cementerios, proyectos residenciales, centros comerciales, bienes

raices, cuyo proposito sea el arrendamlento de estos.

f. Para el pago de contribuciones estatales o federales
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5. Revision Periodica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica progran-iada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

L. INCENTIVO DE CAPITAL SEMILLA PARA NUEVAS PYMES

Este programa ofrece la oportunidad de otorgar incentivos a las nuevas PYMES no elegibles
para Decretos, conforme el Codigo de Incentivos. Dichos incentivos solo se ofrecemn despues
de cumplir con los requisites de evaluacion establecidos en este Reglamento. La expansion a
negocios que, de otro modo no serian elegibles, ocurrira solo despues de que el Secretano haya
recibido del CRIE una recomendacion, por escrito, aprobando la Solicitud, y estara sujeta a la
evaluacion del ROI, que demuestre un beneficio economico neto para el Gobierno. El CRIE
recomendard al Secretario el presupuesto anual del Incentive de Pareo de Capital Semilla para
Nuevas PYMES.

1. Reg uisitos para_CuaUficar

Las empresas que califican para este incentive no son elegibles para Decretos, de
conformidad con el Codigo de Incentivos e incluyen, pero no se limitan a:

a. microempresas que generen un ingreso bruto menor de quinientos mil d61ares
($500,000.00) cada ano y empleen siete (7) empleados o menos;

b. pequenos negocios que generen un ingreso bruto menor de tres millones de dolares
($3,000,000.00) cada ano y empleen no menos de 2 personas y no mas de
veinticinco (25) empleados a tiempo completo o su eqmvalente, segun se define en
este Reglamento;

c. tener Patente Municipal, Registro de Comerciantes del Departamento de Hacienda
y Registro de Incorporacion, si aplica;

d. tener menos de treinta y seis (36) meses de operacion; y

e. Las empresas participantes de este incentivo no pueden haber recibido incentivos
del Programa para Fortalecer Pymes Innovadoras.

2. Cantidad para Otorear c^mojncentivo

Se otorgard hasta un maxima de quince mil dolares ($15,000.00) por empresa, para
nuevas PYMES. El pareo puede ser financiamiento, otros incentivos aprobados de
otras fuentes (no del DDEC), o dinero ya invertido en las operaciones del negocio, con
la debida evidencia o comprobantes de los pagos reaUzados.

3. Uso del Inceutivo

Los dineros aprobados en este incentive podran ser utilizados para la adquisicion de
equipo, o usos relacionados necesarios para el establecimiento u operacion de la
empresa. En el caso de que sea para un negocio de restaurante, solo se podra reembolsar
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todo el equipo necesario para Ilevar a cabo la preparacion de los alimentos, excluyendo
todo lo asociado a la venta de bebidas alcoholicas.

4. Revision Periodica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revisi6n periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

M. INCENTIVOS PARA CAPITAL SEMILLA PARA PYMES EXISTENTES

Los empresarios que deseen solicltar el incentivo economico para Pymes Existentes deberan
cumplir con los siguientes requlsitos:

1. Reguisitos para Solicitar

a. Tener tres afios o mas de operacion y ventas hasta un maximo de $3,000,000.00
ami ales.

b. Completar un Formulario de Solicitud.

c. Presentar Plan de Negocio que incluya las siguientes partes:

i. Peticlon de Incentivo

ii. Describa como dicho incentivo Ie ayudara a desarrollar su empresa.
Contemple como el incentivo lo ayudara a innovar, y a desarrollar
estabilidad en la empresa.

iii. Provea un desglose con una descripcion y costos de las partidas que usted
va a adquirir de ser aprobada su peticion (Incluya una tabla con los
artfculos, cantidad a comprar y costo aproxlmado).

iv. Descripcion del Negocio

(a) Provea una breve descripcion de su negocio incluyendo tiempo de
establecido o en que etapa se encuentra el mismo

(b) Tipo de organizacion - DBA o Corporacion
(c) Ubicacion - Donde esta localizado
(d) Permisos - Notifique que permisos tiene y/o en que estatus se

encuentra

v. Descripcion del Producto/ Servicio
(a) Describa que vende su negocio

vi. Recursos Humanos

(a) Describa las capacidades y funciones del dueno
(b) Notifique cudntos empleados tiene, si estos estan a tiempo

complete o parcial, y qu^ hacen para su negocio
(c) Incluya un organigrama si tiene mas de cinco empleados
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vii. Perfil del Cliente

(a) Describa su cliente o cliente potencial

vili. Plan de Mercadeo
(a) Describa como usted va a mercadear / promocionar su negocio.
(b) Completar formulario de uso de fondos en el que describa la

utilizacion del incentivo solicitado. (Documento provisto por el
DDEC).

(c) Tener patente Municipal y Registro de Comerciante del
Departamento de Hacienda.

(d) Presentar copia del Registro de Incorporacion si aplica.
(e) Presentar Certificado de Incorporaclon del Departamento de

Estado (de ser una corporacion o entidadjuridica).
(f) Presentar Copia de la identificacion legal del solicitante (licencia

de conducir y/o pasaporte vigente).
(g) Presentar copia de la certificacion de volumen de venta.
(h) Presentar copia del permiso de uso.
(i) El solicitante no puede haber sido recipiente de un decreto e

incentive economico bajo la Ley 60-2019, excepto jovenes
empresanos.

(j) Presentar dos cotizaciones de cada equipo o maquinaria a ser
adquirida con el incentive.

(k) Certificacion de no deudas con el Departamento de Hacienda,
Centre de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM),
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME). De tener
deuda, debe presentar evidencia de plan de pago.

(1) Cualquier otro documento que el DDEC entienda necesario.

El Secretario tendrd total discrecion para conceder excepciones relacionadas con la cantidad
de fondos a ser aprobados, asf como la elegibilidad de las empresas, slempre que la empresa
solicitante presente toda la documentacion necesaria para ser evaluada y considerada para los
incentivos otorgados par virtud de este reglamento.

2. Uso del Incentivo

Este incentivo podra ser utilizado para cubrir los siguientes gastos:

a. Adquislcion de maquinaria y equlpo nuevo directamente relacionado con el
negocio, necesario para mejorar o llevar a cabo las operaciones;

b. Carreton para uso comercial;

c. Se subvencionarA el cincuenta por ciento (50%) del salario de empleos de nueva
creacion contratados a tiempo completo, durante la vigente del acuerdo;

d. Pago de renta de establecimlento comercial. (Debe proporcionar copia del contrato
de arrendamiento y recibo del pago de renta. El contrato de arrendamiento del
establecimiento debe estar a nombre del empresario o entidad que solicita el
incentivo. El propietario del local no puede ser familiar del solicitante dentro del
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cuarto grado de consanguinidad ni dentro del segundo grado de aflnidad); y

e. Mejoras a la infraestructura de establecimiento comercial, sujeto a la aprobacion
del Comite. (El emprendedor debe ser duefio de la propiedad).

El incentive no podra ser utilizado para cubrir los gastos de viaje ni alojamiento ni aranceles
de importacion relacionados. El Secretario tendra la discrecion de solicitar a la empresa una
Declaracion Jurada certlficando que la adquisicion de maquinaria y equlpo incentivado fue
adquirida e instalada en su totalidad al momento de solicitar el reembolso de este incentivo.

N. CLUB DE JOVENES EMPRENDEDORES

Este programa tiene como objetivo promover un estilo de vida empresarial y un sentido de
liderazgo en nuestrosjovenes a traves de capacitacion, habilidades e iniciativas que redunden
en bienestar para el entorno comunitario de los jovenes participantes y eleven a Puerto Rico a
un nivel maximo. El incentivo solo se otorgara luego de cumplir con los requisites de
evaluaci6n establecidos en este Reglamento. En el caso de este incentivo,-se renuncia al
estandar de ROI al evaluar las solicitudes.

1. Reauisitos para Cualificar

a. Estudiar en escuela intermedia, colegios, colegios tecnicos y universidades.
b. Los Integrantes del Club de Jovenes Emprendedores deben creer en el emprendimiento,

la superacion personal y academica.
c. Asistlr a una entrevista formal con un Comit6 de Evaluacion, integrado por cinco

miembros designados par el Secretario. El Comite estara representado por el DDEC, la
Academia y la Industria.

2. Uso del Incentivo

La escuela participante debera presentar proyectos encaminados a fomentar estas
habilidades en nuestrosjovenes como:

a. desarrollar proyectos donde los estudiantes se involucren en temas tales como: Servicio
Comunitario, emprendimiento, liderazgo, cooperativismo, manejo de finanzas,
reciclaje, conservacion del media ambiente y responsabilidad social, ademas de
actividades extracumculares;

b. ayudar a los estudiantes en los proyectos que emprendan ofreciendoles consejeria,
tallereSi ferias, becas y ser facilitadores de sus proyectos con apoyo tecnico, y enlace
con las diferentes agendas del Gobierno de Puerto Rico; y

c. brindar capacitaciones y talleres a jovenes en el area de autoestima, motivacion,
liderazgo, procesos parlamentarios, cooperativismo, emprendimiento y manejo de
fmanzas, para desarrollar sus habllidades organizacionales.
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3. Cantidad a Otorear como Incentivo

El Secretario sometera anualmente en el presupuesto el monto de los incentivos a otorgar

para el desarrollo de proyectos e iniciativas que podran otorgarse a escuelas u
organizaciones que esdmulen y desarrollen el espiritu empresarial entre la juventud

puertorriquena.

4. Revision Periodica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

0. PROGRAMA DE_^ECAS PARA ESTUDIOS PROFESIONALES. TECNICOS 0
VOCACIONALES

Sera elegible para particlpar en este programa cualquier persona mteresada en realizar estudios
Profeslonales, Tecnicos y Vocacionales en areas de -importancia y demanda ocupacional.
Deberan ser estudiados en instituciones acreditadas en Puerto Rico, en las areas seleccionadas
por el Programa, con el proposito de que una vez que terminen sus estudios, trabajen en
empresas establecidas en la Isla, en areas relacionadas con el campo de estudio aprendido
mientras fueron participantes del programa. Los premios solo se otorgaran despues de cumplir
con los requisites de evaluacion establecidos en este Reglamento. En el caso de este incentive,
se renuncla al estandar de ROI al evaluar las solicitudes.

1. Reauisitos para Cualificar

a. Tener entre 18-29 afios de edad.

b. Haber concluido el cuarto ano de escuela superior con un promedio academico no
menor de 2.75.

c. Tener el compromiso de cursar estudios de ingenieria, informatica, automatizacion o

cualquiera de las areas seleccionadas par el Programa.

d. Debera presentar copia de la carta de admision de la instituclon educativa seleccionada
o presentar el programa de clases del semestre, trimestre o termino a iniciar.

e. Asistir a una entrevista formal con un Comite de Evaluacion, integrado por cinco (5)
miembros designados por el Secretario. El Comite estara representado por elDDEC,
la Academia y la Industria.

f. Contar con un garante que acredite en documento oficlal que en caso de que el
estudiante no cumpla con lo estlpulado en el contrato, reembolsara el monto total de la

beca otorgada.

g. Deberan tener una carga academica completa.

h. Presentar al menos dos (2) cartas de recomendacion de maestros, debera incluir su
informaci6n de contacto.
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2. Cantidad a Otorgar como Incentivo

Se otorgard una beca hasta un maxima de diez mil dolares ($10,000.00), por los dos (2)
afios, para cursar carreras tecnicas y/o vocacionales a razon de cinco mil dolares

($5,000.00) porano.
En los casos en que la beca sea para estudios Universitarios, identificados como necesarios
en las empresas claves, la beca cubrira el bachillerato por un termino maximo de 4 aftos a
razon de diez mil d61ares ($10,000) por afio.

3. Usa del Incentive

Esta beca podra ser utilizada para cubrir los gastos de matncula y cuotas por semestre,
trimestre o termino, asi como libros y estipendio mensual.

El Secretario se reserva el derecho de ampliar el Programa de Becas para Estudios
Profesionales, Tecnicos o Vocacionales, con el proposito de maximizar los servicios
ofrecldos a los jovenes, ya sea mediante la contratacion de una entidad privada para la
administracion del Programa o cualquier otra disposicion que sea pertinente, tomando en
consideracion los mejores intereses de los estudiantes participantes en el mismo.

4. Revisi6n Periodica del Proerama dejncentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

El Secretario emitira anualmente una Carta Circular para determinar los campos de estudio
en las cuales se otorgaran las becas, de acuerdo con los poderes y facultades conferidas a
traves de la Ley.

P. PROGRAMAPARAELDESARROLLODELAJUVENTUD

Este incentive ofrece la oportunidad ajovenes que se encuentran en su ultimo ano de carrera
t^cnica, profesional o universitaria, de obtener una experiencia laboral en las empresas
participantes del Programa. El objetivo de este Programa es contribuir a la formacion
profesionat de losjovenes y a su integraclon en el mundo laboral. La concesion solo se otorgara
despues de cumplir con los requisites de evaluacion establecidos en este Reglamento. En el
caso de este incentive, se renuncia al estandar de ROI al evaluar las solicitudes.

I. Requisites para Cualificar

a. Estar cursando el ultimo afio de estudios tecnicos, profesionales o bachillerato.

b. Tener entre 18-29 anos de edad.

c. Tener un promedio general de 2.50, o mas.

d. No trabajar para otra agenda o instrumental idad gubernamental del Estado Llbre
Asociado simultaneamente.
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e. Ser ciudadano estadounidense.

f. Asistir a una entrevista formal con un Comite de Evaluacion, integrado por cinco (5)
miembros designados par el Secretario. El Comite estara representado por el DDEC,
la Academia y la Indus tria.

2. Cantidad a Otorear como Incentive

El Programa se compromete a pagar al participante un salario conforme a la politica publica
del Secretario. La pasantfa sera por un periodo de seis (6) meses, o veintiseis semanas, o
novecientas cincuenta (950) horas, lo que ocurra primero.

3. Uso del Incentivo

Se formalizara un contrato entre el participante y el Programa para obtener una experiencla
laboral temporera en una de las empresas participantes del Programa. Deberan cumplir con
los terminos y condiciones contenidos en el contrato, tal y como se establece. Ademas,
deberan participar en un Taller de Capacitacion y Capacitacion Laboral coordinado por el

Programa.

Cabe sefialar que el empleo, al ser temporero, no acumulara dfas de enfermedad,
vacaciones y no concede derecho a prestacion por desempleo.

4. RevisionJ>eri6dica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

Q. PROGRAMADEINTERNADOSPARAJOVENES

Este Programa esta dirigido a promover oportunidades para los estudiantes al mundo del
trabajo para la adquisicion de habilidades y experiencia educativa mas alia del aula. Ofrece
oportunidades de desarrollo para que el joven tenga un proceso de integracion que Ie permita
experimentar y descubrir las realidades de las carreras que Ie interesan o que esta estudiando
mientras descubre las realidades en un ambiente laboral real. Las solicitudes para este incentivo
solo se ofreceran despues de cumplir con los requisltos de evaluacion establecidos en este
reglamento. En el caso de este incentivo, se renuncia al estdndar de ROI para evaluar las
solicitudes.

1. Requisites para Cualificar

a. Tener entre 18-29 anos de edad.

b. Haber cursado por lo menos un semestre en el grado o carrera que cursa ya sea en

escuelas vocacionales, cursos y/o carreras cortas, universidades y aquellas

instituciones acreditadas por el Consejo de Educacion de Puerto Rico.
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c. Se tomaran en consideracion sus aptitudes, destrezas y habilidades a desarrollar.

d. Aslstir a una entrevista formal con un Comite de Evaluaclon, integrado por cinco
miembros designados por el Secretario. El Comite estard representado por el DDEC,
la Academia y la Industria.

2. Cantidad a Otorgar como Incentivo

a. Los participantes del Programa de Pasantfas tendran al menos un (1) mes de pasantfa

(80 horas).

b. Recibiran un incentive de acuerdo al salario por hora prevaleciente en el mercado de
trabajo o de acuerdo con la polftica publica del Secretario.

c. Recibirdn talleres de capacitacion en dlversos temas brindados por el Programa de
Desarrollo Juvenil.

3. Revisi6n Period ica del Proerama de Incentivo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

R. INCENTIVO PARA EL PROGRAMA DE ENERGIA VERDE

Este incentivo estd dirigido a cualquier individuo o empresa radicada en Puerto Rico,

debidamente organizada, con el proposito de integrar iniciativas dirigidas especfficamente a la
conservacion y seguridad energetica de las instalaciones donde resida u opere. Las iniciativas
de conservacion y seguridad energetlca estan dingidas a reducir los costos de energfa a traves
de la implementacion de medldas que est6n de acuerdo con la transformacion energetica de
Puerto Rico establecida en la politica energetica publica. Dichos incentivos solo se ofrecemn
despues de cumplir con los requisites de evaluacion establecidos en este reglamento.

1. Reguisitos para Cualificar

Los requisites y criterios de evaluacion para participar en este incentivo seran establecidos
por el Progmma de Politica Publica Energdtica.

2. C^ntidad a Otorear como Incentivo

La cantidad a otorgar como incentivo lo determlnara el Programa de Polftica Publica

Energetica de acuerdo con la disponibilidad de fondos.

3. Uso del Incentive

Este incentive se podra utilizar para cubrir los siguientes gastos:

a. medidas para reducir el consumo energ^tico y proyectos para mejoras de eficiencia
energetlca;
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b. proyectos de generacion de energia de fuentes renovables;
c. infraestructura para microrredes;

d. reparacion y mejora o aumento de la capacidad del sistema de energia renovable
existente para aumentar su capacidad productiva;

e. sistemas de almacenamiento de energla;

f. infraestructura relacioi?ada con vehiculos electricos; y

g. cualquier otra que se establezca a traves de las gufas para el incentivo emitidas por
el Programa de Polftica Publica Energetica.

4. Revisi6n Peri6dica_del Programa de Incentjvo

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

S. PRQGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRAJFICA
Y LAS INDUSTRIAS CREATIVAS

Este incentivo ofrece ta oportunidad de desarrollar la industria cinematografica y el mercado
de Industrias Creativas en Puerto Rico. Dicho incentivo solo se ofrecera despues de cumplir
con los requisites de evaluaci6n establecidos en este Reglamento.

1. Reqmsitos para Cualificar

a. Seran elegibles los proyectos cinematograficos en los que el ochenta por ciento (80%)
de los gastos de produccion scan para residentes de Puerto Rico.

b. Proyectos de Largometraje que cualifiquen para recibir creditos contributivos de
conformidad con las Disposiciones del Subtitulo C del Codigo.

c. Proyectos que conduzcan al entretenimiento, capacitacion, promocion del destino
cinematografico y patrocinios de las industrias cinematograficas y creativas en Puerto
Rico.

d. Proyectos estrategicos y cualquler actividad o sector creative, a discrecion del
Secretario, para promover los objetivos del Codigo.

e. Proyectos no elegibles segun se establece en el Capftulo 9 Subcapftulo A de la Seccion
2091.01 del Codigo.

2. Cantidad a Otorear como Incentivo

a. Los beneficios otorgados bajo este incentivo se estructuraran como inversiones de
capital en un proyecto filmico y no podran exceder el veinticinco por ciento (25%)
del costo total del Proyecto o clento veinticinco mil dolares ($125,000.00), lo que
sea es menor. Dicha cantidad se considerara reembolsable, por lo que estara

asociado a un porcentaje, establecido por reglamento, de todos los ingresos del
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Proyecto Filmico que se destinaran al Fondo de Incentives, pero solo despues de
que se reembolsen al DDEC todos los costos administrativos del programa filmico,
segun dispuesto en el Reglamento 9248.

b. Recibir los beneficios de este incentivo economico no impedira que el proyecto
cinematografico pueda obtener algun credito contribufcivo u otros beneficios
provistos a traves de este incentivo para inversiones fmanciadas con capital privado
o fondos pubticos o gubemamentales de otrasjurisdlcciones para ser invertidos en
la produccion hecha en Puerto Rico de dicho proyecto de cine.

c. Para proyectos estrategicos, adiestramiento, patrocinio y promocion de industrias,
el Secretario tendra discrecion para asignar la cantidad a otorgar del incentivo
conforme disposiciones de este Reglamento.

3. Uso del Incentivo

a. Podra flnanciar, incentivar, desarrollar y estimular la produccion de peliculas
puertorriquenas para salas de cine y con distribucion adicional a traves de
television, internet, plataformas altemativas a ventanilla o medios digitales, de
conformidad con las condiciones establecldas en este Reglamento y con el objeto
de incrementar la produccion del Cine Puertorriqueno y su audiencia a nivel local,
nacional e intemacional.

b. Talleres, conferencias, charlas, eventos y cualquier actividad que promueva a
Puerto Rico como destino cinematografico y el desarrollo de las Industrias
Creativas.

Ver Anejo III: Carta Circular Num. DDEC 2021-005 relacionada con los
Incentives a la Industria Cinematogrdfica e Industrias Creativas.

4. Revision Peri6dica del Proerama de Incentive

Este programa se sometera a una revision periodica programada conforme a las
disposiciones de la Seccion XIII de este Reglamento.

XX. REGLAS GENERALES SOBRE LA CONCESION Y DESEMBOLSO DE
INCENTIVOS

1. Se requiere que las propuestas que se reciban para solicitar incentivos esten escritas en
espanol. Sin embargo, las cartas de intencion y los contratos se pueden redactar en espanol
o en ingles.

2. Al momenta de otorgar el contrato de incentivo, el DDEC verificara si la empresa tiene
alguna deuda pendiente con ella y sus organismos afiliados. Si hay alguna deuda
pendiente, la empresa debe tener un plan de pago aprobado y cumplir con el para poder
firmar el contrato. El DDEC podrd acordar con la empresa que la Oficina de Finanzas,
Division de Incentives deduzca el monto adeudado del incentive a ser aprobado previo a
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su desembolso. Independientemente de la deuda, la empresa tiene que cumplir
completamente con todos los convenios de los acuerdos de incentivos.

3. Cuando se trate de solicitudes de incentivos para proyectos o empresas con Actividades
de Componente Agro industrial, se sollcitara Certificacion del Departamento de
Agricultura en cuanto a cualquier pago que haya recibido y el concepto de este.

4. Los Incentives para el Desarrollo en Infraestructura y Mejoras de Edificios propiedad de
la Companfa de Fomento Industrial (Organismo Adscrito al DDEC) se desembolsard
luego de realizada la obra o mejora. Debe ser certificado por el Ingeniero o Arquitecto
licenciado contratado por la empresa y validado internamente por el DDEC, conforme a
la obra realizada. Se reembolsara directamente a la empresa y/o contratista que realice la
obra, siempre que ast se acuerde en el contrato de mcentivo. La empresa tendra hasta dos
(2) anos, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, para iniciar la obra antes
del desembolso. El DDEC se reserva el derecho de supervisar el proceso de las mejoras
constructivas cuando lo considere necesario. La empresa no podra remover, vender, ceder,

gravar o enajenar las instalaciones y/o mejoras construidas a traves del Incentivo para el
desarrollo de infraestructura. En caso contrario, estara obligado a devolver el costo
incurrido por el DDEC para el desarrollo de las instalaciones de infraestructura o mejoras
especiales a sus edificios, asf como los gastos incurridos por el DDEC para su
recuperacion. Las empresas podran solicitar este incentivo en mas de una ocasion, pero

hasta un mdximo de doscientos cincuenta mil dolares ($250,000.00). En caso de que
exceda de esa cantidad, se requerira la aprobacion del Secretario.

5. La maquinaria o equipo adquirido con incentivos sera propiedad de la Empresa
Incentivada. No obstante, durante el perlodo de vigencia del contrato deberan mantener
operaciones de manera continua e ininterrumpida, salvo en aquellos casos de Cierre
Temporal. Incumplimiento con este requisite, conllevara la devolucion de fondos, en
proporcion al incumplimiento del contrato. La empresa debe mantener una poliza de
seguro de propledad y responsabilidad civil e incluir al DDEC como asegurado. La p61iza
debe garantlzar la proteccion contra accidentes (incendlo, huracan, terremoto e
inundaclones), vandalismo, robo y accidentes de trabajo.

6. Las empresas que no podrdn acogerse a los incentivos econ6micos incluidos en este
Reglamento son:

a. Compafifas de inversion especulativa tales como: Companias inversionistas en bienes
ralces, propietarios de inmuebles alquilados para uso residencial, entidades
fmancieras y asociaciones de residentes.

b. Entidades que operen y administren negocios de entretenimiento para adultos o

salones de masajes excluyendo aquellos negocios que se dediquen a la estetica que
incluyan servicios de masajes.

c. Detallistas de gasolina.

d. Entidades cuyo negocio principal es la venta de alcohol.
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e. Entidades involucradas en cabildeo o activldades politicas.

f. Entidades que intervienen o se involucran en actividades religlosas.

7. El Secretario establecera mediante contrato o procedimiento las reglas y disposiciones que
rigen la aplicacion de los incendvos aqui dispuestos. Se emitir^n Ordenes Administrativas

separadas que cubran los procedimientos y reglas aplicables a cada uno de estos
programas de incentives dentro de los noventa (90) dias siguientes a la adopcion de las
presentes normas generales.

8. La evidencia de pago o comprobantes tales como facturas, recibos o cotizaciones
presentados por la empresa para el desembolso del incentivo, deberan ser en original. En
caso de presentar copia ffsica o copia electronica, la empresa debera certificar que la
misma es fiel y exacta a la original.

9. Los Oficiales a cargo de los Programas de Incentives solicitaran anualmente al Secretario
el presupuesto aproximado para los incentives del proximo arlo.

10. El desembolso de incentivos economicos se regira por el Procedimiento para Desembolso
de Incentivos vigente, documento que seri establecido administrativamente por el
Secretario.

11. La Oficina de Fmanzas, Division de Incentivos del DDEC podra, en cualquier momento,
visitar la empresa para verificar y auditar que el uso de los incentivos economicos
otorgados y desembolsados a la misma, sea de conformidad con el contrato formalizado
entre el DDEC y la empresa.

12. El funcionario o empleado del DDEC que tenga conocimiento de irregularidades o
incumplimiento de los tenninos y condiciones del Contrato por parte de la compania que
recibe los Incentivos, dara aviso a la Oficina de Finanzas, Division de Incentivos del
DDEC. La Oficina de Finanzas, Divisi6n de Incentivos podra recomendar al Secretario la
suspension o denegacion del desembolso, en caso de detectar alguna irregularidad.

13. El DDEC, en caso de que determine que la empresa a la que seIe han otorgado incentivos
ha incumdo en incumplimiento de alguno de los compromisos, terminos u obligaciones
contractuales, debera determinar que ello constituye causa para la terminaclon del
contrato. El DDEC podra recuperar el monto desembolsado, si alguno, mediante los
procesos aplicables.

14. El CRIE analizara, evaluara y recomendara al Secretario el monto del incentivo cuando
los incentivos superen la cantidad minima establecida por el Secretario del DDEC en la
Orden Administrativa para el Establecimiento del CRIE.

15. El Comite de PYMES Innovadoras analizara, evaluara y recomendara al Secretario el
monto del incentive a otorgar por empresa, hasta un maximo de doscientos mil
($200,000.00) dolares.
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16. El Secretario se reserva el derecho de conceder cualquler excepcion que estime meritoria
en cada uno de los Programas e Incentivos contenidos en este RGglamento, tomando en
consideracion las recomendaciones del CRIE, asi como establecer Programas Estrat^gicos
a su juicio. Sin embargo, bajo ninguna circunstancia el Secretario brindara una excepcion
a cualquier proyecto para el cual el ROI publico resulte, seg^n lo aplicacion de la
metodologia especificada en el Manual de ROI, inferior a 1 .0.

17. Los Programas e Incentives Economicos contemplados en la Ley 60-2019 que no esten
contenidos en este Reglamento, deberan contar con la documentacion escrita pertinente
que establezca los mecanismos y procesos que se utilizaran para el otorgamiento del
incentive.

18. Cualquier incentive otorgado bajo este Reglamento debera cumplir con un retorno de
inversion o cumplir con la polftica publica del Secretario, segun aplique.

XXI. CLAUSULA DE SALVEDAD

Nada de lo dispuesto en este Reglamento se interpretara de manera incompatible con las
disposiciones de leyes aplicables en materia de obligaciones y contratos. Cualquier asunto no
contemplado en este Reglamento sera resuelto por el Secretario, de conformidad con las leyes,
reglamentos, ordenes ejecutivas, resoluciones o las reglas de la sana administracion publica y
los principios de austeridad aplicables.

Los requisites de cualificaci6n establecidos en este Reglamento podran ser modificados,
dependiendo de las circunstancias que lo ameriten, en la medida en que dichas modificaciones

sean a favor de proyectos que tengan un Retomo de Inversion positivo y cuya modificacion no
sea caprichosa o arbitraria. La decision sobre la modificacion de ciertos requisites quedara a
discrecion del Secretario,

El Secretario evaluard y aprobara, modificara o denegara el otorgamlento de los Incentives, de
acuerdo con los limites de monto establecidos en la Orden Administrativa Num. 2020-011, que
establece los Limites de Autorizacion en Materia de Aprobacion de Solicitudes de
Desembolsos en el DDEC o la documentacion vigente en ese momento.

XXII. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si alguna palabra, inciso, apartado, articulo o parte de este Reglamento es declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaraci6n no afectara, menoscabara o invalidara

las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, pero su efecto se limitara a la palabra,
inciso, oracion, articulo o parte especifica y se entendera que no afecta ni perjudica en ningun
sentido su aplicacion o validez en el resto de sus disposiciones.

XXIII. CLAUSULA DEROGATORIA

Este Reglamento deroga y reemplaza el Reglamento Num. 7490 titulado Reglamento del
Programa de Becas a Jovenes para Realizar Estudios Tecnicos o Vocacionales y de Prestamos
para Iniciar un Negocio Propio, aprobado el 4 de abril de 2008, el Reglamento Num. 7596
titulado Reglamento del Programa Juvempleo, aprobado el 27 de octubre de 2008, el
Reglamento Num. 5190 titulado Reglamento Conjunto del Programa de Justicia Juvenil
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aprobado el 30 de enero de 1995, el Reglamento Num. 3929 titulado Reglamento del Concilio
de Organizaciones Juveniles aprobado el 10 de agosto de 1989, Asimismo, queda derogada
toda regla, norma o procedimiento que se oponga a las disposiciones contenidas en este

Reglamento.

XXIV. VIGENCIA

Las disposiclones contenidas en este Reglamento entraran en vigor treinta (30) dfas despues de
su presentacion ante el Departamento de Estado, conforme la Ley Num. 38 de 30 de junio de
2017, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico.

RECOMENDADO FOR:

Bryan O'Neill Alicea
Asesor Legal General
Oficina de Asesoramiento Legal

Fecha: //-k ^^^

/^w/f/--
Jamilljb Miirien'te Diaz

Secretaria Auxiliar
Administracion y Finanzas

^^J

Fecha: ^/^T/^-J

APROBADO FOR:

Manual Cidre Miranda
E'etano

^Fecha: ^5" ^<- /^<x<4J

0
yy3

Carlos Fontan Melen^z
Director
Oficina Incentivos pat^ Negqcios en PR

JL ^^J^ ^ ^ ^5Fecha: ^S y-f<w^

^^^
Soraya M^iron 1\^elez
Secretaria Auxiliar
Emprendimiento y Des. de Negocios

Fecha: '2- ST~f^<^^
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
.Departamento de Desarrollo Economico y Cotnercio

ORDEN ADMINISTRATTVA NUM. 2020-011

ORDEN ADMINTSTR/mVA DEL SECRETARIO DE DES.4JEUROLLO ECON6MICO Y
COMXR.CIO PARA ADOPTAR EL MANUAL DE RETORNO DE INVERSI6N DEL
DEPAJRTAMENTQ DE DESARROLLQ ECONOMICO ¥ COMERCIO, APLICABLE AL
USO DE LOS MODELQS DE RETOltNO DE INVERSION P,\RA LA OTORGACION DE
INCENTIVOS ECON6MICOS Y EL IMPACTO AL DESARROLLO ECONOMICO DE
SECTORES ESTRATEGICOS, COMO PARTE DE LAS DISPOSICIONES E
CVIPLEMENTACIONDE LA LEY NUM. 60-2019

FOR CUANTO:

M-L

FOR CUANTO:

FOR CUANTO:

PORCUANTO:

El Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio ( DDEC") se cre6
mediante el Plan de Reorganizacion Num. 4-1994, segun emnendado,

conoctdo como "Plan de Re&fganizacion del Departame&fo de DesarroUo

EGonomico y Comercio de 1994" ("Plan de Reorganizacidn Num. 4-1994").
El Plan de ReorganizacI6r[ Num. 4-1994 establece los prmcipios it-ectores de

la polftica publlca para el desarrollo economico de PueFfo Rico y las nomias
fundamental es para la operacion del DDEC.

El 1 de julio de 2019 se aprobo ta Ley Num. 60-2019, conocida como
"Codigo de Incentives de Puerto Rico", la cual consofido decenas de
decretos, incentivos, subsidios, reembolsos, o beneficios Gontributivos o

fmancieros existentes para promover el ambiente, las oportumdades y las

herramientas adecuadas y fomentar el desaiToIIo econ6mico sosterilble de
Puerto Rico. La misma establece el inarco legal y administrativo que regu'd

la solicitud, evakiacion, concesi6n o denegacion de incentivos por parte del

Gobiemo de Puerto Rico y a su vez fomenta la medicion eficaz y continua
de los costos y beneficios de los mcentivos que se otorgneii para maximizar

el impacto de la inversion de fondos pubJicos. FinaJmente,. busca dar

estabilidad, certeza y credibUidad al Gobierno de Puerto Rico en todo lo
relacionado a la inversion privada y asi mejorar la competitividad econ6mica
de Puerto Rico.

Confonne a. la Secciou 3000.01(a) de la Ley Num. 60-2019 y el Reglamento
de Incentives MO-DEC-012, el Secretario del DDEC esta autprizado a
esfablecer los procesos para la QtQrgaclon de bs Cr^ditos Contributivos para
programas y proyectos particulares para maximizar su ifnpactp economico,

el Retomo de Tnversion (eu lo sucesivo, "ROI" por sus siglas en ingl^s) fiscal
ysuteindimlentO.

Asimismo la Secci6n 5010.01(f) de la Ley Num. 60-2019 y el Reglamento
d& Incentivos MO-DEC-012 dispone que el Secretario del DDEC
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PORCUANTO:

PORCUANTO:

M/-

PORTANTO:

SECClQN Ira.

establecer^ los criterios.que se utilizardu para la Qtorgaci6n y el desembolso
del rema&ente de los dirieros del Fondo de Incentivos Econfimicos, al tgual
que un modelo para el cdlculo del estimado de Retomo de Inversion del
programa de incentivos, y las circunstaiicias y los requisitos que debera

cumplir un solicitanfe para beneficiarse de cada uno de los incentivos que

provea el DDEC.

En .adicion, confpnne a la Seccion 60.ll.08(a)C8) el Secretario del DDEC
debera proveer anualmente pero no mds tarde del 30 de septlembre de cada
aao un estiaadQ del Retbmo de tnversion de cada programa de incentivo

comprendido en la Ley Num. 60-2019 basado en una f6rmulaque incorpore

los siguientes factores: (i) las diversas •fi.ierites de ingresos al fisco generados

por la actividad; (ii) la totalidad de los beneficios contribntivos y
economicos dtorgados; (iii) los efectos directos, indirectos e inducidos
basado en los factores multiplicadores oficiales provistos o endosados por la
Junta de Planificacion; (iv) y compras locales, incluyendo compra de
Productos Manuiacturados en Puerto Rico; (v) un anatlsis de los beneficios

atribuibles a la actlvidad econ6mica incremental y no redundante a la
sosteuible por la demanda local agregada.

Debido a que la metQdologia y modelp financiero del retomo de inversion
se fuadamenta en la confiabiiidad y disponibilidad de dates; el Secretario de
Desarrollo Economico y Comercio entiende que, como medtda de

estandarizacion y transparencia en la evaluacion de incentivos, es tiecesario

y conveniente crear y matlteher un Manual de Retomo de Inversion del

DDEC donde se establezca la base te6rica para los modelos de ROI, las
variables y los supuestos aplicables al mismo con una detallada explicaci6n
del raciocmio de los mismos. El objetivo priraordial del Manual de Retomo
de Iriversi6n del D.DEC sera de maiitener las reglas defmidas para el
compute del ROI para la evaluacion de iucentivos mientras faoilita
flexibilidad para la adopcion de variables y datos de mayor calidad y ast
buscar continuamente el mejot-amiento del modelo y de la medicion con el

fin de hacer otorgaciones de mayor impacto positivo al fisco y de establecer

la Politica Publica con hechos mas certeros.

Gonsono con lo anterior, y amparado en los poderes y las facultades que me
confiere el Pl&tt d^ Reorganizaci6n Num. 4-1994, seguh enmendado, y

cualquier otra ley aplicable, •YO, MANUEL A. L LABOY RIVERA,
Secretario de Desan-ollo Econ6micQ y Cojnerdo, ordehp lo siguiente:

Se crear?t el Manual deRetomb de favfersi6n del DDEC con.el objetivb de
definir efl defallc los modelos de ROI que se ntilizaran en el proceso de
solicitud. y apro'baci6u para "Cash Grafts" y C.redito.s Cdntributivos, al igual

que modelos de sectores para evaluacion de impacto al desai-rollo

eGon6micOj d.e los progr^mas de mcentivos bajo la Ley 60-2019.

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hplo. Key, PR 00918 | PQ Box 362350, San Juan, PR 0093:6-2350 [ (-^7) 765-2900
www.ddec.pr.gpv
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SECCION2da.

SECCrON 3ra.

Tfi^.

Se establece que, con el objetiivp de garantizar relevancia> valldez y
efectividad de los conceptos y metodologfas aplicadas y el uso prdctico de
las mismas» la gobemanza de dicho Manual de Retomo cle Tnversiori recae

en las siguieutes fluiciones:
(A) El Secretario del DDEC aprobara por medio de Orden Administrativa el

Manual de Retomo de tnversion

(B) El equipo de trabajo encargado de recopilai' comentario^ del publico y
agencias gu.bemam.entates, evaluar conieintarios y reciomendaciones y

presentar una version rev isada y actualizada aauahnente al Secretario

del DDEC se compone de:
a. Secretario AuxiHar dePlanificacion Econ6mica: Udera el equipo

y esta encargado de la adopci6n de tnodetos financietos y
cambios con validez y aplicabilidad a nivel global, al igual de
i-esguardar y validar que las ftiejites de dates Identificadas para

tos computos sean de calldad, confiables y relevantes

b. Secretario Auxiliar de Sectores Estrafegicos: apoya y contribuye
en las evaluaciones de cambios pofcnciales y aporta msumo del

unpacto historico de los na.odelos de ROI eh los diversos sectbres

estrategicos incentivados e identifica y propone sectores que

deben de tenerse eu cons iderac ion para ser desarrQllados

&. Director de Oficina de Incentivos: apoya y contribuye en las
evaluaciones de cambios potenciales y aporta msumo sobre ej

uso historico de los modelos para evaluacion y apfobaci6n de
incentives, identificando dreas de mejora

Ademas, se esta.biece que el M'anual de Retorno de laversioli conllevara un

prooeso de revisi6n y aGtuaUzacion continuaahualmente donde cada version

nueva refleje los modelos, mdicadores, las variables y los supuestos

relevantes para Puerto Rico en su contexto hist6rico, sus descripciones y el

raciocmio de por qu6 son lacluidos como p^rte del modelo.
(1) El Seci'eta.rio del DDEC aprobarA bajo Orden Admihistrativa y

publicar^, conjunto con dicha Orden AdnunistTativa, la siguientie
versidn del Manual de Retomo de Itiversi6n en o antes del 3.0 dejunio
decadaa&o.

(2) Una vez aprobadp, se recibiran comeatarios del publico y ptras. ageticias

gubemamenfales sobre la Ordeu Administratjva y el Manual de Retomo
de Inversi6n vigentes a incofpprarse en la proxima version del manual

hasta el 31 de diciembre.
(3) El Eqiupo de Trabajo recopilara, evaluard y analizarA los cOmeritarios

reeibidos, al igual que comentarios y observaciones intemas de las

diversas are?s del DDEC unpactadas por el yso y las defuliciones de los
modelbs de ROI, y detenninar^, c6nsouo a los objefivos estipulados en
e5ta Qrden Adininish'ativa, los cambios neces.arios a los mod^los, las

variables, fuentes de datos y los supuestos con una detallada diescfipci6n
y explicacion de su rac.iociniQ.

Ave. F,D. Roosevelt 355, Hato "R-ey, PR 100918 | PO Box 362350, Sau Juan, PR 00936-2350 | (787) 765-2900
www. ddec.pr.go v
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(4) El Equipo de Trabajo Ie proveerd al Secretario del DDEC el Manual de
Retomo de Tiwersion revisado en o antes del 30 de abriL

(5) El Secretario del DDEC podrA evaluar e] Manual de Retomo de
rnversion y solicifar al Equtpo de Trabajo cualquier explicaci6n a fondo
sobre los cambios, al igual que podra conferir con agendas extemas y

, expertos del tema sobre los mismos.

(6) El Seeretario, de considerarlo necesario, deberd identificar cualquier
modificaci6ji requerida en o antes del 15 de junio para revision del
Equipo de Trabajo antes de la aprobacion final del Manual del ROI.

(7) Todos IQS caiTibios incorporados en la nueva version del Manual de

Retomo de Tnversion se identificaian y recopilm'an en una tabla de

repositorio anejada al misino y a su respectiva Orden Admuiisltativa de
aprobaci6n. Dicha tabla deberd incluir los siguientes cainpos, dondetipo
de campo es J'netodologfa, variable, supuesto, ftiente:

Verslfin de
Manual de ROI

Fecha dc
Apn>baci6n

Tipo de Cambio Cambio Descripcldn
Dctflllada ,

SECClON4ta. SEPARABTLIDAD. Esta Orden Administi-ativa debera interpretarse de
forma tal que pueda mantenerse su validez de. acuerdo con las leyes

aplicabtes. Las disposiciones de esta Orden Administrafiva son separadas e
independientes entre si, par lo que, si un tribunal con jurisdiccion y

competencia dedara una o varies disposiciones uulas, invaUdas o

inconstltncionales, ello no afectara de forma alguna la validez y vigencia de
las demas disposiciones de esta Orden Adminlsti'ativa, las cuales

permaneceraii en pleno vigor.

SJECCION5ta. NO CREACTON DE DERECHOS EX[GJBLES. Esta Orden
Administrativa no tiene el prbposito de orear derechos sustantivos o
procesales a favor de terceros, exigibjes ante foros judiciales,
administrMivos, o de dualquier oti-a fndole, contra el Gobi6rno de Paerto

Rico o sus agendas, instrumentatidades o corporaclones pilblicas, ni contra

sus oficiales, empleados, agentes, o cualquier otra persoJ'ia.

SECCION 6ta. VIGENCIA. Esta Oirden Administrativa entrara en vigor inmediatamerite.

Pi-omulgada confdrme at Plan de Reorganizacion Niun. 4-1994, segi'ih erimendadQ, hoy 30

de diciembre de 2020.

\

Hon. Maiiuel A.J. Laboy Rivera, PE, MBA

Secretario de DesarroIIo Economico y Comercio

Ave. F.O. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PQ Box 362350, San Tuan, PR 00936-2350 | (787) 765-29t)0
www. ddec.pt-.gov
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1, Codigo de Incentives y Retorno de Inversion (ROI)

A. Trasfondo

El Nuevo Codigo de Incentivos fue aprobado el ler° dejulio del 2019 bajo la Ley 60. Esta Leyconsolida mas

de SO leyes anteriores para.harmonlzar [os incentivos otprgados por el gobierno bajo un solo mbdelo de

goberhanza; el cual sera manejado par la Oficina de Incentivos del Departamento de Desarroilo Ecohdmico

V Comercio de Puerto Rico (DDEC) segun definido en la misma.

Previo 3 la Ley 60-2019, comp resume la figura a continuadan, existfa un ambiente de poca visibilidad y

harmonia en los metodos de otorgacionj fiscalizacion Y medidon de fmpacto economico de los incentivos.

El Nuevo Codigo trajo consigo muchas oportunidades para mejorar el manejo, el retorno de inversion, y la

transparehcia de fos incentivoseconomicos de Puerto Rico. Tambien leda prioridad elformufarymantener

Una base de modelos finanderos relevantes que provean informacion concreta y con supuestos definidos

al momento de tomar decisiones de Polftica Publica.

Figura 1: tmpocto del /Vuei/o Codigo de Incentivos
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Es importante mantener en perspectiva que la implementadon de estos madelos dentro del marco de

manejo de incentivos de PR es un avance en las practicas gubefnamentates. Sin ehnbargo, estos modelos

tienen la capaddad de evolucionar a medida que la informacjon disponibl.e mejore en calidad v rel.evancia;

poteitcialmehte anadiendo sofisticacion y riqueza a los resultados. For Id que este Manual de Retorno de

Inversion, debe de ser parte de un proceso de revision contihua donde cada version nueva refleje los

modetos, indicadores, las variables y los supuestos relevantes para Puerto Rico en su contexto economico

actualj sus descripciones y el raciocinio de par que son incluidos comg parte del modelo.

La estructura d& goberinanza y el proceso de revision esta definido en la Orden Administrstiva que da

vigencia a este Manual deRetorno de Inversion. Atraves del proceso de revision es esencial mantener las

principlos gulgs del Nuevp Codigo como norte para darle contjnuidad y permanencia a las metas ya

alcanzadas. Estos se presentan a continuacjon.

Princjpios Gufas del Nueuo Codigo de Incentivos de P^R

« Maxiinizar la trarisparertcla, mediantg la publicadon detodos los costos y benefldosde cada

inceritivo dlspdnible para asegurar la responsabifidad fiscal

s Minimizar el riesgo para e| gobierno

Manual de Retorno dp Inversion delDDEC
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a Tomar las decisiones de polftica publica economica basadas en hechos y supuestos informados

® Evitarincentiuaractividades economicas redundantes quese llevarian a cabg igualmentesin los

incentivos . '

a Restaurar e| credmiento economico sostenible mejorando la connpelitividad

s Medir continuamente el rendimiento sobre la inversion (ROI) de todos tos incentivQs

® Velar par el fiel cumplimiento de los compromisos que hacen las empresas a cambio de

beneficios economicos

B. Metodologi'a

El ROI mide el retorno de inversion de los incentivos y, como tal, captura los beneficios economicos versus

[os cpstos de dicha activldad. El concepto fundamental usado para el calculo del beneficio a la economfa

es el de flujo circular del producto y del ingreso bruto de la jurisdiccion. Este modelo basico de economi'a

explica como el dinero viaja de una parte de una economia de mercado a otra. En adicion, establece las

variables que aumentan y disminuyen el valor de la economla. El modelo de flujo circular de ingresos

demyestra interdependenda y causalidad. Elflujo circular de diagramas de ingresos puede representar un

equilibria de movimlentos monetarios para hogares, empresas, sectores industriales, economfas

nacionales e incluso mercados globales. Establece que, en una jurisdicpion, la economfa es circular y el

valor se recicla entre companias e individuos en hogares.

Flgura 2: Flujo circular de ingresos nacionoles - pllares economicos

Inyecclones a la

econamia

Exportaciones

Gastos del
Gobiemo Federal

Inversiones

Transferencias a
Residehtes

[^

Egresos de la
ecanomia

Importaciones

Ahorros

Contribuciones

Transferenclas a
No-Residentes

Hog a res

Inyecciones crecen el valor

del Ingreso Nacional
Egresosreducen el valor del

Ingreso Nacional

Fuenle; Measurlngthe Economy: A primer on GDp and th& National [ncome and product Accounts, by Bureau of Economic Analysis (BEA}U^. DepartrwntafCammErce.

E! valor constante o circular aumenta de valoi' porfactonss externos como lo son:

• Exportaciones (induyendo a EEUU) - de bienes y servlcios

• Fondos Federales - dlnero recibido del Gobierno federal

® Ingi-eso foraneo a residentes - de fuentes fuera de la jurisdiccion

» Inversiones foraneas - en infra estructura, credlto (deuda) y otras inversiones

En resumen, factores que aumentan el tamano de la economia local es dinero nuevo; forar>eo, que no

existfa en [a economfa. Por contrario, el escape de dinerp existente en la economfa local contribuye en la

Manual de Retbrno de Inversion del DDEC
Version: 1,2 Ultima Revision: diciembre 2020



reduccion economica de la jurisdiccion. Factores que dlsminuyen el valor economico y la disponibilidad de

dinero en una econgmi'a son:

° Importacion&s a Transferendas de dinero fuera de la jurisdiccion

o Ahorros ® Contribuciones

Si se basa la evaluacion de IDS incentivos en el madelo de flujo circular de ingresos nacionales, entonces se

puede concluirque las actividades quese deben incentivarson aquellas que aumenten e! valor economico

y la disponibilidad de efectivo de una jurisdiccion. Par ende, si se quiere crecer [a economi'a local se debe

incentivar aquellas actividades envueltas con exportaciones v que atraigan nuevo dinero a la jurisdiccion.

Al evaluar los incentivos se consider6:

o E] impacto economica — si los mismos aumentaban o disminuian el valor economico de la

jurisdiccion (a traves del porcentaje de exportacion)

° El beneficio del Gobierno - que cada dolar que el Gobierno otuTgue en incentivos economicos Ie

regrese con ganahcia directa [fisco a fiscb)

a El rendimiento - si la inverslon / costo es mayor o menor que el benefido directo al Gobierno. Se

excluye el impacto economico total, y solo se toma la pardon de efectivo neto que entra y sale

II. Calculoy Variables

A. Catculo

El rendimlento de las incentivos gubernamentales se mide cslGulando el Rendimiento sobre su inversidn

(ROI). El R01 es Igual al beneficio total menos gastos totales divididos par los gastos totales. Cuando el

compute de ROI es mayor a cero (0%) el incentive es favorable si es menor a cero Ie causa perdjda al

Gobierno.

:idos — Costos
ROI = " x 100%

C 'os t os

Figura 3: Resultados posibles de ROt

isi3

);t8] Ei I

•B
1] n fe^;

El proyecto tiene un retorno positivo y el ingreso al estado sobrepasa

loscostosincurridos.

El proyecto genera ingresos suflcientes para cubrir [os costos.

El proyecto cubre parcialmente los costos incurridos.

El proyecto no recupera ninguna porcion de Ips costos. Los ingresos del

estado son menos que si no hubiesen efectuado el proyectp. Este R01 es

comUn en actividades de interes social.
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B. Variables y Supuestos de Beneficios y Costos del Modelo Vigente

El calculo del ROI considera dos tipos de variables, los beneftcios y costos. La Figura 3 ilustra cuales son

aquetlas ulilizadas en el modelo de R01.

Figure 4: Variables considerodas pora el cdlcuto de ROl

Ajusiadppor
'/ide

eKpDrtacicSn

Calculadocon

[os facto res

mulllpllcidorai
de la Junta de
PlsnlHcficldn

Beneficios Costos

ConslderaExenclonsen:
lngraiosu)eloac<»nlribuc(ones-

tasappi(°fencial

CRIM
lmpuesEo5fnun[clpal/p3i=ntes

iyu
Dlvldendcs
GananclaCiDilal

Subsltliosdelal^che,

ranesi lalarialesy otras

actluldades

R&O, Clna, Cons truce id n y

airosdfr manurartuN

Los costos estan compuestos de IDS incentivos otorgados y son dados. Los mismos estan compuestos por

el tipo de incentivo.otorgado, sea substdlo, cr6dito o costo de oportunidad, segun definido a continuacioh.

La suma de los incentives otorgados es tgual al costo total. El calculo de ROI se puede hacer sin costo de

gportunidad para determinarel rendimiento del incentivo netpalfisco sobreelefectivo otorgado.

En cuanto al beneficio, el mismo es compuesto por contribuciones sdbre ingresos de salarios directos e

ihdirectos, IVU sobre consumo directo e indlrecto, e impuestos actuates pagados par la compania. El

beneficio total es igual a la suma de todos IDS beneficios multiplicado por el porcentaje de exportacion de

la compani'a. Exportacidn es un componente importante en el calculo del beneficio debido 3 que la

actividad que se quiere incentivar debe ser una que aunnente el valor de la economfa de Puerto Rico.

1. Beneficios y supuestos utilizados en el calculo

El calculo del benefido es compuesto par muchas variables segun el tipo de incentivo evaluado y de

acuerdo con los prindpios que se discutierph antenormehte. Lo cjue se con^Idera como behefjcio es lo que

entra de dinero al Goblerno a traves de la actividad economica que genera el incentivo., ajustado con el

pordento respeptivo de exportaclQhes. Par ejemplo, el beneficio de un incentlvp que crea empleos es el

lmpuestopagadosobrelan6minaynoeltofcaldelan6mina,quesena la actividad economica. Las variables

que se consideran mas a menudo en el calculo de beneficio son:
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Figura S; Desgtose de Vai'lables de Bcnejido y Costo
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1. Impuestos pagados sobre ingresos de !a companfa - porcion de impuestos pagados sobre ingresos

tributables de la compania.

2. Pago de regalias - participadon del Estado en el resultado del negocio, en su calidad de dueno y

par aportar el derecho al use del subsuelo.

3. lmpuestoLeyl54-impuesto especial de cuatroporciento(4%)a lascorporacionesforaneas en la

adquisicion de propiedad mueble tangible manufacturada, en todo o en parte, en Puerto Rico.

4. Impuestos pagados sobre empleos directos creados - como benefi.cio se considera ingresos al

fisco como concepto de impuestos sobre la nomina directa. La tasa de impuestos utilizada vana

segun ei salario promedio utilizado.

5. Impuestos pagados sobre consumo (IVU) - Se estima que del total de salarios generacfos por el

Incentive ef 26.3% se gaste en consumo que pague ei IVU de 11.5%2, Ademas, se asume una tasa

de captacion de IVU del 63.7% . El ingreso a! fisco sobre el consumo es; Nomina directa, indirecta

e inducidas menos impuestos pagados x 26.3% X 63.7% X 11.5%.

6, Impuestos pagados sobre empleos indirectos e inducidos creados - empleos indirectos e

inducidos se generan al gplicar multiplicadores tipo 11 correspondjente par NAICS a los empleos

directos, A estos empleos se Ie aplica un salario promedjo de $29,4604 para generar la nomina

total. A la nomina total indirecta e inducida se ie aplica Ja tasa mfnima de impuestos de 8.5% , que

resulta en el ingreso o beneficio al fisco de empleos indirectos e Inducidos.

Porcentaje de ingresos personales gastado en consumo se adqulere del Informe al Gobernador 2019, preparado par la Junta de

Planificacion de PR.
2 Tasas de Impuestos ^obre Ventas y Usa (IVU) estatal de 10.5% y municipal de 1% adqulrldas del Departamento de Hacienda.

3 Estudio sobre la Captacion del Impuesto sabre Ventas y Uso de 2015

4 Salaria promedlo para el 201B segun detinido par el Departamento de Trabajo v Recursos Humanos de PR

5 Tasa eFectiva de planillas de individuas para el 2018 del Departamento de Haclenda de PR
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7. Ingreso Personal Disponible (1PD) - Nomina Directa, Indirecta e Inducida - Contribuciones de

Ingresos Direcfos, Indirectos e Inducidos

8. Actiuidad Economica Total de Consume de No-Residentes - Consumo Total de Mo-Residentes x

Multiplicador de Produccion Comercial

9. Beneficios de Actividad Econdmica Total de Consumo de No-Residentes - Actiuidad Economica

Total de Consumo de No-Residentes x Ratio de Actividad Economica (10.8%)

10. IVlultiplicadores economicos - adquiridos de la Junta de Plariificacion de PR para el 2007.

11. Contribucion actual pagada en arbitrios, patentes y GRIM - porcion de irnpuestos .que e[ fisco

recibe (no exehtg] sobre propiedad/ patentes y arbltrios especiales como ia Ley 154-2010.

12. BenefKio fiscal sobre actividad economica - este beheficia aplica si se hace inversion en

construccion o si se apllca un multiplicador de produccion sabre los incentivos otorgados. Beneficio

fiscal scbre actividad economica es igual a 10.8% de la actividad que se determina al diuidir el

ingreso total fiscal par el producto interno bruto de Puerto Rico.

13. Razondeactividadecondmica-esta razonse utilizaparacalcularelingresoflscalde unaactlvidad

economica. Tipicamente se emplea cuando no se tiene mucha informacion y solo se tiene un

monto de inverslon. La razon de actividad econ6mica es igual a 10.8%7que se calcula al dividir e)

Total de Ingresos Fiscales de PR par el Producto Domestico Bruto (GDP);

14. Multiplicador de Produccion Comercial - Muitiplicador de Comerdo = 3.59

15. Porciento de Exportacion - porciento de ventas de productos y sen/icios exportados, proyectado

o declarado, par el negocio incentivado

16. Promedio de Actividad de Exportacion - en el caso de no tener porciento de exportacion del

negocio incentivado, se utiliza el del sector industrial calculado de expartaciones actuales del

sector industrial par NAICS . Refierase al Ap^ndice A para mas informacion,

17. Sustitudon de importadon-factor para industriasespea'ficasdondeseconsideraqueelGobierno

de Puerto Rico se beneficia dado que el producto es manufacturado localmente y compite en el

mercado local con el volumen importado, Este factor se suma al porciento de exportacion o al

promedio de actividad de exportacion/ el que apllque par caso. Refierase al Apendice A para mas

detalles.

2. Costosdirectos

Los costos directos considerados son los costos fiscales de los creditos y subsidios concedidos por el

Gobierno de Puerto Rico. Es dinero que ya ha entrado al fisco y que se desembolsa para fines de incentivar

algHn tipo de actividad economica. Consisten en estfmulos monetarios, creditos contributivos Y

deducciones especiales:

6 Datos se adquieren del Informe al Gobernador 2019, preparado por (a Junta de Planlficaclon de PR y para el afio 2015.

7 Datos se adquieren del Informe al Gobemador 2019, preparado por la Junta de Planlflcadon de PR y para e[ ano 2015.

8 MultipHcadores del 2007 por industria adqulrldos de la Junta de Planlficadtin de Puerto Rico

9 Exportacianes par NAICS de) 2015 fueron adqulrldas de la Cohipanfa de Comerclo y Exportacldn de PR
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a) "Cash Grants" o Estfmulos monetarios - elective otorgado poractividades de estfmulo economico

como la creadon de empleo, inversion en infra estructura y pagos de utllidades. .

b) Creditos contfibutivos usados - rec\3tt\3c:[6n o deduccion contra \a contribucion sobre ingresos de

corporaciones sobre impuestos / contribudones adeudadas (se Ie dan un trato igual coma si fuese

efectivo), En algunas acasiones el dueno de estos creditos puede venderlos a terceros.

c) Deducciones especiales - deducciones de planilla en los Impuestos a psgar, concedidas a

inverslones en maquinaria/ energia renovable LT otras gastos operaclonales apljcables segun la ley

a la que se acoge.

3. Costo de oportunidad

Los costos de oportunidad son ingresos dejados de recibir por el Gobierno debldo a tasas preferenciales y

exencionessobre ingreso sujeto a contribuciones (porejemplo/ Exenciones o tasas preferendales sobrc el

Impuesto sobre la renta, Impuesto sobre la -propiedad (CRIM)^ Impuestos especiates estatales y

municipales, IVU, etc), Este costa no es presupuestado par el Gobierno.

El costo de oportunldad se calculo utilizando el 4%10 como la tasa del impuesto para las companias que

exportan el 100%, mientras que las tasa del 28.92%u se utiliza para las campanfas que exportan el 0%.

El supuesto es que las companias que exportan se pueden ubicar en cualquier parte del mundo y parte de

la razon por la cual las mismas escogen a Puerto Rica como sede es debido a una tasa preferencjal, entre

otros fsctores. Las compaFifas que atienden ung demanda local no requieren de una Tasa preferencfal para

poder ser rentables dado a que su incentive principal es la existencia de esa demands local, Se valido/ en

investigaciones sobre otras jurisdicciones, e! hecho de que incen'tivar estas companias se considera

redundante y no costo/efectivo para el Gobierno. En otras palabras, se entiende que esta actividad se daria

independientemente de su Incentive de tasacontrlbutiva (i.e. unafabrica de hielo, la industriadecannabis,

ventasaldetal, etc,). -

Para proposttos del catculo, la tasa efectiva de costo de oportunidad se calcula par compania y es

dependiente a| porcentaje de exportacion de su industria basads en NAICS. El calculo del porcentaje de

exportacion se hace de esta manera debido a la falta de dates especfficos por companla. A las industrias

que exportan un alto porcentaje de su produccion/ se Ie atribuye una tasa efectiva mas baja, mlentras que,

para ias industrias con menor exportacion, la tasa efectiva es mas alta. Asumimos que, si se trata de

imponer una tasa alta a una farmaceutica foranea, por ejemplo, se irfa de Puerto Rico porque estariamos

compitiendocon el resto del mundo poresa compani'a. Serfa errdneo asumir, entonces, queelfisco pod na

captar 100% de los impuestos dejados de cobrardebidoa exenciDnescontributivassi nunca han pagado a

tasa regular.

Se utlllzo el 4% dado a que esta es la tasa preferenclal que se usa para mercadear a Puerto Rico como un [ugar de inversion

atractivo para compani'as foraneas,

Se utilize el 28.92% que es la tasa efectlva corporativa promedio de todas las compafifas no exentss en Puerto Rico segiin la

planilla contrlbutiva en el 2018.
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Las exencion.es muhicipales tambien son consideradas costos de oportunidad. Estas incfuyen exenciones

de pagos de impuestos sobre la propiedad, patentes municipales e IVU correspondlente a los municipios,

segun expuesto par ley a la que se acoge.

4. Periodo de Repago

Para la evaluadon de los incentives otorgados en el conjunto con el calculo de ROI se utillza tambien el

calculo del periodo de repaga de la inversion. El periodo de recuperacion ds la inversion es un indicador

que mide en cuanto tiempo se recuperara el total de la inversion, Para el proposito de la evaluacidn de las

incentives se considera la otorgacion del incenfivo siempre y cuando el periodo de recuperacion es menor

o igual a la mitad de la duracion del pr'oyecto incentivado.

Beneficio Anual al Fisco
Periodo de Repago = —^— „ —'——, ——

Costo de Invej'sion

III. Modelos de ROI para Soficitudes de "Cash Grants" y Creditos Contributivos

El Codigode Incentives autoriza alSecretario del DDECa establecermedlante Reglamento de (ncentivps

[os procesos a seguir en (a otorgacion de fos Creditos Contributivas y Cash Grants. Se han preparado los

siguientes modelos para estimar el Retorno de Inversion de aquellas solicitudes que envuelvan "Cash

Grants" y Creditos Contributivos:

a H Referenda Modelo - Modelo para Exportadon de Bienes y Sen/icios - Cash Grants bajo Fondo de

Incentives Econ6micos

a if Referenda Modelo- Modelo para Manufactura -Cash Grants bajo Fondo de incentlvos Econonnicos

o •. if Referenda Modeto - Modelo de Industrias Creativas - Cash Grant bajo Fondo Ginematografico y/o

Creditos Contributivos

o it Referenda Modelo - Modelo de Energla Verde - Fondo de Energfa Verde

• U Referenda Modelo- Modelo para Zonas de Oportunidad-Credito Contributivo paraZonas de

Oportunidad

8 # Referenda Modelo- Modelo para Investigaciony DesarroIlo-Credito Cbntributivo para

Investigacion y Desarroflo -

• ff Referenda Modelo - Modelo para Actividad Tun'sfica - Credito Contributivo Activfdad Turfstjca

A. Modelo para Exportacion de BienesyServicios—Cash Grants bajo Fondo de

Intehtivos Economicos

Este modelo deb6 ser utilizado para aqueHos negocios que saliciten cash grants" bajo el Fondo de

Ince-ntivos Economicos (FIE). Estos clientes pbdrian solicitar incentivos para la creScion y/o r&tehcion de

empleos. Cpmo tambien solidtar mcentivos para la infraestructura.
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Costbs

Estfmulo monetario para la creacion y retenclon

de empleo

Estfmulo nriahetario para nnejoras de

Ihfraestructura en edificiosarrendados a PRIDCO

Estlmulo para asistir en la adquisicidn de

maquihariayequipo

Costosde Oportunidad

Beneficiqs

Impyestos sobre empfeos directos

Impuestos sabre empleos indirectos e Inducidos .

IVU pagados s£ibre consumo

Itnpuestos sobre ingresos de companfa

Cbhtribuclfin $obre arbitrios, patehtes y CRIM

Impuestos Empresas Foraneas bajo Ley 154-2010

Descripddn en modeto

Incentivo FIE para la creacion y retencl6n de empleo

incentivo FIE para ihversion en mejdras de

irifraestructura a edificios arrendados a PRIDCO

Incentive FIE para asistir en la adquislcion de

maquiharlayequipo

Ingreso dejado de recibir debido a tasa preferencial
(Exendon del impuesto sobre el Ingreso, Exencion de

impuestas a la prppiedad, Exencion de licencla

municipal)

Empleos creados o retenidos con fncentivo

Empleos calculados con multiplicador de NAICS

Consumo par actjvidad economica de empleos

Basadoen la tasa efecitiva d&contribucionsobre

ngresos y tomando periqdo de ingreso base.

3asadp en el porcentaje est-ablecidd por ley.

mpuesto de 4% sabre el ingresp neto

..B. Modelo para Manufactura -Cash Grants bajo Fondo de Incentivos Economicos

Este modelo debe ser utilizado para aquellos negocios que soliciten cash grants bajo e( Fondo Industrial

de Desarrollo Econ6mlco y Comerclal (FfDEC). Estos clientes podrlan solidtar Incentivos para: creacidn y/o

retencion de empleos; mejoras a la infraestructura de edificios de PRIDCO; o compra de maquinaria y

equlpo. Bajo este modeio se considera el beneflcto generado par las empresas foraneas que caen bajo la

Ley 154-2010.

Cgstas

Fstfmulo monetarlo para la creacidn v retencion

de empleos

Estfmulo monetarlo para mejoras de

Infra estructura en edificios.a.rrendados a PRIDCO

Estfmulo para asistir en la adquisicion de

maquinanayequtpQ

Costos de Oportunidad

BeneficiGS

Irripuestos sabfe empleosdirectos

Impuestos sobre empleos indirectos e Inducidos

IVU pagadas sob're consumia

Irrtpuestos sobre ingresos decomparifa

Contribucidn sobre arbitrlos, patentes y GRIM

ImpuestosEmpresas Foraneasbajo Ley 154-2010

OescripEioh eh rriodelo

Incentive FIE para la creacion y retencion de empleo

[ncentivo HE para Inversion en mejoras de

infraestrucfcura a edificios arrendados a PRIDCO

Incentive FIE para asi^tir en la adquisidon de

maquinanayequipo

Ingreso dejado de recibir debido a tasa preferendal

(Exencion del impuesto sbbre el ingreso, Exe.ncion de

impuestos a la propiedad, Exencion de Ifcencia

muhicipal)

Empleos creados o retenidos con incentive

Empleos calculados can niiultiplicador de NAIGS

Cdnsumo pbractlvidad economica de empleos

Basada err la t'asa ef^ctiva de coritribucion sabre

ngresd's y tqrrtahdp periddo de ihgreso base.

3asado .en el por^entaje esfablecido par ley.

mpuesto de 4%sobre el ingt'esp neto
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C. Modelode.lndusthasCreativas-Cash Grant y/oCreditos Contributivos para la Industria

Fi'lmic3

Este modE'lo debe ser utllizado para estimar el ROI de proyectos de desarrollo de la [ndustria

Cinematografica (Ley 60-2019, Seccion 5010.02) y/o proyectos fi'lmicos que cumplan con los requisitos de

credltos contributivos (Ley 60-2019, Seccion 3050.01). Bajo este modelo se consideran variables como las

costos de desarrollo, preproduccion, praduccion v pgstproducci6n, Se toman en cuenta IDS beneficios de

nomina local, gastos y nbches de hotel de [os no-residentes.

Costos

Estfm'ulo monetario proyecto fflmlco

Credito Contributiuo proyecto fi'lmico

Beneficios

Impuestos sobre empleos directos

Impuestos sobre empleos indirectos e inducidos

IVU pagados sabre consumo de empjeos

Actividad Economica Total de No-Residentes

Benefidos de Actividad Econdimica Total de No-

Residentes

Impuesto por Habltacion de No-Residehtes

Descripcion en modelo

Fondo de Desarrollo Industria Clnematogf'afico hasta

$125,000

Cr^dito hasta 40% del gastro de producclon incurrido
en Puerto Rico

[ngreso generado par- la nomina directa.

Ingreso generado par nomina Indirecta

Consumo por actjvidad econ6mica de empleos

Consumo Total de No-Residentes x Multiplicador de

Produccion Comercial

Acfcividad Econdmica Tolral de Consumo de No-

Residences x Ratio de Actividad EconAmica (8.3%)

Nunnero de noches x $150 x 11% Impuesto de

liabitacion

D. Modelo para Energi'a Verde - Cash Grants para proyectos de Energfa Verde bajo FIE

Este modelo debe ser utilizado para estimar el ROI de proyectos de Energia Verde (Ley 60-2019, Seccion

5010.02). Este modelo considera como costo e! reembplsd de hasta 30% de la inversion en equip? de

energia verde. Los beneficiqs incluyen salarios de empleados dedicados a la operacidn y.actividad

economica resultante de la inversion en infra estructura.

Ctistos

Esti'mufo monetario para Invgrsion en

Infraestructura y equipo.

Bgneflfiio.s

Impuestos sobre empleps directos

Imp^jestos sobre empleo^ indirectos e induddo^

IVU pagados sabre consumo de empleos

Impuestos sobrecbnsumode ahorros en energfa

Berteflcios de Actividad Econ6mica ppr Ihversion
en Infraestructura y compras locales

Descripcion en moclelo

Fondo de Energfa Verde que oforga h^sta 30% de
reembolso en inuerslon

Ingreso generado par la nomina dirpcta.

Ingreso generado par nri.mina indirecta

Consumo par actividad econ6mlca de erripleos

Ihgreso geheirado fpor actividad eGondmlc^ de ahorros

en gastos enefgfa

Actlvidatf Econoinlca Total por ihversidn en
infraesfcructura y compras locales (10.8%)
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E. Modelo para Zonas de Oportunidad - Credito Contributivo para Zonas de Oportunidad

Este modelodebeserutilizado paraestimarel ROI de Zonas de Oportunidad (Ley 60-2019, Seccion 6070.54

a 6070.72). Este modelo considera los costos de oportunidad atribuibles a la tasa preferenclal de 18.5% y

ios creditos contributivos por la inversion elegible. Los beneficios induyen impuestos y consumo generado

par fos empleos directds/ indirectos e inducidos. Ademas de contribuciones sobre ingresos del negocio

exento.

Costos

Credito Contributivo

Costo de Oportunidad

Beneficios

Impuestos sobre empleos directos

Impuestos sobre empleos ihdirectos e inducidos

IVU pagados sobre consumo de ennpleos

Beneficios de Actividad Economlca par inversion

en Infra estructura y compras locales

Impuestos sobre ingresos de companfa

Gontribuddn sobre arbitrios, patentes y CRIM

Descripci6n en modelb

Credito hasta 25% de la in version elegible

Ingreso dejado de recibirdebido a tasa preferendal

Ihgresp generado par la n6mina djrerta.

Ingreso generado par nomina indirecta

Consumo ppr actividad econ6mlca de enpleos

Actividad Economica Total par inversion en

infra es tructura y compras locales (10.8%)

Basado en la tasa efectiva de contribucion sobre

ingresos y tomando periodo de ingreso base.

Basado en el porcentaje estableddo por ley.

F. Modelo para

Desarrollo

Investigacion y Desarrollo-Credito Contributivo para Investigacion y

Este modelo debe ser utillzado para estimar el ROI de los creditos contributivos para Investigacion y

Desarrollo (Ley 60-2019, Seccion 3030.01). Este modelo considera el impacto futuro .de cada investigadon

y desafrollo e incluye: el beneficio economico par las ventas incrementales, empleos creados por nuevos

productos e impacto de ia inversi6n en infraestructura.

CQStQS

Credito Contributiuo

Beneficigs

Impuestossobre empleos directos

Impuestos sobre empleos Indirectos e inducidos

tVU pagados sobre consumo de empleos

Benefidos de Artivjdad Econdmica por inversion

en Infraestructura

Impuestos sobre ingresos de compania

Descn'Rcidn ert mpclelp.

Credito hasta 50% de la inversion elegible

Ingreso ge.nerado p,or la nominn'directa.

[ngreso generado por nomina indirecta

Consurrio por actividad ecoHomica de empleos

Actividad Ecohomica Total por inuersiojn en

infraestfuctura y cbmpras locales (10.8%)

Basado en la tasa e'fectiva de cbntribucl6h sobfe

ingresos y tdmando periodo de Ingresd base.

G. Mocffilo para Actividad Tun'stica - Credito Contributjvo Actividad Turistica

Este modelo debe de ser utillzado para evaluar los incentiVos otorgados para propositos de fas
Actividades Turfsticas dispuestas en la Seccion 2051.01 del Codigo.
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Costos

Credito Contributlvo

Costo de Oportunidad

Beneficios

Impuestos sobre empleos directos

Impuestos sobre empleos indirectos e inducidos

IVU pagadbs sobre consumo de empleos

Beneficios de Activkfad Economica por in\/ers;dti

en Infraestructura

Impuesto par Habitacioh

(mpuesfos sobre el gasto devisitante

Total Casino Tax from Visitors

Descripcion e;n modelo

credito hasta 30% o 40% de Inversion Elegible
Turfstica

Ingreso dejado de reclbjrdebido a tasa preferencial

fExencion del impuesto sobre el ingreso, Exencion de

impuestos a la propiedad, Exencion de licencia

municipal)

Ingreso generado por la n6mina directa.

[ngreso generado par ndmina indirecta

^onsumo por actividad economica de ertipleos

^ctividad Ecortomi&a Total par inversion en

nfraestructura y compras loc/afes (10.8%)

^Umero de noches x $150 x IV/q Impuesto de
lab'rtacion

Fasa de recaudacion del 60%, se supone que el 50%

Ie todo el gasto paga el 11,5% de.IVU

:act:or de atnbuaon del 25% entre visitantes y

esldentes

III. Modelos de R01 para Evaluacion de Impacto en los Sectores Estrategicos

Estos modelos de ROI se utilizan para evaluar incentivos que van a ser otorgados par el Fbndo de Incentivos

Economicos ("FIE") segiin se dispone en la Seccidn 5010.01(d) del Codigo.

• Modelo para la Industria Agncola

a Modelo Industrias Creatiyas

<* Modelo para Empresarismo

o Modelo para E^portadon de bienes y servidos

• Modelo para el Fqndo de Energfa Verde

• Modelo para Individuos

a Modelo para Manufactura

o Modelo para Zonas dg oportunidad

A. Modelo para Agricultura

Este modelo debe ser utillzado para aquellos negocl&s que soliciten credito contributiVo para la creacion

y/o retencidh de empleos y para la infraestructura.

Costos

Ley 46 - S.ubsidio de salario

Credito conb-ibutivo par Inverslon en

infraestructyra

Fue.rite de. friformacion

Ofic.ina de Gerencig y Presupyesto

Departamento de Hadenda
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Credito par fertilizantes

Subsidio de bono de navldad (Ley 47)

Subsldia por Iniclatiuas de control de caljdad

Incentive pbr adiestramiento precision

fcecnica

Subsidio porinverslon en maquinaria

Credito contributivo porcftric&s

Prestamos Ley 26 y Fondos FIDA

Credit? contflbytivo par cultivo de cafe

Ley 12 - Subsidio par seguro de agricultor

Co.sto de Oportunid.ad (Cantldad exenta por

tasa efectiva decontribucip.n)

Beneficios

impuestos sabre nomina directa

tmpuestos sabre nomina Indirecta e inducida

Beneficio sobre impuestos de IVU

Beneficids de Actividad Economica par
inverskin en [rifraestnjrtura

Patente Municipal

Contribuddn actual pag^da

Arbitrlo Ley 154

Impuestos sobre Regalfas

CRIIVlPagado

Contribuci6n sobre la propiedad

Departamento de Hacienda

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Oficina-de Gerencia y Presupuesto

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Departamento de Hadenda

Departamento de Hacienda

Oficina de Gerencja y Presupuesto

Departamento de Hacienda

3fidn3 de Gerencia y Presupuesto

Separtamento de Hacienda

3epartamento de Hadenda

)epartamento de Hacienda

)epartamento de Hacienda

lepartamento de Hacienda

lepartamento de Hacienda

lep.artamento de Hacienda

lepartamento de Hacienda

epartamento de Hacienda

epartamento de Hacienda

epartamento de Hadenda

B. Modelo para Industrias Creativas

Este mddelo debe ser utjlizado para estimar el ROI de los Cash Grants para empresas registradas en el

Registro de Industrlas Creativas (Artlculo 8 de la Ley 173 del 2014).

Cdstos

Cash Grants para industrias Creativas

Credlto Contrjbutivo

Beneficios

Beneficiode Impyestos sobre n6mina directa

Beneficio de Impuesto^ sobre ndmina Indirecta e

inducidas,

Benefidosobre iinpuestos de !VU residentes y no-

residentes

Beneflcio sobre consumo rto-resldente

Fuente de inforftacion

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio

Departamento de Hacienda

Departam.ento de Haclenda

Departamentp de Hacienda

Departamento de Hatienda

Departartiento de Haclenda

C. Modelo para Empresarismo

Este inodelo debe ser utilizado para estirnar el ROI de las Cash iSrants pa)-a Jdvenes Empresarios bajo la

Sefccion 21D0.01(b) del Codigo. Este modelo considera tambien el cpstQ de bpdrtuhidad pbr tasas

14
Manual de Retornd de Inverslon del DDEC
Version: 1:2 Ultlma Revision: diGlembre 2020



preferenciales y como beneficlo el potencial de creadon de empleos, berieficjos de consumo de no-

residentes entre otros.

Costos

Reembolso pardal desalariQs

Deducciones

Costos de oportunidad (Costo de tasa

preferencial, exencion CRIM, subsidios

exencion IVU, exencion de patentes)

Beneflcios

BenefTcio de Impuestos sobre nomina directa

Bengficio de [mpuestos sobre nomina indirecta e

inducida

Benefido sobre impuestos de IVU residentes y no-

residentes

B^neficib sobre consuma no-residente

Patente Municipal

Contribucton actual pagada

ArbitrioLeyJ.54

Impuestos sobre Regalfas

CRIM pagado

Contribucion sabre |a propiedad

Fuente de informaddn

Departamento de Haciehda

Departamento de Hacienda

Departamento de Hacignda

Departamento de Hacienda

Dep.artamento de Haciehda

Departamento de Hacienda

3epartamepto de Hacienda

3epartamento de Hacierida

^epartsmento de Hacienda

lepartamento de Hadenda

)epartarnento de Hadenda

lepartamento de Hacienda

lepartamento de Hacienda

D. Modelo para Exportacion

Este modelo debe ser utilizado para aquellos negocios que soliciten creditos contributivos para la creacion

y/o retencion de empleos y el desarrollo economico principalmente mediante exportacion.

Costos

Total de Creditos Contributivos

Deducdones

Costos de oportunidad (Costo de tasa

pref^rencial, exenclori CRIM, subsidios,

enencioln IVU, exencion de patentes)

Ben^ficids

Beneficjo de Impuestos sobre nomina directa

Beneficio de Impuestps sobre nomina rndirecEa e

incfucida

Beneficio sobre impuestos de IVU residentes y ho-

residentes

Beineficlo s,obre consunno rio'resldentG

Patfente Municipal

Cohtribucion actual pagsda

Arbitrio Ley 154

lmpue$fossbbre Regalfas

Fyente de infomriaciori

Departamento de Haclefida

Departamehto de Hacienda

Departamento de Haclenda

Departamento de Hacienda

Departafnento de Hacienda

Departamento de Hacienda

Departamento de Hadenda

3epartamento d6 Hacienda

3epartamehto de Hacienda

3epartamerito de Hacienda

3epartamento de Hacferida
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GRIM Pagado

Contribuclon sobre la propiedad

Departameiito de Hacienda

Departamento de Hacienda

E. Modefo para Energi'3 Verde

Costbs

Total de Creditos Contributivos

Beneficios

Beneficid de ImpuesEos sobre n6mina direrta

Beneflcio de Impuestos sabre nomina indirecta e

inducfda

Beneficio sobre consumo

Beneficios de Actividad Economica par inversion

en Infra estructura

Fuente de informaddn

Departamento de Hacienda

Departamento de Hadenda

Departamento de Hadenda

Departarhentd de Haciend.a

Departamento de Haaenda

F. Modeto para Individuos

Estos modelos dehen de ser utilizadas para eualuar los incentjvos otorgados a los residentes

inverslonistas, m^dicos cualiflcados entre otros.

1. Modelo para Residente (nversionista

Cbstos

Costo de opartunldad por tasa preferencial

Beneficios

BerieRdo de Impuestos sobre ingresos

Benefido de infraestructUra

Benefidosobre cbhsunlo

Fuente de informaclon

Departamento de Hadenda

Departamento de Hacienda

Informe del Gbhernador

Departamento de Haclehd.a

2. Modelo para Medicos Cuallficados

CGStOS

Costo de opprtunidad par tasa preferencial

Ben efi dos

Bfcheficlo de Impuestos sobre ingresos

Beheficlo sbbre consumo

Fuente de inforitiacion

Oepartamento de Hacienda

Departamento de Hacienda

Departarhentb de Hacienda

G. Modelo para Manufactura

Este model? debeserutlllzgdo paraevaluarelROI deaqueHosnegQcidsquesollcitehcr^ditoscontributivos

bajo e| Fondo de (ncentivos Econ6micos ( FIE").

Costos Fuente de informacion
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Total de Creditos Contributivos

Deducciones

Costos de oportunidad (CQSto de tasa
preferencial, exencion CRIM, subsidios,

exencion IVU, exenci6n de patentes)

Beneficios

Beneficio de Impuestos sbbre ndmina directa

Beneficio de Impuestos sobre ndinina indirecta e

inducida

Beneficio sobre impuestos de IVU

Patente Municipal

Contribucion actual pagacta

Arbitrio Ley 154

Impuesto^ sobre Regalfas

CRIM Pagado

Contribucion sobre fa propiedad

Departamento de Hacienda

Departamento de Hacienda

Departamento de Kacienda

Departam'ento de Hadenda

Departamento de Hadenda

DepartamenEo de Hacienda

pepartamento de Hacienda

Departamento de Hacienda

Departamento de Hacienda

Departamento de Haciends

Departamento de Hadenda

3epartamento de Hacienda

H. Models psra Zonas de Oportunidad

Este modelo debe ser utilizado para estimar el ROI de los creditos contributivos para tas Zonas de

Oportunidad. Este modeto considera las costos de oporcunidad atribuibles a la tasa preferericial y los

creditos contributivos par la inversion elegible. Los benefidos incluyen impuestos yconsumo generado por

los empleas directos, indirectos e inducidos, Impuesto sobre la propiedad entre qtros.

Costos

Creditos Contrlbutlvos para Inversidn Elegible

Exencion de Impuestos municipales

Eyencion de impuesto sobre la propiedad

Exencion del impuesto sabre pl ingres<?

Beneficios

Impuesto corporativo

Impuesto sabre [g propiedad

Impuesto ffiunicipal

Beneficio de Impuestos sobre iiomina directa

Total Beneflcio fiscal del consumo

Benefldo porihvisrslon

Fuente c^e informacion

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Depaftahnento de Desarrpllo Economico y Comercio

Departar-hento de Desarrollo Economico y Comercio

Departamento de Desarrollo Economico v Comercio

Departamento de Desarrollo Economico y Comerclo

Departamento de Desarrollo Economico' y Colnercio

Departamento de Desarroilo Econonnico y Comercio

Departarhento de Desarrollo Ecoinonnico y Gomercio y

Departarnento de Hadenda

Informe del Gbbernador - Cbns,umo' personal

junta de Planlflcacldh
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IV.Apendice

A. Tablas de Exportacion y Sustitucion de Importacion par cridigo NAICS

Para las factores de beneficios de exportacion y sustitucion de importacion, el modelo se basa en la

slguiente prioridad:

1. Utiliza [os porcentajes artuales de exportacidn del negocio. En los modelos para otorgacion de

incentives se pueden utilizar proyecciones informadas provista par el negocio que ser^n

corroboradas en los informes anuales correspondientes, sise llega a otorgarel incentivo.

2. En caso de no tener porcentajes actuales de expo.rtacion, SE utilizari los promedios de exportacion

par sector industrial basado en el NAICS (Exports Ratio, ER) del negocio. La Tabla 1 contiene los

mismos basados en datos de exportaciones par NAICS del 2015 provistos par la Companfa de

Comercio y Expartadon de PR, ver Tabla 1.

3, Para los negocios de los sectores industriales identificados en la Tabla 2, donde se considera que

el Gobierno de Puerto Rico se beneficia dado que e! producto es manufacturado localmente y

compite en et mercado local con el volumen Importado, se suma el pbrcfento de sustitucion de

importaddn al porciento de exportacidn o al promedio de actividad de expartacian, el que aplique

porcaso. La suma deestos factores no sera mayor de 100%,

Pe esta ma.nera el % total considerado en el modelo seria uno de [os sjguientes dos casos:

Cases A: Cuando hay datos disponibles del % de Exportadon del Negocio

% t'ptal considerado = % de Exportacion del Negocio + % Snstitucion de Importaa.on por NAlCS

Casos B: Usando % de Exportacion de la Industria, cuando no hay % de Exportadon del Negocio

% total coiisiderado

= % de Promedio de Expo.rtacion por NAICS + % Siistitucion de Importacion por NAj CS

Para ambos casos el total considerado no excederd el 100%

% total wnstderado < 100%
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Tabla 1: Promedio de Exportacion (Exports Ratio) por NAICS utilizados en los modelos de ROI
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Tabla 2: Sustitucion de Importadon (Sl) por NAICS utilizados en los modelos ROI

CODIGO NAICS NOMBRE SUCT-ITUCION DE
IMPORTAOONSi

llOOlAgricuttura 100%

un Cultitfo de semlltas oleaginasas y cereales 100%

1112 Cultitfo de Vegetales v melones 100%

un Produccl6n de Invernadero, uivero y flarlcultura 66K

3U1 Manufactura dBaljmentospara animales .1%

3121 Manufactura deBehldas 5%

32lS]M3nufactura deotros produrtbsdemadera 66%

323l|(m[trenta y editodateS 14%

3Z56|Manufaciura dejabdh, compUestos delfmpEezaYPreparaclonsspara inodoros 90%

3259 Otros produrtos qufnnlcas 17%

32721 Cem en to y prod. de piedra, arclNa, cristalycancreto

331l|Productos .primailds de metal 4%

3321 Forja y estampad6n 8%

33221 Manufactura de cublertos y herramlentas manuales 1%

33711 Man ufactura de Muebles Hogar e Institudonal .8%

3379 Manufartura de atros produrias relaclonados con muebles OOM

33^9 Manufartura misceldnea 1%

B. Explicacion de Multiplicadores Economicos en Puerto Rico

Los multiplicadores economicos de Puerto Rico tienen coma base la teoriai keynesiana y los modelos de

[nsumo-Producto, los cuales miden las repercusiones de los camblos en los niveles de demanda final sobre

la produccion, el empleo y el ingreso en diferentes sectores de la economia. Segun la teorfa keynesiana de

los multiplicadores, un aumento en la inversjdn publica o privada aumenta el ingreso nacional en una

proporcion mayor que el aumento original en la inyersion. La magnitud del aumentp dependera de la

proporcion que gastan las consumidores por cada dolar de ingreso adicjonal que estos reciben, donde este

dolar supues^amente se divide entre consumo y ahorro. En la tedria economica, generalmehte el tipo de

multiplicador que se discute se refiere a los impactos sobre los agregados economicos, siendo la tecnica

de Insymp-Producto la que nos permite analizar estos impactos par industrlas. La magnityd del impacto

sdbre el Ingreso; la producclon y el empleo depended de la industria en que se experimento el aumentq

Inicial en la demanda. Los multiplicadores que se p.ueden derivar del anaiisls de Inisumo-Prodyctp se

clasifican en tres grupos: Muttiplicador de produccion, Multiplicador de empleo y Multiplicador de ingreso.

Cada tipo de multiplkador se divide en:

° Directo - Se define coma los requeridos par ca.da mtllon de dolares de prpducciari d^ su respective)

sector industrial.
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® Empleo Dlrecto e Indirecto - Se define coma los empleos a ingreso requerido par cada milion de

dolares.de produccion ensu respectivo sector industriafademas de su efecta indirecto en las otras

industrias de la matriz (efecto interindustrial),

• Empleo Directo/ Indirecto e tnducido - Se define como las empleos o ingreso requerido par cada

millon de dolares de produccion en su respectivo sector industrial ademas de su efecto indirecto e.

inducido en las otras industrias de la matriz (efecto interihdustrial) debido at tmpacto de los gastos

que consumo personal y salaries (familias), como parte de los sectores Interindustriales o matriz

endogens. Los gsstos de consumo personal y IDS salarios pasan a formar parte de la matriz

endogena aumentando impacto en toda la economia.

Los multiplicadoresdirecto, indirectos e inducidos estan diseriados para considerartoda la cadena de valor

de una actividad economica en Puerto Rico. A continuacion, la Tabla 3 muestra los multiplicadores

aplicados en los modetos de ROt.

Tabla 3: Multiplicadores Economicos por NAICS utilizados en las modelos de ROt
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C. Imageries de modelps creados en Ercel

Modelo para Exportacion de Bienes yServicios -Cash Grants bajo Fondo de Incentivos Economicos
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Modelo para Manufacture ~ Cash Grants bajo Fondo de tncentivos Economlcos

IBDI Modol - MAnufACHirina f Stib-TilIe F. Chapter G. SeRtion ?nB1.01 - Z061.0?J
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Modelo de Inctustrias Creativas - Cash Grant bajo Fondo Cinematografjco y/o Cr^ditos Coritributivos

RDI Modol-ri^atm^lndusnu (Chapter 9. Section 7031-01r Sub-T;AleJ^

Chapter p Section^OSO-011

Name of C'<mpana_^_
UniT*r»«ISla<;w

Sctecl Industrv _

S^iwt.mr So C—t.l.;m<4

! Ewriomic MultFolwrl |_SSM/EIH
E.H _I I wr-(?-on

NAICS Co<i<;

s*n

S*kct Myni<i parity

SUHTHBBO

SUMMARY OF INCENTIVE PROPOSAL

To: C.-.Hifcr I

V. nf PR Fiudmti-a Bu.a^.l

F.ln, I*, c.* •,»;»* Cu-l, Grant

V: -f PR Pr-a-cti— BoJ<»t

Total
S'Ei'EdSHS^ME^ESS

<OIU;0!

g§
tDIVfBl

Mairaa All-owtd
c

12S.006 .

PR
Production

Pra-PTn-iuclin

Pf4uet;on

put-Pn.--l.jel!.

Total
Production

L^VW:ISSIS-iSS^B~SSS

&^{^fSSFS^S
^^.fe-^^^SE^s^

Tnt-ol Bvf^l.V,

PftRwN»ntPin|»clc.lF-I^Fnll

PR RwiJ»n» E afEmpluy.l.w

Td;;Efa^>IAlP4yl=ll

MairRu-iJdntPiniKtJ.^P-iTrall

Min-RuUanttpfCmplay.hM

HutnbtrBfPtincif.tlPhp>»4riph^D«n-
Kumt'«rcfP,ine[^<IPhntDiF.)rl.yDi^InFF;!^^™S

BMaaan'WiaifeiaSS

(UEAi&Ll.rUn^in

Results
Fiscal Benefit 'Fill Ad Red Fields;
ROI Project 'Fill All Red Fieldsl
Repayment Yea Fill All Red Fields

Results
Direct Employees

Diieol Payroll
TSnes oriDh''eotP.<'y*.o.ll'

Indirect Employees

Indiieet Payroll with Avg. Salary <£>t29,46Q

Tax Rate on Indirect Employees;
TdMes.ariilnd[recitf=>^yroll-. •..._--_ . '

Total P^jioll (Direct. lndtfect& InduoedJ
Consumption Rate fiomPa^ifoll ,
R-ayT.oll.iyU.Gons.uaiptjbnB.eniefll-,.. -, ' . .. .-. .' :.

Non Resident Employee^ *'
Won Resident-Spending @^2GS ADR ''

Nor'.Re.side'h^lVU Consumption Benefit

EooriomloAotIuityMultiplfer'

Economic Adlulty Gener-ated by Non Resident

R^ite of Eoonomlo Aotlultii
Non ReSiye'olc'-'Gonsumptlon Benefit^Muhlpner, "'

Total Hotel Room Wights Sold (Non Residents) "

Average Daily Rate
Room Ta^jPdt^
T_oJtal,Ftoom_T-BME'_C!CilIei=t^d ; -;_ ; ..... ".

Project

0
$0
90

0
t.0

-«JS?&-

SO :

TO
26^:
, SO

~0

®0
so

5773T
^0

10.8^

w
0

<nso
11^:

. -- w -. . .'.

I Total Benefits;

1 Cost of Incentives for Project
Benefit

_Sb

sorv/o!

Yearly Fiscal, beriefitr

RO.I '

ffOlV/Ot
- N/A

24
Manual d6 Retorno de [nversion delDDEC
Version; .1.7 l-lltima Revision: diclembre 2020



Modelo de Energfa Verde - Fohdo de Energfa Verde
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Modelo para Zonas de Oportunidad - Credito Contrlbutivo para Zonas de Oportunldad
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?. GOVERNMENT OF PUERTO RICO
DEPARTMENT OF ECONOMIC DEVELOPMENT ANDCOMMERCE

August 4,2021

CIRCULAR LETTER DDEC NO. 2021-005

APPLICANTS FOR FILM TAX BENEFITS TO FILM PROJECTS UNDER THE
PUERTO RICO INCENTIVESGODE, ACT. 60-2019, AS AMENDED.

FILM TAX DECREE APPLICATION PROCESS, GENERAL RULES, FILIVI PROJECTS
RBQUIREIViENTS, NON-ELIGIBLE FILM PROJECTS, ELIGIBLE PRODUCTION
EXPENSES AND AGREED UPON PROCEDURES

1, Objective:

Pursuant with Section 1010.01 (c)(6) of Act No. 60-2019 ("Act"), as amended, known as the
"Puerto Rico Incentive Code", promoting Puerto Rico as a unique film location is part of the
Government of Puerto Rico's public policy declgration.

Section 2093.01 of the Act empowers the person who holds the position of Secretary of
the Department of Economic Development and Commerce of Puerto Rico ("DEDC
Secretary"), to adopt the necessary regulations or circular letter, the documents,
information, and requirements to be provided and followed by a person interested in
availing itself the benefits of the Act in addition to the eligibility requirements establishisd
under Chapter 9 of the Act.

Circular Letter No. 21-01 will be the base circular letter to implement the provisions of the
Act regarding eligible Film Projects subject to Section 1020.09, Section 2023.01, Section
2091.01, Section 2093.01, Section 3050.01, Section 6011.03, Section 6011.04, Section
6011.07, and Section 6020.01 of the Act.

The main objective of this Circular Letter is to establish proper evaluative standards linked
to Department of Economic Development and Commerce's return of investment model in
order to be selective of the most promising projects including unique considerations based
on the nature of the film industiry. Forthcoming regulation will include the provisions of
this Circular Letter and a revised return of investment formula, as part of the requirements
for film tax-credit applications, to account for the intrinsic particularities of the fjlmindustry
and the economic impact associated to if.

The Secretary hereby sets forth the applicable procedure to all Film Pi-oject applications
and the validation of Puerto Rico Productions Expenses.



11. Film Tax Decree Application Process:

a) The Exempt Business that complies with the requirements established in Section
2091.0l(a)(1) and Section 3050.01 of the Act for the granting of a Decree of Film Tax
Credits ("Decree"), shall submit an application to the DEDC Secretary through the Single
Business Portgl tool.

b) The application must be submitted before the end of Principal Photography. In the case of
independent post-productipn recordings or video games, the application must be
submitted before the end of po.st-production or production, respectively. In the case of Film
Festivals, the application must be submitted before the beginning of the Film Festival.

c) At any time of the process, the DEDC Secretary or any representative of the DEDC
Secretary, will review the application and may request any additional documents or
information as part of the evaluation and approval process if deemed necessary.

d) Pursuant to the applicable evaluation process established in Section 6020.01 of the Act,
once a Film Project complies with the requirements of each eligible Film Project and most
of the criteria of evaluation for all Film Projects, the DEDC Secretary shall issue a Decree
tothe Film Project, if it is in the best social and economic interest of Puerto Rico. The
Decreewill be issued by the DEDC Secretary per fiscal year.

e) For the Decree to become effective, the Applicant is required to pay a mandatory tilling
fee equivalent of one percent (1%) of the Production Expenses of Puerto Rico, up to a
maximum rate of two hundred and fifty thousand dollars ($250,000.00) as established in
Section 3050.01 (i) of the Act. In addition, the Applicant shall accept unconditionally the
Decree by means, of g sworn stgtement within thirty (30) calendar days after the approval
date of the Decree. Failure to present evidence of payment and/ or to unconditionally
accept the Decree will tesult in the Decree being considered null and void and the tax
credits reserved will be forfeited.

f) Following the payment and acceptance of the Decree, the Applicant must begin Principal
Photography within one hundred and twenty (120) calendar days of the issuance of the
Decree.

g] For purposes of the beginning of Principal Photography, Decrees of Film Tax Credits will
only be amended if any of the following occur:

1. Force m.ajeure: Acts of God or nature; death of producer/director/mgjn cast talent
only when it is the starring role; war; strikes; riots; crime; changes in law;
pandemics; impossibility,

2. Cast circumstances in key roles such as changes in talent given that talent is sick,
ortalent cannof perform.

3. Mutual assent to transfer the Decree to a new production entity or producer to
produce the Film Project object of the Decree with prior consent of the DEDC '
Secretary.

4. Mutual assent to transfer the Decree to a new project produced by the same
production entity or producer with prior consent of the DEDC Secretary.



h) As soon as the Film Project has completed Principal Photography, Production shall hgve
a term of sixty (60) days to provide all accounting files to the auditor. If the Film Project
willindude post- production as part of the eligible costs, Production shall have 60 days
after finishing post to provide all accounting tiles to the auditor. Auditor shall have a term
of ninety (90) days to complete the Auditor Report for Film Projects. This period may be
extended by the DEDC Secretary for regsonable cause, as defined in (h), through the filing
of a sworn statement requesting an .amendment to the Decree with the Department of
Economic Development and Commerce. Failure to submit the Auditor Report oh the
required date will be deemed as non-compliance of the Grant with respect to the tax credits
and tax credits reserved may be forfeited, as well as the Filing Fees paid.

i) The Grantee may re-submit the application through our Single Business Portal with respect
to the tax credits and request that the Filing Fees paid be credited with respect to the new
application of tax credits presented. However, the new application of tax credits will be
subject to tax credit availability at the date of its new filing and approval.

j) Before the presentation of the Audit Report, the Film Project must present evidence of
payment of the remaining Filling Fee as required by the Act in Section 3050.01 (d),

k) The Audit Report and Auditor must comply with the Agreed Upon Procedures established
' by the DEDC Secretary.

1} Following the presentation of the Auditor Report, the DEDC Secretary will evaluate the
Report and may request any information necessary for purposes of determining if the Audit
Report complies with the Act, Regulation, Administrative Orders, Circular Letters or
Agreed Upon Procedures issued by the Government of Puerto Rico or any of its agencies
and representatives.

m) Within thirty (30) days or less after receiving the Auditor's Report, the DDEC Secretary shall
issue a Certification of Tax Credits based on the certification of expenses provided in the
Audit Report subject to the maximum amount of tax credits established in the Decree. This
thirty (30) day period may be interrupted if the DDEC Secretary requests additional
information from the Auditor. The remaining days will resume counting when Auditor
receives the gdctitional documents requested.

III.' Film Decree General Rules;

a) Film applications will be subject to availability of credits pursuant to Section 3050.01 of the
Act and the following:

1. Applications will be evaluated in relation to the best interests of Puerto Rico
pursuant to the criteria of evgluation established in this Circular Letter in addition
to Section 2091.01(a)(1) of the Act.

b) Eligible Film Projects must comply with Section 2091.0l(a)('l) of the Act.

c) Tax benefits granted under Chapter 9 of Subtitle A of the Act shall become effective on the
date of the issuance of the Decree.

d) Pursuant to Section 3050.01 of the Act, the DDEC Secretary will authorize the amount of
tax credits to be approved for an eligible film project within the annual cap amount of Film
Tax Credits.



e) Pursuant to Section 3050.01 of the'Act. as amended by Section 88 of Act 40 of 2020, the
annual cap amount of Film Tax Credit (hereon referred to as "the annual cap") is thirty-
eight Million dollars ($38,000,000).

f) The annual cap shall be effective throughout the duration that this circular is in effect. In
the case that legislation is adopted that changes the annual cap amount, this circular will
need to be revised to reflect the newly legislated amount.

g) Film Tax Credits will only be issued by official Decree and each Film Tax Credit Decree
will state a specific maximum dollar value limit (enumerated in dollars) of Film Tax Credits
for which the film project and applicant would be eligible upon satisfaction of the terms of
the Decree. The full value of the eligible dollar limit of Film Tax Credits identified in each
Degree will be charged against the annual cap for the year in which the Degree is granted,
reducing the available cap on a dollar for dollar basis, irrespective of if the Film Tax Credit
is used in the current fiscal year, or any future fiscal year. The sum of all Film Tax Credits
issued by Decree in a fiscal year shall not exceed the annual budget cap for that fiscal
year.

h) Pursuant to Section 3050.01 (j) of fhe Act, tax credits will be subject to the maximum
amount of tax credits established in a Decree for which a Decree of Film Ta?f Credits cannot
be amended for purposes of a new reservation of credits based on an Audit Report and
not established by a Decree.

i) Decrees issued under the provisions of Chapter 9 of Subtitle B of the Act may be
transferable, subject to the provisions of Section 6020.07 of the Act.

j) The Tax Credit shall be used against any tax liability Imposed pursuant to Subtitle A of Act
No. 1 of January 31,2011, as amended, known as the Internal Revenue Code for a New
Puerto Rico ("Puerto Rico Internal Revenue Code"), and any income tax fixed.

k) The Tax Credit shall be available for the taxable yegr in which this certification is issued,
Tax Credits issued on or before the due date for filing an income tax return, including any
extensions, may be claimed for the preceding taxgble year associated with such return.

1} The Decree holder may transfer or sell the Tax Credit, subject to limitations.

m) The sale, transfer or assignment of all or any portion of the Tax Credit shall be subject to
Internal Revenue Circular 11-03, issued March 14, 201'!.

n) The Tax Credit shall not be refundable.

o) Any portion of the Tax Credit that was not redeemed could be used towards subsequent
years until it is exhausted in its entirety.

p) The proceeds from the sale of the Tax Credit shall be exempted from the payment of any
tax imposed by the Government of Puerto Rjco.

q) The tax basis of an investment made in by the Grantee shall be determined according to
the provisions of the Internal Revenue, except thgt said basis shall be reduced dollar by
dollar, but never below zero, by the amount of the Tax Credit that the Grantee is authorized
to use or transfer, regardless of the time in which the Tax Credit is claimed, transferred,
or assigned,





r) Upon revocation of the Grant, Grantee shall be subject to the Tax Credit recapture.
Notwithstanding the above, any bona fide purchaser of the Tax Credit shall not be subject
to the recapture provisions set forth in the Act, with regard to the Tax Credit acquired.

s) Film Project's must comply with required set visits for DEDC officials and any other
government representatives which should be coordinated in good faith with the
production.

t) A copy of the film project must be available when released for the DEDC
Secretary'sprohnotional Use.

u) Set photos and behind the scenes footage/photos must be provided to the DEDC
Secretaryduring production for promotional use.

v) Film Project's must comply with a screen credit requirement at the end credits of the Film
Project. DEDC will provide the approved logos to use.

w) Joint press releases, conferences and other press related matters are encoLiraged.

IV. Eligible Film Project Requirements:

a) All eligible film projects should comply with DDEC's return of investment formula which
wilf be incorporated in the manugl of return of investment in forthcoming regulation as part
of the foundation for evaluating film tax credit applications. The analysis should comply
with its principals and specified methodology when evaluating individual film projects.

b) The majority of the following criteria of evaluation should be met by each eligible Film
Project for an approval by the DEDC Secretary:

1. Applications must demonstrate that the film project is ready to begin preproduction
with a complete balanced, financing plan. Proof of funds may be requested.

^J 2. No less than 80% ofcinematographic vqlye must be met by each Film Project, Such
items are:

a. Script & director's treatment: 20%;

b. Star value of cast. director, writer, producer(s): 30%;

c. Experience and CVs of film crew: 10%;

d. Confirmation of international distribution and/or "air date" on US National
W: 10%;

e. Press & media presence prior to production; 10%;

f. Press & media presence mentioning Puerto Rico: 10%;

g. Puerto Rico depicted in the story as Puerto Rico: 10%.



3. Counterfactuals to respond and measure:

a. Will any other businesses in Puerto Rico loose employment or business
dueto this Film Project?

b. Will local suppliers and services benefit from this Film Project?

c. Will there be new services or suppliers because of this Film Project?

d. How much investment, employment, hotel nights and no resident labor be
generated in Puerto Rico through this Film Project?

e. Can Puerto Rico prevail as the film destination of this Film Project
comparedwith other considered film industry jurisdictions?

f. In the absence of the film tax incentives, would the film project occur in
Puerto Rico?

g. Can promotional opportunities for Puerto Rico through cast, producers and
director be accomplished?

h. Will knowledge be transferred to local crew members and opportunities for
professional growth be stimulated under our cinematographic industry with
this Film Project?

c) Feature Films or Full-Length films will be eligible for a Film Tax Credit Decree if:

1. Production or postproduction is carried out in Puerto Rico.

2. $50,000.00 minimum production expense is required.

3. Feature films applications must meet industry standard documents such as: Fin^f
Draft, Moviemagic Budgeting & Moviemagic Scheduling.

d) Short Films will be eligible for a Film Tax Credit Decree if:

1. Production or posfproducfion is cgrried out in Puerto Rico.

2, $25,000.00 minimum production expense is required.

3. Short film applications must meet industry standard documents such as: Final
Draft, Moviemagic Budgeting & Movi^magic Scheduling.

e) Documentary or live event productions such as beauty pageants, award shows and
entertainment shows of which distribution includes out of Puerto Rico DMA (designated
market area):

1. Production or postproduction is carried out in Puerto Rico.

2. $25,000.00 minimum production expense is required.

3, Live event production projects will have an annual limit of $200,000.00 within the
annual cap established in Section 3050,01 (c)(1)(lv) of the Act for all Film Projects.

6



4. Each live event production project cannot exceed $50 ,000.00 in fax credits.

5. Live event production projects must provide contracts for digital and international
distribution.

6. Live event production projects which are used solely for internal purposes of an
artist will not be eligible.

7. Evidence of agreement via contracts and/or artist "riders" will be requested as
evidence of agreement among production and talent.

8. Cinematographic value will be evaluated when all the following crew members are
hired for purposes of filming a live event production project and are active
members of the cinematographic industry in Puerto Rico. Such crew members
include director, director of photography, camera operator, editor, assistant
camera, digital leader, D1T.

9. CV's will be required to demonstrate that the film crew is part of the film industry.

10. Film plan, storyboards and any other shooting schedule documents will be
requested as part of the application.

11. The following items will be eligible film production expenses only for the day of
filming: stgge, camera and related equipment, lights, and sound.

12. Copies of call sheets or any other document related to the day of filming will be
requested as evidence of the production.

13. Distribution agreements or contracts of each platform where the content will be
distributed in and out of Puerto Rico.

14. Quantification of subscribers of each digital platform in and out of Puerto Rico.

15. For projects with distribution platforms such as, but not limited to, YouTube,
Facebook Watch and/gr social media platforms, audience projections will be
requested.

16. Potential indus'try.market projections of similar projects with similar content will be
requested to demonstrate the life of the project and the engagement of the
audience.

17. List of principal markets for these platforms and the audience for each market will
be requested. Puerto Rico must be part of the list.

18. The presentgtipn of a, comparative table with metrics and examples of local
distribution vis a vis outside of Puerto Rico distribution will be requested to
demonstrate that the main audience is not within Puerto Rico.

f) Series in episodes, mini-series, pilots, and those for digital distribution:

1. Project must present "air date" to be considered eligible.



2. Series in episodes applications must meet industry standard documents such as:
Final Draft, Moviemagic Budgetfng & MoviemQgic Scheduling.

g) TV Programs such as interviews, news, games, entertainment, comedy, kids, and variety:

1. The following are definitions under TV Programs:

i. Interview show: is based on back-and-forth discussions between guests
and a host. A "Question and Answer" format is commonly the way to
present the life and/or achievements of the guests.

ii. News show: is a show devoted to current, real events often using
interviews and commentary presented in series of individual stories y one
or more anchors.

iii. Game show: is a show that presents contestants to play games, answer
trivia questions or compete against each other to win prizes.

iv. Entertainment show: is the same as a Variety show.

v. Comedy show; is a show that showcases a mulfi-person comedjc sketch
from goofy to satirical comedy; can include sitcoms that deal with
common life situations in a funny way.

vi. Children's show: shows designed for children and family-oriented
programming commonly presented during the day or afternoons. The
purpose of these shows are educational on an entertaining way.

vii. Variety show: shows that highlights the talent of their guests: singers,
actors, comedians, magicians, dancers or shows that present a
combination of a "variety" of talents in various forms.

^
2. TV programs will have an annual limit of $300,000.00 within the annual cap

established in Section 3050.01 (c)(1)(iv) of the Act for all Film Projects.

3, Each eligible W project cannot exceed $100,000 in film tax credits.

4. Cinematographic value will be evaluated when alt the following crew members are
hired for purposes of live event production projects and are active members of the
cihematographic industry in Puerto Rico. Such crewmembers include director,
director of photography, camera operator, editor and assistant camera.

5, CV's will be required to demonstrate that the film crew is part oflhe.film industry.

G. Film plan, storyboards and afiy other shooting s.chedule documents will be
requested as part of the application.

7. Regular TV stgtion payroll employees will not qualify gs eligible production
expenses for purposes of tax credits.

8, Copies of call sheets or any other document related to the day(s) of filming will be
requested as evidence of the production.



9. For projects with distribution platforms such as, but not limited to, YouTube,
Facebook Watch and/or social media platforms, audience projections will be
requested.

10. Potential industry market projections of similar projects with similar content will be
requested to demonstrate the life of the project and the engagement of the
audience.

11. List of principal markets for these platforms and the audience for each market will
be requested. Puerto Rico must be part of the list.

12. The presentation of a comparative table with metrics and examples of local
distribution vis a vis out Puerto Rico distribution will be requested to demonstrate
that the main audience is not withing Puerto Rico.

13. Recurrent TV Programs must present the following:

i. Evidence of distribution out of Puerto Rico demonstrating that thsre was
no incidental or minimal distribution in an approved TV program.

ji. Audience share & rating out of Puerto Rico demonstrating its distribution
out of Puerto Rico. For example, Nielsen's report.

iii. Project's schedule and airfime grid outside of Puerto Rico.

iv. Audience share & rating in Puerto Rico for comparative purposes.
Forexample, Nielsen report.

h) Posf-production Projects:

1. Post-production projects will have an annual limit of $500,000.00 of credits per
project up to a maximum of $1,500,000.00 aggregated within the annual cap
established in Section 3050.01 (c)(1 )(iv) of the Act for all Film Projects. .

i) Film Festival;

1. Film festivals will have an annual limit of $100,000.00 within the annual cap
established in Section 3050.01 (c)(1 )(iv) of the Act for all Film Projects.

2. Each eligible Film festival project cannot exceed $50,000 in film tax credits.

3. The total of approved credits for each film festival project cannot exceed $40,000
per film festival applicant.

4. Only Film festivals with 75% (seven ty-five percent) or more of international
participants of the total of films to be presented will be eligible.

5. Contracts and agreements for exhibition of all the films ahd countries participating
in the film festival wilt.be requested.

6. The following documents will be requested: promotional plan, media plan,
assistance projections and exhibition plan.



7. Film festival venues must meet the standards for exhibition purposes upon
discretion of the DEDC Secretary.

8. Cultural trade ggreements or any mechanism of cultural colfaboration among
Puerto Rico and participating countries will be requested and should be provided.

9. Film Festival as a Film project, for purposes of the Puerto Rico Incentives
Fundpursuantfo Section 5010.02 include the following:

a. Film Festivals

b. Cinema shows

c. Film expos

d. Traveling exhibitions

e. Symposiums

f. Cinematographjc forums

g. Galas

h. Premieres

j. Film Conventions

j. Any other event that promotes and divulges the development of the
cinematographic industry in Puerto Rico locally and internationally

j) Music Videos;

1. Music videos will have an annual limit of $200,000.00 within the annual cap
established in Section 3050,01(c)(1)(iv) of the Act for all Film Projects.

2. Each eligible music video project cannot exceed $50,000 in film tax credits.

3, Cinematographic value will bs evaluated when all the following crew members are
hired for purposes of live event production projects and are active members of the
cinematographic industry in Puerto Rico. Such crew members include director,
director of photography, camera operator(s), editor and assistant camera, digital
loader gnd DIT. CV's will be required to demonstrate that the film crew is part of
the film industry.

4. Film plan, storyboards and any other shooting schedule documents will be
requested as part of the application.

V. Non-eliqible Film Projects:

a) Pursuant to Section 2091.01(3)(1)(iv)(K) of the Act, non-eligible projects include the
following:

a. a production that endorses a particular religious pr political believe;
10



b. a production that includes pornographic material;

c. a radio program;

d. a production that primarily markets a product or sen/ice other than a national or
International commercial;

e. a production with the primary purpose of fund-raising;

f. a production that primarily is for employee training or in-house corporate
advertising or other similar production; or

g. any other project determined by the DDEC Secretary through the Incentive
Regulation or a Circular Letter.

b) In addition, pursuant to Section 2091.01(a)(1)(iv)(K)(7) this Circular Letter, the following
are hon-eligible film projects:

a. Sport projects:

i. Shows, events or TV programming that present a system of activities
commonly in a competitive way that requires physical athleticism or
physical dexterity mostly based on known disciplines governed by rules and
customs such as basketball, baseball, hockey, soccer, tennis, horse racing,
car racing, among many Others, which are played by professional teams or
competing individuals commonly represented by national pr international
asgociations or federations,

b. Any audiovisual Film Project which it is not originally intended as a film,
documentary, or T^/ show which coutd be an event, show or radio programming
that only places a camera to record the activity but, in its origin, is not intended as
an audiovisual project.

c. Radio, live events, conventions, expos, and any other activity that is not customarily
part of a regular W roster, aimed as a theatrical/movie theatre release or for any
of the major streamin'g platforms such as Apple, Netflix, Amazon or Hulu.

d. Gossip shows:

Any TV show that presents and reports information commonly of a secret,
intimate or personal nature about public, political and entertainment
fjgures/ihstitutions in a damaging fashion sometimes not based on facts or
research. The nature of the information reported may be interpreted as
defamation, libel or slander and may inflict moral damages to the person
depicted or may damage the repufaffpn and character of the person or
institution in reference.
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VI. Elifiible Production Expenses:

a) Production Expenses are development, preproduction, production, and postproducfion
expenses incurred directly in the production of a Film Project.
Only expenses attributable to the development of a Film Project will be included when
more than fifty percent (50%) of the Principal Photography of the Film Project is carried
out in Puerto Rico. The expenses attributable to preproduction, production and
postproduction will not have to meet the requirement of fifty percent (50%) of the Principal
Photography stated above to be considered Production Expenses.

b) Puerto Rico Production Expenses are payments made to Domestic or Foreign Persons
for services physically provided in Puerto Rico, directly attributable to the development,
preproduction, production, and postproduction of a Film Project.

c) Payments received by Domestic Persons and Foreign Persons will be subject to income
taxes in Puerto Rico, pursuant to Chapter 9 of Subtitle B of the Act, either directly or
through a professional services corporation or other Entity. Puerto Rico Pr'oduction
Expense? include payments related to the development, preproduction, production, and
post production of a Film Project, including, but not limited to, the following:

1. Wages, fringe benefits, allowances or fees for talent, administration or labor to a
person who is a Domestic Person or a Foreign Person. However, per diems paid
toa person who is not a Foreign. Persons, may be incfijded in the definition of
PuertoRico Production Expenses, at the discretion of the DEDC Secretary;

2. Interest, charges, and fees paid to Persons included in paragraph (4) of section (f)
of Section 1033.17 of the Puerto Rico Internal Revenue Code; or

3. Any of the following goods or services provided by a supplier that is a Domestic
entity:

i. the story and script that will be used for a Film Project;

ii. the constmction and operation of set designs,, clothing, accessories,
andrelated services;

ill. photography, sound synchronization, lighting, and related services;

iv. postproduction services such as video editing, audio, color correction,
visual effects and other related, including the rental of specialized rooms
and postproduction equipment within them;

v. rental of facilities and equipment;

vi. rental of vehicles, including airplanes or boats, as long as the plane or vessel
to be rented is registered in, and has Puerto Rico as its main port, and the
rentgl is limited to travel within Puerto Rico, its airspace and territorial
waters;

vii. food and lodging;

viii. plane tickets, as long as they are purchased through a travel agency or
company based in Puerto Rico to make trips to and from Puerto Rico, or
within Puerto Rico, directly attributable to the Film Project;

12



d) Financing Costs, interests, and fees per Administrative Order 2021-003 byDEDC
Secretary:

1. Only 20% (twenty percent) of the total interests and fees of the total Puerto Rico
production expenses are eligible.

2. Financing costs with over 15% (fifteen percent) interest rate will not be eligible.

3. Development expenses attributed to a Film Project will only be eligibje to an 8%
(eight percent) of the total Puerto'Rico production expenses of the eligible Film
Project.

4. Globalized or non-detailed items labeled as "production allocations" which exceed
10% (ten percent) of the total Puerto Rico production expenses will not be eligible
of the. total of Puerto Rico production expenses of the eligible Film Project.

e} Loan costs are not eligible expenses pursuant to Section 1020.09(ii)(iv)(AJ of the Act.

1. Expenses paid to individuals with cash from any subsidiary, donation or funding
from the Government of Puerto Rico are excluded from the definition of Puerto
Rico production expenses.

2. Those items paid to Domestic Persons with the cash of any subsidy, donation, or
allocation of funds, from the Government of Puerto Rico. Those items paid to
Domestic Persons with the cash of contributions made to a Film Project, which by
their nature and terms are refundable, such as loans or investments, excluding
contributions by Ihe Cinematographic Fund as defined in the "Law of Economic
Incentives for Industry Film ", at the discretion of the DEDC Secretary, may be
included in the definition of Puerto Rico Production Expenses.

3. The cost of goods acquired or leased by Domestic Persons, outside of Puerto Rico,
for resale or rental to a Concessionaire who does not comply with the rules issued
by the DEDC Secretary through regulations and / or circular letter and when, in
Auditor's opinion, there is no economic substance in the transaction.

4. Those items paid to Domestic Persons, primarily, for the services of Foreign
Persons, except for Entities that render the services of Foreign Persons.

f) Bond company Costs:

1. A motion picture completion guarantees, or completion bond is a guarantee in the
form of a written contract that a given project will reach completion and will be
delivered on time and within budget. Completion bonds are considered a form of
insurance in that they provide protection from specific financial risks.

2. Such eligible services will be subject to a resident company in Puerto Rico with
evidehce of registry and license granted by the Puerto Rico Insurance
Commissioner. /

3. Non-resident companies in Puerto Rico should provide evidence of their
contractual representation with a Puerto Rico company or representative that
complies with the required license from the Puerto Rico insurance commissioner.
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g) Production Costs:

1. Only 10% (ten percent) of Producer's fees of the total Puerto Rico production
expenses will be eligible.

2. Eligible Producer's fees will be subject to payments made only to Puerto Rico
resident producers.

3. Producer's Fees are payments subject to income taxes and the appropriate
withholdings in Puerto Rico as established in the Puerto Rico Internal Revenue
Code.

4. In order for Producer's fee payments to be eligibfe, the Decree holder must submit
to the Auditor evidence of payment through invoices and canceled checks.

5. The Auditor must be able to verify that eligible producer's fees are not excessive
as per industry standard fees.

h) Insurance Costs;

1. Eligible insurance costs will be subject to a resident company in Puerto Rico with
evidence of registry and ficense granted by the Puerto Rico Insurance
Commissioner.

2. Non-resident companies in Puerto Rico should provide evidence of their
contractual representation with a Puerto Rico company or representative thgt
complies with the required license from the Puerto Rico insurance commissioner.

Agreed Upon Procedures Report:

The Exempt Business will hire an independent certified public accountant duly authorized
to practice in Puerto Ric.o to complete an agreed upon procedure document (the "Report"),
to validate the amount of the Production Expenses of Puerto Rico. The name and
information of the CPA will be submitted to the Incentive Bureau for evaluation and
approval prior to participation. The Incentive Office may consider the CPA's prior
experience with other Film Projects and the compensation arrangement as part of its
evaluation of the CPA.

b) Once the Film Project incurs expenses eligible for the determination of the Tax Credits and
it is desired to apply for one of the deadlines, as provided in Section 3050.01 (c)(2), the
Grantee will provide the certified public accountant with all documents and information
necessary to prepare the Report. The delivery of this information shall be made under oath.

c) Upon completion of the Film Project, the certified public accountant shall prepare the
Report and certify the items in the applicgtion for Tax Creclits pursuant to Section 6030.01
of the Act, the provisions of this Circular Letter, and any applicable regulations,
administrative determination, additional circular letters, or newsletter adopted by the
Department of Finance.

d) The Report shall be submitted to the Office of Incentives and the Department of Revenue
within the time limit set forth in this Circular Letter. Failure to comply with the dates or
terms of compliance .set forth herein may serve as just cguse to revoke the granting of the
Tax Credit.
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e) The CPA must be duly authorized to practice the profession in Puerto Rico, not be related
to the Exempt Business or the Producer, nor be under any other type of contract or
agreement with the Exempt Business or the Producer.

f) The maximum amount of Tax Credit that may be granted will be confirmed upon
completion of the Film Project in accordance with the reserved amount of tax credits per
the Decree and the certification of the Puerto Rico Production Expenditures made by the
authorized public accountant through the Report, subject to payment of the remaining
balance of the Filing Fee and the total amount of the Non-Resident Below the Line Fee.

g) Reporting will be carried out in accordance with the "Statements on Standard for
Attestation Engagements" applicable to reports of agreed procedures and the certified
public accountant must have sufficient knowledge of generally accepted or recognized
accounting principles and practices in the film and television industry.

h] The Report will include:

1. A schedule of eligible expenses incurred by calendar year, and

2. Notes to the Report, including the notes described in this Circular Letter.

3. The schedule of eligible expenditures shall include the full name of the person who
received the payment, the date of disbursement, and the appropriate budget line
item.

i) The Report will be signed and sealed in accordance with applicable regulations.

j) Puerto Rico's Production Expenses will be eligible for Tax Credits subject to:

1. In the case of pre-producfion, production and post-production expenses, those
incurred sixty (60) days prior to, or the date of the presentation of an application
through the Single Business Portal.

2. In the cgse of development expenses, those that can be validated as related to the
Film Project covered by the Decree.

3. However, Puerto Rico's Production Expenses may be eligible for Tax Credits sixty
(60) days prior to, or the date of the presentation of an application through the
Single Business Portal.

k) The Report must be addressed to the Exempt Business,

I) The name, address and telephone number of the CPA must be evident on the Report.

m) The Report must be dated at the end of the field work.

n) The title of the Film Project must be disclosed. In addition, the period during which
expenses were incurred must be indicated.
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The evaluation of expenditures and disbursements by the CPA shall conform to the
following minimum procedures:

1. The certified public accountant rrmst verify each disbursement made to determine
that (i) has been properly billed to the Exempt Business or its designee, (ii) has been
paid by the Exempt Business or its designee, (iii) relates to the production expenses
of the Film Project, and (iv) is considered an eligible expense.

2. The CPA will examine invoices, source documents, contracts, bank statements
andcancelled checks. He or she will also verify that:

i. All deposits associated with the 20% withholding requirements applicablp
to payments to Qualified Non-Residents have been made by comparing the
deposit coupon for the tax withheld on the source Form 480.31 (field
labeled "other") and the 480.6C information returns with the Qualified Non-
Resident expenses claimed by the Exempt Business, and

ii. The treatment to payments made to services and labor comply with the
Common Law Rules, the degree of control and independence
considerations as established by the IRS.

iii. All Puerto Rico Production Expenses claimed correspond to the economic
' reality of the transactions, that the benefit to Puerto Rico is more than a

simple conduit transaction and that it represents a true purchase and sale
by a provider of services or goods from Puerto Rico.

iv. The DEDC Secretary may allow certain conduit transactions when doing
sowould further the purposes of the Act and the best interests of the people
of Puerto Rico.

3. The expenses must be included in the appropriate budget line. Costs covered by
making a lump-sum payment should be broken down by category, quantity and
supplier (if the main gupplier contracts with other suppliers to provide the item or
service, all suppliers in the supply chain should be identified).

4. The production expenses that will qualify for the Production Tax Credit will not
exceed what is generally paid for each type of expense in the industry.

p) For expenses that are considered only partially eligible, the C.PA must verify the expense
allocation formula to ensure that Puerto Rico's Production Expenses are properly reflected.

q) The DEDC Secretary must be jn U.S. dollars. Only the Film Project's production expenses
can be recorded as production expenses. Reimbursements and credit notes received for
discounts, returns, billing errors and purchase returns must be credited to the production
expenses; similarly, revenue ft-om the sale of props anc) other prpduction assets must be
deducted from the expenses presented in the Expense Report. Where support assets and
other production assets are held in inventory for future production, they should also be
deducted, at fair market value, in the Expense Report.

r) Completion bond expenses should reflect any "non-rebate claims" received.

s) Amortization costs of TV series expenses should be allocated in the specific expense
category per applicable episode.
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t) The DEDC Secretary may authorize the use of a sampling method to perform the reporting
procedures. In that case, the selection of eligible expenditures and expenditures incurred
should be made using only an acceptable statistical sampling method (i.e., unit dollar
sampling, CMA, PPS, etc.) and not a non-stafistical method (i.e., "scopes," "judgemental,"

etc.).

u) The DEDC Secretary may request from the C PA any information it deems necessary to
validate the information submitted as part of the Report.

v) Notes to the Report should include the following disclosures and attachments;

1. The amount spent in each Calendar Year on general expenses and on the payroll
ofemployees in Puerto Rico.

2. All non-Puerto Rican expenses must include the budget line item and the amount
of the transaction (if. there are no non-Puerto Rjcan expenses, the expense report
must include a note to that effect). Non-Qualified Resident expenses must be
broken down as above the line ("Above the line") and below the line ("Below the
line"),

3. All transactions of related entities or persons (as defined in the Puerto Rico Internal
Revenue Code) and must include the following;

i. the name of the related entity or person,

ii. the nature of the relationship between the related parties and
the film production entity,

iji. the nature of the transaction, and (iv) the amount of the
transaction. If there are no transactions of related entities or
persons, the expense report must include a note to that effect.

4. The number of accounts payable, accrue^ and deferred expenses must be
reported separately as of the completion date of the Report. If there are no
accounts payable, accrued, or deferred expenses, the Report must include a note
to that effect.

5. All sources of funds that were used to finance the production of the Film Project,
including non-mphetary transactions that were included in the cost of production,
will be disclosed. Non-cash transactions must be disclosed at fair market value.

5. The nature of the services provided and the consideration for the services must be
disclosed. If there were no non-cash transactions, the expense report should
includfe a note to that effect.

7. A statement that the estimated expenses of the time spent by the Producer or any
partner or shareholder of the Exempt Business are excluded from the eligible
expenses reported. '

8. A statement that the allocation of expenses was made In accordance with the
allocation method determined by the company.
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9. A statement indicating that the assigned expenses were generated due to the
presentation of bank account statements, invoices canceled checks as part of the
determination of eligible expenses.

10. A statement indicating that the bond and insurance company have complied with
the license payment to the Puerto Rico Insurance Commissioner. The evidence of
payment and the license must be part of the Audit Report.

11. A statement representing that the treatment to payments made to services and
labor comply with the Comrnon Law Rules, the degree of control and independence
considerations as established by the IRS.

12. A statement representing economic solvency and the credit history evaluated by
the Auditor of every non-resident Decree holder without a Puerto Rico producer,
line producer or UPM.

13. Evidence of an up-to-date insurance from the Puerto Rico State Insurance Fund
must be part of the Audit Report.

14. The Auditor, through the Report must demonstrate thgt the Decree' holder has
complied with all economic obligation incurred in Puerto Rico during the FHrin
Project by means of g sworn statement. If there are existing debts in Puerto Rico,
they must all be paid in full amount.

15. Film Tax Credits will be subject to the complete fulfillment of all economic
obligations incurred in Puerto Rico by the Decree holder. In the event the Auditor,
DEDC Secretary orany representative comes aware of debt incompliance on behglf
of the Decree holder or Film Project, the film tax credits will not be granted until the
debt is fully paid.

16. The following are examples of entities that can confirm there are no pending
payments or debts by the Decree Holder but, are not limited fo: fATSE local 494,
ifapplicable; Local UPIVI a.nd/or local producer, if applicable; Local suppliers such
as, but not limited to: PJ Gaffers, A&R Rentals, Heaktor Posf-Production Services;
Q/7 Location Cuisine, Entertainment Partners of Puerto Rico (EPPR),. Popular
Auto, Leaseway, any other supplier that has rendered services or rented
equipment to the Film Project or Decree holder.

w) The DEDC Secretary reserves the right to review and request revisions to the Report to
ensure compliance with the requirements of the Act, Regulations and Circular Letters. In
addition, the DEDC Secretary may issue and publish a model of the Report to be used by
the CPA.

VIII, . Deroflatory Clause:

Thus Circular Letter supersedes the provisions set forth in all CircularLetters and, any
other document in contrary.

IX. Separability Clause:

If any word, phrase, article, or part of this Regulgfion is declgred rtull by a Court with
jurisdiction, the rest of the Regulation will stand valid and enforceable.
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X. Effectiveness:

This Circular Letter will be effective temporarily. Specifically, this Circular Letter will
become effective immediately after its publication and until the Incentives Regulations are
approved, which shall supersede this Circular Letter. Notwithstanding, the provisions of
this Circular Letter may be revised when incorporated into fi'nat Incentives Regulation's
section pertaining to the Film Industry.

In San Juan, Puerto Rico today, August 4, 2021.

Thank you for your interest in Puerto Rico as your next film destination.

RECOfVIIVIENDED BY:

Rosi Acosta
Film Commissioner
Puerto Rico Film Commission

APPRW^BY;

Mani
Secretary..
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