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INTRODUCCION

El Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA) es una corporacion

publica del Gobierno de Puerto Rico, adscrita a la Guardia Nacional de Puerto Rico, creada mediante

la Ley Numero 23 del 23 de julio de 1991. Dicha Ley establece que FIONA "proveera recursos

adicionales a la Guardia Nacional de Puerto Rico, beneficios de seguro de vida y funeral a los

miembros activos y personal retirado de la Guardia Nacional de Puerto Rico, asistencia economica

para el pago de gastos educacionales a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto

Rico, sus conyuges y descendientes y proveera anualidades efectivas a los miembros retirados de

la Guardia Nacional de Puerto Rico que cumplan con determinados requisitos".

La Ley autoriza, entre otros, la creacion del Fondo para Mejoras Capitales, Operacion y

Mantenimiento y Otros Usos Generales (Fondo Operacional). Dicho fondo proveera para

complementar las Asignaciones Legislativas Anuales del Fondo General para mejoras capitales,

operacion, mantenimiento y otros propositos generales que propendan a fortalecer el espiritu de

cuerpo de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico sus conyuges e hijos y bienestar

de estos.

El 1 de julio de 2004, se creo el Reglamento para el Reembolso del Costo del Seguro de

Compensacion Por Accidente Automovilistico (ACAA). Mediante la aprobacion del mismo se

proveyo para la administracion y operacion de los recursos economicos asignados dentro del

Fondo Operacional para sufragar el costo de este nuevo beneficio, otorgado por la Junta de

Directores de este Fideicomiso a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico.



La experiencia de los ultimos cuatro arios ha demostrado la importancia de este beneficio. Por tal

motivo, el Principal Oficial Ejecutivo y la Junta de Directores de FIONA decidio ampliar los beneficios

concedidos par este concepto. Especificamente una vez aprobado por la Junta de Directores de

FIONA se autorizo beneficio adicional de veinticinco ($25) dolares como reembolso por el pago

correspondiente de la tablilla del vehiculo.

Artfculo 1 -Titulo.

Este reglamento se conocera como Reglamento para el Reembolso del Costo del Seguro de

Compensacion por Accidente Automovillstico (ACAA) del Fideicomiso Institucional de la Guardia

Nacional de Puerto Rico.

Articulo 2 - Base Legal.

Este Reglamento se establece en virtue! de la Ley Numero 23 del 23 de julio de 1991, segun

enmendada, mejor conocida como "Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de

Puerto Rico".

Articulo 3 - Proposito.

Este Reglamento provee para la operacion y administracion y define los recursos para el beneficio

del reembolso del costo del seguro conocido como Compensacion Por Accidente Automovilistico

(ACAA) y el reembolso del pago del derecho anual de tablilla, ademas establece la elegibilidad de

los beneficiarios.

Articulo 4 - Definiciones.

Las siguientes palabras y terminos, cuando sean usados o se haga referenda a los mismos,

tendran los significados establecidos en los reglamentos del Fideicomiso y que se indican a

continuacion:



a. "Administrador de Programa de Beneficio de Reembolso del Costo del Seguro de

Compensacion porAccidente Automovilistico (ACAA)" o "Administrador de Programa" -

Significa el Director Ejecutivo de FIGNA, el(los) oficial(es) o funcionario(s) que por

reglamento del Fideicomiso se designer) para administrar e implantar el beneficio de

reembolso de pago del Seguro de Compensacion par Accidente Automovilistico que se

implementa dentro del Fondo Operacional por mocion de la Junta de Directores de FIONA.

b. "Aportacion del Participante" - Significa la aportacion economica mensual que hacen los

miembrcs activos participantes de la Guardia Nacional de Puerto Rico al Fideicomiso

Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico. La aportacion original instituida en la

Ley Num. 23 del 23 dejulio de 1991, segun enmendada, puede ser evaluada y ajustada por

la Junta de Directores de FIGNA.

c. "Ano Fiscal" - Significa el periodo que cubre el ano fiscal estatal del 1 julio al 30 dejunio.

d. "Comandante de unidad, Oficial a Cargo o su Representante autorizado"- significa aquel

oficial comisionado que ha sido designado comandante de la unidad federal a la que esta

asignado(a) el/la reclamante o el oficial no comisionado (NCO) que ocupe la posicion militar

o algun representante autorizado perteneciente a la rama del/de la reclamante. La funcion

sera certificar que el/la militar es un miembro activo de la GNPR.

e. "Director Ejecutivo" - Significa el Director Ejecutivo del Fideicomiso Institucional de la

Guardia Nacional de Puerto Rico.

f. "Guardia Nacional de Puerto Rico" - significa aquella subdivision de las Fuerzas Militares

de Puerto Rico organizadas, segun la Seccion 201 de la Ley Num. 62 del 23 de julio de

1969, segun enmendada, conocido como el Codigo Militar de Puerto Rico y de acuerdo a



las aportaciones federales correspondientes que prescribe el Presidente de los Estados

Unidos de tiempo en tiempo de acuerdo a las Leyes del Congreso Federal.

g. "Junta" - Signifies la Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la Guardia

Nacional de Puerto Rico creada en virtue! del Articulo 4 de la Ley.

h. "Ley" - signifies la Ley Numero 23 del 23 de julio de 1991, segun enmendada, conocida

como la Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

i. "Miembro Activo de la Guardia Nacional de Puerto Rico" - significa todo aquel miembro

de la Guardia Nacional de Puerto Rico asignado a una unidad militar federal (Rama-

Terrestre o Aerea).

j. "Miembro Elegible" - significa todo aquel miembro de la Guardia Nacional de Puerto Rico

asignado a una unidad militar federal y que cumpla con los requisitos definidos como

miembro active de la Guardia Nacional de Puerto Rico y que este cumpliendo con su

aportacion de participante, segun establecida por la Junta.

k. "Tecnico de Beneficios" - significa el personal adiestrado como recurso del Fideicomiso

(FIGNA) para orientar, asistir, recibir y procesar todas las solicitudes de beneficios de los

miembros elegibles, sus dependientes y conyuges.

Articulo 5 - Mecanismo o procedimientos para administrarel Fondo para el Reembolso del Costo

del Seguro de Compensacion PorAccidente Automovili'stico.

a. Por la presents se establece el mecanismo o procedimiento para la administracion y

distribucion del beneficio de reembolso del costo par el pago de los derechos anuales del

seguro de compensacion por accidente automovilistico (ACCA), hasta un maximo de treinta

y cinco dolares ($35.00), del Fondo Operacional del Fideicomiso Institucional de la Guardia



Nacional de Puerto Rico. De igual manera, el reembolso par el pago de derecho anual por

concepto de tablilla, hasta un reembolso maximo de veinticinco ($25) dolares.

b. El Administrador de Programa es responsable de establecer y mantener los controles

administrativos y contables necesarios y suficientes para garantizar el cumplimiento de las

disposiciones de este Reglamento.

Arti'culo 6 - Fuentes de Recursos para el Beneficio de ACAA y Beneficio de Tablilla.

a. Recursos Iniciales. FIGNA obligo en su Presupuesto Operacional para el ano fiscal 2010 la

cantidad de doscientos ochenta y seis mil quinientos treinta dolares ($286,530.00) en la

partida de gastos para Bienestar y Espiritu de Cuerpo.

b. Recursos Futuros. FIONA proyectara en su presupuesto operacional anual una cantidad

equivalents al total de la multiplicacion del derecho anual prevaleciente de ACAA y para el

pago del derecho anual de tablilla por el total de efectivos activos asignados a las ramas

terrestres y aereas de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Dicha proyeccion siempre se

mantendra dentro de la partida de Bienestar y Espiritu de Cuerpo del Presupuesto

Operacional y estara pendiente a la aprobacion final de la Junta de Directores la cual se

trabajara segun los parametros del Articulo 9 de este reglamento.

Articulo 7 - Limitacion al Uso del Beneficio.

a. El Administrador de Programa no podra comprometer fondos en exceso de los recursos

presupuestados anualmente, ni podra transferir y/o comprometer balances de recursos

disponibles para otros propositos que no sean lo relacionado con estos beneficios.



b. En la eventualidad de que no se utilicen todos los fondos disponibles para algun ano fiscal,

el Administrador de Programa notificara de inmediato a la Junta de Directores del FIGNA,

con su recomendacion respecto al uso, si alguno, que se Ie pueda dar a dichos fondos.

c. El Administrador de Programs podra recomendar que los recursos sobrantes se mantengan

en reserva de contingencia para cubrir futuros aumentos en el costo de este seguro.

d. La Junta esta autorizada para de tiempo en tiempo ajustar la naturaleza y la cuantia de este

beneficio.

e. La Junta esta facultada para transferir los sobrantes no utilizados de este beneficio a

cualquier otro uso dentro de la partida de Bienestar y Espiritu de Cuerpo.

Articulo 8 - Criterios y Requisitos para la Solicitud de Reembolso.

En la administracion, operacion, modificacion o ampliacion de este beneficio, el Administrador de

Programa sera guiado por, y observara los requisitos que establezca la Ley, este regtamento y la

Junta. El beneficio de reembolso estara disponible, dentro de las provisiones establecidas en este

reglamento, unicamente a aquellos miembros elegibles de la Guardia Nacional de Puerto Rico que

cumplan con los requisites delineados a continuacion:

a. Aportacion del Participante - Un miembro elegible es aquel que este al dia en la aportacion

economica mensual que hacen los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico

participantes a FIONA.

b. Participacion Satisfactoria - Un miembro elegible es aquel que participa satisfactoriamente

en sus deberes y responsabilidades en la Guardia Nacional de Puerto Rico y a tal efecto lo

certifica su comandante u oficial a cargo en el formulario de solicitud de beneficio.



c. Permiso (Licencia) del Vehiculo - El permiso o licencia del vehiculo de motor debe estar

inscrito a nombre del reclamante. Si el reclamante es menor de 21 anos y unicamente por

esta razon la licencia del auto no esta a su nombre, radicara con su peticion una declaracion

jurada detallando y dando Fe de las circunstancias particulares de su caso y que el vehiculo

es de uso exclusivo de su persona.

d. Vehiculo Personal - Este beneficio aplicara al vehiculo adquirido por el solicitante mediante

compra o arrendamiento financiero ("lease"), Vehfculos de compania ("company cars") no

cualifican para este beneficio. Solo se otorgara el beneficio por un (1) vehfculo de motor

por ano fiscal por miembro elegible.

e. Termino para Solicitar - El/la reclamante tiene hasta un maximo de treinta (30) dfas

calendario, a partir del dia en que efectuo el pago del marbete, para entregar o enviar la

solicitud de beneficios completada con los documentos requeridos.

1. En el caso de envio por correo regular, la fecha del mataseltos tiene que estar dentro

de los treinta (30) dias calendario que tiene el reclamante para solicitar su beneficio.

2. La solicitud de beneficio con los documentos requeridos puede ser enviada par correo

electronico, correo postal o entregada personalmente o mediante representante

autorizado a un tecnico de beneficios en cuatquiera de los Centros de Servicio al Cliente

de FIGNA.

3. El solicitante debe asegurarse de entregar o enviar los documentos requeridos para la

reclamacion del beneficio de reembolso de pago del Seguro de Compensacion por

Accidente Automovilistico, al tecnico de beneficios de FIONA.



4. El ano fiscal que aplicara a la solicitud esta basado en el dia que realizo el pago del

marbete.

Articulo 9 -Asignacion de Presupuesto.

a. La Junta evaluara, aprobara y establecera un presupuesto anual para cada ano fiscal, no

mas tarde del dia 15 de mayo de cada ano. Durante el proceso de evaluacion para este

beneficio en particular, una vez la Junta evalue las necesidades, prioridades y el capital

disponible, podra escoger una de estas tres alternativas:

1. Aprobacion de total de beneficio segun establecido.

2. Aprobacion parcial del total del beneficio establecido (50%).

3. No desembolso de beneficios por ese ano fiscal debido a limitacion de fondos.

b. Los fondos asignados y disponibles seran proyectados por el Administrador de Programa

de acuerdo con el Articulo 5 de este Reglamento una vez la Junta apmebe estos y se

tomaran las medidas internas necesarias para la administracion saludable de lo establecido.

5. FIGNA mantendra un archivo de todas las obligaciones contrafdas y, al mismo tiempo, un

balance diario de la cantidad disponible de los fondos asignados para el reembolso de este

beneficio.

Articulo 10 - Revocacion de Beneficio y Penalidad.

a. Toda persona que se demuestre haya provisto informacion o documentos falsos con el

prcposito de obtener los beneficios aqui contemplados estara sujeta a la revocacion de

estos y vendra obligada a devolver cualquier cantidad de dinero que Ie haya sido otorgada.

b. Toda persona que se demuestre o que haya motive fundado para creer que haya provisto

informacion o documentos falsos con el proposito de obtener los beneficios aqui



contemplados podra ser referido, mediante querella en su contra, a las autoridades legales

pertinentes.

Articulo 11 - Inversion de Recursos.

a. La administracion de los recursos economicos destinados a este Fondo estara definidos y

delineados en el Plan Interno de Administracion de los Fondos del Fideicomiso Institucional

de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

b. El Administrador de Programa mantendra una cuenta par separado dentro de la partida de

Bienestar y Espiritu de Cuerpo dentro del Fondo Operacional para sufragar los costos de

este beneficio. Asimismo, se garantizara que se cumpla con todas y cada una de las

disposiciones de los Artfculos de este reglamento.

Arti'culo 12 - Liquidacion

En caso de que este beneficio sea eliminado, los fondos dedicados a este beneficio se consideraran

para asumir cualquier otro gasto y/o beneficio dentro de la partida de Bienestar y Espfritu de

Cuerpo.

Articulo 13-lnformes.

El Director Ejecutivo sometera a la Junta, despues del cierre de cada ano fiscal, pero con

anterioridad al final del ano natural, los siguientes informes:

a. Un estado financiero que refleje cabalmente la utilizacion del presupuesto anual designado

para ese ano fiscal y su impacto en cuanto a participantes se refiere.

b. Un informe o analisis financiero de la situacion, desarrollo del beneficio y por ciento de

participantes de la membresia total de FIONA.
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c. Un analisis que cubra detalladamente aspectos de utilizacion de los fondos y/o proyecciones

futuras para el mejoramiento del beneficio, de manera tal, que la Junta este en todo

momenta en conocimiento y posicion de actuar en pro de los mejores intereses de los

miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Articulo 14 - Derogacion y Disposiciones Anteriores.

Se deroga el "Reglamento Para Reembolso del Costo del Seguro de Compensacion porAccidente

Automovilistico (ACAA)" del 16 de marzo de 2016. Cualquier comunicacion previa, verbal o escrita

o parte de la misma que este en conflicto con este Reglamento, queda sin efecto luego que el

mismo entre en vigor.

Articulo 15 - Enmiendas.

Las disposiciones de este Reglamento podran enmendarse en cualquier momento, segun las

operaciones del Fideicomiso asi lo requieran y siguiendo las disposiciones de la Ley Num. 38 de

2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrative) Uniforme del

Gobierno Puerto Rico".

Articulo 16 - Clausula de Separabilidad.

Si cualquier parte de este Reglamento fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de

este Reglamento. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la parte del mismo que asf hubiere

sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia de

cualquier parte de este Reglamento fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de

este Reglamento a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente.
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Articulo 17 -Vigencia.

Luego de su aprobacion por la Junta de Directores, este Reglamento entrara en vigor

inmediatamente luego de completar el proceso de radicacion en el Departamento de Estado, de

conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 38 de 2017, segun enmendada, conocida como

"Ley de Procedimiento Administrative Uniforme del Gobierno Puerto Rico".

APROBADO:
T""" \.
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Jose J. Reye^ Peredo',

Presidente •"

Junta de Directores
Fideicomiso Institucional de
Guardia Nacional de Puerto

I1,-..,,
\"k:"

>

la
Rico

Yo, Andres Ruiz, Secretario de la Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la

Guardia Nacional de Puerto Rico (FIONA), CERTIFICO que este Reglamento para el Reembolso del

Costo del Seguro de Compensacion por Accidente Automovilistico (ACAA) del Fideicomiso

Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico fue debidamente aprobado por la Junta de

Directores de FIGNA, en la reunion celebrada el 9 de diciembre de 2020. Segun dispone el mismo,

este entrara en vigor inmediatamente luego de su radicacion en el Departamento de Estado, de

conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 38 de 2017, segun enmendada, conocida como

"Ley de Prccedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno Puerto Rico".

Andres Ruiz
Secretario
Junta de Directores
Fideicomiso Institucional de la
Guardia Nacional de Puerto Rico
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