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INTRODUCCION

El Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional (FIONA) de Puerto Rico es una corporacion

publica del Gobierno de Puerto Rico, adscrita a la Guardia Nacional de Puerto Rico, creada

mediante la Ley Numero 23 del 23 dejulio de 1991. Este tiene todos los poderes necesarios para

llevar a cabo y efectuar los propositos y las disposiciones de su Ley organica, incluyendo, pero

sin que se entienda como una limitacion, los poderes para adoptar reglas, reglamentos y normas

en relacion con el ejercicio de sus funciones y deberes.

Este Reglamento proves para la contratacion de servicios profesionales y consultivos dentro del

Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico, a tono con las disposiciones de

sana administracion estipuladas en la legislacion vigente.

Articulo 1 - Titulo.

Este reglamento se conocera como Reglamento para la Contratacion de Servicios Profesionales y

Consultivos del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Articulo 2 - Base Legal.

Este Reglamento se establece bajo la facultad provista por el Articulo 10 de la Ley NOmero 23 del

23 de julio de 1991, segun enmendada, aprobada en la Quinta (5ta.) Sesion ordinaria de la

Decimoprimera Sesion Legislativa de Puerto Rico, conocida como "Ley del Fideicomiso

Institucional de la Guardia Nacional (FIONA) de Puerto Rico". Como Corporacion Publica del

Gobierno de Puerto Rico, el Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico cuenta

con capacidad corporativa independiente y personalidad juridica para, entre otras cosas, contratar

los sen/icios profesionales y consultivos que estime necesarios para el mejor desempeno de sus

funciones. De igual manera, este Reglamento se establece bajo los preceptos y disposiciones



contenidas en la Ley Num. 237 de 31 de agosto de 2004, segun enmendada y mejor conocida

como "Ley para Establecer Parametros Uniformes en los Procesos de Contratacion de Servicios

Profesionales y Consultivos para las Agendas y Entidades Gubemamentales del ELA"

Articulo 3 - Proposito.

Este Reglamento se emite para establecer las normas a seguir por el Fideicomiso en la contratacion

de servicios profesionales y consultivos. Este Reglamento aplica a todos los contratos de servicios

profesionales y consultivos que otorgue el Fideicomiso, asi como a toda persona o gmpo de

personas que establezcan o interesan entablar una relacion contractual con este para la prestacion

de ese tipo de servicio.

Articulo 4 - Definiciones.

Las siguientes palabras y terminos, cuando sean usados o se haga referenda a los mismos,

tendran los significados establecidos en tos reglamentos del Fideicomiso, sin alusion a sexo o

generc, y que se indican a continuacion:

a. "Conflicto de intereses" - Situacion en la que el interes personal o economico del

funcionario o empleado, de personas relacionadas con este o del contratista, esta o puede

razonablemente estar en pugna con el interes publico.

b. "Contrato" — Contrato de servicios profesionales o consultivos. Acuerdo, pacto, convenio

o negocio jundico, en el que las partes se obligan a dar alguna cosa, o en hacer o dejar de

hacer determinado acto o trabajo, y que es otorgado por el consentimiento de los

contratantes, con relacion a un objeto cierto, material del contrato y en virtud de la causa

que se establezca.



c. "Contratista" - Toda persona natural o jundica a quien una entidad gubernamental Ie haya

otorgado, o este en vias de otorgarle, un contrato de servicios profesionales.

d. "Empleado" - Persona que ocupa un puesto en el Fideicomiso que no esta investido de

parte de la soberania del Estadp, y comprende los empteados regulares, de confianza, los

de nombramiento transitorio y los que se encuentran en periodo probatorio.

e. "Fideicomiso" o "FIGNA" - significara el Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional

de Puerto Rico; la corporacion publica e instrumentalidad del Estado Libre Asociado,

adscrita a la Guardia Nacional de Puerto Rico, que constituye un cuerpo corporativo

independiente que sera duena y administradora de las propiedades inmuebles en donde se

operen las tiendas militares, cantinas y servicios analogos de acuerdo al Codigo Militar de

Puerto Rico (25 L.P.R.A. sees. 2001 et seq.), que de tiempo en tiempo Ie transfiera el

Ayudante General de Puerto Rico, y administradora de los fondos de anualidades, educacion

y fondos de reparaciones y mejoras capitales y otros propositos, segun establecido por la

Ley.

f. "Funcionario" - Persona que esta investida de parte de la soberania del Estado o que ocupa

un cargo o puesto en el Fideicomiso que inten/iene en la formulacion e implantacion de la

politica publica institucional.

g. "Persona" - Persona natural, jundica o grupo de personas o asociaciones, que interesan

entablar con la Oficina una relacion contractual, comercial o financiera, o que han

perfeccionado un contrato para la prestacion de servicios profesionales y consultivos con

la Oficina.



h. "Servicios profesionales o consultivos" — Seran aquellos cuya prestacion principal

consista del producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o en el manejo de destrezas

altamente tecnicas o especializadas.

Articulo 5 - Normas para la Contratacion (Requerimientos).

a. La contratacion de los servicios profesionales y consultivos se rige por las normas de

necesidad, austeridad y modestia que debe regir todo desembolso de fondos publicos.

b. La contratacion de servicios profesionales o consultivos se perfeccionara excepcionalmente

y se utilizara unicamente cuando la entidad gubernamental no cuente o no pueda utilizar

los recursos internos a ser contratados, o cuando el "expertise", destreza o experiencia del

contratista sea necesario para la consecucion de los fines para lo cual es contratado. En

todo proceso de contratacion que sea otorgado entre una entidad gubernamental y un

contratista, se tomara en cuenta la necesidad real de los servicios a contratarse, la situacion

economica y el presupuesto de la entidad gubernamental contratante.

c. La contratacion de los servicios profesionales y consultivos se realiza mediante el

otorgamiento de un contrato escrito entre las partes, en el cual se deben indicar las

obligaciones especificas que se contraten.

d. Todo contrato debe contener la siguiente informacion y/o clausulas:

1. Numerc de Contrato.

2. Nombre e identificacion de las partes contratantes.

3. Numero de seguro social individual o identificadon patrcnal de la parte contratada.

4. Base o autoridad legal para otorgar el contrato.



5. Descripcion y disposiciones especificas sobre tos servicios a prestarse, tales como: la

forma, las horas y las tareas que se van a prestar. Se debe hacer referenda a cualquier

propuesta existente y a la supremacia de lo establecido en el contrato sobre esta

propuesta.

6. Especificar si el Fideicomiso es responsable de proveerle a la parte contratada servicios

incidentales, tales como: servicios secretariales, de reproduccion, telefono, servicio

postal o cualquier otro servicio analogo relacionado directamente con el contrato. Se

debe hacer mencion expresa de la prohibicion del uso indebido de la propiedad o de

los servicios provistos por el Fideicomiso para estos fines.

7. Cualquier requisito de reuniones o informes que el Fideicomiso requiera a la parte

contratada, la fecha en que debe rendirlos, y la relacion que existe entre el pago de los

honorarios y la presentacion de los informes.

8. Cantidad y metodo de compensacion por los servicios. Debe indicarse, ademas, la

cuantia maxima a pagarse por el contrato. Como norma general, los pagos por concepto

de servicios profesionales y consultivos deben efectuarse sobre una base mensual, a

menos que en los contratos se estipulen otros terminos para efectuar el pago.

9. Cuenta y partida de la cual se van a pagar los servicios.

10. Termino de vigencia: fecha de comienzo y terminacion del contrato. Hasta donde sea

posible, las fechas de comienzo y de terminacion de los contratos se establecen en dfas

laborables. El termino de vigencia es prospectivo y no excede de 12 meses.

(a) Como norma general, el termino de vigencia del contrato de servicios profesionales

y consultivos debe estar comprendido dentro del mismo ano fiscal. En



circunstancias especiales pueden otorgarse contratos que cubran dos periodos

fiscales diferentes, siempre que el periodo total del mismo no exceda de 12 meses.

(b) En estos casos, se debe incluir una clausula que especifique que el contrato se

considera renovado al comienzo del proximo ano fiscal, siempre y cuando las partes

esten de acuerdo y haya fondos disponibles en la partida de servicios profesionales

y consultivos.

11. Fecha en que se otorga el contrato.

12. Clausula mediante la cual se Ie requiera a la persona o a la entidad contratada que

presente las facturas en forma detallada y certificadas. De ser aplicable al caso, debe

indicar en las mismas las horas y la cuantia que queda disponible para trabajar.

13. Clausula mediante la cual el contratista se comprometa a presentar una Certificacion de

Deuda y una Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso emitidas por el

Departamento de Hacienda contemporanea con su ultima factura y a cancelar cualquier

deuda mediante la retencion correspondiente del pago por los servicios, de no existir

un plan de pagos al dia con el Departamento de Hacienda.

U.CIausula respecto a la retencion contributiva, establecida por el Codigo de Rentas

Internas para los servicios profesionales o consultivos.

15. Clausula en que la persona contratada no esta obligada a satisfacer una pension

alimentaria, o que, de estarlo, la misma se encuentra at dia o tiene un plan de pagos

con el cual esta cumpliendo.

16. Clausula respecto a la terminacion o resolucion del contrato. En todo caso debe incluirse

una clausula que permits al Fideicomiso resolver el mismo, dentro de 30 dias a partir



de la fecha de notificacion por escrito, sin derecho a compensacion adicional a la

devengada hasta ese momento.

17. Clausula en la que el Fideicomiso puede dejar sin efecto el contrato inmediatamente en

caso de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento par parte del contratista.

18. Clausula que certifica que ningun funcionario o empleado del Fideicomiso tiene interes

pecuniario directo o indirecto en relacion con el contrato, o ningun otro interes que

afecte el mismo.

19. Clausula que certifica la ausencia de conflictos de interes. En los contratos por concepto

de servicios legales, se incluye, ademas, una clausula en la que el contratista acuerde

no aceptar la representacion legal de otros intereses en conflicto con el Fideicomiso.

20. Clausula en la que, de ast requerirse, se certifique que el contratista ha obtenido la

autorizacion necesaria de cualquier entidad del gobierno que aplique. La autorizacion

se hace parte del expedients de contratacion.

22. Clausula mediante la cual la parte contratada certifique que no ha sido convicta ni se ha

declarado culpable de algun delito contra el erario, la fe o la funcion publica. De igual

manera, se debe disponer para la resolucion inmediata del contrato en caso de resultar

convicta por alguno de los referidos delitos.

23. Clausula mediante la cual el contratista se compromete a cumplir con la Ley Num. 2 de

4 de enerc de 2018, segun enmendada, conocida como el Codigo Anticorrupcion para

el Nuevo Puerto Rico y con cualquier norma o codigo de etica que rija su profesion.

24. Clausula mediante la cual el contratista acepta conocer las normas eticas que rigen su

profesion, y que asume la responsabilidad por sus acciones.



25. Clausula que disponga la prohibicion de actos o conductas constituyentes de

hostigamiento sexual, cuyo incumplimiento es causa suficiente para la resolucion

inmediata del contrato.

27. Clausula respecto al relevo de responsabilidad por danos causados par la parte

contratada.

28. Clausula de prohibicion sobre contraprestaciones previo a la presentacion del contrato

para registro en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

29. Clausula de prohibicion de uso del numero de Seguro Social Federal como identificacion

por parte del Fideicomiso.

30. Clausula mediante la cual se establezca el por ciento a retenerse de ser necesario como

garantia para el fiel cumplimiento de los servicios a prestarse.

32. Cualquier otra clausula requerida por ley o reglamentacion vigente a la fecha de

otorgarse el contrato.

e. De ser aplicable al caso, el contrato tambien debe contener las siguientes clausulas:

1. En los casos en que los servicios a prestarse requieran que la persona contratada

realice viajes o gastos incidentales al contrato, debe especificarse en el contrato si el

Fideicomiso rembolsa el costo de estos.

2. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una clausula en la que los

mismos se comprometen a hacerse responsables de efectuar cualquier pago

correspondiente al Seguro Social Federal.

3. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una clausula en la que

estos certifiquen que no reciben pago o compensacion alguna por servicios regulares



prestados bajo nombramiento a otro organismo del gobierno, incluidas las

corporaciones publicas y los municipios, a menos que los mismos se encuentren

autorizados par ley.

4. Cuando la persona a contratarse es un empleado regular que par ley se pueda contratar,

o tenga otros contratos con algun departamento, dependencia, entidad corporativa o

municipio, se incluye una clausula en la cual se especifique que el contratista obtuvo

cualquier autorizacion necesaria y que el trabajo que realiza o los contratos que posee

no son incompatibles con el nuevo contrato. Cuando el contrato requiera dispensa de

alguna entidad del Gobierno se gestiona la misma previo al otorgamiento del contrato

y se hace formar parte del expediente.

5. FIGNA requerira a la parte a ser contratada, la presentacion y entrega de las siguientes

certificaciones previo a la formalizacion del contrato, sin mediar la cuantfa de este,

segun apliquen:

(a) Certificacion de Radicacion de Planilias de Contribucion sobre Ingreso, emitida por

el Departamento de Hacienda.

(b) Certificacion de Ausencia de Deuda, emitida por el Departamento de Hacienda.

(c) Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, emitido por el Departamento de

Hacienda.

(d) Certificadon de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Venta y Uso, emitida par

el Departamento de Hacienda.

(e) Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Venta y Uso, emitida por el

Departamento de Hacienda.
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(f) Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre la Propiedad Mueble,

emitida por el Centre de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

(g) Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos, emitida por el GRIM.

(h) Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda par Concepto de Seguro Social

Choferil, Desempleo e Incapacidad, emitidas por el Departamento del Trabajo

(companias, negocios o personas que tengan empleados a cargo).

(i) Certificacion Negativa de caso de Pension Alimentaria o Certificacion de Estado de

Cuenta, emitida par la Administracion de Sustento de Menores (ASUME).

G) Certificado de Buena Pro (Good Standing), emitido por la asociacion, colegio o

entidad encargada de regular la profesion a la cual pertenece.

6. En los casos en que algunas de las certificaciones reflejen deuda y la persona esta

acogida a un plan de pago, debe presentar evidencia de que el mismo se encuentra at

dia.

(a) Cuando la persona a ser contratada se vea impedida de presentar las referidas

certificaciones previo a la contratacion, debido a que estos organismos no Ie puedan

expedir las mismas al momento de soticitarlas, se procede con la formalizacion del

contrato.

(b) El contratista debe presentar copia de los formularios de solicitud de las referidas

certificaciones antes de formalizar el mismo.

(c) Los formularios deben contener el sello oficial del organismo que la esta

procesando.
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(d) Se Ie concede al contratista un plazo de 60 dias consecutivos a partir de la fecha en

que se formalice el contrato, paras someter las certificaciones.

(e) El incumplimiento con este termino constituye causa para la cancelacion del

contrato. Ademas, el Fideicomiso no emite pago alguno hasta que el contratista

cumpla con la presentacion de las certificaciones.

7. Todas las certificaciones presentadas deben estar vigentes. El Fideicomiso no aceptara

certificaciones vencidas o emitidas con mas de 90 di'as de antelacion a la fecha de

otorgamiento del contrato.

8. El incumplimiento con la presentacion de las certjficaciones y la documentacion

requerida es motive suficiente para que el Fideicomiso se abstenga de formalizar el

contrato. Lo dispuesto en este inciso se establece en conformidad con las disposiciones

de las cartas circulares emitidas por la Secretaria de la Gobernacion y el Departamento

de Hacienda sobre la contratacion de servicios profesionales en el gobierno. Cualquier

enmienda a la referida reglamentacion se entiende que enmienda los requerimientos

establecidos en este Reglamento.

9. En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una clausula en la que

expresamente se reconozca que la relacion con la parte contratada es una de contratista

independiente, a la vez que se prohibe la subcontratacion o delegacion de obligaciones,

tareas, servicios, reclamaciones o derechos que puedan surgir de la relacion

contractual.

10. En todo contrato relacionado con trabajo confidencial se debe incluir una clausula de

confidencialidad que disponga que la parte contratada mantiene absoluta reserva y
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confidencialidad en cuanto a la informacion que Ie provea el Fideicomiso o que llegue a

su conocimiento directs o indirectamente. De la misma manera, debe disponerse acerca

de la seguridad de tos documentos y de la propiedad del Fideicomiso.

11. De formalizarse un contrato con una corporacion extranjera, se incluira una clausula

que disponga que la interpretacion del contrato se rige por las leyes del Gobierno de

Puerto Rico, y que la parte contratada se somete a la jurisdiccion de los foros judiciales

de Puerto Rico.

12. Cuando en el contrato se establezca que el pago se realiza par adelantado, se debe

cumplir con la reglamentacion emitida por el Departamento de Hacienda para regular

este tipo de pago.

13.Todo contrato que requiera el uso de programas computadorizados, incluye una

clausula a los efectos de que todos los programas utilizados en la prestacion de

servicios tienen las corresponctientes licencias.

14. A toda corporacion se Ie requiere que presente las siguientes certificaciones previo a la

formalizacion del contrato:

(a) Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en

Puerto Rico, emitido por el Departamento de Estado.

(b) Certificado de Buena Pro (Good Standing), emitido por el Departamento de Estado.

(c) Resolucion Corporativa u otros documentos suficientes, conforme a la naturaleza

juridica de la entidad, que acredite la capacidad para contratar.

(d) Antes de formalizar un contrato con alguna compania incorporada en los Estados

Unidos o en un pais extranjero que no hace negocios en Puerto Rico, y no tiene
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oficinas en Puerto Rico, se Ie requiere una declaracion jurada debidamente

autenticada en la cual se hace constar que no tiene responsabilidad contributiva con

el Gobierno de Puerto Rico. Este documento se aneja al contrato.

15. En aquellos casos en que el contratista preste servicios a otros organismos

gubernamentales, simultaneamente con el contrato a formalizar con el Fideicomiso, no

es necesario que presente el original de cada documento requerido. En ese caso, se

permite la entrega de una copia fiel y exacta de las certificaciones originales. El

contratista debe certificar todos los contratos que mantiene vigentes con las demas

entidades.

Articulo 6 - Registro de Contratos.

El Fideicomiso mantendra un registro de los contratos que formaliza y cumple con las disposiciones

de la Ley Num. 18 del 30 de octubre de 1975, segun enmendada, y del Reglamento 33, Registro

de Contratos, Escrituras y Documentos Relacionados, y Envio de Copias a la Oficina del Contralor

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, aprobado por la Oficina del Contralor.

Articulo 7 - Enmiendas a Contratos Otorgados.

Como norma general, todo cambio o modificacion en los contratos debe incorporase mediante

enmienda formal par escrito y durante la vigencia de este.

Articulo 8 - Derogacion y Disposiciones Anteriores.

Esta es la primera vez que se establece un "Reglamento para la Contratacion de Servicios

Profesionales y Consultivos" para el Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto

Rico. Sin embargo, se deroga cualquier Orden Administrativa o documento oficial relacionado al
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tema. Cualquier comunicacion previa, verbal o escrita o parte de la misma que este en conflicto

con este Reglamento, queda sin efecto luego que el mismo entre en vigor.

Articulo 9 - Enmiendas.

Las disposiciones de este Reglamento podran enmendarse en cualquier momento, segun las

operaciones del Fideicomiso asi lo requieran y siguiendo las disposiciones de la Ley Num. 38 de

2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del

Gobierno Puerto Rico".

Articulo 10 - Clausula de Separabilidad.

Si cualquier parte de este Reglamento fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucion,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el remanente de

este Reglamento, El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la parte del mismo que asi hubiere

sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacion a una persona o a una circunstancia de

cualquier parte de este Reglamento fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion,

dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del remanente de

este Reglamento a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente.

Arti'culo 11 -Vigencia.

Luego de su aprobacion par la Junta de Directores, este Reglamento entrara en vigor

inmediatamente luego de su radicacion en el Departamento de Estado, de conformidad con las

disposiciones de la Ley Num. 38 de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno Puerto Rico".
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APROBADO:

K • k; .>./ v I V ••-''
/ .X-^—-J *~"^,.."'^'-..--.—'

Jose J. l^yes Perec(6" - - '>;,,

Presidente-> )

Junta de Directores
Fideicomiso Institucional de la Guardia
Nacional de Puerto Rico

Yo, Andres Ruiz, Secretario de la Junta de Directores del Fideicomiso Institucional de la Guardia

Nacional de Puerto Rico (FIONA), CERTIFICO que este Reglamento para la Contratacion de

Servicios Profesionales y Consultivos fue debidamente aprobado por la Junta de Directores de

FIGNA en la reunion celebrada el 9 de diciembre de 2020. Segun dispone el mismo, este entrara

en vigor inmediatamente luego de su radicacion en el Departamento de Estado, de conformidad

con las disposiciones de la Ley Num. 38 de 2017, segun enmendada, conocida como "Ley de

Procedimiento Administrative Uniforme del Gobierno Puerto Rico".

AnHres Rufz
Secretario
Junta de Directores
Fideicomiso Institucional de la
Guardia Nacional de Puerto Rico
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