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Enmiendas a las normas

Por las razones indicadas en el preambulo, el Capftulo XVH del Titulo 29, partes 1910, 1915 y
1926 del Codigo de Reglamentos Federales, se enmienda de la siguiente manera:

PARTE 1910—NORMAS DE SEGUREDAD Y SALTJD OCUPAaONAL

Subparte Z—[Enmendada]

• 1. La citacion de autoridad para la subparte Z de la parte 1910 se revisa para que lea de la siguiente

manera:

Autoridad: 29 U.S.C. 653, 655, 657) OrdenesNum. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059), 9-83
(48 PR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 PR 111), 3-2000 (65 PR 50017), 5-2002 (67 FR 65008),
5-2007 (72 PR 31160), 4-2010 (75 PR 55355) 6 1-2012 (77 FR 3912) del Secretario del Trabajo, 29
CPRparte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

LaSeccion 1910.1030 tambienemitidabajo laLeyPubUca 106^30, 114 Stat. 1901.

La Seccion 1910.1201 tambien emitidabajo 49 U.S.C. 5101 y subsiguientes

N 2. En la Sec.1910.1000, pairafo (e):

• a. Se enmienda laTablaZ-1—Lmutes enlos contaminantes en aire, revisaado el dato ingresado para
"Berilio y los compuestos de berilio (como Be)" y afiadiendo la nota al calce 8.

a b. Se enmienda la Tabla Z-2, revisando el dato iagresado para "Berilio y los compuestos de berilio

(Z37.29-1970)"; y se afiade la nota al calce d.

Las revisiones leen de la siguiente manera:

Sec. 1910.1000 Contamiaantes en aire. --=s

TABLA 2.-1—LIMTTES PARA CONTAMINANTES EN AIRE
Substancia

,,'. * *

Berilio y los compuesttis de berilio (como Be);
veasel910.10248-

* *

Registro GAS
No. (c)

*

7440-41-7

*

ppm(a)1

*

*

Mg/m3(b)1

*

*

Designacion
de piel
*

*

V^ase la Tabla Z-2 para los Iimites de exposici6n para cualquier operacion o sectores donde los limites de exposicion en la
Sec. 1910.1024 se aplazan o de algun otro modo no estm ea vigor.

TABLAZ^-2



Substancia

* *

Berilio y los compuestos de berilio
((Z37.29-1970)d

* *

* *

Promedio
calculado para 8

horas

*

Zp.g/m3

*

*

Concentracion

maxima

aceptable

*

5 p.g/m3.........

*

*

Pico maxima aceptable sobre la

coacentradon promedio maxima

aceptable para un furno de 8 horas

Concentracion Duracion maxima
* *

25 Hg/m3. 30 minutos

* *

* *

Esta noima apUca a cualquier operacion o sectores para los cuales los Umites de exposicion en la nonna de berilio, Sec.

1910.1024, se aplazan o de algdn otro modo no estan en vigor.

• 3. Se afiade la Sec. 1910.1024 para que lea de la siguiente manera:

Sec.1910.1024 Berilio

(a) Alcancey aplicacion. (1) Estanorma aplica a la exposicion ocupadonal a berUio entodas sus formas,
compuestos y mezclas en la industda general, excepto en aqueUos artfculos y materiales exentos por los

parrafos (a)(2) y (a)(3) de esta nomia.

(2) Esta norma no aplica a los artfculos que, segun se define en. la nonna de comunicacion de riesgos

(HCS) (Sec. 1910.1200(c)), contienenberilio y que el patrono no procesa.

(3) Esta nomia no aplica a materiales que contienen menos de 0.1% de berilio par peso cuando el
patrono tiene datos objetivos que demuestraa que la exposicion del empleado al berilio se mantendra por
debajo del nivel de accion como un promedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segun se utiliza en esta norma:

Nivel de accion sigmfica una concentracion de beriUo en aire de 0.1 micrograaios por metro c^bico de

aire (mg/m ) calculado como unpromedio detiempo (TWA) de 8 horas.

Exposicion en aire y exposicion en aire a berilio significa la exposicion en aire a berilio que ocurrirfa si

el empleado no estuviera usando un respirador.

Secretario Auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para la Seguridad y Salud
Ocupacional, Departamento del Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de linfocitos por berilio (BeLPT) significa la medicion de la proliferacion de
linfocitos en sangre enunaprueba de laboratorio cuaado los liDfocitos son activados con una sal de berilio

soluble.

Area de trabajo con berilio significa cualquier area de trabajo que contiene un proceso u operacion. que
puede liberar berilio cuando los empleados estan o razonablemente se espera que esten expuestos a berilio
en aire en cualquier nivel o cuando existe el potencial de contacto de lapiel con el berilio.
Centre de diagnostico de CBD significa un centro de diagnostico medico con un especialista pulmonar
y facilidades para realizar una evaluacion clinica para detectar la presencia de la enfennedad cronica de



berilio (CBD). Esta evaluacion debe m.cluir pruebas de funcionamiento puknonar (segila delineadas por
los criterios de la Sociedad Toracica Americana), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsia transbronquial.

El centre de diagn.6sti.co de CBD tambien debe tener la capacidad de transferir muestras de BAL a un

laboratorio para las pmebas de diagnostico pertinentes dentro de 24 horas. El especialistapulmonar debe

ser capaz de interpretar la patologfa de la biopsia y los resultados de la pmeba de diagn.6sti.co de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) significa una enfennedad pulmonar cronica asociada con la

exposicion en aiie a berilio.

Positive confirmado significa que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun

indicado por dos pmebas de BeLPT anomalas, un resulfado anomalo y un resultado margmal o tres

resultados marginales. Tambien significa el resultado de uaa prueba mas confiable y precisa, mdicaado
que una persona ha sido identificada de tener sensibUizadon al berilio.

Director significa el Director del Instituto nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departamento de salud y servicios humanos de Estados Unidos, o su designado.

Emergencia significa cualquier escape descontrolado de berilio en aire.

Filtro de particulados en aire de alta eficiencia (HEPA) sigoifica un filtro que es efidente en. al menos

99.97 por ciento para remover partfculas monodispersas en diametro.

Datos objetivos significa informacion, como datos de monitoreo de aire de encuestas o computos
en toda la industria a base de la composicion de una substancia, demostrando la exposicion en aire

del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o
actividad en especifico. Los datos deben refllejar las condiciones del lugar de trabajo mas

esfrechamenfe semej antes o conunpotencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones

actuales del patrono.

Medico u otro profesional licenciado del cuidado de la salud [PLHCP] significa una persona cuyo
alcance de practica legahnente penmtido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie pemiite proveer

independientemente o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o todos los servicios de

cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.

Area reglamentada significa un area, mcluyendo areas de trabajo temporeras, donde se Uevan a cabo
tareas de maatenimiento o no mtinarias, donde la exposici6n en aire de un empleado sobrepasa o

razonablemente se esperaque sobrepase elpromedio calculado entiempo (TWA), el Umite de exposicion

pennisible (PEL) o el limite de exposicion a corto plazo (STEL).

Esta norma significa esta norma de berilio, 29 CFR 1910.1024.

(c)Limites de exposicion permisibles (PELs) — (1) Limits de exposicion permisible promediado en
tiempo. El patrono debe asegurarse que ningun empleado este expuesto a una concentracion en aire de
berilio en exceso de 0.2 mg/m calculado en un TWA de 8 horas.



(2) Limits de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que riingun empleado este
expuesto a una concentracion en aire de berUio en exceso de 2.0 mg/m., segua detemunado durante un

periodo de muestreo de 15 minutos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo
empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a berilio en aire de

acuerdo con la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2) o la opci6n de monitoreo programado en

el parrafo (d)(3) de esta nonna.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion del promedio calculado en 8
horas para cada empleado y la exposicion a corto plazo de 15 miuutos a base de cualquier
combinacion de datos de monitoreo de aire o los datos objetivos suficientes para caracterizar de

manera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitoreo programado. (i) El patrono debe realizar un monitoreo micial para evaluar la
exposicion en un promedio calculado (TWA) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas

muestras de la zona de respiracion personal que reflejen la exposicion en aire de los empleados en cada
tumo de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(ii) El patrcuao debe realizar un monitoreo inicial para evaluar la exposicion a corto plazo de muestras

de 15 miautos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcan
exposicion en aire sobre el STEL para cadatumo de trabajo, cada clasificacion de puesto y cada area de

trabajo.

(iii) Cuando varios empleados realizan unas mismas tareas en un. inismo tumo de trabaj o y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muestrear una fi-accion representativa de estos empleados para cumplir
con los requisitos de este pairafo (d)(3). En el muestreo representativo, el patrono debe muestrear al
empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire al berilio.

(iv) Si el monitoreo inicial mdica que la exposicion en aire esta por debajo del nivel de accion y en o

par debajo del STEL, el patrono puede detener el momtoreo para aqueUos empleados cuya exposicion
en aire este representada por dicho monitoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente mdique que las exposiciones en aire esten en. o
sobre el nivel de accion, pero por debajo del Ifmite de exposicion penmsible promediado en tiempo
(TWA PEL), el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses siguientes al momtoreo

mas reciente.

(vi) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente mdique que las exposiciones en aire estan sobre

el Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo (TWA PEL), el patrono debe repetir dicho
monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposicion con un limite de

exposicionpermisible promediado en ocho horas (TWA de 8 horas).
(vii) Cuando el momtoreo de exposicion mas reciente (no micial) indique que las exposiciones en aire

estan por debajo del nivel de accion, el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses
siguientes al mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con. 7 dias o mas

de diferencia, esten por debajo del nivel de accion, para que entonces el pati-ono pueda detener el



monitored de exposicion con un Ifmite de exposicion pennisible promediado en ocho horas (TWA de 8

horas) para aqueUos empleados cuyas exposiciones estan representadas en dicho monitoreo, excepto se

disponga de algun modo en el parrafo (d)(4) de esta nonna.

(vui) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente mdica que las exposiciones en aire estan sobre
el STEL, el patono debe repetir dicho monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente

monitoreo de exposicion a corto plazo hasta que dos medidones consecutivas, tomadas con 7 dias o mas

de diferencia, esten por debajo del STEL, para que entonces el patrono pueda detener el monitoreo para

aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas por dicho monitoreo, excepto se disponga

de algun otro modo en el parrafo (d)(4) de estanorma.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposiciones en aire siempre que

un. cambio en la produccion, proceso, equipo de control, personal o practicas de toabajo pudiera
razonablemente esperarse que resnttara en unas exposiciones en aire nuevas o adicionales en o sobre el

nivel de accion o STEL, o cuando el patrono tiene algunarazonpara creer que haa ocurrido exposidones

en aire nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(5) Metodos de analisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de monitoreo

de aire utilizadas para satisfacer los requisitos de monitoreo del pairafo (d) de estanoima sean evaluadas
por un laboratorio que pueda medir el berilio con una precision de mas o menos 25'porciento dentro de
un nivel de conjSabilidad estadistica de 95 por ciento para las concent-aciones en aire en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dfas laborables
siguientes a la cuhninadon de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parraib (d) de esta norma,

el patrono debe notificar mdividualmente por escrito a cada empleado cuyas exposiciones en aire esten
representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados en unaubicacion apropiada

accesible a cadauno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evaluacion de exposicion indique que las exposiciones en aire estan sobre el lunite

de exposicion permisible promediado en tiempo o lunite de exposici6n a corto plazo (TWA PEL o
STEL), el patrono debe describir en. la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomando para

reducir la exposid6n en aire hasta o par debajo del Umite de exposicion sobrepasado cuaado existan

acciones correctivas viables, pero no se hayan impleraentado cuando se realizaba el monitoreo.

(7) Observacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportumdad de observar cualquier

monitored de exposicion requerido por esta norma a todo empleado cuya exposicion en aire se mide o es

representada con dicho monitoreo y a todo representante de dicho em.pleado.

(ii) Cuando la observacion del monitoreo requiere la entrada hacia un area donde es requerido el uso

de vestunenta o equipo de proteccion personal (lo cual podria incluir respiradores), el patrono debe

proveer a cada observador la vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado, libre de costo para
el observador, y debe asegurarse que cada obser/ador utUice dicha vestimenta y equipo.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo observador siga todos los otiros procedimientos aplicables de

seguridad y salud.



(e) Areas de trabajo con berilio y areas reglamentadas — (1) Establecimiento. (i) El patrono debe

establecer y mantener un area de trabajo con berilio siempre que se cumplan los criterios para un "area
de trabajo con beriUo" delineado en el parrafo (b) de esta norma.

(ii) El patrono debe establecer y mantener un area reglamentada siempre que los empleados esten o

razonablemente se espera que esten expuestos aberilio en aire enniveles sobre el Ifmite de exposicion

permisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo,(TWA PEL o STEL).

(2) Delimitacion. (i) El patrono debe identificar cada area de trabajo con berilio a traves de rotulos o

cualquier otro metodo que establezca e informe adecuadamente a todo empleado sobre los limites de

cada area de trabajo con berilio.

(u) El patrono debe identificar toda area reglamentada de acuerdo con el parrafo (m)(2) de esta norma.

(3) Acceso. El patrono debe linutar el acceso hacia las areas reglamentadas a:

(i) Personas que el patrono autoriza o requiere que esten en un area reglamentada para reatizar deberes
del trabajo;

(ii) Personas que entraa a un area reglamentada como representaates designados de empleados con el
proposito de ejercer el derecho de observar procedimientos de monitoreo de exposicion bajo el parrafo

(d)(7) de esta norma; y

(iii) Personas autorizadas por ley a estar en un area reglamentada.

(4) Suministro de vestimenta y equipo de proteccion personal, inclnyendo respiradores. El patcono

debe proveer a cada empleado que entre a un area reglamentada, y asegurar que utilice:

(i) Proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de estanorma; y

(ii) Vestimenta y equipo de proteccion personal de acuerdo con el parrafo (h) de esta nonna.

(f) M.e.todos de cumplimiento — (1) Plan escrito de control de exposicion. (i) El patrono debe establecer,
rmplementar y mantener un plan escrito de control de exposicion, que debe iacluir:

(A) Una lista de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que iavolucren

exposiciones en aire at berilio, o su contacto con la piel;

(B) Una Usta de operaciones y tftalos de puesto que razonablemente'se espera que involucren

exposiciones en aire en o sobre el mvel de accion;
(C) Una Usta de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que involucren

exposiciones en aire sobre el Ifmite de exposicion pemiisible promediado en tiempo o lunite de
exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);



(D) Procedimientos para minimizar la contaminacion cruzada, incluyendo la transferencia de berilio

entre superfi.cies, equipo, vestimenta, materiales y articulos dentro de areas de trabajo con berilio;

(E) Procedimientos para mantener las superficies tan libres de berUio como sea factible;

(F) Procedimientos para nmumizar la migracion de berilio desde las areas de t-abajo con berilio hacia

otras ubicaciones dentro o fuera del lugar de trabajo;

(G) Una Usta de controles de ingenieria, practicas de trabajo y proteccion respiratoria requerida por el

pairafo (f)(2) de esta nomia;

(H) Una Usta de vestimenta y equipo de proteccion personal requerida por el parrafo (h) de esta noima;

y

(i) Procedimientos para remover, lavar, aknacenar, Hmpiar, reparar y disponer de vestimenta y equipo

de profeccion personal contaminados conberilio, incluyendo respiradores.

(u) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad de cada plan escrito de control de exposicion at

menos an.ualm.ente, y actualizarlo, de ser necesario, cuando:

(A) Cualquier cambio en los procesos deproduccion, matenales, equipo, personal, practicas de trabajo
o metodos de corrtrol resulta o puede razonablemente esperarse que resulte en nuevas o adicionales

exposidones en aire aberiUo;

(B) El patrono es notificado de que un empleado es elegible para remocion medica de acuerdo con el

parrafo ©(I) de esta norma, es referido para evaluacion en un centro de diagnostico de CBD o muestra
senales o smtomas asociados con la exposicion en aire a beriUo o su contacto con lapiel; o

(C) El patrono tiene alguna razon para creer que estan ocumendo u ocurriran exposiciones en aire
nuevas o adicionales.

(iii) El patono debe tener una copia del plan escrito de control de exposicion accesible atodo empleado

que este o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con la norma de OSHA

para el acceso a los expedientes m^dicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controks de ingenieriay deprdcticas de trabqjo. (i) Para cada operacion. en un area de trabajo con

berilio que Ubera berilio en aire, el patrono debe asegurai-se de que al menos alguna de las siguientes este

en funcionamiento para reducir la exposicion en aire:

(A) Sustitucion de materiales y/o procesos;
(B) Aislacion, como los encerramientos ventilados parciales o completos;

(C) Ventilacion de extraccion local, como en los puntos de operacion, manejo de materiales y

transferencia; o
(D) Control de procesos, como metodos por via humeda y automatizacion.



(u) Un patrono esta exento de usar los controles listados en el parrafo (f)(2)(i) de esta nomia en la
medida que:

(A) El patrono puede establecer que dichos controles no son viables; o

(B) El patrono puede demostrar que las exposiciones en aire esten. por debajo del nivel de accion,
usando no menos de dos muesfa-as representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dfas

o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposicion en aire sobrepasa el Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo o

Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL) luego de implementar el(los) control(es)
requerido(s) por el pan-afo (f)(2)(i) de esta norma, el patono debe implementar controles de iagenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducii las exposiciones en ah:e hasta o por debajo

de los limites de exposicion sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre que no es viable reducrr la exposicion en aire hasta o por debajo

de los PELs con los controles de ingenieria y de practicas de ti:abajo requeridos par los patrafos (f)(2)(i)
y (f)(2)(iii) de esta norma, el patrono debe implementar y mantener los controles de ingenieria y de
practicas de trabajo para reducir la exposidon en aire a los niveles mas bajos viables y complementar

estos controles mediante el uso de la proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta nonna.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trabqjo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes

trabajos para lograr el cumplimiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria Ubre de costo

para los empleados y asegurarse que todo empleado utilice proteccion respiratoria:

(i) Durante periodos necesarios para mstalar o implementar controles viables de mgenieria y de

practicas de trabajo cuando las exposiciones en aire sobrepasan o puede razonablemente esperarse que
sobrepasen. el limite de exposicion permisible promediado en tiempo o Imute de exposicion a corto

plazo (TWA PEL o STEL);

(ii) Duraate las operaciones, incluyendo las actividades de mantenimiento y de reparacion y tareas no
rutinarias, cuando los controles de iagenieria y de practicas de trabajo no sean viables y las exposiciones
en aire sobrepasen o puede razonablemente esperarse que sobrepasen el limite de exposicion

permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o 8TEL);

(ui) Durante operaciones para las que el patrono ha implemenlado todos los controles viables de
mgenieria y de practicas de trabajo cuando dichos controles no son suficientes para reducir las
exposiciones en aire hasta o par debajo del limite de exposicion pennisible promediado en tiempo o

lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iv) Durante emergencias; y



(v) Cuando un empleado que es eligible para remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta por
permanecer en un trabajo con una exposicion. en aire en o sobre el nivel de accion, segun lo pennite el

parrafo (l)(2)(ii) de estanonna.

(2) Programa de proteccion respiratoria. Cuando esta noima requiere que un patrono provea
proteccion respiratoria, la seleccion y uso de dicha proteccion respiratoria debe ser de acuerdo con la

norma de proteccion respiratoria (Sec. 1910.134).

(3) El patrono debe proveer Ubre de costo al empleado un. respirador purificador de aire motorizado

(PAPR) en lugar de un respirador de presion negativa cuando

(i) La proteccion resprratoria es requerida por esta norma;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion respiratoria solicita un PAPR; y

(iii) El PAPR provee proteccion adecuada al empleado de acuerdo con el parrafo (g)(2) de esta norma.

(h) Vestimentay equipo de pr oteccion personal — (1) Suministro y uso. El patrono debe pro veer libre

de costo una vestimenta y equipo de proteccion. personal apropiado y asegurarse de que todo empleado

los utUice, de acuerdo con el plan escrfto de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta

norma y las nonnas de equipo de proteccion personal de OSHA (subparte I de esta parte):

(i) Cuando la exposicion en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el Umite de
exposicion pennisible promediado en tiempo o lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL); o

(ii) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de la piel con el beiilio.

(2) Remociony almacenamiento. (i) El patono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la
vestimenta y equipo de proteccion personal contaxninados con berilio al final del tumo de trabajo, al

completar las tareas que involucren berilio o cuando la vestiruenta o equipo de proteccion personal esten

visiblemente contammados conberilio, lo que ocunraprimero.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de lavestimentayequipo de proteccion

personal contarainados con berUio, segun se especij&ca en el plan escrito de control de exposicion

requerido por el parrafo (f)(l) de esta nonna.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo empleado almacene y mantenga la vestimenta y equipo de

proteccion personal contammados con beriUo separados de la vestimenta de uso regular y que las

facilidades de almacenamiento eviten la contaminacion cruzada, segun se especifica en el plan escrito de

control de exposicion requerido por el pan-afo (f)(l) de esta norma.

(iv) El patrono debe asegurarse que ningun empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion
personal contaminada con berilio del lugar de trabajo, excepto por empleados autorizados a asf hacerlo

para propositos de lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion de vestimenta y equipo de proteccion
personal contanunados con berilio en un lugar o facilidad apropiada apartada del lugar de trabajo.



(v) Cuando el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por estanomia se retiren del lugar
de t-abajo para su lavado, limpieza, maatermmento o disposidon, el patrono debe asegurarse que el
equipo y vestimenta de proteccion personal se almacenen y se transporten en bolsas seUadas u otros
contenedores cerrados que seaa impermeables y esten etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(3) de
estanormayHCS (Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo, (i) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestimenta de proteccion

personal reusable requeridos por esta noima se limpien, laven, reparen y reemplacen segun. sea necesario

para mantener su efectividad.

(u) El patrono debe asegurarse que el beriUo no se remueva de la vestimenta y equipo de proteccion
personal mediante soplo, agitacion o cualquier otro medio que disperse el berilio en el aire.

(m) El patrono debe informar por escrito a las personas o entidades comerciales que lavan, Jimpian o
reparan el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma sobre los efectos
potencialmente dafiiaos de la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y
vestimenta de proteccion personal debenmanejarse de acuerdo con estanorma.

ri) Areas y prdcticas de higlene — (1) General. Para cada empleado trabajando en un area de trabajo con
beriUo, el patrono debe:

(i) Pro veer facilidades de lavado facilmente accesibles de acuerdo con esta nonna y la norma de higiene
(Sec. 1910.141) pararemover el berilio de las manos, caray cuello; y

(u) Asegurarse que los empleados que tienen contacto de la piel con el berilio se laven cualquier parte
expuesta de lapiel al final de la actividad, proceso o tumo de trabajo y antes de comer, ingerir Uquidos,
fumar, masticar tabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sanitario.

(2) Cuartos de cambio de ropa. Ademas de los requisitos del parrafo (i)(l)(i) de esta norma, el patrono
debe proveer a los empleados que trabajan en un &rea de trabajo con berUio un cuarto de cambio de ropa

designado de acuerdo con esta norma y la noima de higiene (Sec. 1910.141) cuando se requiera que los
empleados se despqjen de suvestimenta personal.

(3) Duchas. (i) El patono debe proveer duchas de acuerdo con la norma de higiene (Sec. 1910.141)
cuando:

(A) La exposicion en aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite de exposicion

permisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL); y

(B) Razonablemente se puede esperar que el berilio contamiae el cabeUo o partes corporales de los

empleados, aparte de las manos, cara y cueUo.

(ii) Los patronos que estan obUgados a proveer duchas bajo el parrafo (i)(3)(i) de esta nonna deben
asegurarse que todo empleado se duche al final del tumo de trabajo o actividad de trabajo si:
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(A) El empleado razonablemente podna haber tenido exposicion en aire sobre el limite de exposicion

pennisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o 8TEL); y

(B) El berilio razonablem.ente podria haber contaminado el cabello o partes corporales del empleado,

aparte de las manos, caray cueUo.

(4) Areas de comer y beber. Siempre que el patrono permita que los empleados consuman alunentos o

Ifquidos en un lugar de trabajo con presencia de berilio, el patrono debe asegurarse de que:

(i) Las superiicies en las areas de comer y beber est6n tan Ubres de berilio como sea factible;

(ii) Nmgun empleado entre a cuatquier area de comer y beber portando vestimenta o equipo de

proteccion personal a menos que, antes de entrar, se haya removido el berilio superficial de la vestimenta

o equipo con metodos que no dispersen el berilio at aire o sobre el cueipo de algun empleado; y

(iii) Las facilidades de comer y beber provistas por el patrono deben. estar en conformidad con la norma

de higiene (Sec. 1910.141).

(5) Actividades prohibidas. El patrono debe asegurase de que ningun empleado mgiera alimentos,

Uquidos, fame, mastique tabaco o goma de mascar o se aplique cosmeticos en las areas reglamentadas.

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) El patrono debe mantener todas las super&cies en
areas de trabajo con berilio taa Ubres de berilio como sea factible y de acuerdo con el plan escrito de

control de exposicionrequerido bajo elparrafo (f)(l) y los metodos de limpiezarequeridos bajo el parrafo
(j)(2) de estanorma; y

(ii) El patrono debe asegurarse que todos los derrames y escapes de emergencia de beriUo se limpien

prontamente y de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) y
los metodos de limpieza requeridos bajo el parrafo ®(2) de esta nonna.

(2) M.e.todos de limpieza. (i) El patrono debe asegurarse que las super&cies en las areas de trabajo con
berilio se Umpien con aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que nunmucen la probabilidad y

nivel de exposicion en aire.

(ii) El patrono no debe permitir bamdo o cepfflado en seco para lunpiar superficies en areas de trabajo

con berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que minumcen laprobabilidad

y nivel de exposicion en aire no seaa seguros o efectivos.

(in) El patrono no debe permitir el uso de aire compnmido para lunpiar las super&des contaminadas

con berilio, a menos que el aire comprimido se utilice en conjunto con un sistema de ventUacion disefiado

para capturar los particulados lanzados al aire por el uso del arre comprimido.

(iv) Cuando los empleados utilicen barrido en seco, cepillado en seco o aire compmmdo para limpiar

superficies contammadas con beriMo, el patrono debe proveer proteccion respiratoria y vestimenta y

equipo de proteccion personal, y asegurarse que todo empleado los utilice, de acuerdo con los parrafos

(g) y (h) de esta norma.
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(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de Umpieza seamanejado y recibainanitenimiento de uaa
maaera que minimice la probabiUdad y nivel de exposicion en aire y la reincorporacion de beriUo en aue

en el lugar de trabajo.

(3) Disposicion. El patrono debe asegurarse que:

(i) Se dispone de los materiales designados para disposicion que contengan o esten contaminados con
berUio en encerramientos sellados e impenneables, como bolsas o contenedores que esten etiquetados de

acuerdo con elparrafo (m)(3) de estanonna; y

(ii) Los materiales designados para reciclaje que contengan o esten contai^inados con berilio se limpien
para estar tan. Ubres como sea posible de contaminacion superficial con berilio y etiquetados de acuerdo

con el pairafo (m)(3) de esta norma, o colocados en encerramientos sellados e mipemieables, como

bolsas o contenedores, que esten etiquetados de acuerdo con el paa-afo (m)(3) de esta norma.

(1c) Vigilancia medica — (1) General, (i) El patrono debe tener la vigilancia medica requerida por este

parrafo disponible libre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada
empleado:

(A) Que esta o razonablemente se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accion por mas de
30 dias al afio;

(B) Que muestre sefiales o smtomas de CBD o algua otro efecto en la salud relacionado con el berilio;

(C) Que este expuesto al beriUo durante una emergencia; o

(D) Cuya opinion medica escrita mas reciente requenda por el parrafo (l<;)(6) 6 (k)(7) recomienda ima
vigilancia medica periodica.

(ii) El patrono debe asegurarse que todas las examtnaciones y procedimientos medicos requeridos por
esta norma seaa realizados por \m medico Ucenciado o bajo su diieccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer ima examinacion medica:

(i) Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se detemune que:

(A) un empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido una examinacion medica, siempre y cuando sea de acuerdo con esta norma, dentro de los.ultimos

dos anos; o

(B) Un empleado cumple con los criterios del pairafo (lc)(l)(i)(B) o (C).
(ii) Al menos cada dos anos apartiir de entonces para cada empleado que continue cumpliendo con los

criterios delparrafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de estanorma.
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(iii) Al momenta de la terminacion de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los

criterios del parrafo (k)(l)(i) de esta norma al termtaar el empleo del empleado, a menos que una
examiaacion haya sido provista de acuerdo con esta norma durante los seis meses anteriores a la fecha
de terminacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que realiza la

examinacion oriente at empleado sobre los riesgos y beneficios de participar en el programa de vigilancia

medicay sobre el derecho del empleado de optar por cualquiera o niaguna de las partes de la examinacion

medica.

(ii) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba una examinacion medica que incluya:

(A) Un historial medico y de trabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire at berilio, o
su contacto con la piel, Ustorial sobre el fijmar y cualquier historial de trastomos del sistema respiratorio;

(B) Una examiaacion S-sica con enfasis en el sistema respiiatorio;

(C) Una examinacion fisicapara auscnltar salpullido en la piel;

(D) Pruebas de funcionamiento pnkaonar, reaUzadas de acuerdo con las guias establecidas par la
Sociedad Toracica Americans, mcluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen espiratorio forzado

en mi segundo (FEV1);

(E) Una BeLPT estandarizada o prueba equivalente con laprimera examiaacion y al menos cada dos

afios a partrr de entonces, a menos que el empleado sea conficmado positivo. Si los resultados de la

BeLPT no son normales, debe ofrecerse una BeLPT de seguimiento dentro de los siguientes 30 dias, a
menos que el empleado haya sido cordinnado positivo. Las muestras deben ser aaalizadas en un

laboratorio certificado bajo las guias del Colegio americano de patologos/Enmiendas para el

mejoramiento de los laboratorios clinicos (CLIA.) para la realizacion de las BeLPT.

(F) Un escaneo por tomografia computadzada de baja dosis (LDCT), cuaado sea recomendado por el
PLHCP luego de considerar el historial de exposicion del. empleado al benlio, junto con otros factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, historial medico familiar, genero, edad y existencia de

enfennedades puhnonares; y

(G) Cualquier otrapmeba que el PLHCP considere pertinen.te.

(4) Informacionprovista alPLHCP. El pafrono debe asegurarse que el PLHCP examinador (y el centco

de diagnostico de CBD con el que se llega a un acuerdo, si una evaluacion es requerida bajo el parrafo

(k)(7) de esta norma) tenga ima copia de esta norma, y debe proveer la siguiente mformaciorL, de

conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes anteriores y actuales del empleado que se relacionen a la exposicion
en aire del empleado al berilio y su confacto con lapiel;

(ii) Los niveles anteriores y acft-iales de exposicion en au-e del empleado;
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(iii) Una descripcion de cnalqmer vestim.enta y equipo de proteccion personal, incluyendo respu-adores,
utilizados por el empleado, mcluyendo cuando y por cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa
vestimenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Informacion de los expedientes de examinaciones medicas relacionadas con el empleo provistas
previamente al empleado, y que actualmente estan en control del patrono, luego de recibir el

consentuniento por escrito de empleado.

(5) Informe medico escrito del medico licenciado para el empleado. El patrono debe asegurarse que el
empleado recibe un mforme medico escrito del medico Ucenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la

examinacion (incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(u)(E)
de esta norma) y que el PLHCP explique los resultados de la examinacion. al empleado. El informe
medico escrito debe m.cluir:

(i) Una declaracion iadicaado los resultados de la examinacion medica, incluyendo la opimon del
medico Ucenciado en. cuaato a que el empleado tiene:

(A) Cualquier condicion medica detectada, como CBD o sensibUizacion al beriMo (i.e., el empleado es

confumado positivo, segun se define en el parrafo (b) de esta norma), que pudiera colocar al empleado
en un mayor riesgo de exposicion adicional en aire, y

(B) Cualquier condicion medica relacionada con la exposicion en aire que requiera evaluacion o
tratamiento adicional.

(u) Cualquier recomendacion sobre:

(A) El uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccionpor parte del empleado; o

(B) Umitaciones en la exposidon en aire del empleado al berilio.

(ui) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico licenciado lo

detemima pertinente, el iiiforme escrito tambien debe mcluir un referido para uaa evaluacion en un centro

de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es coir&rmado positivo o diagnosticado con CBD, el infonne escrito tambi6n debe
incluir una recomendacion de contuiuar la vigilaacia medica de maaera periodica.

(v) Si el erapleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD, el infonne escrito tambien debe
incluir una recomendacion de remocion mddica por exposicion en aire a benlio, segun se describe en el

parrafo (1) de esta nonna.

(6) Opinion medica escrita del medico Ucenciado para el patrono. (i) El patrono debe obtener una
opinion medica escrita del medico Ucenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la examinacion medica

(incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el pan-afo (k)(3)(ii)(E) de esta norma).
La opinion raedica escrita debe incluir solamente lo siguiente:
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(A) La fecha de la examinadon;

(B) Una declaracion de que la examinacion ha cumplido con los requisitos de esta norma;

(C) Cualquier limitacion recomendada en el uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccionpor

parte del empleado; y

(D) Una declaracion de que el PLHCP ha explicado los resultados de la exammacion medica al

empleado, incluyendo cualquier pmeba realizada, cualquier condicion medica relacionada con la

exposicion en aire que requiera evaluacion o tratamiento adicional, y cualquier disposidon especial para

el uso de vestimenta o equipo de proteccion personal;

(ii) Si el empleado provee una autorizacionpor escrito, la opinion escritatambiea. debe mcluir cualquier

. Umifacion recomendada en la exposicion en aire del empleado alberiUo.

(iii) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico Ucenciado de algun
otro modo lo determina pertmente, y el empleado provee una autorizacion por escdto, la opmion escrita
tambien debe mcluir un referido para una evaluacion en un centro de diagaostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion

por escrito, la opinion escrita tambien debe inclutr una recomendadon de contmuar la vigilancia medica
de manera periodica.

(v) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado proves una
autorizacion por escrito, la opmion escrita tambien debe incluir una recomendacion de remocion medica

por la exposidon en aire al berUio, segun se describe en el parrafo (1) de esta norma.

(vi) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita

descrita en el parrafo (k)(6) de esta norma dentro de los 45 dfas siguientes a cualquier examinacion

medica (incluyendo cualquier BeLPT de segmmiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta
norma) realizada para ese empleado.

(7) Centre de diagnosttco de CBD. (i) El patrono debe proveer una evaluadon libre de costo para el
empleado en un centro de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.

La examinacion debeproveerse dentro de los 30 dfas siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opinion medica escrita de un medico, recomendando el

referido a un centro de diagaostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al pafa-ono un mfomie medico escrito mdicando que el empleado ha sido

confinnado positivo o diagnosticado con CBD, o recomendando un referido a un centro de diagnostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba un informe medico escrito del centro de

diagnostico de CBD que incluya toda la mfomiacion requerida en el parrafo (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
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esta norma y que el PLHCP explique los resultados de la exainiaacion al empleado dentro de los 3 0 dfas
siguientes a la examinacion.

(ui) El patrono debe obtener una opmion medica escrita del centro de diagnostico de CBD dentro de
los 30 dfas siguientes a la examinacion medica. La opinion. medica escrita debe incluir solaxnente la

infonnadon en el parrafo (k)(6)(i), de ser aplicable, a menos que el empleado provea autorizacion por
escrito para divulgar mformacion adicional. Si el empleado provee autonzacion por escrito, la opmion

escrita tambien debe incluir la informacion de los parrafos (k)(6)(ii), (iv) y (v), de ser aplicable.

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita del

centre de diagaostico de CBD que se describe en el parrafo (k)(7) de esta norma dentro de los 30 dias
siguientes a cualquier exammacion. medica realizada para ese empleado.

(v) Despues que un empleado ha recibido la evaluacion clfnica inicial en ua centro de diagn6stico de

CBD, que se describe en el parrafo (k)(7)(i) de esta nonna, el empleado puede optar par recibir cualquier
examinacion medica subsiguiente para la cual el empleado sea elegible bajo el parrafo (k) de esta nonua
realizada en un centro de diagnostico de CBD mediaate muhio acuerdo entre el patrono y el empleado,
y el patrono debe pro veer dichas exaroinaciones libre de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para remocion medica si el empleado labora en un

trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de acdon y:

(i) El empleado provee al patrono:

(A) Un informe medico escdto mdicando ixa haUazgo de positivo coruBrmado o diagnostico de CBD;

(B) Un informe m6dico escrito recomendando remocion por exposicion en au-e al berilio de acuerdo

con el parrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(ii) de estanorma; o

(ii) El patrono recibe una opinion medica escrita recomendando la remocion por exposicion en aire al

berilio de acuerdo con elparrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(iu) de estanorma.

(2) Si un empleado es elegible para remocion medica, el patrono debe proveer al empleado la opcion
de escoger: .. s

(i) La remocion, segun se describe en el parrafo (1)(3) de esta norma; o

(ii) Pennanecer en un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cuando el

patrono provea proteccion respiratoria que cimipla con el parrafo (g) de esta nomia y se asegure que el
empleado la utilice, siempre que las exposiciones en aire esten en o sobre el nivel de accion.

(3) Si el empleado opta por la remocion: (i) Si hay disponible un trabajo comparable donde las
exposiciones en aire a berilio estan por debajo del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para

ese trabajo o puede adiestrarse dentro de un mes, el patrono debe remover al empleado de ese trabajo. El
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patrono debe mantener por seis meses desde la fecha de la remodon, los ingresos, antiguedad, y otros
derechos ybeneficios del empleado, que existieran al momento de laremocion.

(ii) Si no hay untcabajo comparable dispomble, el patrono debe mantener las ganancias, aatiguedad, y
ofros derechos y beneficios del empleado que existieraa al momento de la remocion por sets meses, o

hasta que dicho trabajo comparable descdto en el parrafo (l)(3)(i) este dispomble, lo que ocurra primero.

(4) La obligacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a un empleado removido debe

reducirse en la medida que el empleado reciba compensacion por ingresos perdidos durante el periodo

de remodon de un programa de compensacion publico o pnvado, o reciba ingresos de otro patrono por

virtud de la remocion del empleado.

(m) Comunicacion de riesgos — (1) General, (i) Los manufactoeros, importadores, distribuidores y

patronos en la mdustna quimica deben. cumplir con todos los requisitos de HCS (29 CFR 1910.1200)
para el berilio.

(ii) Al clasificar los riesgos de berilio, at menos los siguienfes riesgos deben afeaderse: cancer, efectos

puknonares (CBD y enferm.edad aguda de berilio); sensibilizacion al benUo; sensibilizacion de la piel; e
rmtacion de la piel, ojos y tracto respiiatorio.

(iii) Los patronos deben mcluir el berilio en el programa de comunicacion de riesgos establecido para

cumplir conHCS. Los patronos deben asegurarse de que todo empleado tenga acceso aberilio y las hojas
de datos de seguddad, y que este adiestrado de acuerdo con los requisitos de HCS (Sec. 1910.1200) y el

parrafo (m)(4) de estanonna.

(2) Rotulos de advertencia. (i) Rotuladou. El patrono debe proveer y desplegar rofailos de advertencia

en cada ubicacion cercana a un area reglamentada, de modo que todo empleado sea capaz de leer y

entender los rotodos y tomar los pasos de proteccion necesarios antes de entrar a esa area.

(ii) Especificacion en los rotulos.

(A) El patrono debe asegurarse que los rotulos de advertencia requeridos por el parrafo (m)(2)(i) de
esta norma sean legibles y facUmente visibles.

(B) El patrono debe asegurarse que todo rotulo de adverteucia requerido por el parrafo (m)(2)(i) de esta
norma muestre el siguiente texto:

PELIGRO
AREA REGLAMENTADA CON BERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DAfTC) A LOS PULMONES

PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTE
UTDLIZAR PROTECCION RESPIRATORIA Y VESTIMENTA Y EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL EN ESTA AREA
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(3) Etiquetas de advertencia. Consistente conHCS (29 CFR 1910.1200), elpatrono debe etiquetartoda
bolsa y contenedor de vestimenta, equipo y materiales contaminados con berilio, y debe, como mimrnio,
iacluir lo siguiente en la etiqueta:

PELIGRO
CONT1ENEBERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NOCREARPOLVO
EVITAR CONTACTO CON LA PIEL

(4) Informacion y adiestramiento de los empleados. (i) Para todo empleado que tiene una exposicion

en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aire at beriUo, o su contacto con lapiel:

(A) El patrono debe proveer iirfonnacion y adiestramiento de acuerdo con HCS (29 CFR
1910.1200(h));

(B) El patrono debe pro veer adiestramiento raicial a cada empleado al momento de la asignacionuucial;

y

(C) El patrono debe repetir el adiestramiento requerido bajo esta norma an.ualm.ente para cada
empleado.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto a berilio en aire puede demostrar conocimiento y entendiroiento de lo siguiente:

(A) Los riesgos a la salud asociados con la exposicion en au-e al benlio y su contacto con la piel,
incluyendo las senales y smtomas de CBD;

(B) El plan escrito de control de exposicion, con enfasis en la naturaleza especffica de las operaciones
que pudieran resultar en una exposicion en aire, especialtnente la exposicion en aire sobre el Ifrnite de
exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, ajuste, uso apropiado y limifaciones del equipo y vestimenta de

proteccion personal, incluyendo respiradores;

(D) Procedunientos de emergencia apUcables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar para protegerse a st mismos contra la exposicion en
aire al berilio y su contacto con lapiel, mcluyendo practicas de higiene personal;

(F) El proposito y una descripcion del programa de vigilaacia medica requerido por el panafo (k) de
esta norma, incluyendo los riesgos y beneficios de toda prueba que se ofirecera;
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(G) El proposito y una descripcion de la proteccion- por remocion medica bajo el parrafo (1) de esta

norma;

(H) El contenido de la nomia; y

(T) El derecho del empleado a tener acceso a los expedientes baj o la nomia de acceso a expedientes (29

CFR 1910.1020).

(ui) Cuando un cambio en el lugar de trabajo (como una modifi.caci6n en el equipo, tareas o

procedimientos) resulta en nna nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablemente se

espera que sobrepase el limite de exposicion pemiisible promediado en tiempo o limite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe proveer adiestramiento adicional a los

empleados afectados par el cambio en la exposicion en aire.

(iv) Informacion de los empleados. El patrono debe tener una copia de esta norma y sus apendices

facUmente disponible Ubre de costo a todo empleado y el(los) representante(s) desigaado(s) de cada
empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Datos de. monitoreo de aire. (i) El patono debe crear y

conservar un expediente de todas las mediciones de exposicion tomadas para evalnar las exposiciones en

aire, segun se estipula en el parrafo (d) de estanonna.

(ii) Este expediente debe incluir al menos la siguiente infomiacion:

(A) La fecha de la medicion para cada muestra tomada;

(B) Latareabajo monitoreo;

(C) Los metodos de muestreo y analiticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El numero, duracion y resultados de las muestras tomadas;

(E) El tipo de vestimenfa y eqiupo de profeccion personal, incluyendo respiradores, utiUzados por los

empleados m.omtoreados al momento del momtoreo; y

(F) El nombre, numero de Seguro Social y clasificacion de puesto de cada empleado representado por
el monitoreo, mdicaado cuales empleados realmente faeron mocitoreados.

(ui) El patrono debe asegurarse que los expedientes de exposicion se conserven y esten disponibles de

acuerdo con lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(2) Datos obj'etivos. (i) Cuando un patrono utiliza datos objetivos para satisfacer los requisitos de

evaluacion de exposicion bajo el parrafo (d)(2) de esta norma, el patrono debe crear y conservar un
expediente de los datos objetivos utilizados como base.

(u) Este expedienfe debe incluir al menos la siguienfe infonnacion:
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(A) Los datos utUizados como base;

(B) El material en Question que contiene benlio;

(C) La fuente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, tarea o actividad en la que se basaron los datos objetivos; y

(E) Otros datos relevaates al proceso, taxeaL, actividad, material o exposicion en aire en la que se basaron
los datos objetivos.

(iii) El patrono debe asegurarse que los datos objetivos se conserven y esten disponibles en
conforraidad con la nomia de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El patrono debe crear y conservar un expediente para cada empleado cubierto

por la vigilaacia medica bajo el parrafo (k) de esta nonna.

(it) El expediente debe mcluir la siguiente mfonnacion sobre cada empleado:

(A) Nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto;

(B) Una copia de todas las opiniones medicas escritas de los medicos Ucenciados para cada empleado;

y

(C) Una copia de la informacion provista al PLHCP segun lo requiere el parrafo (k)(4) de esta norma.

(iii) El patrono debe asegurarse que los expedientes medicos se conseryen y esten disponibles en

confonnidad conlanorma de acceso aexpedientes (29 CFR 1910.1020).

(4) Adiestramiento. (i) Al completarse cualquier adiestramiento requerido por esta norma, el patrono

debe preparar un expediente que indique el nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto
de cada empleado adiestrado, la fecha cuando se complete el adiestramiento y el tema del adiestramiento.

(ii) Este expediente debe conservarse por tres afios luego de la culmmacion del adiestramiento.

(5) Acceso a expedientes. A solicitud, el patrono debe tener disponibles todos los expedientes
conservados como requisito de esta norma, a fin de ser examiaados y fotocopiados, para el Secretano

Auxiliar, el Director, todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada empleado, de
acuerdo con lanonna de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumplir con los requisitos que conUevan la
transferencia de expedientes que se delinea en lanonna de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Esta nomia sera efectiva a partir del 10 de marzo de 2017.

(2) Fechas de cumplimiento. Todas las obligaciones de esta norma comenzaran a hacerse cumplir el 12
de marzo de 2018, excepto:
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(i) Los cuartos de cambio de ropa requeridos por el parrafo (i) de esta norma deben haber sido provistos

para el 11 de marzo de 2019; y

(ii) Los controles de ingenieria requeridos por el parrafo (f) de esta nomia deben haber sido
implementados para el 10 de marzo de 2020.

(p) Apendice. El Apendice A — Estrategias de control para minicnizar la exposicion a berilio no es

obligatono.

Apendice A de la Sec. 1910.1024—Esfrategias de control para mmimizar la exposicion a berilio

(no obligatorio)

El parrafo (f)(2)(i) de esta nonna requiere que los patronos usen uno o mas de los metodos de control

listados en el parrafo (f)(2)(i) para minimizar la exposicion de los trabajadores en toda operacion en un
area de teabajo con berilio, a menos que la operacion este exenta bajo el parrafo (f)(2)(ii). Este apendice

delinea una Usta no exhaustiva de opciones de control que los patronos podrian usar para cumpUr con el

parrafo (f)(2)(i) para un numero de operaciones especfficas con berilio.
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TABLA A.1—RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL DE EXPOSICION

Operacion

Confonnacion del 6xido de
berilio (e.g., prensado,

extmsi(5n).

Operaciones de

procesaimento qufmico

(e.g., lixiviaci6n,

desoxidacion,

desengrasado, grabado,

enchapado).

Terminado (e.g.,

pulverizacidn, lijado, pulido,
desbarbado).

Operaciones dehomo (e.g.,

fimdici6n y moldeado).

Estrategia de control mfnimo*

Para operaciones de prensado:

(1) lastalar ventilacion de extracci6n local (LEV) en las mesas de
prensado de oxido, aberturas cilfndricas de insercion de 6xido,
recipientes de prensado, rodiUos de polvora, y esfaciones de

desensamblaje de conjuntos de troqueles;
(2) Enceirar las prensas de oxido; y
(3) Instalar ventilacion mecardca (aire Umpio) en las areas de

procasamiento

Para operaciones de extrusion:

(1) Instalar LEY en resguardos para carga de extraccion de p61vora,
boteUas de suministro de oxido, operaciones de rompimiento de
variUas, pulverizadoras sin centro, mesas de colocaci6n de varillas,

operaciones de troceado, pulverizadoras de superficie, el extremo de

descarga de las prensas de extrusi6n;

(2) Encerrar las pulverizadoras sin cenfro; y
(3) Instalar ventilacion mecamca (aire limpio) en &eas de

procesamiento.

Para operaciones de gasificacion media y alta:

(1) Llevar a cabo la operacion con un resguardo que teaga ua

m&dmo de un lado abierto; y
(2) Disefiar los procesos de modo que se minumcen los deirames; si

ocuiriera un derrame accidentalmente, reaUzar una limpieza de

imnediato.

(1) LIevar a cabo las operaciones portatfles de termmado en un
resguardo ventilado. El resguardo debe incluir ventilacion de comente

descendente y ventilacion contracomente, y tener al menos dos lados

y un tope.

(2) Llevar a cabo las operaciones estacionarias de temunado, usando

un resguardo ventilado y encerrado en el punto de operacion. La meda

pulverizadora de la unidad estacionaria debe estar encerrada y
ventilada.

(1) Usar LEV en homos, m&quinas peletizadoras; area de descarga de
m^quinas de Imgotes en homos de arco el&tdco; muesfreo de

granulos; contenedores en homos de area el&trico y correas

transportadoras; vertedor y secador tipo cilindro de hidroxido de
berilio; reconsteucci6n de homos; sujetadores de hen-amientas para

homos; embudo de recoleccion de homo de arco electrico y

contenedor de recoleccion, resguardo de precalentado de recoleccion

y resguardos de limpieza de recoleccion; equipo y cilindros para el
manejo de desechos; recidaje de desechos; y estacion de reparacion de
heiramieatas, estacion de conformacidn de carga, filfro de 6xido,

ubicaciones de muesfa-eo de productos, estaciones de reemplazo de

cilindros y estaciones de limpieza de cilindros
(2) Usar ventilacion mecanica (aire limpio) en edificaciones con
homos

Grupo de aplicacion

Produccion primaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de 6xido

de benlio.

Produccion primaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de oxido

de berilio; laminado, fi-uncido y
extrusion de cobre.

Fundxdon secundaria;
fabricacion de productos de
aleaciones deberiUo; laboratorios
dentales.

Produccion primaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de oxido

de berilio; fundiciones no
feirosas; fimdicion secundaiia.

Produccion primaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de oxido

de beriJio; fundiciones de
alummio y cobre; fimdici6n
secundaria.

22



Mecanizado

Procesamiento mecanico

(e.g., manejo de materiales

(incluyendo desechos),
clastficacion, Irituracioa,
filtracion, pulverizadon,
desm.enuzamiento, vertido,

mezclado, fusion).

Metalurgia (e.g., laminado
fnmcido, plaachado
esmaltado, extrusion).

Soldadura

Usar (1) LEY consistente con las gufas de veatilacion de ACGIH® ei
resguardos de desbarbado, encen-amientos de pulverizadoras d(

super&cie hfimeda, resguardos de Ujado con coirea, y las maquinas dc

descarga electrica (para operaciones como pulido, lapeado y raspado)
(2) resguardos de alta velocidad y bqo volumen o espacios encerrado;
venfilados en tomos, molinos verticales, moHnos CNC y operacione;
con herramientas pulverizadoras;
(3) para las cer&micas de oxido de berilio, LEY en el lapeado, froceadc
y corte con laser; y

(4) metodos por via humeda (e.g., reingerautes).

(1) Enceirar y ventilar las faentes de eaiision;
(2) Prohibir el manejo descubierto de materiales; y
(3) Usar ventilacion mecanica (aire limpio) en &'eas de procesamientc

(1) Para operaciones de laminado, instalar LEV en carretes y soportes
de molinos, de modo que un resguardo se extienda por toda la longitud
delmolino;
(2) Para operaciones de punfo y biselado, instalar resguardos de
ventilacidn de extraccion local en ambos extremes de la varflla;
(3) Para operaciones de esmaltado, proveer una atm6sfera inerte para
liomos de esmaltado y resguardos de ventilaci6n de extraccion local
sn los puntos de entrada y salida;
[4) Para operaciones de estampado, instalar LEV en el cabezal de
:orte;
[5) Para operaciones de fi-uncido, planchado y extrusion, instalar LEV
sn los puntos de entrada y saHda; y
'6) Para- todas las operacioaes de metalurgia, mstalar ventilacion

necanica (aire limpio) para areas de procesamiento.

Para operaciones fijas de soldadura:
;1) Encen-ar las ubicaciones de trabajo alrededor de la fuente
^eneradora de emanaciones y usar ventilacion de extraccion local; y

2) Instalar recmtados de resguardo de captura encerrados disenados
Ie modo que se mmimice la emision de emanaciones de la operacidn
acerrada de soldadura.

'ara operaciones manuales:

1) Usar extracci6n local portatil y ventilacion general

Produccion primaria de beriUo;
cer&micas y amalgamas de oxido

de beriUo; fimdiciones de
aluminio y cobre; fimdicion
secundaria.

Produccion piimaria de berilio;
laminado, firmcido y extrusion de
cobre; fabricacion de productos
de aleaciones de benlio.

Produccion primaria de berilio;
fabricacion de productos de
aleaciones de berilio; soldaduras.

Produccion primaria de berilio;
fabricacion de productos de
aleadones de berflio; soldaduras.

* Todas las especificaciones de LEY deben ser en conformidad con la Publicacion Num. 2094 de ACGBH®, "Ventilacion
industrial—Un manual de practicas recomendadas" siempre que sea aplicable.

PARTE 191S—NORMAS DE SEGUMDAD Y SALUD OCUPACIONAJL PARA EL EMPLEO
ENASTELLEROS

• 4. La citacion de autoridad para la parte 1915 se revisa para que lea de la siguiente manera:

Autoridad: 33 U.S.C. 941; 29 U.S.C. 653, 655, 657; OrdenesNum. 12-71 (36 FR 8754); 8-76 (41 FR
25059), 9-83 (48 FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), ^-96 (62 PR 111), 3-2000 (65 PR 50017), 5-2002
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(67 PR 65008), 5-2007 (72 PR 31160), 4-2010 (75 FR 55355) 6 1-2012 (77 PR 3912) del Secretario;
29 CFRparte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

• 5. En la Sec. 1915.1000 se enrnienda la Tabla Z— AstUleros, revisando los datos ingresados para
"Berilio y los compuestos de berilio (como Be)" y anadiendo la nota al calce q. Las revisiones leen de la

siguiente manera:

Sec. 1915.1000 Contaminantes en aire.

TABLA 2^-ASTILLEROS

Substancia NAm. de Casd ppm1 mg/m31' Desiguacion de
piel

BeriUo y compuestos 'de berilio (como Be); 7440-41-7 ................. 0.002

Vf5asel915.1024(q)
* Los PELs son lunites promedios calculados en 8 horas, a menos que se indique lo contrario; vna designacion de (C)

denota uii Ifmite maximo. Se detemiinau a partir de muesfa-as de aire de la zona de respiracion.

aPartes de vapor o gas par millon de partes de aire contaminado por volumen a 25 grados Celsius y 760 ton-.

b Miligramos de substancia par metro cilbico de aire. Cuando la anotacion es solamente en esta colunma, el valor es

exacto; cuando esta listado con una anotacion de ppm, el valor es aproximado.

d El ntoiero de CAS es para infonnacion solamente. El cumpUmiento se basa ea el nombre de la substancia. Para una

anotacion que cubra mas de un compuesto de metal, que se mide como metal, se proporciona el numero de CAS para

el metal, no los mlmeros de CAS para los compuestos individuales.

qEsta nomia aplica a cualquier operacion o sector para el que la norma de berilio, 1926.1124, se aplaza o de algiin ofa-o

modo no esta en vigor.

• 6. Se afiade la Sec. 1915.1024 para que lea de la siguiente manera:

Sec. 1915.1024 Berilio.

(a) Alcance y aplicacion. (1) Esta norma aplica a la exposicion ocupacional a berilio en todas sus
fomias, compuestos y mezclas en astiUeros, excepto aquellos artfculos y materiates exentos por los

parrafos (a)(2) y (a)(3) de esta nonna.

(2) Esta nomia no aplica a los artfculos que, segiin se define en la nonna de comunicacion de nesgos

(HCS) (29 CFR 1910.1200(c)), contienenberilio y que elpateono no procesa.

(3) Esta norma no aplica a los materiales que contienen menos de 0.1% de berilio par peso cuando el
patrono tiene datos objetivos que demuestran que la exposicion del empleado at beriUo se mantendrapor
debajo del nivel de accion como un promedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segiin. se utiliza en esta norma:

Nivel de accion significa una concentracion de berilio en aire de 0.1 microgramos por metro cubico de

aire (mg/m ) calculado como un promedio de tiempo (TWA) de 8 horas.
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Exposicion en dire y exposicion en aire a berilio significa la exposicion en aire a bedUo que ocurriria
si el empleado no estwiera usando im respirador.

Secretario Avxiliar significa el Secretario Arcdliar del Trabajo para la Seguridad y Salud Ocupacional,

Departamento de Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de linfocitos por berilio (BeLPT) significa la medicion de la proliferacion de
Ijjafocitos en sangre enunapmeba de laboratono cuando los Imfocitos son activados conuaa sal de berilio

soluble.

Centre de diagnostico de CBD sigmfica un centro de diagnostico medico con un especiaUsta puLnonar

y faciMdades para realizar una evaluacion clmica para detectar la presencia de la enfermedad cronica de

beriUo (CBD). Esta evaluacion debe inclmr pmebas de funcionamiento pulaionar (segun delmeadas por

los criterios de la Sociedad Toracica Americana), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsia transbronquial.
El centre de diagnostico de CBD tambien debe tener la capacidad de transferir muestras de BAL a un

laboratorio para las pruebas de diagnostico pertinentes dentro de 24 horas. El especialista pulmonar debe

ser capaz de interpretar la patologfa de la biopsia y los resultados de la pmeba de diagnostico de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) significa una enfermedad pulaionar cronica asociada con la

exposicion ea aire a berilio.

Positive confirmado significa que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun

iadicado par dos pruebas de BeLPT anomalas, un resultado anomalo y un resultado margmal o tres
resultados marginales. Tambien significa el resultado de una prueba mas confiable y precisa, indicaudo
que una persona ha sido identificada de tener sensibilizaci6n al berilio.

Director significa el Director del Institute nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departamento de salud y servicios humanos de Estados Unidos, o su designado.

Emergencia signtfica cualquier escape descontrolado de beriUo en aire.

Filtro de particulados en air e de alta eficiencia (HEPA) significaun filto que es eficiente en at menos
99.97 por ciento para remover partfculas monodispersas en diametro.

Datos objetivos sigmfica infonnacion, como datos de monitoreo de aire de encuestas o computos

en toda la industna a base de la composicion de una substancia, demostrando la exposicion en aire

del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o

actividad en especifico. Los datos deben reflejar las condiciones del lugar de trabajo mas

estrechamente semej antes o con un potencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones

actuales del patrono.

Medico u otro profesional licenciado del cuidado de la salud [PLHCP] significa una persona

cuyo alcance de practica legalmente permitido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie pennite
proveer independienfemenfe o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o fodos los
servicios de cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.
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[rea reglamentada significa un area, iacluyendo areas de trabajo temporeras, donde se Uevan a cabo
tareas de mantenimiento o no mtmarias, donde la exposicion en aire de un empleado sobrepasa o
razonablemente se espera que sobrepase elpromedio calculado entiempo (TWA), el Kmite de exposicion

permisible (PEL) o el limite de exposicion a corto plazo (STEL).

Esta norma significa estanorma de berilio, 29 CFR 1915.1024.

(c) Limites de exposicionpermisibles (PELs) — (1) Limite de exposicion permisible promediado en

tiempo. El patrono debe asegurarse que ningun empleado este expuesto a una-concentracion en aire de

berilio en exceso de 0.2 mg/m3 calculado en un TWA de 8 horas.

(2) Limite de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que niagun empleado este
expuesto a una concentracion en aire de berilio en exceso de 2.0 mg/m , segun determinado durante un

periodo de muestreo de 15 miautos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo
empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a berilio en aire de
acuerdo con la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2) o la opcion de raordtoreo programado en

el parrafo (d)(3) de esta nomia.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion del promedio calcnlado en 8
horas para cada empleado y la exposicion a corto plazo de 15 minutos a base de cualquier
combmacion de datos de monitoreo de aire o los datos objetivos suficientes para caracterizar de

maaera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitoreo programado. (i) El patrono debe realizar un momtoreo idcial para evaluar
la exposicioa en un promedio calculado (TWA) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas
muestras de la zona de respiracion personal que reflejen la exposicion en aire de los empleados en. cada
turno de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(u) El patrono debe realizar un monitoreo inicial para evaluar la exposicion a corto plazo de muestras

de 15 miautos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcan
exposicion en aire sobre el STEL para cada tumo de ti-abajo, cada clasificacion de puesto y cada area de

trabajo.

(iii) Cuando varios empleados realizan unas mismas tareas en un mismo tumo de trabajo y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muestrear una firaccion representativa de estos empleados para cumpUr
con los requisitos de este p&rafo (d)(3). En el muestreo representativo, el patrono debe muestrear al

empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire at beriUo.

(iv) Si el monitoreo inicial indica que la exposicion en aire esta por debajo del nivel de accion y en o

par debajo del STEL, el patrono puede detener el monitoreo para aquellos empleados cuya exposicion
en aire este representada por dicho monitoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente mdique que las exposiciones en aire esten en o
sobre el nivel de accion, pero par debajo del lunite de exposicion permisible promediado en tiempo

26



(TWA PEL), el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses siguientes al monitoreo

mas reciente.

(vi) Cuando el momtoreo de exposicion mas recienfe indique que las exposiciones en aire esfan sobre

el lunite de exposicion permisible promediado en tiempo (TWAPEL), el patrono debe repetir dicho
momtoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposidon con un Umite de
exposicion permisible promediado en ocho horas (TWA de 8 horas).

(vii) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente (no tnicial) indique que las exposiciones en aire

estan por debajo del nivel de accion, el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los sets meses

siguientes al mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dias o mas

de diferencia, esten por debajo del nivel de accion, para que entonces el patrono pueda detener el
monitoreo de exposicion con un Ifmite de exposicion permisible promediado en ocho horas (TWA de 8

horas) para aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas en dicho monitoreo, excepto se

disponga de algun. modo en el parrafo (d)(4) de esta nomia.

(viii) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indica que las exposiciones en aire estaa sobre

el STEL, el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los ti:es meses siguientes al mas reciente

monitoreo de exposicion a corto plazo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dias o mas

de diferencia, esten par debajo del STEL, para que entonces el patirono pueda detener el monitoreo para

aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas por dicho monitoreo, excepto se disponga

de algun otro modo en. el parrafo (d)(4) de esta nonna.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposiciones en aire siempre que

un cambio en la produccion, proceso, equipo de control, personal o practicas de trabajo pudiera
razonablemente esperarse que resultara en unas exposiciones en aire nuevas o adicionales en. o sobre el

nivel de accion o STEL, o cuando el patrono tiene alguna razon para creer que han ocurrido exposiciones

en aire nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(5) Metodos de. andlisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de monitoreo

de aire utUizadas para satisfacer los requisitos de monitoreo del parrafo (d) de estanorma sean evaluadas

por un laboratorio que pueda medu- el berilio con una precision de mas o menos 25 porciento dentro de

un nivel de confiabiMdad estadistica de 95 por ciento para las concentradones en aire en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dias laborables
siguientes a la culmmacion de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parrafo (d) de esta noraia,

el patrono debe notificar mdividuabnente por escnto a cada empleado cuyas exposiciones en aire esten

representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados en una ubicacion apropiada
accesible a cadauno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evaluacion de exposicion indique que las exposiciones en aire estan sobre el limite
de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o
STEL), el patrono debe describir en la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomando para

reducir la exposicioa en aire hasta o por debajo del limite de exposicion sobrepasado cuando existan

acciones correctivas viables, pero no se hayan iraplementado cuando se realizaba el monitoreo.
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(7) Observacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportmiidad de observar cualquier
monitoreo de exposicion requerido por esta norma a todo empleado cuya exposicion en aire se mide o es
representada con dicho monitoreo y atodo representaate de dicho empleado.

(ii) Cuando la obseryacion del monitoreo requiere la entrada hacia uu area donde es requerido el uso

de vestunenta o equipo de proteccion personal (lo cual podria iacluir respiradores), el patrono debe

proveer a cada obser/ador la vestimenta y equipo de protecdon personal apropiado, libre de costo para
el observador, y debe asegurarse que cada observador utilice dicha vestiraenta y equipo.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo obser/ador siga todos los otros procedimientos aplicables de
seguridad y salud.

(e) Areas reglamentadas — (1) Establecimiento. El patrono debe establecer y mantener un area
reglamentada siempre que los empleados esten o razonablemente se espera que esten expuestos a berilio
en aire en niveles sobre el Imrite de exposicion pennisible promediado en tiempo o Ifmite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL).

(2) Delimitacion. El patrono debe identificar cada area reglamentada de acuerdo con el parrafo (m)(2)

de esta norma.

(3) Acceso. El patrono debe limitar el acceso hacia las areas reglamenfadas a:

(i) Personas que el patrono autoriza o requiere que esten en un area reglamentada para realizar deberes

del trabajo;

(u) Personas que entraa a un area reglamentada como representaates designados de empleados con el
prop6sito de ejercer el derecho de observar procedimientos de monitoreo de exposicion bajo el parrafo

(d)(7) de esta noima; y

(ui) Personas autorizadas por ley a estar en un area reglamentada.

(4) Suministro de vestimenta y equipo de proteccion personal, incltcyendo respiradores. El patrono

debe proveer a cada empleado que entre a un area reglamentada, y asegurar que utUice:

(i) Proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta nonna; y

(ii) Vestiraenta y equipo de proteccion personal de acuerdo con el parrafo (h) de esta norma.

(f) M.e.todos de cumplimiento — (1) Plan escrito de control de exposicion. (i) El patrono debe establecer,

unplementar y mantener un plan escrito de control de exposicion, que debe mcluir:

(A) Una lista de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que mvolucren
exposiciones en aire al berilio, o su contacto conlapiel;

(B) Una lista de operaciones y tiftilos de puesto que razonablemente se espera que involucren
exposiciones en aire en o sobre el nivel de accion;
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(C) Una lista de operaciones y titulos de puesto que razonablemente se espera que iavolucren
exposiciones en aire sobre el limite de exposicion permisible promediado en tiempo o lunite de

exposicion a corto plazo (TWAPEL o STEL);

(D) Procediraientos para minimizar la contaminacion cruzada;

(E) Procedinuentos para mmimizar la migracion de berilio dentro o hacia ubicacioaes fuera del lugar

de trabajo;

(P) Una lista de controles de mgenieria, practicas de trabajo, y proteccion respiratoria requerida por el

parrafo (f)(2) de estanonna;

(G) Una lista de vestimenta y equipo de profeccion personal requeridos por el parrafo (h) de esfa norma;

y

(H) Procedmuentos pararemover, lavar, almacenar, Umpiar, reparar y disponer de vestimen.tay equipo
de proteccion personal confammados con berilio, mcluyendo respiradores.

(ii) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad de cada plan escrito de control de exposicion al

menos anualm.ente, y actualizarlo, de ser necesario, cuaado:

(A) Cualquier cambio en los procesos de produccion, matenales, equipo, personal, practicas de trabajo
o metodos de control resulta o puede razonablemente esperarse que resnlte en nuevas o adicionales

exposiciones en aire a berilio;

(B) El patrono es notificado de que un empleado es elegible para la remocion medica de acuerdo con.

el parrafo (1)( 1) de esta norma, es refendo para evaluacion en un centro de diagnostico de CBD o muestra
senales o smtomas asociados con la exposicion en aire a beriUo o su confacto con lapiel; o

(C) El patrono tiene alguna raz6n para creer que estan ocurriendo u ocurriran exposiciones en aire

nuevas o adidonales.

(ui) El patrono debe tener una copia del plan escrito de control de exposicion. accesible atodo empleado

que est6 o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con la norma de OSHA

para el acceso a los expedientes medicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controles de ingenieriay depracticas de trabajo. (i) Donde las exposiciones son, o razonablemente

se espera que esten en o sobre el nivel de accion, el pafrono debe asegurarse que al menos alguna de las

siguientes este en funcionamienfo para reducir la exposidon en aire:

(A) Sustihicion de matenales y/o procesos;

(B) Aislacion, como los encerramientos ventilados parciales o completos;
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(C) Ventilacion de extraccion local, como en los puatos de operacion, manejo de materiales y
transferencia; o

(D) Control de procesos, como metodos por viahumeda y automatizacion.

(ii) Un patrono esta exento de usar los controles listados en el patrafo (f)(2)(i) de esta nonna en la

medida que:

(A) El patrono puede establecer que dichos controles no son viables; o

(B) El patrono puede demostrar que las exposiciones en aire esten por debajo del nivel de accion,
usando no menos de dos muestras representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dfas
o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposicion en aire sobrepasa el limite de exposici6n pertmsible promediado en tiempo o

Ifmite de exposicion a corto plazo (TV/A PEL o STEL) luego de implementar el(los) control(es)
requerido(s) par el parrafo (f)(2)(i) de esta norma, el patrono debe itnplementar controles de ingenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducir las exposiciones en aire hasta o par debajo
de los limites de exposicion sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre que no es viable reducir la exposicion en aire hasta o por debajo

de los PELs con los controles de ingenieria y de practicas de trabajo requeridos por los parrafos (f)(2)(i)
y (f)(2)(m) de esta norma, el patrono debe implementar y maatener los controles de ingenieria y de
practicas de trabajo para reducir la exposicion en aire a los niveles mas bajos viables y complementar

estos controles mediaate el uso de la proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta nonna.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trabajo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes
trabajos para lograr el cumplimiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria libre de costo
para los empleados y asegurarse que todo empleado utilice proteccion respiratoria:

(i) Duraate periodos necesarios para mstalar o mplementar controles de iagemeria y de practicas de
trabajo viables donde la exposicion en aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el lunite
de exposicion permisible promediado en tiempo o lunite de exposici6n a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(u) Durante las operaciones, incluyendo las actividades de mantenimiento y reparacion, y tareas no
mtmarias, cuando los controles de iagemeria y de practicas de trabajo no son viables y la exposidon en
aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite de exposicion pennisible

promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iii) Durante operaciones para las que un patrono ha implementado todos los controles de iagemeria y
de practicas de trabajo cuando dichos controles no son suficientes para reducir las exposiciones en aire
hasta o por debajo del Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion

a corto plazo (TWA PEL o STEL);
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(iv) Durante emergencias; y

(v) Cuando un empleado que es elegible paia remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta por
permaaecer en un trabaj o con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, segun lo penxiite el parrafo

d)(2)(ii).

(2) Programa de proteccion respiratoria. Cuando esta norma requiere que un patrono provea
proteccion respiratoria, la seleccion y uso de dicha proteccion respiratoria debe ser de acuerdo con. la

norma de proteccion respiratoria (29 CFR 1910.134).

(3) El patrono debe proveer libre de costo al empleado un respirador pimficador de aire motorizado

(PAPR) en lugar de un respiiador de presion negativa cuando

(i) La proteccion respiratoria es requerida par esta norma;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion respiratoria solicita un PAPR; y

(iii) El PAPR provee proteccion adecuada al empleado de acuerdo con el parrafo (g)(2) de esta norma.

(h) Vesttmentay equipo de proteccion personal — (1) Suministroyuso. Elpatrono debeproveer equipo

y vestimenta de proteccion personal apropiados libre de costo y asegurarse que cada empleado los utilice
de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta noima y
las normas de equipo de proteccion personal de OSHAparalos astUleros (subparte I de estaparte):

(i) Cuando la exposicion en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el lumfe de

exposicion pemiisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o
STEL); o

(ii) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de la piel con el berilio.

(2) Remocion y almacenamiento. (i) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la
vestimenta y equipo de proteccion personal contaxninados con beriMo al final del tumo de trabajo, al

completar las tareas que mvolucren berilio o cuaado la vestimenta o equipo de proteccion personal esten

visiblemente contamiaados conberilio, lo que ocurraprfmero.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la vestunenta y equipo de proteccion

personal contaminados con beriMo, segun se especifica en el plan escrito de control de exposicion.

requerido por el parrafo (f)(l) de esta norma.

(iii) El patrono debe asegurarse que fodo empleado almacene y manfenga la vestimenfa y equipo de

proteccion personal contaminados con beriUo separados de la vesfimenfa de uso regular y que las

facilidades de almacenamiento eviten la contamLmacion cruzada, segun se especifica en el plan. escrito de

control de exposicion requerido por el parrafo (f)(l) de esta nonna.

(iv) El patrono debe asegurarse que ning&a empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion
personal con.famio.ada con benUo del lugar de tcabajo, excepto por empleados autorizados a asf hacerlo
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para propositos de lavado, Umpieza, maatenimiento o disposicion de vestmienta y eqmpo de proteccion
personal contaminados con benlio en im lugar o facUidad apropiada apaitada del lugar de trabajo.

(v) Cuando el equipo o vesttmenta de proteccion personal requeridos por esta norma se retiren del lugar

de trabajo para su lavado, limpieza, maatemmiento o disposicion, el patrono debe asegurarse que el
equipo y vestimenta de proteccion personal se almacenen y se transporten en bolsas selladas u otros
contenedores cen-ados que sean impenneables y esten etiquetados de acuerdo con el pacrafo (m)(3) de

esta norma y HCS (Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo. (i) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestunenta de proteccion

personal reusable requeridos par esta nonna se limpien, laven, reparen y reemplacen segun sea necesado
para mantener su efectividad.

(ii) El pafcrono debe asegurarse que el berilio no se remueva de la vestimenta y equipo de proteccion
personal mediante soplo, agitacion o cualquier otro medio que disperse el beriMo en el aire.

(ui) El patrono debe infonnar por escrito a las personas o entidades comerciales que lavan, limpiaD. o
reparan el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma sobre los efectos
potenciaknente daninos de la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y
vestimenta de protecci6n personal deben manejarse de acuerdo con esta nomia.

(i) Areas y prdcticas de higiene — (1) General. Para cada empleado a quien esta norma requiera usar

vestimentao equipo de proteccion personal, elpatrono debe:

(i) Pro veer facUidades de lavado f^cilmente accesibles de acuerdo con esta norma y la norma de higiene

(Sec. 1915.88) pararemover el berUio de las manos, caray cuello; y

(u.) Aseguracse que los empleados que tienen contacto de la piel con el berilio se laven cualquier parte
expuesta de lapiel al final de la actividad, proceso o tumo de trabajo y antes de comer, ingerir Uquidos,
fumar, masticar tabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sanitario.

(2) Cuartos de cambio de ropa. Ademas de los requisitos del parrafo (i)(l)(i) de esta norma, el patrono
debe proveer a los empleados a quienes esta norma requiere el uso de vestimenta de proteccion personal,
un cuarto de cambio de ropa designado de acuerdo con esta norma y la nonna de higiene (Sec. 1915.88)
cuando se requiera que los empleados se despojen de su vestimenta personal.

(3) Areas de corner y beber. Siempre que el patrono permita que los empleados consuman alimentos o

Uquidos en un lugar de trabajo con presencia de berilio, el patrono debe asegurarse de que:

(i) Las superficies en las areas de comer y beber esten tan libres de benUo como sea factible;

(ii) Nragua empleado entre a cualquier area de comer y beber portando vestimenta o equipo de
proteccion personal amenos que, antes de entrar, sehayaremovido elberilio superficial de lavestimenta
o equipo con metodos que no dispersen el berilio al aire o sobre el cuerpo de algun empleado; y
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(ill) Las facilidades de comer y beber provistas por el patono deben estar en conformidad con la norma

de higiene (29 CPR 1915.88).

(4) Acttvidades prohibidas. El patrono debe asegurase de que niagun empleado ingiera aHmenfos,

Ifquidos, fume, mastique tabaco o goma de mascar o se aplique cosmeticos en las areas reglacnentadas.

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) Al lunpiar las areas contaminadas con benlio, el

patrono debe seguir el plan escrito de control de exposici6n.requeri.do bajo elparrafo (f)(l) de estanorma;

y

(ii) El patrono debe asegurarse que todos los derrames y escapes de emergeacia de berilio se limpien

prontamente y de acuerdo con el plan escrito de control de exposidon requendo bajo el parrafo (f)(l).

(2) Metodos de Umpieza. (i) Cuando se Umpian areas contammadas con berilio, el patrono debe
asegurarse que se use aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que mmimicen la probabilidad y

nivel de exposicion en aire.

(ii) El patrono no debe permitu: bairido o cepitlado en seco para Umpiar en areas contarmnadas con

berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otaros metodos que minimicen la probabUidad y

nivel de exposicion en aire no sean seguros o efectivos.

(iii) El patrono no debe pennitir el uso de aire comprixnido para limpiar en areas contamiaadas con

berilio, a menos que el aire comprimido se utUice en conj'unto con un sistema de ventilacion disenado

para captoar los particulados lanzados at aire par el uso del aire comprimido.

(iv) Cuaado los empleados usen barddo en seco, cepillado en seco o aire comprfnudo para Umpiar en
areas contaminadas con berilio, el patrono debe proveer proteccion respiratoria y vestimenta y equipo de

proteccion personal, y asegurarse que fodo empleado los utilice, de acuerdo con los pan-afos (g) y (h) de
estanorma.

(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de Umpieza sea manejado y reciba mantenmu.ento de una
manera que minimice la probabiUdad y nivel de exposicion en aire y la reincorporacion de berilio en aire

en el lugar de trabajo.

(3) Disposici6n. Cuando el patrono transfiere matedales que contienenberilio a alguna otraparte para

su uso o disposicion, el patrono debe proveer al receptor una copia de la advertencia descrita en el pan-afo

(m)(3) de esta norma.

(k) Vigilancia medica — (1) General, (i) El patrono debe tener la vigilaacia medica requerida por este
parrafo disponible libre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada
empleado:

(A) Que esta o razonablemente se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accion par mas de
30 dfas al afio;

(B) Que muestre senales o sfntomas de CBD o algun otro efecto en la salud relacionado con el berUio;
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(C) Que este expuesto al berilio dnrante uaa emergencia; o

(D) Cuya opinion medica escrita mas reciente requerida por el parrafo 0<)(6) 6 (k)(7) recomienda una
vigUaacia medica periodica.

(ii) El patono debe asegurarse que todas las examinaciones y procedrmientos medicos requeridos por
esta norma seaa realizados por un medico licenciado o bajo su direccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer una examinacion medica: (i) Dentro de los 3 0 dfas siguientes
a la fecha en que se detenmne que:

(A) un. empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido uaa examinacion medica, siempre y cuando sea de acuerdo con esta norma, dentro de los ultimos

dos afios; o

(B) Un empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(B) o (C) de esta norma.

(ii) Al raenos cada dos anos a partir de entonces para todo empleado que continue cumpliendo con los

criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de estanorma.

(ui) Al momenta de la tenniaacion de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los
criterios del parrafo (k)(l)(i) de esta norma al tennmar el empleo del empleado, a menos que una
examiaacion haya sido provista de acuerdo coa esta nonna durante los seis meses anteriores a la fecha
de terminacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que realiza la
examinacion oriente al empleado sobre los riesgos y beneficios de participar en el programa de vigilancia
medica y sobre el derecho del empleado de optar por cualquiera o ninguna de las partes de la examinacion

medica.

(u) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba una examiaacion medica que mcluya:

(A) Un historial medico y de trabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire al berilio, o
su contacto con la piel, historial sobre el fumar y cualquier historial de trastomos del sistema respiratorio;

(B) Una examinacion fisica con enfasis en el sistema respiratorio;

(C) Una examinacion fisica para auscultar salpullido en la piel;

(D) Pmebas de funcionamiento pukaonar, realizadas de acuerdo con las gufas establecidas par la

Sociedad Toracica Americana, incluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen espiratorio forzado

en un segundo (FEV1);

(E) Una BeLPT estandanzada o pmeba equivalente con la primera exammacion y al menos cada dos
aiios a partir de entonces, a menos que el empleado sea confirmado positivo. Si los resultados de la
BeLPT no son normales, debe ofrecerse una BeLPT de seguimiento dent-o de los siguientes 30 dfas, a
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menos que el empleado haya sido confamado positivo. Las muestras deben. ser analizadas en. ua

laboratorio certificado bajo las guias del Colegio americano de patologos/Enmiendas para el
mejoramiento de los laboratorios clinicos (CLIA.) para larealizacion de las BeLPT.

(F) Un escaneo por tomografia computarizada de baja dosis (LDCT), cuando sea recomendado por el

PLHCP luego de considerar el histonal de exposicion del empleado al berilio, junto con otros factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, historial medico familiar, genero, edad y existencia de

enfennedades pubnonares; y

(G) Cualquier otrapmeba que el PLHCP considere pertinente.

(4) Informacionprovista alPLHCP. El patrono debe asegurarse que el PLHCP examinador (y el centro

de diagnostico de CBD con el que se Uega a un acuerdo, si una evaluacion es requerida bajo el panafo

(k)(7) de esta norma) tenga uaa copia de esta nonna, y debe proveer la siguiente mformadon, de

conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes anteriores y acbiales del empleado que se relacionen a la exposicion

en. aire del empleado al berilio y su contacto con la piel;

(ii) Los niveles antenores y actuales de exposici6n en aire del empleado;

(ui) Una descripci6n de cualquier vestimenta y equipo de proteccion personal, incluyendo respiradores,

utilizados por el empleado, incluyendo cuando y por cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa

vestimenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Infomiacion de los expedientes de exanimadones medicas relacionadas con el empleo provistas

previamente al empleado, y que actualmente estan en control del patrono, luego de recibir el
consentuniento por escrito de empleado.

(5) Informs medico escrito del medico licenciado para el empleado. El patrono debe aseguraise que el
empleado recibe un infonne medico escrito del medico licenciado dentro de los 45 dlas siguieutes a la

examinacion (mcluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el pin-afo (k)(3)(ii)(E)
de esta norma) y que el PLHCP explique los resultados de la exammacion al empleado. El infomie
medico escrito debe mcluir:

(i) Una declaracion indicando los resultados de la exammacion medica, mcluyendo la opmion del

medico Ucenciado en cuanto a que el empleado tiene:

(A) Cualquier condicion. medica detectada, como CBD o sensibilizacion al berilio (i.e., el empleado es

con&mado positivo, segun se define en el parrafo (b) de esta norma), que pudiera colocar al empleado

en un mayor riesgo de exposicion adicional en aire, y

(B) Cualquier condicion medica relacionada con la exposicion en aire que requiera una evaluacion o
tratamiento adicional.

(u) Cualquier recomendacion sobre:
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(A) El uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccionpor parte del empleado; o

(B) Limitaciones en la exposicion en aiie del empleado al berilio.

(iii) Si el empleado es confumado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico Ucenciado lo

determina pertinente, el informe escrito tambien debe iacluir un referido para ima evaluacion en un centro
de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confinnado positivo o diagn.osticado con CBD, el infomie escrito tambien debe
incluir una recomendacion de continuar la vigilaacia medica de maaera periodica.

(v) Si el empleado es confmnado positivo o diagnosticado con CBD, el informe escrito tambien debe
incluir una recomendacion de remocion medica por exposicion en aire a berilio, segun se describe en el
parrafo (1) de estanonna.

(6) Opinion medica escrita del medico licenciado para elpatrono. (i) El patrono debe obtener una
opinion medica escrita del medico licenciado dentro de los 45 dfas siguientes .a la examiaacion medica

(incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta nomia).
La opinion medica escrita debe incltur solamente lo siguiente:

(A) La fecha de la examiaacion;

(B) Una declaracion de que la exammacion ha cumplido con los requisitos de esta norma;

(C) Cualquier limitacion recomendada en el uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por

parte del empleado; y

(D) Una declaraci6n de que el PLHCP ha expUcado los resultados de la examiaacion medica al

empleado, incluyendo cualquier prueba realizada, cualquier condicion medica relacionada con la
exposicion en aire que requiera evaluacion o trataxniento adicional, y cualquier disposicion especial para

el uso de vestim.en.ta o equipo de proteccion personal;

(u) Si el empleado provee uaa autorizacionpor escrito, la opinion escritatambien debe mcluir cualquier
Umitacion recomendada en la exposicion en aire del empleado al beriUo.

(iii) Si el empleado es confianado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico licenciado de algun

otro modo lo determiaa pertmente, y el empleado provee una autorizacion por escrito, la opmion escrita
tambien debe mcluir un referido para una evaluacion en un centro de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es con&mado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion

por escrito, la opinion escrita tambien debe incluir una recomendacion de contmuar la vigilancia medica

de manera periodica.

(v) Si el empleado es confcmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee una
autodzacion por escrito, la opinion escntatambien debe incluir una recomendacion de remocion.medica
por la exposicion en aire al berilio, segun se describe en el parrafo (1) de esta nonna.
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(vi) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita
descrita en el parrafo (k)(6) de esta norma dentro de los 45 dias siguientes a cualquier examinacion

medica (incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta
nonna) realizada para ese empleado.

(7) Centre de diagnostico de CBD. (i) El patrono debe proveer una evaluacion libre de costo para el

empleado en un centre de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.

La examinacion debe proveerse dentco de los 30 dfas siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opinion m6dica escrita de un medico, recomendaado el

referido a un centro de diagnostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al patrono un mfoime medico escdto iadicando que el empleado ha sido

con&mado positivo o diagaosticado con CBD, o recomendando im. referido a un centco de diagaostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba un informe m6dico escrito del centro de

diagnostico de CBD que incluya toda la informacion requerida en el parrafo (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
estanonnay que el PLHCP explique los resultados de la examinacion al empleado dentro de los 30 dfas

siguientes a la examinaciott.

(iii) El patrono debe obtener una opini6n medica escrita del cenfro de diagnostico de CBD deatro de
los 30 dias siguientes a la exammadon medica. La opinion medica escrita debe mcluir solam.ente la

mfonnacion en el parrafo (k)(6)(i), de ser aplicable, a menos que el empleado provea autorizacion por
escrito para divulgar informacion adidonal. Si el empleado provee autorizacion por escnto, la opinion

escrita tambien debe incluir la mformacion de los parrafos (k)(6)(ii), (iv) y (v), de ser aplicable.

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita del

centre de diagaostico de CBD que se describe en el parrafo Ck)(7) de esta norma dentro de los 30 dias

siguientes a cualquier examinacion medica realizada para ese empleado.

(v) Despues que un empleado ha recibido la evaluacion cUnica inicial en un centro de diagnostico de

CBD, que se describe en el parrafo (k:)(7)(i) de esta noima, el empleado puede optar por recibir cualquier

examinacion medica subsiguiente para la cual el empleado sea elegible bajo el parrafo (k) de esta norma

realizada ea un cenfro de diagaostico de CBD medianfe mutuo acuerdo enfre el patrono y el empleado,

y el patrono debe proveer dichas examinaciones libre de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para remocion medica si el empleado labora en un

trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de acd6n y:

(i) El empleado provee al patrono:

(A) Un mforme medico escrito indicando un hallazgo de positivo confirmado o diagnostico de CBD;
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(B) Un infonne medico escrito recomendando remocion por exposicion en aire al berilio de acuerdo

con el parrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(u) de esta norma; o

(ii) El patrono recibe una opinion raedica escrita recomendando la remocion por exposicion en aire al

berilio de acuerdo con el parrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(iii) de estanorma.

(2) Si un empleado es eligible para remocion medica, el patono debe proveer al empleado la opcion
de:

(i) La remocion segfin se describe en el parrafo (1)(3) de esta norma; o

(ii) Permanecer en un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cuando el

patrono provea proteccion respiratoria que cumpla con el parrafo (g) de esta norma y se asegure que el
empleado lautilice, siempre que las exposiciones en. aire esten en o sobre el nivel de accion.

(3) Si el empleado opta por la remocion:

(i) Si hay disponible un trabajo comparable donde las exposiciones en aire a beiilio estaa por debajo
del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para ese trabajo o puede adiestrarse dento de un mes,
el patrono debe remover al empleado de ese trabajo. El patrono debe mantener por seis meses desde la

fecha de la remocion, los ingresos, antigiiedad, y otros derechos y beneficios del empleado, que existieran
at momenta de la remocion.

(ii) Si no hay un trabajo comparable disponible, el patrono debe mantener las ganaacias, antiguedad, y
otros derechos y beneficios del empleado que existieran al moraento de la remocion por seis meses, o

hasta que dicho trabajo comparable descrito en el parrafo (l)(3)(i) este disponible, lo que ocurra primero.

(4) La obligacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a nn empleado removido debe
reducirse en la medida que el empleado reciba compensacion por iagresos perdidos durante el periodo

de remocion de un programa de compensacion piiblico o privado, o reciba mgresos de otro patrono por
virtud de la remocion del empleado.

(m) Comunicaci6n de riesgos — (1) General, (i) Los manufactureros, importadores, distdbuidores y
patronos en la industria qufmica deben cumplir con todos los requisitos de HCS (29 CFR 1910.1200)
para el berUio.

(ii) Los patronos deben mclnir el berilio en el programa de comunicacion de riesgos establecido para

cumplir con HCS. Los patronos deben asegurarse que todo empleado tenga acceso a las etiquetas en los
redpientes de berUio y a las hojas de datos de seguridad, y que este adiestrado de acuerdo con los

requisitos de HCS (29 CFR 1910.1200) y el pairafo (m)(4) de esta nonna.

(2) Rotulos de advertencia. (i) Rotulacion. El patrono debe proveer y desplegar rotulos de advertencia
en cada ubicacion cercana a un area reglamentada, de modo que todo empleado sea capaz de leer y
entender los rotulos y tomar los pasos de proteccion. necesados antes de entrar a esa area.

(ii) Especificacion en los rotulos.
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(A) El patrono debe asegurarse que los rotulos de advertencia requendos por el parrafo (m)(2)(i) de
esfa nonna sean legibles y facilmente visibles.

(B) El patrono debe asegurarse que todo rotulo de advertencia requeddo por el parrafo (m)(2)(i) de esta
norma muestre el siguiente texto:

PELIGRO
AREA REGLAMENTADA CON BERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTE
UTDLIZAR PROTECCION RESPIRATORIA Y VESTIMENTA Y EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL EN ESTA AREA

(3) Etiquetas de advertencia. Consisten.te conHCS (29 CFR 1910.1200), elpatrono debe etiquetartoda
bolsa y contenedor de vestimenta, equipo y matenales contammados con berilio y debe, como mirmio,

incluir lo siguienfe en la etiqueta:

PELIGRO
CONTSBNEBERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NOCREARPOLVO
EVITAR CONTACTO CON LA PBBL

(4) Informaciony adiestramiento de los empleados. (i) Paratodo empleado que tiene una exposicion
en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aire al berilio, o su contacto con lapiel:

(A) El patrono debe proveer mfonnacion y adiestrardento de acuerdo con HCS (29 CFR
1910.1200(h));

(B) El patrono debe proveer adiestramiento inicial a cada empleado al momenfo de la asignadon inicial;

y

(C) El patrono debe repetir el adiestramiento requerido bajo esta norma aQ.uahnente para cada

empleado.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto abenlio en au-epuede demostrar conocurdento y entendimiento de lo siguiente:

(A) Los riesgos a la salud asociados con la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel,

incluyendo las senales y smtomas de CBD;

(B) El plan escrito de control de exposicion, con enfasis en lanat.u-aleza especifica de las operadones

que pudieran resultar en una exposicion ea aire, especialmente la exposicion en aire sobre el lunite de

39



exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, ajuste, uso apropiado y limitaciones del equipo y vestimenta de
proteccion personal, iacluyendo respiradores;

(D) Procedrmientos de emergencia aplicables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar para protegerse a si mismos contra la exposicion en
aire al beriUo y su contacto con lapiel, incluyendo practicas de higiene personal;

(F) El proposito y ima descripcion del programa de vigilaacia medica requerido por el parrafo (k) de
esta norma, incluyendo los riesgos y beneficios de toda pmeba que se oJ&ecera;

(G) El proposito y una descripcioa de la protecdon por remocion medica bajo el parrafo (I) de esta
norma;

(SET) El contenido de la norma; y

(T) El derecho del empleado a tener acceso a los expedientes bajo la nonna de acceso a expedientes (29
CFR 1910.1020).

(ui) Cuando un cambio en el lugar de trabajo (como una modificacion en el equipo, tareas o
procedimientos) resulta en una nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablemente se

espera que sobrepase el Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de
exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe proveer adiestramiento adicional a los
empleados afectados por el cambio en la exposicion en aire.

(iv) Informacion de los empleados. El patrono debe tener Una copia de esta nomia y sus apendices
facihnente disponible Ubre de costo a todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada
empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Dates de monitoreo de aire. (i) El patrono debe crear y
conservar un expediente de todas las mediciones de exposicion tomadas para evaluar las exposiciones en

aire, segun se estipula en el parrafo (d) de esta norma.

(il) Este expediente debe mcluir al menos la siguiente mformadon:

(A) La fecha de la medicion. para cada muestra tomada;

(B) La tarea bajo monitoreo;

(C) Los metodos de muestreo y analfticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El sfanero, duracion y resultados de las muestras tomadas;
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(E) El tipo de vestimenta y equipo de proteccion personal, mcluyendo respiradores, utilizados por los

empleados moniforeados al momento del monitoreo; y

(F) El nombre, numero de Seguro Social y clasificacion de puesto de cada empleado representado por
el monitoreo, indicando cuales empleados realmente fueronmonitoreados.

(ill) El patrono debe asegurarse que los expedientes de exposicion se conser/eny esten disponibles de
acuerdo conlanormade acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(2) datos objetivos. (i) Cuando un patrono utiliza datos objetivos para satisfacer los requisitos de
evaluacion de exposicion bajo el parrafo (d)(2) de esta norma, el pateono debe crear y conser/ar ua

expediente de los datos objetivos utUizados como base.

(ii) Este expediente debe m.cluir al menos la siguiente mformacion:

(A) Los datos utilizados como base;

(B) El material en cuestion que contiene berilio;

(C) La faente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, tarea o actividad en la que se basaron los datos objetivos; y

(E) Otros datos relevantes al proceso, tarea, actividad, material o exposicion en aire en la que se basaron

los datos objetivos.

(iii) El patrono debe asegurarse que los datos objetivos se conserveny esten disponibles en conformidad

con la nomia de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El pab-ono debe crear y conser/ar un expediente para cada empleado

cubierto par la vigilancia medica bajo el parrafo (k) de esta norma-

(ii) El expediente debe incluir la siguiente iofonnacion sobre cada empleado:

(A) Nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto;

(B) Una copia de todas las opmiones medicas escritas de los medicos licenciados para cada empleado;

y

(C) Una copia de la infoimacion provista al PLHCP segun lo requiere el parrafo 00(4) de esta nonna.

(iii) El patrono debe asegm-arse que los expedientes de exposicion se conserven y esten disponibles de

acuerdo conlanoimade acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(4) Adiestramiento.
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(i) Al completarse cualquier adiestramiento requerido por esta nonna, el pata:ono debe preparar un
expediente que iadique el norabre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto de cada empleado
adiestrado, la fecha cuando se complete el adiestramiento y el tema del adiestramiento.

(ii) Este expediente debe conservarse por tres afios luego de la culminacion del adiestramiento.

(5) Acceso a expedientes. A solicitud, el patrono debe tener disponibles todos los expedientes

conservados como requisito de esta norma, a fin de ser examiaados y fotocopiados, para el Secretario
Auxiliar, el Director, todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada empleado, de

acuerdo con la nonna de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumplir con los requisitos que involucran la
transferencia de expedientes delineados en lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Estanorma comenzara a ser efectiva el 10 de marzo de 2017.

(2) Fechas de. cumplimiento. Todas las obligaciones de estanonna comienzany comenzaran ahacerse
cumplir el 12 de marzo de 2018, excepto:

(i) Los cuartos de cambio de ropa requeridos por el parrafo (i) de esta nonna deben haber sido provistos

para el 11 de raarzo de 2019; y

(ii) Los controles de mgenieria requeridos por el parrafo (f) deben haber side implementados para el 10
de marzo de 2020.

PARTE 1926—REGLAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION

Subparfe D—Salud ocupacionaly controles ambienfales

• 7. La citacion de autoridad para la subparte D de la parte 1926 se revisa para que lea de la siguiente

manera:

Autoridad: 40 U.S.C. 3704; 29 U.S.C. 653, 655, 657; Ordenes Num. 12- 71 (36 FR 8754), 8-76 (41
PR 25059), 9-83 (48 FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 11 1), 3-2000 (65 FR 50017), 5-2002
(67 PR 65008), 5-2007 (72 PR 31160), 4-2010 (75 FR 55355) 6 1-2012 (77 FR 3912) del Secretario;
29 CFRparte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

La Seccion 1926.61 tambien emitidabajo 49 U.S.C. 5101 et seq.

La Seccion 1926.62 tambien emtida bajo 42 U.S.C. 4853.

La Seccion 1926.65 tambien emitida bajo 126 de la Ley Publica 99-499,100 Stat. 1613.

• 8. En. la Sec. 1926.55, se enmienda el apendice A, revisando el data mgresado para "BeriJio y
compuestos de benlio (como Be)", y se anade la nota at catce q. Las revisiones leen como sigue: Sec.

1926.55 Gases, vapores, emanaciones, polvos ynieblas.
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Apendice A de la Sec. 1926.55—Valores umbrales Emites de confammanfes en aire de 170 de la

Conferencia americana de higienisfas indusfriales gubemamentales

VALORES UMBRALES LIMTTES DE CONTAMINANTES EN ABRE EN LA
CONSTRUCCION

Substancia

* * * * It

Berilio y compuestos deberilio
^como Be); vease 1926.1124(q)_

Num. de Casd

*

7440-41-7

ppmaT

*

mg/m3bt

*

0.002

Designacion
de piel

*

aPartes de vapor o gas par millon de partes de aire contaminado por volumen a 25 grades Celsius y 760 torr.
b Miligramos de substancia por metro ciibico de aire. Cuando la auotacion es solamente en esta columna, el valor es

exacto; cuando esta listado con una anotacion de ppm, el valor es aproximado.

d El iriimero de CAS es para mformacion solamente. El cumplimiento se basa en el nombre de la substancia. Para una
anotacion que cubra mas de un compuesto de metal, que se mide como metal, se proporciona el numero de CAS para

el metal, no los u&meros de GAS para los compuestos mdividuales.
qEstanorma aplica a cualquier operacion o sector para el que lanorma de berilio, 1926.1124, se aplaza o de algun otro
modo no esta en vigor.

Subparte TL —Substancias toxicas y peligrosas

a 9. La autoridad para la subparte Z de la parte 1926 se revisa para que lea de la siguiente manera:

Autoridad: 40 U.S.C. 3704; 29 U.S.C. 653, 655, 657; Ordenes Num. 12- 71 (36 FR 8754), 8-76 (41
PR 25059), 9-83 (48 FR 35736), 1-90 (55 PR 9033), &-96 (62 FR 11 1), 3-2000 (65 FR 50017), 5-2002
(67 PR 65008), 5-2007 (72 PR 31160), 4-2010 (75 FR 55355) 6 1-2012 (77 FR 3912) del Secretario;
29 CRR. parte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

a 10. Se anade la Sec. 1 926.1124 para que lea de la siguiente manera:

Sec. 1926.1124 Berilio.

(a) Alcance y aplicacion. (1) Esta nonna apUca a la exposicion ocupacional al beriUo en todas sus

formas, compuestos y mezclas en la constouccion, excepto aquellos articulos y materiales exentos por los

parrafos (a)(2) y (a)(3) de estanonna.

(2) Esfa norma no aplica a los artfculos que, segun se dejGne en la norma de riesgos de comuoicacion

(HCS) (29 CFR 1910.1200(c)), contienen beriUo y que el patrono no procesa.

(3) Esta norma no aplica a materiales que contienen menos de 0.1% de berilio por peso cuando el

pafrono tiene dafos objetivos que demuesfran que la exposicion del empleado al berilio se man.tendr^.por
debajo del nivel de accion como un promedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segiin se utilizan en esta norma:

Nivel de accion significa una concentracion de berilio en aire de 0.1 microgratnos por metro cubico de

arre (mg/m ) calculado como un promedio de tiempo (T\VA) de 8 horas.
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exposicion. en aire y exposicion en aire a berilio significa la exposicion en aire a berilio que ocuniria si
el empleado no estuviera usando un respirador.

Secretario Auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para la Seguridad y Salud
Ocupacional, Departamento del Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de linfocitos por berilio (BeLPT) significa la medicion de la proliferacion de
Uafocitos en sangre en unapmeba de laboratorio cuao.do los linfocitos son activados con una sat de berilio

soluble.

Centre de diagnostico de CBD signifi.ca un centro de diagnostico medico con ua especiaUsta pubnonar

y facilidades para realizar ima evalnacion. clihica para detectar la presencia de la enfemiedad cronica de
berilio (CBD). Esta evaluacion debe mcluir pmebas de funcionamiento pulmonar (segun delineadas por
los criterios de la Sociedad Toracica Americana), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsiatransbronquial.
El centro de diagnostico de CBD tambien debe tener la capacidad de transferir muestras de BAL a vn

laboratorio para las pmebas de diagnostico pertinentes dentro de 24 horas. El especialistapubnonar debe
ser capaz de interpretar la patologfa de la biopsia y los resultados de la prueba de diagnostico de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) significa una enfermedad pulmonar cronica asociada con la

exposicion en aire a berilio.

Persona competente significa una persona que es capaz de identificar riesgos de berilio existentes y
previsibles en. el lugar de trabajo y que tiene la autorizacion para tomar unas prontas medidas correctivas
para eliminarlos o mmimizarlos. La persona competente debe tener el conociiniento, habilidad y
autoridad necesaria para cumplir con las responsabilidades deliaeadas eu el parrafo (e) de esta nomia.

Positive conftrmado sigpifica que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun
indicado por dos pmebas de BeLPT anomalas, un resultado aaomalo y un resultado margmal o tres
resultados margiaaleg. Tambien significa el resultado de una pmeba mas confiable y precisa, indicando
que una persona ha sido identificada de tener sensibilizacion at beriJio.

Director significa el Director del lastituto nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departam.ento de salud y servicios hiimanos de Estados Umdos, o su designado.

Emergencia significa cualquier escape descontrolado de beriJio en aire.

Filtro de particulados en air e de alta eficiencia (HEPA) significa un filtro que es eficiente en al menos

99.97 por ciento para remover partfculas monodispersas en diametro.

Datos objetivos significa informacion, como datos de momtoreo de aire de encuestas o computos
en toda la industria a base de la composicion de una substancia, demosti-ao.do la exposicion en aire

del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o
actividad en especffico. Los datos deben reflejar las condiciones del lugar de trabajo mas

estrechamente semej antes o con un potencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones
actuales del patrono.
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Medico u otro profesional licenciado del cuidado de la salud [PLHCP] sigmfica una persona cuyo

alcance de practica legalmente permitido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie permite proveer
independientemente o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o todos los servicios de
cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.

Esta norma significa esta norma de berilio, 29 CFR 1926. 1124.

(c) Limites de exposicionpermisibles (PELs) — (1) Lfmite de exposicion perraisible promediado en
tiempo. El patrono debe asegurarse que ningun empleado este expuesto a nna concentracion en aire de

berilio en exceso de 0.2 mg/m3 calculado en un TWA de 8 horas.

(2) Limite de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que ningun empleado este

expuesto a una concentracion en aire de berilio en exceso de 2.0 mg/m.3, segun determinado durante un

periodo de muestreo de 15 minutos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo

empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a berilio en aire de

acuerdo con la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2) o la opcion de monitoreo programado en

el parrafo (d) (3) de esta norma.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion. del promedio calculado en 8

horas para cada empleado y la exposici6n a corto plazo de 15 minutos a base de cualquier
combinacion de datos de momtoreo de aiie o los datos objetivos suficientes para caracterizar de

manera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitoreo programado. (i) El patrono debe realizar un momtoreo inicial para evaluar la

exposicion. en un promedio calculado (TV/A) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas

muestras de la zona de respiiacion personal que refilejen la exposicion en aire de los empleados en cada

tum.0 de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(u) El patrono debe realizar un monitoreo imcial para evaluar la exposici6n a corto plazo de muestras

de 15 minutos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcan
exposicion en aire sobre el STEL para cadatumo de trabajo, cada clasificacion de puesto y cada- area de

trabajo.

(ui) Cuando varios empleados reaUzaa unas mismas tareas en un mismo tumo de trabaj o y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muestrear una firaccion representativa de estos empleados para cumplir

con los requisites de este parrafo (d)(3). En el muesteo representativo, el patrono debe muestrear al

empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire al berilio.

(iv) Si el monitoreo inicial mdica que la exposicion en aii-e esta por debajo del nivel de accion y en o

por debajo del STEL, el patrono puede detener el monitoreo para aquellos empleados cuya exposicion
en aiie este representadapor dicho monitoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposici6n mas reciente indique que las exposiciones en aire esten en o

sobre el nivel de accion, pero por debajo del Imute de exposicion permisible promediado en tiempo
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(TWA PEL), el patrono debe repetir dicho momtoreo dentro de los seis meses siguientes at monitoreo
mas reciente.

(vi) Cuando el momtoreo de exposicionmas reciente mdique que las exposiciones en aire estan sobre

el Ifmite de exposicion pemiisible promediado en tiempo (TWA PEL), el patrono debe repetir dicho
monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposicion con un Umite de

exposicionpennisible promediado en ocho horas (TWA de 8 horas).

(vii) Cuando el momtoreo de exposicionmas reciente (no micial) indique que las exposiciones en aire

estan por debajo del mvel de accion, el patrono debe repetu- dicho momtoreo dentro de los seis meses
siguientes al mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dias o mas

de diferencia, esten por debajo del nivel de accion, para que entonces el patrono pueda detener el
monitoreo de exposicion con un limite de exposicion permisible promediado en ocho horas (TWA de 8

horas) para aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas en dicho mojnitoreo, excepto se

disponga de algiia modo en el parrafo (d)(4) de esta norma.

(vui) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente iadica que las exposiciohes en aire estan sobre
el STEL, el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas redente
monitoreo de exposicion a corto plazo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dfas o mas
de diferencia, esten por debajo del STEL, para que entonces el patrono pueda detener el monitoreo para

aqueUos empleados cuyas exposidones estan representadas por dicho monitoreo, excepto se disponga
de algun otro modo en el parrafo (d)(4) de esta norma.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposiciones en aire siempre que
un cambio en la produccion, proceso, eqnipo de control, personal o practicas de trabajo pudiera
razonablemente esperarse que resultara en unas exposiciones en aire nuevas o adicionales en o sobre el

nivel de accion o STEL, o cuaado el patrono tiene algunarazonpara creer que han ocurndo exposiciones

en aire nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(5) Metodos de andlisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de monitoreo
de aire utilizadas para satisfacer los requisitos de monitoreo del parrafo (d) de esta nonna sean evaluadas

por un laboratorio que pueda medir el berilio con una precision de mas o menos 25 porciento dentro de
un nivel de confiabiUdad estadfstica de 95 por ciento para las concentraciones en au-e en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dfas laborables

siguientes a la culminacion de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parrafo (d) de esta nonna,
el patrono debe notificar mdividualmente por escrito a cada empleado cuyas exposidones en aire esten

representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados en unaubicacion apropiada
accesible a cada uno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evaluacion de exposicion iadique que las exposiciones en aire estan sobre el Ifmite
de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL), el patrono debe describir en la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomando para
reducir la exposicion en aire hasta o por debajo del Imiite de exposidon sobrepasado cuando existan
acciones con-ectivas viables, pero no se hayaa implementado cuando se realizaba el momtoreo.
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(7) Observacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportunidad de observar cualquier

monitoreo de exposicion requerido par esfa norma a todo empleado cuya exposicion en aire se mide o es

representada con dicho monitoreo y atodo representante de dicho empleado.

(ii) Cuando la observacion. del monitoreo reqmere la entrada hacia un area donde es requendo el uso

de vestimenta o equipo de proteccion personal (lo cual podrfa incluir respiradores), el patrono debe
proveer a cada observador la vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado, libre de costo para

el observador.

(iii) El patrono debe asegurarse de que todo observador sigatodos los otros procedimientos aplicables

de seguridad y salud.

(e) Persona competente. Siempre que los empleados esten o razonablemente se espera que esten
expuestos aberilio en. aire eamveles sobre el limite de exposicion permisible promediado en tiempo

o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe designar una persona

competente para:

(1) Realizar inspecciones firecuentes y regulares de los lugares, matenales y equipo de torabajo;

(2) Implementar el plan. escrfto de control de exposicion bajo el parrafo (f) de esta nonna;

(3) Asegurarse que todos los empleados usen proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de

estanoima; y

(4) Asegurarse que todos los empleados usen vestimenta y equipo de proteccion personal de acuerdo

con el parrafo (h) de esta nonna.

(f) Metodos de cumplimiento — (1) Plan escrito de control de exposicion.. (i) El patrono debe establecer,

miplementar y mantener un plan escrito de control de exposicion, que debe mcluii:

(A) Una lista de operadones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que involucren.

exposiciones en aire al benlio, o su contacto con la piel;

(B) Una lista de operaciones y tftitos de puesto que razonablemente se espera que involucren

exposiciones en aire en o sobre el nivel de accion;

(C) Una lista de operadones y tftilos de puesto que razonablemente se espera que involucren

exposiciones en aiie sobre el limite de exposicion permisible promediado en tiempo o Ifmite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(D) Procedimientos para nunimizar la contanunacioa cruzada;

(E) Procedimien.tos para ininimizar la migracion de berilio dentro o hacia ubicaciones faera del lugar

det-abajo;
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(F) Una lista de controles de mgenieria, practicas de trabajo y proteccion respiratoria requerida por el

parrafo (f)(2) de esta nonna;

(G) Una lista de vestimenta y equipo de proteccion personal requerida por el parrafo (h) de esta noima;

(H) Procedmuentos para remover, lavar, almacenar, limpiar, reparar y disponer de vestunenta y equipo
de proteccion personal contaminados con berilio, incluyendo respiradores; y

(i) Procedimientos utilizados para restringir el acceso a las areas de trabajo cuando las exposiciones en

aire son o razonablemente se espera que esten sobre el Ifmite de exposicion perirdsible promediado en
tiempo o lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), para minimizar el numero de

empleados expuestos al beiilio en aire y su nivel de exposicion, incluyendo las exppsiciones generadas

por otros patronos o unicos propietarios.

(ii) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad del plan escrito de control de exposicion al

menos aaualmente y actualizarlo, segun sea necesario, cuando:

(A) Cualquier cambio en los procesos de produccion, materiales, equipo, personal, practicas de trabajo
o metodos de control resulta o puede razonablemente esperarse que resulte en nuevas o adicionales
exposiciones en aire aberilio;

(B) El patrono es notificado de que un empleado es elegible para remocion medica de acuerdo con el
parrafo (!)(!) de esta nonna, es refendo para evaluacion en un centro de diagnostico de CBD o muestra
senates o smtomas asociados con la exposicion en aire a berilio o su contacto con lapiel; o

(C) El patrono tiene alguna razon para creer que estan ocmriendo u ocurriran exposiciones en. aire
nuevas o adicionales.

(iii) El patrono debe tener una copia del plan escrito de control de exposicion accesible a todo empleado

que este o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con la norma de OSHA
para el acceso a los expedientes medicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controles de ingenieria y de practicas de trabajo. (i) Cuando las exposidones est&i o
razonablemente se espera que esten en o sobre el nivel de accion, el patrono debe asegurarse de que al

menos alguna de las siguientes este en fancionamiento para reducir la exposicion en aire:

(A) Sustitucion de materiales y/o procesos;

(B) Aislacion, como los encen-amientos ventilados parciales o completos;

(C) Ventilacion de extraccion local, como en los puntos de operacion, manejo de materiales y
transferencia; o

(D) Control de procesos, como metodos par via hTjmeda y automatizacion.
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(ii) Un patrono esta exento de usar los contcoles Ustados en el parrafo (f)(2)(i) de esta norma en la
medida que:

(A) El patrono puede establecer que dichos controles no son viables;o

(B) El patrono puede demostrar que las exposidones en aire esten por debajo del nivel de accion,

usando no menos de dos muestras representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dlas

o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposici6n en aire sobrepasa el limite de exposicion pennisible promediado en tiempo o
limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL) luego de implementar el(los) control(es)
requerido(s) por el parrafo (f)(2)(i) de esta norma, el patrono debe implementar controles de mgenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducir las exposiciones en aire hasta o por debajo

de los Ifmites de exposidon sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre (jue no es viable reducir la exposicion en aire hasta o por debajo

de los PELs con los controles de i&genieria y de practicas de trabq'o requeridos por los parrafos (f)(2)(i)
y (f)(2)(iii), el patrono debe implementar y mantener los controles de mgenieriay de practicas de trabajo
para reducir la exposicion en aire a los niveles mas bajos viables y complementar estos contiroles con el

uso de la proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta noima.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trabajo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes

trabajos para lograr el cumpUniiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria Ubre de costo

at empleado, y asegurarse que todo empleado utilice proteccion respiratoria:

(i) Duranfe periodos necesarios para instalar o unplemenfar confroles viables de ingenieria y de

practicas de trabajo cuando las exposiciones en'aire sobrepasan o puede razonablemente esperarse que
sobrepasen el limite de exposicion pemiisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto

plazo (TWA PEL o STEL);

(ii) Durante las operaciones, iacluyendo las actividades de maateimniento y reparacion y las tareas no
mtinarias, cuando los controles de ingenieria y de practicas de frabajo no son viables y la exposicion en

aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite de exposicion pennisible

promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iii) Durante operaciones para las que el patrono ha implementado todos los controles viables de

mgeniena y de practicas de trabajo cuaado dichos controles no son suficientes para reducir las

exposidones en aire hasta o par debajo del limite de exposicion permisible promediado en tiempo o

Ifmife de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iv) Durante emergencias; y
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(v) Cuando un empleado que es eligible para remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta par
permanecer en un trabajo con exposicion en. aire en o sobre el nivel de accion, seg6n lo permite el parrafo

(l)(2)(ii) de estanonna.

(2) Programa de proteccion respiratoria. Cuando esta norma requiere que un patrono provea proteccion
respiratoria, la seleccion y uso de dicha proteccion respiratoria debe ser en conformidad con la nonna de

protecci6nrespiratoria(29 CFR 1910.134).

(3) El patrono debe proveer libre de costo al empleado un respirador purificador de aire motorizado

(PAPR) en lugar de un respirador de presion negativa cuaado

(i) Laproteccionrespiratoria es requeridapor estanoima;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion respiratoria solicita un PAPR; y

(iii) El PAPR provee proteccion adecuad al empleado de acuerdo con el parrafo (g)(2) de esta norma.

(h) Vesttmentay equipo de proteccion personal — (1) Suministro y uso. El patrcuao debe proveer Ubre
de costo una vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado y asegurarse de que todo empleado
los utilice de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta

nonaa y las normas de OSHA. para el equipo de proteccion personal y equipo salvavidas para la

construcdon (29 CFRparte 1926 Subparte E):

(i) Cuaado la exposicion en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el limite de
exposici6n permisible promediado en tiempo o luxdte de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL); o

(u) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de lapiel con el berilio.

(2) Remociony almacenamiento. (i) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la

vestimenta y equipo de proteccion personal contammados con berilio al final del tumo de trabajo, al
completar las tareas que involucren berilio o cuando la vestimenta o equipo de proteccion personal esten.

visiblemente contaminados conberiJio, lo que ocurraprfmero.

(u) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de lavestmienta y equipo de proteccion
personal contaminados con berilio, segun se especifitca en el plan escrito de control de exposicion

requerido por el parrafo (Q(l) de esta nonna.

(ui) El patrono debe asegurarse que todo empleado almacene y mantenga la vestimenta y equipo de
proteccion personal contatninados con berilio separados de la vestimenta de uso regular y que las

facUidades de almacenamiento eviten la contamiaacion cruzada^ segun se especifica en el plan escnto de

control de exposicion requerido por el parrafo (f)(l) de esta nomia.

(iv) El patrono debe asegurarse que niagun empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion
personal contamiaada con berilio del lugar de trabajo, excepto por empleados autoiizados a asf hacerlo
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para propositos de lavado, limpieza^ mantenimiento o disposicion de vestimenfa y equipo de proteccion

personal contanunados con berilio en un lugar o facilidad apropiada apartada del lugar de trabajo.

(v) Cuando el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma se retiien del lugar
de trabajo para su lavado, limpieza, manteruiniento o disposicion, el pati'ono debe asegurarse que el

equipo y vestimenta de proteccion personal se almacenen y se transporten en bolsas selladas u otros

contenedores ceirados que sean impermeables y esten etiquefados de acuerdo con el parrafo (m)(2) de

estanonnayHCS (Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo. (1) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestknenta de proteccion

personal reusable requeridos por esta nonna se limpien, laven, reparen y reemplacen segun sea necesario
para mantener su efectividad.

(ii) El patrono debe asegurarse que el berilio no se remueva de la vestimenta y equipo de proteccion

personal mediante soplo, agitacion o cualquier otro medio que disperse el berilio en el aire.

(iii) El patrono debe informal por escrito a las personas o entidades comerciales que lavan, litnpian o

reparan. el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma sobre los efectos
potenciaJmente dai&ios de la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y

vestimenta de proteccion personal deben manejarse de acuerdo con esta nonna.

(i) Areas y practicas de higiene — (1) General. Para cada empleado a quien esta norma requiera usar

vestimenta o equipo de proteccion personal, el patrono debe:

(i) Proveer facilidades de lavado facilmente accesibles de acuerdo con esta nonna y la nonna de higiene

(Sec. 1926.51) para remover el beriMo de las manos, cara y cuello; y

(ii) Asegurarse que los empleados que tienen. contacto de lapiel con el berUio se laven. cualquier parte

expuesta de la piel al final de la actividad, proceso o tono de trabajo y antes de corner, ingerir Uquidos,

fumar, masticartabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sariitano.

(2) Cuartos de cambio de ropa. Ademas de los requisitos del parrafo (i)(l)(i) de esta nonna, el patrono
debe proveer a los empleados a quienes esta nonna requiere el uso de vestimenta de protecdon personal,

un cuarto de cambio de ropa designado de acuerdo con esta nonna y la norma de higiene (Sec. 1926.51)

donde se requiere que los empleados se despojen de suvestimenta personal.

(3) Areas de comer y beber. Siempre que el patrono pemuta que los empleados consuman alhnentos o

Uquidos en un lugar de trabajo conpresencia de benlio, el patrono debe asegurarse de que:

(i) Las superficies en las areas de comer y beber esten tan libres de berilio como sea factible;

(ii) Nmgun empleado entre a cualquier area de comer y beber portando vestunenta o equipo de
proteccion personal a menos que, antes de entrar, se haya removido el beriUo superficial de la vestimenta

o equipo con metodos que no dispersen el beriUo al aire o sobre el cuerpo de algun empleado; y
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(iii) Las facilidades de comer y beber provistas por el patrono deben estar en confomiidad con la nonna
dehigiene(Sec. 1926.51).

(4) Actividades prohibidas. El patrono debe asegurarse de que Dingun empleado ingiera alimentos,
liquidos, fume, mastique tabaco o goma de mascar o se aplique cosmeticos en las areas de trabajo cuaado
hay una expectativa razonable de exposicion sobre el limite de exposicion permisible promediado en

tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWAPEL o STEL).

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) Cuando se limpian areas contaminadas con beriMo,
el patrono debe seguir el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta

norma;

(ii) El patrono debe asegurarse que fodos los derrames y escapes de emergencia de berilio se limpien
pron.tamente y de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l)

(f)(l) de esta norma.

(2) M.e.todos de limpieza. (i) Cuando se limpiaa. areas contaminadas con berilio, el patrono debe

asegurarse que se use asprracion con filtracion HEPA u otros metodos que miaimicen laprobabilidad y
nivel de exposicion en aire.

(ii) El patrono no debe pennitir barrido o cepillado en seco para limpiar en areas contaminadas con
berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que minimicen la probabiltdad y

nivel de exposidon en aire no sean seguros o efectivos.

(iii) El patrono no debe permitir el uso de aire comprimido para lunpiar en areas contammadas con
berilio, a menos que el aire compnmido se utilice en conjunto con un sistema de ventilacion para capturar
los particulados lanzados al aire por el uso del aire comprimido.

(iv) Cuando los empleados utilicen barddo en seco, cepUlado en seco o aire comprimido para Umpiar

en areas contammadas con beriUo, el patrono debe pro veer proteccion respiratoria y vestunenta y equipo
de proteccion personal, y asegurarse que todo empleado los utilice, de acuerdo con los parrafos (g) y (h)
deestanorma.

(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de limpieza sea manejado y reciba maatenimiento de uaa
manera que ininiinice laprobabilidad y mvel de exposicion en aire y la reincorporacion de berilio en aae

en el lugar de trabajo.

(3) Disposicion. Cuando el patrono transfiere materiales que contienen berilio a alguna ob-aparte para

su uso o disposicion, el patrono debe proveer at receptor una copia de la advertencia descrita en el parrafo

(m)(2) de estanonna.

(k) Vigilancia medica — (1) General, (i) El patrono debe tener la vigilancia medica requerida por este
parrafo disponible Ubre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada

empleado:
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(A) Que esta o razonablemente se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accionpor mas de

30 dias al afio;

(B) Que muestre senales o smtomas de CBD o algun otro efecto en la salud relacionado con el berilio;

(C) Que este expuesto al benlio durante una emergencia; o

(D) Cuya opinion medica escrita mas reciente requerida por el parrafo (k)(6) 6 0<)(7) recomienda una
vigilancia medica periodica.

(ii) El patrono debe asegurarse que todas las exatainaciones y procediroientos medicos requeridos por

esta norma seaa realizados por un medico licenciado o bajo su direccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer una examinacion medica:

(i) Dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha en que se detennine que:

(A) un empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido una examinacion medica, siempre y cuando sea de acuerdo con esta norma, dentco de los iMtimos

dos afios; o

(B) Un empleado curaple con los criterios delparrafo (k)(l)(i)(B) o (C) de estanorma.

(ii) Al menos cada dos anos apartir de entonces para cada empleado que contiaua cumpliendo con los

criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de estanomia.

(iii) Al momento de la terminacion de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los

criterios del parrafo (k)(l)(i) de esta norma al terminar el empleo del empleado, a menos que xma

exarainacion haya sido provista de acuerdo con esta nomia durante los seis meses antenores a la fecha

de tenniaacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que realiza la
examinaci6n oriente al empleado sobre los riesgos y beneficios de pardcipar en el programa de vigilaacia

medica y sobre el derecho del empleado de optar por cualquiera o nin.guna de las partes de la examinacion

medica.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba una exanunacion medica que mcluya:

(A) Un hisforial medico y de frabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire al benlio, o

su confacfd con lapiel, historial sobre el fumar y cualquier histonal de trastomos del sisfema respiraforio;

(B) Una examinacion fisica con enfasis en el sistema respiratorio;

(C) Una examinacion fisica para auscultar salpullido en la piel;
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(D) Pruebas de funcionamiento pulmonar, realizadas de acuerdo con las gmas establecidas por la

Sociedad ToracicaAmencana, incluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen espiratorio forzado

en un segundo (FEV1);

(E) Una BeLPT estandarizada o prueba equivalente con la primera examinacion y al menos cada dos
afios a partir de entonces, a menos que el empleado sea coniitmado positivo. Si los resultados de la
BeLPT no son nomales, debe ofirecerse una BeLPT de seguinuento dentro de los siguientes 30 dfas, a

menos que el empleado haya sido confirmado positivo. Las muestras deben ser analizadas en un

laboratorio certificado bajo las galas del Colegio americano de patologos/Enmiendas para el
mejoramiento de los laboratorios cltnicos (CLIA) para la realizacion de las BeLPT.

(F) Un escaaeo par tomografia computarizada de baja dosis (LDCT), cuando sea recomendado por el
PLHCP luego de considerar el historial de exposicion del empleado at berilio, juato con otros factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, historial medico familiar, genera, edad y existencia de

enfermedades pulmonares; y

(G) Cualquier otra pmeba que el PLHCP considere pertinente.

(4) Informacionprovista alPLHCP, Elpatrono debe asegurarse que el PLHCP examinador (y el centro
de diagnostico de CBD con el que se Uega a un acuerdo, si una evaluacion es requenda bajo el parrafo

(k)(7) de esta norma) tenga una copia de esta norma, y debe proveer la siguiente informacion, de
conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes anteriores y actuates del empleado que se relacionen a la exposicion
en aire del empleado al berilio y su contacto con lapiel;

(ii) Los niveles anteriores y actuales de exposicion en aire del empleado;

(iu) Una descripcion de cualquier vestimenta y equipo de proteccion personal, incluyendo respiradores,
utilizados por el empleado, mcluyendo cuando y por cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa

vestunenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Informacion de los expedientes de examinaciones medicas relacionadas con el empleo provistas

previamente al empleado, y que actualmente estan en control del patrono, luego de recibir el
cojosentimiento par escrito de empleado.

(5) Informe medico escrito del medico licenciado para el empleado. El patrono debe asegurarse que el
empleado recibe un infonne m^dico escnto del medico licenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la

examinacion (incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E)
de esta nomia) y que el PLHCP expUque los resultados de la exauiinacion al empleado. El inform.e
medico escrito debe incluii:

(i) Una declaracion mdicando los resultados de la examinacion medica, incluyendo la opinion del

medico Ucenciado en cuanto a que el empleado tiene:
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(A) Cualquier condicion medica detectada, como CBD o sensibiUzacion al berilio (i.e., el empleado es

confumado positivo, segun. se define en el parrafo (b) de esta norma), que pudiera colocar al empleado

en un mayor riesgo de exposicion adicional en aire, y

(B) Cualquier condicion medica relacionada con la exposicion en aire que requiera evaluacion o
tratamiento adicional.

(ii) Cualquier recomendacion sobre:

(A) El uso de respiradores, vestibaienta o equipo de proteccion por parte del empleado; o

(B) Limitaciones en la exposicion en aire del empleado al berUio.

(iii) Si el empleado es confinnado positivo o diagaosticado con CBD o si el medico Ucenciado lo
detenninapertmente, el mfortne escrito tambien debe incluir unreferido para uaa evaluacion ea.un centro

de diagaostico de CBD.

(iv) Si el empleado es con&mado positivo o diagnosticado con. CBD, el irtforme escrito tam.bien debe

incluir una recomendacion de contuinar la vigilancia medica de manera pedodica.

(v) Si el empleado es confcmado positivo o diagnosticado con CBD, el infoime escrito tambien debe

incluir una recomendacion de remocion Eaedica por exposidon en aire a berilio, segun se describe en el

pan-afo (1) de esta norma.

(6) Opinion medica escrita del medico licenciado para el patrono. (i) El patrono debe obtener una

opmion medica escnta del medico licenciado dentro de los 45 dias siguientes a la examinacion medica

(mcluyendo cualquier BeLPT de seguirmen.to que se requierabajo el pairafo (k)(3)(ii)(E) de estanomia).
La opinion medica escrita debe inclnu: solamente lo siguiente:

(A) La fecha de la exaxninacion;

(B) Una declaracion. de que la examiaacion ha cumpHdo con los requisifos de esfa norma;

(C) Cualquier lunitacion recomendada en el uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por

parte del empleado; y

(D) Una dedaracion de que el PLHCP ha explicado los resultados de la examinacion medica al
empleado, mcluyendo cualquier pmeba realizada, cualquier condicion medica relacionada con la

exposicion en aire que requiera evaluacion o tratamiento adicional, y cualquier disposicion especial para

el uso de vestimenta o equipo de proteccion personal;

(ii) Si el empleado provee una autorizacion por escrito, la opinion escnta tambien debe incluir
cualquier lunitacion recomeadada en la exposicion en aire del empleado al berilio.
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(ui) Si el empleado es confimiado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico licenciado de algun

otro modo lo determmapertinente y el empleado provee una autorizacion por escrito, la opinion escnta
tarabien debe incluir un referido para una evaluacion en un centro de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confianado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion

por escrito, la opimon escrita tambien debe iacluu' una recomendacion de contmuar la vigilancia medica
de manera periodica.

(v) Si el empleado es conficmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee una
autorizacion por escnto, la opinion escrita tambien debe mcluir una recoraendacion de remocion medica

por la exposicion en aire al berilio, segua se describe en el parrafo (I).

(vi) El patrono debe asegurarse de que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita

que se describe en elparrafo (k)(6) de estanomia dentro de los 45 dfas siguientes a cualquier exanmiacion

medica (mcluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta
norma) reaHzadapara ese empleado.

(7) Centre de diagnostico de CBD. (i) El patono debe proveer una evaluacion libre de costo para el

empleado en un centro de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.
La examinacion debe proveerse dentro de los 30 dias siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opini6n medica escrita de un medico, recomendando el
referido a un centre de diagnostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al patrono un infonne medico escrito indicando que el empleado ha sido

confianado positivo o diagnosticado con CBD, o recomendando un referido a un centro de diagnostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba un infonne medico escrito del centro de

diagn.6sti.co de CBD que incluya toda la infoimacion requerida en los parrafos (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
estanormay que el PLHCP explique los resultados de la examinacion al empleado dentro de los 30 dias
siguientes a la examiaacion.

(iii) El patrono debe obtener una opmion medica escrita del cent-o de diagnostico de CBD dentro de
los 30 dias siguientes a la examinacion medica. La opmion medica escrita debe mcluir solamente la

infonnacion en el p&rrafo (k)(6)(i) de esta norma, de ser aplicable, a menos que el empleado provea una
autorizacionpor escrito para divulgar infonnacion adicional. Si el empleado provee una autorizacionpor

escrito, la opinion escrita tambien debe incluir la infonnacion de los parrafos (lc)(6)(ii), (iv), y (v), de ser
apUcable. •

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opmion medica escnta del
centro de diagnostico de CBD que se describe en el parrafo (k)(7) de esta norma dentro de los 30 dfas
siguientes a cualquier examinacion medica realizada para ese empleado.

(v) Luego que un empleado haya recibido la evaluacion climca micial en un centro de diagnostico de
CBD que se describe en el parrafo (k)(7)(i) de esta nonna, el empleado puede optar por recibir cuatqmer

56



examinacion medica subsiguiente para la cual sea elegible, bajo el parrafo (k) de esta norma, reaUzada
en un centro de diagaostico de CBD bajo mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado, y el patrono

debe proveer dichas examinaciones libres de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para la remocion medica, si el empleado labora en

un trabajo con exposicion en aae en o sobre el mvel de accion y:

(i) El empleado provee at patrono:

(A) Un mforme medico escrito mdicando un hallazgo de positivo confmnado o diagnostico de CBD;

(B) Un mfonne medico escrito recomendando remocionpor exposicion en. aire al berilio de acuerdo

con el parrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(ii) de esta norma; o

(ii) El patrono recibe una opmion medica escnta recomendando la remocion por exposicion en aire al

berUio de acuerdo con el paxrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(ui) de estanorma.

(2) Si ua empleado es elegible para remocion medica, el patrono debe proveer al empleado la opcion

de escoger:

(i) La remodon, segun se describe en el parrafo (1)(3) de esta norma; o

(ii) Pemianecer en un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cnando el

patrono provea proteccion respu'atoria que cumpla con el pairafo (g) de esta norma y se asegure que el

empleado la utiUce, siempre que las exposiciones en aire esten en o sobre el nivel de accion. .

(3) Si el empleado opta por la remocion: (i) Si hay disponible un trabajo comparable donde las
exposiciones en aire a berilio est&a por debajo del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para

ese trabajo o puede adiestrarse dentro de un mes, el patrono debe remover al empleado de ese tt-abajo. El

patrono debe mantener por sets meses desde la fecha de la remocion, los ingresos, antiguedad, y oteos
derechos y beneficios del empleado, que existieran al momento de la remocion.

(ii) Si no hay un. trabajo comparable disponible, el patrono debe mantener las ganancias, antigiiedad, y
otros derechos y beneficios del empleado que existieran al momento de la remocion por seis meses,o

hasta que dicho trabajo comparable descnto en el pairafo (l)(3)(i) este disponible, lo que ocurrapnmero.

(4) La obUgacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a un empleado removido debe

reducirse en la medida que el empleado reciba compensacion por mgresos perdidos durante el periodo

de remocion de un programa de compensacion pHblico o privado, o reciba ingresos de otro patrono por
virtud de la remocion del empleado.

(m) Comunicacion de riesgos — (1) General, (i) Los manufactoeros, importadores, distribuidores y

patronos en la industria quimica deben cumpUr con todos los requisitos de HCS (29 CFR 1910.1200)
para el berilio.
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(ii) Los patronos deben mcluir el beriUo en el programa de comunicacion de riesgos establecido para
cumplir con HCS. Los patronos deben asegurarse que todo empleado tenga acceso a las etiquetas en Iso

contenedores de berilio y a las hojas de datos de seguridad, y sea adiesfarado de acuerdo con los requisitos

de HCS (29 CPR 1910. 1200) y el parrafo (m)(4) de esta nonna.

(2) Etiquetas de advertencia. Consistente conHCS (29 CPR 1910.1200), elpatrono debe etiquetartoda

bolsa y contenedor de vestimenta, equipo y materiales contaminados con berUio, y debe, como mmitno,
mcluir lo siguiente en la etiqueta:

PELIGRO
CONTIENEBER1LIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NO CREARPOLVO
EVITAR CONTACTO CON LA PIEL

(3) Informacion y adiestramiento de los empleados. (i) Para todo empleado que tiene una exposicion

en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aae al berilio, o su contacto con lapiel:

(A) El patrono debe proveer infonnadon y adiestramiento de acuerdo con HCS (29 CFR

1910.1200(h));

(B) El patrono debe proveer adiestra.miento micial a cada empleado al momento de la asignacion inicial;

y

(C) El patrono debe repetu: el adiestratniento requerido bajo esta norma anualtnente para cada
empleado.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto a benlio en aire puede demostrar conocimiento y entendimiento de lo siguiente:

(A) Los riesgos a la salud asociados con la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel,
iacluyendo las senales y smtomas de CBD;

(B) El plan escrito de contcol de exposicion, con enfasis en la nabiraleza especffica de las operaciones

que pudieran resultar en una exposicion en aire, especialmente la exposicion en aire sobre el Irmite de
exposicion permisible promediado en tierapo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, ajuste, uso apropiado y lunitaciones del equipo y vestimenta de

proteccion personal, incluyendo respiradores;

(D) Procediimentos de emergencia aplicables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar paraprotegerse a sf mismos contra la exposicion en
aire al beriUo y su contacto con la piel, incluyendo practicas de higiene persoriial;
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(F) El proposito y una descnpcion del programa de vigilancia medica requerido por el parrafo ^ ^g
esta nonna, incluyendo los riesgos y beneflcios de todapmeba que se ofrecera;

(G) El proposito y una descripcion de la proteccioa par remocion medica bajo el parrafo (1) c—^^ gg^

norma;

(H) El contenido de la norma; y

(i) El derecho del empleado a tener acceso a los expedientes baj o la norma de acceso a expediea—t:es

CFR 1910.1020).

(iii) Cuando un cambio en el lugar de trabajo (como una modificacion en el equipo, ta-_=3-eg3 Q

procediraientos) resulta en una nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablem^^snte se

espera que sobrepase el lunite de exposicion permisible promediado en tiem.po o IfrtL ^ite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe proveer adiestramiento adicion^^aj a los

empleados afectados por el cambio en la exposicion en aire.

(iv) Informacion de los empleados. El patono debe tener una copia de esta nomia y sus apS—^^c^ces

facilm.en.te dispomble libre de costo a todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) d .^^ cada

empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Datos de monitoreo de aire. (i) El patrono debe ^=-3-^3,.

conser/ar vn. expediente de todas las mediciones de exposicion tomadas para evaluar las exposicio- ^eg en
aire, segun se estipula en el parrafo (d) de esta norma.

(ii) Este expediente debe mcluir al menos la siguiente informacion:

(A) La fecha de la medicion para cada muestra tomada;

(B) La tarea bajo monitoreo;

(C) Los metodos de muestreo y aaaliticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El numero, duracion y resultados de las muestras tomadas;

(E) El tipo de vestimenta y equipo de proteccion personal, incluyendo resprradores, utilizados ^=>or los
empleados momtoreados al momento del monitoreo; y

(F) El nombre, numero de Seguro Social y clasificacion de puesto de cada empleado representa-^do
el monitoreo, mdicando cuales empleados realmente fueron momtoreados.

(iii) El patrono debe asegurarse que los expedientes de exposicion se conser/en y esten disponil==)les de
acuerdo conlanorm.ade acceso a expedientes (29 CPR 1910.1020).
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(2) Datos objettvos. (i) Cuando un patcono utiliza datos objetlvos para satisfacer los requisitos de

evaluadon de exposicion bajo el panafo (d)(2) de esta norma, el patcono debe creax y conservar iux_
expediente de los datos objetivos utilizados como base.

(ii) Este expediente debe incluu: al menos la siguiente infonnaci6n:

(A) Los datos utilizados como base;

(B) El material en cuestion que contiene berilio;

(C) La faente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, tarea o actividad en la que se basaron los datos objetivos; y

(E) Otcos datos relevantes al proceso, tarea, actividad, material o exposidon. en aire en la que se bas^^--,
los datos objetivos.

(iii) Elpatrono debe asegurarse quelos datos objetivos se conservenyestendispombles eaconfonrxx<3L;
con la nomia de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El patrono debe crear y consen'-ar un expedieate para cada empleado cnh»^,
por lavigilanciamedicabajo el parrafo (k) de estanonna.

(ii) El expediente debe incluir la siguiente mformacion sobre cada empleado:

(A) Nombre, n&nero de Seguro Social, y clasificacioa de puesto;

(B) Una copia de todas las opiniones medicas escdtas de los medicos Ucen.ciad.os para cada em;pl<

y

(C) Una copia de la mformadon provista al PLHCP segijn lo requiere el p&crafo (k)(4) de esta.
^oraia.

conserven y esten dispo]
confomiidad con lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(iii) El patrono debe asegurarse que los expedientes medicos se conserven y esten disponi'1

(4) Adiestramiento. (i) Al complefarse cualquier adiestramiento requerido por esta normEL, el

debe preparar un expediente que indique el nombre, immero de Seguro Social, y clasificaciorx de^n,^
de cada empleado adiestrado, la fecha cuando se complete el adiestramieato y el tema del adiestr^-rri.;,

(ii) Este expediente debe conser^arse par tres afios luego de la culminacion del adiestramiento.

(5) Acceso a expedientes. A. solicitud, el patrono debe ten-er disporables todos los exr>^^

conser/ados como requisito de esta norma, a fin de ser examinados y fotocopiados, para el Secr^,?f
Auxiliar, el Director, todo empleado y el(los) representante(s) designad.o(s) de cada
acuerdo conlanormade acceso aexpedientes (29 CPR. 1910.1020).
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(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumplir con los requisitos que conllevaa la
transferencia de expedientes que se delinea ea lanonna de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Esta norma sera efectiva apartir del 10 de marzo de 2017.

(2) Fechas de cumplimiento. Todas las obligaciones de esta norma comenzaran ahacerse cnmplir el 12

de marzo de 2018, excepto:

(i) Los cuartos de cambio de ropa requendos por el parrafo (i) de esta nonna deben haber sido provistos

para el 11 de marzo de 2019; y

(ii) Los contoles de ingenieria requeridos por el parrafo (f) de esta norma deben haber sido
implementados para el 10 de marzo de 2020. [FR Doc. 2016-30409 Archivado 1-6-17; 8:45 am]
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