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Enmiendas a las normas

For las razones indicadas en el preambulo, el Capftilo XVH del Tftilo 29, partes 1910, 1915 y
1926 del Codigo de Reglamentos Federales, se emnienda de la siguiente manera:

PARTE 1910—NORMAS DE SEGUMDAD Y SALUD OCUPAaONAL

Subparfe Z—[Enmendada]

• 1. La citacion de autoridad para la subparte Z de la parte 1910 se revisa para que lea de la siguiente

manera:

Autoridad: 29 U.S.C. 653, 655, 657) Ordenes Num. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 PR 25059), 9-83
(48 PR 35736), 1-90 (55 PR 9033), 6-96 (62 PR 111), 3-2000 (65 PR 50017), 5-2002 (67 FR 65008),
5-2007 (72 FR 31160), 4-2010 (75 PR 55355) 6 1-2012 (77 FR 3912) del Secretario del Trabajo, 29
CFRparte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

La Secdon 1910.1030 tambien emitidabajo la Ley Publica 106-430,1 14 Stat. 1901.

La Seccion 1910.1201 tambien einitidabajo 49 U.S.C. 5101 y subsiguientes

• 2. En la Sec.1910.1000, pairafo (e):

• a. Se enmienda la Tabla Z-l—Lmutes en los contaminantes en aire, revisando el dato ingresado para
"Berilio y los compuestos de berilio (como Be)" y afiadien.do la nota al calce 8.

a b. Se enmienda la Tabla Z-2, revisaado el data ingresado para "Berilio y los compuestos de berilio

(Z37.29-1970)"; y se afiade la nota al calce d.

Las revisiones leen de la siguiente manera:

Sec. 1910.1000 Contammantes en aire. --=3

TABLA Z-1—LBVOTES PARA CONTAMINANTES EN AIRE
Substancia

,'. * *

Berilio y los compuestos de berilio (como Be);
vease 1910.10248-

* *

Regisfro CAS

No. (c)
*

7440-41-7

*

ppm(a)1

*

*

Mg/m3(b)1

*

*

Designation
de piel
*

*

Wase la Tabla Z-2 para los limites de exposicion para cualquier operacion o sectores donde los Ifmites de exposicion en la
Sec. 1910.1024 se aplazan o de algun otro modo no estan en vigor.

TABLAZ^Z



Substancia

* *

Berilio y los compuestos de berilio
((Z37.29-1970)d

* *

* *

Promedio

calculado para 8

horas

*

2^g/m3

*

*

Concentracion

maxima

aceptable

*

5 Hg/m3.........

*

*

Pico maxima aceptable sobre la

concentracion promedio maxima

aceptable para un turno de 8 horas

Concentracion Duraci6n maxima
* *

25 tig/m3. 30 minutos

* *

* *

Esta nomia apUca a cualquier operacion o sectores para los cuales los limites de exposicion en la nomia de berilio, Sec.

1910.1024, se aplazan o de algun ofro modo no estan en vigor.

• 3. Se afiade la Sec. 1910.1024 para que lea de la siguiente maaera:

Sec.1910.1024 Berilio

(a) AIcancey aplicacion. (1) Estanorma aplica a la exposicion. ocupacional aberilio entodas sus fonnas,

compuestos y mezclas en la mdustna general, excepto en aquellos artfculos y materiales exentos por los

pan-afos (a)(2) y (a)(3) de estanorma.

(2) Esta nonna no aplica a los artfculos que, segun se define en la norma de comumcacion de riesgos

(HCS) (Sec. 1910.1200(c)), contienenbenlio y que el patrono no procesa.

(3) Esta nonna no aplica a matenales que contienen menos de 0.1% de berilio por peso cuando el

patrono tiene datos objetivos que demuestran que la exposicion del empleado al berilio se mantendrapor
debajo del nivel de accion como un. proraedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segua se utiliza en esta norma:

Nivel de accion significa una concentracion de berilio en aire de 0.1 microgramos par metro cubico de

aire (mg/m.) calculado como unpromedio de tiempo (TWA) de 8 horas.

Exposicion en aire y exposicion en aire a berilio significa la exposicion. en aire a berilio que ocurriria si

el empleado no estuviera usando un respirador.

Secretario Auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para la Seguridad y Salud
Ocupacional, Departamento del Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de linfocitos por berilio (BeLPT) signifi.ca la medicion de la proliferacion de
linfocitos en sangre en unapmeba de laboratorio cuaado los linfocitos son activados con una sal de berilio

soluble.

Area de trabajo con berilio significa cualquier area de trabajo que contiene un proceso u operacion que
puede liberar berilio cuando los empleados estan o razonablemente se espera que esten expuestos a berilio
en aire en cualquier nivel o cuando existe el potencial de contacto de lapiel con el berilio.
Centro de diagnostico de CBD significa un centre de diagnostico medico con un especialista pultnonar
y facilidades para realizar una evaluacion clfnica para detectar la presencia de la enfermedad cronica de



berUio (CBD). Esta evaluacion debe mcli.iir pmebas de funcionamiento putoionar (segun delineadas por

los criterios de la Sociedad Toracica Americana), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsia transbronquial.
El centro de diagn.6sti.co de CBD tambien debe tener la capacidad de transferir muesfaras de BAL a un

laboratorio para las pmebas de diagnostico pertmentes dentro de 24 horas. El especialista pnhxLonar debe

ser capaz de interpretar la patologfa de la biopsia y los resultados de la pmeba de diagnostico de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) significa una enfermedad pulmonar cronica asociada con la

exposicion en aire a berilio.

Positive confirmado significa que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun

iadicado por dos pmebas de BeLPT aaomalas, un. resultado anomalo y un resultado margmal o tres

resultados marginales. Tambien significa el resultado de una pmeba mas confiable y precisa, indicaado
que una persona ha sido identificada de tener sensibilizadon al berilio.

Director sigrdfica el Director del Instrtuto nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departamento de salud y servicios humanos de Estados Umdos, o su designado.

Emergencia significa cualquier escape descontrolado de berili.0 en aire.

Filtro de particulados en aire de alta eficiencia (HEPA) significa un j51tro que es eficiente en al menos

99.97 por ciento para remover particulas monodispersas en diametro.

Datos objetivos significa informacion, como datos de monitoreo de aire de encuestas o computos

en toda la industria a base de la composicion de una substancia, demosfa-ando la exposicion en aire

del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o
actividad en especffico. Los datos deben reflejar las condiciones del lugar de trabajo mas

estrechamente semejantes o con un potencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones

actuates del patrono.

Medico uotro profesional licenciado del cuidado de la salud [PLHCP] significa una persona cuyo
alcance de practica legalmente permitido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie permite proveer

independientemente o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o todos los servicios de

cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.

Area reglamentada significa un area, incluyendo areas de trabajo temporeras, donde se Uevan a cabo
tareas de mantemmiento o no mtmarias, donde la exposicion en aire de un empleado sobrepasa o

razonablemente se espera que sobrepase el promedio calculado entiempo (TWA), el Umite de exposicion

pemiisible (PEL) o el Ifmite de exposicion a corto plazo (STEL).

Esta norma significa esta norma de berilio, 29 CFR 1910.1024.

(o)Limites de exposicion permisibles (PELs) — (1) Limite de exposicion permisible promediado en

tiempo. El patrono debe asegurarse que iiingun empleado este expuesto a una concentracion en aire de
berUio en exceso de 0.2 mg/m3 calculado en un TWA de 8 horas.



(2) Limite de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que rdngun. empleado este
expuesto a una concentracion en aire de berilio en exceso de 2.0 mg/m3, segun detenninado durante un

periodo de muesti'eo de 15 muiutos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo

empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a berilio en aire de

acuerdo con la opcion de desempeno en el p&rrafo (d)(2) o la opcion de monitoreo programado en
el parrafo (d)(3) de esta nonna.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion del promedio calculado en 8
horas para cada empleado y la exposicion a corto plazo de 15 ininutos a base de cualquier
combinacion de datos de momtoreo de aire o los datos objetivos suficientes para caxacterizar de

manera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitor eoprogramado. (i) El patrono debe reaHzar un monitoreo micial para evaluar la
exposicion en un promedio calculado (T\VA) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas
muestras de la zona de respu'acion personal que reflejen la exposicion en aire de los empleados en cada

tumo de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(ii) El patrono debe realizar un monitoreo uucial para evaluar la exposicion a corto plazo de rauestras
de 15 minutos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcaa
exposicion en aire sobre el STEL para cada ftimo de trabajo, cada clasificacion de puesto y cada area de

trabajo.

(iii) Cuando varios empleados realizau unas mismas tareas en un mismo tumo de trabaj o y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muestrear una fi-acdon representativa de estos empleados para cumplir
con los requisitos de este parrafo (d)(3). En el muestreo representativo, el pafrono debe muestcear al

empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire al berilio.

(iv) Si el monitoreo imcial mdica que la exposicion en aire esta por debajo del nivel de accion y en o

por debajo del STEL, el patrono puede detener el monitoreo para aqueUos empleados cuya exposicion
en aire este representadapor dicho monitoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indique que las exposiciones en aire esten en o
sobre el nivel de accion, pero por debajo del llmite de exposicion permisible promediado en tiempo

(TWA PEL), el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses siguientes at monitoreo

mas reciente.

(vi) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente mdique que las exposidones en aire estan sobre

el limite de exposicion pemiisible promediado en tiempo (TWA PEL), el patrono debe repetir dicho
monitoreo dentro de los tes meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposicion con un limite de
exposicion permisible promediado en ocho horas (TWA de 8 horas).

(vii) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente (no inicial) mdique que las exposiciones en aire
estan por debajo del mvel de accion, el patrono debe repetir dicho monitoreo denb-o de los seis meses
siguientes al mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dfas o mas
de diferencia^ esten por debajo del jnivel de accion, para que entonces el patrono pueda detener el



monitoreo de exposicion con un limite de exposicion permisible promediado en ocho horas (TWA de 8

horas) para aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas en dicho monitoreo, excepto se
disponga de algun modo en el parrafo (d)(4) de esta nonna.

(viii) Cuando el monitoreo de exposicionmas reciente indica que las exposiciones en aire estan sobre
el STEL, el patono debe repetir dicho monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente

monitoreo de exposicion a corto plazo hasta que dos medi.ciones consecutivas, tomadas con 7 dfas o mas

de diferencia, esten por debajo del STEL, para que entonces el patrono pueda detener el monitoreo para

aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas por dicho monitoreo, excepto se disponga

de algun otro modo en el parrafo (d)(4) de esta nomia.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposicioaes en aire siempre que

un cambio en la produccion, proceso, equipo de control, personal o practicas de trabajo pudiera
razonablemente esperarse que resultara en unas exposiciones en. aire nuevas o adicionales en o sobre el

nivel de accioh o STEL, o cuando el patrono tiene alguna razon para creer que ban ocurrido exposiciones
en au-e nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(5) Metodos de andlisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de raonitoreo

de aire utilizadas para satisfacer los requisitos de monitoreo del parrafo (d) de esta nonna sean evaluadas

por un laboratorio que pueda medir el berilio con ima precision de mas o menos 25'porciento dentro de

un nivel de confiabilidad estadistica de 95 por ciento para las concentraciones en aire en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dfas laborables
siguientes a la culmmacion de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parrafo (d) de esta noima,

el patcono debe notificar mdividuaknente por escrito a cada empleado cuyas exposiciones en aire esten

representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados enuaaubicadon apropiada
accesible a cadauno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evalnacion de exposicion m.dique que las exposiciones en aire esfan sobre el Ifmife

de exposicion permisible promediado en tiempo o lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o
STEL), el patrono debe describrr en la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomando para

reducir la exposici6n en aire hasta o por debajo del Ifmite de exposicion sobrepasado cuaado existan

acciones coirectivas viables, pero no se hayan implementado cuando se realizaba el momtoreo.

(7) Observacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportunidad de observar cualquier

monitoreo de exposicion requerido por esta nonna a todo empleado cuya exposicion en aire se mide o es

representada con dicho monitoreo y a todo representante de dicho empleado.

(ii) Cuando la obser/acion del monitoreo requiere la entrada hacia un area donde es requerido el uso

de vestimenta o equipo de proteccion personal (lo cual podria incluir respiradores), el patrono debe

proveer a cada obser/ador la vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado, libre de costo para
el observador, y debe asegurarse que cada observador utilice dicha vestmienta y equipo.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo observador siga todos los otros procediinientos aplicables de

seguridad y salud.



(e) Areas de trabajo con berilio y areas reglamentadas — (1) Establecimiento. (i) El patrono debe
establecer y mantener vn. area de trabajo con berilio siempre que se cumplan los criterios para un "area
de trabajo con berilio" deUneado en el parrafo (b) de esta nonna.

(ii) El patrono debe establecer y maatener un area reglamentada siempre que los empleados esten o
razonablemente se espera que esten expuestos a berilio en au:e en mveles sobre el Ifmite de exposicion

pennisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo.j(TWAPEL o STEL).

(2) DeUmitacion. (i) El patrono debe identificar cada area de trabajo con berilio a traves de r6ftilos o
cualquier ot-o metodo que establezca e informe adecuadamente a todo empleado sobre los lumtes de

cada area de trabajo con berilio.

(u) El patrono debe identificar toda area reglamentada de acuerdo con el parrafo (m)(2) de esta nonna.

(3) Acceso. El patrono debe lunitar el acceso hacia las areas reglamentadas a:

(i) Personas que el patrono autoriza o requiere que esten en. un area reglamentada para realizar deberes

del trabajo;

(ii) Personas que entran a un area reglamentada como representantes designados de empleados con el
proposito de ejercer el derecho de observar procedrmientos de monitoreo de exposicion bajo el pairafo

(d)(7) de esta norma; y

(m) Personas autonzadas por ley a estar en un area reglamentada.

(4) Suministro de vestimenta y equipo de proteccion personal, inclicyendo respiradores. El patrono
debe proveer a cada empleado que ente a un area reglamentada^ y asegurar que utilice:

(i) Proteccion. respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta norma; y

(ii) Vestimenta y equipo de proteccion personal de acuerdo con el parrafo (h) de estanorma.

(f) Metodos de cumplimiento — (1) Plan escrtto de control de exposicion. (i) El patrono debe establecer,
implementar y mantener un plan escrito de control de exposicion, que debe mcluir:

(A) Una lista de operaciones y tftalos de puesto que razonablemente se espera que iavolucren
exposiciones en aire al berilio, o su contacto con la piel;

(B) Una Usta de operadones y tftulos de puesto que razonablemente'se espera que iavolucren
exposiciones en aire en o sobre el nivel de accion;

(C) Una Usta de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que iavolucren
exposiciones en aire sobre el limite de exposicion permisible promediado en tiempo o Ifmite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o 8TEL);



(D) Procedimientos para minimizar la contaminacion cruzada, incluyendo la transferencia de berilio

entre superficies, equipo, vestimenta, materiales y artfculos dentro de areas de trabajo con berilio;

(E) Procedimui.en.tos para maatener las superficies tan libres de berilio como sea factible;

(F) Procedimientos para mimmizar la migracion de berilio desde las areas de tabajo con berilio hacia
otras ubicaciones dentro o fuera del lugar de trabajo;

(G) Una Usta de controles de ingenieria, practicas de trabajo y proteccion respiratoria requerida por el

parrafo (f)(2) de estanorma;

(H) Una Usta de vestimenta y equipo de proteccion personal requerida par el parrafo (h) de esta nonna;

y

(i) Procedimientos para remover, lavar, almacenar, Umpiar, reparar y disponer de vestimenta y equipo
de proteccion personal contaminados conberilio, incluyendo respu-adores.

(ii) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad de cada plan escrito de control de exposicion al

menos anualmLente, y actualizarlo, de ser necesario, cuando:

(A) Cualquier caaibio en los procesos de produccion, materiales, equipo, personal, practicas de trabajo
o metodos de control resulta o puede razonablemente esperarse que resulte en nuevas o adicionales
exposiciones en aire a berilio;

(B) El pat-ono es notificado de que un empleado es elegible para remocion Eaedica de acuerdo con el
parrafo (0(1) de estanonna, es referido para evaluacion en un centro de diagnostico de CBD o muest-a

senales o sintomas asociados con la exposicion en aire a beriUo o su contacto con la piel; o

(C) El patono tiene alguna razon para creer que estan ocumendo u ocurrirdn exposiciones en. aire
nuevas o adicionales.

(ui) El patrono debe tener una copia del plan escrito de conti-ol de exposicion accesible atodo empleado

que este o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con la nonna de OSHA

para el acceso a los expedientes m&iicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controles de ingenieriay deprdcticas de trabajo. (i) Para cada operacion en un area de trabajo con

berilio que liberaberilio en aire, el pateono debe asegurarse de que al menos alguna de las siguientes este

en funcionamiento para reducir la exposicion en aire:

(A) Sustitucion de materiales y/o procesos;
(B) Aislacion, como los encerramientos ventilados pardales o completos;
(C) Ventilacion de extracci6n local, como en los puntos de operacion, manejo de materiales y

transferencia; o

(D) Control de procesos, como metodos por via humeda y automatizacion.



(ii) Un patrono esta exento de usar los controles Ustados en el parrafo (f)(2)(i) de esta nonna en la
medida que:

(A) El patrono puede establecer que dichos controles no son viables; o

(B) El patono puede demostrar que las exposiciones en aire esten por debajo del nivel de accion,
usando no menos de dos muestras representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dias
o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposicion en aire sobrepasa el Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo o

llmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL) luego de rmplementar el(los) control(es)
requerido(s) por el parrafo (f)(2)(i) de esta n.orma, el patrono debe tm.plementar controles de ingenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducir las exposiciones en aire hasta o por debajo
de los Umites de exposicion sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre que no es viable reducir la exposicion en aire hasta o por debajo
de los PELs con los controles de ingenieria y de practicas de ti-abajo requendos por los parrafos (f)(2)(i)

y (f)(2)(ui) de esta nonna, el patrono debe implementar y mantener los controles de mgenieria y de
practicas de trabajo para reducir la exposicion en aire a los mveles mas bajos yiables y complementar
estos controles mediante el uso de laproteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta nonna.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trabajo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes

teabajos para lograr el cumpUmiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria Ubre de costo
para los empleados y asegurarse que todo empleado utUice proteccion respiratoria:

(i) Duraate periodos necesarios para instalar o iraplementar controles viables de mgenieria y de

practicas de trabajo cuaudo las exposiciones en aire sobrepasan o puede razonablemente esperarse que

sobrepasen el lunite de exposicion pemiisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto

plazo (TWA PEL o STEL);

(ii) Durante las operaciones, incluyendo las actividades de mantenimiento y de reparacion y tareas no

rutmarias, cuando los contooles de mgenieria y de practicas de trabajo no seaa viables y las exposiciones
en aire sobrepasen o puede razonablemente esperarse que sobrepasen el Ifmite de exposicion

permisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o 8TEL);

(iii) Durante operaciones para las que el patrono ha im.plementado todos los controles viables de
mgemeria y de pr^cticas de trabajo cuando dichos controles no son suficientes para reducir las

exposiciones en aire hasta o por debajo del limite de exposicion pennisible promediado en tiempo o
limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iv) Duraote emergencias; y



(v) Cuando un empleado que es eligible para remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta par
pemianecer en un trabajo con una exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, segun lo penmte el

parrafo (l)(2)(ii) de estanorma.

(2) Programa de proteccion respiratoria. Cuaado esta norma requiere que un patrono provea
proteccion respiratoria, la seleccion y uso de dicha proteccion respiratoria debe ser de acuerdo con la

norma de proteccion. respu'atona (Sec. 1910.134).

(3) El pateono debe proveer libre de costo al empleado un respirador purijBcador de aire motorizado

(PAPR) en lugar de un respirador de presion negativa cuando

(i) La proteccion respiratoria es requerida por esta norma;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion. respiiatoria solicita un PAPR; y

(iii) El PAPRprovee proteccion adecuada al empleado de acuerdo con el parrafo (g)(2) de esta nonna.

(h) Vestimentay equipo de proteccion personal — (1) Suministro y uso. El patrono debe proveer libre

de costo una vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado y asegurarse de que todo empleado

los utilice, de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requendo bajo el parrafo (f)(l) de esta
norma y las normas de equipo de proteccion personal de OSHA (subparte I de esta parte):

(i) Cuando la exposici6n en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el Umite de

exposicion. permisible promediado en tiempo o lunite de exposici6n a corto plazo (TWA PEL o

STEL); o

(ii) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de la piel con el berilio.

(2) Remociony almacenamiento. (i) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la

vestimenta y equipo de proteccion personal contaroinados con berilio at final del t.imo de trabajo, al

completar las tareas que iavolucren benlio o cuando la vestimenta o equipo de proteccion personal esten
visiblemente contarainados con berUio, lo que ocuiraprimero.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la vestimenta y equipo de proteccion

personal contaminados con beriUo, segun se especifica en el plan escrito de control de exposicion

requendo por el p&rafo (f)(l) de esta norma.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo empleado almacene y mantenga la vestimenta y equipo de

protecdon personal contammados con benlio separados de la vestimenta de uso regular y que las
facilidades de almacenamiento eviten la contaminacion cruzada, segun se especifica en el plan escrito de

control de exposicion requerido por el parrafo (f)(l) de esta norma.

(iv) El pab-ono debe asegurarse que ningun empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion
personal confaminada con berilio del lugar de trabajo, excepto por empleados auforizados a ast hacerio

parapropositos de lavado, limpieza, maateniaiiento o disposicion de vestimenta y equipo de protecdon
personal contaminados con berilio en un lugar o facilidad apropiada apartada del lugar de trabajo.



(v) Cuando el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma se retiren del lugar

de trabajo para su lavado, litnpieza, maatenimiento o disposicion, el patrono debe asegurarse que el
equipo y vestimenta de proteccion personal se ahnacenen y se transporten en bolsas seUadas u otros
contenedores cerrados que seaa impemieables y esten etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(3) de
estanomayHCS (Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo. (i) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestimenta de proteccion
personal reusable requeridos por esta norma se lirnpien, laven, reparen y reemplacen segun sea necesario
para maatener su efectiyidad.

(ii) El patrono debe asegurarse que el beriUo no se remueva de la vestimenta y equipo de proteccion
personal mediante soplo, agitacion o cualquier otro medio que disperse el berilio en el aire.

(ui) El patrono debe mformar por escrito a las personas o entidades comerciales que lavaa, Umpian o

reparaa el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta nonna sobre los efectos
potencialraente daniaos de la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y
vestimenta de proteccion personal deben mauejarse de acuerdo con esta noima.

(i) Areas ypracticas de higiene — (1) General. Para cada empleado trabajando en un. area de trabajo con
berilio, el patrono debe:

(i) Pro veer facilidades de lavado facUmente accesibles de acuerdo con esta nomia y la norma de higiene
(Sec. 1910.141) pararemover el bertlio de las manos, caray cuello; y

(u) Asegurarse que los empleados que tienen confacto de lapiel con el berilio se laven cualquier parte
expuesta de la piel at final de la actividad, proceso o tumo de trabajo y antes de comer, ingerir Uquidos,
fumar, masticar tabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sanitario.

(2) Cuca'tos de cambio de ropa. Ademas de los requisitos del parrafo (i)(l)(i) de esta norma, el patrono

debe pro veer a los empleados que trabajan en un area de trabajo con berUio un cuarto de cambio de ropa
desigaado de acuerdo con esta norma y la nomia de higiene (Sec. 1910.141) cuando se requiera que los

empleados se despojen de suvestimenta personal.

(3) Duchas. (i) El patcono debe proveer duchas de acuerdo con la norma de higiene (Sec. 1910.141)

cuando:

(A) La exposicion en aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el limite de exposicion

permisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL); y

(B) Razonablemente se puede esperar que el berilio contamine el cabello o partes corporales de los

empleados, aparte de las maaos, caray cueUo.

(ii) Los patronos que estan obUgados a proveer duchas bajo el parrafo (i)(3)(i) de esta nonna deben
asegurarse que todo empleado se duche al final del tumo de trabajo o actividad de trabajo si:
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(A) El empleado razonablemente podria haber tenido exposicion en aire sobre el Ifmite de exposicion

permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL); y

(B) El bedlio razonablemente podria haber contaminado el cabello o partes corporales del empleado,

aparte de las maaos, cara y cueUo.

(4) Areas de comer y beber. Siempre que el pati-ono permita que los empleados consuman alimentos o

liquidos en un lugar de trabajo con presencia de berilio, el patrono debe asegurarse de que:

(i) Las superficies en las areas de comer y beber esten tan Ubres de berilio como sea factible;

(ii) Ningun empleado entre a cualquier area de comer y beber portaado vestimenta o equipo de

proteccion personal a menos que, antes de entrar, se haya removido el berilio superj6cial de la vestimenta

o equipo con metodos que no dispersen el berilio al aire o sobre el cuerpo de algun empleado; y

(iii) Las facilidades de comer y beber provistas por el patrono deben estar en conformidad con la nonna

de higiene (Sec. 1910.141).

(5) Actividades prohibidas. El patrono debe asegurase de que mngun empleado ingiera alimentos,

Uquidos, fame, mastique tabaco o goma de mascar o se aplique cosmeticos en las areas reglamentadas.

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) El patrono debe maatener todas las superflcies en

areas de trabajo con berilio tan libres de berilio como sea factible y de acuerdo con el plan escrito de

control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) y los metodos de limpieza requeridos bajo el pan-afo
(j)(2) de estanomia; y

(ii) El patrono debe asegurarse que todos log derrames y escapes de emergencia de berUio se Umpien

prontamente y de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) y

los metodos de Umpieza requendos bajo el parrafo (j)(2) de esta nonna.

(2) Metodos de limpieza. (i) El patrono debe asegurarse que las superficies en las areas de trabajo con
beriUo se Umpien con aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que midmicen la probabilidad y

nivel de exposicion en aire.

(ii) El patrono no debe pemufir bacddo o cepUIado en seco para limpiar superficies en areas de trabajo
con berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que mimmicen laprobabilidad

y nivel de exposicioa en aire no sean seguros o efectivos.

(ui) El patrono no debe permitir el uso de aire comprimido para limpiar las superficies contaminadas

con berilio, a menos que el aire compnmido se utilice en conjunto con un sistema de ventiladon disenado
para capturar los particulados lanzados al aire por el uso del aire comprimido.

(iv) Cuando los empleados utilicen bamdo en seco, cepillado en seco o aire comprimido para limpiar

superficies contaminadas con berUio, el patrono debe proveer proteccion respiraforia y vestimenfa y

equipo de proteccion personal, y asegurarse que todo empleado los utilice, de acuerdo con los parrafos

(g) y (h) de esta nonua.
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(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de lunpieza sea manejado y reciba mantenmuento de una
manera que minimice la probabilidad y nivel de exposicion en aire y la remcorporacion de berilio en aire

en el lugar de trabajo.

(3) Disposicion. El patrono debe asegurarse que:

(i) Se dispone de los materiales desigaados para disposicion que contengan o esten contaminados con
berUio en encerramientos sellados e im.perm.eables, como bolsas o contenedores que esten etiquetados de

acuerdo con el pairafo (ra)(3) de esta norma; y

(ii) Los materiales designados para reciclaj e que contengan o esten contaTinados con berilio se Umpien
para estar tan. libres como seaposible de contaminaci6n superficial con. berilio y etiquetados de acuerdo

con. d parrafo (m)(3) de esta norma, o colocados en enceiramientos sellados e mipenneables, como
bolsas o contenedores, que esten etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(3) de esta norma.

(k) Vigllancia medica — (1) General, (i) El patrono debe tener la vigilaacia medica requerida por este

parrafo disponible libre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada
empleado:

(A) Que esta o razonablemente se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accion por mas de
30 dias al aflo;

(B) Que muestre senates o smtomas de CBD o algun otro efecto en la salud relacionado con el berilio;

(C) Que este expuesto at berilio dnrante una emergencia; o

(D) Cuya opinion medica escnta mas reciente requerida por el parrafo (k)(6) 6 (lc)(7) recomienda una
vigUaacia medica periodica.

(ii) El patrono debe asegui-arse que todas las exammaciones y procedumentos medicos requeridos por
esta norma sean reaBzados por un medico Ucenciado o bajo su direccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer una examinacion medica:

(i) Dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha en que se determine que:

(A) un empleado cumple con los criterios del parrafo (l<:)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido una exaimnacion medica, siempre y cuando sea de acuerdo con esta norma, dentro de los.ultimos

dos afios; o

(B) Un empleado cumple con los cnterios del pairafo (k)(l)(i)(B) o (C).
(ii) Al menos cada dos a&os a partir de entonces para cada empleado que contiaue cznnpliendo con los

criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de estanorma.
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(iii) Al momenta de la terminacion. de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los

cnterios del pairafo (k)(l)(i) de esta norma al tenrunar el empleo del empleado, a menos que una
examinacion haya sido provista de acuerdo con esta nomia durante los seis meses antenores a la fecha

de termmacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que realiza la

examinacion oriente al empleado sobre los riesgos y beneficios de participar en el programa de vigilancia

medica y sobre el derecho del empleado de optar por cualquiera o ninguna de las partes de la exammacion

medica.

(ii) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba una examinacion medica que incluya:

(A) Un historial medico y de trabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire at berilio, o

su contacto con. la piel, historial sobre el fumar y cualquier historial de tt-astomos del sistema respiratono;

(B) Una exammacion fisica con enfasis en el sistema respiratorio;

(C) Una exammacion fisica para auscultar salpullido en la piel;

(D) Pmebas de funcionamiento pulm.onar, realizadas de acuerdo con las gufas establecidas por la
Sociedad Toracica Americana, mcluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen espiratono forzado

en un segundo (FEV1);

(E) Una BeLPT estandarizada o pmeba equivalente con la primera exammacion y al menos cada dos

anos a partir de entonces, a menos que el empleado sea confiimado positivo. Si los resultados de la

BeLPT no son nonnales, debe ofrecerse una BeLPT de seguimiento dentro de los siguientes 30 dias, a
menos que el empleado haya sido confirmado positivo. Las muestras deben ser analizadas en un

laboratorio certificado bajo las gufas del Colegio americano de patologos/Enmiendas para el

mejoramiento de los laboratories clmicos (CLIA) para la realizacion de las BeLPT.

(F) Un escaneo por tomografia computarizada de baja dosis (LDCT), cuando sea recomendado por el
PLHCP luego de considerar el historial de exposicion del. empleado al benlio, junto con otros factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, hisforial medico familiar, genero, edad y exisfencia de

enfermedades pulmonares; y

(G) Cualquier otaprueba que el PLHCP considere pertiaente.

(4) Informacionprovista alPLHCP. El patrono debe asegurarse que el PLHCP exammador (y el centro

de diagn.6sti.co de CBD con el que se llega a un acuerdo, si una evaluacion es requerida bajo el parrafo

(k)(7) de esta noima) tenga una copia de esta noima, y debe proveer la siguiente mfonnacion, de

conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes anteriores y actuales del empleado que se relacionen a la exposicion

en aire del empleado al beriUo y su contacto con lapiel;

(ii) Los niveles anteriores y actiales de exposicion en aire del empleado;
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(iii) Una descripcion. de cualquier vestimenta y equipo de proteccion personal, iacluyendo respiradores,
utilizados por el empleado, mcluyendo cuando y par cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa
vestimenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Informacion de los expedientes de exammaciones medicas relacionadas con el empleo provistas

previamente al empleado, y que actuaknente estan en control del patrono, luego de recibir el
consentimiento por escrito de empleado.

(5) Informs medico escrtto del medico licenciado para el empleado. El patrono debe asegurarse que el
empleado recibe un infonne mddico escrito del medico Ucenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la

examinacion (mcluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E)
de esta norma) y que el PLHCP explique los resultados de la examinacion al empleado. El urfonne
medico escrito debe mcluir:

(i) Una declaracion mdicando los resultados de la examiaacion medica, incluyendo la opini6n del
medico licenciado en. cuanto a que el empleado tiene:

(A) Cualquier condicionmedica detectada, como CBD o sensibUizacion al berilio (i.e., el empleado es
conflcmado positivo, segun se define en el parrafo (b) de esta norma), que pudiera colocar al empleado

en un mayor riesgo de exposicion adicional en aae, y

(B) Cualquier condicion medica relacionada con la exposicion en arre que requiera evaluacion o
tratamiento adicional.

(ii) Cualquier recomendacion sobre:

(A) El uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por parte del empleado; o

(B) Limitaciones en la exposicion en aire del empleado al berilio.

(iii) Si el empleado es confuxnado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico licenciado lo
determina pertmente, el infonne escrito tambien debe incluir un referido para una evaluacion en un centro
de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confumado positivo o diagnosticado con CBD, el infomie escrito tambien debe
mcluir una recomendacion de continuar la vigilancia medica de maaera periodica.

(v) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD, el infortne escrito taaibien debe

mcluir una recomendacion de remocion medica por exposicion en aire a berilio, segun se describe en el

parrafo (1) de estanonna.

(6) Opinion medica escrita del medico licenciado para el patrono. (i) El patrono debe obtener una
opinion medica escrita del medico licenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la exarninacion medica

(mcluyendo cualquier BeLPT de seguiroiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta norma).
La opinion medica escrita debe mcluir solamente lo siguiente:
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(A) La fecha de la examinacion;

(B) Una dedaracion de que la examinacion ha cumplido con los requisitos de esta norma;

(C) Cualquier limitacion recom.endada en el uso de respiradores, vestunenta o equipo de proteccion por

parte del empleado; y

(D) Una declaracion de que el PLHCP ha explicado los resultados de la examinacion medica al
empleado, incluyendo cualquier pmeba realizada, cualquier condicion medica relacionada con la

exposicion en aire que requiera evaluacion o tratamiento adicional, y cualquier disposicion. especial para

el uso de vestimenta o equipo de proteccion personal;

(ii) Si el empleado provee una autorizadon por escrito, la opmion escnta tambien debe in.cluir cualquier

. limitacion recomendada en la exposicion en aire del empleado al berilio.

(iii) Si el empleado es confirmado positivo o diagaosticado con CBD o si el medico licenciado de algun
otro modo lo deterraina pertmente, y el empleado provee una autorizacion por escrito, la opinion escrita
tambien debe incluir un referido para una evaluacion en un centro de diagaostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion
por escrito, la opmion escrita tambiea debe iacluir una recomendaci6n de continuar la vigilancia medica

de manera periodica.

(v) Si el empleado es con&mado positivo o diagn.osticado con CBD y el empleado provee una

autorizacion por escrito, la opinion. escrita tambien debe mcluir una recomendacion de remocion medica

por la exposicion en aire al berilio, segun se describe en el pairafo (1) de esta norma.

(vi) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba Una copia de la opmi6n medica escrita

descrita en el pacrafo (k)(6) de esta norma dentro de los 45 dias siguientes a cualquier examiaacion

medica (incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esfa
norma) realizada para ese empleado.

(7) Centre de diagnostico de CBD. (i) El patrono debe proveer una evalnacion libre de costo para el

empleado en un centro de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.

La examinacion debe proveerse dentro de los 30 dias siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opinion medica escrita de un medico, recomendando el

referida a un centro de diagnostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al patrono un infomie medico escrito mdicaado que el empleado ha sido

confumado positivo o diagnosticado con CBD, o recomendando un referido a un centro de diagnostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba un infonne medico escrito del centro de

diagnostico de CBD que incluya toda la tnformacion requerida en el parrafo (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
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esta nomia y que el PLHCP explique los resultados de la examinacion at empleado dentro de los 3 0 dfas
siguientes a la examinacion.

(ui) El patrono debe obtener uaa opimon medica escrita del centro de diagnostico de CBD dentro de
los 30 dfas siguientes a la examinacion medica. La opmion medica escrita debe incluir solamente la

informacion en el parrafo (k)(6)(i), de ser aplicable, a menos que el empleado provea autorizacion por
escrito para divulgar informacion adicional. Si el empleado provee autorizacion por escrito, la opinion

escrita tambien debe inclxiir la urformacion de los parrafos (k)(6)(u), (iv) y (v), de ser aplicable.

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opini6n. medica escrita del

centro de diagaostico de CBD que se describe en el parrafo (k)(7) de esta nomia dentro de los 30 dfas
siguientes a cualquier exanunacion medica realizada para ese empleado.

(v) Despues que un empleado ha recibido la evaluacion clfnica inicial en un centro de diagnostico de

CBD, que se describe en el pairafo (k)(7)(i) de esta norma, el empleado puede optar par recibir cualquier
examinacion medica subsiguiente para la cual el empleado sea elegible bajo el parrafo (k) de esta npnna
realizada en un. centro de diagnostico de CBD mediante mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado,
y el patrono debe proveer dichas examinaciones libre de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para remocion medica si el empleado labora en un
trabajo con exposicion en ake en o sobre el nivel de accion y:

(i) El empleado provee al patrono:

(A) Un informe raedico escdto mdicando un hallazgo de positivo coruBrmado o diagnostico de CBD;

(B) Un informe medico escrito recomendando remocion por exposicion en au:e al berilio de acuerdo

con el parrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(ii) de eslanonna; o

(ii) El patrono recibe una opinion medica escnta recomendando la remocion por exposicion en aire al

berilio de acuerdo con elparrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(ui) de estanorma.

(2) Si un empleado es elegible para remocion medica, el patrono debe proveer al empleado la opcion
de escoger: .. s.

(i) La remocion, segun se describe en el parrafo (1)(3) de esta nonna; o

(ii) Pemianecer en untrabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cuando el

patrono provea proteccion respiratoria que cumpla con el parrafo (g) de esta norma y se asegure que el
empleado la utilice, siempre que las exposiciones en aire esten en o sobre el nivel de accion.

(3) Si el empleado opta par la remocion: (i) Si hay dispomble un trabajo comparable donde las
exposiciones en aire a berilio estan por debajo del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para
ese b-abajo o puede adiestrarse dentro de un mes, el patrono debe remover al empleado de ese trabajo. El
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patrono debe mantener par seis meses desde la fecha de la remodon, los ingresos, antiguedad, y otros

derechos y beneficios del empleado, que existieran al momento de laremocion.

(ii) Si no hay un trabajo comparable disponible, el patrono debe maafener las ganancias, antiguedad, y

otros derechos y beneficios del empleado que existieran al momento de la remocion por seis meses,o

hasta que dicho trabajo comparable descrito en el parrafo Q(3)(i) este disponible, lo que ocurra primero.

(4) La obligacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a un empleado removido debe

reducirse en la medida que el empleado reciba compensacion por ingresos perdidos dnrante el periodo

de remocion de un programa de compensacion publico o pnvado, o reciba mgresos de otro patrono par

virtud de la remocion del empleado.

(m) Comunicacion de riesgos — (1) General, (i) Los manufactoeros, importadores, distdbuidores y

patronos en la industna qufmica deben cumplir con todos los requisitos de HCS (29 CFR 1910.1200)
para el berUio.

(ii) Al clasifiicar los riesgos de berilio, al menos los siguientes riesgos deben afenderse: cancer, efectos

pulmonares (CBD y enfemiedad aguda de berilio); sensibilizacion al berilio; sensibilizacion de la piel; e
iiritacion de lapiel, ojos y tracto respiiatorio.

(ui) Los patronos deben mclnir el berilio en el programa de comunicacion de desgos establecido para

cumplir con HCS. Los patronos deben asegurarse de que todo empleado tenga acceso aberiUo y las hojas
de datos de seguridad, y que este adiestrado de acuerdo con los requisitos de HCS (Sec. 1910.1200) y el

parrafo (m)(4) de estanonna.

(2) Rotulos de advertencia. (i) Rotilacion. El patrono debe proveer y desplegar rotulos de advertencia

en cada ubicacion cercana a un area reglamentada, de modo que todo empleado sea capaz de leer y
entender los rotalos y tomar los pasos de protecdon necesanos antes de entrar a esa area.

(ii) Especificacion enlos rofulos.

(A) El patrono debe asegurarse que los rotulos de advertencia requeridos por el parrafo (m)(2)(i) de
esta norma sean legibles y facUmente visibles.

(B) El patrono debe asegurarse que todo rotulo de advertencia requerido por el parrafo (m)(2)(i) de esta
normamuestre el siguiente texto:

PELIGRO
AREA REGLAMENTADA CON BERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTE
UTELIZAR PROTECCION RESPIRATORIA Y VESTIMENTA Y EQUffO DE PROTECCION

PERSONAL EN ESTA AREA
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(3) Etiquetas de advertencia. ConsistenteconHCS (29 CFR 1910.1200), elpatrono debe etiquetartoda

bolsa y contenedor de vestunenta, equipo y materiales contaminados con berilio, y debe, como minimo,
uicluir lo siguiente en la etiqueta:

PELIGRO
CONTIENEBERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NOCREARPOLVO
EVITAR CONTACTO CON LA PffiL

(4) Informacion y adiestramiento de los empleados. (i) Para todo empleado que tiene una exposicion
en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aire al berilio, o su contacto con lapiel:

(A) El patrono debe proveer infonnacion y adiestramiento de acuerdo con HCS (29 CFR
1910.1200Ch));

(B) El patrono debe pro veer adiestramiento inicial a cada empleado al momento de la asignacion inicial;

y

(C) El patrono debe repetu: el adiestramiento requerido bajo esta norma anualmente para cada
empleado.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto a beriUo en aire puede demostrar conocuniento y entendimiento de lo siguiente:

(A) Los riesgos a la salud asociados con la exposidon en aire al berilio y su contacto con la piel,
incluyendo las senales y sfntomas de CBD;

(B) El plan escrito de control de exposicion, con enfasis en lanaturaleza especffica de las operaciones
que pudieran. resultar en una exposicion en aire, especiahnente la exposicion en aire sobre el Ifmite de
exposicion permisible promediado en tiempo o Ifniite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, ajuste, nso apropiado y limitaciones del equipo y vestunenta de
proteccion personal, mcluyendo respiradores;

(D) Procedrmientos de emergencia aplicables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar para protegerse a st mismos contra la exposicion en
aire al berilio y su contacto con la piel, incluyendo practicas de higiene personal;

(F) El proposito y una descripcion del programa de vigilancia medica requerido por el parrafo (k) de
esta norma, incluyendo los riesgos y beneficios de toda pmeba que se o&ecera;
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(G) El proposito y una descdpcion. de la protecdon. por remocion medica bajo el pan-afo (1) de esta

nonna;

(H) El contemdo de la norma; y

(T) El derecho del empleado atener acceso a los expedientes bajo lanoima de acceso a expedientes (29

CFR 1910.1020).

(iii) Cuaado un cambio en el lugar de trabajo (como una modificadon en el equipo, tareas o

procedimientos) resulta en una nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablemente se

espera que sobrepase el Ifmite de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patcono debe proveer adiestramiento adicional a los

empleados afectados por el cambio ea la exposicion en aire.

(iv) Informacion de los empleados. El patrono debe fener una copia de esta norma y sus apendices

fadUmente disponible libre de costo a todo empleado y el(Ios) representaate(s) designado(s) de cada
empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Datos 'de monitoreo de aire. (i) El pab-ono debe crear y

conser/ar un expedients de todas las mediciones de exposicion tomadas para evaluar las exposiciones en

aire, segun se estipula en el parrafo (d) de esta norma.

(u) Este expediente debe mcltur al menos la siguiente informacion:

(A) La fecha de la medicion para cada muestra tomada;

(B) La tarea bajo monitoreo;

(C) Los metodos de muestreo y analfticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El numero, duraciony resultados de las muestras tomadas;

(E) El tipo de vestimenta y equipo de proteccion personal, mcluyendo respiradores, utilizados por los
empleados monitoreados al momento del moaitoreo; y

(P) El nombre, numero de Seguro Social y clasificadon de puesto de cada empleado representado por

el monitoreo, mdicando cuales empleados reabnente faeron monitoreados.

(iu) El patrono debe asegurarse que los expedientes de exposicioft se conserven y esten disponibles de
acuerdo con la aorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(2) Datos objetivos. (i) Cuando un. patrono utiliza datos objetivos para satisfacer los requisitos de

evaluacion de exposicion bajo el parrafo (d)(2) de esta norma, el patrono debe crear y conser/ar un
expediente de los datos objetivos utilizados como base.

(ii) Este expediente debe incluir al menos la siguienfe mformacion:
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(A) Los datos utffizados como base;

(B) El material en Question que contiene benlio;

(C) La faente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, tarea o actividad en la que se basaron los datos objetivos; y

(E) Otros datos relevaates al proceso, tarea, actividad, material o exposicion en aire en la que se basaron
los datos objetivos.

(iii) El patrono debe asegurarse que los dafos objetivos se conservea y esten dispombles en
conformidad conlanonna de acceso aexpedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El patrono debe crear y conservar un expediente para cada empleado cubierto
por la vigUaacia medica bajo el parrafo (1c) de esta nonna.

(ii) El expediente debe incluir la siguiente infonnacion sobre cada empleado:

(A) Nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion. de puesto;

(B) Una copia de todas las opiniones medicas escntas de los medicos Ucenciados para cada empleado;

y

(C) Una copia de la mformacion provista al PLHCP segun lo requiere el parrafo (k)(4) de esta norma.

(iii) El patrono debe asegurarse que log expedientes medicos se conservea y esten disponibles en
conformidad con lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(4) Adiestramiento. (i) Al completarse cualquier adiestramiento requerido por esta norma, el patrono
debe preparar un expediente que indique el nombre, nucaero de Seguro Social, y clasificacion de puesto
de cada erapleado adiestrado, lafecha cuando se complete el adiestramiento y el tema del adiestramiento.

(ii) Este expediente debe conservarse par tres afios luego de la culminacion del adiestraraiento.

(5) Acceso a expedientes. A solicitid, el patrono debe tener disponibles todos los expedientes
conservados como requisito de esta norma, a fin de ser examinados y fotocopiados, para el Secretano

AuxIUar, el Director, todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada empleado, de
acuerdo con lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumpUr con los requisitos que conllevan la
transferencia de expedientes que se delinea en lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Esta nonna sera efectiva a partir del 10 de marzo de 2017.

(2)Fechas de cumplimiento. Todas las obligaciones de esfanonna comenzaran ahacerse cumplir el 12
de marzo de 2018, excepto:
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(i) Los cuartos de cambio de ropa requeridos por el parrafo (i) de esta nouna deben haber sido provistos

para el 11 de marzo de 2019; y

(ii) Los controles de mgenieria requeridos por el parrafo (f) de esta nomia deben haber sido

implementados para el 10 de marzo de 2020.

(p) Apendice. El Apendice A — Estrategias de control para mmaaizax la exposicion a berilio no es

obligatono.

Apendice A de la Sec. 1910.1024—Estrategias de control para mmmuzar la exposicion a berilio

(no obUgatorio)

El parrafo (f)(2)(i) de esta norma requiere que los pafronos usen uno o mas de los metodos de control

Ustados en el parrafo (f)(2)(i) para mimnuzar la exposicion de los trabajadores en toda operacion en un.

area de feabajo con berilio, a menos que la operacion este exenta bajo el parrafo (f)(2)(ii). Este apendice

delinea una Usta no exhaustiva de opciones de control que los patronos podrian usar para cumplir con el

parrafo (f)(2)(i) para un numero de operaciones especfficas con benlio.
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TABLA A.1—RECOMENDACIONES PARA. EL CONTROL DE EXPOSICION

Opera cidn

Confoimacion del oxido de
berilio (e.g., prensado,

extrusi6n).

Operacicmes de

procesamiento quumco

(e.g., Uxiviacion,

desoxidacion,

desengrasado, grabado,

enchapado).

Temiinado (e.g.,

pulvenzacion, lijado, pulido,
desbarbado).

Qperaciones dehomo (e.g.,

fundici6n y moldeado).

Estrategia de control mfnimo*

Para operaciones de prensado:

(1) Instalar ventilacion de extraccion local (LEV) en las mesas de
prensado de dxido, aberturas cilfndricas de insercion de 6xido,
recipientes de prensado, rodillos de polvora, y estaciones de

desensamblaje de conjuntos det-oqueles;
(2) Enceirar las prensas de oxido; y
(3) Insfalar ventilacion mecanica (aire limpio) en las areas de

proc&samlento

Para operaciones de extrusion:

(1) Instalar LEY en resguardos para carga de extraccion de polvora,
boteUas de suirmistro de oxido, operaciones de rompimiento de
varillas, pulverizadoras sin centro, mesas de colocacion de variUas,

operaciones de troceado, pulverizadoras de superficie, el exlremo de

descarga de las prensas de extrusi6n;

(2) Encerrar las pulverizadoras sin centro; y
(3) Instalar ventilacion mec&iica (aire limpio) en areas de

procesamiento.

Para operaciones de gasi&cacion media y alta:

(1) Llevar a cabo la operacion con un resguardo que tenga un
maxima de un lado abierto; y

(2) Disefiar los procesos de modo que se miDimicen los deirames; si
ocumera un deirame acddentalmente, reaUzar una limpieza de

imnediato.

(1) Llevar a cabo las operaciones portatiles de termmado en un
resguardo ventilado. El resguardo debe incluir ventilacion de comente

descendente y yentilacion contracomente, y tener al menos dos lados

y un tape.
(2) Llevar a cabo las operaciones estacioaarias de terminado, usando

un resguardo ventilado y encerrado en el punto de operacion. La meda

pulverizadora de la unidad estacionaria debe estar encerrada y
ventilada.

(1) Usar LBV en homos, m&quinas peletizadoras; area de descarga de
maquinas de lingotes en homos de arco el&tdco; muestreo de

granulos; contenedores en homos de arco eMctrico y correas

transportadoras; vertedor y secador tipo cilindi-o de hidroxido de
berilio; reconsfrucci6n de homos; sujetadores de hen-amientas para

homes; embudo de recolecci6n de homo de arco electrico y

contenedor de recoleccion, resguardo de precalentado de recoleccion

y resguardos de limpieza de recolecdon; equipo y cilmdros para el
manejo de desechos; reciclaje de desechos; y estadon de reparacion de
herramientas, estacidn de conformaci6n de carga, filtro de oxido,

ubicaciones de muestreo de productos, estaciones de reemplazo de

cilindros y estaciones de limpieza de cilindros
(2) Usar ventilacion mec&uca (aire limpio) en edificaciones con
homos

Grupo de aplicacion

Produccidn primaria de benlio;
ceramicas y amalgamas de 6xido

de berilio.

Produccion primaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de dxido

de berilio; laminado, fi-uncido y
extrusion de cobre.

Fundicion secundaria;
fabricacion de productos de
aleadones debenlio; laboratorios
dentales.

Produccion pnmaria de berilio;
ceramicas y amalgamas de oxido

de berilio; fimdiciones no
feirosas; fimdicida secundaria.

Producci6a primaria de berUio;
ceramicas y amalgamas de oxido

de berilio; fundiciones de
aluminio y cobre; fimdicioa
secundaria.
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Mecanizado

Procesamiento mecanico

(e.g., manejo de materiales

(incluyendo desechos),
clasificacion, trituraci6n,
filtracion, pulverizacion,
desmenuzamiento, vertido,

mezclado, fusion).

Metalurgia (e.g., laminado;

firuncido, planchado,
esmaltado, e?drusi6n).

Soldadura

Usar (1) LEY consistente con las guias de ventiladon de ACGEH® ei
resguardos de desbarbado, encerramientos de pulverizadoras d<

superficie hfimeda, resguardos de lijado con con-ea, y las maquinas d<

descarga electrica (para operaciones como puUdo, lapeado y raspado)
(2) resguardos de alta velocidad y bajo volumen o espacios encerrado;
ventilados en tomos, molinos verticales, molinos CNC y operadone;
con herramientas pulverizadoras;

(3) para las ceramicas de oxido deberilio, LEV en el lapeado, troceadc
y corte con laser; y
(4) metodos por via humeda (e.g., refrigerantes).

(1) Enceirar y ventilar las faentes de emision;
(2) Prohibir el manejo descubierto de materiales; y
(3) Usar ventilacion mecfciica (aire limpio) en areas de procesamientc

(1) Para operaciones de lamiaado, iastalar LEV en can-etes y soportes
de moliaos, de modo que un resguardo se extienda por toda la longitud
del molino;
(2) Para operaciones de puato y biselado, mstalar resguardos de
ventilaci6n de extraccion local en ambos extremos de la variUa;
(3) Para operaciones de esmaltado, proveer una atm6sfera inerte para

homos de esmaltado y resguardos de ventilacion de extraccion local
en los puntos de entrada y salida;
[4) Para operacionss de estampado, instalar LEV en el cabezal de
;orte;
[5) Para operaciones de fi-uncido, planchado y extrusion, instalar LEV
sa los puntos de entrada y salida; y
[6) Para todas las operaciones de metalurgia, instalar ventaacion
necamca (aire limpio) para areas de procesamiento.

para operaciones fijas de soldadura:
'1) Encerrar las ubicaciones de trabajo alrededor de la fiiente
^eneradora de emanaciones y usar ventilacion de extraccion local; y

'2) Instalar recintados de resguardo de captura encerrados disefiados
ie modo que se mimmice la emision de emanaciones de la operacion

mcerrada de soldadura.

'ara operaciones manuales:

1) Usar extraccion local portatil y ventilacioa general

Produccion primaria de berilio;
cerimicas y amalgamas de 6xido

de beriUo; fundiciones de
alununio y cobre; fimdicion
secundaria.

Producci6n primaria de berilio;
laminado, fruncido y extrusion de
cobre; fabricacion de productos
de aleaciones de berilio.

Produccion primaria de berilio;
fabricacion de productos de
aleaciones de berilio; soldaduras.

Produccioa primaria de berilio;
Fabricacion de productos de
ileaciones de berilio; soldaduras.

* Todas las especificaciones de LEY deben ser en conformidad con la Publicaci6n Niim. 2094 de ACGIH®, "Ventilacion
industrial—Un manual de practicas recomendadas" siempre que sea apticable.

PARTE 1915—NORMAS DE SEGUMDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL EMPLEO
ENASTHJLEROS

• 4. La citacion de autoridad para la parte 1915 se revisa para que lea de la siguiente manera:

Autoridad: 33 U.S.C. 941; 29 U.S.C. 653, 655, 657; OrdenesNum. 12-71 (36 FR 8754); 8-76 (41 PR
25059), 9-83 (48 FR 35736), 1-90 (55 PR 9033), ^-96 (62 FR 111), 3-2000 (65 FR 50017), 5-2002
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(67 PR 65008), 5-2007 (72 FR 31160), 4-2010 (75 PR 55355) 6 1-2012 (77 PR 3912) del Secretario;
29 CPRparte 1911; y5 U.S.C. 553, segun sea apUcable.

• 5. En la Sec. 1915.1000 se enmienda la Tabla Z— AstiUeros, revisando los datos ingresados para
"Benlio y los compuestos de berilio (como Be)" y anadiendo la nota al calce q. Las revisiones leen de la

siguiente manera:

Sec. 1915.1000 Contaminantes en aire.

TABLA 2r-ASTILLEROS

Substancia Num. de Casd ppm1 mg/m3b Designaci6n de
piel

Berilio y compuestos 'de beriJio (como Be); 7440-41-7 ................. 0.002

vease 1915.1024(q)
* Los PELs son lunites promedios calculados en 8 horas, a menos que se indique lo confa'ario; una designacion de (C)

denota un Ifmite maximo. Se determinan a partir de muestras de aire de la zona de respiracion.

aPartes de vapor o gas por mill6n de partes de aire contaminado par volumen a 25 grades Celsius y 760 torr.

b Miligramos de substancia par metro ciibico de aire. Cuando la anotacion es solamente en esta columna, el valor es

exacto; cuando esta listado con una anotacion de ppm, el valor es aproximado.

d El ndmero de CAS es para infomiacioa solamente. El cumplimiento se basa en el nombre de la substancia. Para una

anotacion que cubra mas de un compuesto de metal, que se mide como metal, se proporciona el niimero de CAS para

el metal, no los n&meros de CAS para los compuestos individuales.

qEsta norma aplica a cualquier operacion o sector para el que la norma de berilio, 1926.1124, se aplaza o de algun ofro

modo no estd en vigor.

• 6. Se afiade la Sec. 1915.1024 para que lea de la siguiente maaera:

Sec. 1915.1024 Berilio.

(a) Alcance y aplicacion. (1) Esta norma aplica a la exposicion ocupacional a berUio en todas sus
formas, compuestos y mezclas en astilteros, excepto aquellos artfculos y materiales exentos por los

pdrrafos (a)(2) y (a)(3) de estanorma.

(2) Esta norma no apUca a los artfculos que, segun se define en la nonna de comunicacion de riesgos
(HCS) (29 CFR 1910.1200(c)), contienen berilio y que el patrono no procesa.

(3) Esta norma no apUca a los materiales que contienen menos de 0.1% de berilio par peso cuaado el
patrono tiene datos objetivos que demuestran que la exposicion del empleado at berilio se mantendrapor
debajo del nivel de accion como un promedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segiin se utiUza en esta nonna:

Nivel de accion significa una concentracion de berilio en aire de 0.1 micrograraos por meteo cubico de

aire (rag/m, ) calculado como un promedio de tiempo (TWA) de 8 horas.
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Exposicion en aire y exposicion en aire a berilio significa la exposicion en aire a berilio que ocnrriria

si el empleado no estuviera nsando un respirador.

Secretario Auxiliar signiflca el Secretario Auxiliar del Trabajo para la Seguridad y Salud Ocupacional,

Departamento de Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de linfocitos por berilio (BeLPT) significa la medicion de la proliferacion. de
Uafocitos en sangre en una pmeba de laboratorio cuando los linfocitos son activados con una sal de berilio

soluble.

Centre de diagnostico de CBD significa un centro de diagnostico medico con un especialistapulmonar

y facUidades para realizar una evaluacion clinica para detectar la presencia de la enfermedad cronica de

berilio (CBD). Esta evaluacion debe inclmr pruebas de funcionatniento pulmonar (segun delineadas por

los criterios de la Sodedad Toracica Americaaa), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsiatransbronquial.

El centro de diagnostico de CBD tambien debe tener la capacidad de ti-ansferir muestras de BAL a un.

laboratorio para las pmebas de diagnostico pertinentes dentro de 24 horas. El especialista pulm.onar debe

ser capaz de interpretar la patologia de la biopsia y los resultados de la pmeba de diagnostico de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) sigmfica una enfermedad pulmonar cronica asociada con la

exposicion en aire aberilio.

Positivo conftrmado sigoifica que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun

mdicado por dos pruebas de BeLPT anomalas, un resultado anomalo y un resultado marginal o tres
resultados marginales. Tambien significa el resultado de uaa pmeba mas confiable y precisa, mdicando
que una persona ha sido identificada de tener sensibilizacion al berilio.

Director significa el Director del Instituto nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departamento de salud y servicios humanos de Estados Unidos, o su designado.

Emergencia significa cualquier escape desconfrolado de berilio en aire.

Filtro de particulados en aire de alta e.fidencia (HEPA) sigmfica tin filtro que es eficiente en al menos

99.97 por ciento para remover partfculas monodispersas en diametro.

Datos objetivos significa informacion, como datos de monitoreo de aire de encuestas o computos
en toda la industria a base de la composicion de una substancia, demostrando la exposicion en aire

del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o

actividad en especffico. Los datos deben reflejar las condiciones del lugar de trabajo mas

estrechamente semej antes o con un potencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones

actuates del patrono.

Medico u otro profesional Ucenciado del cuidado de la salud [PLHCP] significa una persona

cuyo alcance de practica legalmente permitido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie permite

proveer independientemente o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o todos los
servicios de cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.
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Area reglamentada significa un area, mcluyendo areas de trabajo temporeras, donde se Uevan a cabo
tareas de maatenimiento o no rutinanas, donde la exposicion en aire de no. empleado sobrepasa o

razonablemente se espera que sobrepase el proEaedio calculado en tiempo (TWA), el limite de exposicion

permisible (TEL) o el lunite de exposicion a corto plazo (STEL).

Esta norma sigmfica estanomia de berilio, 29 CFR 1915.1024.

(c) Limites de exposicion permisibles (PELs) — (1) Limite de exposicion permisible promediado en

tiempo. El patrono debe asegurarse que mngun empleado este expuesto a una.concentracion en aire de

berilio en exceso de 0.2 mg/m calculado en. un TWA de 8 horas.

(2) Limits de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que nmgun empleado este
expuesto a una concentiracion en aire de benUo en exceso de 2.0 mg/m3, segun detemiinado durante un

periodo de muestreo de 15 miautos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo

empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a beriUo en aire de
acuerdo con la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2) o la opcion de momtoreo programado en

el parrafo (d)(3) de esta norma.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion del promedio calculado en 8
horas para cada empleado y la exposicion a corto plazo de 15 minutos a base de cualquier
combmacion de datos de monitoreo de aire o los datos objetivos suficientes para caracterizar de

manera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitor eo programado. (i) El patrono debe realizar un momtoreo micial para evaluar
la exposicion en un promedio calculado (T\VA) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas
muestras de la zona de respiracion personal que reflejen la exposicion en au-e de los empleados en cada
turno de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(u) El patrono debe realizar un monitoreo inicial para evaluar la exposicion a corto plazo de muestras
de 15 minutos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcan
exposicion en aire sobre el STEL para cadatimo de trabajo, cada clasificacion de puesto y cada area de

trabajo.

(iii) Cuando varios empleados realizan nnas mismas tareas en un mismo tumo de teabajo y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muestrear una fraccion representativa de estos empleados para cumplir
con los requisitos de este parrafo (d)(3). En el muestreo representativo, el patrono debe muestrear al

empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire at berilio.

(iv) Si el monitoreo inicial mdica que la exposicion en aire esta por debajo del nivel de accion y en o

por debajo del STEL, el patrono puede detener el monitoreo para aquellos empleados cuya exposicion
en aire este representada por dicho momtoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indique que las exposiciones en aire esten en o
sobre el nivel de accion, pero por debajo del Ifmite de exposicion pennisible promediado en tiempo
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(TWA PEL), el patrono debe repetu: dicho monitoreo dentro de los sets meses siguientes al monitoreo

mas reciente.

(vi) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indique que las exposiciones en aire estan sobre

el lunite de exposicion permisible promediado en tiempo (TWA PEL), el pafrono debe repeth: dicho
monitoreo dentro de los toes meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposicion con un limite de

exposicion.permisiblepromediado en ocho horas (TWA de 8 horas).

(vii) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente (no micial) mdique que las exposiciones en aire

estan por debajo del nivel de accion, el patrono debe repetk dicho monitoreo dentro de los seis meses

siguientes al mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dias o mas

de diferencia, esten por debajo del nivel de accion, para que entonces el patrono pueda detener el

monitoreo de exposicion con un lunite de exposicion penmsible promediado en ocho horas (TV/A de 8

horas) para aquellos empleados cuyas exposiciones esfan represenfadas en dicho monitoreo, excepto se
disponga de algun modo en el parrafo (d)(4) de esfa norma.

(vui) Cuando el monitoreo de exposicion mas recienfe mdica que las exposiciones en aire esfan sobre
el STEL, el pafrono debe repefir dicho m.omtoreo dentro de los fres meses siguienfes al mas reciente

monitoreo de exposicion a corto plazo hasfa que dos mediciones consecufivas, tomadas con. 7 dfas o mas

de diferencia, esten por debajo del STEL, para que entonces el patrono pueda defener el moiu.foreo para

aqueUos empleados cuyas exposiciones estan represenfadas por dicho m.omtoreo, excepto se disponga

de algun otro modo en el parrafo (d)(4) de esfa nonna.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposiciones en aire siempre que

un cambio en la produccion, proceso, equipo de control, personal o practicas de trabajo pudiera
razonablemente esperarse que resultara en unas exposiciones en aire nuevas o adicionales en o sobre el

nivel de accion o STEL, o cuando el patrono tiene algunarazonpara creer que han ocurndo exposiciones

en aire nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(S) M^stodos deandlisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de monitoreo

de aire utilizadas para satisfacer los requisitos de momtoreo del parrafo (d) de estanorma scan evaluadas

por un laboratorio que pueda medir el berilio con una precision de mas o menos 25 porciento dentro de
un nivel de confiabilidad estadfstica de 95 por ciento para las concentraciones en aire en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dias laborables

siguientes a la culmiaacion de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parrafo (d) de esta nonna,
el patrono debe notificar individuahnente por escrito a cada empleado cuyas exposiciones en aire esten

representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados en una ubicadon apropiada
accesible a cadauno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evaliMcion de exposicion indique que las exposiciones en aire estan. sobre el lunite
de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL), el patrono debe describir en la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomando para

reducir la exposicion en aire hasta o por debajo del lunite de exposicion sobrepasado cuando existaa

acciones correctivas viables, pero no se hayan implementado cuando se realizaba el monitoreo.
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(7) Observacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportunidad de obser/ar cualquier
monitoreo de exposidon requerido por esta nonna a fodo empleado cuya exposicion en aire se mide o es
representada con dicho moriitoreo y atodo representante de dicho empleado.

(ii) Cuando la observacion del monitoreo requiere la entrada hacia rui area donde es requerido el uso

de vestimenta o equipo de proteccion personal (lo cual podria mcluir respiradores), el patrono debe

proveer a cada obser/ador la vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado, libre de costo para
el observador, y debe asegurarse que cada obser/ador utilice dicha vestimenta y equipo.

(m) El patrono debe asegurarse que todo observador siga todos los otros procedunientos apUcables de
seguridad y satud.

(e) Areas reglamentadas — (1) Establecimiento. El patrono debe establecer y mantener un area

reglamentada siempre que los empleados esten o razonablemente se espera que esten expuestos a berilio
en aire en niveles sobre el lumte de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL).

(2) Delimitacion. El patrono debe identificar cada area reglamentada de acuerdo con el parrafo (m)(2)

de esta norma.

(3) Acceso. El patrono debe limitar el acceso hacia las areas reglamentadas a:

(i) Personas que el patrono autoriza o requiere que esten en im. area reglaraentada para realizar deberes
del trabajo;

(u) Personas que entraa a un. area reglamentada como representantes designados de empleados con el

proposito de ejercer el derecho de observar procedimientos de monitoreo de exposicion bajo el parrafo

(d)(7) de esta norma; y

(iii) Personas autorizadas por ley a estar en un area reglamentada.

(4) Suministro de vestimenta y equipo de proteccion personal, induyendo respiradores. El patrono
debe proveer a cada empleado que entre a un area reglamentada, y asegurar que utUice:

(i) Proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta nonna; y

(ii) Vestimenta y equipo de proteccion personal de acuerdo con el parrafo (h) de esta norma.

(f) Metodos de cumplimiento — (1) Plan escrito de control de exposicion. (i) El patrono debe establecer,
implementar y mantener un plan escnto de control de exposicion, que debe incluir:

(A) Una lista de operaciones y titulos de puesto que razonablemente se espera que mvolucren
exposiciones en aire al berilio, o su contacto con la piel;

(B) Una Usta de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que involucren
exposiciones en aire en o sobre el nivel de accion;
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(C) Una lista de operaciones y titulos de puesto que razonablemente se espera que involucren
exposiciones en aire sobre el limite de exposicion permisible promediado en tiempo o lunite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(D) Procediroientos para minimizar la contammaci6n cruzada;

(E) Procedimientos para miiuimzar la migracion de berilio dentro o hacia ubicaciones faera del lugar

de trabajo;

(F) Una lista de controles de mgenieria, practicas de trabajo, y proteccion respiratoria requerida por el

pan-afo (f)(2) de estanorma;

(G) Una lista de vestimenfa y equipo de proteccion personal requendos por el parrafo (h.) de esfa norma;

y

(H) Proceditiuentos para remover, lavar, ahnacenar, Umpiar, reparar y disponer de vesfimenfa y equipo
de profeccion personal confaminados con berilio, incluyendo respiradores.

(ii) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad de cada plan escnto de contol de exposicion at

menos anualmente, y actualizarlo, de ser necesario, cuando:

(A) Cualquier cambio en los procesos de produccion, maferiales, equipo, personal, practicas de trabajo
o metodos de control resulta o puede razonablemente esperarse que resulte en nuevas o adicionales

exposiciones en aire a berilio;

(B) El patrono es notificado de que un empleado es elegible para la remocion medica de acuerdo con

el parrafo (1)(1) de esta nonna, es refendo para evaluacion en im centro de diagaosdco de CBD o muestra
sefiales o smtomas asociados con la exposicion en aire a berilio o su contacto con la piel; o

(C) El patrono tiene alguna razon para creer que estan ocuniendo u ocurriran exposiciones en aire
nuevas o adicionales.

(iil) El patrono debe tener una copia del plan escnto de control de exposicion accesible a todo empleado

que estd o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con lanomia de OSHA

para el acceso a los expedientes medicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controles de ingenieriay deprdcticas de trabajo. (i) Donde las exposiciones son, o razonablemente

se espera que esten en o sobre el nivel de accion, el patrono debe asegurarse que at menos alguna de las
siguientes este en funcionamiento para reducir la exposicion en au-e:

(A) Sustitucion de materiales y/o procesos;

(B) Aislacion, como los encerramientos ventilados parciales o completos;
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(C) Ventilacion de extraccion local, como en los puatos de operacion, manejo de materiales y
transferencia; o

(D) Control de procesos, como metodos por via humeda y automatizacion.

(u) Un patrono esta exento de usar los controles listados en el parrafo (f)(2)(i) de esta noima en la
medida que:

(A) El patono puede establecer que dichos controles no son viables; o

(B) El patrono puede demosferar que las exposiciones en aire esten por debajo del nivel de accion,
usando no menos de dos muestras representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dias
o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposicion en aire sobrepasa el Imute de exposicion permisible promediado en tiempo o
lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL) luego de implementar el(los) control(es)
requerido(s) par el parrafo (f)(2)(i) de esta norma, el patrono debe tmplementar controles de mgenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducir las exposiciones en aire hasta o par debajo

de los lunites de exposicion sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre que no es viable reducir la exposicion en aire hasta o por debajo

de los PELs con los controles de ingenieria y de practicas de trabajo requeridos par los parrafos (f)(2)(i)
y (f)(2)(m) de esta nonna, el patrono debe implementar y mantener los controles de iagemeria y de
practicas de trabajo para reducir la exposicion en aire a los niveles mas bajos viables y complementar

estos controles mediante el uso de la proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de esta norma.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trdbajo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes
trabajos para lograr el cumplimiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria Ubre de costo
para los empleados y asegurarse que todo empleado utUice proteccion respiratoria:

(i) Duraate periodos necesarios para instalar o implementar controles de ingenieria y de practicas de

trabajo viables donde la exposicion en aue sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite
de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(u) Durante las operaciones, mcluyendo las actividades de matitenimiento y reparacion, y tareas no
rutmarias, cuando los controles de ingenieria y de practicas de trabajo no son viables y la exposicion en

aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite de exposicion permisible

promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWAPEL o STEL);

(iii) Durante operaciones para las que un patrono ha itnplementado todos los controles de ingenieria y
de practicas de trabajo cuaado dichos controles no son suficientes para reducir las exposiciones en aire
hasta o par debajo del lunite de exposicion permisible promediado en tiempo o liinite de exposicion
a corto plazo (TWA PEL o STEL);
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(iv) Durante emergencias; y

(v) Cuando un empleado que es elegible para remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta par
permanecer en. un trabaj o con exposicion en. aire en o sobre el nivel de accion, segun lo pemiite el parrafo

(l)(2)(ii).

(2) Programa de proteccion respiratoria. Cuando esta norma requiere que un patrono provea

proteccion respiratoria, la seleccion y uso de dicha protecdon respiratoria debe ser de acuerdo con la

norma de proteccion respiratoria (29 CFR 1910.134).

(3) El patrono debe proveer llbre de costo al empleado zm. respirador purificador de aire motorizado

(PAPR) en lugar de un respirador de presion negafiva cuando

(i) La proteccion respiiatoria es requerida por esta nonna;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion respiratoria solicita un PAPR;y

(iii) El PAPR provee proteccion adecuada al empleado de acuerdo con el parrafo (g)(2) de esta norma.

(h) Vestimentay equipo de proteccion personal — (1) Suministroy uso. El patrono debe proveer equipo
y vestimenta de proteccion personal apropiados libre de costo y asegurarse que cada empleado los utilice

de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta norma y

las normas de equipo de proteccion personal de OSHA para los astilleros (subparte I de esta parte):

(i) Cuando la exposicion. en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el Ifmite de
exposicion permisible promediado en tiempo o lurdte de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL); o

(ii) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de la piel con el berilio.

(2) Remocion y almacenamiento. (i) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la

vestunenta y equipo de proteccion personal contammados con berilio al final del tumo de feibajo, al

completar las tareas que involucren berilio o cuando la vestimenta o equipo de proteccion personal esten

visiblemente containiaados conberiUo, lo que ocurraprimero.

(u) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la vestimenta y equipo de proteccion

personal contaminados con berilio, segun se especifica en el plan escrito de control de exposicion

requendo por el parrafo (f)(l) de esta niorma.

(iii) El patrono debe asegurarse que todo empleado ahnacene y mantenga la vestimenta y equipo de

proteccion personal contaminados con berilio separados de la vestimenta de uso regular y que las

faciUdades de almacenamiento evitea la contaminacion cruzada, segun se especifica en el plan escrito de

control de exposicion requerido por el parrafo (f)(l) de esta nonna.

(iv) El patrono debe asegurarse que nmgun empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion

personal contaminada con berilio del lugar de trabajo, excepto por empleados autorizados a asi hacerlo
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para propositos de lavado, limpieza, manteniiniento o disposicion de vestimenta y equipo de protecdon
personal contanunados con berilio en un lugar o facUidad apropiada apartada del lugar de trabajo.

(v) Cuando el equipo o vestunenta de proteccion personal requeridos por estanorma se retiren del lugar
de trabajo para su lavado, Umpieza, mantenimiento o disposicion, el patrono debe asegurarse que el

equipo y vestimenta de proteccion personal se almacenen y se transporten en bolsas selladas u otros
contenedores cerrados que sean impermeables y esten etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(3) de
estanormayHCS(Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo. (i) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestiraenta de proteccion

personal reusable requeridos por esta nomia se lunpien, laven, reparen y reemplacen segun sea necesario
para mantener su efectividad.

(ii) El patrono debe asegurarse que el berilio no se remueva de la vestunenta y equipo de proteccion

personal mediaate soplo, agitadon o cualquier otro medio que disperse el berilio en el aire. '

(ui) El patrono debe infonnar por escrito a las personas o entidades comerciales que lavan, limpian o

reparan el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma sobre los efectos
potenciahnente daniaos de la exposicion en aire at berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y
vestimenta de proteccion personal deben manejarse de acuerdo con esta nonna.

(i) Areas y prdcticas de higiene — (1) General. Para cada empleado a quien esta norma requiera usar
vestimenta o equipo de proteccion personal, el patrono debe:

(i) Pro veer faciJidades de lavado facilmente accesibles de acuerdo con esta norma y la norma de tdgiene

(Sec. 1915.88) pararemover el benlio de las manos, caray cuello; y

(ii) Asegurarse que los empleados que tienen contacto de la piel con el beriUo se laven cualquier parte
expuesta de lapiel al jSnal de la actividad, proceso o tumo de trabajo y antes de comer, ingerir Uquidos,
fumar, masticar tabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sanitario.

(2) Cuartos de cambio de ropa. Ademas de los reqmsitos del pan-afo (i)(l)(i) de esta nonna, el patrono
debe proveer a los empleados a quienes esta norma requiere el uso de vestunenta de proteccion personal,
un cuarto de cambio de ropa designado de acuerdo con esta norma y la nonna de Hgiene (Sec. 1915.88)

cuando se requiera que los empleados se despojen de su vestimenta personal.

(3) Areas de corner y beber. Siempre que el patrcmo permita que los empleados consnman alunentos o
Ifquidos en un lugar de trabajo con presencia de berilio, el patrono debe asegurarse de que:

(i) Las superficies en las areas de comer y beber esten tan Ubres de berilio como sea factible;

(ii) Niagua empleado entre a cualquier area de comer y beber portando vestimenta o equipo de
proteccion personal a menos que, aates de entrar, se haya removido el beriUo superficial de la vestimenta
o equipo con metodos que no dispersen el berilio al sdxe o sobre el cuerpo de algua empleado; y
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(iii) Las facilidades de comer y beber provistas par el patrono deben estar en confonnidad con la norma

de higiene (29 CFR 1915.88).

(4) Actividades prohibidas. El patrono debe asegurase de que nmgun empleado mgiera alimentos,

liquidos, fume, mastique tabaco o goma de mascar o se aplique cosmeticos en las areas reglamentadas.

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) Al limpiar las areas contamiaadas con berilio, el

patrono debe seguic el plan escnto de control de exposicion requendo bajo el parrafo (f)(l) de esta nonna;

y

(ii) El patcono debe asegurarse que todos los derrames y escapes de emergencia de berilio se Umpien

prontamente y de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el pairafo (f)(l).

(2) Metodos de limpieza. (i) Cuando se limpiaa areas contamiaadas con berUio, el patrouo debe

asegurarse que se use aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que minimicen la probabilidad y

nivel de exposicion en aire.

(ii) El patrono no debe permitir barrido o cepillado en seco para Umpiar en areas contamitiadas con

berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que mmumicen. la probabUidad y
nivel de exposicion. en aire no seaa seguros o efectivos.

(iii) El patrono no debe pemu.tir el uso de aire compnmido para Umpiar ea areas contammadas con
beriUo, a menos que el aire comprimido se utilice en conjunto con un sistema de ventilacion. disenado

para captoar los particulados lanzados al au-e por el uso del aire compriraido.

(iv) Cuando los empleados usen.bamdo en seco, cepUlado en seco o aire comprimido para Umpiar en
areas contaminadas con berilio, el patrono debe proveer proteccion respiratoria y vestunenta y equipo de

proteccion personal, y asegurarse que todo empleado los utilice, de acuerdo con los pairafos (g) y (h.) de
estanonna.

(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de limpieza sea manejado y reciba mantemmiento de una

manera que mininuce la probabiUdad y nivel de exposicion en aire y la reincoiporacion de berUio en aire

en el lugar de trabajo.

(3) Disposicion. Cuando el patrono fransfiere maferiales que contienen berilio a alguna otraparte para

su uso o disposicion, el patrono debe proveer at receptor una copia de la advertencia descrifa en el parrafo

(m)(3) de esfa norma.

(k) Vigilancia medica — (I) General, (i) El patrono debe tener la vigilancia medica requerida por este
parrafo disponible libre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada

empleado:

(A) Que esta o razonablemente se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accionpor mas de
30 dfas al ano;

(B) Que muestre senales o sintomas de CBD o algun otro efecto en la salud relacionado con el berilio;
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(C) Que este expuesto al berilio durante una emergencia; o

(D) Cuya opinion medica escrita mas reciente requerida por el parrafo (k)(6) 6 (k)(7) recomienda una
vigUancia medica periodica.

(u) El patrono debe asegurarse que todas las exammaciones y procedimientos medicos requeridos por
esta noima scan reaUzados par un medico licenciado o bajo su du-eccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer una examinacionmedica: (i) Dentro de los 30 dfas siguientes
a la fecha en que se detemiiae que:

(A) un empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido una examinacion medica, siempre y cuaado sea de acuerdo con esta norma, dentro de los ultunos

dos afios; o

(B) Un empleado cumple con los criterios del parrafo (k)(l)(i)(B) o (C) de esta norma.

(u) Al menos cada dos afios apartir de entonces paratodo empleado que contmiie cumpUendo con los

criterios del p&rafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de esta norma.

(iii) Al momento de la tenniaacion de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los
criterios del parrafo (k)(l)(i) de esta norma at terminax el empleo del empleado, a menos que una
examdnacion haya sido provista de acuerdo con esta norma durante los seis meses anfedores a la fecha
de termiaacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que realiza la
examinacion oriente at empleado sobre los riesgos y beneficios de participar en el programa de vigilancia
medica y sobre el derecho del empleado de optar por cualquiera o nmguna de las partes de la examiaacion
medica.

(ii) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba uaa examiaacion medica que incluya:

(A) Un historial medico y de trabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire al berilio, o
su contacto con lapiel, historial sobre el fumar y cualquier historial de trastomos del sistemarespiratorio;

(B) Una exarninacion fisica con enfasis en el sistema respiratorio;

(C) Una examinacion flsicapara auscultar salpulUdo en lapiel;

(D) Pruebas de funcionamiento pulmonar, realizadas de acuerdo con las gufas establecidas por la

Sociedad Toracica Americana, mcluyendo capacidad vital forzada (PVC) y vol-umen espiratorio forzado

en un segundo (FEV1);

(E) Una BeLPT estandarizada o prueba equivalente con la primera exammacion y al menos cada dos
afios a partir de entonces, a menos que el empleado sea coruGrmado positivo. Si los resultados de la
BeLPT no son nonnales, debe ofrecerse una BeLPT de segulmiento dentro de los siguientes 30 dfas, a
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menos que el empleado haya sido confimiado positivo. Las muestras deben ser aaalizadas en un
laboratorio certificado bajo las gmas del Colegio americano de patologos/Enmiendas para el

mejoramiento de los laboratorios clinicos (CLIA) para larealizacion. de las BeLPT.

(F) Un escaneo por tomografia computadzada de baja dosis (LDCT), cuando sea recomendado por el
PLHCP luego de considerar el historial de exposicion del empleado al berilio, junto con otros factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, historial medico fanuliar, genero, edad y existencia de

enfemiedades pulmonares; y

(G) Cualquier otrapmeba que el PLHCP considere pertmente.

(4) Informacionprovista alPLHCP. El pat-ono debe asegurarse que el PLHCP examinador (y el centro

de diagaostico de CBD con el que se Uega a un acuerdo, si una evaluacion es requerida bajo el parrafo

(k)(7) de esta norma) tenga una copia de esta norma, y debe proveer la siguiente mformacion, de

conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes aateriores y actuates del empleado que se relacionen a la exposicion.

en aire del empleado al benlio y su contacto con la piel;

(ii) Los niveles antenores y actuates de exposidon en aire del empleado;

(iii) Una descripcion de cualquier vestimen.ta y equipo de proteccion personal, incluyendo respiradores,

utilizados por el empleado, mcluyendo cuando y por cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa

vestimenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Informacion de los expedientes de examiaaciones medicas relacionadas con el empleo provisfas

previamente at empleado, y que actuahnente est&a en control del patrono, luego de recibir el

consentuniento por escrito de empleado.

(5) Informe medico escrito del medico licenciado para el empleado. El patrono debe asegurarse que el
empleado recibe un informe medico escrito del medico licenciado dentro de los 45 dias siguientes a la

examinacion (incluyendo cualquier BeLPT de segmmiento que se requiera bajo el pairafo (k)(3)(ii)(E)
de esta nonaa) y que el PLHCP expUque los resultados de la exammadon al empleado. El mforme

medico escrito debe incluir:

(i) Una declaracion indicando los resultados de la exammacion. medica, mcluyendo la opinion del

medico licenciado en cuanto a que el empleado tiene:

(A) Cualquier condicion medica detectada, como CBD o sensibilizaci6n al berilio (i.e., el empleado es

confumado positivo, segun se define en el parrafo (b) de esta norma), que pudiera colocar al empleado
en un mayor riesgo de exposicion adicional en aire, y

(B) Cualquier condidon medica relacionada con la exposicion en aire que requiera una evaluacion o

tratamiento adicional.

(ii) Cualquier recomendacion sobre:
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(A) El uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por parte del empleado; o

(B) Limitaciones en la exposicion en aire del empleado at berilio.

(iii) Si el empleado es conflrmado positivo o diagnosticado con. CBD o si el medico licenciado lo
detennma pertinente, el mfonne escrito tambien debe mcluir un referido para una evaluacion en un centro
de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD, el informe escrito tambien debe

incluir una recomendacion de contmuar la vigilancia medica de manera periodica.

(v) Si el empleado es confemado positivo o diagnosticado con CBD, el mforme escrito tambien debe
incluir una recomendacion de remocion medica por exposicion en aire a berilio, segdn se descnbe en el

parrafo (1) de estanorma.

(6) Opinion medica escrita del medico licenciado para elpatrono. (i) El patrono debe obtener una
opimon medica escnta del medico licendado dentro de los 45 dfas siguientes .a la exaaunacion medica

(incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta nomia).
La opinion medica escrita debe incltdr solamente lo siguiente:

(A) La fecha de la examiaacion;

(B) Una declaracion de que la exammacion ha cumplido con los requisitos de esta norma;

(C) Cualquier limitacion recomendada en el uso de respiradores, vestmienta o eqiupo de proteccion por

parte del empleado; y

(D) Una declaracion de que el PLHCP ha explicado los resultados de la examiaacion medica at
empleado, m.duyendo cualquier pmeba reaUzada, cualquier condicion medica reladonada con la
exposicion en aire que requiera evaluacion o tratamiento adicional, y cualquier disposicion especial para

el uso de vestimenta o equipo de proteccion personal;

(u) Si el empleado provee una autorrzacion por escrito, la opmion escrita tambien. debe mcluir cualquier
limitacion recomendada en la exposicion en au-e del empleado al beriUo.

(iii) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico licenciado de algun

otro modo lo determinapertmente, y el empleado provee una autorizacionpor escrito, la opmion escrita
tambien debe mcluir un referido para una evaluacion en un centro de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion
por escnto, la opinion escrita tambien debe uicluir una recomendacion de continuar la vigilancia medica
de manera periodica.

(v) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee una
autorizacion par escrito, la opinion escrita tambien debe incluir una recomendacion de remocion medica
por la exposicion en aire at berilio, segun se describe en el parrafo (1) de esta norma.
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(vi) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita
descrita en el parrafo Ck)(6) de esta nomia dentro de los 45 dias siguientes a cualquier examinacion

medica (incluyendo cualquier BeLPT de segumuento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta
norma) realizada para ese empleado.

(7) Centre de diagnostico de CBD. (i) El patrono debe proveer una evaluacion libre de costo para el

empleado en un centre de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.

La examinacion debe proveerse dentro de los 30 dfas siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opinion medica escrita de un medico, recomendando el

referido a un centro de diagnostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al patrono un infonne medico escrito mdicando que el empleado ha sido

confemado positivo o diagnosticado con CBD, o recomendando un refendo a un cento de diagnostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba un informe medico escnto del centro de

diagaostico de CBD que incluya toda la mformacion requerida en el parrafo (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
esta norma y que el PLHCP explique los resuttados de la exammacion al empleado dentro de los 30 (Mas

siguientes a la examinacion.

(iii) El patrono debe obtener uaa opinion medica escrita del centro de diagaostico de CBD dentro de
los 30 dias siguientes a la exammacion medica. La opmion medica escrita debe mcluir solamente la

informacion en el pairafo (k)(6)(i), de ser aplicable, a menos que el empleado provea autorizacion por

escrito para divulgar mformacion adicional. Si el empleado provee autorizacion por escrito, la opmion

escritatambien debe incluir la mformacion de los parrafos (k)(6)(ii), (iv) y (v), de ser aplicable.

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita del
centre de diagaostico de CBD que se describe en el pan-afo (k)(7) de esta norma dentro de los 30 dias

siguienfes a cualquier examinadon m^dica realizada para ese empleado.

(v) Despues que un empleado ha recibido la evaluacion clmica inicial en un centro de diagnostico de

CBD, que se describe en el parrafo (k)(7)(i) de esta nomia, el empleado puede optar por recibir cualquier
examinacion medica subsiguiente para la cual el empleado sea elegible bajo el pairafo (k) de esta noima

realizada en un centro de diagaostico de CBD mediante muftio acuerdo en.tre el patrono y el empleado,

y el patrono debe proveer dichas exaroinaciones libre de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para remoci6n medica si el empleado labora en un

trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion y:

(i) El empleado provee al pafa-ono:

(A) Un informe medico escnto indicando vn. hallazgo de positivo confirmado o diagaostico de CBD;
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(B) Un informe medico escrito recomendando remocion por exposicion en aire at berilio de acuerdo

con el parrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(ii) de esta norma; o

(u) El patrono recibe una opinion medica escrita recomendando la remocion por exposici6n en aire al

berilio de acuerdo con el parrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(ui) de esta norma.

(2) Si un empleado es eligible para remocion medica, el patrono debe proveer al empleado la opcion
de:

(i) La remocion segun se describe en el parrafo (1)(3) de esta norma; o

(ii) Pennanecer en un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cuando el
patrono provea proteccion respiratoria que cumpla con el parrafo (g) de esta nomia y se asegure que el
empleado lautilice, siempre que las exposiciones en aire esten en o sobre el nivel de accion.

(3) Si el empleado optapor laremocion:

(i) Si hay disponible un trabajo comparable donde las exposiciones en aire a berilio estan por debajo
del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para ese trabajo o puede adiestrarse dentro de un mes,
el patrono debe remover al empleado de ese trabajo. El patrono debe mantener por sets meses desde la

fecha de la remocion, los ingresos, antigiiedad, y otros derechos y beneficios del empleado, que existieraa
al momenta de la remocion.

(ii) Si no hay un trabajo comparable disponible, el pafrono debe mantener las ganancias, antiguedad, y
otros derechos y beneficios del empleado que existieran al momento de la remocion par seis meses, o

hasta que dicho trabajo comparable descrito en el parrafo (l)(3)(i) este disponible, lo que ocurraprimero.

(4) La obUgacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a un empleado removido debe
reducirse en la medida que el empleado reciba compensaci6n por ingresos perdidos duraate el periodo
de remocion de un programa de compeasacion publico o privado, o reciba iagresos de otro patrono por
virtud de la remoci6n del empleado.

(m) Comunicacion de riesgos — (1) General, (i) Los manufactureros, miportadores, distnbuidores y
patronos en la mdustria quimica deben cumplir con todos los requisitos de HCS (29 CPR 1910.1200)
para el benlio.

(ii) Los patronos deben mclim el berUio en el programa de comunicacion de riesgos establecido para

cumplir con HCS. Los patronos deben asegurarse que todo empleado tenga acceso a las etiquetas en los
recipientes de beriUo y a las hojas de datos de seguridad, y que este adiestrado de acuerdo con los

requisites de HCS (29 CPR 1910.1200) y d parrafo (m)(4) de esta nomia.

(2) Rotulos de advertencia. (i) Rotulacion. El patrono debe proveer y desplegar rotulos de advertencia
en cada ubicacion cercana a un area reglamentada, de modo que todo empleado sea capaz de leer y
entender los rotulos y tomar los pasos de proteccion necesarios antes de entrar a esa area.

(ii) Especificacion en los rotulos.
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(A) El patono debe asegurarse que los rotulos de advertencia requeridos por el pairafo (m)(2)(i) de
estanorma sean legibles y facUmente visibles.

(B) El patrono debe asegurarse que todo rotulo de advertencia requendo por el parrafo (m)(2)(i) de esta
norma muestre el siguiente texto:

PELIGRO
AREA REGLAMENTADA CON BERJLIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DAI40 A LOS PULMONES

PERSONAL AUTORIZADO SOLAMENTO
UTDLIZAR PROTECCION RESPIRATORIA Y VEST1MENTA Y EQUTPO DE PROTECCION

PERSONAL EN ESTA AREA

(3) Etiquetas de advertencia. Consistente conHCS (29 CFR 1910.1200), elpatrono debe etiquetartoda
bolsa y contenedor de vestunenta, equipo y materiales contamiaados con berilio y debe, como mfmmo,

racluir lo siguiente en la etiqueta:

PELIGRO
CONTffiNEBERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NOCREARPOLVO
EVTTAR CONTACTO CON LA PffiL

(4) Informacion y adiestramiento de los empleados. (i) Para todo empleado que tiene una exposicion

en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aire al berilio, o su contacto con la piel:

(A) El patrono debe proveer mformacion y adiestramiento de acuerdo con HCS (29 CFR

1910.1200(h));

(B) El patrono debe proveer adiestramiento inicial a cada empleado al momento de la asignacion inicial;

y

(C) El patrono debe repetir el adiestaramiento requerido bajo esta norma anuabnente para cada

empleado.

(ii) El patrono debe asegurarse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto a berilio en aire puede demosb-ar conocrmiento y entendimiento de lo siguiente:

(A) Los nesgos a la salud asociados con la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel,

incluyendo las senates y sfntomas de CBD;

(B) El plan escrito de control de exposicion, con enfasis en la naturaleza especifica de las operaciones

que pudieran resultar en una exposicion en aiie, especialmente la exposicion en aire sobre el limite de
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exposicion pennisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, sguste, uso apropiado y limitaciones del equipo y vestimenta de
proteccion personal, mcluyendo respiradores;

(D) Procedimientos de emergencia apUcables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar para protegerse a sf mismos conto:a la exposicion en
aire at berilio y su contacto con lapiel, incluyendo practicas de higiene personal;

(F) El proposito y una descripcion del programa de vigilaacia medica requerido por el parrafo (k) de
esta norma, iacluyendo los riesgos y beneficios de todaprueba que se ofiecera;

(G) El proposito y una descripcion de la proteccion por remocion medica bajo el parrafo (1) de esta
norma;

(H) El contenido de la norma; y

(T) El derecho del empleado a tener acceso a los expedientes bajo la nouna de acceso a expedientes (29
CPR 1910.1020).

(ui) Cuando un cambio en el lugar de trabajo (como una modificacion en el equipo, tareas o
procedimientos) resulta en una nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablemente se

espera que sobrepase el lunite de exposicion permisible promediado en tiempo o limite de
exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe proveer adiestramiento adicional a los
empleados afectados por el cambio en la exposicion en aire.

(iv) laformacion de los empleados. El patrono debe tener una copia de esta nonna y sus apendices
f^cUmente disponible Ubre de costo a todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada
empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Dates de monitoreo de aire. (i) El patono debe crear y

conser/ar un expediente de todas las mediciones de exposicion tomadas para evaluar las exposiciones en
aire, segila se estipula en el parrafo (d) de esta norma.

(ii) Este expediente debe mcluir at menos la siguiente informacion:

(A) La fecha de la medicion para cada muestra tomada;

(B) La tarea bajo monitoreo;

(C) Los metodos de muestreo y analiticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El numero, duracion y resultados de las muestras tomadas;
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(E) El tipo de vestimenta y equipo de protecdon personal, incluyendo respiradores, utilizados por los
empleados monitoreados al momeato del monitoreo; y

(P) El nombre, numero de Seguxo Social y clasificacion de puesto de cada empleado representado por
el monitored, indicando cuales empleados realmente fueronmonitoreados.

(ui) El patono debe asegurarse que los expedientes de exposidon se conser/en y esten disponibles de

acuerdo conlanonnade acceso aexpedientes (29 CFR 1910.1020).

(2) datos objetivos. (i) Cuando un patrono utiliza datos objetivos para satisfacer los requisitos de
evaluacion de exposicion bajo el parrafo (d)(2) de esta nomia, el patrono debe crear y conservar un
expediente de los datos objetivos utilizados como base.

(ii) Este expediente debe incluir al menos la siguiente informacion:

(A) Los datos utilizados como base;

(B) El material en cuestion que contiene beriMo;

(C) La faente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, farea o actividad en la que se basaron los dafos objetivos; y

(E) Otros datos relevantes al proceso, tarea, actividad, material o exposicion en aire en la que se basaroa

los datos objetivos.

(ui) El patrono debe asegurarse que los datos objetivos se conserveny esten disponibles en conformidad
con la norma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El patrono debe crear y conservar un expediente para cada empleado

cubierto por la vigUancia medica bajo el parrafo (k) de esta norcna.

(ii) El expediente debe mcluir la siguiente mformacion sobre cada empleado:

(A) Nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto;

(B) Una copia de todas las opmiones medicas escritas de los medicos licenciados para cada empleado;

y

(C) Una copia de la infonnacion provista al PLHCP segun lo requiere el pan-afo (k)(4) de esta nonna.

(ill) El patrono debe asegm-arse que los expedientes de exposicion se conserven y esten disponibles de
acuerdo con lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(4) Adiestramiento.
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(i) Al completarse cualquier adiestramiento requerido por esta nomia, el patrono debe preparar im

expediente que indique el nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto de cada empleado
adiesb-ado, la fecha cuando se complete el adiestramiento y el tema del adiestramiento.

(u) Este expediente debe conservarse por tres afios luego de la culmiaacion del adiestramiento.

(5) Acceso a expedientes. A solicitud, el patrono debe tener disponibles todos los expedientes

conservados como requisito de esta nomia, a fin de ser examiaados y fotocopiados, para el Secretario

AuxiUar, el Duector, todo empleado y el(los) representaate(s) designado(s) de cada empleado, de
acuerdo conlanonnade acceso aexpedientes (29 CFR 1910.1020).

(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumplir con los requisifos que mvolucran la
traasferencia de expedientes delmeados en lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Esta nonna comenzara a ser efectiva el 10 de marzo de 2017.

(2) Fechas de cumplimiento. Todas las obligaciones de esta nonna coinienzaa y comenzaran a hacerse
cumplir el 12 de marzo de 2018, excepto:

(i) Los cuartos de cambio de ropa requeridos por el parrafo (i) de esta nonna deben haber sido provistos

para el 11 de marzo de 2019; y

(ii) Los controles de ingenieriarequendos por elparrafo (f) debenhaber sido implementados para el 10
demarzode2020.

PARTE 1926—REGLAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION

Subparte D—Salud ocupadonaly controles ambientales

• 7. La citacion de autoridad para la subparte D de la parte 1926 se revisa para que lea de la siguiente

manera:

Autoridad: 40 U.S.C. 3704; 29 U.S.C. 653, 655, 657; Ordenes Num. 12- 71 (36 FR 8754), 8-76 (41
PR 25059), 9-83 (48 FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), ^-96 (62 FR 11 1), 3-2000 (65 FR 50017), 5-2002
(67 PR 65008), 5-2007 (72 FR 31160), 4-2010 (75 PR 55355) 6 1-2012 (77 PR 3912) del Secretario;
29CFRparte 1911;y5U.S.C. 553, segun sea apUcable.

La Seccion 1926.61 tambien emitidabajo 49 U.S.C. 5101 et seq.

La Seccion 1926.62 tambien emitida bajo 42 U.S.C. 4853.

La Seccion 1926.65 tambien emitida bajo 126 de la Ley Publica 99-499,100 Stat. 1613.

• 8. En la Sec. 1926.55, se enmienda el apendice A, revisando el dato mgresado para "BenUo y
compuestos de berilio (como Be)", y se aaade la nota al calce q. Las revisiones leen como sigue: Sec.

1926.55 Gases, vapores, emanaciones, polvos ynieblas.
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Apendice A de la Sec. 1926.55—Valores umbrales lunites de contam.mantes en aire de 170 de la

Conferencia americana de higienistas mdustriales gubemamen.tales

VALORES UMBRALES LIMTTES DE CONTAMINANTES EN AIRE EN LA
CONSTRUCCION

Substancia

* * * * *

Berilio y compuestos de berilio
(como Be); vease 1926.1124 (q)

NUm. de Casd

*

7440-41-7

ppma

*

mg/m3ht

*

0.002

Designacion
de piel

*

aPartes de vapor o gas por millon de partes de aire contamiaado por volumen a 25 grades Celsius y 760 torr.
b Miligramos de substancia por metro cubico de aire. Cuando la anotacion es solamente en. esta columna, el valor es

exacto; cuando esta listado con una anotacion de ppm, el valor es aproxunado.

d El iriimero de CAS es para informacioii solamente. El cumplimiento se basa en el nombre de la substancia. Para una
anofacion que cubra mas de un compuesto de metal, que se mide como mefal, se proporciona el numero de CAS para

el metal, no los n6meros de CAS para los compuestos individuales.
q Esta noima aplica a cualquier operacion o sector para el que la norma de berilio, 1926.1124, se aplaza o de algun oto-o
raodo no esta en vigor.

Subparte TL — Substancias toxicas y peligrosas

a 9. La autoridad para la subparte Z de la parte 1926 se revisa para que lea de la siguiente manera:

Autoridad: 40 U.S.C. 3704; 29 U.S.C. 653, 655, 657; Ordenes Num. 12- 71 (36 FR 8754), 8-76 (41
FR25059), 9-83 (48 PR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 PR 111), 3-2000 (65 FR 50017), 5-2002
(67 PR 65008), 5-2007 (72 PR 31160), 4-2010 (75 PR 55355) 6 1-2012 (77 PR 3912) del Secretario;
29 CFRparte 1911; y 5 U.S.C. 553, segun sea aplicable.

a 10. Se anade la Sec. 1926.1124 para que lea de la siguiente manera:

Sec. 1926.1124 Berilio.

(a) Alcance y aplicacion. (1) Esta norma aplica a la exposicion ocupacional al berilio en todas sus

formas, compuestos y mezclas en la construccion, excepto aquellos artfculos y matenales exentos por los

parrafos (a)(2) y (a)(3) de estanorma.

(2) Esta norma no aplica a los articulos que, segun se define en la norma de riesgos de comuoicacion

(HCS) (29 CFR 1910.l200(c)), contienenberiUo y que el patrono no procesa.

(3) Esta nomia no aplica a materiales que contienen menos de 0.1% de berilio por peso cuaado el

patrono tiene datos objetivos que demuestran que la exposidon del empleado al berilio se mantendrapor

debajo del nivel de accion como un promedio de tiempo calculado en 8 horas bajo cualquier condicion

previsible.

(b) Definiciones. Segun se utUizan en esta norma:

Nivel de accion significa una concentracion de berilio en aire de 0.1 microgramos por metro cubico de
aire (mg/m3) calculado como un promedio de tiempo (TWA) de 8 horas.
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exposicion en aire y exposicion en ake a berilio significa la exposicion en aire a berilio que ocurriria si
el empleado no estuviera usando nn respirador.

Secretario Auxiliar significa el Secretario Auxiliar del Trabajo para la Seguridad y Salud

Ocupacional, Departamento del Trabajo de Estados Unidos, o su designado.

Prueba de proliferacion de Unfocitos por berilio (BeLPT) significa la medicion de laproliferacion de
linfocitos en sangre en unapmeba de laboratorio cuando los linfocitos son activados con una sal de beriUo
soluble.

Centre de diagnosttco de CBD significa un centro de diagnostico medico con un especialista puhnonar

y facilidades para realizar una evaluacion clmica para detectar la presencia de la enfemiedad cronica de

berilio (CBD). Esta evaluacion debe m.clmr pmebas de ftuucionamiento puhnonar (segun deUneadas por
los criterios de la Sociedad Toracica Americana), lavado broncoalveolar (BAL) y biopsiatransbronquial.
El centre de diagnostico de CBD tambi&L debe tener la capacidad de teaDsferir muestras de BAL a un
laboratorio para las pmebas de diagnostico pertinentes dentro de 24 horas. El especiaUsta pulmonar debe

ser capaz de interpretar la patologia de la biopsia y los resultados de la pmeba de diagaostico de BAL.

Enfermedad cronica de berilio (CBD) signi&ca uaa enfennedad pulmonar cronica asociada con la
exposicion en aire a berilio.

Persona competente significa una persona que es capaz de identificar riesgos de beritio existentes y
previsibles en. el lugar de trabajo y que tiene la autorizacion para tomar unas prontas medidas conectivas
para elimiaarlos o minitmzarlos. La persona competente debe tener el conocimiento, habUidad y
autoridad necesariapara crBnplir con las responsabilidades delineadas en el parrafo (e) de estanonna.

Positive confirmado signi&ca que la persona sometida a la pmeba tiene sensibilizacion al berilio, segun

indicado por dos pmebas de BeLPT aaomalas, un resultado anomalo y un. resultado margmal o tres
resultados margmales. Tatnbien sigmfica el resultado de una prueba mas confiable y precisa, indicando
que una persona ha sido identificada de tener sensibilizacion al berilio.

Director significa el Director del bistitato nacional para la seguridad y salud ocupacional

(NIOSH), Departamento de salud y ser/icios humanos de Estados Unidos, o su designado.

Emergencia significa cualquier escape descontrolado de benlio en aire.

Filtro de particulados en air e de alta eficiencia (HEPA) signiiica un filtc-0 que es eficiente en al menos

99.97 por ciento para remover partfculas monodispersas en diametro.

Datos objetivos significa infonnacion, como datos de monitoreo de aire de encuestas o computos

en toda la industria a base de la composicion de una substancia, demostrando la exposicion en aire
del empleado al berilio, asociada con un particular producto o material o un proceso, tarea o
actividad en especffico. Los datos deben reflejar las condiciones del lugar de trabajo mas

estrechamente semej antes o con un potencial de exposicion en aire mas alto que los procesos, tipos
de material, metodos de control, practicas de trabajo y condiciones ambientales en las operaciones
actuales del patrono.
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Medico u otroprofesional licenciado del cuidado de la salud [PLHCP] significauna persona cuyo

alcance de practica legalmente pemiitido (i.e., licencia, registro o certificacion) Ie permite proveer
independientemente o delegarsele la responsabilidad de proveer, algunos o todos los servicios de
cuidado de la salud requeridos por el parrafo (k) de esta seccion.

Esta norma significa esta nonna de benlio, 29 CFR 1 926.1124.

(c) Limites de exposicionpermisibles (PELs) — (1) Lfmite de exposicion permisible promediado en
tiempo. El pateono debe asegurarse que ningun empleado este expuesto a una concentcacion en aire de

berilio en exceso de 0.2 mg/m calculado en un TWA de 8 horas.

(2) Limite de exposicion a cortoplazo (STEL). El patrono debe asegurarse que ning&n empleado este

expuesto auna concentracion en aire de benlio en exceso de 2.0 mg/m, segun determinado durante un
periodo de muestreo de 15 ramutos.

(d) Evaluacion de exposicion — (1) General. El patrono debe evaluar la exposicion de todo

empleado que esta expuesto o se espera razonablemente que este expuesto a berilio en aire de

acuerdo con la opcion de desempeno en el parrafo (d)(2) o la opcion de monitoreo programado en.

el parrafo (d)(3) de esta norma.

(2) Opcion de desempeno. El patrono debe evaluar la exposicion del promedio calculado en 8

horas para cada empleado y la exposicion a corto plazo de 15 mmutos a base de cualquier
combinacion de datos de monitoreo de aire o los datos objetivos suficientes para caracterizar de

maaera precisa la exposicion en aire al berilio.

(3) Opcion de monitor 'eo programado. (i) El patrono debe realizar un momtoreo inicial para evaluar la

exposicion en un promedio calculado (TWA) en 8 horas para cada empleado a base de una o mas
muestras de la zona de respiracion personal que reflejen. la exposicion en aire de los empleados en cada

tumo de trabajo, para cada clasificacion de puesto y en cada area de trabajo.

(ii) El patrono debe realizar un moniforeo inicial para evaluar la exposicion a corto plazo de muestras

de 15 mmutos de la zona de respiracion personal en operaciones que probablemente produzcan
exposicion en aire sobre el STEL para cada tumo de trabajo, cada clasificacion de puesto y cada area de

trabajo.

(iii) Cuando varios empleados realizan unas mismas tareas en un mismo turao de trabaj o y en la misma

area de trabajo, el patrono puede muesfa:ear una fraccion representativa de estos empleados para cumpUr

con los requisites de este parrafo (d)(3). En el muestreo representativo, el patirono debe muestrear al

empleado(s) que se espera tenga(n) la mayor exposicion en aire at berilio.

(iv) Si el monitoreo inicial indica que la exposicion en aii-e esta por debajo del nivel de accion y en o

par debajo del STEL, el patrono puede detener el monitoreo para aqueUos empleados cuya exposicion

en aire este representadapor dicho monitoreo.

(v) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indique que las exposiciones en au-e esten en o

sobre el nivel de accion, pero por debajo del limite de exposicion pennisible promediado en tiempo
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(TWA PEL), el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los seis meses siguientes al monitoreo

mas reciente.

(vi) Cuando el monitoreo de exposicion mas reciente indique que las exposiciones en aire estan sobre
el limite de exposicion pemiisible promediado en tiempo (TWA PEL), el patrono debe repetir dicho
monitoreo dentro de los tres meses siguientes al mas reciente monitoreo de exposicion con un Umite de

exposicionpemiisible promediado en ocho horas (TWA de 8 horas).

(vii) Cuando el moniforeo de exposicion mas reciente (no micial) indique que las exposiciones en aire

estan par debajo del nivel de accion, el patrono debe repetir dicho monitoreo dentro de los sets meses

siguientes at mas reciente monitoreo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dfas o mas

de diferencia, esten por debajo del nivel de accion, para que entonces el patrono pueda detener el
monitoreo de exposicion con un Ifmite de exposicionpermisible promediado en ocho horas (TWA de 8
horas) para aqueUos empleados cuyas exposiciones estan representadas en dicho monitoreo, excepto se

disponga de algun modo en el parrafo (d)(4) de esta nonna.

(vrii) Cuando el monitoreo de exposicionmas reciente mdica que las exposiciones en aire estan sobre

el STEL, el patrono debe repetir dicho momtoreo dentro de los tres raeses siguientes al mas reciente
monitoreo de exposicion a corto plazo hasta que dos mediciones consecutivas, tomadas con 7 dfas o mas
de diferencia, esten por debajo del STEL, para que entonces el patrono pueda detener el monitoreo para
aquellos empleados cuyas exposiciones estan representadas por dicho monitoreo, excepto se disponga
de algun. otro modo en el parrafo (d)(4) de esta nonna.

(4) Reevaluacion de las exposiciones. El patrono debe reevaluar las exposiciones en aire siempre que
un cambio en la produccion, proceso, equipo de control, personal o practicas de trabajo pudiera
razonablemente esperarse que resultara en uaas exposiciones en aire nuevas o adicionales en o sobre el

nivel de acci6n o STEL, o cuando el patrono tiene algunarazonpara creer que han ocurrido exposiciones
en adre nuevas o adicionales en o sobre el nivel de accion o STEL.

(5) Metodos de andlisis de muestras. El patrono debe asegurarse que todas las muestras de monitoreo

de aire utUizadas para satisfacer los requisitos de monitoreo del parrafo (d) de esta norma sean evaluadas
por un. laboratorio que pueda medir el berilio con una precision de mas o menos 25 porciento dentro de
un nivel de confiabilidad estadfstica de 95 por ciento para las concentraciones en aire en o sobre el nivel

de accion.

(6) Notificacion de los resultados de la evaluacion a los empleados. (i) Dentro de los 15 dias laborables
siguientes a la culmmacion de la evaluacion de exposicion de acuerdo con el parrafo (d) de esta norma,
el patrono debe notificar mdividualm.en.te por escrito a cada empleado cuyas exposiciones en aire esten

representadas por los resultados de esa evaluacion o desplegar los resultados en una ubicacion apropiada
accesible a cada uno de dichos empleados.

(ii) Siempre que una evaluacion de exposicion indique que las exposiciones en aire estan sobre el Ifmite
de exposicion pennisible promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o
STEL), el patrono debe describir en la notificacion escrita la accion correctiva que se esta tomaado para

reducir la exposicion en aire hasta o por debajo del Umite de exposicion sobrepasado cuando existan
acciones correctivas viables, pero no se liayan rmplementado cuando se realizaba el monitoreo.
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(7) Obseniacion del monitoreo. (i) El patrono debe proveer la oportunidad de observar cualquier

moniforeo de exposicion requerido por esta nomia afodo empleado cuya exposicion en aire se mide o es
representada con dicho monitoreo y a todo representante de dicho empleado.

(ii) Cuando la observacion del monitoreo requiere la entrada hacia un area donde es requerido el uso

de vestimenta o equipo de proteccion personal (lo cual podrfa mcluir respiradores), el patrono debe

proveer a cada observador la vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado, Ubre de costo paxa

el observador.

(iii) El patrono debe asegurarse de que todo observador sigatodos los otros procedunientos aplicables

de seguridad y salud.

(e) Persona competente. Siempre que los empleados esten o razonablemente se espera que esten
expuestos aberilio en aire enniveles sobre el lunite de exposicion permisible promediado en tiempo

o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patrono debe designar una persona

competente para:

(1) Realizar inspecciones fi:ec-uentes y regulates de los lugares, materiales y equipo de trabajo;

(2) Implementar el plan escrito de control de exposicion bajo el parrafo (f) de esta noima;

(3) Asegurarse que todos los empleados usen proteccion respiratoria de acuerdo con el parrafo (g) de

estanonna;y

(4) Asegurarse que todos los empleados usen vestimenta y equipo de proteccion personal de acuerdo

con el parrafo (h) de esta nonna.

(f) M.e.todos de cumplimiento — (1) Plan escrito de control de exposicion.. (i) El patrono debe establecer,

implementar y mantener un plaa escrito de control de exposicion, que debe incluir:

(A) Una lista de operaciones y tit-ilos de puesto que razonablemente se espera que mvolucren
exposiciones en aire al berilio, o su contacto con la piel;

(B) Una Usta de operadones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que mvolucren

exposiciones en aire ea o sobre el nivel de accion;

(C) Una Usta de operaciones y tftulos de puesto que razonablemente se espera que involucren
exposiciones en aire sobre el limite de exposicion pennisible promediado en tiempo o limite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(D) Procedimientos para irummizar la contammadon cruzada;

(E) Procedimientos para minimizar la migracion de berilio dentro o hacia ubicaciones faera del lugar

detrabajo;
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(F) Una lista de controles de mgenieria, practicas de trabajo y proteccion respiratoria requerida por el

parrafo (f)(2) de estanorma;

(G) Una lista de vestunenfa y equipo de proteccion personal requerida por el pan-afo (h) de esta nonna;

(H) Procedunientos para remover, lavar, almacenar, lunpiar, reparar y disponer de vestimenta y equipo
de proteccion personal contaminados con berilio, mcluyendo respiradores; y

(i) Procedimientos utilizados para restrmgir el acceso a las areas de trabajo cuando las exposiciones en
aire son o razonablemente se espera que esten sobre el limite de exposicion perinisible promediado en
tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), para rm'nimizar el numero de

empleados expuestos al berilio en aire y su nivel de exposicion, incluyendo las exposiciones generadas

por otros patonos o unicos propietarios.

(ii) El patrono debe revisar y evaluar la efectividad del plan escrito de control de exposicion al
menos anualmente y actualizarlo, segua sea necesario, cuando:

(A) Cualquier cambio en los procesos de produccion, materiales, equipo, personal, practicas de torabajo
o metodos de control resulfa o puede razonablemente esperarse que resulte en nuevas o adicionales

exposiciones en aire aberiUo;

(B) El patrono es notificado de que un empleado es elegible para remocion medica de acuerdo con el
parrafo (!)(!) de esta norma, es referido para evaluacion en un centro de diagnostico de CBD o muestra
senates o sfntomas asociados con la exposicion en aire a berilio o su contacto con la piel; o

(C) El patrono tiene alguna razon para creer que estan ocurdendo u ocurriran exposiciones en aire
nuevas o adicionales.

(iii) El patrono debe tener una copia del plan escrito de control de exposicion accesible atodo empleado
que este o razonablemente se espera que este expuesto a berilio en aire de acuerdo con la nomia de OSHA

para el acceso alos expedientes medicos y de exposicion de los empleados (acceso a expedientes) (Sec.

1910.1020(e)).

(2) Controles de ingenieria y de prdcticas de trabajo. (i) Cuando las exposiciones estan o
razonablemente se espera que esten en o sobre el nivel de accion, el patrono debe asegurarse de que al

menos alguna de las siguientes este en faacionamiento para reducir la exposicion en aire:

(A) Sustitucion de materiales y/o procesos;

(B) Aislacion, como los encerramientos ventilados parciales o completos;

(C) Ventilacion de extraccion local, como en los puntos de operacion, manejo de materiales y

transferencia; o

(D) Control deprocesos, como metodos porvfahumeday automatizacion.
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(ii) Un patrono esta exento de usar los controles Ustados en el parrafo (f)(2)(i) de esta n.orm.a en. la
medida que:

(A) El patrono puede establecer que dichos contoles no son viables;o

(B) El patrono puede demostrai que las exposiciones en aire esten por debajo del nivel de accion,
usando no menos de dos muestras representativas de la zona de respiracion personal tomadas con 7 dfas

o mas de diferencia, para cada operacion afectada.

(iii) Si la exposicion en aire sobrepasa el Ifmife de exposicion permisible promediado en tiempo o
lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL) luego de implementar el(los) control(es)
requerido(s) por el parrafo (f)(2)(i) de esta norma, el patrono debe implementar confeoles de mgenieria y
de practicas de trabajo adicionales o mejorados para reducir las exposiciones en aire hasta o por debajo

de los limites de exposicion sobrepasados.

(iv) Siempre que el patrono demuestre (pe no es viable reducir la exposidon en aire hasta o por debajo

de los PELs con los controles de iagenieria y de practicas de trabajo requeridos por los parrafos (f)(2)(i)
y (f)(2)(iii), el patcono debe implementar y maatener los controles de ingenieriay de practicas de tra.bajo
para reducu- la exposidon en aire a los niveles mas bajos viables y complementar estos conta'oles con el

uso de la proteccion respiratoria de acuerdo con el pan-afo (g) de esta norma.

(3) Prohibicion de las rotaciones de trabajo. El patrono no debe rotar los empleados a diferentes

trabajos para lograr el cumplimiento con los PELs.

(g) Proteccion respiratoria — (1) General. El patrono debe proveer proteccion respiratoria libre de costo

al empleado, y asegurarse que todo empleado utilice proteccion respiratoria:

(i) Duraote periodos necesarios para instalar o implementar controles viables de ingeniena y de

practicas de tirabajo cuando las exposiciones en'aire sobrepasan o puede razonablemente esperarse que

sobrepasen. el lumfe de exposicion permisible promediado en tiempo o limife de exposicion a corto

plazo CTWA PEL o STEL);

(ii) Durante las operaciones, incluyendo las actividades de maatemmiento y reparacion y las tareas no
rutinarias, cuando los controles de mgenieria y de practicas de trabajo no son viables y la exposicion en

aire sobrepasa o razonablemente se espera que sobrepase el Ifmite de exposicion pennisible

promediado en tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(ui) Durante operaciones para las que el patrono ha implementado todos los controles viables de

ingenieria y de practicas de b-abajo cuando dichos controles no son suficientes para reducir las

exposiciones en aire hasta o por debajo del limite de exposicion pennisible promediado en tiempo o

Ifmite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL);

(iv) Durante emergencias; y
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(v) Cuando un empleado que es eligible para remocion medica bajo el parrafo (!)(!) opta par
permanecer en un trabaj o con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, segun lo permite el parrafo

(l)(2)(ii) de esta norma.

(2) Programa de proteccion respiraforia. Cuando esta nonna requiere que un patrono provea proteccion
respiratoria, la seleccion y uso de dichaproteccion respiratoria debe ser en confonnidad con la norma de

proteccionrespiratoria (29 CFR 1910.134).

(3) El patrono debe proveer Mbre de costo al empleado un resptrador purificador de aire motorizado

(PAPR) en. lugar de un respirador de presion negativa cuando

(i) La proteccion respiratoria es requerida por esta norma;

(ii) Un empleado con derecho a dicha proteccion resprratoria solicita rm. PAPR; y

(iii) El PAPRprovee proteccion adecuad al empleado de acuerdo con el panafo (g)(2) de estanonna.

(h) Vesttmentay equipo de proteccion personal — (1) Suministro y uso. El patrono debe proveer libre
de costo una vestimenta y equipo de proteccion personal apropiado y asegurarse de que todo empleado
los utiUce de acuerdo con el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta

norma y las normas de OSHA para el equipo de proteccion personal y equipo salvavidas para la
construccion (29 CFRparte 1926 Subparte E):

(i) Cuaado la exposicion en aire sobrepasa o se espera razonablemente que sobrepase el lunite de
exposicion pennisible proraediado en tiempo o limite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL); o

(u) Cuando hay una expectativa razonable de un contacto de lapiel con el beriHo.

(2) Remociony almacenamiento. (i) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la
vestiraenta y equipo de proteccion personal contammados con beriUo al final del tumo de trabajo, al

completar las tareas que involucren berilio o cuaado la vestiraenta o equipo de proteccion personal esten
visiblemente contamiaados conberilio, lo que ocurraprimero.

(u) El patrono debe asegurarse que todo empleado se despoje de la vestimenta y equipo de proteccion
personal contaminados con berUio, segun se especifi.ca en el plan escrito de control de exposicion

requerido par el parrafo (f)(l) de estanonna.

(ui) El patrono debe asegurarse que todo empleado almacene y mantenga la vestimenta y equipo de

proteccion personal contaraiaados con berilio separados de la vestimenta de uso regular y que las
facilidades de ahnacenamiento eviten la contaminacion cruzada, segun se espect&ca en el plan escrito de

control de exposicion requerido par el parrafo (f)(l) de esta nonna.

(iv) El patrono debe asegurarse que ningila empleado se despoje de vestimenta o equipo de proteccion
personal contamiaada con berilio del lugar de trabajo, excepto por empleados autonzados a asf hacerlo
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para propositos de lavado, limpieza, mantenimiento o disposicion de vestimenta y equipo de proteccion.
personal contaminados con berilio en un lugar o facilidad apropiada apartada del lugar de trabajo.

(v) Cuando el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta norma se retiren. del lugar
de trabajo para su lavado, limpieza, mantenmuento o disposicion, el patrono debe asegurarse que el

equipo y vestimenta de proteccion personal se almacenen y se transporten en bolsas selladas u otros

contenedores cenados que sean impenneables y esten etiquetados de acuerdo con el parrafo (m)(2) de

estanoimayHCS (Sec. 1910.1200).

(3) Limpiezay reemplazo. (i) El patrono debe asegurarse de que todo equipo y vestimenta de proteccion.

personal reusable requeridos por esta norma se limpien, laven, reparen y reemplacen. segun sea necesano

para mantener su efectividad.

(ii) El patrono debe asegurarse que el berilio no se remueva de la vestimenta y equipo de proteccion

personal mediante soplo, agitacion o cualquier obro medio que disperse el berilio en el aire.

(in) El patrono debe infonnar por escrito a las personas o entidades comerciales que lavan, limpian o

reparan el equipo o vestimenta de proteccion personal requeridos por esta nouna sobre los efectos
potencialmente dariiaos de la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel, y que el equipo y

vestimenta de proteccion personal deben manejarse de acuerdo con esta norma.

(i) Areas ypracticas de higiene — (1) General. Para cada empleado a quien esta nomia requiera nsar
vestimenta o equipo de proteccion personal, el pafarono debe:

(i) Proveer facilidades de lavado facUraente accesibles de acuerdo con esta norma y la nonna de higiene

(Sec. 1926.51) para remover el berilio de las maaos, cara y cuello; y

(ii) Asegurarse que los empleados que tienen contacto de lapiel con el beriUo se laven. cualquier parte

expuesta de la piel al final de la actividad, proceso o tumo de trabajo y antes de corner, mgerfr Uqmdos,

fumar, masticar fabaco o goma de mascar, aplicarse cosmeticos o usar el servicio sanitario.

(2) Cuartos de cambio de ropa. Ademas de los requisitos del parrafo (i)(l)(i) de esta aonna, el patrono
debe proveer a los empleados a quienes esta nomia requiere el uso de vestunenta de protecdon personal,

un cuarto de cambio de ropa designado de acuerdo con esta norma y la nonna de higiene (Sec. 1926.51)

donde se requiere que los empleados se despojen de su vestimenta personal.

(3) Areas de comer y beber. Siempre que el patrono pemiita que los empleados consuman almientos o

liquidos en un lugar de trabajo con presencia de berilio, el pafrono debe asegurarse de que:

(i) Las superficies en las areas de comer y beber esten tan libres de berilio como sea factible;

(ii) Ningun empleado entre a cualquier area de comer y beber portando vestimenta o equipo de

proteccion personal a menos que, antes de entrar, se haya removido el benlio superficial de la vestimenta

o equipo con metodos que no dispersen el berilio al aire o sobre el cuerpo de algun empleado; y
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(ui) Las facilidades de comer y beber provistas por el patrono deben estar en confomudad con la nonna
dehigiene(Sec. 1926.51).

(4) Actividades prohibidas. El patrono debe asegurarse de que nmgun empleado mgiera aJimentos,
liquidos, fume, mastique tabaco o goma de mascar o se apUque cosmeticos en las areas de tcabajo ciMado
hay una expectativa razonable de exposicion sobre el lunite de exposicion permisible promediado en

tiempo o Ifmite de exposicion a corto plazo (TWAPEL o STEL).

(j) Limpieza de mantenimiento — (1) General, (i) Cuando se limpian areas con.tam.inadas con berilio,

el patrono debe segiiir el plan escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l) de esta

norma;

(ii) El pat-ono debe asegurarse que todos los derrames y escapes de emergencia de berilio se Umpien
prontam.ente y de acuerdo con el plaa escrito de control de exposicion requerido bajo el parrafo (f)(l)

(f)(l) de estanorma.

(2) Metodos de limpieza. (i) Cuando se Umpian areas contammadas con berilio, el patrono debe
asegurarse que se use aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que uuiriraicen laprobabiJidad y

nivel de exposicion en aire.

(u) El patrono no debe permitir barddo o cepillado en seco para lirapiar en areas contaminadas con
berilio, a menos que aspiracion con filtracion HEPA u otros metodos que minimicen la probabUidad y
nivel de exposicion en aire no sean seguros o efectivos.

(iii) El patrono no debe peimitir el uso de aire compmmdo para limpiar en areas coataminadas con
beriUo, amenos que el aire comprimido se utiMce en conjunto con un sistema de ventilacionpara capturar
los pardculados lanzados al aire por el uso del aire comprunido.

(iv) Cuaado los empleados utilicen bacndo en seco, cepillado en seco o aire comprimido para limpiar
en areas contaminadas con beriUo, el patrono debe proveer proteccion respiratoria y vestimenta y equipo

de proteccion personal, y asegurarse que todo empleado los utilice, de acuerdo con los parrafos (g) y (h)
de esta norma.

(v) El patrono debe asegurarse que el equipo de Umpieza sea manejado y reciba mantenimiento de una
manera que miiiiraice la probabilidad y nivel de exposicion en aire y la reincorporacion de berilio en aire
en el lugar de trabajo.

(3) Disposicion. Cuando el patrono transfiere materiales que contienen berilio a alguna otraparte para

su uso o disposicion, el patono debe proveer al receptor una copia de la advertencia descrita en el parrafo

(m)(2) de estanorma.

(k) Vigilancia medica — (1) General, (i) El patrono debe tener la vigilanda medica requerida por este

parrafo disponible Ubre de costo para los empleados y en un tiempo y lugar razonable, para cada

empleado:
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(A) Que esta o razonablemeate se espera que estara expuesto en o sobre el nivel de accion por mas de
30 dias al afio;

(B) Que muestre senales o smtomas de CBD o algun otro efecto en. la salud relacionado con el berilio;

(C) Que este expuesto al berilio durante una emergencia; o

(B) Cuya opinion medica escrita mas reciente requerida por el parrafo (k)(6) 6 (k)(7) recomienda nna
vigilancia medica penodica.

(ii) El patrono debe asegurarse que todas las examinaciones y procedimientos medicos requeridos por

esta norma sean realizados por un medico licenciado o bajo su direccion.

(2) Frecuencia. El patrono debe proveer uaa examinacion medica:

(i) Dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha en que se determine que:

(A) un. empleado cumple con los cnterios del parrafo (k)(l)(i)(A), a menos que el empleado haya
recibido una examinacionmedica, siempre y cuaado sea de acuerdo con estanorma, dentco de los ultimos

dos anos; o

(B) Un empleado cumple con los cdterios del parrafo (k)(l)(i)(B) o (C) de esta nouna.

(ii) Al menos cada dos afios apartir de entonces para cada empleado que contmua cumpliendo con los

criterios del parrafo (k)(l)(i)(A), (B) o (D) de estanorma.

(iii) Al momento de la termmacion de empleo de cada empleado que cumple con cualquiera de los

criterios del parrafo (k)(l)(i) de esta norma al tenninar el empleo del empleado, a menos que una
exanrmacion. haya sido provista de acuerdo con esta norma dnrante los sets meses antenores a la fecha

de temunacion.

(3) Contenido de la examinacion. (i) El patrono debe asegurarse que el PLHCP que reaUza la

examinacion oriente al empleado sobre los riesgos y beneficios de participar en el programa de vigilancia

medica y sobre el derecho del empleado de opfar por cualquiera o ninguna de las partes de la examiaacion

medica.

(ii) El patrono debe asegurarse de que el empleado reciba una exanunacion medica que incluya:

(A) Un hisforial medico y de trabajo, con enfasis en exposicion pasada y presente en aire al beritio, o

su contacto con lapiel, historial sobre el fumar y cualquier histonal de trastomos del sistema respiratorio;

(B) Una examinacion fisica con enfasis en el sistema respiratorio;

(C) Una examinacion fisicapara auscnltar salpuUido en lapiel;
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(D) Pmebas de funcionamiento pulmonar, realizadas de acuerdo con las gmas establecidas par la
Sociedad Toracica Americana, mcluyendo capacidad vital forzada (FVC) y volumen espiratorio forzado

en un segundo (FEVl);

(E) Una BeLPT estandarizada o pmeba equivalente con laprimera exatninacion y al menos cada dos

afios a partir de entonces, a menos que el empleado sea confirmado positivo. Si los resultados de la
BeLPT no son nonnales, debe ofirecerse una BeLPT de seguuriiento dentro de los siguientes 30 dfas, a

menos que el empleado haya sido confinnado positivo. Las muestras deben ser analizadas en un
laboratorio certificado bajo las gufas del Colegio americaao de patologos/Enmiendas para el
mejoramiento de los laboratorios clfnicos (CLIA) para la reaHzacion de las BeLPT.

(F) Un escaneo por tomografia computarizada de baja dosis (LDCT), cuando sea recomendado por el
PLHCP luego de considerar el historial de exposicion del empleado al berilio, junto con oteos factores

de riesgo, como historial sobre el fumar, historial medico familiar, genera, edad y existencia de

enfermedades puhnonares; y

(G) Cualquier otraprueba que el PLHCP considere pertinente.

(4) Informacionprovista alPLHCP. Elpatrono debe asegurarse que el PLHCP examinador (y el centro
de diagnostico de CBD con el que se Uega a un acuerdo, si uaa evaluacion es requerida bajo el parrafo
(k)(7) de esta nonna) tenga rma copia de esta norma, y debe proveer la siguiente infonnacion, de
conocerse:

(i) Una descripcion de los deberes anteriores y achjales del empleado que se relacioneu a la exposicion
en aire del empleado al beiilio y su contacto con lapiel;

(ii) Los niveles anteriores y actuates de exposicion en aire del empleado;

(iii) Una descripcion de cualquier vestimenta y equipo de proteccion personal, incluyendo respiradores,
utiUzados por el empleado, mcluyendo cuando y por cuanto tiempo el empleado ha utilizado esa

vestimenta y equipo de proteccion personal; y

(iv) Infomiacion de los expedientes de exammaciones medicas relacionadas con el empleo provistas

previamente al empleado, y que actuataiente estan en control del patrono, luego de recibir el
consentrmiento por escrito de empleado.

(5) Informs medico escrito del medico licenciado para el empleado. El patrono debe asegurarse que el
empleado recibe un informe medico escrito del medico licenciado dentro de los 45 dfas siguientes a la

examinacion (mcluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requierabajo el parrafo (k)(3)(ii)(E)
de esta norma) y que el PLHCP expUque los resultados de la exaaiinacion al empleado. El informe
medico escrito debe mcliur:

(i) Una declaracion indicando los resultados de la examiaacion medica, incluyendo la opmion del
medico licenciado en cuanto a que el empleado tiene:
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(A) Cualquier condicion medica defectada, como CBD o sensibilizacion al berUio (i.e., el empleado es

confirmado positive), segun se define en el parrafo (b) de esfa norma), que pudiera colocar al empleado

en un mayor riesgo de exposicion adicional en aire, y

(B) Cualquier condicion medica relacionada con la exposidon en aire que requiera evaluacion o
tratamiento adicional.

(ii) Cualquier recomendacion sobre:

(A) El uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por parte del empleado; o

(B) Limifaciones en la exposicion en aire del empleado al berilio.

(iii) Si el empleado es confemado positivo o diagnosticado con CBD o si el medico Ucenciado lo
determina pertinente, el infomie escrito tam.bien debe mclujr un referido para nna evaluacion en un centro

de diagaostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confiimado positivo o diagaosticado con CBD, el mforme escrito tambien. debe

incluir uaa recomendadon de continuar la vigilanda medica de manera periodica.

(v) Si el empleado es confirmado positivo o diagnosticado con CBD, el irdfonne escrito tambiea debe
incluir una recomendacion de remocion medica por exposicion en aire a berilio, segun se describe en el

parrafo (1) de estanorma.

(6) Opinion medica escrita del medico licenciado para el patrono. (i) El patrono debe obtener una
opinion medica escrfta del medico licenciado dentro de los 45 dfas siguieutes a la exacoinacion medica

(incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requierabajo el pairafo (k)(3)(ii)(E) de estanonna).
La opinion medica escrita debe iacluir solamente lo siguiente:

(A) La fecha de la examiaaci6n;

(B) Una declaracion de que la exammacion ha cumplido con los requisitos de estanonna;

(C) Cualquier lirnitaci6n recomendada en el uso de respiradores, vestimenta o equipo de proteccion por

parte del empleado; y

(D) Una declaracion de que el PLHCP ha explicado los resultados de la examinacion medica at

empleado, incluyendo cualquier pmeba realizada, cualquier condicion medica relacionada con la

exposicion en aire que requiera evaluadon o trafamiento adicional, y cualquier disposicion especial para

el uso de vestiraenta o equipo de proteccion personal;

(ii) Si el empleado provee una autorizacion por escrito, la opinion escrita tambiea debe mcluir
cualquier limitacion recomendada en la exposicion en aire del empleado al berilio.
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(m) Si el erapleado es conferaado positivo o diagn.osticado con CBD o si el medico licenciado de algun
oto) modo lo detemiiaa pertmente y el empleado provee una autorizacion por escnto, la opiiuon escrita
tambien debe iticluir un referido para una evaluacion en un centro de diagnostico de CBD.

(iv) Si el empleado es confemado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee autorizacion

por escrito, la opinion escrita tambien debe incluir una recomendacion de contmuar la vigilanda medica

de maneraperiodica.

(v) Si el empleado es confcmado positivo o diagnosticado con CBD y el empleado provee una
autonzacion por escrito, la opinion escrita tatnbien debe incluir una recomendacion de remocion m^dica

por la exposicion en aire at berilio, segun se describe en el pairafo (I).

(vi) El patrono debe asegurarse de que todo empleado reciba una copia de la opinion medica escrita
que se describe en el parrafo (k)(6) de esta norma dentro de los 45 dfas siguientes a cualquier exammacion

medica (incluyendo cualquier BeLPT de seguimiento que se requiera bajo el parrafo (k)(3)(ii)(E) de esta
norma) realizadapara ese empleado.

(7) Centre de diagnostico de CBD. (i) El patrono debe proveer una evaluacion libre de costo para el
empleado en un cerriro de diagnostico de CBD que sea de mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado.

La examinacion debe proveerse dentro de los 30 dias siguientes a:

(A) La fecha cuando el patrono recibe la opinion medica escrita de un medico, recomendando el
referido a un centre de diagnostico de CBD; o

(B) El empleado presenta al patrono un infonne medico escnto indicando que el empleado ha sido
confianado positivo o diagnosticado con CBD, o recomendando ua referido a un centro de diagnostico
de CBD.

(ii) El patrono debe asegurarse que el empleado reciba un mfomie medico escrito del centro de

diagnostico de CBD que iacluya toda la mformacion requerida en los parrafos (k)(5)(i), (ii), (iv) y (v) de
esta norma y que el PLHCP explique los resultados de la examiQacion al empleado dentro de los 3 0 dias
siguientes a la examinacion.

(iii) El patrono debe obtener una opmion medica escrita del centro de diagnostico de CBD dentro de
los 30 dfas siguientes a la examiaacion m6dica. La opinion medica escrita debe inclujr solamente la

infomiacion en el parrafo (k)(6)(i) de estanorma, de ser aplicable, a menos que el empleado provea una
autorizacionpor escrito para divulgar mformacion adicional. Si el empleado provee una autorizacionpor

escrito, la opinion escrita tambien debe mcluir la mfonnacion de los parrafos Q.c)(6)(n), (iv), y (v), de ser
apUcable. •

(iv) El patrono debe asegurarse que todo empleado reciba nna copia de la opinion medica escrita del
centre de diagnostico de CBD que se describe en el parrafo (k)(7) de esta norma dentro de los 30 dfas

siguientes a cualquier examinacion medica realizada para ese empleado.

(v) Luego que un empleado haya recibido la evaluacion clmica iaicial en un centro de diagnostico de

CBD que se describe en el pan-afo (k)(7)(i) de esta nonna, el empleado puede optar par recibir cualquier
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examinacion medica subsiguiente para la cual sea elegible, bajo el parrafo (k) de esta norma, realizada
en un centro de diagaostico de CBD bajo mutuo acuerdo entre el patrono y el empleado, y el patrono

debe proveer dichas examinaciones libres de costo para el empleado.

(1) Remocion medica. (1) Un empleado es elegible para la remocion medica, si el empleado labora en

un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion y:

(i) El empleado provee al patrono:

(A) Un infonne medico escrito mdicando un hallazgo de positivo con&mado o diagnostico de CBD;

(B) Un mfonne medico escrito recomendando remocion por exposicion en. aice al berilio de acuerdo

con elparrafo (k)(5)(v) 6 (k)(7)(ii) de estanoHxia; o

(ii) El patrono recibe una opitiion medica escrita recomendando la remocion por exposicion en aire al

berilio de acuerdo con el parrafo (k)(6)(v) o (k)(7)(iii) de estanorma.

(2) Si un empleado es elegible para remocion medica, el patrono debe proveer al empleado la opcion
de escoger:

(i) Laremocion, segun se describe en elparrafo (l)(3) de estanorma; o

(il) Permanecer en un trabajo con exposicion en aire en o sobre el nivel de accion, siempre y cuando el

patrono provea proteccion respiratoria que cumpla con el parrafo (g) de esta norma y se asegure que el
empleado la utUice, siempre que las exposiciones en aire esten. en o sobre el nivel de accion. .

(3) Si el empleado opta par la remocion: (i) Si hay disponible im. trabajo comparable donde las
exposiciones en aire a berUio estan por debajo del nivel de accion, y el empleado esta cualificado para

ese trabajo o puede adiestrarse dentro de un mes, el patrono debe remover at empleado de ese ti-abajo. El

patrono debe mantener por seis meses desde la fecha de la remocion, los ingresos, antiguedad, y otros
derechos y beneficios del empleado, que existieran al momento de la remocion.

(ii) Si no hay un trabajo comparable disponible, el patrono debe mantener las ganancias, antigiiedad, y

otros derechos y beneficios del empleado que existieraa al momento de la remocion por seis meses, o

hasta que dicho trabajo comparable descrito en el pairafo (l)(3)(i) este dispomble, lo que ocurrapnmero.

(4) La obligacion del patrono de proveer beneficios de remocion medica a un empleado removido debe

reducirse en la medida que el empleado reciba compensacion por mgresos perdidos durante el periodo

de remocion. de un programa de compensacion publico o privado, o reciba ingresos de otro patono por
virtud de la remocion del empleado.

(m) Comunicacion de riesgos — (1) General, (i) Los manufactureros, iraportadores, distribuidores y

patronos en la mdustna qufmica deben cumplir con todos los requisites de HCS (29 CFR 1910.1200)
para el benlio.
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(ii) Los patronos deben mcluir el beriUo en. el programa de comixrdcacion de riesgos establecido para
cumpUr con HCS. Los patronos deben asegurarse que todo empleado tenga acceso a las etiquetas en. Iso

contenedores de berilio y a las hojas de datos de seguridad, y sea adiestrado de acuerdo con los requisitos

deHCS (29 CFR 1910.1200)yelparrafo (m)(4) deestanoima.

(2) Etiquetas de advertencia. Consistente conHCS (29 CPR 1910.1200), elpatono debe etiquetartoda

bolsa y contenedor de vestimenta, equipo y materiales contaminados con berilio, y debe, como mfrmno,
incluir lo sigmente en la etiqueta:

PELIGRO
CONTffiNEBERILIO

PUEDE CAUSAR CANCER
CAUSA DANO A LOS PULMONES

NOCREARPOLVO
EVITAR CONTACTO CON LA PffiL

(3) Informacion y adiestramiento de los empleados. (i) Para todo empleado que tiene una exposicion
en aire o razonablemente se espera que tenga exposicion en aire al berilio, o su contacto con la piel;

(A) El patrono debe proveer informacion y adiestramiento de acuerdo con HCS (29 CFR

1910.12000D);

(B) El patrono debe proveer adiestramiento micial a cada empleado al momento de la asignacion imcial;

y

(C) El patrono debe repetir el adiestramiento requerido bajo esfa noima anuahnente para cada
empleado.

(ii) El pati-ono debe asegm-arse que todo empleado que este expuesto o razonablemente se espera que
este expuesto aberilio en aire puede demostrar conocuniento y entendimiento de lo siguiente:

(A) Los riesgos a la salud asociados con la exposicion en aire al berilio y su contacto con la piel,
incluyendo las senates y sfntomas de CBD;

(B) El plan escrito de control de exposicion, con enfasis en la naturaleza especifica de las operaciones
que pudieran resultar en una exposicion en aire, especiabnente la exposici6n en aire sobre el lunite de
exposicion permisible promediado en tierapo o lunite de exposicion a corto plazo (TWA PEL o

STEL);

(C) El proposito, seleccion apropiada, ajuste, uso apropiado y limitaciones del equipo y vestimenta de
proteccion personal, mcluyendo respiradores;

(D) Procediimentos de emergencia aplicables;

(E) Las medidas que los empleados puede tomar para protegerse a sf mismos contra la exposicion en
aire al berilio y su contacto con la piel, incluyendo practicas de higiene personal;
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(T) El proposito y ima descnpcion del programa de vigilanda medica requerido por el pairafo (k) de
esta norma, incluyendo los riesgos y beneficios de toda pmeba que se ofi-ecera;

(G) El proposito y una descripcion de la proteccion por remocion. medica bajo el parrafo (1) de esta

norma;

(H) El contenido de la norma; y

(i) El derecho del empleado a tener acceso a log expedientes baj o la noima de acceso a expedieates (29

CFR 1910.1020).

(ui) Cuando ua carnbio en el lugar de trabajo (como ima modi&cacion en el equipo, tareas o

procedunientos) resulta en una nueva o mayor exposicion en aire que sobrepase o razonablemente se

espera que sobrepase el Imiite de exposicioa permisible promediado en tiempo o lunite de

exposicion a corto plazo (TWA PEL o STEL), el patirono debe proveer adiestramiento adicional a los

empleados afectados por el cambio en la exposicion en aire.

(iv) Informacion de los empleados. El patrono debe tener una copia de esta norma y sus apendices

facUmente disponible Ubre de costo a todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada
empleado.

(n) Conservacion de expedientes — (1) Datos de monitoreo de aire. (i) El patrono debe crear y

conservar un expediente de todas las mediciones de exposicion tomadas para evaluar las exposiciones en

aire, segun se estipula en el parrafo (d) de esta norma.

(ii) Este expediente debe mcluir al menos la siguiente mformacion:

(A) La fecha de la medicion para cada muestra tomada;

(B) La tarea bajo momtoreo;

(C) Los metodos de muestreo y anaUticos utilizados y evidencia de su precision;

(D) El numero, duracion y resultados de las muestras tomadas;

(E) El tipo de vestimenta y equipo de proteccion personal, mcluyendo respiradores, utUizados por los

empleados monitoreados al momen.to del monitoreo; y

(F) El nombre, numero de Seguio Social y clasifi.cacion de puesto de cada empleado representado por
el monitoreo, indicando cuales empleados realmente fueronmonitoreados.

(iii) El patrono debe asegurarse que los expedientes de exposidon se conserven y esten disponibles de

acuerdo con la nonna de acceso a expedientes (29 CPR 1910.1020).
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(2) Datos objetivos. (i) Cuando un patrono utiliza datos objetivos para satisfacer los requisitos de

evaluacion de exposicion bajo el parrafo (d)(2) de esta norma, el patrono debe crear y conservar un
expediente de los datos objetivos utilizados como base.

(ii) Este expediente debe mcluir at menos la siguiente infonnacion:

(A) Los datos utilizados como base;

(B) El material en cuestion que contiene berilio;

(C) La fuente de los datos objetivos;

(D) Una descripcion del proceso, tarea o actrvidad. en la que se basaron los datos objetivos; y

(E) Otros datos relevaates at proceso, tarea, actividad, material o exposicion en aire en la que se basaron
los datos objetivos.

(iii) Elpatrono debe asegurarse que los datos objetivos se conservenyesten disponibles en.coirfonnidad
con la nomia de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(3) Vigilancia medica. (i) El patrono debe crear y conseryar un expediente para cada empleado cubierto
por la vigilancia medica bajo el pan-afo (k) de esta norma.

(ii) El expediente debe mcluir la siguiente mfonnadon sobre cada empleado:

(A) Nombre, numero de Seguro Social, y clasificacion de puesto;

(B) Una copia de todas las opiniones medicas escritas de los medicos Ucenciados para cada empleado;

y

(C) Una copia de la informacion provista al PLHCP segun lo requiere el parrafo (k)(4) de esta norma.

(iii) El patrono debe asegurarse que los expedientes medicos se conserven y esten disponibles en
confonmdad con la norma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(4) Adiestramiento. (i) Al completarse cualquier adiestramiento requerido por esta noraia, el patrono
debe preparar un expediente que indique el nombre, nilm.ero de Seguro Social, y clasificacion de puesto
de cada empleado adiestrado, la fecha cuando se complete el adiestramiento y el tema del adiestramieDito.

(ii) Este expediente debe conservarse por tres ados luego de la culminacion del adiestramiento.

(5) Acceso a expedientes. A solicitud, el patrono debe tener disponibles todos los expedientes
conservados como requisite) de esta norma, a fin de ser examinados y fotocopiados, para el Secretario

Auxiliar, el Director, todo empleado y el(los) representante(s) designado(s) de cada empleado, de
acuerdo conlanonnade acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).
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(6) Transferencia de expedientes. El patrono debe cumplir con los requisitos que conllevan la

transferencia de expedientes que se delinea en lanorma de acceso a expedientes (29 CFR 1910.1020).

(o) Fechas — (1) Fecha de efectividad. Esta nonna sera efectiva a partir del 10 de marzo de 2017.

(2) Fechas de cumplimiento. Todas las obligaciones de esta nomia comenzaran a hacerse cumplir el 12

de maizo de 2018, excepto:

(i) Los cuartos de cambio de roparequendos por elpaxrafo (i) de estanormadebeahaber sido provistos

para el 11 de marzo de 2019; y

(ii) Los controles de ingenieria requeridos por el parrafo (f) de esta norma deben haber sido
implementados para el 10 de marzo de 2020. [PR Doc. 2016-30409 Archivado 1-6-17; 8:45 am]
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