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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1 — Titulo

Este reglamento se conocer4 como "Reglamento del Registro Unico de Proveedores de
Servicios Profesionales para el Gobierno de Puerto Rico".

Articulo 1.2 — Base Legal

La Administracion de Servicios Generales adopta este Reglamento en virtud de la
autoridad conferida en el Art. 42 de la Ley Num. 73 de 23 de julio de 2019, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales para la
Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019, asi como en las
disposiciones aplicables de la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de
Puerto Rico” (LPAU).

Articulo 1.3 — Propdsito

Este Reglamento se adopta con el propdsito de establecer las normas y procedimientos por

el cual la Administracién de Servicios Generales (en adelante la “Administracién” o la

“ASG”) preparard, administrara, mantendra y manejard el Registro Unico de
Proveedores de Servicios Profesionales (en adelante, el “RUP” o el “Registro”). El
RUP es un registro electrénico en el cual habran de constar los nombres, direcciones y toda
la informacién requerida por la ASG a las personas naturales o juridicas cualificadas y
clasificadas para contratar con el Gobierno de Puerto Rico, luego de haber cumplido con
los requisitos establecidos por el Administrador mediante este reglamento y aquellas leyes

y reglamentos que sean aplicables. El proposito fundamental del Registro es asegurar que



las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y municipios participantes, segin
definidas mas adelante, solamente contraten con personas naturales o juridicas que sean de
probada solvencia moral, y que no hayan sido convictas o que se hayan declarado culpables
en el foro estatal o federal, o en cualquier otra jurisdiccién de los Estados Unidos de
América, de aquellos delitos constitutivos de fraude, malversacion o apropiacién ilegal de
fondos publicos enumerados en la Ley Num. 2-2018, segiin enmendada. El Registro
también constituye una herramienta disponible y accesible en el portal cibernético de la
Administracion, lo que a su vez permite que cada proveedor o contratista cumpla en tiempo
real y efectivamente con los requisitos necesarios para validar su contratacién con el
Gobierno de Puerto Rico; a los fines de que a un proveedor o contratista no se le exija en
varias ocasiones durante un mismo periodo, cumplir con los mismos requisitos de diversos
organismos gubernamentales. Por lo tanto, la accesibilidad que brinda el Registro
simplifica, agiliza y previene la duplicidad de los requisitos contractuales de manera que
los proveedores puedan realizar negocios con el Gobierno de Puerto Rico de una manera
mads agil y eficiente.

Articulo 1.4 — Jurisdiccion y Alcance

Las disposiciones contenidas en este Reglamento regirdn a todas las Entidades
Gubernamentales, Entidades Exentas y municipios participantes, segun se definen mas
adelante, quienes tendran la obligacion de utilizar el Registro como paso previo a la
contratacion de los servicios profesionales o consultivos que deseen contratar. Ninguna
Entidad Gubernamental, Entidad Exenta o municipio participante podra crear un registro
analogo al aqui dispuesto. De igual manera, este Reglamento sera de aplicacion para toda

persona natural o juridica que desee contratar para la prestacion de servicios profesionales



con las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y municipios participantes del
Gobierno de Puerto Rico. Disponiéndose que sera obligatorio para toda persona natural o
juridica que desee contratar para la prestacion de servicios profesionales con las Entidades
Gubernamentales, Entidades Exentas y municipios participantes del Gobierno de
Puerto Rico cumplir con los requisitos aqui establecidos. Al inscribirse, seran debidamente
cualificados y tendrén la facilidad de contar con una certificacion tinica que les acredite el
cumplimiento con cualesquiera requisitos de documentacién necesarios para la
contratacion con el Gobierno. Sin embargo, no sera obligatorio que se inscriban en el
Registro los profesionales de la salud que laboren en los hospitales, programas e
instalaciones de la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM), el Centro
Médico y el Hospital Cardiovascular. Toda Entidad Gubernamental, Entidad Exenta y
municipio participante tendré la obligacién de reconocer la validez de las certificaciones
vigentes del Registro cuando se le presenten para la contrataciéon de los servicios
profesionales que desee contratar.

Articulo 1.5 — Interpretacion

Las disposiciones de este Reglamento serdn obligatorias para todas las Entidades
Gubernamentales, Entidades Exentas y aquellos municipios participantes. En
consideracidn a la existencia de otras disposiciones legales y reglamentarias que regulan el
marco de las contrataciones de servicios profesionales y consultivos en el Gobierno de
Puerto Rico, este Reglamento no deberé interpretarse aisladamente, por lo que se integrara

en su interpretacion y aplicacion toda otra normativa vigente sobre la materia.



Articulo 1.6 — Interpretacion de Palabras y Frases

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun su contexto y el
significado sancionado por el uso corriente y comun, con excepcioén de aquellas que se
definen mas adelante. Asimismo, toda palabra utilizada en singular se entendera que
también incluye el plural cuando asi lo justifique su uso; y de igual forma, el masculino
incluiré el femenino o viceversa.

Los términos, palabras y frases utilizados en este Reglamento, tendrén el significado que
se dispone a continuacién, salvo que del propio texto del Reglamento se desprenda lo
contrario:

a. Administracion — Administraciéon de Servicios Generales del Gobierno de
Puerto Rico (ASG).

b. Administrador — Principal Oficial de Compras y Administrador de la
Administracion de Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico.

c. Certificado de Elegibilidad — Certificacion expedida por la Administracién de
Servicios Generales del Gobierno de Puerto Rico, acreditativa del cumplimiento
por parte de un proveedor de servicios profesionales de los requisitos que mediante
este reglamento son requeridos para pertenecer al Registro Unico de Proveedores
de Servicios Profesionales.

d. Compra - Sindnimo de Adquisicién. Monto total de necesidades afines agrupadas,
ya sean bienes, obras, servicios profesionales y servicios no profesionales que
deben adquirirse en una misma transaccién o momento por tener un mismo

propdsito, suplidores comunes o que asi convenga al interés publico.



€.

Contratista o Proveedor — Toda persona natural o juridica a quien una Entidad
Gubernamental, Entidad Exenta o municipio le haya otorgado, o esté en vias de
otorgarle, un contrato de servicios profesionales. Ademas, se consideraran
contratistas los profesionales que mantienen un contrato de servicios con el
Gobierno de Puerto Rico para brindar asesorfa o asistencia de cualquier indole en
los procesos de compras o subastas de bienes, obras y servicios llevados a cabo por
la Administracion.

Contrato — Acuerdo o convenio que conste por escrito para la contratacion de
servicios profesionales o consultivos vinculante bien sea entre la Administracion,
la Entidad Gubernamental, la Entidad Exenta o municipio participante y el
contratista o proveedor donde se establecen los términos y condiciones que regiran
las prestaciones de los servicios profesionales contratados.

Elegible — Persona natural o juridica inscrita en el RUP y cualificada por la ASG,
al haber cumplido con los requisitos de ingreso establecidos en este Reglamento
para poder contratar con el Gobierno.

Entidad Exenta — Entidad Gubernamental que no viene obligada a realizar sus
compras a través de la Administracion, ya sea por razén de operar bajo lo dispuesto
en un plan fiscal vigente o por tratarse de entidades fiscalizadoras de la integridad
del servicio publico y la eficiencia gubernamental. Para propositos de este
Reglamento, se consideraran entidades exentas las siguientes: Oficina de Etica
Gubernamental, Oficina del Inspector General de Puerto Rico, Universidad de
Puerto Rico, Comisién Estatal de Elecciones, Autoridad de Asesoria Financiera y

Agencia Fiscal de Puerto Rico, Banco Gubernamental de Fomento para



Puerto Rico, Autoridad para las Alianzas Plblico Privadas de Puerto Rico,
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico, Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados, Autoridad de Energia Eléctrica, Autoridad de
Carreteras y Transportacioén, Corporacidn del Proyecto ENLACE del Cafio Martin
Pefia, Corporacién Publica para la Supervision de Seguros de Cooperativas de
Puerto Rico, programas e instalaciones de la Administracion de Servicios Médicos
de Puerto Rico (ASEM), Centro Médico, Hospital Cardiovascular, Hospital
Universitario de Adultos, Hospital Peditrico Universitario, Hospital Universitario
Dr. Ramoén Ruiz Arnau, Centros de Diagnostico y Tratamiento y facilidades de
discapacidad intelectual adscritos al Departamento de Salud, Hospital Industrial y
dispensarios regionales e intermedios, Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado, Autoridad Metropolitana de Autobuses y Autoridad de Edificios Pablicos.
Entidad Gubernamental — Toda dependencia y departamento de la Rama
Ejecutiva y toda corporacién publica del Gobierno de Puerto Rico. Se excluye
expresamente a la Rama Judicial y a la Rama Legislativa.

Excluido — Toda persona natural o juridica a la que conforme a las causas
establecidas en la ley o en este Reglamento, el Administrador determine excluir del
Registro conforme al procedimiento que se establece més adelante.

Exclusion — Proceso mediante el cual el Administrador de la ASG excluye del
Registro a un proveedor o contratista por haber infringido las disposiciones
establecidas en la ley o mas adelante.

Incumplimiento — Cuando un proveedor de servicios profesionales se niegue a

ofrecer un servicio que se le solicite 0 que no cumpla con las especificaciones,



términos y condiciones establecidas en el contrato que se le otorgue. El
incumplimiento del contratista con los términos y condiciones del contrato que le
otorgue la Entidad Gubernamental, Entidad Exenta o el municipio participante dara
lugar a que la ASG inicie un procedimiento de exclusion del Registro.

. Inelegible — Todo proveedor de servicios profesionales que el Administrador haya
determinado que no es elegible para contratar con el Gobierno por no haber
cumplido con alguno de los requisitos que establece la ley o este Reglamento. De
igual manera, sera inelegible todo proveedor que haya sido convicto o que se haya
declarado culpable en el foro estatal o federal, o en cualquier otra jurisdiccion de
Estados Unidos de América, de aquellos delitos constitutivos de fraude,
malversacién o apropiacion ilegal de fondos publicos enumerados en la Ley Num. 2
de 4 de enero de 2018, seglin enmendada, conocida como “Cédigo Anticorrupcion
para el Nuevo Puerto Rico. La inelegibilidad sera por el término que disponga la
Ley Num. 2-2018, segiin enmendada, o por el término que disponga cualquier otra
ley que prohiba la contratacion con el Gobierno de Puerto Rico de aquellas personas
naturales o juridicas que hayan incurrido en actos de corrupcion.

Municipios participantes — Aquellos municipios que voluntariamente y mediante
acuerdo con la ASG acuerden utilizar el Registro para la contratacion de los
proveedores de servicios profesionales.

Rechazado — Toda persona natural o juridica que se le haya denegado el ingreso al
Registro por no cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento para

contratar con el Gobierno de Puerto Rico.
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p. Registro Unico de Proveedores de Servicios Profesionales (RUP) — Registro
electronico en el cual habran de constar los nombres, direcciones y toda
informacién requerida por la Administraciéon sobre las personas naturales o
juridicas cualificadas y clasificadas como proveedores de servicios profesionales
por la Administracién de Servicios Generales para contratar con el Gobierno de
Puerto Rico, al haber cumplido con los requisitos establecidos por el Administrador
mediante reglamento y aquellas leyes y reglamentacion aplicable.

q. Categoria — Caracteristicas o descripciones generales sobre la actividad de
servicios asociada a un proveedor o contratista.

r. Servicios no profesionales — Aquellos servicios que no son ofrecidos por una
persona natural o juridica con conocimientos o habilidades especializadas. Los
servicios no profesionales no requieren poseer un titulo universitario o licencia que
lo acredite como profesional especializado.

s. Servicios profesionales — Aquellos servicios que son ofrecidos por una persona
natural o juridica con conocimientos o habilidades especializadas a quien se le
requiere poseer un titulo universitario o licencia que lo acredite como profesional
especializado; o cuya prestacion principal consiste en el producto de la labor
intelectual, creativa o artistica, o en el manejo de destrezas altamente técnicas o

especializadas.
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CAPITULO II

DEBERES Y RESPONSABILIDADES GENERALES

Articulo 2.1 — Deberes y Responsabilidades de la ASG

En su responsabilidad de preparar, administrar, mantener y manejar el RUP, la
Administracion tendra los siguientes deberes y obligaciones:

a. Evaluar bajo criterios objetivos a todo proveedor de servicios profesionales que
procure vincularse contractualmente con el Gobierno de Puerto Rico, a los efectos
de asegurarse de que las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y los
municipios participantes del Gobierno de Puerto Rico solamente contraten con
personas naturales o juridicas de probada solvencia moral y econdémica, que no
hayan sido convictas o que se haya declarado culpable en el foro estatal o federal,
o en cualquier otra jurisdiccion de los Estados Unidos de América, de aquellos
delitos constitutivos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de fondos
publicos enumerados en la Ley Num. 2-2018, segiin enmendada, conocida como
“Cédigo Anticorrupeidon para el Nuevo Puerto Rico”.

b. Asegurar uniformidad en los requisitos para constar en el Registro.

c. Velar que cada proveedor de servicios profesionales cumpla real y efectivamente
con los requisitos necesarios para validar su contratacién con el Gobierno de
Puerto Rico, a los fines de que a un proveedor no se le exija, en varias ocasiones
durante un mismo periodo, el cumplimiento de los mismos requisitos por diversas
entidades gubernamentales.

d. Mantener actualizadas las constancias del Registro.

12



e. Hacer publicos los requerimientos que deberan satisfacer los interesados de
inscribirse en el Registro.

f. Publicar avisos para notificar los requisitos de inscripcion en el Registro. La
publicacion de dichos avisos sera mediante prensa escrita o prensa radial y siempre
en los portales cibernéticos de la Administraciéon y del Gobierno de Puerto Rico.

g. Expedir certificados de elegibilidad a cualquier proveedor que haya cumplido con
todos los requisitos de inscripcion o renovacion.

h. Mantener un historial contractual de los contratistas y brindar informacion de éstos
a las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y los municipios
participantes.

i. Establecer, cobrar y fijar una tarifa o cargo, que sea justo y razonable, por la
inscripcidn anual al Registro y por la expedicion del certificado de elegibilidad, los
cuales al menos deberan cubrir los gastos relacionados incurridos por la
Administracion.

j. Proveer asistencia y apoyo técnico a los proveedores y entidades gubernamentales
que asf lo soliciten, y de conformidad con los procedimientos que a tales fines se
establezca.

Articulo 2.2 — Deberes y responsabilidades de las Entidades Exentas, Entidades
Gubernamentales y municipios participantes
En la utilizacion del Registro, las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y los

municipios participantes se regiran por los siguientes deberes y responsabilidades:
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Utilizar el Registro como paso previo a la contratacion del proveedor de servicio
profesional, salvo en las circunstancias excepcionales establecidas en este
Reglamento y en la Ley Num. 73-2019, segin enmendada.

Mantener un historial contractual completo de todos los proveedores de servicios
profesionales, y proveer a la ASG toda la informacién sobre el incumplimiento del
contrato, si lo hubiera, de cualquier proveedor o contratista. La responsabilidad
antes descrita tiene que ser constante y de forma clara y oportuna, de forma tal que
la Administracién pueda determinar si un proveedor debe ser excluido del RUP por
incumplimiento del contrato.

Fiscalizar las gestiones contractuales de los proveedores de servicios profesionales
con el Gobierno para asegurarse de que dichas gestiones cumplan con las
formalidades, requisitos y obligaciones que en derecho sean exigibles.

Mantener un registro de todos los contratos que suscriban y remitir copia de estos
a la Oficina del Contralor, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre
de 1975 y el reglamento que adopte la Contraloria en virtud de la misma.
Mantener adiestrados a sus oficinas legales en la utilizacién de la aplicacién
electrénica del RUP; y exigir a éstos que validen la elegibilidad de los proveedores
interesados en contratar con su entidad.

Independientemente de los requisitos para ingresar al Registro, es responsabilidad
de las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas, municipios participantes,
empleados y funcionarios del Gobierno, asegurarse de exigir cualquier otro
permiso, fianza, licencia o documento segtin el servicio profesional que se pretenda

contratar, asi como asegurarse de cumplir con todas las leyes y reglamentos que
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g.

sean aplicables en cuanto a la legislacion sustantiva que rige los procesos de
contrataciéon gubernamental.

Ninguna Entidad Gubernamental, Entidad Exenta o municipio participante podra
crear un registro analogo al aqui dispuesto; ni podrdn suministrarse de dicho

servicio de entidad alguna que no sea la ASG.

Articulo 2.3 — Deberes y Responsabilidades de los Proveedores o Contratistas de

Servicios Profesionales

Toda persona natural o juridica que desee contratar para la prestacién de servicios

profesionales con las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas y municipios

participantes, tendrd los siguientes deberes y responsabilidades:

a.

Inscribirse en el Registro conforme a los procedimientos establecidos en este
Reglamento y al procedimiento adoptado para su registro en linea.

Mantener actualizada su informacion en el Registro y los documentos requeridos
para permanecer elegible; asi como realizar el pago correspondiente para ingresar
y renovar su inscripcién en el RUP.

Proveer o permitir que la ASG pueda obtener todos los documentos acreditativos
necesarios para la evaluacién de la solicitud de ingreso al Registro. Entre otras
cosas, expresamente autorizar a la ASG a solicitar informacion contributiva que se
encuentre bajo custodia del Departamento de Hacienda.

Cumplir con los términos y condiciones del contrato que se le otorgue.

Cumplir con todos los requisitos legales de contratacion gubernamental
establecidos por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Puerto Rico, Ley 18 de

30 de octubre de 1975, segin enmendada, Ley 237-2004, segiin enmendada, y
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cualquier otro estatuto, reglamento y orden ejecutiva aplicable, tales como: reducir
los contratos por escrito, y llevar un registro de todos los contratos que suscriban,
enviar copia de los mismos a la Oficina del Contralor y asegurar que bajo ninguna

circunstancia se ejecute un contrato de manera retroactiva.

f.  Cumplir diligentemente con todo requerimiento de informacidén que le solicite la
ASG.
g. Someterse y cumplir con todos los procedimientos y requisitos que establece la
ASG en este Reglamento.
h. Cualquier otra obligacion que el Administrador ordene incluir y que en derecho
proceda.
CAPITULO III

PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL REGISTRO

Articulo 3.1 — Procedimiento de Ingreso al Registro

Toda persona natural o juridica interesada en ingresar al Registro debera completar los

siguientes pasos:

a.

b.

Acceder a la aplicacion electronica del Registro, a través del portal de internet de
la Administracidn y crear su perfil de usuario.

El proceso de creacidn de un usuario requerird la utilizacién de un correo
electronico valido y la creacién de una contrasefia.

Completar en todas sus partes la solicitud de ingreso, en formato electronico, asi
como la informacion requerida al usuario. Entre otras cosas, se podra requerir la
siguiente informacion:

1. Nombre y direccidn del proveedor, compaiiia o corporacion.

16



2. Nombre y direccion del representante autorizado de la compafifa o
corporacion, si aplica, para firmar contratos, entre otros.

3. Teléfono y correos electrénicos.

4. Numero de seguro social patronal o de individuo.

5. Tipo de organizacidn o negocio, si aplica. ("haciendo negocios como" o h/n/c/,
sociedad, corporacion, asociacién, etc.).

6. Tipo de servicio profesional. Identificar la clasificaciéon del servicio por
concepto y categoria.

7. Informacion de los miembros de la Junta de Directores, si aplica.

d. Pagar la tarifa o cargo establecido por la Administracion, segln la entidad juridica
que desea registrar, utilizando el sistema de Colecturia Virtual o cualquier otro
identificado por la ASG para tales fines. Esta tarifa o cargo no sera reembolsable
de denegarse el ingreso al Registro, tampoco se acreditara o prorrateard por el
tiempo de exclusidn o inelegibilidad por causa del contratista.

e. Presentar los documentos que se detallan a continuacién, segin le sean de
aplicacion, y en el formulario provisto o requerido por la ASG para tales fines. El
sistema electronico le permitira cargar al Registro los referidos documentos, los
cuales se aceptaran como originales cuando sean legalmente validos en su origen.

Articulo 3.2 — Requisitos para Individuos

a. Pagar la cuota anual para individuos que establezca la ASG — Deberd anejar recibo de
pago (puede realizar el pago en linea con tarjeta de crédito visa o master card).

b. Documentos de experiencia profesional, tales como:

1. Resumé.
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2. Diploma, si aplica.

3. Los contratistas de servicios especializados deberan presentar evidencia de
estar autorizado para ejercer la profesion, inscrito en la Junta Examinadora
aplicable y ser miembro colegiado, si aplica.

c. Declaracion Jurada de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.3 del Codigo
de Etica de la Ley Nam. 2-2018:

1. Formulario ASG-633.

d. Cumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial:

1. Formulario ASG-727.

e. Certificacidon que acredite que hace negocios como individuo (“hacer negocios
como” o con la abreviatura “h /n/ c”) y sus fines: asi como las personas autorizadas
para firmar ofertas, comparecer en procesos de adquisicion en el Gobierno y para
firmar contratos. La certificacién debe contener las firmas de las respectivas
personas autorizadas:

1. Formulario ASG 673

f. Departamento de Hacienda:

1. Certificacion de Radicacion de Planillas en el Departamento de Hacienda por

los cinco (5) afios previos a la firma del contrato (SC-6088). Si para algin
periodo no rindié planilla, deberd presentar el formulario SC- 2781;
Certificacién de Razones por las cuales no estd obligado(a) en Ley a rendir
planilla de contribucién sobre ingresos de individuo. Si se indica que para
algiin periodo la “informacion no esta disponible”, debera presentar copia

de la primera pagina de la planilla con sello de recibido por el
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Departamento de Hacienda o copia de la Hoja de Confirmacion de
radicacion electronica.

2. Certificaciéon de No Deuda del Departamento de Hacienda (SC-6096). Si
tiene deuda, debera presentar evidencia de que tiene y cumple con un plan
de pago. La Certificacion de No Deuda podrd ser sustituida por la

Certificacion Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto

en la Ley Nam. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y

Comprobantes Electronicos. - no més de treinta (30) dias de emitido

3. Certificacion Registro de Comerciantes (IVU) (SC-2918):
i. Sies Agente Retenedor debera presentar: Certificacién de Radicacién
de Planillas de Impuesto sobre Ventas y Uso IVU (SC 2942).
g. Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM):

1. Certificacion de Todos los Conceptos (podrd ser sustituida por la
Certificacién Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Nam. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y
Comprobantes Electronicos).

2. Esta deberd estar acompafiada de otras certificaciones del CRIM, a ser
presentadas por los contratistas dependiendo de la clase de propiedad que
posea, segun se indica a continuacion:

i. Contratista posee propiedad mueble e inmueble, presentara:
1) Certificacién de radicaciéon de Planilla sobre la Propiedad

Mueble por los ultimos cinco (5) periodos contributivos.
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ii.  Contratista no posee propiedad mueble, pero si posee propiedad
inmueble, presentara:
1) Declaracién Jurada o Certificacion Negativa de Propiedad
Mueble.
iii.  Contratista posee propiedad mueble, pero no propiedad inmueble
presentaré:
1) Certificacién de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad
Mueble por los Gltimos cinco (5) periodos contributivos.
iv.  Contratista no posee propiedad mueble ni inmueble, presentaré:
1) Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble.
h. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

1. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad (podrd ser sustituida por la
Certificacién Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Num. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y Comprobantes
Electrénicos).

2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
Social Choferil.

i. Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE):
1. Certificacién de Péliza (Formulario CFSE02-109 o CFSE-3047)
j. Certificacion ASUME:
1. Certificacion Negativa de Caso de Pensién Alimentaria o Certificacion de

Estado de Cuenta (podra ser sustituida por la Certificacion Unica de Deuda
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expedida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 85 de 2009,
conocida como la Ley de Certificados y Comprobantes Electronicos).
Sera responsabilidad del contratista presentar ante la ASG los documentos actualizados y
aquellos que requieran renovacién durante la vigencia del Certificado de Elegibilidad.
Dichos documentos deberan satisfacer los requisitos legales establecidos para su validez y
presentacion ante el Registro.
Articulo 3.3 — Requisitos para Persona Juridica
a. Cuota anual:

1. Pagar la cuota anual que establezca la ASG - Debera anejar el recibo de pago

(podra realizarse el pago en linea con tarjeta de crédito, visa o master card).
b. Documentos de experiencia profesional:

1. Perfil de la empresa o Resumé de los miembros.

2. Diploma, si aplica.

3. Los contratistas de servicios especializados deberan presentar evidencia de
estar autorizado para ejercer la profesion, inscrito en la Junta Examinadora
aplicable y ser miembro colegiado, si aplica.

c. Declaracion Jurada de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.3 del Codigo

de Etica de la Ley Ntum. 2 de 2018:

1. Formulario ASG-633.
d. Cumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial:
1. Formulario ASG-727.
e. Resolucién Corporativa (So6lo aplica a Corporaciones):

1. Formulario ASG-674.
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f. Departamento de Estado:

1.

Certificado de Registro/Organizacion.

2. Certificado de Buena Pro (Good Standing).

g. Departamento de Hacienda:

1.

3.

Certificacion de Radicacion de Planillas en el Departamento de Hacienda
por los cinco (5) afios previos a la firma del contrato (SC-6088). Si para
algin periodo no rindi6 planilla, deberd presentar el formulario
(SC- 2781) - Certificacion de Razones por las cuales no estd obligado(a)
en Ley a rendir planilla de contribuciéon sobre ingresos de individuo. Si se
indica que para algn periodo la “informacién no esta disponible”, debera
presentar copia de la primera pagina de la planilla con sello de recibido por
el Departamento de Hacienda o copia de la Hoja de Confirmacion de
radicacidn electronica.

Certificacion de No Deuda del Departamento de Hacienda (SC-6096). Si
tiene deuda, debera presentar evidencia de que tiene y cumple con un plan
de pago. La Certificaciéon de No Deuda podra ser sustituida por la

Certificacion Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto

en la Ley Num. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y

Comprobantes Electrénicos. - no mas de treinta (30) dias de emitido.

Certificacion Registro de Comerciantes (IVU) (SC-2918):
i. Sies Agente Retenedor debera presentar: Certificacién de Radicacion

de Planillas de Impuesto sobre Ventas y Uso (SC 2942).
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h. Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM):

1.

ii.

iii.

iv.

Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos (podra ser sustituida por
la Certificacién Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Nim. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y
Comprobantes Electrénicos).
Esta debera estar acompafiada de otras certificaciones del CRIM, a ser
presentadas por los contratistas dependiendo de la clase de propiedad que
posea, segun se indica:
i. Cualquier contratista que posea propiedad mueble e inmueble, debera
presentar:
1) Certificacién de radicacion de Planilla sobre la Propiedad
Mueble por los Gltimos cinco (5) periodos contributivos.
Cualquier contratista que no posea propiedad mueble, pero si posea
propiedad inmueble, debera presentar:
1) Declaracién Jurada o Certificacion Negativa de propiedad
mueble.
Cualquier contratista que posea propiedad mueble, pero no posea
propiedad inmueble debera presentar:
1) Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad
Mueble por los ultimos cinco (5) periodos contributivos.
Contratista no posee propiedad mueble ni inmueble, debera presentar:

1) Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble.
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i. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:
1. Certificacidén de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
por Desempleo y Seguro por Incapacidad (podrd ser sustituida por la
Certificacién Unica de Deuda expedida de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Num. 85 de 2009, conocida como la Ley de Certificados y
Comprobantes Electronicos).
2. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
Social Choferil.
j.  Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE):
1. Certificacion de Poliza (Formulario CFSE -3047 o CFSE02-109).
k. ASUME:
1. Certificacion Negativa de Caso de Pensidon Alimentaria o Certificacion de
Estado de Cuenta (podra ser sustituida por la Certificacion Unica de Deuda
expedida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 85 de 2009,
conocida como la Ley de Certificados y Comprobantes Electrénicos).
Ser4 responsabilidad del contratista presentar ante la ASG los documentos actualizados y
aquellos que requieran renovacion durante la vigencia del Certificado de Elegibilidad.
Dichos documentos deberan satisfacer los requisitos legales establecidos para su validez y
presentacién ante el Registro.
Articulo 3.4 — Requisitos para Personas Juridicas Extranjeras
a. Cuota anual: Pagar la cuota anual establecida por la ASG - Se debe adjuntar el
comprobante de pago (puede realizar el pago en linea con tarjeta de crédito Visa o

Master Card).
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b. Documentos de experiencia profesional:

1. Perfil de la empresa o Resumé de los miembros.

2. Diploma, si aplica.

3. Los contratistas de servicios especializados deben presentar evidencia de
estar autorizados para ejercer su profesion, registrados en la Junta
Examinadora correspondiente y ser miembros de la asociacion, si aplica.

c. Declaracion Jurada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 del Cédigo de
Etica establecido en la Ley 2 de 2018:
1. Formulario ASG-633.
d. Cumplimiento con la Ley de Igualdad Salarial:
1. Formulario ASG-727.
e. Resolucidn Corporativa (Sélo aplica a Corporaciones):
1. Formulario ASG-674.
f. Departamento de Estado:
1. Autorizacion para hacer negocios en Puerto Rico.
2. Certificado de Buena Pro (Good Standing).
g. Departamento de Hacienda:

1. Certificacion de No Deuda del Departamento de Hacienda (SC-6096). Si
adeuda, deberan proporcionar evidencia de que tienen y cumplen actualmente
con un plan de pago. La Certificacién de No Deuda podra ser reemplazada
por la Certificacién de Deuda Unica emitida de conformidad con las
disposiciones de la Ley 85 de 2009, conocida como Ley de Certificados

Electrénicos y Documentos de Apoyo. - no mas de 30 dias desde la emision.
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2. Certificaciéon de Registro de Comerciantes (IVU) (SC-2918):

i. Enel caso de un Agente Retenedor, debera presentar: Certificacion
de Radicacion de Planillas de Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU)

(SC-2942).

h. Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM):

l.

Certificacion de todos los conceptos (puede ser sustituida por la Certificacion
de Deuda Unica emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85
de 2009, conocida como Ley de Certificados Electrdnicos y Documentos de
Apoyo).
Esta debe ir acompafiada de otras certificaciones del CRIM, a ser archivadas
por los contratistas segiin el tipo de bien o propiedad que posea, como se
indica:

i. Todo contratista que posea bienes muebles e inmuebles debera

presentar:

1) Certificacion de radicacion de Declaracion de Contribucion
sobre Bienes Muebles de los ultimos cinco (5) periodos
contributivos.

ii. Todo contratista que no posea bienes muebles, pero posea bienes
inmuebles deberan presentar:

1) Declaracién Jurada o Certificacion Negativa de bienes
muebles.

iii. Todo contratista que no posea bienes inmuebles pero posea bienes

muebles deberd presentar:
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1) Certificacion de radicacién de Declaracion de Contribucion
sobre Bienes Muebles de los Gltimos cinco (5) periodos
contributivos.

iv. Todo contratista que no posea bienes muebles o inmuebles debera
presentar:

1) Certificacion de No Registro de Bienes Muebles o
Inmuebles.

i. Departamento de Trabajo y Recursos Humanos:
1. Certificaciéon de Registro como Empleador y Deuda por Seguro de
Desempleo y Seguro de Invalidez (puede ser sustituido por la Certificacién
de Deuda Unica emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85
de 2009, conocida como Ley de Certificados Electronicos y Documentos de
Apoyo).
j.  Administracion para el Sustento de Menores (ASUME):
1. Certificacién Negativa de Caso de Pension Alimentaria o Certificacion de
Estado de Cuenta (puede ser sustituido por la Certificaciéon de Deuda Unica
emitida de conformidad con las disposiciones de la Ley 85 de 2009, conocida
como Ley de Certificados Electrénicos y Documentos de Apoyo).
Seré responsabilidad del contratista presentar a la ASG todos los documentos actualizados
y que requieran renovacion durante la vigencia del Certificado Unico de Profesionales.
Dichos documentos deberdn cumplir con los requisitos legales establecidos para su

vigencia y presentacion ante el Registro.
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Articulo 3.5 — Disposiciones Generales sobre el Procedimiento de Ingreso al Registro
El ingreso al Registro dependera del cumplimiento de los requisitos dispuestos en este
Reglamento, y de la correspondiente evaluacion de la Administracion:

a. El proveedor o contratista serd responsable de cumplimentar correctamente y
en todas sus partes, la solicitud de ingreso al Registro. El sistema solo
notificara a la ASG las solicitudes completas. La informacién ingresada para
una solicitud en progreso quedara disponible en el sistema por un término de
noventa (90) dias, al cabo del cual quedara inactiva automaticamente.

b. Al momento de recibirse la solicitud de ingreso electrénicamente a través del
Registro, se verificara que la misma esté cumplimentada totalmente y que se
acompafien todos los documentos correspondientes. Sera verificado en un
periodo no mayor de cinco (5) dias.

c. De faltar informacién o cuando no se hayan incluido los documentos
correspondientes, se notificara tal hecho al proveedor a través del sistema y
se le proveera un término para presentar los mismos, de conformidad con lo
establecido en este Capitulo. Debera ser notificado al proveedor dentro de un
plazo no mayor de tres (3) dias laborables y se proveera un termino minimo
de cinco (5) dias laborables para presentarlo, de conformidad con lo
establecido en este Capitulo.

d. Para propésitos del Registro, una vez el proveedor o contratista someta y
cumpla con todos los requisitos establecidos en este Reglamento,

independientemente de la fecha del vencimiento de cada uno de estos, se
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expedira un Certificado Unico de Profesionales en un plazo no mayor de

cinco (5) dias que tendran una vigencia de un (1) afio a partir de su emision.
Articulo 3.6 — Renovaciéon Anual
Todo proveedor o contratista registrado deberd renovar su Certificado Unico de
Profesionales anualmente, en o antes de la fecha en que expira su certificado. Para ello, el
proveedor o contratista deberd cumplir con las disposiciones de ingreso al Registro, seglin
se disponen en este Capitulo; asi como el procedimiento aplicable para su evaluacién y
determinacién final, segiin se establecen en este Reglamento.
Articulo 3.7 — Excepciones al Requisito de Inscripcion en el Registro
Para la contratacion de servicios profesionales en el Gobierno de Puerto Rico, seré requisito
mandatorio que el proveedor de servicios profesionales esté registrado en el Registro bajo
la categoria correspondiente y que cuente con la Certificacion emitida por el
Administrador. Sin embargo, esta disposicién no se aplicara a los profesionales de la salud
que laboren en los hospitales, programas e instalaciones de la Administracion de Servicios
Médicos de Puerto Rico (ASEM), el Centro Médico y el Hospital Cardiovascular.
De igual manera, el Administrador podré eximir a un proveedor del requisito de inscripcion
en el Registro, en las circunstancias especiales que se detallan a continuacion:

a. Cuando sea una contratacién de servicios profesionales para las oficinas de
agencias y departamentos del Gobierno de Puerto Rico, localizadas fuera de
Puerto Rico y que son realizadas en la jurisdicciéon donde estén ubicadas.
b. Cuando la contratacién se haga al Gobierno de Estados Unidos de América,

alguno de sus estados o a través de sus agencias e instrumentalidades o
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departamentos, corporaciones cuasi publicas, sus subsidiarias y afiliadas, 0 a
cualquier entidad gubernamental del Gobierno de Puerto Rico.

c. Cuando sea una contratacién para servicios médicos, cientificos o
tecnoldgicos, o cualquier otro servicio altamente especializado para el cual
no exista contratista especializado o autorizado en Puerto Rico.

d. Cuando en la Entidad Gubernamental exista una situacion de emergencia que
genere necesidades inesperadas, imprevistas e inaplazables que requiera
accion inmediata de la Autoridad Nominadora, por estar en peligro la vida, la
salud o la seguridad de los empleados o la ciudadania que visita sus
facilidades, o porque implique la suspension de los servicios que se brindan
o que éstos se afecten.

Solo se consideraran como circunstancias excepcionales aquellas situaciones presentadas
por escrito y debidamente justificadas ante el Administrador Auxiliar de Adquisiciones
quien evaluara caso a caso. Requerirdn la aprobacion del Oficial de Licitacion. Estas
circunstancias especiales se evaluaran desde una perspectiva restrictiva y su aprobacion
debe estar justificada en que existe una situacién de tal naturaleza extraordinaria que no
excluirla del proceso del Registro, propiciard un grave menoscabo a las funciones de la
entidad gubernamental correspondiente o los servicios que ésta viene obligada a prestar.

Articulo 3.8 — Procedimiento para Eximir del Requisito de Inscripcion en el Registro
Cualquier Entidad Gubernamental, Entidad Exenta o municipio participante podra solicitar
que se le permita contratar con un proveedor que no esté registrado en el RUP cuando se

cumpla con alguna de las excepciones establecidas en el Articulo anterior.
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Para tales propdsitos, se debera cumplir con lo siguiente:

a. Presentar una solicitud por escrito y debidamente fundamentada al
Administrador en la que se identifique alguna de las excepciones enumeradas
en el Articulo 3.6 de este Reglamento. La referida solicitud podra presentarse
a través de la siguiente direccidn electrénica: administracion@asg.pr.gov.

b. Todas las justificaciones presentadas por escrito por los jefes de agencias o
su representante autorizado seran evaluadas caso a caso por el Administrador
o por el funcionario designado por este quien le impartira su éprobacién.

c. Estas circunstancias especiales se evaluaran desde una perspectiva restrictiva
y su aprobacioén debe estar justificada en que existe una situacion de tal
naturaleza extraordinaria que, de no excluirla del proceso de inscripcion en el
Registro propiciard un grave menoscabo en las funciones que realiza la
Entidad Gubernamental o los servicios que ésta viene obligada a prestar.

d. La determinacion del Administrador o del funcionario designado por este
sobre la autorizacion o no de eximir del proceso de inscripcion en el Registro
a un proveedor, serd notificada por escrito a la Entidad Gubernamental
correspondiente que solicitd en un término directivo no mayor de quince (15)
dias.

CAPITULO IV

DETERMINACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 4.1 — Rechazo de Ingreso al Registro

Se denegara el ingreso o renovacion de inscripcion al Registro a toda persona natural o

juridica que no haya cumplido con los requisitos de ingreso establecidos en ley o en este
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Reglamento para poder contratar con el Gobierno de Puerto Rico; o a quien le aplique

alguna de las causales de exclusion, seglin definidas en el Articulo 4.3 de este Reglamento:

a.

En los casos en que el proveedor no cumpla con alguno de los requisitos
documentales establecidos en el Capitulo III de este Reglamento, se le
notificard la deficiencia a través del sistema y su solicitud se mantendra
incompleta hasta tanto se presenten los documentos correspondientes. De no
completar la solicitud en el término de un (1) afio de vigencia de una solicitud
incompleta, se entendera que al proveedor no le interesa registrarse en el RUP
por lo que se procedera automaticamente con el archivo de su solicitud y ésta
quedard expirada en el resguardo del sistema.

En los casos en que al proveedor le apiique alguna de las causales de
exclusion definidas en el Articulo 4.3 de este Reglamento, el Administrador
le notificara al proveedor o contratista la determinacion de rechazar su
solicitud y los fundamentos para ello. Ademas, se le apercibird que podra
presentar una solicitud de reconsideracion ante el Administrador dentro del

término de veinte (20) dias a partir de la fecha de notificacion.

El Administrador deberé acoger o denegar la solicitud de reconsideracion dentro de los

quince (15) dias de haberse presentado el recurso. Si la rechazare de plano o no actuare

dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revision comenzard a correr

nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15)

dias, seglin sea el caso. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el término

para solicitar revision empezard a contarse desde la fecha en que se archive en autos una

copia de la notificacion de la determinacion del Administrador resolviendo definitivamente
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la mocion de reconsideracidon. Tal resolucion debera ser emitida y archivada en autos
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacidn de la mocion de reconsideracion.
Si el Administrador acoge la mocidn de reconsideracién pero deja de tornar alguna accién
con relacion a la mocidn dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido radicada, perdera
jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial empezara a
contarse a partir de la expiracion de dicho término de noventa (90) dias salvo que el
Administrador, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dfas, prorrogue el término
para resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales. Si la fecha
de archivo en autos de copia de la notificacion de la orden o resolucién es distinta a la del
dep0sito en el correo ordinario o del envio por medio electronico de dicha notificacion, el
término se calcularé a partir de la fecha del depdsito en el correo ordinario o del envio por
medio electronico, segiin corresponda.

Excepto por la denegacion fundamentada en las causales de exclusion, el rechazo de un
licitador o proveedor no impide que éste pueda solicitar nuevamente el ingreso al RUP. No
obstante, en los casos en que la denegacion se fundamente en las causas de exclusion
descritas en el Articulo 4.3 de este Reglamento, el licitador no podré presentar nuevamente
una solicitud de ingreso hasta tanto cumpla con las sanciones y penalidades
administrativas, civiles o criminales correspondientes. En cualquiera de los casos, el
licitador o proveedor presentara nuevamente la tarifa o cargo junto con su solicitud.
Articulo 4.2 — Inelegibilidad de un Proveedor o Contratista

El Administrador podrd notificar a un proveedor cuyo nombre esté registrado en el
Registro, que no es elegible para prestar servicios profesionales al Gobierno de

Puerto Rico. Los proveedores inelegibles no estardn visibles en el Registro para ser
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contratados por las Entidades Gubernamentales, Entidades Exentas ni por los municipios
participantes. Estos proveedores o contratistas se mantendran separados de los elegibles y
solamente la Administracion podra acceder a los mismos.
Se consideran causales de inelegibilidad automaética las siguientes razones:

a. No renovar el Certificado Unico de Profesionales, luego de expirada su

vigencia
b. No tener al dia los documentos establecidos en el Capitulo III de este
Reglamento.

La inelegibilidad automatica sera efectiva de manera inmediata una vez ocurra la condicién
o el hecho que se describe en los incisos (a) al (b) de este Articulo.
Cuando el proveedor no tenga al dia algin documento, el Administrador le notificara el
detalle de la informacion que falta para actualizar el Registro y una advertencia de que su
incumplimiento le hace inelegible de constar en el Registro.
En caso de que el proveedor no provea los documentos solicitados, o no provea
informacion que contradiga la deficiencia sefialada, el Administrador procedera al afio
hacerlo inelegible en el Registro. La inelegibilidad antes descrita se mantendra hasta tanto
el proveedor cumpla con el requerimiento de informacién o hasta que presente los
documentos solicitados.
En el caso en que se le requiera a un proveedor que produzca documentos expedidos por
agencias del Gobierno, el proveedor sera responsable de producir tales documentos y

notificarlos a la ASG.
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Articulo 4.3 — Causales de Exclusion del Registro

Cualquier persona natural o juridica que forme parte del Registro podré ser excluida del

mismo cuando le aplique alguna de las causales que se detallan a continuacion:

a.

Cualquier persona sea natural o juridica, que haya sido convicta por: (i)
infraccion a los Articulos 4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley Num. 1-2012, conocida
como “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental”; (ii) por
infraccion a algunos de los delitos graves contra el ejercicio del cargo publico
o contra los fondos publicos de los contenidos en los Articulos 250 al 266 de
la Ley Num. 146-2012, segin enmendada, conocido como “Cédigo Penal de
Puerto Rico”; (iii) por infraccion a cualquiera de los delitos tipificados en la
Ley Num. 2-2018, segin enmendada, o; (iv) por cualquier otro delito grave
que involucre el mal uso de los fondos o propiedad publica, incluyendo, pero
sin limitarse a los delitos mencionados en la Seccién 6.8 de la Ley
Num. 8-2017, estara inhabilitada de contratar o licitar con cualquier agencia
ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico por el término aplicable bajo el
Articulo 6.8 de la Ley Num. 8-2017. Cuando no se disponga un término, la
persona quedara descalificada por diez (10) afios contados a partir de la fecha
en que termine de cumplir la sentencia.

Cuando el proveedor o contratista haya incurrido en incumplimiento de
contrato, segiin lo determine finalmente la autoridad competente al considerar
el derecho aplicable a las obligaciones contractuales.

Cuando el proveedor o contratista haya suministrado informacién o

documentos fraudulentos, engafiosos o negligentes, a cualquier funcionario o
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empleado de la Administracién que participe en el proceso de admision y
calificacion del proveedor o contratista al Registro.

Cuando el proveedor o contratista haya sometido documentos fraudulentos o
engafiosos a cualquier organismo gubernamental.

Cuando el proveedor o contratista no hubiese cumplido con alguna de las
especificaciones, términos o condiciones establecidas en un contrato con el
Gobierno de Puerto Rico, causando demoras injustificadas u otra situacion
perjudicial para el buen funcionamiento gubernamental.

Cuando el proveedor o contratista incurra en incumplimiento reiterado con
los requerimientos de informacién o documentacién realizados por la
Administracion.

Cuando el proveedor o contratista participe de un contrato para cubrir
servicios que se rindieron durante un periodo para el cual no existia un
contrato firmado.

Por cualquier otra situacion dispuesta por ley o reglamento, que en derecho
proceda, y que el Administrador asi lo determine para salvaguardar los
mejores intereses del Gobierno, y en cumplimiento con las facultades y

obligaciones que le fueran conferidas.

Articulo 4.4 — Procedimiento de Exclusion del Registro

El Administrador notificar a la Oficina de Registros para que inicie el procedimiento de

exclusion del RUP, cuando advenga en conocimiento de que al proveedor o contratista le

es aplicable alguna de las causales de exclusion, segiin definidas en el Articulo 4.3 de este

Reglamento. El procedimiento podrd ser iniciado por cualquier persona que presente
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informacién confiable o por iniciativa propia del Administrador. En el desempefio de sus

funciones, el Administrador o la Oficina de Registros podra excluir a un proveedor o

contratista del Registro siempre que se cumpla con el siguiente procedimiento:

a.

Se notificard por escrito al proveedor o contratista sobre la intencién de
excluirlo del Registro.

La notificacién contendra; (i) una expresion sobre la causa de exclusion; (ii)
una relacion sucinta de los hechos que fundamentan la accidn, y; (iii) el
periodo de la exclusion.

El proveedor o contratista podré presentar su posicion por escrito dentro del
término de diez (10) dias desde el archivo en autos de la notificacién de la
intencién del Administrador o de la Oficina de Registros de excluirlo del
RUP. Junto con su escrito, el proveedor o contratista podrd presentar
evidencia documental que sostengan su posicidn con relacion a la
determinaciéon de excluirle del Registro. En ninguna circunstancia el
procedimiento antes descrito puede considerarse un procedimiento de
adjudicacién formal, segin establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

Presentado el escrito por el proveedor o contratista, el Administrador tendra
un término de treinta (30) dias para emitir una determinacion final sobre la
exclusion del proveedor o contratista. La determinacion final deberé contener,
de forma clara y precisa, los fundamentos en que se apoya la decision, pero
no sera necesario exponer rigurosamente determinaciones de hecho y

conclusiones de derecho.
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c.

En el caso de que el Administrador mantenga su determinacion de excluirlo
del Registro, se procedera inmediatamente a separar al proveedor o contratista
del registro activo y visible del RUP, por el término establecido en la
determinacion final. No obstante, el perfil del proveedor o contratista se
mantendra en el resguardo del sistema.

El proveedor o contratista adversamente por una determinacion del
Administrador podra presentar una mocién de reconsideraciéon dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la
notificacién de la determinacion.

Dentro de los quince (15) dias de haberse presentado la reconsideracion, el
Administrador debera considerarla. Si se rechazare de plano o no actuare
dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar la revision judicial
comenzara a decursar nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria
o desde que expiren esos quince (15) dias, segln sea el caso.

En el caso que el Administrador decida acoger la solicitud de reconsideracion,
deber4 resolver la misma en un término no mayor de los noventa (90) dias
siguientes a la determinaciéon de acogerla. Dicho término, solo podré
prorrogarse por justa causa y por un término adicional de treinta (30) dias. El
Administrador debera notificar al proveedor sobre la prorroga dentro del
término original de los noventa (90) dias. Si el Administrador no resolviere
el asunto en el término antes descrito, perdera jurisdiccion sobre el asunto y
el término para solicitar la revision judicial empezara a contarse a partir de la

expiracion de dicho término.
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Articulo 4.5 — Sanciones Relacionadas a la Exclusion del Registro
De conformidad con los procedimientos establecidos en este Reglamento, el Administrador
podra excluir a un proveedor o contratista del Registro. Dicha exclusién sera efectiva por
el término establecido en la determinacion y no se podra evadir bajo las disposiciones de
la Ley Num. 164 de 16 de diciembre de 2009, segun enmendada, conocida como "Ley
General de Corporaciones", o cualquier otra ley o reglamento vigente:

a. A menos que otra cosa se disponga en una ley o en este Reglamento, cuando
la causa de la exclusion sea distinta a la expresada en el Articulo 4.3 de este
Reglamento, el Administrador podra excluir a un proveedor o contratista del
Registro por el término de un (1) afio.

b. La imposicién de estas sanciones deberd estar en armonia con la politica
publica encomendada a la ASG de promover la eficiencia y economia en los
servicios que ésta presta a las Entidades Gubernamentales y de fiscalizar las
gestiones contractuales de los licitadores y proveedores con el Gobierno de
Puerto Rico para asegurarse de que las mismas cumplan con las formalidades,
requisitos y obligaciones que en derecho sean exigibles.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 5.1 — Certificado de Elegibilidad Alterado

Sera nulo un Certificado de Elegibilidad alterado con la intencion de defraudar, engafiar o

inducir a error a un funcionario o servidor publico en el desempefio de una gestion oficial.
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Cualquier persona no autorizada por el Administrador que altere, modifique o enmiende
un Certificado de Elegibilidad emitido por la ASG sera sancionado administrativamente,
sin perjuicio de cualquier otra sancion aplicable.

Articulo 5.2 — Auditorias

En el marco de una auditorfa, el Contralor de Puerto Rico podré verificar el cumplimiento
con las disposiciones de este Reglamento para emitir sefialamientos a las Entidades
Gubernamentales del Gobierno de Puerto Rico. De igual manera, la Oficina del Inspector
General de Puerto Rico est4 facultada por ley para pre-intervenir las operaciones y los
procesos de la Administracion y emitir recomendaciones.

La Administracién también podra realizar auditorias internas para verificar el
cumplimiento de los proveedores y contratistas registrados en el Registro, asi como para
asegurar las operaciones y procesos del RUP, segun las disposiciones que establece la Ley
Num. 2-2018, segin enmendada y este Reglamento.

Articulo 5.3 — Notificaciones

A menos que otra cosa se disponga expresamente en este Reglamento, toda notificacion se
hara por escrito, electronicamente, a través del Registro. De igual manera, en toda
notificacién se hara constar la fecha, hora y direccion de envio, asi como el remitente y a
quién se dirige la comunicacion.

Articulo 5.4 — Violaciones y Penalidades

De conformidad con los Articulos 72 y 73 de la Ley Num. 73-2019, segun enmendada, la
violacion de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento podra ser sancionada de
la siguiente manera:

a. Sancidén Penal:
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i.  Cualquier persona natural o juridica que infrinja las disposiciones
de este Reglamento incurrird en delito menos grave, y, convicta que
fuere, sera sentenciada con una multa no menor de mil (Sl,OOO)
dolares ni mayor de cinco mil ($5,000) ddlares, ademas de
cualesquiera otras que por disposicion de leyes o reglamentos sean
aplicables.

ii. Ademas de la imposicion de la pena de multa mencionada y
cualesquiera otras que por disposicion de leyes o reglamentos sean
aplicables, se le excluira del Registro por el periodo de un (1) afio.

iii.  De igual manera, todo suplidor que en los casos de compra de
emergencia incumpla con la entrega de un bien o servicio en el
tiempo acordado, sin una adecuada justificacion, o entregue un bien
distinto a lo acordado, incurrird en delito menos grave y, si fuere
convicta, serd sentenciada con multa no menor de mil ($1,000)
dolares ni mayor de cinco mil ($5,000) ddlares, también serd
excluido del Registro por el periodo de un (1) afio, ademas de
cualesquiera otras que por disposicion de leyes o reglamentos sean
aplicables.

b. Sancién Administrativa:

i.  Cualquier persona natural o juridica que infrinja las disposiciones
de este Reglamento podra ser sancionada con una multa
administrativa no menor de mil ($1,000) ddlares ni excedera de

cinco mil ($5,000) ddlares por cada infraccidn, entendiéndose que
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ii.

iil.

cada dia que subsista la infraccién se considerard como una
violacidn independiente.

Cuando se trate del incumplimiento de una resolucién, orden o
decisién emitida por el Administrador, éste podrd imponer una
multa no menor de mil ($1,000) délares ni excedera de veinte mil
($20,000) ddlares por cada infraccion, entendiéndose que cada dia
que subsista la infraccién se considerard como una violacién
independiente.

Ademés, si se ha incurrido en contumacia en la comisién o
continuacién de actos en violacidn a este Reglamento, el
Administrador, en el ejercicio de su discrecion, podra imponer una
multa administrativa adicional de hasta un maximo de cincuenta mil

($50,000) dolares, por cada violacion.

Al momento de fijar la multa administrativa, el Administrador tomard en consideracion las
disposiciones contenidas en la Ley Num. 454-2000, segin enmendada, conocida como
“Ley de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para el Pequefio Negocio”.

La imposicion de multas administrativas, o sanciones penales estardn sujetas a las
disposiciones contenidas en la Ley Num. 38-2017, segin enmendada, conocida como “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Articulo 5.5. — Estudios o Investigaciones

La Administracion podra llevar a cabo y publicar toda clase de estudios o investigaciones
y recopilaciéon de estadisticas sobre asuntos que le afecten o que propendan al

mejoramiento de, entre otras cosas, los programas y servicios de la Administracion o las
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agencias o instrumentalidades a las que provee servicios. A tales fines, podré requerir la
informacion que sea necesaria, apropiada y conveniente para lograr tales propdsitos.

El Administrador podra expedir citaciones requiriendo la comparecencia de testigos y la
presentacion de datos o informacion para llevar a cabo los propoésitos de este Reglamento.
Podra, ademas, por si o mediante funcionario debidamente autorizado, tomar juramentos y
recibir testimonios, datos o informacién. Si una citaciéon expedida por el Administrador no
fuese debidamente cumplida, el Administrador podra comparecer ante el Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico y solicitar se ordene el cumplimiento de la citacion. El
Tribunal de Primera Instancia dara preferencia al curso y despacho de dicha peticion y
podra dictar 6rdenes haciendo obligatoria la comparecencia de testigos o la presentacion
de los datos o informacion requerida previamente por el Administrador. El Tribunal de
Primera Instancia tendrd facultad para castigar por desacato la desobediencia a esas
6rdenes.

Ninguna persona podrda negarse a cumplir una citaciéon del Administrador o de su
representante, o producir la evidencia requerida o rehusar contestar cualquier pregunta en
relacién con cualquier estudio o investigacién o porque la evidencia que se le requiere
podria incriminarle o le expondria a un proceso criminal o a que se le destituya o
suspendiera de su empleo, profesién u ocupacidn; pero el testimonio o evidencia producida
por dicha persona a requerimiento del Administrador o su representante, o en virtud de
orden judicial, no podra ser utilizada o presentada como prueba en su contra en ningin
proceso criminal, o en procesos civiles o administrativos que puedan resultar en la

destitucion, o suspension de empleo, profesion u ocupacion, luego de haber reclamado su
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privilegio de no declarar en su contra, excepto que dicha persona que asi declarase no estara
exenta de procesamiento o castigo por perjurio al asi declarar.

Articulo 5.6 — Clausula de Separabilidad

Si cualquier articulo, apartado, parrafo, inciso, capitulo, clausula, frase o parte de este
Reglamento fuese declarada invalida o inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién
competente, la sentencia dictada a ese efecto no afectara, perjudicara o invalidara el resto
de este Reglamento, quedando sus efectos limitados al articulo, apartado, parrafo, inciso,
capitulo, clausula, frase o parte de este Reglamento que fuere asi declarada invalida o
inconstitucional.

Articulo 5.7 — Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta (30) dias después de su presentacion en el
Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto en la Ley
Num. 38 de 30 de junio de 2017, segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de agosto de 2021.

Lcda. Karla G. Mercado Rivera
Principal Oficial de Compras y Administradora
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