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(Todo termino utilizado para referirse a una persona o puesto 
Se refiere a ambos generos: femenino o masculino) 

Articulo I - Titulo 

Este documento se conocera como el "Reglamento de la Editorial de la Universidad de 
Puerto Rico". 

Articulo II - Resumen Ejecutivo 

Este Reglamento tiene como prop6sito establecer las normas que regiran el funcionamiento de la 
Editorial de la Universidad de Puerto Rico (Editorial). Ademas, el mismo se promulga con el fin 
de reorganizar la Editorial para que su administraci6n y empleados queden adscritos a la Oficina 
del Rector del Recinto Universitario de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. 

El Reglamento incluye: la finalidad y objetivos de la Editorial; los servicios que pueden ofrecer 
tales como: edici6n de textos, consultoria, capacitaci6n y centro de practica, entre otros. Ademas, 
incluye el Gobierno de la Editorial que define las facultades y deberes del director de la Editorial 
y establece el Consejo Editorial. 

Articulo III - Base Legal 

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de las facultades otorgadas por la 
Ley Nfon. 1 del 20 de enero de 1966, segt'.m enmendada, mejor conocida como "Ley de la 
Universidad de Puerto Rico"; el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico; y la Ley 
Nt'.un. 38-2017, segt'.m enmendada, mejor conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo 
Uniforme de! Gobierno de Puerto Rico". 

Articulo IV - Proposito y Aplicabilidad 

A. Este Reglamento tiene el prop6sito de reorganizar la Editorial para que su administraci6n 
y empleados queden adscritos a la Oficina de! Rector del Recinto Universitario de Rio 
Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Ademas, se propone facultar a la Editorial de la 
Universidad de Puerto Rico, con los medios que le permitan ejercer, mayor autonomia 
administrativa, funcional y fiscal interna de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias 
y respaldar aquellas practicas de recaudaci6n de fondos, intercambios y colaboraciones 
artisticas, docentes, profesionales e institucionales que le permitan gestionar 
adecuadamente el adelanto de sus proyectos editoriales, asi como generar economias e 
ingresos dirigidos a sustentar la producci6n de los libros a su cargo y a lograr la mayor 
proyecci6n pt'.1blica de su trabajo. 



Reglamento de la Editorial de la Universidad de Puerto Rico 
Certificaci6n N(un. 13 (2021-2022) 

Pagina 4 

B. Este Reglamento aplicara a los miembros del Consejo Editorial, director de la Editorial y 
empleados adscritos a la Editorial. 

Articulo V - Definiciones 

Para efectos de este Reglamento, los terminos que se menc1onan a continuaci6n tendran el 
siguiente significado: 

A. Consejo - Consejo Editorial 

B. Editorial - la Editorial de la Universidad de Puerto Rico, tambien conocida por la sigla 
"EDUPR" 

C. Director - director de la Editorial 

D. Junta de Gobierno - la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico 

E. Presidente - el Presidente de la Universidad de Puerto Rico 

F. Rector - rector del Recinto Universitario de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico 

G. Recinto - Recinto Universitario de Rio Piedras de la Universidad de Pue1io Rico 

H. Reglamento el Reglamento de la Editorial de la Universidad de Puerto Rico 

I. Universidad - la Universidad de Puerto Rico con todos sus recintos y unidades 
institucionales 

Articulo VI - Finalidad y Objetivos 

La Editorial estara dedicada a la edici6n, producci6n, publicaci6n y venta de obras diversas 
utilizando metodos variados de divulgaci6n que pueden incluir los impresos, los digitales y los 
electr6nicos, entre otros. La producci6n de la Editorial debera incluir: 

A. Obras utiles a la docencia o a la investigaci6n, tanto en las humanidades y las ciencias 
sociales como en las ciencias naturales y las ciencias aplicadas; 

B. Obras de excelente calidad que propendan a lograr los objetivos de la Universidad dentro 
y fuera de Puerto Rico; 

C. Obras dirigidas a la divulgaci6n de los valores de nuestro pais; 
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D. Aquellas obras de interes para un p(1blico general que el Consejo con la asesorfa de! 
director, estime apropiadas para la consecuci6n de los prop6sitos de la Editorial y dignas 
de! sello universitario. 

Articulo VII - Otras Actividades y Servicios Autorizados 

Como empresa universitaria especializada en la edici6n de textos, la Editorial podra ofrecer, 
ademas, servicios de consultorfa, edici6n, capacitaci6n editorial y tecnicos de la siguiente manera: 

A. A otras dependencias de la Universidad, mediante acuerdos colaborativos e intercambio de 
recursos. 

B. A instituciones culturales y educativas, p(1blicas o privadas, ajenas a la Universidad cuya 
actividad no conflija con los mejores intereses e imagen de la Editorial y que no tengan 
obras pendientes de consideraci6n por el Consejo ni hayan sido rechazadas o aceptadas 
para publicaci6n en los dos (2) afios precedentes a la solicitud y aprobaci6n del servicio. 

C. La Editorial no subcontratara personal externo para ejercer las actividades y servicios 
autorizados en este Articulo. Estos podran llevarse a cabo siempre que la Editorial tenga a 
su disposici6n los recursos humanos necesarios y lo haga de una manera que no sustituya 
ni produzca menoscabo del Plan Editorial vigente y la finalidad y objetivos establecidos en 
el A1iiculo VI. 

D. La Editorial establecera un sistema de precios, facturaci6n y cobro por los servicios en los 
que figure como contratista. Los ingresos que genere por este concepto ingresaran al fondo 
de publicaciones (Fondo Rotatorio) para apoyar la sustentabilidad econ6mica de su 
proyecto editorial. 

E. Este Articulo no aplica a las obras presentadas al Consejo y adoptadas para publicaci6n 
mediante el proceso regular de selecci6n de obras y adquisici6n de derechos de autor, que 
seguira siendo un servicio gratuito, arbitrado por el Consejo y regido por los criterios 
establecidos en la finalidad y objetivos de la Editorial. 

F. La Editorial desarrollara las marcas o sellos subsidiarios que estime necesarios para 
distinguir las actividades y servicios autorizados en este Articulo, de aquellas obras 
aceptadas para edici6n y publicaci6n bajo el sello de la Editorial. 

Articulo VIII - Filantropia, Coediciones y Auspicios 

A. Con el prop6sito de apoyar la sustentabilidad de todas las actividades propias de la 
Editorial, esta podra promover y adoptar estrategias de recaudaci6n de fondos, cuyos 
ingresos estaran destinados para uso exclusivo de la Editorial. 
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B. La Editorial debera implantar y utilizar los procesos, metodos y sistemas modernos mas 
adelantados, agiles, eficientes y efectivos para realizar todas sus funciones, incluyendo las 
de producci6n, publicaci6n, divulgaci6n, mercadeo y venta de obras, asi como la 
administraci6n y gerencia de sus operaciones. 

Articulo IX - Centros de Practica Estudiantil 

La Editorial, como dependencia universitaria especializada en la divulgaci6n de conocimiento y 
poseedora de saberes tecnicos relevantes a diversas areas docentes, podra establecerse como 
Centro de Practica en aquellas disciplinas que considere pertinentes a su misi6n. 

Articulo X - Ubicacion en el Sistema Universitario 

La Editorial, como dependencia universitaria con autonomia administrativa, funcional y fiscal 
interna, formara parte del Sistema Universitario, bajo la autoridad del rector y mantendra 
relaciones con las demas unidades. 

Articulo XI - Gobierno de la Editorial 

A. La Editorial estara dirigida por el director, quien sera responsable de la direcci6n y 
administraci6n y ejercera la maxima autoridad administrativa y editorial dentro del ambito 
de la dependencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Universidad de Pue1io Rico, el 
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, los reglamentos universitarios, los 
acuerdos del Consejo y lo dispuesto en este Reglamento. 

B. El rector nombrara al director y a los cinco (5) miembros en propiedad del Consejo, de 
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento. 

C. La Editorial participara en el proceso presupuestario del Sistema Universitario. Para esos 
fines, presentara al rector, para su revision, las proyecciones anuales de ingresos y gastos, 
tanto respecto a su petici6n presupuestaria como a la cuenta rotatoria que se utilizara para 
el fondo de publicaciones y la administraci6n de los fondos que genere en sus operaciones. 

D. La Editorial rendira un informe sobre el estado de sus finanzas a los noventa dias (90) luego 
de concluido cada afio fiscal. Dicho informe sera remitido a la atenci6n del rector, quien 
debera remitirlo al Presidente con su analisis y recomendaciones. 

E. La Editorial rendira un informe anual sobre sus actividades al rector. Ademas, rendira 
cualquier otro informe que el Presidente o la Junta de Gobierno soliciten. 

F. Las finanzas de la Editorial estaran sujetas a auditoria, tanto interna como externa, de 
conformidad con la ley, los reglamentos de la Universidad y los estandares establecidos 
para la contabilidad del gobierno. 
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A. El Consejo es el cuerpo que supervisa las funciones del director, fiscaliza las operaciones 
de la Editorial y define la polf tica editorial y el plan de publicaciones. 

B. El Consejo estara compuesto por nueve (9) miembros, los cuales se desglosan a 
continuacion: cinco (5) miembros en propiedad representativos de la diversidad academica 
e intelectual que celebra y caracteriza a la Universidad, los cuales seran nombrados por el 
rector, con el consentimiento del Presidente de la Universidad, por el termino de tres (3) 
afios; un (1) representante claustral nombrado por los claustrales de la Junta U niversitaria 
mediante convocatoria abierta de la UPR, por el termino de tres (3) afios; dos (2) 
estudiantes electos por sus pares, por el termino de dos (2) afios; y el director ejecutivo de 
la Editorial, quien sera miembro ex officio. Los estudiantes podran ocupar el cargo mientras 
cursen estudios en la Universidad y deberan cumplir con los criterios de elegibilidad para 
ser candidato a puestos electivos establecidos en el Reglamento General de Estudiantes de 
la Universidad de Puerto Rico. 

C. Los miembros de! Consejo seleccionaran de entre sus miembros al presidente de! Consejo 
y la presidencia no recaera sobre una autoridad nominadora. Los miembros en propiedad, 
seran removibles a discrecion de! rector, quien notificara al Presidente de la Universidad. 

D. El presidente de la Universidad podra nombrar hasta dos (2) miembros honorarios al 
Consejo, segi'.m estime menester. Estos miembros honorarios podran pmiicipar en las 
reuniones de! Consejo, pero no tendran voto ni se consideraran para quorum. 

E. Ademas de su Presidente, el Consejo tendra un Vicepresidente-Secretario, el cual sera 
electo por el Consejo de entre los miembros en propiedad por el termino que determine el 
Consejo o hasta la expiracion de su termino, lo que sea menor. El Consejo y el 
Vicepresidente-Secretario se aseguraran de mantener en forma adecuada un registro de los 
acuerdos. 

F. El mecanismo de seleccion de! estudiante que formara pmie de! Consejo Editorial sera el 
siguiente: 

1. La Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles hara una convocatoria para que los 
estudiantes interesados en formar parte de! Consejo Editorial sometan su nominacion. 

2. Junto a su nominacion, estos estudiantes deberan someter una carta de intencion y su 
resume o curriculum vitae. 

3. Luego de quince ( 15) dias laborables, se debera cerrar la convocatoria. 

4. Los presidentes de los Consejos Generales de Estudiantes seran convocados a una 
reunion en un plazo no mayor de siete (7) dias laborables luego de cerrarse el proceso 
de convocatoria. 
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5. En la reunion, los presidentes deberan seleccionar a los estudiantes que formaran pmie 
del Consejo. Por la naturaleza academica de las publicaciones de la Editorial, se 
recomienda que los estudiantes esten, preferiblemente; cursando maestria o doctorado, 
que hayan realizado algi'.m trabajo de investigaci6n o trabajos relacionados que puedan 
someter junta con su resume y carta de intenci6n. 

6. La Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles ce1iificara el resultado de la elecci6n y lo 
notificara al presidente de la Universidad de Puerto Rico. 

G. Seran deberes y atribuciones de! Consejo: 

1. Seleccionar, por el modo que estime conveniente, las obras que publicara la Editorial. 

2. Definir y aprobar, en acuerdo con el director, las prioridades y metas de! Plan Editorial 
de cada afio fiscal, segun el presupuesto y recursos humanos disponibles y la 
pertinencia de dichas areas de prioridad para la Universidad en general, y para la 
finalidad y objetivos de la Editorial en particular. 

3. Revisar y endosar la distribuci6n presupuestaria de la Editorial que propondra el 
director una vez asignados los fondos a la Editorial. 

4. Velar porque las decisiones administrativas de la Editorial se mantengan dentro de la 
capacidad fiscal y recursos humanos existentes de la Editorial y revisar las mismas, de 
conformidad con el comportamiento econ6mico de sus operaciones. 

5. Pmiicipar en las actividades dirigidas a la generaci6n de donativos privados y la 
bi'.1squeda y obtenci6n de fondos de fuentes privadas para adelantar y desarrollar los 
objetivos de la Editorial. 

6. Promover la capacitaci6n y formaci6n permanente de la comunidad academica en 
temas editoriales. 

7. Velar por el buen nombre de la Editorial y fiscalizar su marca. 

8. Delegar en el director, con las instrucciones o condiciones que estime pertinentes, la 
ejecuci6n de sus acuerdos. 

9. Someter al rector, para su conocimiento, copia de sus actas y acuerdos. 

10. Ejercer aquellos otros deberes y poderes incidental es a sus funciones que no esten 
reservados al rector ni al presidente por ley y los reglamentos universitarios o al director 
por este Reglamento. 
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H. Para el descargo de sus responsabilidades, el Consejo: 

1. Se reunira regularmente al menos cinco (5) veces al afio, en la fecha, hora y sitio que 
designe y podra celebrar aquellas otras reuniones especiales que estime necesarias. 

2. Cuando celebre reuniones especiales, se debera notificar a todos sus miembros con por 
lo menos tres (3) dias calendario de anticipacion, la fecha, hora, sitio y asuntos que 
estaran bajo consideracion, a menos que dichos miembros renuncien al previo aviso. 

3. La mayoria de los miembros constituira quorum. 

4. Habiendo quorum, los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes. 

5. Las reuniones se llevaran a cabo bajo normas o protocolos internos que el Consejo 
determine. 

I. Los miembros del Consejo no percibiran ingresos por dietas ni millaje. 

Articulo XIII - Director de la Editorial 

A. El director sera el funcionario ejecutivo de la Editorial, quien sera responsable de su 
direccion y administracion. Sera nombrado por el rector, aprobado por el presidente. Su 
remuneracion sera asignada por el rector. 

B. Seran deberes y funciones del director: 

1. Presentar para la discusion y aprobacion del Consejo su propuesta de prioridades y 
metas para la redaccion del Plan Editorial de cada afio fiscal, segi'.111 el presupuesto y 
los recursos humanos disponibles y la pertinencia de dichas areas de prioridad para la 
Universidad en general, y para la finalidad y objetivos de la Editorial en particular. 

2. Preparar y presentar para la consideracion del Consejo aquellas propuestas de 
publicacion de novedades que estime alineadas con los objetivos trazados en el Inciso 
A, y redactar el Plan Editorial para la aprobacion del Consejo. 

3. Generar y presentar por si, para la evaluacion del Consejo, aquellos proyectos 
editoriales y culturales adicionales que considere oportunos para el adelanto de la 
finalidad y objetivos de la Editorial. 

4. Formular y someter a la consideracion del Consejo el presupuesto de la Editorial y los 
informes requeridos en apoyo de las peticiones. 

5. Acordar la contratacion que celebre la Editorial e informar al Consejo sobre ello. 
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6. Establecer, en acuerdo con el Consejo, politicas necesanas para el mas eficiente 
mercadeo de las obras que publique la Editorial. 

7. Orientar y supervisar al personal y las funciones de La Editorial. 

8. Facilitar la fiscalizaci6n del proceder de la Editorial que debe realizar el Consejo, 
manteniendolo informado de sus gestiones administrativas. Ello incluira la preparaci6n 
de los informes anuales sabre el estado de las finanzas de la Editorial que deba rendir 
esta, y cualesquiera otros informes que el Consejo solicite. 

9. Nombrar el personal de la Editorial y contratar los servicios de personas necesarias para 
ejercer las funciones que se sefialan en este Reglamento y supervisar y dirigir las 
labores de todo el personal de la Editorial. 

10. Administrar el fondo de publicaciones de la Editorial (Fonda Rotatorio ), seg(m el Plan 
Editorial vigente y autorizar los pagos y desembolsos correspondientes a este y a las 
partidas regulares del presupuesto de la Editorial (Fonda General). 

11. Firmar los documentos y comparecer en el otorgamiento de contratos y otros 
documentos juridicos; disponiendose, ademas, que todo contrato otorgado en nombre 
o en representaci6n de la Editorial debera conformarse a las Normas Uniformes de 
Contrataci6n Vigentes de la Universidad y del Gobierno de Puerto Rico. 

12. Preparar informes financieros de la Editorial y conciliarlos con las oficinas de Finanzas 
y Presupuesto del Recinto. Preparar proyecciones de caja, ventas, ingresos y gastos y 
todo otro informe fiscal requerido. 

13. Autorizar la adquisici6n de bienes y servicios necesarios o apropiados para el buen 
funcionamiento de la Editorial o la consecuci6n de sus objetivos. 

14. Custodiar la propiedad universitaria adscrita a la Editorial y velar por el cumplimiento 
de las normas vigentes para su adquisici6n, control, decomisaci6n y disposici6n. 

15. Supervisar la toma de inventario fisico anual. 

16. Preparar las liquidaciones de contratos, regalias, dcrechos de publicaci6n y derechos 
de autor. 

17. Examinar peri6dicamente los procedimientos fiscal es y de contabilidad internos de la 
Editorial para determinar su eficacia y eficiencia. 

18. Tramitar ante las autoridades universitarias los asuntos fiscales relacionados con la 
Editorial. 
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19. Organizar la paiticipaci6n de la Editorial en ferias, exhibiciones y culturales de interes 
para la Editorial. 

20. Disefiar, para el desempefio efectivo de sus funciones, la estructura administrativa de 
apoyo que sea menester y presentarla para la aprobaci6n del rector con el endoso del 
Consejo. 

21. Representar a la Editorial en actos, ceremonias y funciones. 

22. Realizar toda otra gesti6n oficial propia por encomienda o delegaci6n de! Consejo o el 
rector. 

23. Ejercer todos aquellos otros deberes, atribuciones, responsabilidades y poderes 
necesarios o apropiados para la administraci6n, el buen funcionamiento o la 
consecuci6n de los objetivos de la Editorial, asi como aquellos incidentales a sus 
funciones. 

Articulo XIV - Igualdad de Oportunidades 

La Universidad es un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por 
razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condici6n social, ascendencia, estado civil, 
ideas o creencias religiosas o politicas, genero, orientaci6n sexual, nacionalidad, origen etnico, 
condici6n de veterano de las fuerzas armadas o incapacidad fisica. 

Articulo XV - Derechos de los Empleados 

Se garantiza a todo el personal universitario que labora en la Editorial, segi'.m esta organizada a la 
fecha de la aprobaci6n de este Reglamento y que contim'.1e empleado en esa dependencia luego de 
su reorganizaci6n de conformidad con el mismo, la continuidad de todos los derechos adquiridos, 
en vittud de lo dispuesto en la legislaci6n, reglamentos y normas vigentes a la fecha de aprobaci6n 
de este Reglamento. 

Articulo XVI - Interpretacion 

Correspondera en primera instancia, al presidente, interpretar las disposiciones de este Reglamento 
para resolver cualquier controversia relacionada con estas o situaciones no previstas con el mismo. 

Articulo XVII - Separabilidad 

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre sf y la nulidad de uno o mas articulos 
no afectara a los otros que puedan ser aplicados independientemente de los declarados nulos. 

Articulo XVIII- Enmiendas 
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A. Este Reglamento podra ser enmendado por la Junta de Gobierno motu proprio o a petici6n 
del Presidente. 

B. El Consejo y el director de la Editorial pueden proponer enmiendas a este Reglamento. 
Deberan remitirlo por escrito al rector, quien lo presentara al Presidente, para ser 
recomendado a la Junta de Gobierno. 

C. Sera responsabilidad del director mantener actualizado, con las futuras enmiendas, este 
Reglamento. 

Articulo XIX- Derogaci6n y Disposiciones Transitorias 

A. Este Reglamento deroga la Certificaci6n Nt1m. 55 (2003-2004) de la entonces Junta de 
Sindicos y la Certificaci6n Num. 56 (2015-2016) de la Junta de Gobierno y todo 
reglamento o norma anterior con respecto a la Editorial de la Universidad de Puerto Rico. 

B. Los contratos en vigor a esta fecha se regiran por las disposiciones de este Reglamento, 
siempre y cuando no sean incompatibles con los mismos. 

C. Los miembros del anterior Consejo de la Editorial nombrados con arreglo a la Ce11ificaci6n 
Nl'.1m. 55 (2003-2004) pasaran a formar parte del Consejo Editorial y desempefiaran las 
funciones, deberes y atribuciones que dispone este Reglamento, conforme a los terminos 
de sus respectivos nombramientos y hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen 
posesi6n de sus cargos, en virtud de este Reglamento. 

Articulo XX - Vigencia 

Este Reglamento entrara en vigor transcurrido treinta (30) dias a partir de su 
presentaci6n ante el Departamento de Estado, de conformidad en lo establecido en la Ley 
Nt1m. 38-2017, mejor conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de la 
Universidad de Pue110 Rico". 

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, segtm surge de la 
Certificaci6n 13 (2021-2022), la cual se acompafia. 

Mayda Velasco Bonilla 
Secretaria Pro Tempore 


