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32-00-012

e Todo empleado con estatus regular que sea cesanteado por
insuficiencia de fondos o falta de trabajo es incluido en el registro de
reingreso de la clase de puesto correspondiente que ocupaba, por un
periodo maximo de tres afios y es nombrado en la primera vacante que

ocurra en esa clase.

e Todo empleado con estatus regular que sea cesanteado por afectar
adversamente el funcionamiento de la Oficina, conforme establece el
Raglamento 10, es incluido en el registro de reingreso de la clase de
puesto correspondiente que ocupaba, por un periodo maximo de tres

anos.
Articulo 12. REGISTRO DE ELEGIBLES

El Registro de Elegibles lo constituye la lista de los nombres de los aspirantes que
resulten elegibles. Para establecer este registro se anotan los nombres de los
aspirantes en orden descendente, segun el resultado de la calificaciéon obtenida,
los nombres de exempleados con derecho a reingreso que han expresado su
interés en regresar, y los nombres de aquellos empleados que han solicitado
traslado, ascenso o descenso y que reunen los requisitos minimos. Para esto, se
analiza el expediente y se le otorga una puntuacion. Todo exempleado que
reingrese puede solicitar que se incluya sus nuevas certificaciones. En caso de
haber resultados iguales, se determina el orden para conformar el registro de

elegibles de acuerdo con:

e la preparacion académica,
e ¢l indice académico,

e la experiencia relacionada con la clase.

Si a pesar de estos criterios, contindan los resultados iguales, la Contralora

determina el criterio para establecer el orden del Registro. El Registro de
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No comparecer a entrevista o citacién sin razén justificada, incumplir con
algiin proceso, o declinar. Los aspirantes elegibles deben justificar por
escrito, en un periodo de cinco dias laborables a la DCH, la razén de la
incomparecencia a la entrevi'sta, el incumplimiento de alguno de los procesos
del reclutamiento o la declinacién a la oferta de empleo. De considerarse
justificada la razon, se incluye nuevamente en el Registro de Elegibles,

segln el turno que ocupaba.

Haber sido convicto de algun delito grave o delito que implique depravacion
moral; o haber incurrido en conducta deshonrosa, salvo que el aspirante haya

sido habilitado para ocupar un puesto en el servicio publico.

Haber realizado o intentado realizar engafio o fraude en su solicitud, o en la

obtencidén de su elegibilidad o nombramiento.

Haber sido declarado incapacitado para trabajar por alguna entidad

competente.
Estar inhabilitado para ocupar un puesto en el servicio publico.

Haber sido nombrado para un puesto regular, mediante certificacién del

registro establecido para esa clase de puesto.

Rechazar el nombramiento ofrecido bajo las condiciones previamente
estipuladas o aceptadas, excepto que exprese su interés en continuar en el

registro.

Se le notifica por escrito a todo aspirante cuyo nombre se elimine de un Registro
de Elegibles. En todo caso en que la eliminacion de un elegible hubiere sido

errénea, se restituye el nombre.

Cancelacion del Registro de Elegibles

Los Registros de Elegibles se pueden cancelar, entre otras, por las siguientes



























