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CAPfTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

La Junta de lnstituciones Postsecundarias (JIPs, en adelante "Junta"), adscrita al Departamento 

de Estado con autonomia decisional, creada en virtud del Plan de Reorganizaci6n Num. 6-2018 

(Plano PR-6) y la Ley de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n (Ley Num. 212 del 

12 de agosto de 2018), es el organismo encargado de administrar la polftica publica sabre los 

criterios de licenciamiento de la educaci6n postsecundaria de Puerto Rico, dentro del marco 

normativo que establece el Plan y la Ley 212-2018. La Junta tiene entre sus facultades principales 

expedir licencia a todas las instituciones de educaci6n postsecundaria que interesen operar en 

Puerto Rico, evaluar las enmiendas a las licencias solicitadas por las instituciones, considerar los 

resultados de la acreditaci6n en el proceso de licenciamiento, conservar y custodiar las 

transcripciones de creditos de los estudiantes de las instituciones que cierren operaciones, 

desarrollar sistemas de informaci6n que permitan recopilar y divulgar informaci6n confiable sabre 

las instituciones educativas en Puerto Rico, entre otras. 

De acuerdo con la polftica publica establecida, el Gobierno de Puerto Rico tiene la 

responsabilidad de fomentar y promover la diversidad educativa que se ofrece a los ciudadanos en 

todos los niveles, desde el nivel basico hasta el postsecundario. Es responsable, ademas, de 

asegurar que las lnstituciones de Educaci6n que operan bajo su jurisdicci6n cumplan con los 

estandares establecidos. El rol del Estado no debe ser dirigista sino que el Gobierno debe 

convertirse en un facilitador de modo que propicie el surgimiento y desarrollo de nuevas ofertas 

educativas necesarias para el desarrollo integral del pueblo, mientras vela porque la educaci6n 

ofrecida satisfaga a quienes la reciben. 

La Junta reconoce la trascendencia de la misi6n de las instituciones de educaci6n 

postsecundaria y la importancia de que cumplan con sus obligaciones hacia los estudiantes y la 
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comunidad que sirven, de manera que su oferta educativa responda a las necesidades de la 

sociedad puertorriquefia. lgualmente, reconoce la importancia de la diversidad en la educaci6n 

postsecundaria y que las instituciones se desarrollen en un ambiente de esencial libertad, constante 

readaptaci6n y apertura al cambio ya las iniciativas individuales. 

La Junta promulga este Reglamento con el prop6sito de establecer las normas y los procesos 

que regiran el licenciamiento de las instituciones de educaci6n postsecundaria en Puerto Rico. 

Artfculo 1-Tftulo 

Este cuerpo de normas se conocera como el "Reglamento para el Licenciamiento de 

lnstituciones Postsecundarias en Puerto Rico". 

Artfculo 2 - Autoridad Legal 

Este Reglamento se promulga bajo la autoridad conferida por el Plan de Reorganizaci6n 

6-2018, la Ley 212-2018 y de conformidad con la Ley 38-2017, segtln enmendada, conocida como 

"Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico (LPAU)". 

Artfculo 3 - Prelaci6n normativa 

Las normas que regiran el cam po de la educaci6n postsecundaria en Puerto Rico tendran una 

estructura de prelaci6n conforme al siguiente orden jerarquico: 

a. Plan de Reorganizaci6n Ntlm. 6-2018, 

b. Ley 212-2018, Ley de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n, 

c. Ley 38-2017, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, 
segtln enmendada, 

d. Reglamento para el Licenciamiento de lnstituciones Postsecundarias en Puerto Rico, 

e. Reglamento sobre Procedimientos Adjudicativos ante la Junta de lnstituciones 
Postsecundarias, 

f. Resoluciones de la Junta de lnstituciones Postsecundarias evidenciadas en las 
correspondientes certificaciones, 
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g. Gufas aprobadas par la Junta de lnstituciones Postsecundarias para orientar la ejecuci6n de 
determinadas funciones bajo las fuentes de autoridad precedentes, 

h. Criterios generalmente aceptados par la comunidad universitaria y profesional en las 
distintas areas y disciplinas academicas. 

En la medida en que ello sea razonable y conveniente dentro del proceso de evaluaci6n, en la 

aplicaci6n de las distintos criterios de licenciamiento, se consideraran las caracterfsticas y 

necesidades de la comunidad academica en particular y de la sociedad puertorriquef\a en general. 

Artfculo 4 - Separabilidad 

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre sf y la declaraci6n de nulidad de 

una a mas de ellas no afectaran a las otras que puedan ser aplicables independientemente de las 

declaradas nulas. 

Artfculo 5 - Derogaci6n de normas anteriores 

Este Reglamento deroga el Reglamento para el Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n 

Superior en Puerto Rico, Num. 8265 de 9 de octubre de 2012, y el Reglamento para el 

Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n Basica en Puerto Rico, Num. 8562 de 24 de febrero 

de 2015 en lo concerniente a las instituciones de educaci6n postsecundarias, aprobados al amparo 

del Plan de Reorganizaci6n Num. 1 del 26 de julio de 2010, segun enmendado. Toda disposici6n 

reglamentaria, certificaci6n, procedimiento, gufa, norma u otra acci6n de efecto normative que 

haya tornado, adoptado a promulgado el Consejo de Educaci6n de Puerto Rico que sea 

inconsistente con el presente Reglamento, queda expresamente derogada. La Junta establecera un 

proceso de transici6n de asuntos pendientes. 

Artfculo 6 - lnterpretaci6n y materias no previstas 

Secci6n 6.1 - lnterpretaci6n 

Las disposiciones de este Reglamento se deben interpretar de acuerdo con las prop6sitos de 

este y del conj unto de normas que lo componen, en armonfa con la polftica publica contenida en el 
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Plan de Reorganizaci6n 6-2018 y la Ley 212-2018. Las interpretaciones que haga la Junta se 

publicaran mediante las correspondientes resoluciones que este Cuerpo emita. 

Secci6n 6.2 - Materias no previstas 

En las materias o asuntos no previstos por este Reglamento y que queden dentro de la cubierta 

de la Ley 212-2018, regiran las resoluciones que tome la Junta en armonfa con dicha Ley. 

Artfculo 7 - Enmiendas al Reglamento 

Este Reglamento se podra enmendar total o parcialmente par la Junta de lnstituciones 

Postsecundarias siguiendo lo dispuesto en la Ley 212-2018 y la Ley 38-2017, segun enmendada. 

Artfculo 8 - Vigencia 

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dfas calendario despues de la fecha de su 

radicaci6n en el Departamento de Estado. La fecha de vigencia de toda enmienda se determinara 

segun las procedimientos establecidos por LPAU. 

Artfculo 9 - Alea nee 

Secci6n 9.1 -Aplicaci6n general 

Las normas aquf contenidas aplican a toda persona natural o jurfdica, o grupo de ellas, que 

opere una instituci6n de educaci6n postsecundaria dentro de los If mites territoriales de Puerto Rico 

que ofrezca o que de algun modo declare, prometa, anuncie o exprese la intenci6n de otorgar en 

Puerto Rico grados o cursos conducentes a grados, certificados, tftulos u otros reconocimientos 

academicos oficiales de las que aquf se consideran coma de educaci6n postsecundaria, 

independientemente del lugar donde se ofrezcan las cursos. Ademas, se entendera que una 

instituci6n opera en Puerto Rico cuando tiene presencia ffsica en la jurisdicci6n de Puerto Rico, 

segun se define en este Reglamento. 
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Secci6n 9.2 - Exenciones 

La Junta no ejercera jurisdicci6n sabre programas religiosos no universitarios ni sabre 

establecimientos militares, siempre y cuando cumplan con las establecidos en este Reglamento. 

Sera responsabilidad de la instituci6n exenta informar y orientar a las candidatos, estudiantes y 

publico en general sabre la naturaleza y el alcance de las grados y credenciales que otorga. Estas 

instituciones tienen que solicitar el estatus de exentas y estan obligadas a cumplir con la notificaci6n 

y requisites establecidos en la Secci6n 9.3 de este Reglamento. 

La Junta no ejercera jurisdicci6n sabre adiestramientos, talleres, seminarios, charlas, cursos 

cortos ode mejoramiento y capacitaci6n profesional, que no conduzcan a un diploma o certificado 

de nivel postsecundario, conforme la definici6n en el Articulo 10 de este Reglamento. Tampoco 

sabre las cursos de educaci6n continuada de las distintas ocupaciones o profesiones ni a repasos 

para examenes de Juntas Examinadoras u otros similares. 

Secci6n 9.2.1 - Programas religiosos no universitarios 

Este Reglamento no aplicara a las cursos y programas conducentes a grados religiosos no 

universitarios cuyo unico prop6sito sea capacitar a las estudiantes para obtener puestos o 

desempefiarse en ocupaciones de la religion o denominaci6n hacia la cual esten orientados y que 

no conllevan la concesi6n de un grado universitario. 

Secci6n 9.2.2 - Establecimientos militares 

Este Reglamento no aplicara a las ofrecimientos de instituciones que brinden servicios 

educativos conducentes a grados de educaci6n superior en establecimientos militares de las 

Fuerzas Armadas de las Estados Unidos de America localizados en Puerto Rico, si las mismos se 

circunscriben a estudiantes en servicio militar activo. 
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Secci6n 9.2.3-/nstituciones provenientes de Estados Unidos de America que sean participantes 
de/ State Authorization Reciprocity Agreement {SARA} 

Este Reglamento no aplicara a las instituciones provenientes de Estados Unidos de America 

que interesen ofrecer cursos o programas a distancia (online) a estudiantes residentes en 

Puerto Rico que son participantes del State Authorization Reciprocity Agreement (SARA) en la 

jurisdicci6n de procedencia. Las instituciones extranjeras o aquellas provenientes de Estados Unidos 

de America que no sean parte de SARA que interesen ofrecer cursos o programas a estudiantes 

residentes en Puerto Rico deberan cumplir con el procedimiento de licenciamiento dispuesto en 

este Reglamento. 

Secci6n 9.3 - Notificaci6n de instituci6n a progroma exento: religioso o militar 

Con el fin de proteger el interes publico y la jurisdicci6n de la Junta, sera necesario que las 

instituciones que se consideren cobijadas bajo alguna de las exenciones establecidas en la Ley 

2012- 2018 yen la Secci6n 9.2 de este Reglamento, provean a la Junta la siguiente informaci6n: 

a. Nombre de la instituci6n; 
b. Direcci6n ffsica, postal y electr6nica de la instituci6n; 
c. Nombre de las funcionarios principales; 
d. Misi6n de la instituci6n; 
e. Nombre de la entidad acreditadora y vigencia de la acreditaci6n; y 
f. Tftulos de las ofrecimientos academicos. 

La Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n analizara la informaci6n 

sometida para verificar la naturaleza exenta de la instituci6n y sus ofrecimientos academicos, y 

presentara recomendaciones a la Junta. Sera responsabilidad de la instituci6n orientar a las 

candidatos, estudiantes y publico en general sobre la naturaleza y el alcance limitado de su 

operaci6n y de las grados y credenciales que otorga. 

Artfculo 10 - Definiciones 

Los terminos que se definen a continuaci6n y sus derivados tienen el significado que se indica 

y para prop6sitos de la implementaci6n de este Reglamento, a menos que del contexto se 
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desprenda claramente un significado distinto. Los vocablos, terminos, frases y otras expresiones 

utilizadas en este Reglamento, en documentos de la Junta y la ORLIE relacionados con el mismo, 

que nose definen expresamente en este Articulo, tend ran el significado usual que les corresponde 

en la comunidad academica. 

1. Acreditaci6n - proceso voluntario mediante el cual una instituci6n de educaci6n logra el 
reconocimiento oficial de una entidad acreditadora reconocida par el Departamento de 
Educaci6n de las Estados Unidos, distinguiendo a la instituci6n o a alguno de sus programas 
en espedfico par estar operando a niveles de ejecutoria, calidad e integridad identificados 
par la comunidad academica coma superiores a las requeridos para ostentar licencia. 

2. Aprobaci6n - acci6n tomada par la Junta o la Oficina coma resultado de la corroboraci6n o 
evaluaci6n favorable de una solicitud de licencia, enmienda a la licencia o informe. 

3. Bachillerato - grado posterior al grado asociado, el cual puede ser en Ciencias (BS), Artes 
(BA) u otra area especializada. 

4. Calendario academico - periodo en dias lectivos entre el inicio y el final de un af\o 
academico. 

5. Cambia significativo - determinada acc1on de la instituci6n que, aunque no requiere 
enmienda a la licencia, ni necesita la adjudicaci6n o aprobaci6n de la Junta, implica cambio 
institucional que debe ser notificado a la Junta. 

6. Cambia sustancial - toda acci6n de una instituci6n que constituya una modificaci6n o 
alteraci6n a su estructura, a sus ofrecimientos academicos autorizados en la licencia, o a la 
manera o el ambito de sus operaciones, no autorizadas, contempladas o previstas en la 
licencia que le permite operar en Puerto Rico. 

7. Certificado - reconocimiento oficial que requiere haber completado un programa de 
estudio organizado, con estructura curricular definida. 

8. Certificado de nivel universitario graduado - reconocimiento oficial cuya estructura 
curricular esta constituida par cursos de nivel de Maestria o Doctorado. 

9. Certificado de nivel universitario subgraduado - reconocimiento oficial cuya estructura 
curricular esta constituida de cursos de nivel de Grado Asociado o de Bachillerato. 

10. Certificado tecnico - reconocimiento oficial que requiere haber completado un programa 
no universitario de nivel postsecundario tecnico-vocacional dirigido a una ocupaci6n. El 
programa debera cumplir con la reglamentaci6n federal respecto a la cantidad minima de 
creditos. En las casos de programas que no les aplique la reglamentaci6n federal debe 
constar de un minima de 300 horas contacto. 
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11. Classification of Instructional Programs Code (CIP Code) - c6digo desarrollado por el 
National Center for Education Statistics del Departamento de Educaci6n de los EE. UU. para 
proveer una taxonomfa que apoye el seguimiento, evaluaci6n e informaci6n relacionada 
con la culminaci6n de los programas y las areas de estudio. 

12. Comite Evaluador - grupo de evaluadores compuesto por profesionales y especialistas 
designados por la Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n para 
asesorar sobre el analisis de una solicitud de licenciamiento de autorizaci6n, renovaci6n o 
solicitud de enmienda a la licencia y otros asuntos que se refieran a su atenci6n. 

13. Concentraci6n - conjunto de curses, materias u ofrecimientos educativos dentro de un 
programa de nivel de Bachillerato, organizado de forma tal que confiere el derecho a quien 
lo com pl eta a recibir de la instituci6n que lo ofrece un reconocimiento academico oficial. 

14. Conferir grades en Puerto Rico - se refiere a los grades, certificados, tftulos u otros 
reconocimientos academicos oficiales que concede una instituci6n autorizada para operar 
en Puerto Rico a toda aquella persona que ha completado los curses de un programa de 
estudios, independientemente de donde este ffsicamente localizada la persona. 

15. Consorcio - acuerdo de colaboraci6n o convenio entre instituciones de educaci6n 
postsecundaria o entre instituciones y entidades de distinta naturaleza. 

16. Control sobre la operaci6n - poder para dirigir la administraci6n y la determinaci6n de 
polfticas de una instituci6n de educaci6n postsecundaria, bien sea a traves de los derechos 
adquiridos por la tenencia de acciones, por contrato u otra forma legalmente reconocida. 

17. Criterios de evaluaci6n - los distintos criterios a ser considerados por la Junta establecidos 
en la Ley 212-2018 y este Reglamento, al evaluar las solicitudes de licencia y enmiendas que 
sometan las instituciones. 

18. Curso Corto - conjunto de clases o actividades academicas que se ofrecen para desarrollar 
destrezas especfficas de una profesi6n u oficio que no conducen a un grado segtln definido 
en este Reglamento. 

19. Departamento - se refiere al Departamento de Estado creado mediante la Secci6n 6 del 
Articulo IV de la Constituci6n del 25 de julio de 1952, tiene la responsabilidad de fomentar 
las relaciones culturales, polfticas y econ6micas entre Puerto Rico y pafses extranjeros al 
igual que con otras jurisdicciones de los Estados Unidos de America. Ademas, realiza 
diversas funciones de caracter administrative. 

20. Diploma - documento formal expedido por una instituci6n reconocida que certifica que la 
persona complet6 un programa de estudios. 

21. Director/a de la Oficina - funcionario que dirige la Oficina de Registro y Licenciamiento de 
lnstituciones de Educaci6n que, entre otras cosas, se encarga de planificar, organizar y 
dirigir las operaciones generales de la Junta, supervisar a los empleados de apoyo y 
distribuir el trabajo, entre estos, coordinar con el Departamento todos los asuntos 
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administrativos de la Junta; fungir como enlace entre el Secretario y la Junta; administrar 
los programas de asistencia econ6mica para proveer asistencia a estudiantes que 
evidencien necesidad o excelencia academica y asi recibir, custodiar, y administrar fondos; 
preparar y rendir a la Junta o al Secretario cualquier informe que se le solicite; notificar las 
decisiones de la Junta; emitir certificaciones que contengan las determinaciones de la Junta, 
entre otras, y mantener un registro de estas, desarrollar procesos que permitan realizar las 
funciones dispuestas en esta Ley de la manera mas adecuada y agil posible, asi como 
cualquier otra funci6n o deber que la Junta o el Secretario le asigne o delegue. 

22. Disefio curricular - documento esquematizado que presenta los cursos esenciales, 
generales y medulares para que el mismo se considere un programa academico complete. 

23. Doctorado - grado maximo academico conferido por una universidad o instituci6n de 

educaci6n superior. Este grado tiene un alto nivel de contribuci6n a un campo de 

conocimiento o profesi6n. 

24. Dueno- toda persona natural o juridica o grupo de ellas que posea o ejerza el control sobre 

la operaci6n de una instituci6n de educaci6n postsecundaria en Puerto Rico. 

25. Educaci6n a distancia (online) - modalidad de estudio mediante la cual el estudiante y el 
profesor se encuentran en espacios fisicos distintos. El aprendizaje es altamente planificado 
y requiere de tecnicas especiales de disefio de cursos, de ensefianza y de comunicaci6n 
entre el estudiante y el profesor. Los educandos utilizan sistemas de apoyo diferentes a los 
estudiantes presenciales y se encuentran en un entorno no institucional la mayor pa rte del 
tiempo al realizar sus actividades academicas. El proceso de ensefianza-aprendizaje puede 
ser asincr6nico o sincr6nico, en el que se utilizan tecnologias de informaci6n y de 
comunicaci6n, que pueden incluir, pero sin limitarse a: Internet; transmisiones 
unidireccionales y bidireccionales a traves de transmisi6n abierta, circuitos cerrados, cable, 
microondas, lfneas de banda ancha, fibra 6ptica, satelite o dispositivos de comunicaci6n 
inalambrica; audio conferencia; o cintas de video, DVD y CD-ROM. Se considerara 
ofrecimiento academico a distancia aquel en el que el 50% o mas de los cursos se ofrezcan 
mediante esta modalidad. 

26. Educaci6n Postsecundaria Tecnico-Vocacional (PTV) o Postsecundaria no Universitaria - nivel 
educative que provee un programa de educaci6n formal cuyo currfculo esta disefiado para 
estudiantes que han completado el cuarto afio de escuela superior, o su equivalente, pero 
que no son de caracter universitario. 

27. Enmienda a la licencia - modificaci6n a una licencia mediante la cual la Junta permite a una 
instituci6n de educaci6n efectuar un cambio sustancial, segun se definen en la ley y este 
reglamento. 

28. Escuela profesional - unidad docente organizada como instituci6n separada, o como parte 
de una instituci6n de educaci6n superior, pero con una estructura curricular independiente 
para estudios conducentes hacia uno o mas grados en profesiones espedficas, tales como 
derecho, medicina, entre otras. 
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29. Especialidad - conjunto de curses, materias u ofrecimientos educativos dentro de un 
programa graduado, organizado de forma tal que permite a quien lo completa recibir de la 
institucion un reconocimiento academico oficial. 

30. Estudio de viabilidad economica - analisis realizado par un especialista en Economfa, 
Finanzas o Contabilidad que incluye, entre otros, lo siguiente: analisis de la demanda y oferta 
del servicio educative o programa propuesto, capital disponible, fuentes de ingresos y de 
financiamiento, presupuesto necesario, costos de las servicios. Debe incluir un estado 
financiero de las proponentes y proyecciones a tres (3) af\os de ingresos y gastos. Se 
requerira a instituciones privadas coma parte de las solicitudes de licencia de autorizacion. 

31. Estudios graduados - estudios conducentes a un grado o reconocimiento academico oficial 
posterior al grado de Bachillerato, desde la Maestrfa hasta el Doctorado. 

32. Estudios subgraduados - estudios conducentes a un grado o reconocimiento academico 
oficial desde el Certificado Tecnico hasta el de Bachillerato. 

33. Evaluador - profesional o especialista en un area definida del conocimiento, designado par 
la Oficina coma recurse para asistir en alguna fase de las trabajos de evaluacion, para 
analizar, evaluar y hacer recomendacion sob re las solicitudes sometidas par las instituciones 
postsecundarias. 

34. Facultad - cuerpo de profesores a cargo de impartir la ensef\anza en sus respectivas 
disciplinas, de dirigir o participar en proyectos de investigacion y servicios a la comunidad, 
de conformidad con la mision y segtln se establezca par la institucion. El tiempo dedicado a 
las tareas y las responsabilidades de su cargo responde a la poHtica institucional. 

35. Fusion o consolidacion de instituciones - la fusion ocurre cuando una empresa o entidad 
adquiere par complete a otra. La empresa o entidad que adquiere conserva su nombre e 
identidad y obtiene las actives y pasivos de la empresa o entidad que es adquirida. Esta 
tlltima deja de existir coma una entidad independiente. La consolidacion ocurre cuando se 
da la union de dos o mas empresas o entidades que dejan de existir para la creacion de una 
nueva. 

36. Grado - credencial educativa reconocida en la comunidad academica coma de nivel de 
educacion postsecundario que evidencia que quien la posee ha completado 
satisfactoriamente estudios formales conducentes a Certificado, Grado Asociado, 
Bachillerato, Primer Nivel Profesional, Maestrfa o Doctorado. 

37. Grado Asociado - grado universitario subgraduado que requiere completar un programa de 
estudios organizados en al menos dos (2) af\os, pero menos de cuatro (4). 

38. Grado religioso - grado conferido dentro del contexto de una religion o secta religiosa con el 
proposito espedfico de preparar personas para trabajar en el servicio religioso sectario, en 
las servicios ministeriales de la propia religion o secta, pero no para obtener puestos o 
desempef\arse en ocupaciones fuera de la religion o secta hacia la cual este orientado. 
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39. lnforme de Acciones Correctivas - documento requerido a una instituci6n previo a la 
determinaci6n final de la Junta para atender senalamientos sabre el proceso de evaluaci6n 
de la licencia de autorizaci6n, renovaci6n ode enmienda a la misma. 

40. lnforme de Cumplimiento - documento requerido par la Junta a una instituci6n cuando 
luego de una evaluaci6n se aprueba una licencia o una enmienda a la licencia, para que la 
instituci6n demuestre cumplimiento en una fecha determinada con las requisitos 
establecidos en el Plan y este Reglamento. 

41. lnstituci6n Postsecundaria o lnstituci6n - se refiere a una instituci6n educativa, publica o 
privada, lo cual incluye a las instituciones de educaci6n superior (universitarias) y a las 
instituciones con ofrecimientos academicos tecnico-vocacionales (no universitarias). 

42. lnstituci6n de Educaci6n Superior - aquella Universidad o instituci6n educativa, publica o 
privada, que exige coma requisito de admisi6n evidencia el certificado o diploma de escuela 
secundaria o su equivalente, con ofrecimientos academicos conducentes a grados 
universitarios desde grados asociados a otros de mayor jerarquia academica. 

43. lnstituci6n de Educaci6n Postsecundaria Tecnico-Vocacional (PTV) o Postsecundaria no 
universitaria - una instituci6n educativa que provee un programa de educaci6n formal y 
tecnol6gica cuyo curricula esta disenado para estudiantes que han completado el cuarto ano 
de escuela superior, o su equivalente, pero que no son de caracter universitario. 

44. Integrated Postsecondary Education Data System - programa de informaci6n estadistica 
sabre educaci6n postsecundaria auspiciado par el National Center for Education Statistics, 
a tenor con la National Education Statistics Act of 1994 (P.L. 103-382), tambien conocido 

par "IPEDS". 

45. Junta (o JIPs) - se refiere a la Junta de lnstituciones Postsecundarias creada en virtud del 
Plan de Reorganizaci6n Num. 6-2018 y la Ley 212-2018. Esta constituida par cinco (5) 
miembros, uno de las cuales sera su Presidente, nombrados par el Gobernador con el 
consejo y consentimiento de! Senado de Puerto Rico. Estan facultados para implantar la 
politica publica sabre el licenciamiento de las instituciones de educaci6n postsecundaria en 
Puerto Rico conforme dispone el Plan de Reorganizaci6n Num. 6 -2018 y la Ley 212-2018. 

46. Ley 38-2017 - Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, conocida coma "Ley de Procedimiento 
Administrativo Uniforme de! Gobierno de Puerto Rico" (LPAU), segun enmendada. 

47. Ley 212-2018 (o Ley 212)- Ley 212 de 12 de agosto de 2018, conocida coma Ley de Registro 
y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n, segun enmendada. 

48. Licencia - permiso que expide la Junta a una instituci6n cuando, coma resultado de una 
evaluaci6n, se le autoriza a operar coma una instituci6n de educaci6n postsecundaria en 
Puerto Rico. 
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49. Licenciamiento - proceso por el cual las instituciones reciben autorizaci6n para operar en la 
jurisdicci6n de Puerto Rico, luego de aprobar los criterios establecidos en cumplimiento con 
la polftica ptlblica del PR-6 y la Ley 212-2018, dispuestos en este Reglamento. 

50. Maestrfa - programa de nivel graduado que puede ser en Artes (MA), Ciencias (MS) o 
especializado (p. ej. MBA, MEd). 

51. Modalidad de estudio-las diversas metodologias de ensenanza-aprendizaje en que se puede 
ofrecer un programa academico. 

52. Niveles educativos - los distintos niveles en los que se puede cursar estudios de educaci6n 
postsecundaria de acuerdo con la siguiente progresi6n: Certificado Tecnico, Grado Asociado, 
Bachillerato, Primer Nivel Profesional, Maestrfa y Doctorado. Los Certificados universitarios 
son tftulos intermedios entre los niveles aqui mencionados. 

53. Oficina (o ORLIE) - se refiere a la Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de 
Educaci6n, unidad operacional de! Departamento de Estado, la cual sirve de apoyo a la Junta 
en el procesamiento de las solicitudes de licencia y asuntos bajo su jurisdicci6n. 

54. Oferta academica- conjunto de ofrecimientos academicos de educaci6n postsecundaria 
aprobados a determinada instituci6n y contemplados en la licencia que se le otorga de 
conformidad con la Ley 212-2018 y este Reglamento. 

55. Ofrecimiento academico - todo programa, concentraci6n, especialidad o cualquiera otra 
denominaci6n academica, que se propane anunciar u ofrecer una instituci6n como un 
conjunto separado y predefinido de materias conducentes a un grado. 

56. Ofrecimiento de cursos en Puerto Rico - ofrecimiento de cursos de forma presencial o 
mediante educaci6n a distancia, conducentes o que se puedan convalidar para la obtenci6n 
de reconocimientos academicos oficiales dentro de la jurisdicci6n de Puerto Rico. 

57. Operar en Puerto Rico - ofrecer, declarar, prometer, o expresar la intenci6n de ofrecer en 
Puerto Rico grados o cursos para creditos conducentes a grados u otros reconocimientos 
academicos oficiales de educaci6n postsecundaria, aun cuando estos se confieran fuera de 
la Isla. Se entendera que una instituci6n opera en Puerto Rico o tiene presencia fisica en la 
jurisdicci6n de Puerto Rico, cuando ocurre una o mas de las siguientes: 

a. establece una localidad en Puerto Rico en la cual los estudiantes reciben instrucci6n sincr6nica 
o asincr6nica. 

b. requiere que los estudiantes se retlnan en algtln lugar en Puerto Rico para prop6sitos 
instruccionales, mas de una vez en un termino o periodo academico. 

58. Periodo academico - lapso establecido por la instituci6n para el ofrecimiento de sus cursos. 
Este puede ser semestre, trimestre, cuatrimestre u otro definido por la instituci6n. 
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59. Plan de desarrollo estrategico - programa de ejecucion que consiste en determinar lo que la 
institucion pretende conseguir y como se propone lograrlo. Debera contener los siguientes 
elementos, sin limitarse a: metas, objetivos, presupuesto, otros recursos, indicadores de 
cumplimiento (metricas) y fechas de ejecucion. 

60. Plan o PR-6 - Plan de Reorganizacion Num. 6 de 1 de marzo de 2018, segun enmendado, 
conocido como "Plan de Reorganizacion del Consejo de Educacion de 2018". 

61. PLEP (Plataforma Electronica de Educacion Postsecundaria) - plataforma utilizada por la 
Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educacion para el tramite de todas 
las solicitudes de licencia y enmiendas de las instituciones de educacion postsecundarias. 

62. Reconocimiento academico oficial - grado u otra credencial oficial que evidencia que quien 
lo posee ha completado satisfactoriamente determinados estudios formales de educacion 
postsecundaria. 

63. Reglamento - se refiere al Reglamento para el Licenciamiento de lnstituciones 
Postsecundarias en Puerto Rico. 

64. Unidad institucional - localidad en que una lnstitucion de Educacion ofrece un programa 
academico, cursos, materias u ofrecimientos con creditos u horas acumulables hacia la 
obtenci6n de grados academicos. Entre otros, puede recibir el nombre de: 

a. Recinto - unidad de un sistema educativo, el cual ofrece programas academicos, tiene 
su propia facultad y organizacion administrativa y de supervision, tiene presupuesto 
propio y pudiera tener autoridad para contratar o emplear. 

b. Colegio Universitario- instituci6n de educacion postsecundaria o unidad que ofrece uno 
o mas grados asociados y programas de bachilleratos, en mas de una disciplina, 
ocupaci6n o profesi6n, que posee autonomfa administrativa y academica. 

c. Centro Universitario - unidad de una instituci6n de educacion superior que ofrece 
grados academicos, pero no posee autonomfa administrativa ni academica. En el caso 
de los centros universitarios puede estar adscrito a un Sistema Universitario, compuesto 
de multiples unidades o a una unidad academica en particular del Sistema. 

d. Centro de Extension- unidad institucional fuera de la unidad principal, pero con el apoyo 
de esta y no posee autonomfa academica. 

65. Universidad- una instituci6n de educaci6n superior con ofrecimientos academicos en las 
artes y las ciencias, dirigidos al intercambio de ideas para generar o promover el 
conocimiento practico y te6rico que permita transformar el entorno social, economico y 
politico. Su oferta academica podra incluir grados asociados, grados de Bachillerato, de 
Maestrfa, Doctorado o solo programas graduados. 
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Artfculo 11- Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n (ORLIE) 

La Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de Educaci6n {ORLIE) es responsable 

de manejar los asuntos de licenciamiento de las instituciones de educaci6n postsecundaria, asf 

como realizar otras funciones delegadas por el Secretario de Estado. La ORLIE tiene la 

responsabilidad de conceptuar, desarrollar e implementar los procesos y procedimientos 

relacionados con el licenciamiento de las instituciones de educaci6n postsecundaria en Puerto Rico. 

Secci6n 11.1- Responsabilidades de la DRUE 

En cumplimiento con la Ley 212-2018, con este Reglamento y las directrices que emita la Junta 

y el Secretario de Estado, la ORLIE sera responsable de: 

a. orientar a las instituciones de educaci6n, a la comunidad academica y al publico en general 
sobre las disposiciones relativas al licenciamiento contenidas en la Ley 212 y en este 
Reglamento; 

b. tramitar la evaluaci6n de las solicitudes de licencia y enmiendas de las instituciones que 
inicien la operaci6n o continuen operaciones en Puerto Rico; 

c. atender la aprobaci6n de las enmiendas que le sean delegadas por la Junta; 

d. crear y mantener al dfa un acervo de candidatos para la designaci6n de evaluadores y 
miembros de comites de evaluadores que realicen el analisis de las solicitudes de licencias 
y enmiendas, segun lo dispuesto en este Reglamento; 

e. desarrollar y recomendar a la Junta modelos evaluativos, gufas y procedimientos 
necesarios para validar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 212 concerniente a la 
operaci6n de las instituciones de educaci6n postsecundaria en Puerto Rico, e implantar las 
que sean adoptadas por la Junta; 

f. presentar ante la Junta los resultados de las evaluaciones de las solicitudes de licencia o 
de enmiendas a la licencia y de cualquier otro asunto relacionado con las instituciones de 
educaci6n, segun le sea requerido; 

g. actuar como enlace entre los representantes de las instituciones, los evaluadores, los 
miembros del comite evaluador y los miembros de la Junta; 

h. efectuar las notificaciones a las instituciones de las determinaciones de la Junta respecto 
a asuntos de licenciamiento, salvaguardando el debido proceso de ley aplicable a cada 
tramite; 
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i. mantener un calendario actualizado de evaluaciones, presentaci6n de informes y demas 
eventos relacionados con las evaluaciones que realiza; 

j. mantener al dfa un registro de las ofrecimientos academicos de cada instituci6n de 
educaci6n postsecundaria, el cual indique aquellos que estan activos, en moratoria y 

cerrados; 

k. en cuanto a las expedientes academicos bajo su custodia, expedir copias certificadas de 
las transcripciones, previo el pago de las derechos que se establezcan que no sera menor 
de $5.00 par certificaci6n; 

I. establecer las normas y procedimientos para la concesi6n de becas; 

m. delegar en funcionarios cualificados o Comites de Evaluadores procesos administrativos 
que no requieran ser considerados par el Pleno de la Junta disponiendose que la Junta 
adoptara parametros para estas delegaciones de manera que no constituyan un retraso 
en las procedimientos; 

n. informar a las miembros de la Junta cuando se anticipen o se produzcan situaciones 

relacionadas con: 

1. eventos extraordinarios que afecten la continuidad de la operaci6n, de las programas 
ode las servicios de una instituci6n con licencia; 

2. instituciones que ofrezcan o anuncien la intenci6n de ofrecer u otorgar grados, tftulos 
o reconocimientos de programas de estudio del nivel de educaci6n postsecundaria sin 
las debidos requerimientos de la Ley; 

3. eventos que puedan afectar las calendarios de las procedimientos establecidos en este 
Reglamento, para que puedan tomar las determinaciones y establecer las medidas 
necesa rias; 

4. referir posibles violaciones al Plan, la Ley 212 o al Reglamento de parte de las 
instituciones o incumplimiento con cualquier decision de la Junta debidamente 
notificada, para determinar la imposici6n de sanciones administrativas; 

o. asesorar a la Junta de las nuevos desarrollos, investigaciones y adelantos en el campo de 
la evaluaci6n, licenciamiento en educaci6n postsecundaria yen areas relacionadas; 

p. coordinar con las instituciones de educaci6n postsecundaria que cierran operaciones para 
que el Departamento de Estado reciba y custodie las transcripciones de creditos de sus 
estudiantes; 

q. cumplir con cualquier otra responsabilidad o funci6n que se le asigne en las distintas 
disposiciones de este Reglamento, par la Junta o par el Secretario de Estado. 
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Secci6n 11.2 - Funcionorios de Jo ORLJE 

Revisaran y analizaran las solicitudes de licencias y enmiendas sometidas par las instituciones 

y verificaran que las mismas cum plan con la informaci6n requerida en este Reglamento y otras gufas 

relacionadas que la Junta desarrolle. Como parte de este proceso, toda solicitud incompleta sera 

archivada. 

Ademas, podran efectuar aquellas evaluaciones que le sean encomendadas y recomendar la 

designaci6n de un evaluador ode un comite evaluador para el analisis de una solicitud, de acuerdo 

con las criterios determinados en la Ley 212-2018 y este Reglamento. Es responsabilidad de estos 

funcionarios mantener canales de comunicaci6n profesional con las instituciones que atienden, de 

manera que las procesos de evaluaci6n se desarrollen conforme con las criterios y la jurisdicci6n de 

la Junta. 
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CAPITULO II 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LICENCIA Y ENMIENDAS 

Articulo 12- Norma general sobre la solicitud de licencia 

Toda entidad o instituci6n que interese obtener o renovar una licencia, debera presentar la 

Solicitud de Licencia cuatro (4) meses antes del comienzo planificado de su operaci6n o previo a la 

fecha de vencimiento de la licencia vigente. La instituci6n debe someter la solicitud completa con 

la documentaci6n de apoyo y el pago correspondiente segun establecido en este Reglamento. Una 

vez se radica la Solicitud, se considerara coma documento oficial que no podra ser modificado par 

la lnstituci6n durante el proceso de evaluaci6n. 

En el caso de multiples unidades institucionales con el mismo nombre institucional y duefio, la 

instituci6n sometera una sola solicitud para Licencia de Autorizaci6n o de Renovaci6n. Dicha 

solicitud debe demostrar la integraci6n y consistencia respecto a las polfticas y programas 

academicos institucionales, asi coma la particularidad de cada unidad institucional y coma esta 

responde a la administraci6n central de la instituci6n. 

Una instituci6n que cuatro (4) meses antes de la fecha de vencimiento de su licencia no haya 

sometido su solicitud de renovaci6n, sera considerada en violaci6n a la Ley 212-2018 y este 

Reglamento y estara sujeta a la imposici6n de sanciones y multas. 

En el caso en que la instituci6n presente una solicitud incompleta, o cuando las documentos 

no correspondan a las requerimientos, se procedera a archivar dicha solicitud y el pago efectuado 

no sera reembolsable. La instituci6n debera someter la solicitud nuevamente con el pago 

correspondiente. 

En el caso de solicitudes para renovar licencia, si esta incompleta o las documentos no 

corresponden con la informaci6n requerida, se devolvera la solicitud y se estipulara la fecha limite 

para someter nuevamente la misma con el pago correspondiente. 
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Toda instituci6n que interese que la Junta tome en consideraci6n la acreditaci6n institucional 

para la renovacion de licencia, debera cumplir con lo estipulado en la Ley 212 y el Artfculo 22 de 

este Reglamento. 

Los funcionarios de la institucion podran reunirse con el personal de la ORLIE previo a someter 

una solicitud de licencia con el proposito de clarificar el contenido, enfoque y tramites de la 

evaluacion. 

La Junta debera notificar su decision sobre una solicitud de licencia dentro del termino de 

ciento veinte (120) dfas calendario, contados a partir de la fecha en que se radico la solicitud. En 

caso de instituciones con mas de tres (3) unidades los terminos se pod ran extender por veinte (20) 

dfas, par lo que la decision de la Junta sera antes de los ciento cuarenta (140) dfas calendario. De 

transcurrir el termino, segun sea el caso, sin que hubiese mediado la decision de la Junta, la licencia 

solicitada se considerara aprobada y el proceso de evaluacion se detendra. No obstante, la 

institucion continuara obligada a cumplir con las responsabilidades que conlleva el ostentar la 

licencia. La Junta, a su vez, retendra la autoridad de verificar el cumplimiento de dichas 

responsabilidades en cualquier instancia durante el transcurso de la vigencia de la licencia. 

lnstituciones con deudas lfquidas y exigibles pendientes ante el Consejo de Educacion de 

Puerto Rico, la Junta o el Departamento no podran someter solicitud alguna hasta tanto cumplan 

con el pago de estas. 

Secci6n 12.1 - Vigencia de la licencia durante la evaluaci6n 

Si una licencia vence mientras se esta llevando a cabo el tramite de renovacion, la Junta 

considerara que la licencia continua en vigor bajo las condiciones establecidas hasta completado el 

tramite. La vigencia de la determinacion que tome la Junta sobre la solicitud de renovacion de 

licencia aplicara a partir del vencimiento de la misma. 
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Secci6n 12.2 - Cargos por las solicitudes de licencia 

Toda solicitud de licencia debera estar acompai\ada par el pago del cargo correspondiente. La 

solicitud de Licencia de lnstituciones de Educaci6n Superior tendra un cargo basico de $5,000 el cual 

incluye una unidad y $1,000 par cada unidad institucional que se incluya en la solicitud. En el caso 

de instituciones de nivel Postsecundario Tecnico Vocacional la solicitud de Licencia tendra un cargo 

basico de $1,000 y $1,000 adicional par cada unidad institucional que se incluya en la solicitud. El 

cargo par una solicitud sometida no sera reembolsable. Sin embargo, se otorgara un credito de 

50% al radicar la misma solicitud. Las lnstituciones de Educaci6n Superior del Estado quedaran 

exentas de! pago dispuesto en este inciso. 

Secci6n 12.3 - Costas de la evaluaci6n 

El Departamento de Estado sufragara las costos de transportaci6n, dieta y otros gastos 

razonables en que incurran las evaluadores durante el proceso de evaluaci6n de la solicitud, 

mediante el pago de un estipendio. En las casos que aplique el pago par la evaluaci6n de los 

procesos, la Junta, mediante certificaci6n determinara la cuantfa para el pago a las evaluadores, 

conforme a las reglamentos, cartas circulares o normativas aplicables. 

Secci6n 12.4 - Otros costos de la evaluaci6n 

La instituci6n solicitante debe sufragar las costos de transportaci6n, dieta, hospedaje y demas 

gastos razonables de las evaluadores y/o funcionarios de ORLIE durante el proceso de visita a la 

instituci6n, cuando esta sea necesaria para constatar el cumplimiento de las requisitos. Se utilizara 

la reglamentaci6n de gastos de viaje que aplique al Departamento. 

Secci6n 12.5 - Fondos generados 

Los recaudos par concepto de solicitudes de licencia y cambios sustanciales tramitados par la 

ORLIE, las ingresos par concepto de multas impuestas al amparo de la Ley 212-2018 y este 

Reglamento, asf coma las ingresos par concepto de deudas con el extinto Consejo de Educaci6n de 
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Puerto Rico, se mantendran y contabilizaran, de forma separada, de cualesquiera otros fondos y se 

utilizaran para gastos relacionados a la actualizaci6n de los recursos de la Oficina. 

Secci6n 12.6 - lnstituciones con modalidad de estudios a distancia y otras modalidades de 
ensefianza-a prendizaje 

Cuando se trate de instituciones con modalidad de estudios a distancia u otras modalidades 

de estudio de ensefianza-aprendizaje, las evaluaciones se realizaran ajustando los criterios y 

requisitos reglamentarios al tipo de situaci6n particular. Correspondera a la instituci6n que utilice 

tales modalidades asegurarse de que sus esquemas sean susceptibles a evaluaci6n por la Junta, de 

modo que este organismo pueda determinar si la instituci6n cum pie con los elementos y requisitos 

establecidos en este Reglamento. La instituci6n vendra obligada a proveer a la Oficina, durante el 

proceso de evaluaci6n, acceso a la plataforma que se utilizara para ofrecer los cursos. 

Secci6n 12. 7 - Deber continua de in/armor 

La lnstituci6n tiene el deber continua de informar los cambios sustanciales, significativos y 

otros eventos que impactan el ambito de su operaci6n y los terminos de la licencia que le ha sido 

otorgada. Ademas, tiene el deber de someter documentaci6n adicional a la que se indica en este 

Articulo que sea pertinente al tramite de licenciamiento y necesaria para que la Junta descargue de 

manera efectiva las responsabilidades que establecen la Ley 212 y este Reglamento. 

Secci6n 12.8 - Documentos a ser sometidos anualmente por la instituci6n 

Los documentos que se indican en esta secci6n seran sometidos por las instituciones a la 

Oficina durante el mes de enero de cada afio y actualizados de ser necesario, anualmente. Se 

someteran en formato electr6nico. La Oficina los mantendra en un expediente general de cada 

lnstituci6n accesible a los funcionarios de ORLIE para prop6sitos de las evaluaciones de 

licenciamiento y otros asuntos oficiales. Sera obligaci6n de la instituci6n notificar los cambios o 

modificaciones a estos documentos cuando ello ocurra. 
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Los documentos para someter anualmente son: 

a. Catalogo de la lnstitucion; 

b. Esta dos financieros auditados o revisados segun aplique; 

c. Certificaciones anuales sabre la existencia del Registro de fraternidades sororidades o 
asociaciones requerido por la Ley Num. 179 de 30 de junio de 1999, segun enmendada; 

d. Certificacion de Cumplimiento Protocolo de "Bullying y Cyber-bullying"; 

e. Segura de responsabilidad publica; 

f. Certificacion de matricula no duplicada institucional firmada por el Registrador para 
aquellas instituciones que no reportan su matrfcula por IPEDS. 

Artfculo 13 - Procedimiento para solicitar una enmienda a la licencia 

Secci6n 13.1 - Norma general sabre las solicitudes de enmienda a la /icencia 

Las enmiendas se clasifican coma: enmiendas de caracter institucional y de caracter 

programatico. La Junta podra determinar los periodos por afio en que las enmiendas de caracter 

programatico seran radicadas. No se recibiran solicitudes fuera de esas fechas. Estos periodos no 

aplican a las enmiendas de caracter institucional, segun se desglosan en el Artfculo 25. 

Las solicitudes incompletas o con documentos que no correspondan al requerimiento, 

seran archivadas y el pago efectuado no sera rembolsable; sin embargo, se otorgara un credito de 

50% al radicar la misma solicitud. La institucion debera so meter la solicitud nuevamente con el pago 

correspondiente. 

Las enmiendas a la licencia seran tramitadas administrativamente por la Oficina sin que sea 

necesario su aprobacion por el pleno de la Junta, si asf esta lo delega. En caso de denegacion de 

una solicitud, la decision sera tomada por la Junta. 

La Oficina debera notificar su decision sabre una solicitud de licencia dentro del termino de 

ciento veinte (120) o ciento cuarenta (140) dfas calendario (segun aplique), contados a partir de la 

fecha en que se radico la solicitud. De transcurrir este termino, segun aplique, sin que hubiese 
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mediado la decision de la Oficina o la Junta, la enmienda solicitada se considerara aprobada y el 

proceso de evaluacion se detendra. No obstante, la institucion continuara obligada a cumplir con 

las responsabilidades que conlleva el ostentar la licencia. La Junta, a su vez, retendra la autoridad 

de verificar el cumplimiento de dichas responsabilidades en cualquier instancia durante el 

transcurso de la vigencia de la licencia. 

Secci6n 13.2 Cargos par las solicitudes de enmienda 

La radicacion de las enmiendas requerira un pago par cada solicitud segun fijado par el 

Departamento en este Reglamento. Las lnstituciones de Educacion Superior del Estado quedaran 

exentas del pago dispuesto en este inciso. 

Secci6n 13.2.1. Enmiendas de Car6cter lnstitucional 

a. lnstitucion Postsecundaria con ofrecimientos academicos de educacion superior 
(universitaria) 

Las siguientes enmiendas de caracter institucional tendran un cargo segun indicado: 

Enmiendas de Caracter lnstitucional 

i. Establecimiento de una nueva unidad institucional, localidad 
adicional o centro de extension 

ii. Cambia en el nombre de la institucion ode alguna de sus unidades 

iii. Cambia de duefio y control de la operacion 

iv. Fusion o consolidaci6n de instituciones postsecundarias con 
licencia de la Junta 

v. Mudanza o expansion de unidades incluidas en la licencia 

vi. Cierre de la institucion ode alguna de sus unidades 

Cargo 

$3,000 + $1,000 
por programa de 

educaci6n superior 

$1,000 

$1,000 

$1,000 

$3,000 

$1,000 

lnstituci6n Postsecundaria solo con ofrecimientos academicos tecnico-vocacionales (no 
universitaria) 

Las enmiendas de caracter institucional tendran un cargo de $1,000: 

Enmiendas de Caracter lnstitucional 

i. Establecimiento de una nueva unidad institucional 
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Enmiendas de Caracter lnstitucional 

ii. Cambia de nombre de la institucion ode alguna de sus unidades 

iii. Cambia de duefio y control de la operacion 

iv. Fusion o consolidacion de instituciones postsecundarias con licencia de la Junta 

v. Mudanza o expansion de la institucion o alguna de sus unidades 

vi. Cierre de la institucion o alguna de sus unidades 

b. lnstitucion Postsecundaria con ofrecimientos universitarios y no universitarios 

La lnstitucion con ofrecimientos academicos en los niveles universitarios y no 

universitarios para las enmiendas de caracter institucional les aplicara el cargo establecido 

en la Seccion 13.2. 1.a. 

Secci6n 13.2.2. Enmiendas de Car6cter Program6tico 

a. lnstitucion Postsecundaria con ofrecimientos academicos de educacion superior 
(universitaria) 

La siguiente enmienda tendril un cargo fijo de $1,000: 

i. Cambia de nombre de un ofrecimiento academico 

Las siguientes enmiendas tendran un cargo basado en la matrfcula no duplicada 

reportada a IPEDS o mediante certificacion del Registrador las que no reporten a IPEDS, y de 

acuerdo con la siguiente formula: 

(OA x MND) + (# U x $500) Tabla de Nivel de Matrfcula lnstitucional 

OA = Ofrecimiento Academico 
MND = Matrfcula No Duplicada 
U = Unidades, localidades o centros 

Nivel Matrfcula No 
Duplicada 

Hasta 1,000 
II 1,001- 2,000 
Ill 2,001 en adelante 

Enmiendas de Caracter Programatico 

Cargo 

$1,000 
$2,000 
$3,000 

i. Creaci6n de nuevos ofrecimientos academicos independientemente de la 
modalidad de ensefianza- aprendizaje 

ii. Cambia de modalidad en la ensefianza de un ofrecimiento academico 
iii. lnicio de un ofrecimiento academico en una unidad distinta de aquella en que 
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Enmiendas de Caracter Programatico 

haya sido aprobado previamente. 

Durante determinado afio fiscal (1 al 30 de junio), la base de IPEDS a usarse es la 
matricula reportada en el afio fiscal anterior que a su vez contiene la matricula no 
duplicada (MND) del ai\o previo al informe de IPEDS. 

Los cargos par enmiendas podrfan variar de un ai\o fiscal a otro dependiendo de la 
matrfcula no duplicada reportada par la instituci6n a IPEDS. 

Cualquier cambio que realice la instituci6n en el informe de IPEDS del afio fiscal en uso, 
tiene que ser notificado a la ORLIE. 

Cuando la creaci6n de un nuevo ofrecimiento academico implique un cambio de nivel 
de la oferta academica de la instituci6n de No Universitario a Universitario, aplicara un 
cargo adicional de $1,000. 

a. lnstituci6n Postsecundaria con solo ofrecimientos academicos de PlV (no universitaria) 

Las enmiendas de caracter programatico tend ran los siguientes cargos: 

Enmiendas Programaticas 

i. Creaci6n de nuevos ofrecimientos academicos 
independientemente de la modalidad de ensefianza­
aprendizaje 

ii. Cambia de nombre de un ofrecimiento academico 

iii. Cambia de la modalidad en la ensei\anza de un 
ofrecimiento academico 

iv. lnicio de un ofrecimiento academico en una unidad 
distinta de aquella en que haya sido aprobado 
previamente 

Cargo 

$1,000 par unidad 

$1,000 

$1,000 

$1,000 par unidad 

Cuando la creaci6n de un nuevo ofrecimiento academico implique un cambio de nivel 
de la oferta academica de la instituci6n de No Universitario a Universitario, aplicara un 
cargo adicional de $1,000. 

b. lnstituci6n Postsecundaria con ofrecimientos universitarios y no universitarios 

El cargo de las enmiendas de caracter programatico dependera del nivel del ofrecimiento 

academico propuesto. Si el ofrecimiento academico propuesto es de nivel universitario aplicara 

la Secci6n 13.2.1.a. Si el ofrecimiento academico propuesto es de nivel no universitario aplicara 

la Secci6n 13.2.2.b. 
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Secci6n 13.3 - Gestiones complementorios 

En cualquier momenta durante una evaluacion o en sus funciones, conforme con las facultades 

y deberes que le asigna la Ley, la Junta podra solicitar informacion adicional a una institucion o 

enviar un funcionario de la Oficina, un evaluador o miembros del Comite Evaluador para examinar 

uno o mas aspectos de relevancia y de acuerdo con su jurisdiccion. En uno u otro caso, se notificara 

a la institucion y esta brindara su cooperacion para la gestion a ser realizada. La negativa de la 

institucion a colaborar o el impedir el acceso de los funcionarios designados por la Junta podra ser 

considerada coma causa suficiente para la imposicion de sanciones, de acuerdo con lo dispuesto en 

este Reglamento. 

Articulo 14- Decision de la Junta y terminos aplicables 

Secci6n 14.1 - Norma general 

La Junta aprobara una solicitud de licencia o enmienda cuando la institucion demuestre 

cumplimiento con todos las requisitos reglamentarios. En aquellos casos en que la Junta lo 

considere necesario podra requerirle a la institucion lnformes de Acciones Correctivas, de 

Cumplimiento y/o Visita(s) de constatacion. Recibidos los informes correspondientes, la Junta o la 

Oficina, segun corresponda, procedera a tomar una decision respecto a la licencia o enmienda 

solicitada. Toda determinacion emitida par la Junta respecto a tramites de licencias o enmiendas se 

notificara a la parte interesada y se mantendra registro de dicho procedimiento. 

Articulo 15 - Denegacion de licencias 

La Junta denegara total o parcialmente cualquier solicitud de licencia o enmienda, si la 

institucion no cumple con los requisites de la Ley 212-2018 y de este Reglamento. La denegacion 

estara sujeta a lo dispuesto en este Artfculo y a las procedimientos adjudicativos provistos de 

conformidad con la Ley 38-2017, segun enmendada, y con la reglamentacion que para esos fines 

establezca la Junta. 
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La Junta debera exponer y fundamentar sus razones par escrito, advirtiendo a la instituci6n su 

derecho a solicitar revision judicial, una vez agotados las remedios administrativos, de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley 38-2017, conocida coma la "Ley de Procedimiento Administrativo 

Uniforme del Gobierno de Puerto Rico". 

Secci6n 15.1 -Actos que par sf mismas pueden canstituir fundamenta para una denegaci6n de la /icencia 
a de enmienda a la licencia, asf coma la impasici6n de multas, o ambas 

a. suministrar informaci6n falsa o engaf\osa a la Junta en las solicitudes, dacumentos e 
informes; 

b. ofrecer a sus estudiantes activos o potenciales, o al publico en general, informaci6n falsa o 
engaf\osa relativa a la operaci6n u ofrecimientos de la instituci6n; 

c. impedir o rechazar las visitas de evaluaci6n o de constataci6n; no suministrar las 
documentos e informaci6n que le requiera la Junta, el Comite Evaluador y las funcionarios 
de la Oficina; 

d. haber implantado uno o mas cambios sustanciales sin haber obtenido la aprobaci6n de la 
Junta; 

e. incurrir en cualquier tipo de acto punible legalmente, fraude, o engaf\o al interes publico; 

f. incurrir en incumplimiento o violaci6n sustancial a las terminos de la licencia o alguna 
disposici6n de la Ley o de este Reglamento; 

g. incurrir en conducta impropia hacia las Evaluadores o funcionarios de la Oficina durante el 
proceso de evaluaci6n; 

h. historial de convicci6n de las principales funcionarios de la instituci6n par acciones 
relacionadas con la operaci6n o administraci6n de una instituci6n de educaci6n 
postsecundaria o tener historial de incumplimiento con las regulaciones establecidas para 
operar una lnstituci6n educativa; 

i. cuando se demuestre en las faros administrativos o judiciales correspondientes, que el o 
las principales funcionarios o propietarios de la instituci6n hayan resultado convictos par 
delito grave o par haber incurrido en acciones que impliquen depravaci6n moral. 

Secci6n 15.2 - Cansecuencias de la denegaci6n 

a. La denegaci6n de una Solicitud de Licencia de Autorizaci6n implica que la instituci6n 
solicitante no podra comenzar a operar ni divulgar su oferta educativa en Puerto Rico coma 
una instituci6n de educaci6n postsecundaria. 
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b. La denegacion de una enmienda implica que la institucion solicitante no podra implantar 
ni divulgar el cambio propuesto. 

c. Al denegar una Solicitud de Licencia de Renovacion, la Junta indicara la fecha en que la 
institucion debe cesar sus operaciones. Si la institucion impugna la determinacion de la 
Junta, conforme con el procedimiento adjudicativo que se establezca, durante dicho 
tramite y hasta que la decision advenga final y firme, la institucion podra continuar los 
ofrecimientos academicos previamente autorizados, pero se abstendra de matricular 
estudiantes nuevos. Durante este periodo, la Junta no tramitara solicitudes de enmienda 
a licencia de la institucion. Si luego de agotados los procedimientos de revision, la Junta 
reitera su determinacion de denegacion, el proceso de cierre de la institucion se regira por 
lo dispuesto en este Reglamento. 

d. Sise trata de la denegacion parcial de una licencia o enmienda debido al incumplimiento 
con los criterios de evaluacion por una de las unidades institucionales o respecto a 
determinados ofrecimientos academicos, la determinacion aplicara a dicha unidad u 
ofrecimientos academicos y la institucion podra continuar su operacion en aquellas que 
indique la certificacion de la Junta. 

Artfculo 16 - lmposicion de condiciones a una licencia 

Cuando se trate de solicitudes de licencia de renovacion y la institucion no cumpla con algun 

criteria, la Junta requerira que la institucion rinda lnformes de Acciones Correctivas en el termino 

que no exceda de seis (6) meses. Si al efectuar la evaluacion del lnforme, la Junta determina que no 

se han corregido las deficiencias sef\aladas, o que no estan en vias de ser corregidas, procedera a 

denegar la solicitud total o parcialmente, segun corresponda. La institucion afectada por la 

imposicion de condiciones podra cuestionarlas utilizando los procedimientos adjudicativos 

establecidos por la Junta. 

Artfculo 17 - Suspension, cancelacion o modificaci6n de licencia 

La Junta podra suspender, cancelar o modificar la licencia de cualquier institucion que dejare 

de cumplir con las disposiciones contenidas en la licencia expedida por la Junta, los requisitos 

exigidos en la Ley y en este Reglamento. La determinacion a estos fines implica que la institucion 

afectada cesara operaciones, de forma temporal o permanente, en las unidades o en cuanto a los 

ofrecimientos academicos afectados por la misma. 
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Previo a la suspension, cancelacion o modificacion de una licencia, la Junta concedera a la 

institucion un periodo de seis (6) meses para corregir las fallas mediante la presentacion de 

lnformes de Acciones Correctivas. De no corregir las fallas de conformidad con el Reglamento, se 

justificara la suspension, cancelacion o modificacion de la licencia. La institucion podra impugnar la 

decision conforme con los procedimientos adjudicativos establecidos por la Junta. 

Si luego de efectuado el tramite correspondiente la Junta determina que precede la 

suspension total o parcial, cancelacion o modificacion de la licencia, en la unidad o respecto a los 

programas academicos, segun sea el caso, asf lo notificara por escrito a la institucion. Esta debera 

suspender operaciones en las areas afectadas por la suspension en la fecha establecida. Luego 

podra reanudar operaciones si demuestra, a satisfaccion de la Junta, que es acreedora a que se 

reactive su licencia. La institucion podra impugnar esta determinacion conforme con los 

procedimientos adjudicativos establecidos por la Junta. 

La suspension de la licencia conlleva perder las facultades conferidas por la Junta, por un 

periodo especffico siempre que se demuestre despues del debido procedimiento administrative y 

de ley, causa para ello. 

La cancelacion es de aplicabilidad a instituciones que mantienen la licencia vigente y que se 

demuestra que han incurrido en violaciones a la Ley, a este Reglamento o a los terminos y 

condiciones bajo las cuales se expidio la licencia, despues del debido proceso administrative y de 

ley. La cancelacion implica el cese de la vigencia de la licencia y de las facultades conferidas por la 

Junta cuando emite la misma. 

La modificacion surge como resultado del incumplimiento de la institucion con las 

disposiciones contenidas en la certificacion expedida por la JIPs. Esto implica un cambio en los 

terminos o condiciones, respecto a la unidad o a los program as academicos, bajo los cu ales se emitio 

una certificacion. 
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Secci6n 17.1-Notijicaci6n a la instituci6n 

Posterior a la determinacion de la Junta respecto a la accion particular que tome sabre la 

institucion de educacion postsecundaria: 

1. La Junta notificara conforme a las disposiciones de LPAU a la institucion de educacion 
postsecundaria concernida, su determinacion. La orden o resolucion debera incluir y 
exponer separadamente determinaciones de hecho si estas no se han renunciado, 
conclusiones de derecho que fundamenten la adjudicacion. 

2. La orden o resolucion advertira el derecho de solicitar la reconsideracion ante la Junta o 
de instar recurso de revision coma cuestion de derecho ante el Tribunal de Apelaciones, 
asf coma las partes que deberan ser notificadas de! recurso de revision, con expresion de 
las terminos correspondientes. 

3. La Junta debera notificar mediante correo a la institucion la orden o resolucion a la 
brevedad posible y debera archivar en autos copia de la orden o resolucion final y de la 
constancia de la notificacion. 

4. La Junta podra efectuar una vista adjudicativa a su discrecion o a solicitud de la parte 
afectada. 

5. Toda lo anterior se efectuara de acuerdo con las disposiciones, terminos y requisitos 
establecidos para ello en la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno 
de Puerto Rico (Ley 38-2017), segtln enmendada, y la reglamentacion procesal que adopte 
la Junta. 

Secci6n 17.2-Consecuencia de operar sin licencia 

Toda persona natural o jurfdica que opere en Puerto Rico una institucion educativa, sin la 

debida licencia o en violacion a cualquiera de los artfculos de! Plano de este reglamento, incurre en 

falta administrativa y puede estar sujeta a la imposicion de una sancion, multa o am bas. 
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Artfculo 18 - Norma general 

CAPITULO Ill 
CRITERIOS DE EVALUACION 

Para obtener la licencia y operar en Puerto Rico, la instituci6n de educaci6n postsecundaria 

debe evidenciar que cumple con las criterios de evaluaci6n establecidos en la Ley 212-2018. La 

evaluaci6n que realice la Junta tomara en consideraci6n las realidades y expectativas razonables de 

la academia y la sociedad puertorriquefia, asf como la naturaleza particular de la instituci6n 

evaluada, sus ofrecimientos, su filosoffa educativa, misi6n y sus prop6sitos, segun enunciados par 

la propia instituci6n. En la evaluaci6n de las solicitudes para enmendar licencias, se utilizaran las 

criterios aplicables a cada caso, segun se dispone en el Capftulo VI de este Reglamento. 

Artfculo 19 - Criterios de evaluaci6n 

Sera responsabilidad de la instituci6n que solicita una licencia o enmienda a la licencia, 

demostrar a la Junta que cum pie con las criterios establecidos. El cumplimiento debera surgir de la 

informaci6n y documentaci6n sometida con la solicitud y de la evaluaci6n que se efectue sabre 

estos criterios, segun el tramite que corresponda. 

Secci6n 19.1 -Misi6n y nombre institucional 

Existe conformidad entre el nombre oficial y legal de la instituci6n, su misi6n y los programas 

academicos, su ambito y nivel. Utiliza el nombre legalmente reconocido y apropiado a su naturaleza 

y nivel de sus ofrecimientos. Los ofrecimientos academicos y el modelo de ensefianza-aprendizaje 

son c6nsonos con la misi6n de la instituci6n. La instituci6n debe demostrar que: 

a. la misi6n es el fundamento para el desarrollo de los ofrecimientos academicos y las 
actividades de la instituci6n; 

b. la misi6n institucional esta aprobada par el cuerpo directivo de la instituci6n; 
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c. el nombre legalmente reconocido de la instituci6n es apropiado a la naturaleza y nivel de 
sus ofrecimientos e indica claramente que el prop6sito principal de la instituci6n es la 
educaci6n; 

d. la instituci6n y sus unidades institucionales se identifican con el nombre que consta en los 
registros de la Junta, especialmente en el uso de los terminos universidad o universitario u 
otro, de forma tal que no induzca a error al publico. 

Secci6n 19.2 - Estructura organizacional 

La estructura organizacional esta conforme con su particular filosoffa institucional y 

metodologfa educativa. Ademas, la estructura responde a la misi6n de la instituci6n yes c6nsona 

con la realidad operacional de esta. De igual modo, la experiencia y credenciales academicas de los 

administradores responden al tipo, misi6n y prop6sito de la instituci6n. La instituci6n debe 

demostrar que: 

a. la instituci6n o sus duenos estan registrados para hacer negocios en Puerto Rico; 

b. el organigrama es c6nsono con la realidad operacional de la instituci6n y el tipo de 
organizaci6n; 

c. cuenta con personal profesional, administrativo y tecnico para cumplir con la misi6n, 
niveles academicos, metodologfa educativa, matricula, horario, programas y con el perfil 
academico de su estudiantado; 

d. el personal profesional, administrativo y tecnico posee las credenciales academicas y 
profesionales que le permite cumplir con sus funciones, segun definidas por la instituci6n; 

e. mantiene informaci6n actualizada sobre los administradores de la instituci6n, su Cuerpo 
Rector, su ejecutivo principal y otros funcionarios; 

f. los administradores de la docencia disponen del tiempo y los recursos para cumplir con sus 
funciones y mantenerse al dfa en su cam po. 

Secci6n 19.3 - Ofrecimientos academicos 

Los programas de estudio estan respaldados por el compromiso institucional en todos los 

aspectos de su entorno educativo, academico, fiscal y administrativo. Los programas responden a 

un diseno planificado acorde con las metodologfas seleccionadas de ensenanza-aprendizaje, 

modalidad de estudios y periodos academicos. Ademas, demuestran articulaci6n con los 
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conocimientos, destrezas y actitudes que se pretende que las estudiantes adquieran. La instituci6n 

debe demostrar que: 

a. las programas academicos estan articulados de forma operacional con las planes 
estrategicos, metas, procedimientos, desarrollo academico e infraestructura institucional; 

b. el total y la proporci6n de creditos requeridos para la terminaci6n def grado corresponde 
a las practicas establecidas en las instituciones postsecundarias (p. ej., educaci6n general, 
cursos medulares, de concentraci6n o especialidad, electivas, tesis u otros), o cualquier 
otro modelo de clasificaci6n de cursos identificado par la instituci6n; 

c. el perfil def egresado esta definido en armonia con el nivel academico, las objetivos y 
competencias def programa; 

d. el prontuario de cada curso demuestra consistencia entre sus componentes: 

i. Titulo, Codificaci6n, 
ii. Horas-credito u Horas-contacto, 
iii. Descripci6n, 
iv. Objetivos, 
v. Contenido, 
vi. Estrategias de aprendizaje, 
vii. Recursos y tecnologias, 
viii. Medias de evaluaci6n, 

ix. Libra de texto y Bibliograffa/Referencias. 

e. para el ofrecimiento de programas a distancia: 

i. politica de educaci6n a distancia, que incluya aspectos para la verificaci6n de la 
identidad def estudiante; 

ii. m6dulos (disefio de las cursos en la plataforma). 

f. en las programas cuyo objetivo sea preparar al egresado para el ejercicio de profesi6n u 
ocupaci6n reglamentada par fey en Puerto Rico, se evidencia que las egresados habran 
completado las requisitos academicos necesarios para ser elegibles para admisi6n a las 
examenes de revalida de la profesi6n u ocupaci6n, o a recibir la credencial 
correspondiente; 

g. dispone de mecanismos para establecer protocolos para la protecci6n de participantes en 
investigaci6n; 

h. cuenta con un manual o guia de practica o internado que incluye: criterios para selecci6n 
de las centros o talleres clinicos para realizar las practicas o internados; normas y 
procedimientos, y metodologias de evaluaci6n para la supervision de las experiencias 
educativas; 
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i. posee un manual de tesis o disertaci6n y guias para cualquier otro requisito para la 
obtenci6n del grado; 

j. establece acuerdos o contratos con los centros de practica o talleres clinicos para realizar 
las practicas e internados requeridos; 

k. posee y pone en vigor normas sobre el desempefio y progreso academico, asistencia a 
clases y conducta que se espera de los estudiantes, aplicable a los distintos niveles 
academicos que ofrece; 

I. posee y divulga una politica de convalidaci6n de cursos que facilita la transferencia de 
estudiantes de y hacia otras instituciones. Esta politica, estipula el ntlmero o por ciento 
minimo de creditos que un estudiante tiene que cursar en la instituci6n para poder 
completar el grado; 

m. tiene una politica que garantiza que los estudiantes puedan terminar su grado en caso de 
moratoria, cierre del programa de estudios o cierre de la instituci6n o unidad; 

n. cuenta con una polftica para asegurar la continuidad de la oferta academica para 
completar los grados que ofrece, segtln la secuencia curricular yen el tiempo establecido 
para que el estudiante complete el programa y mientras haya progreso academico 
satisfactorio. 

Secci6n 19.4 - Credenciales academicas y experiencia prafesianal de la facu/tad 

La instituci6n tiene la facultad con las credenciales academicas y experiencia profesional que 

se exige para ofrecer los cursos asignados del nivel academico correspondiente y c6nsono con su 

misi6n y con los programas ofrecidos. La facultad responde a la naturaleza, modelo de ensefianza­

aprendizaje, el nivel de los programas, grados y cursos, asi como a la proyecci6n de matricula y al 

perfil de los estudiantes admitidos, de acuerdo con las distintas modalidades que ofrece. En el caso 

de profesiones u ocupaciones reglamentadas por ley, la facultad debera ostentar la licencia de la 

profesi6n u ocupaci6n. Para el nivel de educaci6n superior, se requiere ademas que los profesores 

posean un grado superior al nivel que ensefian y relacionado con la materia que ensefian. En el 

analisis se tomara en consideraci6n aquellas disciplinas, ocupaciones y profesiones emergentes y 

aquellas donde no existe grado superior al que se pretenda ensefiar. La instituci6n debe demostrar 

que: 
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a. el personal docente posee preparaci6n academica para el nivel, disciplina y concentraci6n 
o especialidad de los cursos que ensena, a saber: 

i. certificado tecnico en la ocupaci6n o materia para ofrecer cursos tecnico-vocacionales; 
en los casos que el certificado este relacionado con una ocupaci6n con grados 
universitarios, se requerira mfnimo de Grado Asociado; 

ii. el grado de Bachillerato para dictar cursos de nivel de Grado Asociado y su 
concentraci6n o preparaci6n academica en el area de los cursos que ensefia; 

iii. el grado de Maestrfa para dictar cursos de nivel de Bachillerato y su especialidad o 
preparaci6n academica en el area de los cursos que ensena; 

iv. el grado profesional o Doctorado para ofrecer cursos de Maestrfa y la especialidad o 
preparaci6n relacionada con los cursos que ensefia; 

v. el grado doctoral y experiencia profesional en el campo o disciplina affn al area del 
programa, para ofrecer cursos de nivel doctoral. 

b. posee los mecanismos para evidenciar la validez y la equivalencia de los grados academicos 
obtenidos por la facultad, especialmente en instituciones de educaci6n extranjeras. 

c. demuestra que la facultad cuenta con las credenciales y licencias vigentes que exigen las 
profesiones u ocupaciones reglamentadas por ley en Puerto Rico, para la ensenanza y 
supervision de cursos que preparen al estudiante para estas, cuando aplique; 

d. tiene planes de desarrollo profesional dirigidos a mantener capacitada y actualizada a la 
facultad conforme con el desarrollo de las disciplinas y a las areas del saber relacionadas 
con la oferta academica institucional yen las metodologfas utilizadas para su ofrecimiento 
y administraci6n 

Secci6n 19.5 - Recursos de informoci6n 

La instituci6n posee los recursos de informaci6n necesarios para apoyar los programas de 

estudios que ofrece de conformidad con las necesidades de los usuarios y la modalidad en la que la 

instituci6n ofrece sus programas de estudio. Los tipos de servicios varfan de acuerdo con la 

comunidad educativa a la que sirve y la modalidad en la que ofrece sus programas de estudios. La 

instituci6n debe demostrar que: 

a. las metas, los objetivos y los servicios de informaci6n de la biblioteca o del centro de 
recursos de informaci6n estan definidos y responden a las necesidades de los usuarios en 
los distintos programas de estudio; 
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b. asigna los recursos presupuestarios necesarios para garantizar que los servicios responden 
a los objetivos institucionales, los programas de estudio y las tendencias tecnol6gicas y de 
informaci6n; 

c. tiene una colecci6n general y actualizada de acuerdo con su plan de desarrollo para lograr 
los objetivos de sus ofrecimientos academicos; 

d. dispone del personal profesional, administrativo y tecnico con la preparaci6n academica y 
la experiencia necesaria para ejercer sus funciones; 

e. cuenta con la infraestructura tecnol6gica necesaria para garantizar a los usuarios acceso 
rapido y seguro a las redes institucionales y a otras redes y servicios electr6nicos, 
incluyendo la Internet; 

f. tiene un programa de desarrollo de competencias de informaci6n integrado al currfculo y 
los recursos necesarios para su implantaci6n; 

g. ofrece servicios de referenda y de consulta, de ayuda e instrucci6n en el uso de medios 
electr6nicos y del equipo, y servicios bibliograficos e informativos computadorizados; 

h. establece un horario de biblioteca o del centro de recursos de informaci6n que responde a 
la demanda de los usuarios y el nivel de la calidad del servicio es consistente con la 
programaci6n de cursos. 

Secci6n 19.6 - Servicios estudianti/es 

La instituci6n provee servicios a los estudiantes y cuenta con personal, polfticas y 

procedimientos adecuados para ofrecerlos. Estos servicios son c6nsonos con la modalidad de 

ensefianza-aprendizaje y contribuyen al logro de su misi6n. La instituci6n tendra que demostrar que 

cuenta con personal, polfticas y procedimientos adecuados para ofrecer los servicios a los 

estudiantes, incluyendo, pero sin limitarse a consejerfa academica; asf como orientaci6n de empleo 

a los graduandos. La instituci6n tiene que cumplir con todas las leyes estatales y federales 

relacionadas con el servicio a los estudiantes. La instituci6n debe demostrar, segun aplique, que: 

a. posee un programa de asesorfa academica de acuerdo con las necesidades de los 
estudiantes; 

b. ofrece un programa de servicios de consejerfa profesional con el personal que posee las 
credenciales academicas y profesionales requeridas por ley; 
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c. mantiene una oficina de registro cuya funci6n principal es custodiar las expedientes 
academicos de las estudiantes (activos e inactivos) y emitir certificaciones de las cursos 
tom ados y las grados y tftulos conferidos; 

d. conserva registros de las transacciones financieras de las estudiantes que incluye las pagos 
par matricula y otros conceptos efectuados par cada estudiante, asf coma cualesquiera 
reembolsos que se le hayan hecho; 

e. provee informaci6n a las estudiantes sabre la disponibilidad de empleos en areas 
relacionadas con su programa de estudios; 

f. provee sistemas de apoyo y de informaci6n remota para ayudar a las estudiantes a llevar a 
cabo sus actividades academicas, asf coma en la utilizaci6n de las recursos disponibles a 
ellos; 

g. tiene disponibles para sus estudiantes servicios de salud o protocolo en caso de 
emergencias; 

h. tiene disponible el personal para ofrecer servicios en horarios convenientes a las 
estudiantes; 

i. tiene un plan para proveer acomodo razonable a las estudiantes que asf lo soliciten y para 
facilitar el acceso de las estudiantes con necesidades especiales a las instalaciones y 
actividades institucionales; 

j. adopta y divulga procedimientos de asuntos estudiantiles; 

k. implementa procedimientos internos para recibir, investigar y resolver las querellas de sus 
estudiantes y egresados; 

I. tiene sistemas administrativos y recursos adecuados para ofrecer servicios de asistencia 
econ6mica a las estudiantes; 

m. cumple con las siguientes leyes: 

i. manejo de seguridad del ntlmero de seguro social en el escenario institucional, en 
cumplimiento con la Ley 186 de 2006; 

ii. medidas de protecci6n a las estudiantes activados par las Fuerzas Armadas de las 
Estados Unidos y la Guardia Nacional de Puerto Rico, que cum plan con lo dispuesto en 
la Ley Ntlm. 109 de 2003; 

iii. mantiene un registro de las fraternidades y sororidades o asociaciones de cualquier 
tipo autorizadas en cada unidad institucional que cumplan con lo dispuesto en la Ley 
179-1999, segtln enmendada; 
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iv. tiene y aplica protocolo para la prevenci6n del suicidio en cumplimiento con la Ley 227 
de 1999; 

v. protecci6n de la confidencialidad y para acceder la informaci6n de las expedientes 
academicos de las estudiantes (Ley FERPA); 

vi. tiene y aplica polftica y protocolo contra el acoso escolar, hostigamiento e intimidaci6n 
entre estudiantes en cumplimiento con la Ley 87-2017, segun enmendada 

vii. tiene un Manual de Precedimientos para la implantaci6n de la Ley de Pasaporte 
Postsecundario de Acomodo Razonable (Ley 250-2012). 

viii. cualquier otra legislaci6n que asi lo disponga. 

n. Expedientes academicos 

i. la instituci6n tiene mecanismos adecuados para proveer a sus estudiantes 
transcripciones de creditos de sus expedientes academicos conforme con las normas y 
las tarifas que adopte, y para proteger la confidencialidad y seguridad de las 
expedientes; 

ii. las expedientes contienen la informaci6n necesaria para comprobar y transcribir la 
labor academica realizada par cada estudiante activo o inactive; 

iii. la transcripci6n de creditos se emite en papel de seguridad y contiene, al menos la 
siguiente informaci6n: 

1. nombre y direcci6n de la instituci6n y de la unidad institucional en que se realizaron 
las estudios; 

2. nembre completo y direcci6n del estudiante; 
3. estatus del estudiante; 
4. numero de identificaci6n asignado par la instituci6n; 
5. registro de cursos en las que el estudiante se matricul6 y resultado final de su 

gesti6n; 
6. registro de curses, creditos o experiencias convalidadas; 
7. programa de estudios y cursos aprobados; 
8. calificaciones obtenidas e indice de progreso de acuerdo con las normas de 

calificaci6n de la instituci6n; 
9. certificados, grados, credenciales u otros reconocimientos academicos oficiales 

conferides; 
10. sello y firma del oficial autorizado para emitirla. 

iv. establece normas sabre la conservaci6n y custodia de las transcripciones de creditos de 
estudiantes y mantiene expedientes permanentes de la labor academica de las 
estudiantes en un lugar debidamente resguardado contra robos, incendios, 
inundaciones, uses indebidos y otros riesgos a su seguridad e integridad; 
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v. mantiene copia digitalizada o microfilmada de las expedientes academicos de las 
estudiantes; 

vi. posee una polftica sabre el resguardo de las expedientes academicos de las estudiantes 
dirigido a conservaci6n a perpetuidad de las transcripciones de creditos y mantiene un 
sistema de resguardo (back-up) de estos y que evidencie el lugar de resguardo. 

Secci6n 19. 7 -Admisiones 

El proceso y las requisitos de admisi6n son c6nsonos con la misi6n de la instituci6n, las 

objetivos del programa y la modalidad de ensef\anza-aprendizaje. La instituci6n debe demostrar 

que: 

a. establece las requisitos academicos y tecno16gicos de admisi6n particulares y aplicables a 
cada programa o disciplina tomando en consideraci6n la modalidad en que se ensef\a; 

b. mantiene constancia de c6mo cada estudiante cumpli6 con las requisitos de admisi6n 
esta blecidos; 

c. verifica la validez del diploma de escuela superior o secundaria. En caso de instituciones 
con modalidad acelerada, la instituci6n verifica que la misma cumpli6 con las requisitos 
establecidos en la Ley 212-2018; 

d. informa a las candidatos a admisi6n ya sus estudiantes la fecha de cada matrfcula, sabre 
todos las cargos, cuotas y dep6sitos monetarios relacionados con las programas, cursos, 
laboratorios, pasantfas y otros ofrecimientos y servicios de la instituci6n. La informaci6n 
debera incluir cuales son las normas sabre cancelaciones y reembolsos y la polftica sabre 
las cambios en las cargos y cuotas. 

Secci6n 19.8-Capacidad financiera y so/vencia econ6mica 

La instituci6n tiene la habilidad para obtener financiamiento y cumplir con compromisos 

econ6micos a corto, mediano y largo plaza. Tambien, dispone de las recursos fiscales necesarios 

para garantizar la continuidad operacional y academica, el cumplimiento de su misi6n y de sus 

obligaciones con las estudiantes, y apoya su plan de desarrollo estrategico La instituci6n debe 

demostrar que: 

a. posee un plan de desarrollo estrategico que contiene: metas, objetivos, presupuesto, otros 
recursos, indicadores de cumplimiento (metricas) y fechas de ejecuci6n de acuerdo con las 
necesidades, naturaleza y tamaf\o del cuerpo estudiantil y las caracterfsticas institucionales. 
Ademas, tiene planes operacionales y financieros para el reclutamiento y contrataci6n de 
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profesores y otros recursos humanos necesarios para la implantaci6n de sus programas 
academicos, asf coma para el mantenimiento y reposici6n de las equipos de tecnologfa para 
el aprendizaje, infraestructura de tecnologfa y laboratorios. Dicho plan debera estar 
acompaiiado por un presupuesto por un periodo de tres (3) aiios que apoya las actividades 
incluidas en el plan; 

b. somete a la Junta anualmente, estados financieros auditados en conjunto con el 
Compliance Report o Single Audit Report, no mas tarde de seis (6) meses despues del cierre 
de su aiio fiscal para las instituciones con fines de lucro y de nueve (9) meses para las 
instituciones sin fines de lucro; para aquellas instituciones que no vengan obligadas a 
presentar un Compliance Report o Single Audit Report pod ran presentar estados financieros 
revisados preparado por un Contador Publico Autorizado (CPA). En el caso de las 
instituciones con un ingreso bruto menor de tres (3) millones de d6Iares al aiio y no 
participen en programas federales, cuentan con estados financieros revisados preparados 
por un Contador Publico Autorizado (CPA); 

c. mantiene activo un seguro de responsabilidad publica, con una compaiifa aseguradora 
aprobada par el Comisionado de Seguros de Puerto Rico, para cubrir los riesgos de daiio 
corporal a las personas que a cud en a sus terrenos, edificios y otras estructuras. La cubierta 
sera no menor de quinientos mil d6Iares ($500,000.00) por cada caso individual y de un 
mill6n de d6Iares ($1,000,000.00) por incidente; 

d. para la licencia de autorizaci6n se requerira un estudio de viabilidad econ6mica realizado 
por un especialista en Economfa, Finanzas o Contabilidad que incluya, entre otros: analisis 
de la demanda y oferta del servicio educativo o programa propuesto, capital disponible, 
fuentes de ingresos y de financiamiento, presupuesto necesario, costos de los servicios. 
Debe incluir un estado financiero del proponente o entidad que somete la solicitud. 

Secci6n 19.9-lnstalaciones ffsicas, equipos, laboratorios y seguridad a la comunidad academica 

La instituci6n posee instalaciones adecuadas para garantizar la salud y seguridad ffsica de la 

comunidad academica y que cumplan con todos los permisos requeridos por las agencias 

pertinentes. Las instalaciones responden a la cantidad de matrfcula y servicios que ofrece la 

instituci6n. Ademas, dispone de biblioteca o centro de recursos de informaci6n, laboratorios y/o 

talleres con equipos necesarios para apoyar los cursos y programas academicos que ofrece. Dichos 

laboratorios cumplen con las leyes y reglamentos locales y federales, y los permisos 

correspondientes. La instituci6n debe demostrar que: 

a. mantiene en vigor un plan dirigido a proveer una adecuada seguridad en los predios de la 
instituci6n a sus estudiantes, personal universitario y visitantes; 
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b. cumple con las normas y reglamentos de las distintas agendas municipales, estatales y 
federales con jurisdicci6n, especialmente en aquellas relacionadas con la salud y la 
seguridad de los usuarios en lo concerniente a las estructuras, edificios, instalaciones y 
predios; 

c. provee instalaciones suficientes para albergar salones de clases, areas de biblioteca, 
laboratorios y talleres, oficinas y otras areas, en armonia con los programas academicos y 
las modalidades instruccionales que ofrece; 

d. posee las instalaciones adecuadas y los permisos requeridos para ofrecer servicios para 
hospedaje y alimentos, si aplica; 

e. mantiene planes actualizados validados por las agendas pertinentes para la protecci6n de 
los laboratorios y las investigaciones cientificas que se desarrollan en los mismos o en otros 
lugares o dependencias institucionales, incluyendo planes de contingencia para desastres 
naturales y otros eventos fortuitos o previsibles; 

f. tiene las instalaciones ffsicas necesarias y adecuadas para ofrecer los laboratorios o 
practicas asociadas a los cursos que los requieren; 

g. los laboratorios poseen el equipo y los materiales adecuados para su uso, los recursos y 
equipos de seguridad, cumplen con las leyes y reglamentos de las agendas federales y 
estatales, y mantiene vigentes los permisos correspondientes; 

h. tiene la infraestructura, tecnologias, sistemas de apoyo y programados apropiados para el 
contenido de los cursos, el aprendizaje esperado y la efectividad de la gesti6n academica 
y mantiene vigente las licencias para su uso. 

i. presenta procedimientos administrativos adecuados y guias claras para la operaci6n de los 
laboratorios, los servicios de tecnologias en apoyo al aprendizaje y las tecnologias de 
infraestructura; 

j. cuenta con el personal tecnico necesario con la preparaci6n academica y experiencia 
requerida para supervisar los laboratorios; 

k. cuenta con el personal administrativo, profesional y tecnico necesario para ofrecer 
servicios de tecnologia en apoyo al aprendizaje y de infraestructura vitales para la labor 
docente; 

I. posee un plan para la reposici6n y mantenimiento del equipo de tecnologia para el 
aprendizaje, tecnologia de infraestructura y laboratorios; 

m. establece horarios para los laboratorios y los servicios de tecnologia en apoyo al 
aprendizaje y de infraestructura que permiten atender las necesidades de los estudiantes 
y de la facultad; 
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n. provee orientaci6n a las estudiantes ya la facultad en el uso de las tecnologfas para el 
aprendizaje y las tecnologfas de infraestructura. 

Secci6n 19.10 - Garant/as de responsabilidad civil, publicaciones y expresiones de divulgaci6n 
general 

La instituci6n provee informaci6n correcta y veraz en sus publicaciones, catalogos, 

reglamentos yen la promoci6n de sus ofrecimientos academicos, asf coma en otras expresiones o 

a nuncios que divulga al publico sabre su naturaleza, servicios y ofrecimientos. La instituci6n cuenta 

con reglamentaci6n institucional relacionada con asuntos academicos, asuntos estudiantiles, 

asuntos administrativos y asuntos fiscales. Ademas, debe demostrar que: 

a. tiene y divulga un Catalogo lnstitucional, copia del cual debe ser sometido de forma 
electr6nica a la Oficina cada vez que el mismo sea revisado. Dicha publicaci6n debe tener 
una vigencia mfnima de un afio y mantenerse actualizada. El Catalogo constituye el 
compromiso entre la instituci6n y el estudiante. Debe contener informaci6n esencial, 
tomando en consideraci6n las modalidades de estudio en que ofrece las programas: 

1. vigencia; 

2. misi6n y prop6sitos; 

3. nombres de las principales funcionarios y estructura de gobierno que incluya la 
descripci6n y naturaleza de la instituci6n; 

4. licencias y acreditaciones, y vigencia de estas; 

5. polfticas de no discriminaci6n; 

6. direcci6n ffsica, direcci6n postal y numeros telef6nicos de cada una de las unidades 
institucionales; 

7. protocolos para atender querellas, violaci6n de derechos, manejo de informaci6n y 
expedientes academicos y procedimientos apelativos; 

8. requisitos de admisi6n y de graduaci6n, a la instituci6n ya las programas; 

9. oferta academica para cada una de las unidades academicas, segun aprobada par la JIP; 
descripci6n y numero de horas-credito u horas-contacto de todos los programas, 
concentraciones, especialidades y cursos; 

10. registro de las miembros del claustro; 
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11. costos de matrfcula, cuotas requeridas a los estudiantes y polfticas sabre cambios en 
dichos costos; norm as sabre la cancelaci6n y reembolso de las pagos de matrfcula y de 
otros pagos hechos par las estudiantes a la instituci6n; 

12. normas y procedimientos de convalidaci6n y transferencia de creditos; 

13. descripci6n de los servicios a las estudiantes para apoyar sus ofrecimientos academicos. 

b. el contenido es veraz y libre de informaci6n enganosa o exagerada relativa a la instituci6n, 
el personal, las ofrecimientos academicos y las servicios que ofrece; 

c. responde a normas de integridad y conducta etica que sirven de ejemplo a sus estudiantes 
ya la comunidad puertorriquena en general; 

d. honra las cargos, cuotas o dep6sitos monetarios par concepto de matrfcula durante el 
periodo academico par el que se matricul6, segun publicados; 

e. anuncia solo aquellos programas aprobados par la Junta y utiliza las titulos segun constan 
en la certificaci6n correspondiente; 

f. establece claramente la polftica de no discriminar contra persona alguna par raz6n de lugar 
de nacimiento, genera, raza, etnia, condici6n social, impedimenta fisico, ideas politicas o 
creencias religiosas; 

g. el nombre de la instituci6n y de sus unidades institucionales es el que consta en las registros 
de la Junta, especialmente en el uso de vocablos como universidad, recinto, colegio 
universitario, u otros que tiendan a asociarse con la naturaleza o nivel de las ofrecimientos 
institucionales; 

h. las anuncios presentan el nombre completo de la instituci6n en igual formato, diseno y 
tamano para que el mismo no induzca a error; 

i. reclama tener el endoso, apoyo o recomendaci6n de individuos o entidades solo cuando 
consta par escrito con la firma del individuo o representante de la entidad de la que se 
trate; 

j. indica el tipo de licencia (autorizaci6n o renovaci6n) que le ha sido conferida par la Junta; 

k. usa el termino acreditada o alguno de sus derivados si tiene un reconocimiento emitido par 
alguna de las entidades acreditadoras reconocidas par el Departamento de Educaci6n de 
las Estados Unidos de America o el organismo hom6Iogo en otros paises e indica el nombre 
oficial de la entidad acreditadora. Sise trata de una acreditaci6n profesional, debe indicar 
el o los programas acreditados y el nombre especifico de la entidad acreditadora. Ademas, 
la acreditaci6n institucional o programatica tiene que ser consistente con la licencia en 
terminos del lugar y titulo de las ofrecimientos academicos; 
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I. promete la concesi6n de becas u otras ayudas econ6micas solo cuando la instituci6n pueda 
garantizar su otorgamiento; 

m. manifiesta que los creditos de sus programas academicos son aceptados por otras 
instituciones unicamente si existen acuerdos formales suscritos a tales efectos; 

n. los requisitos de admisi6n a los programas incluyen la modalidad en que se ofrecen, 
requisitos academicos y tecnol6gicos, y cualquier otra exigencia del programa. 
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Artfculo 20- Norma general 

Secci6n 20.1 - Concepto 

CAPITULO IV 
LICENCIA DE AUTORIZACION 

Este Reglamento aplicara a toda persona natural o jurfdica que interese operar una instituci6n 

postsecundaria publica o privada, que exija coma requisite de admisi6n el diploma de escuela 

secundaria o su equivalente, con ofrecimientos academicos conducentes desde el Certificado 

tecnico-vocacional (no universitario) hasta el nivel universitario, desde grados asociados hasta el 

doctorado. A tales efectos, la certificaci6n que expida la Junta indicara en forma taxativa el nombre 

de la instituci6n, sus unidades y su ubicaci6n geografica, las ofrecimientos academicos, la 

metodologia educativa y el termino de vigencia de la licencia. 

Las evaluaciones se realizaran en el contexto de unas metas y objetivos institucionales 

proyectados, acompafiados de planes de acci6n adecuados para lograr las mismos. La licencia sera 

otorgada par el termino de cinco (5) afios y no podra ser transferida, cedida o traspasada sin que 

medie la autorizaci6n de la Junta. La Licencia sera renovada cada cinco (5) afios. 

La Junta aprobara una solicitud de licencia cuando la instituci6n demuestre cumplimiento con 

todos las requisitos reglamentarios. En aquellos casos en que la Junta lo considere necesario, podra 

requerirle a la instituci6n lnformes de Acciones Correctivas ode Cumplimiento, o realizar visitas de 

constataci6n. 

La Junta denegara cualquier solicitud de licencia, total o parcialmente, si la instituci6n no 

cum pie con las requisitos de la Ley 212 de 2018 y de este Reglamento. La denegaci6n total o parcial 

de una solicitud de licencia estara sujeta a lo dispuesto en el Articulo 18 sabre denegaciones, ya las 
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procedimientos adjudicativos provistos de conformidad con la Ley 38-2017 y con la reglamentaci6n 

que para esos fines establezca la Junta. 

Una vez ostente la Licencia de Autorizaci6n, la instituci6n tendra la obligaci6n continua de 

cumplir con las requisitos que establece la Ley y este Reglamento de informar a la Junta sabre 

cambios que puedan afectar el alcance de la licencia y proveer la documentaci6n que le sea 

requerida para efectuar las evaluaciones necesarias y mantener el expediente actualizado. 

Secci6n 20.2 - Contenido de la so/icitud de Licencia de Autorizaci6n 

Toda Solicitud de Licencia de Autorizaci6n debe someterse completa mediante la plataforma 

electr6nica y con el pago correspondiente cuatro (4) meses antes del proyectado inicio de las 

operaciones. Debera someter las documentos indicados en cada criteria, que demuestren 

cumplimiento con el mismo. 

Secci6n 20.2.1 - Misi6n y nombre institucional 

a. Misi6n, vision, metas y objetivos de la instituci6n; 

b. Evidencia de estar autorizado para hacer negocios en Puerto Rico: 

1. En el caso de una entidad incorporada, Certificado de Cumplimiento 

Corporativo/Good Standing emitido par el Departamento; 

2. En el caso de una entidad no incorporada o individuo, Certificaci6n del 
Departamento de Hacienda de Puerto Rico u otra entidad gubernamental que 
evidencian que la entidad y sus duenos o individuo estan autorizados para 
hacer negocios en Puerto Rico (p. ej. Registro de Comerciante), segtln aplique; 

c. Cuando el documento requerido en el inciso anterior refleje inconsistencia en el nombre de 

la entidad educativa, se requerira un documento del Departamento de Hacienda que valide 

que la entidad o individuo funciona coma un D/B/A (Doing Business As). 

d. En el caso de una instituci6n ptlblica, presentar la Ley o Resoluci6n del Cuerpo Directivo 

correspondiente que demuestre que es una entidad juridica ptlblica establecida. 

Secci6n 20.2.2 - Estructura organizacional 

a. Lista de los administradores propuestos y miembros del Cuerpo Rector (si aplica identificar 
el cargo que ocupan) de la instituci6n, que incluya para cada uno: 
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i. nombre, grados academicos completados; 
ii. experiencia profesional; 

iii. puesto que ocupara y oficina a la que estara adscrito; y 
iv. descripci6n de sus funciones y responsabilidades. 

b. Descripci6n de la estructura de gobierno y organigrama que identifique las nombres de las 
funcionarios; 

c. Lista de la reglamentaci6n institucional relativa con las normas, polfticas y procedimientos 
administrativos. 

Secci6n 20.2.3 - Ofrecimientos academicos 

a. Descripci6n de las programas academicos propuestos, que incluya: 

i. tftulo y CIP Cade de cada programa, 
ii. modalidad de ensefianza en la que se ofrecera, 
iii. horas-credito u haras-contacto, 
iv. termina academica, 
v. descripci6n de cada programa, 
vi. requisites de admisi6n a la instituci6n y al programa, 
vii. requisites de graduaci6n, 
viii. disefia curricular y secuencia curricular, 

ix. abjetivas del programa, 
x. alineaci6n del perfil del egresada con las cursos del programa, 
xi. descripci6n de las labaratorias asociados al programa e inventario de las equipos y 

materiales, 
xii. bases de datas y recurses de informaci6n que apoyan el programa. 

b. En caso de programas dirigidos a preparar egresados para el ejercicio de profesiones u 
acupaciones reguladas parley, identificaci6n precisa de la ley y reglamentos aplicables 
e informaci6n de coma la oferta academica propuesta respande a estos; 

c. Prontuarias de tadas las cursos de las programas sometidas, que incluya para cada uno: 

i. Tftulo, Codificaci6n, 
ii. Horas-credita u Haras-cantacta, 
iii. Descripci6n, 
iv. Objetivos, 
v. Cantenida, 
vi. Estrategias de aprendizaje, 
vii. Recursas y tecnologias, 
viii. Medias de evaluaci6n, 

ix. Libra de texto y Bibliagraffa/Referencias. 
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d. Para el ofrecimiento de programas a distancia: 

i. politica de educaci6n a distancia, que incluya aspectos de la verificaci6n de la 
identidad del estudiante; 

ii. m6dulos (disef\o del curso en la plataforma) para las cursos que se propane ofrecer 
en las primeros seis (6) meses de cada programa y las primeros dos (2) que ofrecera 
de la concentraci6n o especialidad, y 

iii. plan para el desarrollo de las m6dulos restantes; 

e. Cartas de acuerdo con las centres de practica, si aplica; 

f. Copia del Manual de Practica, si aplica; 

g. Copia de Manual de Tesis/Disertaci6n, si aplica; 

h. Gufas para examenes comprensivos u otros requisites de grado, si aplica; 

i. Lista de la reglamentaci6n institucional relativa a las normas, politicas y 
procedimientos academicos. 

Secci6n 20.2.4 - Credenciales academicas y experiencia profesional de la facultad 

a. lnformaci6n sabre la experiencia y credenciales de la facultad agrupada par programa 
de estudios, que incluya lo siguiente: 

i. nombre, grados academicos completados, 
ii. instituci6n y af\o de obtenci6n de cada grado, 
iii. experiencia profesional, 
iv. credenciales requeridas par la profesi6n u ocupaci6n para la ensef\anza y 

supervision, 
v. tftulos de las cursos que podrfa ensef\ar. 

b. Cartas de intenci6n de la facultad propuesta; 

c. Politica institucional sabre el desarrollo profesional de la facultad, par programa de 
estudios; 

d. Descripci6n de las mecanismos establecidos para evidenciar la validez y la equivalencia 
de las grados academicos obtenidos par la facultad, especialmente las de instituciones 
de educaci6n superior extranjeras. 
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Secci6n 20.2.5 - Recursos de informoci6n 

a. Descripci6n de las recursos de informaci6n, que incluya: 

i. metas y objetivos de la biblioteca o del centro de recursos de informaci6n, 
ii. descripci6n de las servicios y el horario en que se ofrecen, 
iii. personal profesional, administrativo y tecnico con el que contara, 
iv. descripci6n de la infraestructura tecnol6gica para el acceso a la informaci6n, 
v. descripci6n del espacio ffsico, 

vi. politica de acceso a la informaci6n, 
vii. programa de competencias de informaci6n, y 
viii. polftica de servicios inter-bibliotecarios. 

b. Evidencia de proyecciones de presupuesto para un periodo de tres (3) anos, que garantice 
las servicios de informaci6n y tecnologia academica. 

Secci6n 20.2.6 -Servicios estudiantiles y Admisiones 

a. Descripci6n, horarios y medias de divulgaci6n de las siguientes servicios, que tome en 
consideraci6n las particularidades de las estudiantes que aspira atender o atiende: 

i. admisiones, 
ii. consejeria profesional, 
iii. servicios de salud o protocolo en caso de emergencias, 
iv. asistencia econ6mica, 
v. registraduria, 
vi. orientaci6n de empleo a las graduandos, y 
vii. otros servicios. 

b. Reglamentos generales o manuales del estudiante, que incluyan las normas, politicas o 
procedimientos institucionales en conformidad con las leyes estatales y federales 
vigentes, segun indicadas en la Secci6n 19.6.m de este Reglamento; 

c. Modelo propuesto de la transcripci6n de creditos de las estudiantes. 

Secci6n 20.2. 7 - Capacidad financiera y so/vencia econ6mica 

a. Estudio de viabilidad econ6mica realizado par un especialista en Economia, Finanzas o 
Contabilidad que incluya, entre otros: analisis de la demanda y oferta del servicio 
educative o programa propuesto, capital disponible, fuentes de ingresos y de 
financiamiento, presupuesto necesario, costos de las servicios. Debe incluir un estado 
financiero del proponente o entidad que somete la solicitud; 

b. Presupuesto detallado que incluya las ingresos par fuentes y detalles de gastos y las 
supuestos utilizados para su preparaci6n, par un periodo de tres (3) anos que incluya el 
ano en que solicita la licencia; 
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c. Plan de desarrollo estrategico par un periodo de tres (3) afios que describa el desarrollo 
que se proyecta para la instituci6n y las ofrecimientos academicos que incluya las partidas 
presupuestarias para apoyar dicho plan; y 

d. Carta de intenci6n para la adquisici6n de un seguro de responsabilidad publica, con una 
compafifa aseguradora aprobada par el Comisionado de Seguros de Puerto Rico, para 
cubrir las riesgos de dafio corporal a las personas que acuden a sus terrenos, edificios y 
otras estructuras. La cubierta sera no me nor de quinientos mil d6Iares ($500,000.00) par 
cada caso individual y de un mill6n de d6Iares ($1,000,000.00) par incidente. 

Secci6n 20.2.8 - lnstalaciones fisicas, laboratorios, equipos y seguridad a la comunidad 
academica 

a. Descripci6n de las instalaciones ffsicas institucionales que incluya pianos o croquis 
esquematicos de las mismas; 

b. En caso de alquiler, incluir copia del contrato; 

c. Permisos de las instalaciones ffsicas emitidos par las agencias correspondientes: 

i. Permiso de Uso emitido par la anterior oficina de Administraci6n de Reglamentos 
(ARPE) o la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) estatal o municipal; 

ii. Permiso del Cuerpo de Bomberos; 
iii. Licencia Sanitaria del Departamento de Salud; 
iv. Cualquier otro permiso aplicable de acuerdo con la oferta academica de la 

lnstituci6n. 

d. Descripci6n de las laboratorios; 

e. Lista del personal tecnico que provee apoyo a las laboratorios, que incluya, segtln 
aplique: 

i. nombre, preparaci6n academica, 
ii. tipo de licencia que posee con su numero y fecha de vigencia, si aplica, 
iii. puesto que ocupara y 
iv. horario de servicios. 

f. Manuales o gufas para la operaci6n de los laboratorios; 

g. Plan de seguridad institucional que incluya un plan de desalojo validado para casos de 
emergencias y desastres; 

h. Plan de mantenimiento y reposici6n del equipo de laboratorio; 

i. Plan para la protecci6n de laboratorios e investigaciones. 
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Secci6n 20.2.9 - Garant/as de respansabilidad civil, publicacianes y expresianes de divulgaci6n 
general 

a. Modelos de a nuncios sobre la oferta academica y servicias a los estudiantes; 

b. Polftica de no discriminaci6n en las practicas de contrataci6n de empleados y de 
admisi6n de estudiantes; 

c. Catalogo propuesto de la lnstituci6n. 

Capftulo IV Licencia de Autorizacion pagina 50 



Artfculo 21- Norma general 

Secci6n 21.1 - Concepto 

CAPITULOV 
RENOVACION DE LICENCIA 

Este Reglamento aplicara a toda persona natural o jurfdica que interese continuar operando 

una instituci6n educativa de educaci6n postsecundaria: publica o privada, que exija coma requisito 

de admisi6n el Certificado o Diploma de escuela secundaria o su equivalente, con ofrecimientos 

academicos conducentes desde el Certificado tecnico-vocacional (no universitario) hasta el nivel 

universitario, desde grados asociados hasta el doctorado. A tales efectos, la certificaci6n que expida 

la Junta indicara en forma taxativa el nombre de la instituci6n, sus unidades y su ubicaci6n 

geografica, las ofrecimientos academicos, la metodologfa educativa y el termino de vigencia de la 

licencia. 

El contexto de la evaluaci6n sera el analisis del desarrollo de la instituci6n en relaci6n con el 

proceso anterior de licenciamiento. La licencia sera otorgada par el termino de cinco (5) anos y no 

podra ser transferida, cedida o traspasada sin que medie la autorizaci6n de la Junta. La instituci6n 

solicitara renovaci6n de la misma cuatro (4) meses antes de su vencimiento. 

La Junta aprobara una solicitud de renovaci6n de licencia cuando la instituci6n demuestre 

cumplimiento con todos las requisitos reglamentarios. En aquellos casos en que la Junta lo 

considere necesario, podra requerirle a la instituci6n lnformes de Acciones Correctivas o de 

Cumplimiento, o realizar visitas de constataci6n. 

La Junta denegara cualquier solicitud de licencia, total o parcialmente, si la instituci6n no 

cumple con las requisitos de la Ley 212-2018 y de este Reglamento. La denegaci6n total o parcial 

de una solicitud de licencia estara sujeta a lo dispuesto en el Articulo 15 sabre denegaciones, ya las 
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procedimientos adjudicativos provistos de conformidad con la Ley 38-2017 y con la reglamentaci6n 

que para esos fines establezca la Junta. 

Secci6n 21.2 - Contenido de la solicitud para la renovaci6n de la /icencia 

Toda Solicitud para la Renovaci6n de la Licencia de una instituci6n debe someterse completa 

mediante la plataforma electr6nica y con el pago correspondiente cuatro (4) meses antes de! 

vencimiento de la licencia. Debera someter las documentos indicados en cada criteria, que 

demuestren cumplimiento con el mismo. 

Secci6n 21.2.1- Misi6n y nombre lnstitucional 

a. Misi6n, vision, metas y objetivos de la instituci6n. 

Secci6n 21.2.2- Estructura organizacional 

a. Lista de las administradores y miembros de! Cuerpo Rector bullyng(si aplica identificar 
el cargo que ocupan) de la instituci6n, que incluya para cada uno: 

i. nombre, grados academicos completados, 
ii. experiencia profesional, 
iii. puesto que ocupa y oficina a la que esta adscrito y 
iv. descripci6n de sus funciones y responsabilidades. 

b. Descripci6n de la estructura de gobierno y organigrama que identifique las nombres de 
las funcionarios; 

c. Lista de la reglamentaci6n institucional relativa a normas, polfticas y procedimientos 
administrativos. 

Secci6n 21.2.3 - Ofrecimientos academicos 

a. Oferta Academica de la lnstituci6n, que incluya: 

i. Oferta academica reconocida en la licencia vigente yen las certificaciones posteriores 
a esta, numero de creditos de cada ofrecimiento, numero de certificaci6n emitida par 
la Junta o el Consejo y su estatus; 

ii. Lista de programas colocados en moratoria o en cierre a partir de la Licencia de 
Renovaci6n anterior, numero de certificaci6n emitida por el Consejo o la Oficina y la 
fecha de vigencia de la moratoria o cierre. 
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b. En caso de programas dirigidos a preparar egresados para el ejercicio de profesiones u 
ocupaciones reguladas por ley, identificaci6n precisa de la ley y reglamentos aplicables 
e informaci6n de c6mo la oferta academica propuesta o vigente responde a estos; 

c. Lista de la reglamentaci6n institucional relativa a normas, polfticas y procedimientos 
academicos, que incluya la polftica de educaci6n a distancia. 

Secci6n 21.2.4 - Credenciales academicas, profesiona/es y experiencia de la facultad 

a. lnformaci6n sabre la experiencia y credenciales de la facultad, agrupada por 
departamento o escuela, que incluya lo siguiente: 

1. nombre, grados academicos completados, 
2. instituci6n y afio de obtenci6n de cada grado, 
3. experiencia profesional, 

4. credenciales requeridas por la profesi6n u ocupaci6n para la ensefianza y 
supervisi6n, 

Secci6n 21.2.5 - Recursos de informaci6n 

a. Descripci6n de los recursos de informaci6n, que incluya: 

i. descripci6n de los servicios y el horario en que se ofrecen, 
ii. personal profesional, administrativo y tecnico con el que cuenta, 
iii. descripci6n de la infraestructura tecnol6gica para el acceso a la informaci6n, 
iv. nombre y descripci6n de las bases de datos disponibles, y vigencia de sus licencias, 
v. polftica de acceso a la informaci6n, 
vi. programa de competencias de informaci6n, y 
vii. polftica de servicios inter-bibliotecarios. 

Secci6n 21.2.6 - Servicios estudiantiles y Admisiones 

a. Descripci6n, horarios y medias de divulgaci6n de los siguientes servicios, que tome en 
consideraci6n las particularidades de los estudiantes que atiende: 

i. admisiones; 
ii. consejeria profesional; 
iii. servicios de salud o protocolo en caso de emergencias; 
iv. asistencia econ6mica; 
v. registradurfa; 
vi. recaudaciones; 
vii. orientaci6n de empleo a los graduandos; y colocaciones; 
viii. asesoria academica; 

ix. otros servicios. 
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b. Reglamentos generales o manuales del estudiante, que incluyan las normas, polfticas o 
procedimientos institucionales, conformidad con las leyes estatales y federales 
vigentes, segun indicadas en la Secci6n 19.6m de este Reglamento; 

c. Modelo de la transcripci6n de creditos de los estudiantes. 

d. polftica sabre el resguardo de los expedientes academicos de los estudiantes dirigido a 
conservaci6n a perpetuidad de las transcripciones de creditos 

Secci6n 21.2. 7 - Capacidad financiera y salvencia econ6mica 

a. Presupuesto detallado que incluya los ingresos por fuentes y detalles de gastos y los 
supuestos utilizados por la instituci6n para su preparaci6n, por un periodo de tres (3) 
afios que incluya el afio en que solicita la licencia; 

b. Plan de desarrollo estrategico por un periodo de tres (3) afios que describa el desarrollo 
que se proyecta para la instituci6n y los ofrecimientos academicos, que indique las 
partidas presupuestarias para apoyar dicho plan; 

c. Estados financieros auditados, en conjunto con el Compliance Report o Single Audit 
Report. Para aquellas instituciones que no vengan obligadas a presentar un Compliance 
Report o Single Audit Report, pod ran presentar estados financieros revisados preparado 
por un Contador Publico Autorizado (CPA); 

d. Evidencia de haber adquirido y mantener un Segura de Responsabilidad Publica, con 
una compafifa aseguradora aprobada par el Comisionado de Seguros de Puerto Rico, 
para cubrir los riesgos de dafio corporal a las personas que acuden a sus terrenos, 
edificios y otras estructuras. La cubierta sera no menor de quinientos mil d61ares 
($500,000.00) por cada caso individual y de un mill6n de d61ares ($1,000,000.00) por 
incidente. 

Secci6n 21.2.8 - lnstalaciones fisicas, equipos, laboratorios y seguridad a la comunidad 
academica 

a. Descripci6n de las instalaciones ffsicas institucionales; 

b. En caso de alquiler, copia del contrato; 

c. Permisos de las instalaciones ffsicas emitidos por las agencias correspondientes: 

i. Permiso de Uso emitido par la anterior oficina de Administraci6n de Reglamentos 
(ARPE) o la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) estatal o municipal; 

ii. Permiso del Cuerpo de Bomberos; 
iii. Licencia Sanitaria del Departamento de Salud; y 
iv. Cualquier otro permiso aplicable de acuerdo con la oferta academica de la lnstituci6n. 

d. Descripci6n de las laboratorios; 
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e. Lista del personal tecnico que provee apoyo a las laboratorios, que incluya, segun aplique: 

• nombre, preparaci6n academica, 
• tipo de licencia que posee con su numero y fecha de vigencia, si aplica, 
• puesto que ocupa y horario de servicios. 

f. Plan de seguridad institucional que incluya un plan de desalojo validado para casos de 
emergencias y desastres; 

g. Plan de mantenimiento y reposici6n del equipo de laboratorio; 

h. Plan para la protecci6n de laboratorios e investigaciones. 

Secci6n 21.2.9- Garant/as de responsabilidad civil, publicaciones y otras expresiones de 
divulgaci6n general 

a. Copias de a nuncios sabre la oferta academica y servicios a las estudiantes; 

b. Polftica de no discriminaci6n en las practicas de contrataci6n de empleados y de admisi6n 
de estudiantes; y 

c. Catalogo(s) de la lnstituci6n. 

Secci6n 21.3 - Ucencia de Renovoci6n para instituciones con multiples unidades 

En caso de multiples unidades institucionales con el mismo nombre institucional y dueno, la 

instituci6n sometera una sola solicitud para la renovaci6n de su licencia. Dicha solicitud debe 

demostrar la integraci6n y consistencia respecto a las polfticas y programas academicos 

institucionales, asi coma la particularidad de cada unidad institucional y c6mo esta responde a la 

administraci6n central o al Recinto principal de la instituci6n. 

Articulo 22- Solicitud de Renovaci6n de Licencia con evidencia de acreditaci6n 

Al tramitar una Solicitud de Licencia de Renovaci6n, la Junta podra reconocer para prop6sitos 

de licenciamiento, y a petici6n de la instituci6n evaluada, las resultados de procesos de 

acreditaci6n que esta haya obtenido de entidades acreditadoras locales, nacionales, regionales y 

profesionales reconocidas par el Departamento de Educaci6n de las Estados Unidos de America. 
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La aprobaci6n que haga la Junta de una licencia de renovaci6n utilizando evidencia de 

acreditaci6n, podra ser modificada par raz6n de las cambios en dicha acreditaci6n cuando estos 

esten relacionados con el cumplimiento de los requisitos de licenciamiento. 

Secci6n 22.1 - Cu6ndo procede lo so/icitud 

Cuando una lnstituci6n interese solicitar la renovaci6n de su licencia a traves del tramite de 

evidencia de acreditaci6n, debera indicarlo mediante comunicaci6n escrita a la Oficina en la que 

exprese: 

a. el interes de solicitar la renovaci6n de la licencia mediante el uso de las resultados de la 
acreditaci6n; 

b. la acreditaci6n fue conferida por una entidad acreditadora local, nacional, regional o 
profesional, o combinaci6n de estas; 

c. la acreditaci6n esta vigente, libre de sefialamientos y no han transcurrido mas de tres (3) 
afios de haber sido conferida previo a la fecha de la solicitud de la licencia; 

d. la acreditaci6n refleja que la instituci6n, sus unidades y sus ofrecimientos o programas 
academicos estan cobijados en la misma; 

e. la instituci6n satisface los criterios de evaluaci6n para la renovaci6n de la licencia dispuestos 
en la Ley 212-2018 yen este Reglamento y somete la solicitud en la fecha prevista. 

Secci6n 22.2 - Presentaci6n de la solicitud de renovaci6n de licencia con evidencia de acreditaci6n 

Toda instituci6n que interese utilizar la acreditaci6n de una o varias entidades acreditadoras 

para que sea considerada durante la evaluaci6n para la renovaci6n de su licencia, debera someter 

su solicitud mediante plataforma cuatro (4) meses antes de la fecha de vencimiento de su licencia 

para operar en Puerto Rico. La solicitud incluira lo siguiente: 

a. comunicaci6n oficial de la entidad acreditadora que indique la determinaci6n respecto a la 
acreditaci6n, su alcance y la fecha de vigencia de esta, acompafiada de las informes y 
determinaciones correspondientes; 

b. copia de la carta de la instituci6n a la entidad acreditadora en la que autoriza a proveer a la 
Junta acceso a la informaci6n relacionada con la acreditaci6n conferida y respuesta de la 
agenda; 
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c. solicitud de renovaci6n de licencia en la plataforma electr6nica, segun el Artfculo 22; 

d. analisis comparativo entre los criterios de evaluaci6n de la Junta y los estandares de la 
entidad acreditadora que permitan establecer cumplimiento con este Reglamento para la 
obtenci6n de la licencia de renovaci6n; 

e. pago del cargo correspondiente de acuerdo con la Secci6n 12.2 de este Reglamento. 

Secci6n 22.3 - Procedimiento de lo so/icitud de renovaci6n de licencia con evidencia de acreditaci6n 

Las solicitudes de renovaci6n de licencia con evidencia de acreditaci6n seran evaluadas en 

primera instancia por un funcionario de la Oficina, quien determinara si existe la necesidad de 

designar uno o mas evaluadores que le asista en el analisis y recomendaciones sobre la solicitud. 
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CAPITULO VI 
CAMBIOS SUSTANCIALES Y CAM BIOS SIGNIFICATIVOS 

Artfculo 23 - Norma general sobre los cambios sustanciales 

Toda acci6n de una lnstituci6n Postsecundaria que constituya una modificaci6n o alteraci6n a 

su estructura, a sus ofrecimientos academicos autorizados en la licencia o a la manera o el ambito 

de sus operaciones, no autorizadas, contempladas o previstas en la licencia que le permite operar 

en Puerto Rico, constituye un cambio sustancial que requiere la obtenci6n de una enmienda. Antes 

de implantarse el cambio, tiene que ser aprobado y que la Oficina haya notificado la decision a la 

lnstituci6n. 

En la evaluaci6n de solicitudes de enmienda, la Oficina analizara la solicitud de manera 

preliminar y determinara la necesidad de designar evaluadores y de realizar visita a la instituci6n 

dependiendo de los criterios que requieran evaluaci6n segun el contenido de la solicitud. La 

evaluaci6n podra realizarse mediante el uso de la tecnologia por los funcionarios de la ORLIE. La 

designaci6n de evaluadores se realizara tomando en consideraci6n el nivel academic□ y el area, 

disciplina o profesi6n al que responde el programa. Ademas, podra tomar en consideraci6n las 

determinaciones vigentes sabre acreditaci6n profesional o especializada para la aprobaci6n de un 

programa academico. 

La Junta determinara mediante certificaci6n los periodos en que las enmiendas de caracter 

programatico seran radicadas. No se recibiran solicitudes fuera de las fechas establecidas, la 

plataforma estara disponible todo el tiempo. Estos periodos no aplican a las enmiendas 

institucionales. 

Capftulo VI Cambios Sustanciales y Cambios Significativos pagina 58 



Artfculo 24 - Cambios sustanciales de caracter institucional y de caracter programatico 

Los cambios sustanciales se evaluaran conforme con los criterios incluidos en el Capftulo Ill de 

este Reglamento, segun les aplique. Toda solicitud debe ser sometida utilizando la plataforma 

electronica o los formularios que la Junta establezca para estos fines, los documentos requeridos y 

el pago del cargo aplicable. 

Las enmiendas se consideraran en dos categorfas: Cambios de Caracter lnstitucional y Cambios 

de Caracter Programatico. 

Artfculo 25- Cambios de caracter institucional 

Los siguientes se consideran cambios de caracter institucional: 

1. Establecimiento de una nueva unidad institucional 
2. Cambia de nombre de la institucion ode alguna de sus unidades 
3. Cambia de dueno y control de la operacion 
4. Fusion o consolidacion de instituciones postsecundarias con licencia de la Junta 
5. Mudanza o expansion de la institucion ode alguna de sus unidades 
6. Cierre de la institucion o de alguna de sus unidades 

Secci6n 25.1 - Establecimiento de una nueva unidad institucional 

Una nueva unidad institucional se refiere a cualquier dependencia que forma parte del sistema 

educativo de una institucion y en el que se ofrece un programa academico, cursos, materias u 

ofrecimientos con creditos u horas acumulables hacia la obtencion de grados academicos. La 

institucion indicara en que aspectos la nueva unidad dependera de la unidad principal o del nivel 

central de la institucion. 

Para este tipo de enmienda se evaluaran todos los criterios establecidos en este Reglamento. 

En el caso en que la oferta academica propuesta para la unidad sea parte de la aprobada por la 

Oficina, esta no sera evaluada en su contenido. 

Secci6n 25.1.1 - Contenido de la so/icitud 

a. Descripcion del cambio que incluya su proposito, justificacion y como este cumple con 
la mision y objetivos de la institucion. La descripcion indicara el o los niveles academicos 
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que ofrecera, los asuntos sob re el manejo de las poHticas, servicios, y todos los aspectos 
para los cuales dependera de la unidad principal o el nivel central de la instituci6n. 

b. Direcci6n ffsica y postal de la nueva unidad. 

c. Lista de los administradores propuestos que incluya: nombre, grados academicos 
obtenidos, experiencia profesional, puesto y oficina a la que estara adscrito. 

d. Organigrama de la instituci6n en el que se refleje la unidad propuesta y organigrama de 
la unidad que incluya el nombre de los funcionarios propuestos para cada puesto. 

e. Lista de ofrecimientos academicos propuestos. Si la unidad opera programas que han 
sido aprobados en otra de las unidades de la instituci6n, la solicitud incluira informaci6n 
espedfica respecto al tftulo, numero de certificaci6n del Consejo de Educaci6n de 
Puerto Rico o de la Junta bajo la que se aprob6, fecha en que comenz6 a ofrecerse y 
fecha de la ultima revision curricular. Si se espera ofrecer programas completamente 
nuevos, se incluiran los documentos indicados en la Secci6n 26.1 de este Reglamento. 

f. Descripci6n de c6mo las instalaciones ffsicas cumpliran con los espacios para la docencia, 
servicios que se ofreceran segun la matricula estimada para cada ofrecimiento 
academico, que garanticen la salud y la seguridad ffsica de la comunidad academica, que 
incluya: 

i. Pianos esquematicos o croquis que ilustren el tamafio, especificaciones y utilizaci6n 
de los espacios. 

ii. Permisos de las agencias pertinentes: Permiso de Uso de ARPE o de la Oficina de 
Gerencia de Permisos (OGPe). Someter los permisos del Cuerpo de Bomberos y 
Licencia Sanitaria del Departamento de Salud o evidencia del tramite para su 
obtenci6n. 

g. Descripci6n de los servicios que se ofreceran a los estudiantes, segun se especifica en la 
Secci6n 19.6 de este Reglamento. 

h. Aplicaci6n de las poHticas y procedimientos de admisi6n y su relaci6n con la unidad 
principal de la instituci6n. 

i. Presupuesto detallado por un periodo de tres (3) afios academicos que incluya el afio en 
que solicita la enmienda. Debe incluir los ingresos por fuentes y detalles de gastos y los 
supuestos utilizados por la instituci6n para su preparaci6n. 

j. Evidencia de contar con un seguro de responsabilidad publica ode estar realizando las 
gestiones para su adquisici6n. 
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Secci6n 25.2 - Cambia en el nombre de la instituci6n ode alguna de sus unidades 

El cambio de nombre puede o no implicar cambios en la misi6n, metas, objetivos y niveles 

academicos que ofrece o interesa ofrecer la instituci6n. El nombre de la instituci6n tiene que ser 

congruente con el o las niveles academicos y la oferta academica aprobada par la Junta. 

El analisis de este tipo de enmienda considerara lo siguiente: 

a. Si el cambio de nombre propuesto implica o no cambio en la misi6n, metas, objetivos y 
niveles academicos contemplados en la licencia. 

b. Relacion del nombre propuesto con la misi6n y oferta academica aprobada par la Junta. 

c. Si el nombre propuesto tiene correspondencia con las elementos incluidos en la definici6n 
de universidad ode colegio universitario incluidos en este Reglamento, segun sea el caso. 

d. Si el cambio de nombre requiere enmendar documentos en el Departamento de Estado, 
en el Departamento de Hacienda u otra entidad gubernamental. 

Secci6n 25.2.1 - Contenido de la so/icitud 

a. Descripci6n del cambio que incluya su prop6sito y justificaci6n. 

b. Explicaci6n de c6mo el cambio de nombre cumple con la filosoffa, misi6n, metas y 
objetivos de la instituci6n, impacta el enfoque curricular de la oferta academica de la 
instituci6n y corresponde con la naturaleza de la instituci6n y su nivel de ofrecimientos. 

c. Copia de la determinaci6n del Cuerpo Rector (si aplica) de la instituci6n aprobando el 
cambio de nombre. 

d. Evidencia de haber realizado las gestiones del cambio de nombre en el Departamento 
de Estado, en el Departamento de Hacienda u otra entidad gubernamental, segun 
aplique. 

Secci6n 25.3 - Cambia de due/lo y control de la operaci6n 

Cuando se planifique efectuar un cambio de dueno o en la entidad que posea el control sabre 

la instituci6n que ostenta licencia, se requerira solicitar una enmienda a la licencia antes que se 

lleve a cabo dicha acci6n. 
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Secci6n 25.3.1 - Contenido de la so/icitud 

a. Certificaci6n juramentada ante notario publico por las personas o principal funcionario 
ejecutivo de la entidad que se propane adquirir el dominio o control sabre la operaci6n 
de la instituci6n, que exprese lo siguiente: 

i. identidad de la persona y/o entidad; 

ii. que asume la responsabilidad que conlleva la licencia de la instituci6n cuyo dominio 
control adquiere; 

iii. que se compromete a garantizar la continuidad de la operaci6n y condiciones, segun 
autorizados en la licencia vigente de la instituci6n. 

b. Resoluci6n oficial por escrito de las juntas directivas (si aplica) de las entidades 
involucradas indicando la anuencia de las partes a la transacci6n que se efectuara para 
ejecutar el cambio de duefio o control sabre la operaci6n de la instituci6n. 

c. Evidencia de haber notificado la intenci6n del cambio al Departamento de Educaci6n de 
los EE. UU. ya la entidad acreditadora, si aplica. 

d. Documentos utilizados para realizar el cambio de duefio o control que incluyan: 
acuerdos, contratos, fuentes de financiamiento y otros similares. En caso de que sea una 
corporaci6n la que adquiere el control de la operaci6n, la instituci6n debera incluir 
evidencia de la Certificaci6n de lncorporaci6n emitida por el Departamento de Estado 
del Gobierno de Puerto Rico, Certificado de Cumplimiento (Good Standing) y los artfculos 
de incorporaci6n de la corporaci6n que adquiere el control de la operaci6n. Si fuese una 
sociedad u otra forma de organizaci6n, debera acompafiar los documentos o escrituras 
de constituci6n de esta. 

e. Cuando personas naturales proyecten adquirir el control de la operac1on de la 
instituci6n, estas deberan someter un resumen con la siguiente informaci6n: nombre, 
direcci6n ffsica, postal y electr6nica, credenciales academicas profesionales de cada una 
de las personas que adquieren el control y evidencia de que las mismas cuentan con las 
garantfas econ6micas necesarias para viabilizar la operaci6n, incluyendo estados 
financieros y otras garantfas, tales como lfneas de credito, activos u otros recursos. 

f. Cuando es una entidad jurfdica la que adquiere el control de la operaci6n, la instituci6n 
debera someter un resumen con la siguiente informaci6n: nombre, direcci6n ffsica, 
postal y electr6nica, credenciales academicas y profesionales de cada uno de sus 
principales funcionarios ejecutivos, asf como los ultimas dos (2) estados financieros 
auditados de la entidad jurfdica. 

g. Cuando la entidad o persona que adquiere el control de la operaci6n resida fuera de la 
jurisdicci6n de Puerto Rico, la instituci6n sometera informaci6n del agente residente en 
Puerto Rico certificado por el Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico. Se 
debera someter evidencia de la legalidad de dicha entidad o persona en el estado o pafs 
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en donde resida, asf como copia de su Certificado de Cumplimiento {Good Standing) o 
su equivalente en dicha jurisdiccion. 

h. Otros datos o documentos que la Oficina considere necesarios para realizar la evaluacion 
de la transaccion. 

Seccion 25.4 - Fusion o conso/idacion de instituciones postsecundarias con licencia de la Junta 

Se refiere a instituciones postsecundarias que decidan fusionar o consolidar sus operaciones. 

En caso de las instituciones, recintos o unidades que se fusionan con otra, se presentara de manera 

simultanea una solicitud de enmienda para el cierre de la institucion ode alguna de las unidades 

que deja de operar conforme con la Seccion 25.6 de este Reglamento. 

Seccion 25.4.1- Contenido de la solicitud 

a. Plan para la fusion o consolidacion que identifique la institucion que mantendra la licencia. 

b. Organigrama institucional que ilustre la fusion o consolidacion y el producto final. 

c. Analisis de la oferta academica de cada institucion, recinto o unidad que indique cual es la 
que se mantiene. 

d. Evidencia de haber notificado la intencion de! cambio al Departamento de Educacion de los 
EE. UU. ya la entidad acreditadora, si aplica. 

e. Otros datos o documentos que la Oficina considere pertinentes para realizar la evaluacion 
de la transaccion. 

Seccion 25.5 - Mudanza o expansion de la instituci6n ode alguna de sus unidades 

Dado que la licencia se concede en funcion de los ofrecimientos academicos que la institucion 

interesa ofrecer o continuar ofreciendo y de! lugar o lugares en que se ofrezcan, cualquier cambio 

en estos dos componentes implica una enmienda y tienen que ser evaluados por la Oficina antes de 

que la institucion los ponga en vigor. 

El analisis para una mudanza focalizara en los equipos y laboratorios en funcion de los 

ofrecimientos academicos, servicios estudiantiles, recursos de informacion, instalaciones ffsicas 

donde la institucion muda su operacion y garantfas de responsabilidad civil. El analisis para una 

Capitulo VI Cambios Sustanciales y Cambios Significativos pagina 63 



expansion focalizara en las instalaciones ffsicas, equipo, y laboratories a los que la instituci6n 

expande su operaci6n. 

Secci6n 25.5.1 - Contenido de la solicitud 

a. Direcci6n ffsica y postal propuesta para la unidad 

b. Descripci6n de las instalaciones ffsicas, equipos y laboratories y seguridad de la 
comunidad academica, que incluya los siguientes permisos actualizados emitidos a 
nombre de la instituci6n: Permiso de Uso, Bomberos, Salud y otros permisos aplicables 
de acuerdo con el uso que se dara a las instalaciones, conforme con las leyes estatales y 
federales. En el caso de mudanza, incluir una descripci6n de los espacios para ofrecer 
los servicios estudiantiles y los recurses de informaci6n. 

c. Contrato de arrendamiento, cuando aplique. 

Secci6n 25. 6 - Cierre de la instituci6n o de alguna de sus unidades 

Cuando una instituci6n se proponga cerrar operaciones total o parcialmente, debera radicar la 

solicitud en la plataforma electr6nica cuatro (4) meses previos al cierre. La instituci6n debera tomar 

las medidas necesarias para minimizar el perjuicio que puedan sufrir los estudiantes afectados, la 

comunidad y el interes publico en general. La JIPs designara un funcionario para que asista en el 

proceso de cierre. Ade mas, podra efectuar visitas, inspecciones y requerir la informaci6n necesaria 

para completar un cierre ordenado de las operaciones en protecci6n de los estudiantes y del interes 

publico. La instituci6n tendra la obligaci6n de facilitar las visitas o inspecciones y de proveer acceso 

a los documentos e informaci6n que sea necesaria para realizar el analisis del cierre. El funcionario 

de ORLIE designado por la JIPs rendira un informe que contendra una descripci6n de las gestiones 

realizadas por la instituci6n, el estatus en que se encuentran los asuntos que deben quedar 

atendidos al ocurrir el cierre y las acciones que deba considerar la JIP para decretar el cierre total o 

parcial de la instituci6n. 
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Secci6n 25.6.1 - Contenido de la so/icitud 

a. Formulario de Cierre lnstitucional (provisto por la Oficina). 

b. Medidas implantadas o propuestas para que los estudiantes, la comunidad y el interes 
publico general esten informados durante el proceso de cierre. 

c. Evidencia de haber notificado la intenci6n del cierre al Departamento de Educaci6n de los 
EE. UU. ya la entidad acreditadora regional o nacional, si aplica. 

d. Mecanismo establecido para que los estudiantes y egresados continuen recibiendo 
servicios de transcripciones de creditos oficiales y otros documentos relacionadcis con 
registradurfa. 

Secci6n 25. 6.2 Custodia de expedientes de instituciones que cesen operacianes 

Cuando una lnstituci6n se disponga a cesar operaciones, tendril el deber de notificarlo al 

estudiantado con no menos de sesenta (60) dfas de anticipaci6n. Debera establecer un mecanismo 

para que los estudiantes y egresados continuen recibiendo servicios de transcripciones de creditos 

oficiales y otros documentos relacionados con registradurfa academica. Ademas, dejara 

establecido, a costo de la instituci6n, un sistema constatable y confiable para que se pueda seguir 

brindando a los estudiantes la informaci6n pertinente a su labor academica. La instituci6n informara 

por escrito a sus estudiantes y egresados de estas medidas y publicara un anuncio a tales efectos 

en un peri6dico de circulaci6n general en Puerto Rico. Copias de estos comunicados deberan ser 

remitidos por la instituci6n a la JIPs. 

Cuando la lnstituci6n retenga la custodia de los expedientes academicos, tendril el deber de 

mantener informada a la Junta sobre los cambios en la direcci6n ffsica, numeros de telefonos, 

persona a contactar y cualquier otra informaci6n necesaria para que el estudiante pueda solicitar y 

recibir las servicios. 

Previo al cese de operaciones, cuando no exista una entidad sucesora encargada de la custodia 

de los documentos, copia de las diplomas y las transcripciones de credito de cada estudiante 

deberan ser sometidos por la instituci6n en el Departamento de Estado. Se requiere someterlos en 
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el formato que disponga el (la) Secretario (a) de Estado. La instituci6n certificara que los 

documentos estan completos y son fidedignos. 

En cuanto a estos documentos, por ser de genesis privada, no sera de aplicaci6n lo dispuesto 

en la Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segun enmendada, conocida como "Ley de 

Administraci6n de Documentos Publicos de Puerto Rico". El Departamento dispondra mediante 

reglamento el formato en el cual se conservaran estos documentos y el protocolo para la 

digitalizaci6n, retenci6n o destrucci6n de estos. De entenderlo conveniente, podra externalizar 

estas funciones a una entidad con capacidad de llevar a cabo estas funciones. 

Secci6n 25.6.3 -Acuerdo entre instituciones para la transferencia de estudiantes par situaci6n de cierre 
total o parcial {Teach-Out Agreement) 

Una lnstituci6n Postsecundaria en proceso de cierre total o parcial que se proponga formalizar un 

acuerdo de teach-out con otra instituci6n educativa con el objetivo de facilitar la transferencia de 

estudiantes para finalizar el contrato educativo, debe asegurarse que dicho acuerdo esta acorde con lo 

que se dispone a continuaci6n: 

1. se trata de un acuerdo para transferir estudiantes a instituci6n(es) que estan autorizadas a 
operar coma instituciones de educaci6n par la JIP para las que exista correspondencia en el 
nivel y contenido de la oferta educativa impactada; 

2. se provee una descripci6n de la naturaleza de la situaci6n y del efecto que tendra para las 
estudiantes las alternativas propuestas; 

3. incluye una identificaci6n de las ofrecimientos academicos involucrados en el acuerdo de 
trasferencia y una explicaci6n de c6mo se cumplira con la oferta educativa a las estudiantes 
afectados; 

4. se identifica a las instituciones que recibiran a las estudiantes en transferencia; 

5. evidencia de que las instituciones han informado a sus agencias acreditadoras y al 
Departamento de Educaci6n de las Estados Unidos de America de la situaci6n y posibilidad del 
acuerdo, segun aplique. Las comunicaciones deben consignar que estan preliminarmente de 
acuerdo con las condiciones y el acuerdo a contrato preliminar de teach-out notificado par las 
instituciones involucradas; 
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6. se provee evidencia de que las estudiantes fueron informados par escrito de la opci6n de la 
transferencia y sabre aquellos que aceptaron la alternativa propuesta par la lnstituci6n; 

7. se incluye una certificad6n relacionada con las expedientes de las estudiantes que fueron 
o seran transferidos a las instituciones que asumiran responsabilidad; 

8. descripd6n de c6mo se transferiran las expedientes de las estudiantes al Departamento, 
microfilmados o digitalizados, en caso de cierre total de acuerdo con las condidones 
estableddas par la Agenda para ese prop6sito; 

Secci6n 25.6.4 Certificaci6n de cierre y sus efectos 

Completados todos las tramites relativos al derre, la JIPs emitira una certificaci6n decretando 

el derre total o pardal de la instituci6n, segun corresponda. Esta certificaci6n incluira la fecha de 

efectividad del cierre, la unidad o unidades y las ofrecimientos academicos comprendidos, y una 

referenda a cualesquiera otras medidas que se hayan adoptado para llevar a cabo el cierre, tales 

coma la entrega al Departamento de las expedientes academicos institucionales digitalizados o 

microfilmados u otras condiciones especiales. 

Una vez decretado el cierre total de una institud6n, esta no operara en Puerto Rico. La 

instituci6n se abstendra de hacer representaciones a las estudiantes y al publico en general, y estara 

sujeta a lo que se dispone en la Secci6n 17 de la Ley 212-2018. Si con posterioridad al decreto de 

un cierre total la instituci6n interesa reinidar operaciones, debera presentar una Solicitud de 

Licencia de Autorizaci6n conforme con las disposidones de este Reglamento. 

Secci6n 25. 6.5 - lnstituciones con Licencia de Autarizaci6n que nunca operaron o que no radicaron lo 
solicitud para la Renovaci6n de Licencia 

En los casos en que una lnstituci6n Postsecundaria que haya obtenido la Licencia de 

Autorizaci6n no haya iniciado operaciones o no haya notificado su intend6n de cierre de 

operaciones, luego de que la ORLIE confirme queen efecto la instituci6n no opera en Puerto Rico, 

dara inicio un tramite de cancelaci6n de la licencia para operar. Si a la fecha del vencimiento de su 

licencia, la instituci6n no ha radicado la Solicitud de Licencia de Renovaci6n y no ha notificado su 
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intenci6n de cierre y continua operaciones, se considerara en incumplimiento con la Ley 212-2018 

y este Reglamento, y esta sujeta a las sanciones y penalidades aplicables de conformidad con estos. 

Artfculo 26 - Cambios de Caracter Programatico 

Los siguientes se consideran cambios de Caracter Programatico: 

1. Creaci6n de nuevos ofrecimientos academicos independientemente de la modalidad de 
ensefianza-aprendizaje 

2. Cambio de nombre de un ofrecimiento academico 
3. Cambio de modalidad en la ensefianza de un ofrecimiento academico 
4. lnicio de un ofrecimiento academico en una unidad distinta de aquella en que haya sido 

aprobado previamente 

Secci6n 26.1 - Creaci6n de nuevos ofrecimientos academicos independientemente de la modolidad 
de ensefianza-aprendizaje 

Un ofrecimiento academico se refiere a todo programa, concentraci6n, especialidad, 

certificado o cualquier otro tipo de oferta academica, que se propone anunciar u ofrecer una 

instituci6n como un conjunto separado y predefinido de curses conducentes a un grade de 

educaci6n postsecundaria. El analisis de este tipo de enmienda focalizara en el ofrecimiento 

academico (laboratories, si aplica), facultad, recurses de informaci6n y tecnologfa academica. 

Secci6n 26.1.1 - Contenido de la so/icitud 

a. Descripci6n de! program a academico que incluya: tftulo del programa, CIP Code, modalidad 
en la que se ofrecera, termino academico, descripci6n del program a, requisites de admisi6n 
a la instituci6n y al programa, requisites de graduaci6n, disefio curricular, secuencia 
curricular, objetivos del programa, perfil del egresado y alineaci6n con los componentes del 
programa, descripci6n de los laboratories asociados al programa e inventario de los 
equipos y manual de los laboratories, bases de dates que apoyan el programa, que incluya 
la vigencia de las licencias correspondientes. 

b. En caso de programas cuyo objetivo sea preparar egresados para el ejercicio de profesiones 
u ocupaciones reglamentadas por ley en Puerto Rico, incluir explicaci6n de c6mo la oferta 
academica propuesta responde a los requisites establecidos por estas en la ley y reglamento 
aplicables. 

c. Prontuarios de los curses de los ofrecimientos academicos sometidos, que incluyan los 
siguientes elementos o componentes: 

i. Tftulo, Codificaci6n, 
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ii. Horas-credito u Horas-contacto, 
iii. Descripci6n, 
iv. Objetivos, 
v. Contenido, 
vi. Estrategias de aprendizaje, 
vii. Recurses y tecnologias a utilizar, 
viii. Medias de evaluaci6n, 

ix. Libra de texto (si aplica) y Bibliografia/Referencias. 

d. Para el ofrecimiento de programas a distancia, ademas de las prontuarios: 

i. m6dulos (disefio del curso en la plataforma) para las cursos que se propane ofrecer en 
las primeros seis (6) meses de cada programa y las primeros dos (2) que ofrecera de la 
concentraci6n o especialidad. 

ii. plan para el desarrollo de las m6dulos restantes. 

e. Lista de las miembros de facultad que incluya: 

i. nombre, grados academicos completados, 
ii. instituci6n y afio de obtenci6n de cada grado, 
iii. experiencia profesional, 
iv. licencia de la profesi6n u ocupaci6n, segtln aplique; 
v. titulos de cursos que ensefiara, 
vi. informaci6n y evidencia sob re cursos o certificaciones, segtln aplique al programa ya la 

modalidad de ensefianza a distancia. Esta facultad debera estar en cumplimiento con 
la Secci6n 19.4 de este Reglamento. 

f. Si el programa requiere cursos de practica, incluir evidencia de cartas de acuerdo o 
contratos con las centres de practica y copia del Manual de Practica. 

g. Si el programa es de nivel graduado, incluir copia de Manual de Tesis o Disertaci6n y guias 
para examenes comprensivos u otros requisites del grado, segtln aplique. 

h. Descripci6n de la infraestructura tecnol6gica relacionada con las cursos y recurses 
disponibles para apoyarlos. 

En el caso del ofrecimiento de un grado en el cual parte o la totalidad de las cursos provienen 

de uno aprobado par la Junta en la misma unidad institucional, la instituci6n sometera las 

documentos requeridos en las incises a, bye requeridos en esta secci6n. 

En el caso de una lnstituci6n Postsecundaria que interesa afiadir un ofrecimiento academico 

de un nivel distinto al autorizado en su licencia, la evaluaci6n tomara en consideraci6n todos las 
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criterios establecidos en el Artfculo 19 de este Reglamento. En este caso, el contenido de la Solicitud 

incluira ademas una descripci6n de c6mo el cambio de nivel en la oferta academica cumple con los 

criterios. 

Secci6n 26.2- Cambia de nombre de un ofrecimiento academico 

Se refiere al cambio de nombre de un ofrecimiento academico que no implique cambio en el 

enfoque curricular y no aplicara al cambio en el nivel de un ofrecimiento academico. El analisis de 

este tipo de enmienda se hara de manera sistemica en instituciones con multiples unidades. 

Secci6n 26.2.1 - Contenido de la solicitud 

a. Descripci6n del cambio que incluya prop6sito, justificaci6n y fecha de efectividad. 

b. Explicaci6n de por que el cambio de nombre no implica cambio en el nivel o en el 
enfoque curricular. 

c. Si el cambio de nombre es producto de una revision curricular, debera someter 
documentos de los cambios realizados. 

d. Explicaci6n del efecto del cambio en los estudiantes matriculados en el programa 
vigente y c6mo se notificara a la comunidad academica. 

e. En caso de programas cuyo objetivo sea preparar egresados para el ejerc1c10 de 
profesiones u ocupaciones reglamentadas por ley en Puerto Rico, incluir informaci6n de 
c6mo la oferta academica propuesta responde a los requisitos establecidos por estas en 
la ley y reglamento aplicable. 

Secci6n 26.3- Cambia de modolidad en la ensefianza de un ofrecimiento academico 

Se refiere al cambio de la modalidad presencial a la modalidad a distancia o viceversa. El cambio 

de modalidad se determinara cuando un 50% o mas de los cursos se ofrezcan en alguna de las 

modalidades. 

El analisis focalizara en la verificaci6n de las credenciales de la facultad; infraestructura 

tecnol6gica relacionada con los cursos, acceso y seguridad de estos, y laboratorios, si aplica. 

Los sistemas tecnol6gicos relacionados con los cursos, acceso y seguridad de estos se evaluaran 

solo la primera vez que la instituci6n ofrezca la modalidad a distancia. 
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Secci6n 26.3.1 - Contenido de fa soficitud independientemente de la modalidad 

a. Descripci6n de las cambios espedficos para la unidad en la que va a iniciar el programa 
academico, que incluya: titulo del programa, Cf P Code, copia de la Certificaci6n del Consejo 
de Educaci6n de Puerto Rico o la Junta mediante la cual fue aprobado; descripci6n de las 
laboratorios asociados al program a, inventario de las equipos y manual de las laboratorios; 
bases de datos que apoyan el programa y las permisos de uso, que incluya la vigencia de 
estos. 

b. En las casos en que el programa aprobado haya sido revisado par la instituci6n, debera 
especificar las cambios realizados al mismo. 

c. Lista de las miembros de facultad que incluya: nombre, grados academicos obtenidos, 
instituci6n y afio de obtenci6n de cad a grado, experiencia profesional, tftulos de cursos que 
ensefiara. Las credenciales de la facultad incluiran informaci6n sabre cursos o 
certificaciones, con su correspondiente evidencia, con las que estos profesionales cuenten 
en su disciplina. 

d. Si el programa requiere cursos de practica, incluir evidencia de: cartas de intenci6n de 
acuerdo o contratos con las centros de practica y copia del Manual de Practica. Para 
programas a distancia, indique c6mo el estudiante cumplira con estos requisitos. 

e. Si el programa es de nivel graduado, copia de Manual de Tesis o Disertaci6n y gufas para 
examenes comprensivos u otros requisitos del grado segun aplique; para programas a 
distancia, indique c6mo el estudiante cumplira con estos requisitos. 

f. lnformar si ha habido cambios en las polfticas institucionales coma resultado del cambio en 
la modalidad de ensefianza. En caso afirmativo, describa las cambios. 

g. Para el cambio de la modalidad presencial a la modalidad a distancia: 

i. m6dulos (disefio del curso en la plataforma) para las cursos que se propane ofrecer en 
las primeros seis (6) meses de cada programa y las primeros dos que ofrecera de la 
concentraci6n o especialidad; 

ii. informaci6n sabre cursos o certificaciones, con su correspondiente evidencia, con las 
que las miembros de la facultad cuenten en su disciplina yen la ensefianza a traves de 
la modalidad a distancia; y 

iii. descripci6n de la infraestructura tecnol6gica para el ofrecimiento de las programas y 
fecha de vigencia de las licencias o permisos para uso de esa infraestructura. 
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Secci6n 26.4 - lnicio de un ofrecimiento ocademico en uno unidad distinta de aquel/a en que haya 
sida aprabada previamente 

El analisis de este tipo de enmienda sera realizado por funcionarios de la ORLIE y focalizara en 

los siguientes criterios: facultad, verificaci6n de que la oferta academica responda a la aprobada por 

la Oficina, equipo y laboratorios (si aplica). 

Secci6n 26.4.1 - Contenido de la solicitud 

a. Descripci6n de los cambios espedficos para la unidad en la que va a iniciar el programa 
academico, que incluya: tftulo del programa, C/P Code, copia de la Certificaci6n de la Oficina 
mediante la cual fue aprobado; descripci6n de los laboratorios asociados al programa e 
inventario de los equipos; bases de datos que apoyan el programa y los permisos 
relacionados con las instalaciones ffsicas, que incluya la vigencia de estos. 

b. Descripci6n de la infraestructura tecnol6gica para el ofrecimiento del programa y la fecha 
de vigencia de las licencias de esa infraestructura. 

c. Lista de los miembros de facultad que incluya: nombre, grados academicos obtenidos, 
instituci6n y anode obtenci6n de cada grado, experiencia profesional y titulos de los cursos 
que ensenara. Las credenciales de la facultad (grados academicos obtenidos y experiencia 
profesional) incluiran informaci6n y evidencia sobre cursos o certificaciones en la disciplina 
yen la modalidad de ensenanza, seg(m aplique al programa. 

d. Descripci6n de los recursos de informaci6n que incluya horario de servicio y personal 
administrativo, profesional y tecnico. 

e. Si el programa requiere cursos de practica, incluir evidencia de: cartas de acuerdo con los 
centros de practica y copia del Manual de Practica. 

f. Si el programa es de nivel graduado, incluir copia del Manual de Tesis o Disertaci6n y guias 
para examenes comprensivos u otros requisitos del grado, segun aplique. 

Articulo 27 - Evaluaci6n de las solicitudes de enmienda 

En cualquier momenta durante la consideraci6n de una solicitud de enmienda la Oficina podra 

requerir informaci6n pertinente para la evaluaci6n o enviar a la instituci6n funcionarios de la Oficina 

o evaluadores para examinar uno o mas aspectos de la solicitud de enmienda sometida. En uno u 

otro caso, se notificara a la instituci6n y esta brindara su cooperaci6n para la gesti6n a ser realizada. 
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Secci6n 27. 1 - lnforme de Evaluaci6n 

El funcionario de la Oficina preparara un informe en el que se constate el cumplimiento de la 

institucion con las criterios establecidos en el Articulo 19 de este Reglamento. Este informe se 

realizara tomando en consideracion el analisis y las recomendaciones del funcionario de la Oficina 

y de las evaluadores. El informe sera la base para el tramite pertinente ante la Junta. 

Artfculo 28 - Decision de la Junta 

Secci6n 28.1-Aprobaci6n y puesta en vigor de solicitudes de enmienda 

La Junta o la Oficina aprobara la solicitud de enmienda a la licencia cuando la institucion 

demuestre cumplimiento con las requisitos reglamentarios. En aquellos casos en que la Junta lo 

considere necesario, podra requerirle a la institucion lnformes de Acciones Correctivas o de 

Cumplimiento, o realizar visitas de constatacion. 

Secci6n 28.2 - Denegaci6n de enmiendas a la licencia 

La Junta podra denegar cualquier solicitud de enmienda a la licencia cuando, como resultado 

de la evaluacion, la institucion no demuestre cumplimiento con las criterios requeridos, en cuyo 

caso la institucion no podra implantar el cambio. La institucion podra impugnar la decision conforme 

lo establecido en la Ley 38-2017 y la reglamentacion sabre procedimientos adjudicativos que 

adopte la Junta. 

Artfculo 29 - Efecto de implantar o mantener en operacmn un cambio sustancial sin haber 
cumplido con lo dispuesto en este Reglamento 

Llevar a cabo o mantener en efecto uno o mas cambios sustanciales indicados en 

contravencion a lo dispuesto en este Reglamento, constituira una violacion al requisito de licencia 

para operar. La institucion estara sujeta a las consecuencias legales de tal violacion, incluyendo la 
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imposicion de multa, suspension o cancelacion total o parcial de su licencia y el posible uso de un 

recurso judicial incoado por la Junta. 

Artfculo 30 - Norma general sobre los cambios significativos 

Toda accion de la institucion que no requiere la radicacion de Enmienda a la Licencia implica 

un cambio significativo que debera ser notificado a la Oficina. Para algunas de estas acciones se 

requiere que la Oficina emita una Certificacion. El cambio debe tener una fecha prospectiva al ser 

notificado a la Oficina. 

Un funcionario de la Oficina analizara todas las notificaciones de cambios significativos aquf 

indicados y remitira su recomendacion a la Oficina de Registro y Licenciamiento de lnstituciones de 

Educacion. Todos las cambios significativos seran tramitados par la Oficina y no conllevan cargos. 

Secci6n 30.1 - Cambios significativos que requieren Certificaci6n 

a. Colocacion de ofrecimiento academico en moratoria. 
b. Cambios en las requisitos de graduacion, incluyendo revision de programas para ai'iadir, 

eliminar o redistribuir cursos donde hay cambios en la cantidad de creditos. 
c. Cierre de ofrecimiento academico. 
d. Reinicio de ofrecimiento academico que ha estado en moratoria por tres (3) ai'ios o menos 

y cuyo curriculo se mantiene segun aprobado por la Junta. 

Secci6n 30.2 - Cambios significativos que no requieren Certificaci6n 

a. Cambios en las polfticas o las requisitos de admision. 
b. Cambios en las requisitos de graduacion, incluyendo revision de programas para ai'iadir, 

eliminar o redistribuir cursos donde no hay cambios en la cantidad de creditos. 
c. Cambios en las principales ejecutivos de la institucion. 
d. Cambios en las catalogos institucionales. 
e. Consorcio, convenio o acuerdo de colaboracion academica entre instituciones educativas 

que implique el ofrecimiento a estudiantes de uno o mas cursos para que sea reconocido 
coma parte de un grado u otra credencial de educacion postsecundaria. Cuando el acuerdo 
sea con una institucion de fuera de Puerto Rico, si las actividades constituyen una operacion 
en Puerto Rico, segun se define en este Reglamento, esa institucion debera solicitar una 
Licencia de Autorizacion. 

Secci6n 30.3 Contenido de la notificaci6n 

a. Descripcion del cambio, que incluya justificacion, proposito y fecha de efectividad o 
vigencia. 
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b. lnformaci6n actualizada que la lnstituci6n publicara en su Catalogo o en cualquier otra 
publicaci6n. 

c. lnformaci6n de c6mo se notificara el cambio a la comunidad academica. 

d. Explicaci6n de c6mo el cambio afecta a los estudiantes matriculados. 

e. En el caso del reinicio de un ofrecimiento academico que ha estado en moratoria por tres 
(3) af\os o me nosy cuyo currfculo se mantiene segun aprobado por la Junta, incluya ademas 
de la informaci6n anterior, copia de la/s Certificaci6n/es emitida/s por la Junta. 

f. En el caso de consorcio, convenio o acuerdo de colaboraci6n entre instituciones educativas, 
incluya copia de este, segun firmado por las partes. 
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Artfculo 31- Concepto 

CAPITULO VII 
EVALUADORES 

El Director de la Oficina podra autorizar o designar como evaluadores a profesionales o 

especialistas en una disciplina o area en particular, con el prop6sito de colaborar en la evaluaci6n 

de las solicitudes sometidas par las instituciones. Estos recibiran asesoramiento profesional, 

administrative y tecnico de los funcionarios de la Oficina sobre los asuntos reglamentarios que rigen 

los procesos de evaluaci6n. 

Artfculo 32 - Funciones y Responsabilidades de los evaluadores 

Una vez designados, los evaluadores representan a la Junta y asumen la responsabilidad de 

conducirse y ejecutar sus encomiendas dentro de las parametros que se establecen en este 

Reglamento y las gufas correspondientes aprobadas. Los evaluadores tendran las funciones y 

responsabilidades que se indican a continuaci6n: 

1. Asistir a reuniones y adiestramientos que sean requeridos. 

2. Analizar la solicitud y las documentos sometidos par la instituci6n, fundamentados en las 
requisitos para demostrar el cumplimiento con los criterios que se disponen en este 
Reglamento. 

3. Comunicar al funcionario de la Oficina la necesidad de realizar visitas a la instituci6n, 
solicitar documentos adicionales y realizar reuniones con representantes de la instituci6n. 

4. Asistir a visitas de evaluaci6n y reuniones con funcionarios de la instituci6n acompafiado 
par el funcionario de la ORLIE. 

5. Mantener confidencialidad de la informaci6n y las documentos bajo su evaluaci6n. 

6. Preparar las informes que sean necesarios e incluir las hallazgos y las recomendaciones 
sabre acciones a considerar para la determinaci6n de la Oficina o la Junta. 

7. Cumplir con las terminos establecidos para las actividades de la evaluaci6n y entrega de 
las informes. 
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8. Demostrar una conducta de integridad, profesionalismo y objetividad respecto a la 
evaluaci6n asignada. 

9. Comparecer a vistas administrativas y colaborar con la Junta en los procedimientos de 
revision de las determinaciones tomadas en los casos en los que particip6 como evaluador, 
de ser necesario. 

Artfculo 33 - Composici6n del Comite Evaluador 

En los casos en los que se requiera un Comite Evaluador, su composici6n tomara en 

consideraci6n la naturaleza y complejidad de la solicitud. Podra constituirse por personal docente 

y administrativo seleccionado entre los candidatos disponibles en el acervo de evaluadores u otros 

identificados en las instituciones de educaci6n postsecundaria de Puerto Rico, los Estados Unidos u 

otros pafses, entidades gubernamentales y de la empresa privada. Estos deberan poseer las 

credenciales academicas, experiencia profesional y las competencias necesarias en el nivel 

academico de la disciplina o area a ser evaluada. 

La Oficina identificara a los candidatos y procurara que el Comite Evaluador este constituido 

por el numero de miembros que sea necesario para realizar la evaluaci6n de acuerdo con las 

circunstancias que cada caso presente y con las normas y directrices que se establezcan al respecto. 

En lo posible, debe existir representaci6n del sector publico y el privado de las instituciones de 

educaci6n postsecundaria con licencia. 

Artfculo 34 - Caracterfsticas de los evaluadores 

Secci6n 34.1 - Elegibilidad 

Todo evaluador o miembro de un Comite Evaluador debera reunir los siguientes requisitos: 

a. credenciales academicas y dominio en la disciplina o area que va a evaluar o peritaje 
reconocido por la comunidad academica y profesional; 

b. experiencia en la disciplina y en el nivel academico que va a evaluar o en la practica 
profesional; 
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c. imparcialidad, flexibilidad y capacidad para el analisis crftico; y 

d. conocimiento y manejo de la tecnologfa. 

Secci6n 34.2 - lnelegibilidad 

Seran inelegibles para desempenarse coma evaluadores, personas cuyos intereses esten en 

conflicto con el interes publico que representa la Junta y que tengan vfnculos con la instituci6n a 

ser evaluada, aquellos que: 

a. en la actualidad laboran, tienen contratos o cursan estudios en la instituci6n; 

b. durante las ultimas tres (3) a nos estuvieron empleados, contratados, o cursaron estudios en 
la instituci6n; 

c. aquellos cuyos c6nyuges o miembros de su nucleo familiar inmediato esten empleados, 
contratados, solicitando empleo o cursando estudios en la instituci6n; 

d. tengan interes econ6mico en la instituci6n. 

Secci6n 34.3 - Acervo de candidatos a evaluador 

La Oficina mantendra actualizado un acervo de evaluadores que estara constituido por aquellos 

profesionales capacitados y certificados coma evaluadores. Peri6dicamente la Oficina solicitara a 

las instituciones, agendas de gobierno, juntas examinadoras y otras organizaciones profesionales 

del Pais, recomendaciones sabre profesionales o especialistas en una disciplina o area en particular 

para integrarlos a este acervo. Se solicitara para cada persona recomendada informaci6n sabre las 

credenciales y experiencias academicas y profesionales, lfneas de investigaci6n cuando aplique, 

entre otra informaci6n. 

Secci6n 34.4 - Obligatoriedad de las instituciones a permitir la participaci6n de miembros de 
facultad y administradores 

Toda instituci6n con licencia para operar en Puerto Rico estara obligada a permitir y promover 

la participaci6n de sus recursos profesionales docentes y administrativos en los procesos de 

evaluaci6n de la Junta. 
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Secci6n 34.5 - ldentificaci6n de candidatos a evaluador y anuencia de la instituci6n 

Cuando se identifiquen candidatos a evaluador, la Oficina notificara par escrito a la instituci6n 

a ser evaluada las nombres, las credenciales academicas y la experiencia profesional de las 

candidatos bajo consideraci6n. La instituci6n tendril dos (2) dias calendario para confirmar los 

evaluadores. De no recibir reacci6n de la instituci6n transcurrido dicho termino, se entendera que 

esta no tiene objeci6n y se continuara con el proceso de evaluaci6n. En el caso de que la instituci6n 

exprese su objeci6n a cualquiera de las candidatos presentados, debera indicar par escrito a la 

Oficina las razones espedficas que justifican su oposici6n. La Oficina ponderara las meritos de esta 

y decidira respecto a la designaci6n del candidato. 

Secci6n 34. 6 - Designaci6n de evaluadores 

La Oficina designara a cada evaluador y le notificara su designaci6n. El evaluador sera 

responsable de informarle al presidente o principal ejecutivo de la instituci6n de procedencia o a su 

supervisor inmediato en el lugar de empleo. 

Articulo 35 - Estipendio para los evaluadores 

Toda persona que sea designada coma evaluador recibira un estipendio par cad a proceso en el 

que participe, segtln establecido par la Junta. En caso de visitas de evaluaci6n, la instituci6n a ser 

evaluada sufragara las gastos de alimentos y, de ser necesario, alojamiento y otros gastos 

razonables en que incurran las evaluadores. En caso de que el evaluador determine realizar sus 

funciones ad honorem debera consignarlo par escrito. 

Articulo 36 - Capacitaci6n 

La Oficina es responsable de capacitar a los evaluadores, pero sin limitarse a las siguientes areas: 

1. las disposiciones legales, reglamentarias y conducta etica que rigen sus funciones coma 
evaluador para participar en los procesos de licenciamiento de instituciones de educaci6n 
postsecundaria; 
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2. las procedimientos de evaluaci6n, incluyendo las criterios de evaluaci6n, el contenido y 
redacci6n del informe, las responsabilidades del evaluador y de las funcionarios de la 
Oficina, y la conducta esperada, entre otros aspectos. 

Artfculo 37 - Comportamiento etico 

Los evaluadores estan obligados a demostrar un comportamiento etico en el ejercicio de sus 

funciones. A tales efectos, deben suscribir un documento en el cual estan estipuladas las normas eticas 

a seguir relacionadas con, pero sin limitarse a comportamiento profesional, confidencialidad, 

imparcialidad y conflicto de interes. 

En caso de falta etica de un evaluador, la instituci6n evaluada comunicara par escrito la misma 

a la Oficina, que ponderara la situaci6n y, de ser necesario, relevara al evaluador de sus 

responsabilidades y lo separara del acervo de evaluadores. En las casos que sea requerido, la Oficina 

designara un nuevo evaluador. Esta decision sera comunicada a la instituci6n evaluada. La Oficina 

extendera el termino para completar la evaluaci6n hasta que el nuevo evaluador sea designado. 

Artfculo 38 - Relaciones contractuales con evaluadores 

La instituci6n evaluada se abstendra de contratar a las evaluadores que hayan sido designados 

par la Oficina para asistirle en la evaluaci6n de solicitudes y asuntos relativos a estas, hasta par lo 

menos un (1) afio despues de concluido el proceso. 

Capftulo VII Evaluadores pagina so 



Articulo 39 - Quien las podra presentar 

CAPITULO VIII 
QUERELLAS 

Cualquier persona afectada por una acci6n de una instituci6n de educaci6n postsecundaria que 

constituya una violaci6n a la Ley 212-2018, a este Reglamento o a los terminos de una licencia 

otorgada por la Junta, podra presentar una querella ante la Oficina. Esta debera ser presentada por 

escrito, en original y copia, firm ad a por el querellante o querellantes bajo juramento ante un notario 

publico. 

Este procedimiento de querellas no aplica a disputas de fndole laboral entre el personal 

docente o no docente y la instituci6n, entre padres, estudiantes y profesores por asuntos, tales 

como evaluaci6n de labor academica, inconformidad con calificaciones, disputas entre 

instituciones, asistencia econ6mica a estudiantes o conflictos sobre aspectos contractuales. 

Previo a la radicaci6n de una querella al amparo de este Reglamento, el querellante debera 

haber agotado los procesos disponibles para la soluci6n de disputas, quejas o agravios establecidos 

en los reglamentos y normas de la instituci6n querellada. 

Articulo 40 - Requisitos de forma y contenido 

a. Toda querella debera indicar el nombre y apellidos, la direcci6n postal y residencial, correo 

electr6nico y el numero de telefono del querellante. Sise trata de mas de un querellante, debera 

incluir la informaci6n de cada uno, segun corresponda. 

b. Debera, ademas, contener una exposici6n clara y concisa de los hechos en que se basa, asf 

como las disposiciones de ley o reglamento, o terminos de la licencia cuya violaci6n se imputa. La 

misma puede incluir evidencia para sustentar las alegaciones de la pa rte querellante. 
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c. El querellante debera indicar las medidas o gestiones que ha efectuado ante la instituci6n 

imputada relacionadas con los hechos sobre los que basa la querella, incluyendo acciones ante 

funcionarios y foros internos de la instituci6n y otros foros administrativos y judiciales. 

Articulo 41 - Procedimientos 

Secci6n 41.1- Notificaci6n a la parte querellada 

Al recibir una querella, la Oficina notificara la misma a la instituci6n querellada mediante el 

envio de copia de la querella. La parte querellada contestara dentro de los treinta (30) dias de serle 

notificada la querella. Es deber de las partes not_ificar a la Junta ya las demas partes involucradas 

de cualquier comunicaci6n o documento que se produzca durante el proceso. 

De no contestar en el termino concedido, se entenderan aceptadas por la instituci6n las 

alegaciones planteadas en la querella notificada y se procedera de acuerdo con el Articulo 42 de 

este Reglamento. 

Secci6n 41.2 - lnvestigaci6n 

Si la Oficina lo estima necesario, podra conducir su propia investigaci6n y requerir informaci6n 

adicional. 

Articulo 42 - Determinaci6n de la Oficina 

Secci6n 42.1 -Archiva de la querella 

Si a juicio de la Oficina la querella no tiene merito, asi lo notificara a las partes y procedera a 

archivar la misma. 

Secci6n 42.2 - Mediaci6n entre las partes 

Si a juicio de la Oficina la querella procede, pero no constituye causa suficiente para afectar el 

estatus de la licencia de la parte querellada o para tomar alguna otra acci6n contemplada en el Plan 

de Reorganizaci6n Num. 6, la Ley 212-2018 o por este Reglamento, la Oficina podra actuar como 

agente mediador entre las partes para tratar de que se remedie la situaci6n que motiv6 la querella. 
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Secci6n 42.3 -Acci6n contra la instituci6n 

Si a juicio de la Oficina la querella procede y existe causa probable para imponer una multa o 

para la suspension o cancelaci6n de la licencia que ostenta la instituci6n, o de no contestar en el 

termino establecido en la Secci6n 41.1, seran de aplicaci6n las procedimientos establecidos para 

dichas sanciones en este Reglamento. 
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CAPITULO IX 
CUMPLIMIENTO CON ESTE REGLAMENTO 

Artfculo 43 - Norma general 

La instituci6n que ostente una licencia tendra la obligaci6n continua de cumplir con los 

requisitos que establece la Ley 212-2018 y este Reglamento, de informar a la Junta sobre eventos 

que puedan afectar el alcance de la licencia y proveer la documentaci6n que le sea requerida para 

efectuar las evaluaciones necesarias y mantener el expediente actualizado. 

Artfculo 44 - Consecuencia del incumplimiento con este Reglamento 

a. Toda persona, sea natural o jurfdica, que incumpla con las disposiciones de esta Ley 

sabre custodia de expedientes ante un cierre, incurrira en delito grave que sera sancionado 

con pena de carcel por tres (3) anos, una multa de cinco mil d6Iares ($5,000) o ambas penas 

a discreci6n del Tribunal. 

b. Toda lnstituci6n de Educaci6n Postsecundaria que deje de cumplir con los 

requisitos de esta Ley ode corregir las fallas identificadas estara sujeta al pago de una multa 

de cinco mil d6Iares ($5,000) y a la cancelaci6n, suspension o modificaci6n de su licencia, 

segun se establezca en el Reglamento al amparo de esta Ley 212-2018. Las multas a las que 

se refiere esta Secci6n podran ir en ascenso de acuerdo con las incidencias de 

incumplimiento, pero no podra ser mayor de diez mil d6Iares ($10,000.00) por cad a vez que 

la Junta haga senalamientos. 

c. Toda persona, natural o jurfdica, que reciba dinero tras anunciarse como una 

instituci6n educativa sin cumplir con lo dispuesto en esta Ley 212-2018, incurrira, ademas, 

en el delito de apropiaci6n ilegal y sera sancionada de conformidad con la Ley 146-2012, 

segun enmendada, conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico". La pa rte perjudicada 

tendra derecho a reclamar civilmente los danos que dicho incumplimiento le hubiese 

ocasionado. 
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Aprobado por la Junta de lnstituciones Postsecundarias el 3 de marzo de 2021. 

Directora Ejecutiva lnterina 

Fecha 
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