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CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.0 — Titalo

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento de la Junta de Gobierno de fa Autoridad
del Distrito del Centro de Convenciones”,

Articulo 1.1 — Base Legal

Por disposicién de ley, el propdsito general de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones es financiar, adquirir, disponer de, arrendar, subarrendar, vender, transferir,
planificar, disefiar, desarrollar, construir, operar, mantener, administrar, mercadear, mejorar y
promover Parcelas Privadas y proyectos de Parcelas Privadas, asi como cualquier otro proyecto
o servicio relacionado o de apoyo, y aumentar el desatrolio, construccién, operacion,
administracién, mejoramiento, promocién de Parcelas Privadas y proyectos en las Parcelas
Privadas, del Distrito del Centro de Convenciones, asi como la administracion y desatrollo del
Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot y de los predios que comprenden Bahia Urbana,
sujeto a las disposiciones de las siguientes leyes:

1- Ley del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, segiin enmendada, Ley Nam.
351-2000.

2- Ley Orgdnica de la Autoridad de Asesoria Fiscal y Agencia Fiscal de Puerto Rico (en
adelante, AAFAF), Ley Ntm. 2-2017.

3. Ley de FEjecucién del Plan de Reorganizacion del Depariamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio, Ley Nim. 141-2018.

4 Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el Acceso a la Informacién Piblica,
Ley Num. 141-2019.

Articulo 1.2 — Propésito

El Reglamento de la Junta de Gobierno de Ja Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones (en adelante, el Reglamento) tiene el objetivo de establecer los procedimientos
mediante los cuales se implantaran las politicas de la Autoridad para el Distrito del Centro de
Convenciones (en adelante, La Autoridad). Las politicas se implantardn y los poderes se ejerceran
y gjecutaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam. 351-2000, supra, asi como cualquier
resolucién o decisiones adoptadas o aprobadas, o a ser adoptadas o aprobadas por la Junta de
Gobierno (en adelante, la Junta); y con cualquier regla o reglamento adoptado o a ser adoptados
por la Autoridad dentro de los limites inherentes a sus propositos.
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Articulo 1.3 — Sello Oficial

El Sello Oficial de la Autoridad serd aquel que surge impreso a continuacion:

»

El Sello podra ser utilizado de forma impresa, estampada o por cualquier medio de
reproduccién. El Director Ejecutivo podra utilizar este disefio en cualquier publicacién de la
Autoridad segin considere apropiado y conveniente.

Articulo 1.4 — Interpretacion

Debe interpretarse que las palabras utilizadas en este Reglamento en el género masculino
también incluyen al femenino y neutro. De igual forma, el numero singular incluye el plural e
inversamente.

Articulo 1.5 — Definiciones

Para fines de este Reglamento, los siguientes términos tendréan el significado que se
expone a continuacién, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(2) Autoridad — Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico

(b) Director Ejecutivo — Principal Oficial Ejecutivo de la Autoridad encargado de la
administracion general de la Autoridad

(¢) Subdirector Ejecutivo — Funcionario nombrado por el Director Ejecutivo para atender
cualquier asunto administrativo que le sea delegado por el Director Ejecutivo.

(d) Distrito — Area geogrifica designada por ley donde ubica propiedad inmueble poseida o
adquirida por la Autoridad para cumplir con los propositos de la Ley Num. 351, supra; asi
como el area geografica donde se desarrollaré el Centro. Se incluye, ademas, el Coliseo
de Puerto Rico José Miguel Agrelot y dreas de Bahia Urbana.

(¢) Junta — Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de
Puerto Rico

(f) Centro — Centro de Convenciones de Puerto Rico Pedro Rosselld

(g) Coliseo — Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot

(h) Bienes y servicios — Productos tangibles e intangibles y servicios no profesionales

(i) Cotizacién — Propuesta sometida por un licitador interesado en suplir materiales, equipo,
piezas, suministros o servicios no profesionales a la Autoridad, ya sea de forma escrita,
por teléfono, medios electronicos o personalmente.
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(i) Interés Econdmico — Se refiere a la titularidad directa o indirecta, ya sea legal o en
equidad, de un individuo o de un miembro de su unidad familiar de: (1) por lo menos diez
porciento (10%) de las acciones emitidas de una corporacion; (2) por lo menos diez
porciento (10%) de interés en cualquier otra entidad; o (3) la titularidad de suficientes
acciones o participacion en una entidad que le conceda a dicha persona un control efectivo
de las decisiones de dicha entidad.

(k) Interés Personal — Cualquier relacién personal, familiar o de negocios que pudiera
interpretarse como que afecte la objetividad de un miembro de la Junta.

() Mayoria — Mds del 50% de todos los miembros de un cuerpo, que tengan derecho a votar,

(m)Miembros del Sector Piblico - Miembros del sector piblico o ex oficio designados
segin dispone el Articulo 2.01(a) de la Ley Nam. 351, supra.

(n) Miembros del Sector Privado — Miembros en representacion del sector privado,
nombrados por el Gobernador con ¢l consejo y consentimiento del Senado, segin dispone
el Articulo 2.01(a) de la Ley Nom, 351, supra.

(o) Parcela(s) Privada(s) - Cualquier porcion del Distrito designada por la Autoridad como
una parcela privada y que sea vendida, arrendada, subarrendada o de otra manera
transferida por la Autoridad a terceras personas para su desarrollo, construccion, operacion
o administracién, ya sea como hotel, edificio o facilidades de venta al detal, oficinas,
atracciones, facilidades turisticas, marinas, recreativas o de diversién, restaurantes,
residencias o cualquier otro uso que sea conforme a los propésitos de la Ley Nam. 351,
supra, v del Distrito y que resulte en beneficio para el Centro, para los proyectos de
mejoramiento o para otros proyectos de parcelas privadas.

(p) Proxy o Representacion- Poder para que otra persona lo represente, debidamente
fechado, firmado y que indique la fecha de la reunién para la que se autoriza la
representacion.

(¢q) Quérum —Nimero minimo de miembros de la Junta de Gobierno que debe estar presente
al llevar a cabo cualquier reunién, ordinaria y/o extraordinaria, de la Junta de Gobierno de
conformidad con el Articulo 2.01(d) de la Ley Nam. 351, supra, 23 L.P.R.A. § 6411.

(1) Regalo —Pago o enriquecimiento sin una contraprestacion equivalente o recibiéndose una
de menor valor. Incluye, entre otros, dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidades
econdmicas favorables, propinas, concesiones, beneficios, descuentos, privilegios o
atenciones especiales,

(s) Secreto de Negocios — Se entenderd como secreto comercial o de negocios toda
informacién de la cual la Corporacién detive un valor econémico independiente, ya sea
un valor actual, un valor potencial, o una ventaja comercial, por no ser tal informacién de
conocimiento comiin o accesible por medios apropiados por aquellas personas que puedan
obtener un beneficio pecuniario del uso o divulgacién de dicha informacién y que ha sido
objeto de medidas razonables de seguridad para mantener su confidencialidad. Sera
también considerado secreto comercial o de negocio toda negociacién con suplidores y/u
organizaciones sindicales y/o asociaciones de empleados que agtupen dos (2) o més
empleados que por su naturaleza sean sensitivas o confidenciales. Asimismo, se considera
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secreto de negocios aquellas reuniones donde se discutan asuntos relacionados a la
seleccion, negociacion, desarrollo, disefio y construccién de Parcelas Privadas.

(t) Servicios No Profesionales — Servicios excluidos de la definicién de servicios
profesionales o que por su propia naturaleza no pueden ser cotizados hasta que no s¢
realice el trabajo.

(u) Servicios Profesionales - Servicio de cardcter especializado en forma de consultoria.

(v) Unidad TFamiliar ~ El cényuge de una persona, sus hijos, dependientes o aquellas
personas que comparfan su residencia legal o cuyos asuntos financieros estén bajo el
control de jure o de facto de dicha persona.

CAPITULO 2: JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 2.0 — Composicién

Las facultades y deberes de la Autoridad serdn ejercidos por la Junta de Gobierno de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico. Dicha Junta estara integrada
por nueve (9) miembros, tres (3) de los cuales seran miembros ptblicos, conforme dispone el
Articulo 2.01 de la Ley 351-2000, supra.

a) Miembros del Sector Piblico - por disposicién de ley, los tres (3) miembros piblicos
que formarén parte de la Junta serdn:
1) Secretario del Departamento de Desarrolio Feconémico y Comercio de Puerto
Rico (DDEC)
2) Director de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto
Rico (AATAF)
3) Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

b) Miembros del Sector Privado - el Gobernador nombrard, con el consejo y
consentimiento del Senado, a seis (6) miembros profesionales denfro de las siguientes
categorias:

1) un profesor de estudios graduados en el area de humanidades o artes iiberales;

2} un profesor o profesional con estudios graduados, en el drea de ingenieria,
planificacién o bienes rafces;

3) un abogado con al menos siete (7} afios de experiencia en el ejercicio de la
profesién;

4) una persona con amplio conocimiento y experiencia en finanzas corporativas;

5) una persona distinguida en el dmbito artistico, cultural o deportivo de Puetto
Rico;

6) un representante del sector privado con expetiencia en el drea de mercadeo,
turismo, hoteles u operacién de centros de convenciones.
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Articalo 2.1 — Término del Nombramiento y Compensacién

En el caso de los seis (6) miembros del sector privado de la Junta, su nombramiento o
eleccion tendra un término de cuatro (4) afios o hasta que sus sucesores tomen posesion del cargo.
En caso de que surjan vacantes en la Junta por renuncia, separacion, incapacidad fisica o mental
y/o muerte, el Gobernador podré realizar un nombramiento nuevo.

Ningtin miembro de la Junta recibird remuneracion o compensacion por sus servicios.

Articulo 2.2 - Presidente y Vicepresidente

El Presidente de la Junta de Gobietno serd el Secretario de Desairollo Econémico y
Comercio, quien presidird las reuniones de la Junta y designard, con aprobacidn de ésta, los
miembros de los Comités Ejecutivos, segin definidos en el Articulo 2.5 de este Reglamento.

El Vicepresidente, por su parte, serd el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
En caso de ausencia, incapacidad fisica, mental o legal o impedimento del Presidente para actuar
como tal, el Vicepresidente debers actuar, para todos los efectos, como el Presidente de la Junta.

Articulo 2.3 — Secretario y Subsecretario

La Junta nombraré al Secretario y al Subseeretario. Ambos nombramientos estardn bajo
la nominacién de un candidato para cada puesto, disponiéndose que sera necesaria la aprobacion
del nombramiento por la mayorfa de los miembros de la Junta debidamente notificados y
convocados. En todo caso, los miembros tendran derecho a rechazar la nominacion. Ademas, el
Secretario solamente podr4 ser destituido por la mayorfa de los miembros de la Junta.

E! Secretario y Subsecretario tendrén los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Secretario

1- Podré convocar reuniones ordinarias y extraordinarias a peticion del Director
Ejecutivo o del Presidente de la Junta.

2. Podrd enviar referéndum a peticidn del Director Ejecutivo o del Presidente de la
Junta.

3. Preparard y mantendr4 fas minutas de todas las reuniones que lleve a cabo la Junta.

4. Custodiard el Sello de la Autoridad y certificara todos los documentos preparados
bajo dicho Sello.

5. Llevard a cabo deberes correspondientes al Secretario de una corporacion, las
funciones inherentes a su posicion y aquellas que fa Junta le delegue.

6- Velara por el cumplimiento de este Reglamento.
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b)

7- Se cerciorard del cumplimiento con los requisitos de debida notificacién y
convocatoria conforme a este Reglamento.

8- Velar4 por la actualizacién y revision de reglamentos y manuales de la Junta,

9. Mantendr4 un listado actualizado de todas aquellas enmiendas aprobados por la
Junta que afecten este Reglamento. El listado de enmiendas o resotuciones debe
mantenerse en secuencia numérica. De igual forma, el Secretario debe, en
cumplimiento con el inciso anterior de esta seccion, solicitar la actualizacién o
revisién de este Reglamento cada cinco (5) afios o, cuando del listado de
enmiendas surgen, a su juicio, suficientes cambios o cambios significativos que
ameriten la actualizacién del mismo antes de dicho periodo.

Subsecretario

Bn caso de ausencia, incapacidad fisica, mental o legal o impedimento del
Secretario para actuar como tal, el Subsecretario debera actuar, para todos los efectos,
como Secretario de la Junta. Ademds, llevard a cabo aquellos deberes que le hayan sido
impuestos por la Junta de Directores o por el Director Ejecutivo.

Articulo 2.4 — Funciones, Poderes y Responsabilidades de la Junta

a)

b)
)

d)
e)

1,a Junta podré contratar, de entenderlo necesario, asesores que le ayuden a descargar las
obligaciones y facultades que la ley les confiere.

Los miembros de la Junta deberén conocer el funcionamiento y opetacién de la Autoridad.
Ningdin miembro podra mantener deudas con el Departamento de Hacienda, el Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales, {a Administracién para el Sustento de Menores,
por concepto de pensiones alimentarias, salvo que haya llegado 2 acuerdos legales o
administrativos con los que debe estar en cumplimiento.

Ningtin miembro de la Junta podré haber sido convicto de algim delito grave.

Designard los comités ejecutivos para atender Jos asuntos relacionados al Distrito y al
Coliseo, conforme dispone la Ley 351-2000, supra, y segin establecido en el Articulo 2.5
de este Reglamento,

La Junta nombrard un Director Ejecutivo, conforme dispone el Capitulo 3 de este
Reglamento y podra delegar en éste u otros funcionarios, agentes o empleados de la
Autoridad aquellas facultades y deberes de ésta que considere apropiados.

Articulo 2.5 — Comités Ejecutivos

La Junta designara dos (2) Comités Ejecutivos, ambos constituidos por tres (3) miembros,

los cuales serén elegidos por los miembros de la Junta de entre sus integrantes. Los comités se
dividiran de la siguiente forma: (1) Comité para atender los asuntos relacionados al Distrito; y {2)
Comité para tratar los asuntos relacionados al Coliseo José Miguel Agrelot. No obstante, la Tunta
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podra nombrar mas de tres (3) miembros para los comités y/o establecer que ambos comités
estardn integrados por todos sus miembros. En tales casos, la Junta podrd atender como pleno
todos los asuntos de ambas facilidades y de cualquier otra adscrita a la ADCC.

Los Comités Ejecutivos recomendardn a la Junta la politica plblica de lag instalaciones
que representan. No obstante, es la Junta en pleno la que votard para aprobar la politica piiblica
recomendada por los Comités para el Distrito y el Coliseo.

Articulo 2.6 — Responsabilidad Personal de los Miembros de la Junta

Se dispone que, los miembros de la Junta no serdn personalmente responsables por las
obligaciones de la Autoridad, por lo que los derechos de los acreedores de Ia Autoridad no pueden
ser reclamados contra éstos. Serd responsabilidad de la Autoridad, por si o por contrato, defender,
indemnizar y salvaguardar a los miembros de la Junta de cualguier reclamacion, causa de accion
y cualesquiera reclamos que se hagan contra sus miembros por acciones de ¢stos de buena fe
durante el desempefio de sus funciones, excepto en €asos donde se pruebe negligencia clara y
probada o actuaciones ilegales.

CAPITULO 3: DIRECTOR EJECUTIVO
Seccién 3.0 — Nombramiento del Director Ejecutivo

La Junta nombraré un Director Ejecutivo y fijard su remuneracién a base de estudios de
competitividad salarial para posiciones similares en olras jurisdicciones y los pardmetros
establecidos por la Junta. El Director fungira como Principal Oficial Ejecutivo de la Autoridad
mientras goce de la confianza de la mayoria de los miembros de la Junta. Su nombramiento se
hard exclusivamente en base al mérito, tomando en consideracién su preparacién técnica, pericia,
experiencia y capacidad administrativa y gerencial en el drea de manejo de facilidades plblicas
que le capaciten para desempefiar sus funciones y cumplir con la politica piblica establecida.

La Autoridad mantendra una autonomfa operacional y funcional necesaria para lograr los
fines y objetivos establecidos por ley, por lo que el nombramiento del Director Ejecutivo
responderd a la estructura organizacional de la Autoridad, teniendo la Junta pleno control sobre
el nombramiento del Director Ejecutivo.

Seccién 3.1 — Deberes y Responsabilidades del Director Ejecutivo
FI Director tendrd a su cargo, entre otras, las siguientes facultades y poderes:

a) La administracién general del Distrito y de toda facilidad adscrita a 1a Autoridad, as
como su funcionamiento.
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b)

d)

g)

h)

k)

)

Responsable ante la Junta por la ejecucién de la politica piblica establecida y la
supervisin general de las operaciones.

Representar a [a Autoridad en todos los actos, contratos, escrituras, pagarés, préstamos
o cualquier instrumento que {uesen necesario otorgar y que haya sido autorizados por
la Junta. No obstante, la Junta puede delegar a otro funcionario, agente o empleado de
la Autoridad la firma o ejecucion de tales instrumentos.

Seleccionar el personal necesario para llevar a cabo las funciones del Centro y del
Coliseo de Puerto Rico, sin sujecién ala Ley 184-2004, segin enmendada, sujeto a 1as
normas y reglamentos que adopte la Junta al respecto.

Supervisar a todos los funcionarios, empleados, agentes, contratistas y subcontratistas
de la Autoridad.

Contratar los servicios profesionales, consultivos y técnicos necesarios para la
administracion operacional del Coliseo, del Centro y de la Autoridad, asi como de
cualquier facilidad adscritaala Autoridad o proyecto cuya titularidad o administracion
le haya sido transferida.

Preparar y someter a la Junta un Plan Estratégico de Desatrolio Quinquenal, para su
evaluacion, recomendacién y aprobacion.

Preparar, evaluar y someter planes de trabajo e Informe Anual junto con sus
recomendaciones, para la debida evaluacién y aprobacion o rechazo por parte de la
Junta,

Preparar, someter para la consideracion de la Junta y administrar un presupuesto
operacional, De igual forma, llevar un registro y contabilidad completa y detallada de
gastos, desembolsos e ingresos tanto del Coliseo como del Centro, conforme a las leyes
y reglamentos aplicables.

Someter a la Junta un informe financiero periédico semestral de labores realizadas.
Designar al personal necesario para la coordinacién y supervision de aquellos
contratistas que provean servicios para la administracién y mantenimiento de las
facilidades adscritas a Distrito.

Designar a un Subdirector Ejecutivo, el cual serd seleccionado a base de méritos,
tomando en consideracidn preparacion técnica, pericia y experiencia.

m) Preparar y someter para la aprobacion de la Junta la reglamentacidn necesatia para

O

cumplir con el propésito de la Ley 351-2000, supra, conforme dispone el Capitulo 7
de este Reglamento.

Designar y establecer la compensacion, asi como los deberes y responsabilidades de
los empleados de la Autoridad. De igual forma, revisar, cuando sea necesario, las
funciones y responsabilidades de cadaunidad operacional de la Autoridad.

Nombrar, destituir, promover, transferit, descontinuar, reinstalar, suspender la
concesién de licencias, reclasificar puestos y fijar la remuneracién de funcionarios y
empleados de acuerdo con las reglas y procedimientos adoptados por la Junta.
Autorizar a oficiales y empleados a ejercer aquellos poderes y responsabilidades
necesarios para desempefiar fas funciones de su puesto o aquellas autorizadas por la
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Junta de Directores, incluyendo, pero sin limitarse, a la custodia de propiedad
incidental a las tareas del puesto, supervisién de empleados subordinados, negociacion
o ejecucién de contratos, acuerdos y cualquier otro documento dentro de su autoridad.

q) Preparar y someter a la Junta recomendaciones sobre la organizacién y estructuras
administrativas de la Autoridad, asi como proponer aguellas reorganizaciones que
entienda necesarias para cumplir con fa politica piiblica de la Autoridad.

1) El Director y el Subdirector Fjecutivo estan autorizados a participar en todas las
reuniones de la Junta, No obstante, no tendrén derecho al voto. Asimismo, el Director
Bjecutivo puede designar a una persona a actuar como su asistente o consejero durante
las reuniones de la Junta,

s) Transigir, siempre que haya sido previamente delegado por [a Junta, reclamaciones
judiciales de la Autoridad, o en su contra, cuya cuantfa no sea mayor de doscientos
cincuenta mit délares ($250,000.00). En caso de ser una cuantia mayor a la establecida,
es necesario la previa aprobacién de la Junta.

t) Vender en piblica subasta o donar a alguna entidad gubernamental bienes muebles
que considere inservibles o innecesarios para la Autoridad.

u) Ejercer cualquier otra facultad que sca necesaria, apropiada o pertinente para lograr el
mantenimiento del sistema y las operaciones y el cumplimiento con los deberes y
derechos de la Autoridad.

Articulo 3.2 - Facultades del Director Ejecutivo para Compras y Contratacién
a) Contratosy Compras

E{ Director Ejecutivo estd autorizado a realizar compra de bienes y servicios hasta
quinientos mil délares ($500,000.00) y la contratacion de servicios profesionales hasta
doscientos cincuenta mil délares ($250,000.00). Cualquier compra y contratacion de
servicios en exceso de estas cuantias, deberan ser aprobadas por la Junta de Directores.

La compra o contratacién se hard, ademas, en cumplimiento con lo establecido por
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), segan Carta Cireular Num. 144-17 sobre las
Disposiciones Para la Implementacion Inmediata de la Ley 3-2017, conocida Como “Ley
Para Atfender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria Para Garanlizar el
Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”. Para fines de esta disposicion, el término
compra incluye el monto total de necesidades agrupadas, ya sean bienes o servicios no
profesionales, que deben adquirirse en una misma transaccién o momento por tener el
mismo proposito, suplidores comunes o que asi convenga al interés publico, segiin
dispuesto en la Carta Circular Nam. 144-17, supra.
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Articuls 3.3 — Consolidacién del cargo de Subdirector Ejecutivo de ]la Autoridad y del
Coliseo

El Subdirector Ejecutivo de la Autoridad, nombrado por el Director Ejecutivo, ejercerd

como subdirector, tanto de la Autoridad como de toda facilidad adscrita a la Autoridad. Ambos
puestos serdn consolidados para lograr una mayor eficiencia en las operaciones.

CAPITULO 4: REUNIONES DE LA JUNTA

Articulo 4.0 — Reuniones Ordinarias, xtraordinarias y de Emergencia

a) Reuniones Ordinarias

b)

Convocatoric- La Junta celebrard Reuniones Ordinarias a peticién del Presidente de
la Junta o el Director Ejecutivo.

Fecha y hora- El Presidente de la Junta y el Director Ejecutivo acordaran las fechas y
horas en que se celebrarén las reuniones ordinarias.

Asuntos- Se podrdn presentar todos los asuntos que estén pendientes ante la
consideracién de la Junta.

Reuniones Extraordinarias

Convocatoria- La Junta celebrard Reuniones Extraordinarias a peticién del Presidente,
de por lo menos tres (3) Miembros de la Junta o del Director Ejecutivo.

Fecha y hora- Bl Presidente de la Junta o el Director Ejecutivo coordinardn la fecha y
hora en que se celebrardn las mismas.

Asuntos- Solo se podrén considerar aquellos asuntos que hayan sido notificados en la
convocatoria a los miembros.

Reuniones de Emergencia

1-

Convocatoria- Seran citadas a pedido del Presidente de la Junta o del Director
Ejecutivo.

9 Asumios- Se considerarén situaciones que representen una emergencia real o potencial,

un peligro claro e inminente a la vida o la propiedad.

Articulo 4.1 — Lugar de las reuniones

T.as reuniones de la Junta se celebrardn en la oficina principal de la Autoridad, en el
Municipio de San Juan, Puerto Rico. No obstante, de ser necesario, se podrd convocar a una
reunion a celebrarse en cualquier otro lugar o de forma virtual o remota tomando en consideracion

lo siguiente:
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a) La Junta puede realizar reuniones extraordinarias y de emergencia utilizando plataformas
de videoconferencias y votacién electronica,

b) En el caso de reuniones ordinarias, las mismas sc podran llevar a cabo mediante
videoconferencia.

Articulo 4.2 — Convocatoria de Reuniones y Notificacién de Citacion

A peticién del Presidente de la Junta o del Birector Ejecutivo, el Secretario de la Junta de
Directores notificard pot escrito las reuniones otdinarias y extraordinarias a todos los Miembros
de la Junta de Gobierno, notificando la hora y el lugar de celebracién. La notificacién podra
hacerse por correo electronico, correo postal, personalmente o, en caso de emergencia, mediante
comunicacién escrita via telefonica o texto escrito, siempre que se haga en cumplimiento con lo
siguiente:

a) Toda reunién ordinaria de la Junta sera convocada y notificada a todos los Miembtos no
mds tarde de cinco (5) dias antes de la celebracion de la misma. La notificacién de la
convocatoria deberd contener 1a fecha, hora y lugar donde se llevard a cabo lareunién, En
caso de utilizar correo postal para la notificacion, se utilizard la fecha de depdsito en el
corteo de ta notificacién para verificar si lamisma fue vélidamente notificada.

b) En el caso de las reuniones extraordinarias, las mismas seran convocadas y notificadas a
todos los Miembros, haciendo constar 1a fecha, hora, lugat de la reunion y el proposito de
la misma.

¢} Remunciabilidad- Bl derecho a notificacion de los miembros de la Junta puede ser
renunciable. No obstante, aquel Miembro que renuncie a su derecho a una notificacién
oportuna, deberd informatlo por escrito a todos los demds miembros, haciendo constar tal
renuncia al Secretario de la Junta, quién archivaréd la misma.

d) Siun miembro asiste a una reunién sin que objete la falta de notificacién al comienzo de
fa misma, se entender4 como una renuncia a su derecho a notificacién oportuna para esa
reuntdn.

Articulo 4.3 —Referéndums

La Junta podra tomar decisiones sin la necesidad de levar a cabo una reunién presencial
a través de un Referéndum. La votacién podrd realizarse por medio de cetreo electronico,
teniendo el mismo efecto y fuerza de ley que un voto de la Junta en una reunidn. Cada Referéndum
debera ser archivado con una minuta de los procedimientos llevados a cabo y su respectiva
votacion.
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Todo asunto presentado a los miembros por medio de Referéndum escrito deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Notificacién escrita del asunto a ser considerado por cualquiera de los siguientes medios:
correo electrdnico, cotreo postal o personalmente.

b) La notificacion se acompafiaré de la Presentacién del caso y cualquier otro documento
relacionado al asunto a ser considerado.

¢) Cada asunto serd presentado de forma individual,

d) Fechay hora en que la consulta escrita o Referéndum estard vigente para la consideracion
de los Miembros de la Junta.

e) La formaen que se notificar4 la determinacion de los miembros de la Junta sobre el asunto
presentado en Referéndum,

) Sepodrén hacer extensiones o enmiendas al Referéndum.

Para la celebracién de un referéndum, no obstante, no es necesario someter agenda o
convocatotia por tratarse de asunios infrinsecos de votacién. El Ditector Ejecutivo delegaré al
Secretario de la Junta someter un asunto a referéndum.,

Articulo 4.4 — Procedimientos para las reuniones

[.as reuniones de la Junta deberdn ser presididas por el Presidente. En ausencia del
Presidente, ¢l Vicepresidente deberd presidir la misma. En caso de ausencia tanto del Presidente
como del Vicepresidente, la reunién deberd ser cancelada. Quien presida la reunién, sea el
Presidente o, en su defecto, el Vicepresidente, seré responsable de la agenda de trabajo de los
procedimientos de votacidn, a menos que ofra cosa determine la ley, los reglamentos aplicables o
el Presidente de la Junta,

El Secretario de la Junta actuard como tal en las reuniones. En su defecto, el Subsecretario
actuard como Secretario. No obstante, en caso de ausencia del Secretario o Subsecretario, el
Presidente de la reunion podré designar un Secretario sustituto.

Seccion 4.4 (a) — Agenda de la reunién y orden de discusién de los asuntos

I- Reuniones Ordinarias
La agenda de una reunién ordinaria se notificara al menos 24 horas con antelacién a

fa misma. La agenda deber4 incluir todos los asuntos a tratary s€ acompaiiard de Jos
documentos relacionados a cada asunto. No obstante, en toda reunién ordinaria
debidamente convocada se podran presentar asuntos nuevos.
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2- Reuniones Extraordinavias
La Agenda de toda reunién extraordinaria deberd ser notificada junto con la
convocatoria, teniendo el Director Ejecutivo el deber de presentar los asuntos que
serdn considerados.

3- Reuniones de Emergencia

En el caso de las reuniones de emergencia, no habréa Jimitacion de tiempo con relacion
a la citacion ni la agenda, Los miembros deberan ser notificados sobze la agenda antes
de que se celebre la misma.

Seecion 4.4 (b) — Quérum

Para propdsito de poder Hevar a cabo una reunion de la Junta serd necesario
constituir quérum. Se considerard que habra quérum si en la misma participa un minimo
de cinco (5) miembros de la Junta. Asimismo, serd necesaria la comparecencia del
Presidente o el Vicepresidente a tales reuniones. En ausencia del Presidente, o en su
defecto, del Vicepresidente, no se constituird quérum,

Se reconoce, ademds, que iguales reglas aplicaran en caso de celebrar la reunion
por medio de videoconferencia, donde la constitucién del quérum se cumplird con la
participacién de al menos 5 miembros durante la videoconferencia, siendo necesatia la
participacién del Presidente o Vicepresidente para la constitucion del quoérum.

Seccién 4.4 (¢) — Votacién

Todas las acciones de la Junta deberdn ser aptobadas por el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros. No obstante, cuando existe conflicto de intereses, se observara
lo siguiente:

a) Conflicto de Intereses- cuando cinco (5) o seis (6) miembros de la Junta tengan un
conflicto de intereses personal o econémico, para lo cual, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 2.01(g) de la Ley 351-2000, supra, y segin definido en el Articulo
1.5 de este Reglamento, conforme al cual no pueden patticipar de la decisién o
tener acceso a informacién relacionada a ese asunto, constituirdn quérum un
minimo de tres (3) miembros. En tales casos, todas las acciones relacionadas a
dichos asuntos deberdn ser aprobadas, con el voto afirmativo de estos tres (3)
miembros, quienes constituirdn, para todos los efectos, mayoria de la Junta.

b} En la eventualidad de que siete (7) o mas miembros de la Junta tengan algiin
conflicto de intereses en un asunto en particular, segin lo dispuesto en inciso
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anterior, la Autoridad no estard capacitada para patticipar el en dicho asunto o
materia en particular.

¢) El Director Ejecutivo y el Secretario estardn autorizados a participar en todas las
reuniones de la Junta. No obstante, no tendréan derecho al voto. El Director
Ejecutivo, por su parte, podra designar a una persona para que actué como su
asistente o asesor en las reuniones de la Junta.

d) Todas las acciones de la Junta deberan ser aprobadas por el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros de la Junta que estén presentes.

Seccién 4.4 (d)- Seleccién, Negociacién, Desarrollo o Construcciéon de Parcelas
Privadas

En caso de que en fa reunion se fuera a discutir asuntos relaciones a la seleccion,
negociacion, desarrollo, disefio o construceién de Parcelas Privadas, los Miembros del
ector Privado de la Junta de Gobierno recesarén su participacion en la reunion convocada
y se teintegrardn a ella una vez concluida la deliberaci6n sobre tal asunto,

Seccion 4.4 (e)- Representacién

1a Autoridad reconoce que la votacién podrd ser personal, mediante representacion
(proxy) o de forma electronica. En caso de ser mediante representacién, se acreditard por
escrito la autorizacién firmada por el Miembro a quien se sustituye, entregando la misma
en cualquier momento antes de comenzar la reunién, Los miembros del sector publico
podrén nombrar un representante siempre y cuando el nombramiento sea por un término
no menot de un (1) afio, entendiéndose que no puede nombrar a un representante distinto
antes de dicho término. En ningin caso un miembro de la Junta puede sustituir o
representar a mas de un miembro,

Articulo 4.5 ~ Minutas

Las minutas de cada reunion estardn bajo la custodia del Secretario, quien incluird un
registro de todas las acciones y determinaciones tomadas o resoluciones adoptadas por la Junta
de Directores. No obstante, no setd necesario incluir en la Minuta un nattativo sobre la discusion
de las mismas.

Las minutas se leeran durante la proxima reunion de la Junta para que sus Miembros
ratifiquen o aprueben las mismas.
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Seccién 4.5 (a) — Archivo de las Minutas y Resoluciones de la Junta de Gobierno

El original de toda minuta de reuniones de la Junta de Gobierno y las resoluciones
emitidas de los acuerdos adoptados se archivard en la Oficina Principal de la Autoridad,

Se podran expedir copias de las minutas y de las resoluciones emitidas a aquellas
personas que asf lo deseen, previo a solicitud por escrito al Director Ejecutivo. El costo
de documento de dicha copia sera el total invertido por la Autoridad para su reproduccion.
La peticion puede hacerse mediante solicitud escrita o por via electronica y en
cumplimiento con el Capitulo 6 de este Reglamento.

Articulo 4.6 — Prohibiciones generales

a)

¢)

Ios miembros de la Junta 0 miembros de su unidad familiar, estan impedidos de recibir
regalos, favores, donativos, préstamos o cualquier otra prestacién o bienes de valor
monetario de cualguier persona con algtin interés en la Autoridad y/o sus funciones, ello
en cumplimiento con el Articulo 3.2(f) del Cddigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico, Ley 2-2018, segiin enmendada, L.P.R.A. § 1883a y el Capitulo IV, Art. 4.2 de la
Ley Organica de la Oficina de Ltica Gubernamental de Puerto Rico,3 L.P.R.A. § 18574,
Ley Num. 1-2012.

Los miembros de la Junta no podrén otorgat contratos a familiares o cualquier otra persona
natural o juridica con la que exista conflicto de intereses, conforme lo establecen las
normas de Etica Gubernamental.

Todos los miembros de la Junta serén residentes legales de Puerto Rico y estardn sujetos
a las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto
Rico, supra.

Ningtin miembro de la Junta podra participar en el proceso para adoptar cualquier decision
o tener acceso a cualquier informacién relacionada o asunto en el cual tenga o pueda tener
un interés personal y econémico, segin definido por el Art. 4 de este Reglamento.

Articulo 4.7 — Posposicién

Las reuniones de la Junta pueden posponerse por decisidn de los presentes, siempre que

en la misma se haya constituido debidamente quérum. En tal caso, serd necesario notificar la
posposicion a aquetlos miembros que estuvieron ausentes de la reunién, utilizando los medios
establecidos en el Articulo 3.2 de este reglamento. No obstante, si en la reunién no hay quérum,
la misma no podré celebrarse, siendo necesario una nueva convocatoria, segtin establecido en el
Capitulo 4, Articulo 4.0 de este Reglamento.
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Articulo 4.8 — Asistencia

a) Todo miembro de la Junta en representacion del Sector Phblico que se ausente sin justa
causa ni se excuse a mas de dos (2) reuniones debidamente convocadas, estara sujeto a
que se recomiende su destitucion al Gobernadot.

b) En adicién a los miembros de la Junta, el Director Ejecutivo y cualquier otra persona o
asesor designado por el Director o con la aprobacion de la Junta podr4 participar de la
misma, sin derecho a voto, conforme a la Capitulo 4, Seccidn 4.4(c)(c).

CAPITULO 5: FUNCIONES Y DEBERES DE FUNCIONARIOS DE LA AUTORIDAD
Seecién 5.0 — Funciones y delegacion de deberes

El Director Ejecutivo establecera los deberes generales de los empleados y funcionarios
de la Autoridad, los cuales podra ejercer por sf o por oficiales, empleados o agentes a quien le
delegue los mismos bajo su supervisién y control.

El Director podrd, ademas, autorizar a un oficial o empleado a ejercer aquellos poderes o
vealizar aquellos deberes que entienda necesarios y apropiados para lograr los objetivos de la
Autoridad o que sean necesarios para llevar a cabo las tareas o deberes que le fueron asignadas.
A tales efectos, el Director puede autorizarle a ejercer custodia de aquella propiedad incidental a
sus deberes, supervision de empleados, negociaciony ejecucion de contratos, acuerdos, cheques,
ordenes, preparaci6n de borradores, proyectos y cualquier otro documento de la Autoridad.

CAPITULO 6: EVALUACION, TRAMITACION Y PROCESAMIENTO EXPEDITO DE
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA BAJO EL CONTROL DE LA
AUTORIDAD

La Autoridad reconoce la politica pibtica del Estado dirigida a que el pueblo tenga acceso
a la informacion piiblica, ta cual debe ser accesible a todas las personas por igual. Se reconoce,
ademds, que el derecho a la informacién piblica es un pilar constitucional y un derecho
fundamental en nuestro pais. Por ello, siguiendo las disposiciones legales establecidas por la Ley
141-2019, Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el Acceso a la Informacién
Publica, se establecen procedimientos sencillos, répidos y econdmicos que permitan promover la
transparencia, adoptando normas y procedimientos que regirdn la evaluacidn y procesamiento
expedito de solicitudes sometidas por los ciudadanos a la Autoridad.
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Articulo 6.8 — Aplicabilidad

Las normas y procedimientos que se detallan a continuacion seran aplicables a toda
solicitud de informacién puablica bajo la custodia y control de la Autoridad que haya sido
presentada por cualquier petsona o ciudadano privado, asi como por miembros de la prensa. No
obstante, no serd de aplicacién a aquelta informacion que normalmente estd disponible al pablico
general, como lo son los comunicados de prensa y memorandos de la Autoridad publicados. De
igual forma, tampoco serd informacion publica los expedientes de personal o informacion de esta
indole, como tampoco informacién confidencial.

Articulo 6.1 — Solicitud de Informacién Piblica: Procedimiento

La Autoridad reconoce que cualquier persona puede solicitar informacién piblica sin
necesidad de acreditar algin interés particular o juridico. No obstante, las solicitudes deberan
hacetse de acuerdo al siguiente procedimiento:

|- Solicitar la informacién por escrito o via electronica, cumplimentando el formulario
adoptado para tales fines, disponible en el portal cibernético de la Autoridad. En el
formulario se deberd incluir:

a. Nombre completo, direccién fisica y postal, corteo electrénico, teléfono y firma.
En caso de que quien solicite la informacién es una persona jurldica, se hard
constar, ademas, el nombre de la persona natural que hace la peticion a nombre de
la persona juridica y la certificacion que autoriza a la persona natural a actuar en
su representacion.

b. Departamento o unidad de la Autoridad que el Peticionario entiende custodia la
informacion pablica solicttada.

c. Desaripeién detallada de la informacion publica que solicita examinar o
inspeccionar, o que desea sea divulgada mediante copia a esos efectos, previo al
pago de los derechos correspondientes, segin establecido por la Autoridad.

d. En caso de que la informacién piiblica solicitada sea sobre un tercero, el solicitante
deberd acompaffar la autorizacién por esciito de esa tercera persona o sus
causahabientes, con su nombre, direccién fisica, direccion postal, cotreo
electrénico v teléfono. De no ser posible obtener la autorizacion expresa del
tercero, el Peticionario deberd hacer constar las razones pot las cuales entiende que
procede la divulgacion de la informacién publica requerida atn sin el
consentimiento del tercero interesado.

e. El formato en el que interesa se le provea la informacion pliblica, ya sea por escrito,
para inspeccion o por via electronica. ]

2- El formulario de Solicitud de Informacién Pithica deber4 ser presentado por medio de
alguno de los siguientes métodos:
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a. Pntrega personal en la sede central de la Autoridad,

b, Favio de la Selicitud de Informacién Publica mediante correo certificado con
acuse de recibo.

¢. Envio mediante correo electronico a la Autoridad.

Al momento de entregar la informacién piblica solicitada, el Peticionario tendra
que cumplimentar el Formulario de Acreditacién de Enirega de Informacién Publica
Solicitada, haciendo constar la entrega efectiva de la informacién solicitada.

Articulo 6.2 — Oficiales de Informacion

El Director Ejecutivo de la Autoridad designard a tres (3) empleados o funcionarios de la
Autoridad, dos (2) de los cuales serdn empleados de carrera, como Oficiales de Informacién. En
lo posible, uno de los Oficiales deberd estar admitido a la practica de la profesion legal en Puerto
Rico.

Los Oficiales deberan ser adiestrados sobre el contenido de la Ley 141-2019, supra, asi
como la reglamentacién y procedimientos aplicables, segin lo establecido en este Capitulo.
Asimismo, serdn adiestrados sobre la jurisprudencia interpretativa del Tribunal Supremo de
Puerto Rico en materia de acceso a la informacién publica y la proteccion de informacion
confidencial ¢ informacion oficial.

Seccién 6.2 (a)- Facultades y Responsabilidades de los Ofijciales de Informacidn:

a. Dvaluar y teamitar, previa consulta con el Director jecutivo, las Solicitudes de
Informacién Publica.

b. Velar por el cumplimiento de la Ley 141-2019, supra, y este Capitulo, junto con
el Director Ejecutivo.

¢. Proveer la ayuda necesaria a aquel ciudadano que desee realizar una Solicitud de
Informacion Piblica.

d. Recibir y tramitar la Solicitud de Informacidn Piblica y facilitar el acceso a la
informacion en el formato solicitado por el peticionario, dentro de los términos
establecidos.

e. Rendir un informe mensual al Director Ejecutivo de la Autoridad detallando la
siguiente informacion: (1) nlimero de solicitudes recibidas; (2) tipo de informacidn
pliblica solicitada y (3) estatus de la Solicitud de Informacidn Publica. En estos
informes no se revelara la informacion personal de los solicitantes. Ademas, estos
informes serdn de cardcter pablico y estardn disponibles en la pdgina de Internet
de la Autoridad.

f. Toda hoja de Solicitud de Informacién Publica radicada a la Autoridad sera
debidamente registrada donde conste hora y fecha de recibo e iniciada por alguno
de los Oficiales de Informacién designados.
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Articule 6.2 (b) — Procedimiento de Evaluacién de una Solicitud de Divulgacién de
Informacion Pablica

Las solicitudes de informacién péblica serdn registradas en formato digital de
forma numerada en el orden en que fueron recibidas, siendo este nimero el elemento de
referencia en cualquier tramite posterior de la solicitud.

Los Oficiales de Informacién notificardn a todo Solicitante, por via elecirbnica, fax
o cotreo regular, el recibo de su solicitud y el nimero de identificacién que le fue asignado.

Articulo 6.2 (c) — Disposicién Final

Los Oficiales de Informacion evaluardn la solicitud en un término no mayor de
diez (10) dias, contados a partir de la fecha en que fue recibida la Solicitud de
Informacion Publica y asegurdndose de que la solicitud cumple con los requisitos
dispuestos en este Capitulo. Paraello, llevaran a cabo el siguiente proceso:

1- Contactar a la persona que custodia o mantiene control sobre la informacion
piblica solicitada.

2. Llevar a cabo cualquier gestion investigativa, de ser necesaria, para determinar
si procede conceder la Solicitud de Informacién Piblica de manera total o
patcial.

3. La persona que custodia o mantiene el control sobre la informacién debera
certificar por escrito si procede o no su divulgacién, consignando los
fundamentos legales para elio.

4- Recopilada la infermacion solicitada, los Oficiales de Informacion haran
recomendaciones al Director Bjecutivo de la Autoridad o a la persona
autorizada por éste, e incluiran un borrador sobre la eventual comunicacion at
Solicitante, concediendo o denegando la Solicitud de Informacién Publica
debidamente fundamentada con las autoridades legales pertinentes. El
procedimiento deberd cumplir con los términos dispuestos en la seccion
subsiguiente.

5. Bl borrador incluird si la informacién piblica sera para inspeccion,
reproduccion o ambos,

6- En caso de denegarse la solicitud, los Oficiales informaran al Director
Ejecutivo de la Autoridad e ineluirén tal determinacién en el borrador sobre la
eventual notificacién al Solicitante, junto con los fundamentos juridicos en los
que se basa la denegatoria,
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Artfcuto 6.2 (d) - Término y Entrega

Los siguientes términos serdn de aplicabilidad a toda Solicitud de Informacion
Piblica que se presenta a la Autoridad y comenzarn a decursar a partir de ia fecha en que
el DPeticionario haya presentado su solicitud. Se considera presentada la solicitud de
acuerdo con el medio empleado: en caso de haberla presentado por correo electronico, se
considera presentada en la fecha que conste del recibo del mismo; en caso de presentar la
solicitud por correo postal, la fecha considerada como de presentacion serd el matasellos
del correo postal; y en caso de envio por facsimil, la fecha del recibo del mismo:

1- La contestacién a la Solicitud de Informacién Publica se entregara al
Solicitante en un término no mayor de diez (10) dias laborables. Este término
podré ser prorrogado por un término adicional de diez (10) dias laborales,
siempre que los Oficiales de Informacion notifiquen al Solicitante de tal
prérroga dentro del término inicial establecido. En tales casos, los Oficiales
informardn por escrito las razones para requerir el término adicional para
responder a la Solicitud de fnformacién Piblica.

2~ Sila Autoridad no presenta su contestacion a la solicitud dentro del término
establecido, se entenderd que la misma ha sido denegada y el Solicitante podré
recurrir al Tribunal de conformidad con lo establecido en la Ley Nam. 141-
2019, supra, y la Seccién V de este Capitulo.

Articulo 6.2 (¢) — Formas de entrega de la Informacién Pablica solicitada

La informacién publica sera entregada en el formato solicitado y segin el medio
seiialado por el Solicitante, siempre gue tal formato no represente un costo mayor que la
enfrega en papel o en el formato usualmente utilizado por la Autoridad; o que represente
un riesgo para la integridad del documento. En tales casos, se divulgard la informacion
solicitada en el formato disponible o el que represente menor costo o riesgo.

Se entendera que los Oficiales de Informacién cumplen con la obligacién impuesta
por la Ley 141-2019, supra, en los siguientes casos: (1) ponen a disposicién del Solicitante
la informacién en las oficinas de la Autoridad para su inspeccion y reproduccion; (2)
envian la informacién publica al Solicitante por correo electronico; (3) envian la
informacion por correo postal, siempre gue el Solicitante acredite el pago de envio y
franqueo; o (4) provean al Solicitante la direccion electronica (URL) de la pagina de web
con instrucciones para acceder a la informacion publica solicitada. El cumplimiento con
cualquiera de las formas anteriormente expuestas se har4 conforme a lo siguiente:

a- Entrega por medios electrénicos- la entrega por medios electronicos serd el medio
adecuado para la divulgacion de la informacion piblica solicitada, salvo que la persona
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haya solicitado otro medio de divulgacion. En estos casos, los Oficiales de

Informacidn dardn cumplimiento a lo siguiente:

i~

La informacién serd entregada a través del correo electrénico provisto por el
Peticionario en su Solicifud de Informacion Piblica. Se incluir, ademds, la
determinacién escrita del Director Ejecutivo sobre la concesién o denegatoria
de la solicitud.

Este medio de entrega no tendré costo alguno para el Solicitante.

En caso de no ser posible la entrega por medios electrénicos, los Oficiales de
Informacién notificardn por escrito al Solicitante las razones por las cuales la
informacién no puede ser entregada de esta forma ¢ informard como podra
tener acceso a la informacién solicitada.

b- Entrega fisica- en caso de que la entrega de la informacion se realice de forma fisica:

1-

2

El Solicitante, previo a la entrega de la reproduccién de los documentos
solicitados, pagaré los derechos corvespondientes por concepto de gastos de
reproduccion en los que haya incurrido la Autoridad.

Acreditado el pago del costo de reproduccién correspondiente, los Oficiales de
Informacién coordinaran con el Solicitante la entrega de los documentos
reproducidos.  Los Oficiales serdn responsables de mantener aquella
informacion confidencial que el Director Ejecutivo haya determinado comao tal.

c- Inspeccion o examen fisico- el Solicitante puede inspeccionar fisicamente los

documentos solicitados tinicamente cuando:

Haya solicitado inspeccion fisica.

Que la informacién publica solicitada no puede reproducirse debido a su
volumen excesivo,

Las condiciones o naturaleza de la informacién solicitada no permiten su
reproduceion.

El Director Ejecutivo determina, por justa causa, que procede la inspeccion o
examen fisico de la informacion solicitada.

La inspeccién o examen fisico, parcial o total, se hara siguiendo las normas y

procedimientos a continuacion:

1. Bl Oficial de Informacion acordard y citard, durante dias y horas
laborables y en las instalaciones de la Autoridad, al Solicitante para la
examinacioén o inspeccién de los documentos.

2. El Solicitante estard sujeto, llegada la fecha acordada para la
inspeccién, a las normas que regulan el acceso a la Autoridad.

3- El Solicitante debera presentar el dia de la inspeccion una identificacion
vigente, expedida por el Gobierno de Puerto Rico.
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4

!

El Solicitante hard constar su nombre completo, la fecha, hora de
entrada y hora de salida de las instalaciones de la Autoridad en la hoja
de registro.

5- Bl Oficial de Informaci6n estard presente en todo momento mientras el
solicitante examine los documentos. Asimismo, y a tenor con la
determinacion final, el Oficial se asegurard de que el Solicitante no
tenga acceso a informacién confidencial.

6- El Solicitante no podra tener acceso ¢ inspeccionar, bajo minguna
circunstancia, documentos sin que haya una petsona debidamente
autorizada acompafidndolo en todo momento.

7- No se permitird que el Solicitante remueva documentos originales de
las instalaciones de la Autoridad. Los documentos permanecerdn en
todo momento bajo 1a custodia del Oficial de Informacién.

8- Fl Solicitante no podra alterar, cambiar, variar o modificar de forma

alguna los documentos originales objetos de inspeccion, ni la

informacion contenida en éstos.

El Solicitante no podrd introducir al drea de inspeccion designada para

el examen de los documentos ningin tipo de cémara, computadora,

9

teléfono celular, bulto, cartera, organizador personal o cualquier otro
equipo o aditamento que pueda utilizarse para reproducir o transmitir la
informacién sin autorizacién, Bl Solicitante podra tener, no obstante,
una libreta para sus apuntes.

10-En caso de que la informacién solicitada se encuentre en mas de un
expediente o documento, el Solicitante solo podré tener acceso a un
expediente o documento a la vez, Solo en casos donde el Director
Ejecutivo asi lo autorice, se podra permitir acceso a varios documerntos
o expedientes de forma simultanea.

Articulo 6.2 (f) — Cobro de Cargos y Costos de Reproduccién

La Autoridad reconoce el derecho de acceso o de inspeccion de un documento
piblico permanente y gratuito. No obslante, la expedicién de copias simples o
certificadas, grabaciones y reproducciones estard sujeta al pago de derechos y cargos
razonables, conforme a la Orden Administrativa Nimero 2020-02. La Autoridad reconoce
como cargos razonables el pago de los costos directos de reproduccion, asi como el costo
de envio por correo regular. No obstante, se exime del costo de cargos razonables a aquella
persona que demuestre indigencia.

Articulo 6.2 () — Denegatoria de una Solicitud de Informacién Piblica

El derecho a inspeccionar y obtener copia de informacién piblica no es uno
absoluto, por lo que en determinadas circunstancias la Autoridad puede reclamar
confidencialidad sobre la siguiente informacion solicitada:
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e Informacién reconocida como confidencial por la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o declarada como tal mediante legislacion.

e La comunicacién solicitada estd protegida por alguno de los privilegios
evidenciarios.

o Bn aquellos casos donde revelar la informacién solicitada lesione derechos
fundamentales de terceros.

+ La informaci6n solicitada es sobre la identidad de un confidente.

¢ Lainformacién solicitada es una oficial.

Fn caso de que el Director Ejecutivo de la Autoridad determine que existe alguna
circunstancia extraordinaria que impide la divulgacién, de todo o parte de la informacion
solicitada, serd necesario el cumplimiento de lo siguiente:

- Los Oficiales de Informacién notificarin por escrito mediante correo regular
los fundamentos legales en los cuales se basa la denegatoria, total o parcial, de
su Solicitud de Informacion Publica.

2. En la notificacién se le apercibird al Solicitante sobre su derecho a presentar
un recurso de revisién judicial ante el Tribunal de Primera Instancia dentro del
término de cumplimiento estricto de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha en que la Autoridad haya notificado su determinacién de no entregar la
informacion solicitada o, en caso de la Autoridad no contestar la solicitud
dentro del término establecido en la Seccion Il de este Capitulo, desde el
vencimiento del término.

Por otro lado, si los Oficiales entienden que la solicitud no cumple con los
requisitos establecidos, deberd devolverla al Peticionario y orientarlo sobre el
procedimiento correcto para formalizar su solicitud. En estos casos, la solicitud se tendra
por no recibida hasta tanto se presente conforme a lo expuesto en este Capitulo.

Articulo 6.2 (h) — Revisién Judicial

El Peticionario o Solicitante a quien la Autoridad le haya notificado su
determinacién de no entregar la informacion solicitada o que no haya hecho la entrega
dentro del término establecido o su prémoga, tendra derecho a presentar ante la Sala del
Tribunal de Primera Instancia de la Regién Judicial de San Juan, un Recurso Especial de
Acceso a Informacion Pablica. Para ello cumplimentard el formato preparado por la Rama
Judicial para tales fines. El recurso no conllevard la cancelacion de sellos ni aranceles y
podré ser presentado por derecho propio o a través de representacion legal.

El Recurso de Revision Judicial debera ser presentado dentro del término de
cumplimiento estricto de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de la denegatoria
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de la Autoridad a la Solicitud de Informacion Piéblica o, vencido el término en que la
Autoridad debfa entregar la informacién.”

CAPITULO 7: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 7.0 — Reglas y Reglamentos

El Director Ejecutivo podra someter y adoptar las reglas, reglamentos, Ordenes
administrativas y directrices, para aprobacién de la Junta, que sean necesarias y apropiadas para
Ja administracién y el funcionamiento de la Autoridad y para ejercer las facultades delegadas o
conferidas por ley, por este Reglamento o por resoluciones o decisiones de la Junta,

Articule 7.1 — Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado con la aprobacién de la mayoria de los miembros
activos de la Junta debidamente convocados y reunidos. En la medida en que las disposiciones
de ley citadas sean enmendadas, este Reglamento se entenderd, de igual forma, enmendado.

En caso de aprobacién de nueva legistacién o para atemperar el mismo a estatutos o
disposiciones legales, la Junta ordenard la revisién de los Reglamentos vigentes,

Articulo 7.2 — Revision de Reglamentos vigentes

Se recomienda la revision y actualizacion de Reglamentos cada § afios, segin la Ley de
Procedimientos Administrativos Uniformes, Ley 38 de 2017,

Articulo 7.3 — Cldusula de Separabilidad

Si cualquier disposicién, articulo, inciso, seccién o parte de este Reglamento fuese
declarada inconstitacional o nula por un teibunal, tal declaracion no afectard, menoscabard o
invalidaré las disposiciones restantes de este Reglamento, y el efecto de tal determinacion se
limitard Gnicamente a la palabra, parrafo, oracion, inciso, articulo, seccion o parte declarada
inconstitucional, ilegal o nula.

Articalo 7.4 — Derogacién

Mediante la aprobacién de este Reglamento, queda derogado el Reglamenio de la Junta
de Gobierno de la dutoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico aprobado
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el 3 de abril de 2014 por virtud de la Ley Ntm. 351-2000 3 de abril de 2014, asi como el Puerto
Rico Convention Center District Authority By-Laws.

Articulo 7.5 — Vigencia

Este Reglamento entraré en vigor al momento de su aprobacién por la Junta de
Directores y por el Director Ejecutivo de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones de Puerto Rico.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones de Puerto Rico en San Juan, Puerto Rico, hoy 4 de dlacmbl‘d de
2020.

APROBADO:

I, —

Noelia Garcia Bardales
Directora Ejecutiva
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Hon. Manuel A, Laboy Rivera

Presidente

Junta de Directores

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
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