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Gobierno de Puerto Rico ]
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
San Juan, Puerto Rico

MANUAL NUM. DCR-2020-02

MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
CENTRO DE ESTUDIOS Y TRABAJO, CAPACITACION AGRICOLA Y
EMPRESARIAL LA PICA

INTRODUCCION

La crisis fiscal que enfrenta Puerto Rico demanda la formacion de personas
capacitadas para afrontar las dificultades que perpetian la desigualdad social y
limitan la capacidad de desarrollo en la Isla. El Departamento de Correccién y
Rehabilitacion (DCR) se mantiene aunando esfuerzos para incentivar un mejor
futuro y preparar a los miembros de la poblacion correccional para alcanzario. Sin
embargo, el andlisis de datos sobre la deserciéon escolar, el desempleo y la
pobreza en la Isla revela los conflictos de este problema. Por ejemplo, se estima
que una tercera parte de los estudiantes en Puerto Rico no finalizan la escuela
superior. Otro dato relevante es que mas de la mitad de las personas sin diploma
de escuela superior viven bajo niveles de pobreza, y de ellos, sélo el 8% se
encuentra empleado. De hecho, Puerto Rico es la jurisdiccion de Estados Unidos

con el porcentaje mas alto de personas pobres.



En el DCR afianzamos que la educacion es el elemento determinante para ayudar
a los miembros de la poblacion correccional a superar la pobreza, puedan
integrarse en el ambito laboral al reinsertarse en la comunidad, y asi, llevar vidas
productivas, saludables y satisfactorias. El Centro de Estudio y Trabajo,
Capacitacion Agricola y Empresarial La Pica ofrecera alternativas académicas y
oportunidades para el desarrolio de liderazgo vy apoyo a los residentes
participantes del mismo.
El Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacion Agricola y Empresarial La Pica
ofrece la alternativa de un programa residencial con un enfoque de estudio y
capacitacion dirigido a adiestrar a los residentes participantes en cursos
vocacionales y certificaciones, fales como: Administracion de Empresas,
Apicultura, Caficultura, Cunicultura, Frutales (Injertos), Hidropdnicos, Manejo de
Equipo Pesado, Porcinocultura, Ornamentales y Soldadura.
El Departamento de Correccion y Rehabilitacidon, creado por el Plan de
Reorganizacién Num. 2-2011, seglin enmendado, tiene establecido como politica
publica el garantizar la seguridad ciudadana y maximizar la probabilidad de
rehabilitacion de las personas bajo su custodia.
BASE LEGAL

" Plan de Reorganizacién Nam. 2-2011, segln enmendado, el cual

establece las facultades y responsabilidades del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion.



Iv.

" Ley NOm. 38-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico”.

APLICABILIDAD
Estas normas seran de aplicabilidad a los miembros de ia poblacién correccional,
a todo el personal que labora en el DCR, visitantes, y toda persona qué tenga
acceso al Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacion Agricola y Empresarial La
Pica.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CENTRO
La estructura organizacional del Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacion
Agricola y Empresarial La Pica esta constituida por las areas de servicios
administrativos, servicios de rehabilitacion, seguridad y areas de empleo conforme
se han establecido mediante acuerdos colaborativos con agencias
gubernamentales y no gubernamentales.
El area de servicios administrativos tiene la responsabilidad de coordinar los
servicios de confeccion de alimentos y dietas, del equipo y de la distribucion de
los alimentos, administracion de las cuentas bancarias de los residentes, 6érdenes
de compras, obligaciones de pago, inventario de materiales y la lavanderia, entre
otros.
El area de servicios de rehabilitacion a través del Técnico de Servicio Sociopenal
tiene la responsabilidad de coordinar y ofrecer servicios de consejeria, enfermeria,
psicologicos, educativos A(vocacionales, ocupacionales, certificaciones),

recreativos y religiosos.



El area de seguridad tiene la responsabilidad de coordinar los servicios de

transportacion, recreacion, mantenimiento y seguridad.

Estos empleados responden al Superintendente del Centro, quien es la persona

responsable de establecer, implantar y hacer cumplir {a politica programatica y

administrativa del mismo.

METAS Y OBJETIVOS

[.as metas del Centro son las siguientes:

1.

Establecer un Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacién Agricola
y Empresarial para ofrecer servicios educativos a los miembros de
la poblacién correccional que no representen riesgo para la
comunidad, con miras a reducir la reincidencia y el desempleo.

Capacitarlos en el area agricola para que puedan ofrecer a su familia
una mejor calidad de vida y sustento cuando regresen a la

comunidad.

Los objetivos son los siguientes:

1.

Habilitar la facilidad correccional donde radicaréd el Centro de
Estudios y Trabajo, Capacitacion Agrico!a y Empresarial La Pica.
Seleccionar los candidatos para ingreso al Centro.

Ofrecer albergue y alimentacidn a los residentes.

Capacitar a los residentes mediante servicios de educacion
vocacional y ocupacional, con miras a que desarrollen mejores

destrezas de vida para su regreso a la libre comunidad.



VI. SERVICIOS QUE SE OFRECERAN SEGUN LA DISPONIBILIDAD

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Albergue

Alimentacion

Consejeria

Enfermeria

Psicologicos

Sociales

Religiosos

Educativos

Recreativos

Seguridad

Transportacion

Lavanderia

Coordinacion con agencias publicas y privadas
Acuerdos colaborativos con escuelas, municipios, consorcios o

cualquier otra entidad gue interese ofrecer sus servicios.

VII. NORMAS GENERALES

1.

El Centro de Estudios y Trabajo estara adscrito a la Oficina de
Programas de Desvio y Comunitarios de la Secretaria Auxiliar en
Programas y Servicios.

Los miembros de la poblacion correccional residentes participaran
de cursos académicos y vocacionales dirigidos a la capacitacion

agricola y empresarial.



Como parte de la programacion, los residentes podran beneficiarse
de privilegios tales como los pases familiares, estudios, trabajo y

actividades en la comunidad.

Devengaran una compensacion econdmica por trabajo y seran

acreedores de bonificacion adicional yfo extraordinaria, segin
establecido en el Reglamento de Bonificacion Adicional vigente.

El Comité de Clasificacion y Tratamiento realizara las evaluaciones
correspondientes relacionadas al nivel de custodia, plan
institucional, bonificacion adicional y todos aquellos aspectos
relacionados a su plan de tratamiento individualizado.

Si el residente incumple alguna de las condiciones del Centro, se
iniciara un proceso de revocacidon conforme al Reglamento

Disciplinario para de la Poblacion Correccional.

VIl. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS RESIDENTES

A. El Secretario del DCR, en el ejercicio de su discrecion, o la persona que éste

designe, podra conceder el privilegio de integrar en el Centro a aquellos

miembros de la poblacién correccional que asi considere y dicha oportunidad

constituira una medida de tratamiento para su proceso de rehabilitacion. Los

criterios de seleccidn de los candidatos son:

1.

2.

Varones adultos clasificados en custodia minima o mediana.
Voluntariedad para recibir servicios.
Qué le falte de dos (2) afios a cinco (5) afios para cumplir el minimo

de su sentencia y de estar cumplido el minimo para ser referido a la



10.

Junta de Libertad Bajo Palabra, le debera restar siete (7) afios o
menos para extinguir la totalidad de la sentencia.

Podrd beneficiarse de otros programas de desvio si cualifican
conforme a los criterios establecidos para participar de ellos.
Debera tener un estado de salud fisica y mental que le permita
asumir las responsabilidades en su proceso psicoeducativo.

Se les dara prioridad a los miembros de la poblacién correccional
que sean duefios por titularidad de una finca o alguno de sus
familiares, que tengan interés por la agricultura, y quieran formar su
propio negocio en la agricultura.

No haber sido incurso en querellas disciplinarias en los Gltimos dos
{2) afios.

Haber completado tratamiento contra la adiccion a drogas o alcohol,
si amerita.

Haber completado tratamienio para el control de impulsos,
Aprendiendo a Vivir sin Violencia, Manejo de Coraje o cualquier otro
tratamiento recomendado.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley Nam. 163-2000, segun
enmendada, relacionada a la Notificacidon a las Victimas de Delito, si
aplica; Ley Num. 14-2011, segln enmendada, conocida como la
“Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito”, y con lo
dispuesto en el Art. 17 del Plan de Reorganizacion Num. 2-2011,

segiin enmendado, intitulado Notificacién a las Victimas de Delito.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Haber demostrado buen comportamiento en la participacién de
actividades previas tanto en la institucion como en la comunidad.
Contar con un recurso familiar o amigofconsejero para que le sirva
de apoyo en su proceso de reintegracion a la comunidad.

El miembro de la poblacion correccional no puede tener “Warrants”
(vigentes), ni “Detainer”.

Podra ser considerado para este programa todo miembro de la
poblacidn correccional que se encuentre disfrutando de pases
familiares sin custodia. No obstante, debe haber cumplido con los
demas criterios establecidos.

No tener pendiente procesos criminales ante los tribunales estatales
o federales.

Haber satisfecho la Pena Especial conforme lo dispuesto en la Ley
Num. 183-1998, segun enmendada, conocida como “Ley de
Compensacion a las Victimas de Delito”.

Se debera estar en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley NUm.
175-1998, seguin enmendada, conocida como la “Ley del Banco de
Datos de ADN de Puerto Rico”,

En los casos de los miembros de la poblaciéon correccional que
cumplan sentencia por infraccion a la Ley 4 del 23 de junio de 1971,

segln enmendada, conocida como la “Ley de Sustancias



19.

20.

21.

Controladas de Puerto Rico”, deberan haberse beneficiado de
tratamiento contra la adiccién a drogas.

Para que el miembro de la poblacién correccional pueda ser
considerado favorable para el Centro, debe estar cumpliendo
satisfactoriamente con su Plan Institucional y presentar buencs
ajustes institucionales. Lo anterior debe ser certificado por el
Tecnico de Servicios Sociopenales a cargo de su supervision y
contar con el visto bueno del Supervisor del Area Sociopenal.

En los casos en que el miembro de la poblacion correcciconal haya
cometido el delito de fuga o su tentativa, o haya incurrido en la
comision de un nuevo delito estando en confinamiento, Libertad a
Prueba, Libertad Bajo Palabra o algin programa de desvio, debera
haber transcurrido un minimo de tres (3) anos desde la fecha en que
fue sentenciado por la comision del nuevo delito para ser
considerado a participar del programa. Ademas, tendra que haber
completado el tratamiento recomendado en su Plan Institucional.
En los casos en que el miembro de la poblacidén correccional haya
incurrido en violacion a las normas y condiciones de algin programa
previo, podra ser considerado solamente como una segunda
oportunidad, luego de haber transcurrido un minimo de dieciocho
(18) meses. Ademas, tendra que haber completado el tratamiento

recomendado en su plan institucional. No se considerara para



22.

23.

24.

25.

26.

participar del programa si incurriod en la comision de un nuevo delito
durante el disfrute de este privilegio.

Debera estar en actitud y disposicién de aceptar orientacién en
cuanto a cdmo hacer una mejor distribucion de la compensacion
salarial que devengue, de un rendimiento efectivo de los
conocimientos adquiridos y de mantenerse abstemio del consumo
de sustancias controladas y/o alcohol, segin sea el caso.

El candidato cuaiificado firmara un contrato con el DCR, mediante el
cual se comprometera a cumplir con las condiciones que le sean
impuestas, sujeto a que cualquier violacién a las clausulas del
mismo, conllevara su reingreso inmediato a la Institucidn para
cumplir el tiempo que le reste de la sentencia.

Todo miembro de la poblacién correccional que interese participar
del Centro serd supervisado mediante un sistema de monitoreo
electrénico GPS. El costo del mecanismo de supervision electronica
sera sufragado por el residente una vez comience a devengar sus
propios ingresos y con la ayuda de sus familiares.

Como parte del proceso de evaluacién, el candidato sera sometido
a pruebas de dopaje previo a su traslado.

Mientras se encuentre ingresado en el Centro, el residente sera
sometido periddicamente a pruebas de dopaje para identificar el uso

de sustancias controladas.

10



27.

Una vez el residente del Centro comience a devengar sus propios
ingresos, sera responsable de costear las pruebas de dopaje que se
le realicen, asi como las corroboraciones de los resultados, en caso

de solicitarlo.

B. Exclusiones

No cualificaran para ingresar al Centro los miembros de la poblacion

correccional que extingan sentencia por los siguientes delitos:

1.

Respecto a la comisién de delitos graves después de la aprobacidn
de la Ley Num. 49-1995, seglin enmendada, el candidato debe
haber cumplido antes de ser considerado para participar el diez por
ciento (10%) de la totalidad de su sentencia en confinamiento,
excluyendo de dicho porciento las bonificaciones concedidas. Los
gque cometieron el delito luego del 29 de septiembre de 2004,
deberan haber cumplido el veinte por ciento (20%) de la sentencia,
excluyendo las bonificaciones, para poder ser considerada su
integracion al Centro.

Delitos cometidos al amparo de la Ley Num. 134 dé 28 de junio de
1969, segun enmendada, conocida como Ley de Explosivos de
Puerto Rico.

Seran excluidos para participar del Centro toda persona convicta de
delito grave a la cual se le haya hecho una determinacién de
reincidencia agravada o reincidencia habitual, conforme a las

disposicicnes del Codigo Penal de Puerto Rico.

11



Aquellos sentenciados por Infraccidn a la Ley NOm. 404-2000, segin
enmendada, conocida como la “Ley de Armas de Puerto Rico”. Se
consideraran aquellos casos que estén cumpliendo sentencia por
los delitos de Ley de Armas acompafados de otros delitos que
cualifiquen para su participaciéon en el programa. Para ello, el
residente debera haber cumplido la pena impuesta por la infraccion
ala Ley de Armas.

Delitos sexuales o alguna infraccidén a la Ley 54 del 15 agosto de
1989 conocida como la “Ley para la Prevencidn e Intervencion con
la Violencia Doméstica”.

Respecto a los delitos por asesinato en primer y segundo grado,
deberan haberse beneficiado de los tratamientos existentes y estar

disfrutando de pase.

IX. PROCEDIMIENTO PARA REFERIDOS

1.

Los miembros de la poblacion correccional adultos varones
sentenciados y clasificados en custodia minima y mediana, podran
ser referidos al Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacion Agricola
y Empresarial La Pica, a través del Comité de Clasificacién y
Tratamiento. Los Técnicos de Servicios Sociopenales de las
instituciones utilizaran el Formulario de Evaluacion de Candidatos
(Anejo A) para referirlos a la Oficina de Programas de Desvios y

Comunitarios a los fines de ser evaluados.

12



2. La Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios evaluaran la
informacién recibida y determinaran si los miembros de la poblacion
correccional cumplen con los criterios establecidos y si son
candidatos potenciales para ingresar al Centro.

3. De cumplir con los criterios de seleccion, la Oficina de Programas
de Desvio y Comunitarios procedera a solicitar al area médica de la
instituciéon correccional donde se encuentre el candidato, un breve
resumen médico y una recomendacion de dicha area respecto a si
el candidato no tiene alguna condicion de salud que le impida su
integracion al Centro.

4, La Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios solicitara al

Negociado de Comunidad que realice una investigacion en

comunidad para conocer la aceptacién del recurso familiar para los
pases familiares y la disposicién de éstos para ayudar a sufragar el
costo del equipo de monitoreo electronico, de ser necesario.

5. A su vez, la Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios
solicitara la opinién de las victimas del delito a traveés del Proyecto
SAVER.

6. Como parte de dar a conocer el Centro, se establecera una campafia
de promocidn y motivacion para el proceso de reclutamiento.

X. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADMISION
1. Una vez se complete el proceso mencionado en el Articulo IX de

este Manual, la Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios

13



determinara la aprobacion y el traslado del miembro de ia poblacion
correccional al Centro.

Del miembro de la poblacién correccional ser un candidato favorable
y aceptar beneficiarse de los estudios y trabajos que ofrecera el
Centro, el Técnico de Servicios Sociopenales de la institucion
procedera a interpretarle las normas, condiciones y procedimientos
del Centro segun establecido en el contrato. El candidato firmara el
contrato de participacion y se comenzaran los tramites pertinentes
para el traslado.

La Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios coordinara con
la Oficina de Control de Poblacion-Nivel Central el traslado del
miembro de la poblacién correccional.

Al participante le sera instalado el equipo de monitoreo electrénico
(GPS), por parte del personal designado y adiestrado, a su llegada
al Centro.

Una vez el participante sea integrado al Centro, se registrara en los
controles administrativos y sera orientado por parte del area de
seguridad. El Técnico de Servicios Sociopenales asignado realizara
la entrevista inicial y preparara el expediente de visitas. Ademas, se
referird al area médica para una evaluacién y subsiguiente
continuidad de servicios, de ser necesarios. De aqui en adelante, el

miembro de la poblacidn correccional sera llamado residente.
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XL

6. E! Centro de Estudios y Trabajo, Capacitacion Agricola y
Empresarial La Pica contard con un equipe multidisciplinario
compuesto por el Superintendente, el Técnico de Servicios
Sociopenales, un representante del area administrativa y uno del
area de seguridad, los cuales, en conjunto con la enfermera, el
educador vocacional y el académico, disefiaran el Plan de
Intervencion del residente, conforme a las necesidades individual_es
identificadas, dentro de los primeros treinta (30) dias del ingreso.
Este Plan de Intervencion sera revisado cada noventa (90) dias, de
ser necesario. El Superintendente sera uno de los componentes
permanentes del equipo multidisciplinario y debera ser consultado
previo a la toma de decisiones sobre traslados, imposicién de
sanciones o pérdida de privilegios, reingreso, entre otras decisiones
de impacto. Ademas, deberd conlarse con su voto antes de
cualquier decision final. Esto no aplica a los procesos de revision de
custodia donde los miembros del Comité seran los denominados por
el Manual de Clasificacion y Tratamiento.

PLAN DE ESTUDIO Y TRABAJO
El plan de estudio de cada residente se implementara por fases, entendiéndose
que todos los residentes admitidos al Centro cumpliran con fas mismas. El tiempo

a permanecer en cada fase sera determinado por el equipo multidisciplinario.
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Fase | (Cernimiento)

El residente recibira orientaciones y participara de entrevistas
estructuradas llevadas a cabo por el Técnico de Servicios
Sociopenales con el fin de auscultar sus areas de interés. El
residente se familiarizard con el programa de estudio y trabajo.
Dentro de esta fase se le estructurara su Plan de Intervencion,
Estudio o Trabajo. Se le preparara una identificacién con foto, la cual
llevara en todo momento mientras gue sea residente del Centro.
Fase ll

El residente comenzara a participar de los cursos cortos que ofrece
el Centro, los cuales tendran una variacion de tres a seis meses y
seran ofrecidos dentro de la facilidad correccional. Ademas, el
residente participara de talleres y dinamicas grupales. Se requeriran
asignaciones y estudios adicionales. Estos cursos pueden ser:
Apicultura, Caficultura,  Cunicultura,  Frutales  (Injertos),
Hidroponicos, Porcinocultura, Ornamentales, Manejo y Uso de
Plaguicida, Buenas Practicas Agricolas, Administraciéon de Fincas,
Inseminacién de Cerdas, Cuiltivo de Café, Cultivo de Apio, Jardineria
Paisajista, Sistema de Riegos y Mantenimiento de Areas Verdes.
Para finalizar esta fase, el residente debera haber completado un

curso corto para poder ser promovido a la Fase Il
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Fase lll

En esta fase, el residente continuard participando del proceso a
través de los médulos, talleres y dinamicas. Continuara participando
de actividades recreativas, culturales, deportivas y de desarrollo
espiritual. Esta fase consistira en matricularse en un curso
vocacional, academico, ocupacional dependiendo del interés
académico y el plan institucional. Del residente no requerir de
estudios o no mostrar interés por los cursos vocacionales que se
ofrecen, podra laborar en los distintos centros agricolas que provea
el Centro y se le contara como parte de la fase. Durante esta fase,
el residente clasificado en custodia minima y que cumpla con los
requisitos establecidos, podra tomar pases familiares sin custodia
de ocho a diez horas maximas.

El Técnico de Servicios Sociopenales deberd haber investigado el
Plan de Salida sometido por el residente al igual que la aceptacion
del familiar, la viabilidad del hogar y la comunidad y conocer la
opinion de la victima previo al pase. Ademas, debera mantener una
asistencia perfecta en el curso matriculado (a menos que exista una
justificacion valida), contar con una evaluacion satisfactoria de los
maestros 0 profesores y el consentimiento del equipo
multidisciplinario para poder ser evaluado para el disfrute de mas

horas de pases.
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El residente debera haberse beneficiado de cuatro pases de 8 a 10
horas para poder ser evaluado para recibir pases de 24 horas. Para
éstos pases, el Técnico de Servicios Sociopenales debera
corroborar los ajustes del residente en todas las areas asignadas.
Ademas, solicitara una carta de los familiares o redactara un informe
de la entrevista realizada a los familiares del residente donde se
detallen sus ajustes durante el disfrute de los pases. Una vez
completada esa gestidn, presentara el Informe redactado para la
evaluacion y recomendacion final del equipo multidisciplinario. Una
vez emitida la recomendacion del equipo multidisciplinario, el
Técnico de Servicios Sociopenales la presentara ante el Comité de
Clasificacion y Tratamiento para oﬁcializar el pase familiar sin
custodia de 24 horas.

Fase IV

Una vez el residente culmine el curso en el cual se encuentre
matriculado, sera promovido a la Fase IV. En la misma, el residente
que esté clasificado en custodia minima podra beneficiarse de pases
familiares de hasta un maximo de 48 horas luego de haberse
beneficiado de cuatro (4) pases de 24 horas.

Ademas, en ésta fase el residente clasificado en custodia minima
podra ser referido a un pase especial para cursar estudios
vocacionales, ocupacionales o academicos, trabajar o para

cualquier otro privilegio que el residente cualifique. También, podra
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matricularse en una institucion técnica o universitaria o laborar en un
empleo a tiempo parcial o completo. De cualificar y otorgarsele éste
pase especial para estudiar o trabajar en la comunidad, el residente
permanecera bajo supervision electronica (GPS) y restricto al hogar
con un permiso de horaric unicamente para estudio o trabajo.
Otorgado el privilegio, el residente se debera reportar al Centro una
vez al mes durante los primeros tres (3) meses para informar sus
ajustes, asistencia o desempefio en el lugar de estudio o trabajo.
Luego, se reportara cada tres (3) meses al Centro hasta que finalice
su sentencia. Estos términos seran estipulados por el equipo
multidisciplinaric que podra imponer otras condiciones de
supervision o término de comparecencia ante el Tecnico de Servicio
Sociopenal.

Para éstos pases, el residente autorizara por escrito al Técnico de
Servicio Sociopenal para que pueda solicitar a la institucion
educativa su asistencia, calificaciones y un reporte de ajuste. Al
igual, que con el patrono para conocer los ajustes que realiza en su
area laboral.

Del residente no contar con un recurso familiar u oferta favorable de
estudio o trabajo en la comunidad, el equipo multidisciplinario podra
recomendar cualquier otro mecanismo que garantice su proceso de

transicion en la libre comunidad.
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Xil.

NORMAS DE CONDUCTA PARA L.OS RESIDENTES
Todo residente que voluntariamente desee ser trasladado al Centro de Estudios y
Trabajo, Capacitacidon Agricola y Empresarial La Pica debera cumplir con los
acuerdos estipulados en el contrato de participacion.
Cualquier residente gue no cumpla con las normas del Centro o viole cualquier
clausula dispuesta en el contrato, en cualquier fase del plan de estudio y trabajo,
podrd ser dado de baja y reingresado a una institucion correccional y no
necesariamente a la de su procedencia. Ademas, dichas violaciones constituiran
causa suficiente para iniciar el proceso de revocacion conforme lo establece el
Reglamento Disciplinario para los Miembros de la Poblacion Correccional. Para
ello, se debera contar con un informe de ajuste en el cual se explique las razones
por las cuales se recomienda la revocacion del privilegio y su reingreso.
Entre los acuerdos con los que deberd cumplir el residente estan:

1. Se sometera al Plan de Estudio y Trabajo disefiado por el equipo

multidisciplinario, conforme a sus necesidades.
2. Participara en todas las actividades del Centro o comunidad que se

requiera su participacion.

3. Realizara las tareas que se le asignen en el Centro.

4 Cumplira con el horario de actividades del itinerario diario.

5. Mantendra su dormitorio limpio y ordenado.

6. Ejercera buen comportamiento en el Centro y en la comunidad,

mientras participe de alguna actividad o disfrute de pase.

20



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Ejercera una conducta apropiada para con sus compafieros
residentes, personal del Centro, visitantes y personas de la
comunidad.

No utilizara lenguaje obsceno o de doble sentido y mantendra un
tono de voz moderado.

Mientras se encuentre en el Centro utilizara el uniforme autorizado
o ropa apropiada para asistir a todas las actividades que se realicen.
No estara en ropa interior en los pasillos o en el exterior del Centro.
Se le permitira al residente solamente tener en el Centro diez (10)
piezas de ropa y tres (3) pares de zapatos: (de vestir, casuales 0
deportivo y chanclas para el bafio).

El residente debera comprometerse a proteger y mantener en buen
estado todo el equipo del Centro.

Hara buen uso de los materiales. No se le permitira material o
revistas pornograficas.

No se apropiara de pertenencia de sus compaferos, personal o
visitante.

Presentara evidencia de estudios, trabajo o cualquier otra actividad
en la que participe, cuando le sea requerido.

No utilizara, ni introducira sustancias controladas, bebidas
alcohdlicas ni medicamentos controlados sin prescripciéon médica al

Centro.
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16.

17.

18.

19.

20.

Se sometera a los examenes médicos y pruebas de laboratorio que
le sean requeridos.

Accedera a que se les someta a pruebas de orina, sangre, aliento o
cualquier otra que tenga el proposito de detectar el uso de
sustancias controladas o alcohol periddicamente.

No fumara en los dormitorios, oficinas administrativas, area médica
o donde haya roétulos que asi lo prohiban.

De evadir |a jurisdiccién del Centro, se informara al Negociado de la
Policia de Puerto Rico para que se inicie el procesamiento criminal
en su contra por infraccion al delito de Fuga o cualquier ofro que se
tipifique en el Cédigo Penal de Puerto Rico.

No podra manejar ningin tipo de vehiculo de motor. Solamente
estara autorizado a utilizar un vehiculo de motor como parte de sus
funciones en algln empleo previamente autorizado. Si fuera ese el
caso, debera contar con licencia para conducir vigente expedida por
el Departamento de Transportacion y Obras Pudblicas. De no tenerla,
realizara las gestiones correspondientes y serd responsable de
costear los gastos del proceso. Ademas, el residente sera
responsable de cumplir con las disposiciones de la Ley 22-2000,
segun enmendada, conocida como la “Ley de Vehiculos y Transito
de Puerto Rico” y cualquier otra legislacion o reglamentacion que

regule el transito en las vias publicas.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Se comprometera a sufragar los costos del equipo de monitoreo
electronico con GPS, mantener la carga de la bateria y en buenas
condiciones.

Debera sufragar los gastos de transportacion durante el disfrute del
pase familiar y cualquier otro gasto identificado.

No cometer o intentar cometer algin delito menos grave o grave
durante el privilegio.

Cumplir con las condiciones y restricciones establecidas para el
disfrute de pases o actividades en la libre comunidad.

No poseer armas de fuego, armas blancas o cualquier otro objeto
con el que pueda ocasionar dafio corporal a cualquier ser humano.
No podrd intervenir, acercarse o comunicarse con la parte
perjudicada o victima de delito por el cual fue sentenciado, ni con
sus familiares, ni acercarse a la calle o sector donde residan.
Tampoco podra hacerlo con los testigos del Ministerio Publico
presentados en su caso.

No podra comprar, poseer, alquilar o utilizar teléfonos celulares
mientras dure su estadia en el Centro, a menos que reciba
autorizacidn por escrito para ello por parte del Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion o en quien este
delegue dicha autoridad. Sile es autorizado, el teléfono celular sera

utilizado Unicamente para los fines por lo cual fue permitido.
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28.  Cualquieras ofras consideraciones contempladas en el contrato
contraido para participar del Centro y en el Reglamento Disciplinario
para la Poblacion Correccional.

Xlll. PROCESO DE REVOCACION

1. Al beneficiarse de éste privilegio, las violaciones a las clausulas
dispuestas en el contrato de participacién estaran sujetas al
procedimiento de revocacion de privilegios dispuesto en el
“‘Reglamento Disciplinario para {a Poblacién Correccional”.

2. El Director de fa Oficina de Programas de Desvio y Comunitarios
evaluara el posible reingreso a la institucion correccional e iniciara
el proceso de revocacion del privilegio.

3. En aquellos casos en que el residente no pueda cumplir con alguno
de los acuerdos que se establezcan como condicién para participar
en el Centro, se le suspendera el privilegio. Sin embargo, tal acciéon
no inhabilitara al residente para poder disfrutar de otros programas
de desvio y comunitarios para los cuales pueda cualificar. Esta
determinacién se tomara durante el proceso de revocacion.

4, Se reingresara al residente en el Centro cuando la condicion que
provocd la s‘uspensién del privilegio haya sido subsanada a
satisfaccion del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

5. En fos casos en que la revocacion advenga final y firme, no se le
contara como tiempo cumplido el término en el cual el residente
estuve disfrutado de este privilegio. Esto conforme al Plan de

Reorganizacion Num. 2-2011, segin enmendado, con excepcion de
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aquellos casos en los cuales el residente haya solicitado su

reingreso de manera voluntaria.

XIV. PROCEDIMIENTO DE RECONSIDERACION

1.

Si el miembro de la poblacion correccional no estuviese de acuerdo
con la determinacion emitida con respecto a su participacion en el
Centro, podra solicitar por escrito Ia revision de dicha determinacion
mediante una Solicitud de Reconsideracién a ser presentada ante la
Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios, dentro del término de
veinte (20) dias calendarios, contados a partir del recibo de la
notificacion de la determinacién.

La Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios reevaluara el caso
y emitira su decision por escrito en el término de treinta (30) dias
laborables mediante una Resolucidon de Ila Solicitud de
Reconsideracidon. Este término comenzara a transcurrir desde la
fecha en que se recibe la solicitud de reconsideracion presentada

por el miembro de la poblacién correccional.

XV. REVISION JUDICIAL ANTE EL TRIBUNAL DE APELACIONES

1.

El miembro de la poblacion correccional podré solicitar revision
judicial ante el Tribunal de Apelaciones dentro del término de treinta
(30) dias calendarios, contados a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de la notificacién de la Resolucion de la Solicitud
de Reconsideracion, emitida por la Secretaria Auxiliar en Programas

y Servicios.
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2. El miembro de la poblacidn correccional que solicite Revision
Judicial vendra obligado a notificar con copia de la misma al
Departamento de Correccion y Rehabilitacidon, de manera
simultanea a la presentacion. Se entendera que no se ha instado
Revisién Judicial ante el Tribunal General de Justicia, si han
transcurrido treinta (30) dias de archivada en autos copia de la
Resolucién y no se ha recibido copia del Recurso de Revision
Judicial. En este caso, el Departamento de Correccion vy
Rehabilitacidn podra disponer del expediente administrativo del
caso.

XVI. PROCEDIMIENTO AREA DE CUENTAS

1. Cuenta de Residente

a. Una vez trasladado el residente al Centro, el Auxiliar
en Contabilidad o empleado con funciones similares
asignado al Centro, procedera a entrevistarlo para
indicarle el procedimiento y uso del dinero.

b. Todo residente que vaya a salir de pase y quiera llevar
consigo cierta cantidad de dinero, tendra que
notificario con tres a cinco dias de antelacion al
Tecnico de Servicios Sociopenales, para que éste a su
vez, se lo notifigue al Auxiliar en Contabilidad o

empleado con funciones similares asignado al Centro.
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2.

Ingresos

a,

La cantidad de dinero solicitada se dejara en un sobre
con el nombre del residente y se entregara al oficial
correccional de turno en recepcién, quien lo anotara en
el libro de recaudaciones de dinero (interno). Una vez
el residente vaya a salir del Centro, se le hara entrega
de su tarjeta de pase y el sobre con el dinero.

Durante los fines de semana, todo residente que
reciba dinero de alglun familiar, el oficial correccional
de turno en recepcion lo anctara en el libro de
novedades y lo depositara en la caja de seguridad tipo
buzdn. E! lunes, el Auxiliar en Contabilidad o el
empleado con funciones similares asignado al Centro,
procedera a recoger todo el dinero en efectivo, cheque
o giro en presencia del oficial correccional de turno y
verificaran el mismo. Luego anotard la cantidad
recibida por el residente en su cuenta. Lo depositara
en la caja de seguridad de su oficina y luego el dinero
sera depositado en la cuenta general de los

residentes.

Cuando el residente reciba algin dinero por algtin

concepto, el dinero sera depositado a su cuenta

individual. El dinero sera dejado en el area de la

27



3.

Sueldos

a.

Egresos

a.

recepcion, con el oficial correccional de turno si el
Auxiliar en Contabilidad o empleado con funciones
similares asignado al Centro, no se encuentra. De
estar en su oficina, el oficial correccional se lo
entregara directamente. En ningtn momento el
residente podra recibir dinero obviandose el proceso
antes indicado. Toda venta debera ser autorizada

previamente por el Superintendente.

Todo sueldo devengado por el residente se depositara
en su cuenta, luego de ser contabilizado y anotado en
los libros. Durante fa primera fase del plan de estudio
o trabajo, el residente no podra tener con él dinero en
su posesion. Luego de la segunda fase, le sera
permitido tener con él desde $5.00 hasta un méximo
de $20.00 semanales. Se le retendra el 20% de su

sueldo mientras se encuentre interno en el Centro.

Todo desembolso de una cuenta de residente sera
tramitado con previa autorizacién del Técnico de
Servicios Sociopenales y el Superintendente a cargo
del Cenfro. El mismo sera mediante solicitud a la

Unidad de Cuentas del Centro y la cual debera ser

28



cumplimentada por el Técnico de Servicios
Sociopenales cuando el residente asi lo requiera.
Dichos desembolsos seran realizados exclusivamente
por el Auxiliar de Contabilidad o el empleado con
funciones similares asignado al Centro. Sielresidente
es devuelto a una institucion correccional, el Auxiliar
de Contabilidad o el empleado con funciones similares
asignado al Centro, procedera a devolver el dinero
mediante una transferencia de fondos a través de la
Oficina de Cuentas de dicha institucion correccional.
Si el residente se evade o abandona el Centro, y no
reclamara el dinero que tiene en su cuenta, el mismo
sera depositado al Fondo General del Departamento
de Hacienda, después de un término de tres (3) afios.

XVIl. PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DEL CENTRO
1. Método

La metodologia a ser utilizada sera una de evaluaciéon de impacto.
Se tomarad como base de comparacién el comportamiento y las
destrezas del residente, antes, en el intermedio y después de las
evaluaciones, orientaciones y el tratamiento recomendado.

2. Recopilacion de Datos
Se seguira el siguiente plan para la recopilacidon de aquella

informacion que permitira medir el esfuerzo realizado, asi como el

29



comportamiento del residente con miras a determinar el impacto

sobre la problematica confrontada:

a. Se cumplimentaran expedientes del residente y formularios
estadisticos donde se haran anotaciones sobre €l niUmero de
candidatos evaluados, nimero de residentes del Centro,
delitos por los que extingue sentencia, edad, uso y tipo de
sustancias controladas, programas en que participa, servicios
recibidos, ajuste y progreso en tratamiento y movimiento de
los residentes.

b. Se recopilaran los datos a traves de observacion directa,
entrevistas, expedientes administrativos, cuestionarios y
planillas.

C. lLos datos se recopilaran cada vez que se ofrezca el servicio
y al finalizar cada mes.

d. La funcion de recopilacion de datos sera responsabilidad del
componente administrativo, el equipo multidisciplinario y tedo
aquel personal que ofrezca servicio directo, los cuales
recopilaran los datos estadisticos en los informes mensuales.

3. Disefio de Evaluacion

a. El disefio de evaluacion de impacto sugerido proveera no sélo

para medir el grado de impacto, sino también en términos de

actividades realizadas.
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El indicador para medir la efectividad del Centro de Estudio y
Trabajo sera que el residente cumpla adecuadamente el
tiempo requerido en el Centro y que se beneficie al maximo
de los servicios ofrecidos en el mismo.

Los indicadores que mediran los niveles o cambios en el
residente que se pretende impactar, son el nimero de
participantes que logran completar el periodo de residencia en
el Centro, diferencias en conocimientos y destrezas antes y
después que finalice el tiempo de orientacidén y las actividades
en el tratamiento.

Se implantaran, ademas, otros indicadores de esfuerzo o
impacto tales como: tipo de servicio que se provee, a cuantos
residentes y en cuanto tiempo, que ayude a medir logros. Se
debera indicar si el porciento de logro fue mayor o0 menor ai
esperado. Cualquier analisis debera indicar las razones por

las cuales se obtuvo un logro mayor o menor.

XVIil. PERSONAL Y RECURSOS DE APOYO

A

Personal

-El personal a cargo del servicio en el Centro de Estudio y Trabajo,

Capacitacion Agricola y Empresarial La Pica estara constituido por:

1. Superintendente
2. Técnico de Servicios Sociopenales I
3. Técnico de Servicios Sociopenales ||
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4. Técnico de Servicios Sociopenales |
5. Técnico de Récord o 1l
8. Enfermera

7. Auxiliar de Contabilidad | o 1l

8. Técnica en Sistemas de Oficina
9. Auxiliar en Sistemas de Oficina
10. Oficinista Il

11.  Oficial Correccional lll (teniente)

12.  Oficial Correccional il (sargento)

13.  Oficial Correccional |

14.  Supervisor de Alimentos

15.  Auxiliar Bibliotecario |

16.  Coordinador Agricola o Agro Empresarial

Responsabilidades de los Empleados

1. Superintendente
Sera responsable de establecer, implementar y hacer cumplir la
politica programatica y administrativa del Centro de Estudio vy
Trabajo, Capacitacion Agricola y Empresarial La Pica. Participara
en la seleccion y adiestramiento del personal del Centro.
Participara, junto al personal, en la orientacion a la comunidad sobre
los servicios que ofrecera el Centro. Coordinara, junto al Supervisor
del Area Sociopenal, los servicios con agencias publicas y privadas

de la comunidad. Coordinara la realizacion de pruebas de dopaje
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internas (por suministracion de la Agencia) y en entidades privadas
las cuales deberan ser costeadas por el residente. Asignara tareas
y evaluard el personal a su cargo. Desarrollara la metodologia
apropiada para la realizacion y evaluacion de la efectividad de los
servicios del Centro. Estudiara, analizara y resolvera los problemas
gue puedan surgir en la prestacion de los servicios a ios residentes.
Participara en reuniones relacionadas al Centro de Estudio, Trabajo,
Capacitacion Agricola y Empresarial La Pica.

Técnico de Servicios Sociopenales i

Seréa responsable de la supervision directa del Area de Servicios
Sociopenales del Centro y podra sustituir al Superintendente en
ausencia de éste. Dirigira y coordinara los servicios sociopenales
del Centro. Supervisara técnica y administrativamenie a los
Técnicos de Servicios Socicpenales | y H. Participara junto al equipo
multidisciplinario en la elaboracién del Plan de Intervencion de cada
residente. Participara junto al Superintendente del Centro en la
orientacidbn a la comunidad sobre los servicios del Centro vy
coordinara junto a su personal los servicios a ser ofrecidos a los
residentes por las agencias publicas y privadas de ia comunidad.
Asignara tareas al personal asignado a su cargo. Realizara
reuniones periédicas con los empleados a su cargo y evaluara las
ejecuiorias de los mismos. Realizara auditorias en el volumen de

casos de los Técnicos de Servicios Sociopenales bajo su
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supervision, incluyendo los tarjeteros. Rendira informes estadisticos
y oftros, segin le sean requeridos. Presidira el Comite de
Clasificacion y Tratamiento.

Técnico de Servicios Sociopenales I

Realizara el estudio social de cada residente asignado. Supervisara
y orientara a los residentes. Orientara los familiares. Corroborara
los pases concedidos a los residentes para la comunidad y los
acompafiara en actividades fuera del Centro, cuando le sea
requerido. Mantendra al dia el expediente social y de visita. Llevara
un expediente social y de visitas de cada residente y mantendra los
historiales de intervenciones al dia en el expediente social.
Mantendra los tarjeteros de bonificacion adicional y referidos a la
Junta de Libertad Bajo Palabra actualizados conforme a la
reglamentacion vigente. Participara en la evaluacion vy
estructuracion del Plan de Intervencidn de cada uno de los
residentes. Coordinara servicios para los residentes con las
agencias publicas y privadas de la comunidad. Hara
recomendaciones para bonificaciones por concepto de estudio o
trabajo. Rendira informes de referido a la Junta de Libertad Bajo
Palabra, supervisién electrénica, pases extendidos, estadisticos y
otros que le sean requeridos. Presentara los residentes ante el
Comité de Clasificacion y Tratamiento para las recomendaciones

pertinentes a su plan institucional. Podra presidir el Comite de
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Clasificacion y Tratamiento y sustituir al Superintendente en
ausencia del Técnico de Servicios Sociopenales 1.

Técnico de Servicios Sociopenales |

Realizara el estudio social de cada residente asignado. Supervisara
y orientara a los residentes. Orientara los familiares. Corroborara
los pases concedidos a los residentes para la comunidad y los
acompafara en actividades fuera del Centro, cuando le sea
requerido. Mantendra al dia el expediente social y de visita. Llevara
un expediente social y de visitas de cada residente y mantendra los
historiales de intervenciones al dia en el expediente social.
Mantendra los tarjeteros de bonificacion adicional y referidos a la
Junta de Libertad Bajo Palabra actualizados conforme a la
reglamentacion vigente. Participara en la evaluacién vy
estructuracién del Plan de Intervencién de cada uno de los
residentes. Coordinara servicios para lbs residentes con las
agencias publicas y privadas de la comunidad. Hara
recomendaciones para bonificaciones por concepto de estudio o
trabajo. Rendira informes de referido a la Junta de Libertad Bajo
Palabra, supervision electronica, pases extendidos, estadisticos y
ofros que le sean requeridos. Presentara los residentes ante el
Comité de Clasificacién y Tratamiento para las recomendaciones

pertinentes a su plan institucional.
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Técnico de Récord |

Realizara los informes estadisticos que le sean requeridos por el
Centro o el Departamento de Correccion y Rehabilitacion.
Custodiara los expedientes criminales de los residentes. Computara
las Hojas de Liquidacion de Sentencia, cambios de fecha,
movimientos diarios y asistird a los tribunales en caso de fuga o de
interpretacion del expediente criminal dei residente.

Enfermera

Preparara el expediente médico de cada residente. Tomara datos
de signos vitales, peso, estatura y otros. Administrara y aplicara
medicamentos y mantendra al dia un registro de medicamentos,
jeringuillas, lancetas y farmacos controlados por la Ley Federal de
Drogas y Narcoticos, entre otros. Anotara en el expediente médico
de los residentes (hoja de enfermera) las observaciones hechas en
cuanto al cuadro clinico, signos vitales, tratamiento y medicamentos
administrados mediante orden médica. Prestara servicios de
primeros auxilios en casos de emergencia a los residentes.
Trabajara directamente con el coordinador, el médico y los
coordinadores de pruebas de deteccion de drogas. Mantendra el
equipo e instrumentos médicos esterilizados para su uso. Procurara

mantener al dia sus cursos de educacidn continua y de CPR.
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Auxiliar de Contabilidad | o 1l

Supervisara y orientara al personal a cargo, sobre las normas,
regiamentos y procedimientos del Centro. Preparara y mantendra
al dia un inventario de materiales y equipo. Asignara tareas al
personal a cargo y los evaluard. Realizara todas las compras del
Centro y preparara todas las obligaciones de pago. Llevara libros,
cuentas, comprobantes y documentos fiscales del Centro.
Recaudard los valores de los residentes y de los que sean
transferidos. Preparara los detalles de ingreso en orden numeérico.
Verificara y expedira recibos oficiales por todos los fondos que se
recauden y comprobard la procedencia y exactitud de fondos o
donaciones recibidas. Depositard en el banco o cooperativa
semanalmente los valores recibidos. Orientara a los residentes y a
cualquier persona que lo solicite sobre las recaudaciones y
donaciones. Preparara correspondencia relacionada a sus tareas.
Rendira informes relacionados con las actividades bajo su
responsabilidad y otras labores que le sean requeridas.

Tecnico {a) en Sistemas de Oficina

Tomard y transcribira signos taquigraficos de cartas, memoriales e
informes. Preparara a computadora aquellas cartas, memoriales e
informes que le sean requeridas. Recibira, clasificara y distribuira la
correspondencia que se reciba en su area de trabajo. Llevara el

calendario de su supervisor y del Centro. Calendarizara las citas de
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10.

11.

12.

seguimiento. Organizara y mantendrad actualizado los récords vy
archivos. Preparara requisiciones de los materiales de oficina.
Atendera, realizara y canalizara llamadas telefonicas. Atendera y
orientara a los visitantes.

Auxiliar en Sistemas de Oficina

Realizara el trabajo clerical de la Unidad de Cuentas, Unidad
Sociopenal y otras dreas que se le asignen. Atendera, realizara y
canalizara las llamadas telefénicas.

Oficinista |l

Realizara funciones como Encargado de la Propiedad y otras que se
le asighen.

Teniente

Respondera por la seguridad de vida y propiedad en el Centro, asi
como durante actividades fuera de éste. Llevara varios libros de
confrol. Preparara los ‘rosters” de trabajo de los oficiales
correccionales. Realizara reuniones con el personal a cargo y
evaluara el desempefio de estos. Rendira informes estadisticos y
otros, segun le sean requeridos. Realizara cualquier otra tarea afin
a su puesto.

Sargento

En ausencia del Comandante de la Guardia, asumira la

responsabilidad como Comandante Interino.
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13.

14.

15.

Oficial Correccional |

Respondera por la seguridad de vida y propiedad en el Centro
durante sus turnos de frabajo y en actividades fuera de éste. Llevara
un libro de novedades, un libro de recuentos y un libro de rondas.
Realizara cualquier otra tarea afin a su puesto.

Supervisor de Alimentos

Supervisara la confeccion de los alimentos. Mantendra la higiene
del equipo de la cocina y velara por la pulcritud de los empleados.
Preparara las boletas de confeccién de alimentos. Verificara la
actualizacion de los Certificados de Salud de los residentes vy
empleados en la cocina. Preparara boletas para dietas médicas.
Auxiliar Bibliotecario |

Ordenara y catalogara los libros por autor y materia siguiendo el
Método Dewey, los enumerara y prepararé las tarjetas controles y
los archivara en los anaqueles correspondientes. Orientara a los
residentes en el uso de las facilidades de la biblioteca. Localizara la
informacién solicitada por los residentes en los libros, enciclopedias,
diccionarios y ofros documentos. Mantendra ordenadas las
facilidades de la biblioteca. Coordinara con la Unidad Educativa la
peticion de materiales de uso de biblioteca. Preparara informes de
libros prestados, en circulacion y los de fecha vencida. Preparara el

inventario del equipo asignado a la biblioteca. Preparara los
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16.

informes que le sean requeridos. Realizara otras tareas afines que
le sean asignadas.

Coordinador Agricola o Empresarial

Liderara las actividades relacionadas a la preparacién de siembras,
produccion de cultivos, desarrollara el plan de mantenimiento e
infraestructura adecuada, buscara la innovaciéon y el desarrollo de
las mejores practicas, asegurara que las actividades agricolas
desarrolladas estén acorde con la gestidon, garantizara |la
sustentabilidad de la produccién, garantizara que las unidades de
producciones agricolas estén en lineas con las normas de
seguridad, salud y medio ambiente, liderara las areas de apoyo

alineandolas al objetivo de produccién.

C. Servicios Coordinados con Agencias Publicas y Privadas en la Comunidad

1.

En el Centro se ofreceran servicios coordinados con Agencias

Puablicas y Privadas de la comunidad, tales como:

a. Departamento de Salud

b. Departamento de la Familia

C. Departamento de Vivienda

d. Departamento de Educacion

e, Programa de Supervision Electronica del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion
f. Junta de Libertad Bajo Palabra

g. Servicios de Asistencia Legal
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h. Narcéticos Andnimos

I Organizaciones Religiosas

. Rehabilitacion Vocacional

k. Servicios de Extension Agricola

l. Programa de Pases Extendidos

m.  Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)
n. Departamento de Agricultura

0. Acuerdos Colaborativos

p. Organizaciones sin fines de lucros

XIX. POLITICA DE NO DISCRIMINACION

XX.

XXI.

En el Centro de Estudio y Trabajo, Capacitaciéon Agricola y Empresarial La Pica
no se discriminara por condicién, origen, raza, color, religién, politica, impedimento
fisico ni orientacion sexual al proveer los servicios a aquellos miembros de la
poblacién correccional que cumplan con los requisitos minimos establecidos.
SEPARABILIDAD

En la eventualidad de que cualquier parte del presente documento sea declarado
invalido, ilegal o nulo, ello no afectara las restantes disposiciones ni la aplicacion
del mismo.

DEROGACION

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto la Orden Administrativa AC-2016-
01 del 29 de enero de 2016, intitulada “PROGRAMA AGRICOLA DE LA
MONTANA”, y toda comunicacion verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas

disposiciones estén en conflicto con éstas.
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XXIL.

XXII.

XXIV.

ENMIENDAS

Toda enmienda a este Manual se hara a tenor con las disposiciones de la Ley
Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico” y con la aprobacion y firma
del Secretario del Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que incurra en alguna violacién a las normas aqui establecidas,
podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias. |
VIGENCIA

Este Manual comenzara a regir a los treinta (30) dias luego de haber sido radicado
en el Departamento de Estado y haber cumplido con las disposiciones de la Ley
Num. 38-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy (2 de =i ‘gbr_g o) de 2020.

}dﬁ /do’ S/Rlvej;a Juanatey
ecretario

Departamento de Correccion y Rehabilitacion
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