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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Articulo 1.

Articulo 2.

Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de la facultad conferida a la Contralora
de Puerto Rico en los articulos 3A y 14 de la Ley Nim. 9 del 24 de julio
de 1952 {Ley 9), segin enmendada. E] Articulo 3A la faculta, entre otras cosas,
a contratar los servicips de personas con conocimiento especializado para
ayudar en las investigaciones o los estudios que por su naturaleza requieran los
servicios de personal técnico altamente especializado. El Artieulo 14 Ia facuita
a promulgar los reglamentos que sean pecesarios para el mejor desempefio de

sus funciones.

Se prommiga, ademds, en cumplimiento con &l Articulo 3.8 de la Ley 2-2018,
Cédigo Anticorrupeion para el Nuevo Puerto Rico (Ley 2-2018). la cual
requiere que Ja Oficina adepte un cédige de ética para los contratistas y los
proveedores de bienes y servicios, que contribuya a la transparencia e

integridad en los procesos de contratacién en el Gobiemno.

Propdsite

Este Reglamento se emite para establecer las normas a seguir por la Oficina en
Ia contratacién de servicios profesionales y consultivos. Ademas, establece el
Cédige de Erica (Codigo) que regula lz conducta de los contratistas que

provean servicios profesionales y consultivos a la Oficina, v de toda persona o
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grupos de personas que interesen entablar una relacién confractual con esta

para la prestacidn de este tipo de servicio.

Articulo 3. Alcance

Este Reglamenio aplica a todos Jos contratos de servicios profesienales v

consultivos que otorgue la Oficina, asi como a toda persona ¢ grupo de

personas que establezcan o interesan entablar una relaci6n contractual con esta

para Ia prestacién de ese tipo de servicio.

Articulo 4.  Aspectos Generales

4.1. Definiciones

Para propositos de este Reglamento se definen los sigidentes témminos:

Caso:

Conflicto de intercses:

Contralora:

Contratista:

Todo pleito o toda comroversia que esta ante la
consideracion de los tribupales, las agencias
giecutivas o  cualquier otra  dependencia

gubernamental, para que se emita una decision.

Situacion en la que el interds personal o econdmico
del foncionaric o empleade, de personas
relacionadas con este ¢ del contratista, estd 0 puede
razonablemente estar en pugna con el interés

piblico.

Contralora del Estado Libre Ascciado de

Puerto Rico.

Toda persona, natural o juridica, o con las cuales se
pretenda entablar una relacién contractual con la
Oficina para la prestacion de servicios

profesionales y consultivos.




Contrato:

Empleado:

Funcionario:

Oficina:

Persona:
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Acuerdo, pacto, convenio o negocio juridice, en el
que las partes se obligan a dar alguna cosa, o en
hacer ¢ dejar de hacer determinado acto o trabajo, v
gue es otorgado por el consentimiento de los
contratantes, con refacidén a un objeto cierto,
material de! contrato y en virtud de la causa que se

establezca.

Pemoﬁa que ocupa un puesto en fa Oficina que no
estd investido de parte de la soberania del Estado, v
comprende los empleados regulares, de confianza,
los de nombramiento fransitorio y los que se

encuentran en periodo probatorio.

Persona que estd investida de parte de la soberania
del Estado o que ocupa un cargo o puesto en la
Oficina gque interviene en la formulacién e

implantacion de la politica publica institucional.

Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Persona vatural, juridica o grupo de personas o
asociaciones, que inieresan entablar con la Oficina
una relacién contractual, comercial o financiera, o
que han perfeccionade un contrato para la
prestacidn de servicios profesionales y consultivos

con la Oficina.
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4.2.

Articulo 5.
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Regalo: Pago o enriquecimiento, sin una contraprestacidn
egquivalente, o por la que se recibe una de menor
valor. Incluye, entre otros: dinero, bienes, o
cualquier objeto, opormnidades econdmicas,
propinas. comcesion,  beneficio,  descuentos,

atenciones especidles o condonacion de deuda.

Unidad familiaz: Incluye al conyuge del funcionario, exfuncionario,
empleado o exempleado, a los hijos dependientes
de este, o aguellas personas gue comparten su
residencia legal o cuyos asuntos financieros estan

bajo su control.
Prohibicién de Discrimen por Razén de Género

Las normas de la Oficina prohiben el discrimen por cualquier motivo prohibido
por ley. Para propositos de este Reglamento, se debe entender que todo término

atilizado para referirse a una persona o pueste es sin alusion de géneros.

Cédigo de Etica y Responsabilidades de los Contratistas de Servicios

Profesionales y Consaltives

Se establece el Cédige para tode contratiste, persona o grupo de personas que
interese entablar una relacion contractuat con la Oficina para la prestacion de
servicios profesionales v consultivos. El mismo se emite para establecer las
normas a seguir por los comfratistas que provean servicios profesionales y
consultivos a la Oficina, asi como a toda persona o grupos de personas que
interesan entablar una relacién contractual con ia Oficina para la prestacidn de

estos.

Mediante este Cddigo se fomenta la transparencia de los procesos de

contratacitn en la Oficina, al disuadir cualquier intento de conducta contraria a
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fa ética y a las normas de sana administracién piblica. Ademas. tiene como
proposito enaltecer la moral e incrementar las probabilidades de prevenir o
identificar los problemas éticos de manera que puedan ser atendidos en forma

oportuna, responsable ¢ integra.

El cumplimiento con las normas dispuestas en este Cddigo es esencial e
indispensable para que los contratistas puedan suscribir y mantener contratos
de servicios profesionales y consultivos con ia Oficina. Esto se hace constar en

todo contrato de servicios profesionales y consultivos que la Oficina formalice.

Noemas Eticas para Contratistas

Toda perscna o grupo de personas que suscriba conmtratos de servicios
profesionales y consultivos con la Oficinag debe cumplir con las siguientes

NOnas:

a. Mostrar en todo momento un trato profesional y respetuoso con los

funcienarios o empleados de la Oficina v exigir la mismo de estos.

b. Divulgar a Ia Oficina toda la informacion necesaria para que se puedan
tomar decisiones correctas e informadas al evaluar sus propuestas, previo al

otorgamiento de un contrato de servicios profesionales y consultivos.

¢. Observar los mas altos principios de excelencia v de honestidad en su
relacidn tanto con sus competidores como con la Oficina, sus empleados y
funcionarios, de acuerdo con las normas vy los cdnones de ética de la
asociacidn, colegic o entidad de la cual sean miembros y que reglamente su

profesion.

En el caso de contratistas que no pertenezean a un colegio 0 & una
asociacion. o cuando las asociaciones o los colegios no posean un canon de
€tica para sus miembros, deben observar los principios generales de

conducta ética que se consideran razonables en su profesion.
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Proponer tarifas 1 honorarios justos por sus servicios, y que tome en
consideracion su experiencia, preparacién académica o técnica, asi como la

naturaleza de los servicios a prestar.

Realizar sus trabajos dentro de los términos pautados y garamtizar la

calidad de los servicios que presien.

Cobrar por sus servicios mediante la presentacion de una factura en la que
certifique-su correccion, que los servicios fueron prestados en su totalidad

¥ que no ha recibido compensacion por los mismos.

Toda factura para el cobro de servicios que se presente a la Oficina debe

contener la siguiente certificacion:

Baje pena de mdidad absoluta certifice gque ningim funcionario o
empleado de la Oficina dei Contralor de Puerto Rico es parte o tiene algun
interés en las ganancias ¢ los beneficios producto del contratc o
transaccion objeio de esia factura v de ser parte o temer interés en las
genancias o los beneficios ha mediado wna dispensa previa. La inica
consideracion para suministrar los bienes o los servicios ha sido el pago
acordado con el representante cutorizado de la Oficina. El importe de esta
Factura es fusio y corvecto. Los trabajos han side realizados, los producios
han sido entregados o los servicios prestados, y no se ha recibido pago

por ellos.

Abstenerse de ofrecer o entregar 2 un funcionario o empleado,
exfuncionaric o exempleado de la Oficina, o miembros de la unidad
familiar de estes, con los que interese establecer o haya establecido una
relacion contractual, comercial o financiera directa o indirectamente,
bienes de wvalor monetario, contribuciones, regalos, concesion,

gratificaciones, favores, servicios, donatives, préstamos o participacion en
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alguna entidad mercantil o negocio juridico. Fsta obligacion se extiends a

ia etapa previa y posterior al contrato, as{ como a la duracién del mismo.

h. Colaberar ¢on la Oficina en cualquier investigacion que se inicie sobre
otorgamientc de contratos de los cuales fue parte o se beneficié directa o

indirectamente.

i. No intervenir en situaciones que puedan inducir a un potencial conflicto de

intereses, o que tengs apariencia de serlo.

J. Denunciar aquellos actos que estdn en violacién a este Cédigo o que
constituyan actos de corrupeidn o se configuren en delitos constitutivos de
fraude, soborno, malversacion o apropiacién ilegal de los cuales tenga
conocimiento, relacionados a un contrato. negocio o transaceion entre ia

Oficina y un contratista o proveedor de servicios’.

k. No utilizar la informacién confidencial, adquirida en ef curso o como
consecuencia de alguna gestion gue le haya sido encomendada mediante
contrato con la Oficina, para fines ajenos a la encomienda contratada, ni
para obtener directa o indirectamente ventaja o beneficio econdmico para
€1, para un miembro de su unidad farniliar o para cualquier otra persona,

negocio o entidad.

I Ne solicitar u obtener de un funcionario, exfuncionario, empleado o

exempleade de la Oficina, informacion confidencial, para obtener, directa o

ndirectamente, ventaja ¢ beneficio econdmico para & o para cualquier otra.

persona, ni para fines ajenos a la encomienda contratada.

"as disposiciones de la Ley 2-2078 que estabiecen protecciones conma represafias, aplican a los denunciantes
de acres gue pudieran constituir delites contra los fondos y la propiedad péblica.
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. No mantener relaciones contractuales o de negocio con un funcionario o
empleado de ia Oficina o miembro de su unidad familiar, que tenga el
efecto de menoscabar la independencia de criterio del funcionario o

empleado en el desempeiio de sus funciones oficiales.

Se prohibe a todo contratista aceptar o mantener relaciones contractuajes o
de negocio con exfuncionarios y exempleados de la Oficina durants el
periodo de un afio a partir del momento en que hayan dejado de ocupa sus
cargos, sl en el desempefio de sus funciones participaron directamente en

transacciones entre la Oficina y el contratista.

No puede contratar con la Oficina si existe algin conflicto de interés.
Todo contratista debe certificar que no representa intereses particulares en
casos o situaciones que impliguen conflicte de intereses o de politica

pliblica, entre la Oficina y los intereses particulares que represente.

No solicitar, directa o indirectamente, que un funcionario o empleado de la
Oficina represente sus intereses privados, realice esfuerzo o ejerza
influencia para obtener un contrato, el pago de una reclamacion,
un permiso, una licencia o autorizacidn o en cualguier otro asunto,
transaceion o propuesta en la cual dicha persona o su unidad familiar tenga
intereses privados, aun cuando se trate de actuaciones oficiales del

funcionario o empleado dentro det dmbito de su autoridad oficial.

No induce a un funcicnario, exfuncionarie, empleado o exempleado de la
Oficina a incumplir las disposiciones de la Ley 9, oi de la reglamentacidn

ernitida conforme a esta Ley.

Ninglin contratista, ni ninghn miembro de su unidad familiar, puede
participar en la direccion, organizacion ¢ actividades de campafias politico-
partidistas. Tampoco puede emtablar gestiones con los funcionarics o

los empleados de la Oficina, o de otras entidades gubernamentales,
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conducentes a la concesién indebida de ventajas, privilegios o favores para
2l beneficio de estos o de cualquier otra persome representada. De igual
forma, no puede requerir los servicios de personas que hayan parficipado

activamente en campafias politicas para los referidos fines.

5.2. Delito contra el Erario

a. Todo contrafista que haya sido convicto o se declare culpable por delitos
contra ef erane, la fe pablica, o que implique ¢l mal uso de ia propiedad o
de los fondos publicos, esia inhabilitade de contratar con la Oficina por los
periodos dispuestos en fa Ley 2-2018. De igual manera, se debe disponer
para la resolucidn inmediata del contrato en caso de resultar el contratista

convieto por alguno de los referidos delitos.

b. Todo contrato debe inclur wna cldusula de resolucion en caso de que el
contratista que contrate con la Oficina resulte convicto o se declare
culpable, en la jurisdicciém estatal o federal, por alguno de los delitos
mencionados. En los confratos se certifica que la persona no ha sido
convicta ni se ha declarado cuipable en la jurisdiccitn estatal o federal por
ningune de los delitos enumerados en la Ley 2-2018. El deber del
contratista de informar sobre cualquier conviccién es de naturaleza
continua durante todas las etapas de la contratacion y ejecucidn del

contrato.

5.3. Sanciones

a. El incumplimiento por parte de los contratistas con el Cddigo establecido
en el Articulo 5 de este Reglamento es causa suficiente para que la Oficina,
por conducto del Secretario de Justicia y conforme a lo dispuesto en la

Ley 2-2018, pueda reclamar hasta el triple de los dafios ocasionados.
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b. Todo contratista que cometa cualquier infraccidn a este Cddige queda
inhabilitado para contratar o proveer servicios a la Oficina por mn periodo
de 10 afios a partir de ia fecha en que termina de cumplir la sentencia,

conforme a lo dispuesto en la Ley 2-2018,

¢. Las sanciones aqui impuestas no excluyen la imposicion de cualquier otra
sancién o medida disciplinaria que determine la asociacién o el colegio
profesional al que pertenezca el contratisia. Tampoco impide la imposicidn
de sanciones penales por la participacién en un acio constitutivo de delito

en contra del erario o la funcidn publica.

5.4. Violaciones, Impugnacién ¥y Apelacién

a. Las violaciones a las disposiciones de esie Cddigo son ventiladas ante
los foros administrativos de la Oficina conforrue a lo dispuesto por
la Ley 382017 Ley de Procedimienio Administrative Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico, seglin enmendada, (Ley 38-2017). Esto, segin se

indica a continuacidn:

1y Todo contratista al que se le notifique e} incumplimiento de alguna
de las obligaciones o de los deberes impuestos por el Cddigo, puede
impugnar iz misma, ante f& Contralora o su representante autorizado,
dentro de los 20 dias consecutivos a partir de 1;1 fecha del recibo de

la notificacion.

2y  Las impugnaciones son por escrito y contienen en forma clara las
razones por las cuales se entiende que la Oficina no debe iniciar los

tramites para imponer sanciones,

3) La resolucién de la impugnacién se lleva a cabo segin ¢l

procedimiento establecido en la Ley 38-2G17.
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4}  La deferminacién se le notifica al contratista, quien puede solicitar
reconsideracién ante el foro administrativo de la Oficina y acudir en
revision judicial de conformidad con las secciones 3.15 v 4.2 de la

referida Ley 38-2017.

3.5. Notificacion de la Sancién

La Oficina notifica al Secretario de Justicia toda orden o resolucidn final por
violaciones al Cddigo que constituyan delito contra el erario ¥ la fe publica
para que se publique v se inscriba como constancia de ja penalidad en el

Registro de Personas Convictas por Corrupcién que instituye ta Ley 2-2018.

Articule 6. Normas para la Contratacién

a. La Oficina contrata servicios profesionales y consultivos especializados en
dreas técnicas cuande se determine sean necesarios para el cumplimiento
de la fimeion de fiscalizacidn, para realizar investigaciones y estudios, para
la prestacion de servicios como instructores v recursos en el programa de
educacién continuada de la Oficina o para la prestacion de cualquier otro
tipo de servicio. Se confratan cuande constituyan una farea especifica o
determinada o servicios esenciales en cuanto a contenido y duracion, ¥

cuando claramente no constituyan una relacién de empleado y patrono.

b. La contratacién de los servicios profesionales y consultivos se realiza
mediante el otorgamiento de un contrato escrito entre las partes, en el cual

se deben indicar las obligaciones especificas que se contraten.
¢. Todo contrato debe contener la siguiente informacion v cldusulas:
1)  Numero de Contrato.

2)  Nombre ¢ identificacion de las partes contratantes.
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3}  Numero de seguro social individual o identificacion patronal de la

parte contratada.
4)  Base o autoridad legal para otorgar el confrato.

5y  Descripcién y disposiciones especificas sobre los servicios a
prestarse, tales como: la forma, las horas v las tareas que se van a
prestar. Se debe hacer referencia a cualguier propuesta existente y a

la supremacia de lo establecido en el contrato sobre esta propuesta

6y  Especificar si la Oficina es responsable de‘ proveerle a la parte
contratada servicios incidentales, tales como: servicios secretariales,
de reproduccion, tele‘féno, servicio postal o cualquier otro servicio
andlogo relacionado directamente con el contrato. Se debe hacer
mencion expresa de la prohibicién del uso indebido de la propiedad

o de los servicios provistos por la Oficina para estos fines.

7y Cualquier requisito de reuniones o informes que la Oficina requicra a
la parte contratada, la fecha en gue debe rendirlos, v la relacion gue
existe entre el pago de los honorarios v la presentacidn de los

informes.

8)  Cantided y mélode de compensacion por los servicios

Debe indicarse. adernas, la cuantia méxime a pagarse por el contrato.
%)  Cuentay partida de ia cual se van a pagar los servicios.

10) Témmino de vigencia: fecha de comienzo y terminacion del contrato.

E!l término de vigencia es prospective y no excede de 12 meses.

Como norma general, el témine de vigencia del contrate de
servicios profesionales y consultivos debe estar comprendido dentro

del mismo afio fiscal. En circunstancias especiales pueden otorgarse
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contratos gue cubran dos periedos fiscales diferentes, stempre que el
periedo total del misme no exceda de 12 meses. En estos casos, se
debe incluir una cléusula que especifique que el contrato se
considera renovado al comienzo del préximo afio fiscal, siempre v
cuande las partes estén de acuerdo y haya fondos disponibles en la

partida de servicios profesionales y consultivos.
Fecha en que se otorga el contrato.

Cldusula mediante la cual se le requiera a la persona o a la entidad
contratada que presente las facturas en forma detallada ¥
certificadas. De ser aplicabie al caso, debe indicar en las mismas las

horas y la cuantia que queda disponible para trabajar.

Clausula mediante la cual el contratista se comprometa a presentar
una Certificacidon de Deuda y una Certificacidn de Deuda del
Impuestc sobre Ventas y Uso emitidas por el Departamento de
Hacienda contempordnea con su Glima factura v & cancelar
cualquier deuda mediante la retencidn correspondiente del pago por

los servicios, de no existir un plan de pagos al dia con el

Departamento de Hacienda.

Cldusula respecto a la retencién contributiva, establecida por el
Codigo de Remias Imternas para los servicios profesionales y

consuitivos.

Cldusula en que ia persona contratada no esta obligada a satisfacer
una pension alimentaria, o que de estarlo, la misma se encuentra al

dia o tiene un plan de pagos con ¢l cual estd cumpliendo.

Clausula respecto a la terminacidn o resolucidn del contrato.

En todo caso debe incluirse una cldusula que permita 2 la. Contralora
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resolver el misme, dentro de 30 dias a partir de la fecha de
notificacidn por escrito, sin derecho a compensacién adicional a la

devengada hasta sse momento.

Clausula en la que la Oficina puede dejar sin efecto el contrato
inmediatamente en ceso de negligencia, abandono de deberes o

incumplimiento por parte del contratista.

Clausula que certifica que ninglim funcionario o empleado de la
Oficina tiene interés pecuniario directo o indirecto ¢n relacidn con el

contrato, ¢ ningim otro interés que afecte el mismo.

Clausula que certifica la ausencia de conflictos de interés. En ios
contratos por concepio de servicios legales, se incluve, ademas, una
clausulz en la que el contratista acuerde no aceptar la representazion

legal de otros intereses en conflicto con la Oficina.

Clausula que certifica el cumplimiento con las disposiciones de la
Ley 129-2003, respecto a las relaciones de parentesco con miembros

de la Asamblea Legislativa.

Cldusula en la que, de asi requerirse, se certifique que ¢l contratista
he obtemide la auforizaciém necesaria de cualquier entidad del
gobiemo que aplique. La autorizacion se hace parte del expediente

de contratacion.

Clausula mediante la cual la parte contratada cerfifique que no ha
sido convicta ni se ha declarado culpabie de algin delito contra el
erario, la fe o la funcién publica, De igual manera, se debe disponer
para la resolucidn inmediata de] contrato en caso de resultar convicta

por alguno de los referidos delitos.
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Clénsula mediante la cual el contratista se compromete a cumplir
con el Cédigo v las responsabilidades impuestas en el Articulo 5 de
este Reglamenio y con cuzlquier norma o cédigo de ética que rija su

profesién.

Clausula mediante la cual el contratista acepta conocer las normas
éticas que rigen su profesidn, ¥ que asume la responsabilidad por sus

acciones.

Clausuta que disponga la prohibicidn de actos o conductas
constituventes de hostigamiento sexval, cuyo incumplimiento es

causa suficiente para la resolucién inmediata del contrato.

Cléusula mediante la cual se prohiba a la parte contratada el incurric
en actividades politicas y Ia prestacion de servicios a organizaciones

politico-partidistas.

Clausula respectp al relevo de responsabilidad por dafios causados

por la patte contratada.

Clausula de prohibicidon sobre contraprestaciones previo a la

presentacion del contrato para registro en la Oficina.

Clausula de prohibieidn de uso del mimero de Seguro Social Federal

como identificacidn por parte de la Oficina.

Cléusula mediante 1a cual se establezea el por ciento a retenerse, de
set necesario, como garantfa para el flel cumplimiento de los

servicios a prestarse.

Clansula mediante la cual el contratista certifique que no se
encuentra en incumplirmiente con la Ley [68-2000, Ley para el

Fortalecimiento del Apoye Familiar y Sustento de Personas de Edad
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Avgmzada, segin enmendads, respecto al sustento de personas de
edad avanzada, En caso de que el contratista esté sujeto por orden
judicial o administrativa a la realizacién de alguna aportacion
econdemica o cumplir con alguna obligacion conforme a la referida
Ley, debe certificar que se encuentra en cumplimiento con el pago de
iz aportacién econdmica o con ia  obligacidn impuesta.
La certificacién de informacién falsa por parte del contratista

significa la terminacion automdtica del contrato.

Cualquier otra cldusula requerida por ley o reglamentacion vigerite a

ia fecha de otorgarse el contrato.

De ser aplicable al caso, el contrato también debe contener las siguientes

clausulas:

1}

En los casos en que los servicios a prestarse requieran que la persona
contratada realice viajes ¢ gastos incidentales al contrato, debe

especificarse en ¢l contrato si la Oficina rembolsa el costo de estos.

En los contrates que se formaticen con individaos se incluye una
cidusula en la gue los mismos se comprometen a hacerse
responsables de efectuar cualquier pago correspondiente al Seguro

Social Federal.

En los contratos que se formalicen con individuos se incluye una
clavsula en la que estos certfiquen que no teciben pago o
compensacidn  alguna por servicios regulares prestados bajo
nombramiento a ofro organismo del gobierne, incluidas las
corporaciones publicas ¥ los municipios, a menos que los mismes se

encuentren autorizados por ley.
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Cuando la persona a contratarse es un empleade regular que por ley
se pueda comiratar, 0 tenga otros contratos con algin departamento,
dependencia, entidad corporativa o municipio, se incluye una
clausula en la cual se especifique que el contratista obtuvo cualquier
autorizacion necesaria y que el trabajo que realiza o los contratos que
pesee mo son incompatibles con el nuevo confrato. Cuando el
comirato requiera dispensa de alguna entidad del Gobierno se
gestiona la misma previo al otorgamiento del contrato y se hace

formar parte del expediente.

Cuando los servicios a contratarse excedan de $16,000 se le requiere
a la parte a ser contratada, la presentacién y entrega de las siguientes
certificaciones previe a la formalizacién dei contrato, segin

apliquen:

*  (Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribucion sobre

Ingreso, emitida por el Departamento de Hacienda.

&  Certificacion de Ausencia de Deuda, emitida por el

Departamentoe de Hacienda.

® (Copia del Certificado de Registro de Comerciantes, emitide por

¢l Departamento de Haclenda.

*  Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto sobre

Venta v Uso, emitida por ef Departamento de Hacienda.

*»  Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Venta y Uso, emitida

por €l Departamento de Hacienda.
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& (ertificacién de Radicacién de Planillas de Contribucidn sobre
la Propiedad Mueble, emitida por ef Centro de Recaudaciones

de Ingresos Municipales (CRIM}.

¢ Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos, emitida par el

CRIM.

e (Certificacion de Registro como Patrono v de Deuda por
Concepto de Seguro Social Choferil, Desemplec e incapacidad,
emitidas por el Departamento del Trabajo (compafifas, negocios

o personas que tengan empleados a cargo).

& Certificacidn Negativa de caso de Pensién Alimentaria o
Certificacién  de Estado de Cuenta, emitida por la

Administracién de Sustento de Menores (ASUME).

®»  (Certificado de Buena Pro (Good Standing), emitide por la
asociacidn, colegio o entidad encargada de regular la profesion a

la cual pertenece.

En los casos en gue algunas de las certificaciones reflejen deuda y la
persona estd acogida a un plan de pago, debe presentar evidencia de

que el mismo sz encuentra al dia.

Cuando la persona a ser contratada se vea impedida de presentar las
referidas certificaciones previo a la contratacién, debido a que estos
organismos no le puedan expedir las mismas al momento de
solicitarlas, se procede con la formalizacion del contrato.
£l contratista debe presentar capia de los formularios de solicitud de
las referidas certificaciones antes de formalizar el mismo.
Los formularios deben conterer ¢l selio oficial del organismo que la

estd procesando. Se le concede al contratista un plazo de 60 dias
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consecutivos z partir de la fecha en que se formalice el contrato. para
someter las certificaciones. El incumplimiento con este témmino
constituye cansa para la cancelacidn del contrato. Ademds, la Oficina
no emite page alguno hasta que el contratista cumpla con la

presentacion de las certificaciones.

Todas las certificaciones presentadas deben estar vigentes.
La Oficina no acepta certificaciones vencidas o emftidas con mas de

50 dias de antelacion a la fecha de otorgamiento del contrate.

Si la cuantia establecida en el comtrato no excede la suma de
$16.000, no es necesario que el contratista presente los documentos
mencicnados. En su lugar, se incluye upa cldusula en la que
el contratista certifique el cumplimiento con sus responsabilidades
contributivas, En caso de existir una deuda, debe certificar que se
encuentra acogido a un plan de pago y que se encuentra al dia con

los términos y las condiciones del mismo.

El incumplimiento con la presentacién de las certificaciones y la
documentacion requerida, es motivo suficiente para que la Oficina se

abstengsa de formalizar el contrato.

Lo dispuesto en este inciso se establece en conformidad con las
digposiciones de las cértas circulares emitidas por el Departamento
de Hacienda sobre la contratacién de servicios profesionales en el
gobierno. Cualquier enmienda a la referida regiamentacidn se

entiende que enmienda este inciso.

En los contraros que se formalicen con individuos se incluye una
clausula en [a que expresamente se reconozea que la relacion con la
parte contratada es una de contfratista independiente, a la vez que se

prohibe la subcontratacién o delegacién de obligaciones, tareas,
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servicios, reclamaciones ¢ derechos que puedan surgir-de a relacién

contractual,

En todo contrato relacionado con trabajo confidencial se debe incluir
una clausula de confidencialided que disponga que la pare
contratada mantiene absoluta reserva y confidencialidad en cuanto a
la informacién que le provea la Oficina o gque llegue a su
conocimiento directa o indirectamente. De la misma manera, debe
disponerse acerca de la seguridad de los documentos v de la

propiedad de la Oficina.

Cuando se formalicen contratos con corporacionss extranjeras se
incluye una cldusula que disponga gue la interpretacién del contrato
se rige por las leyes de;i Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y que
la parte contratada se somete a la jurisdiceidn de les foros judiciales

de Puerto Rico.

Cuando en el contralo se establezca que el pago se realiza por
adelantado, se debe cumplir con la reglamentacién emitida por el

Departamento de Hacienda para regular este tipo de pago.

Todo contrate que requiera el uso de programas computadorizados,
incluye una cldusula a los efectos de que todos los programas
utilizados en la prestacién de servicios tienen las correspondientes

Hcencias,

A toda corporacidn se le requiere que presente las siguientes

certificaciones previo a la formalizacién del contrato:

e Certificade de Existencia o Certificacién de Autorizacién para
hacer Negocios en Puerto Rico, emitide por ef Departamento de

Estado.
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* Certificado de Buena Pro (Good Swunding), emitide por el

Departamento de Estado.

¢ Resolucién Corporativa u ofros documentos suficientes,
conforme a la nateraleza juridica de la entidad, que acredite la

capacidad para contratar,

* Ames de formalizar un contrato con alguna compafiia
incorporada en los Estados Unidos 0 en un pais extranjero que
no hace negocios en Puerto Rico. ni tiene oficinas a aqui, se le
requiere una declaracion jurada debidamente autenticada en la
cual se hace constar que no tiene responsabilidad contributiva
con el Gobierno de Puerto Rico, Este docamento se aneja al

contrato.

12} En aquellos casos en que el contratista preste servicios a otros
organismos gubernamentales, simultdneamente con el contrato a
formalizar con la Oficina, no es necesario que presente el criginal de
cad;a documento requerido. En ese caso, se permite la entrega de una
copia flel y exacta de las certificaciones originales. El contratista
debe certificar todos los confratos gue mantiene vigentes con las

demas entidades.

Articulo 7. Disposiciones Generales

a. La contratacién de los servicios profesionales y consultivos se rige por las
normas de necesidad, austeridad y modestia que debe regir todo

desembolso de fondos piiblicos.

b. La Oficina manticne un registro de los contratos que formealiza y cumple
con las disposiciones de ia Ley Nim. 18 del 30 de octubre de 1975, segin

enmendada, y del Reglamento 33, Registro de Contratos, Escrituras y
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Documentos Relacionados, y Envie de Copias a la Oficing del Contralor
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, aprobado por la Oficina. Las
fechas de comienzo v de terminacion de los contratos se establecen en dias

laborables, hasta donde sea posible.

¢. Como norma general, los pegos por concepto de servicios profesionales v
consuitivos deben efectuarse sobre una base mensual, a mencs que en los

contratos se estipulen otros términos pars efectuar el pago.

d Como norma general, todo cambio o modificacién en los contratos debe
incorporase mediante enmienda formal por escrito v durante la vigencia del

mismo,

e. Conforme a las disposiciones de las cartas circulares emitidas por el
Departamento de Hacienda, el Certificado de Elegibilidad emitido por la
Administracidn de Servicios Generales {ASG) se considera sustifuto valido
de la entrega individual de los documentos regueridos en los incisos .3 y
11 del Articulo 6 de este Reglamento, siempre y cuando estes documentos

hayan sido remitidos a la ASG.

Salvedad

Si cualquier artfculo, disposicién o frase de este Reglamento se invalidara por
cualquier tribunal con jurisdiccion competente, esto no invalida el resto del

Reglamento,

Derogacion

Las disposiciones de este Reglamento derogan vy sustituyen el
Reglamento 17, Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos del
27 de marzo de 2003. Este fue presentado en el Departamento de Estado el

28 de marze de 2003 v se le asigné el nGmero de registro 6598.




17-06-023

Articnlo 16. Vigencia

Este Reglamento comienza a regir 30 dias después de la fecha de su
presentacion en el Departamento de Estado, conforme a las disposiciones de Ia

Ley 38-2017.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy /& de jutio de 2019,

esmin M. Valdivieso
Contralora




