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PARTE I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento serd conocido como Reglamento sobre Procedimientos Apelativos
Administrativos de la Universidad de Puerto Rico.

ARTICULO 2 — RESUMEN EJECUTIVO

La realizacion de los objetivos académicos de la Universidad de Puerto Rico requiere de
sus funcionarios tomar decisiones que pueden generar controversias y la solucion de las
mismas por foros apelativos o instancias informales conocedores del quehacer
universitario. Para ello, se cuenta con el Reglamento sobre Procedimientos Apelativos
Administrativos de la Universidad de Puerto Rico, segin enmendado, Certificacion Num.
138 (1981-1982) el cual establece las normas que regularan los procedimientos, permitiran
una solucién informal de los asuntos sometidos y asegurardn la tramitaci6n justa de todo
procedimiento sin menoscabar los derechos de las partes en controversia.

Esta revisién del Reglamento sobre Procedimientos Apelativos Administrativos de la
Universidad de Puerto Rico tiene el propdsito de modernizar los procedimientos apelativos
universitarios y atemperarlos a la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley
Num. 38 de 30 de junio de 2017 y del Reglamento del Tribunal de Apelaciones, asi como
atender las recomendaciones de los funcionarios universitarios que de una manera u otra
participan en estos procesos apelativos.

ARTICULO 3 - BASE LEGAL

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en:

A. Los Articulos 3(h) (5), 5(c) (1) y 5(c) (5) de la Ley de la Universidad de Puerto Rico,
Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, segun enmendada.

B. El Capitulo III, Articulo 14, Seccion 14.10.11 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico.

C. La Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Num. 38 de 30 de junio de
2017.

ARTICULO 4 — PROPOSITO

Este Reglamento establece las normas que regulardn los procedimientos apelativos
administrativos para adjudicar una apelacion que interponga una persona o una entidad a
una o mas autoridades apelativas de la Universidad de Puerto Rico por decision o
resolucion de una autoridad universitaria.
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ARTICULO 5 — APLICABILIDAD

Este reglamento aplicard a las apelaciones y reconsideraciones administrativas que se
interpongan en la Universidad de Puerto Rico, incluyendo las apelaciones a las autoridades
apelativas: rectores, Junta Universitaria, senados académicos, juntas administrativas, Junta
de Retiro, presidente de la Universidad y Junta de Gobierno. Incluye también, las reglas y
procesos de mediacion de controversia.

A. Quedaran excluidas de este reglamento:

1. Las apelaciones administrativas que se refieran a alegadas violaciones al principio
de mérito interpuestas por el personal no docente. Estas apelaciones se regiran por
el Reglamento sobre la Junta de Apelaciones del Personal No Docente en el
Sistema Universitario.

2. Las apelaciones que se instan al amparo del Reglamento sobre Adquisicion de
Equipo, Materiales y Servicios No Personales y del Reglamento de Adjudicacién
de Proyectos de Mejoras Permanentes de la Universidad de Puerto Rico.

B. Este Reglamento aplicard de manera supletoria a cualquier otro proceso de revision
administrativa universitaria en aquello que no sea incompatible con la naturaleza
particular de dichos procesos o con la normativa especial que la regula.

ARTICULO 6 — DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, todo término utilizado para una persona o puesto se
refiere a ambos géneros y tendra el significado que a continuacion se expresa:

A. Apelado o Parte Apelada — Funcionario u organismo universitario que se alega ha
emitido una decisiéon que afecta adversamente al apelante en los derechos que le
confiere la Ley o reglamentos universitarios e insta una apelacion ante una autoridad
apelativa o foro.

B. Apelante o Parte Apelante — Persona que alega fue afectada por la decisién de un
funcionario u organismo universitario e insta una apelacién ante una autoridad
apelativa o foro.

C. Autoridad Apelativa o Foro — Funcionario u organismo universitario ante quien se
interpone la apelacion o reconsideracion.

D. Controversia — Se refiere a una disputa entre apelante y apelado.

E. Citacion — Documento expedido por un funcionario u organismo universitario o la
persona a quien se delegue, donde se le ordena a un testigo o a las partes su
comparecencia a una vista o reunion.

F. Decano — Cada uno de los decanos en las unidades institucionales.
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G. Dias — Para efectos de los términos o plazos, los dias serén dfas calendario.

H. Juez Administrativo — Todo funcionario o empleado de la Universidad de Puerto Rico
en el cual la autoridad apelativa delegue su facultad de adjudicacion en un
procedimiento apelativo.

I. Junta de Gobierno — Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

J. Jurisdiccion — Facultad o autoridad de un funcionario u organismo universitario para
adjudicar controversias de tipo administrativo que estén ante su consideracion.

K. Ley — Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 1 del 20 de enero de 1966,
segun enmendada.

L. Mediador — Persona que designa la autoridad apelativa en un proceso de mediacién a
los fines de solucionar una controversia, y que orienta a las partes involucradas en un
caso bajo su consideracion. El mediador podrd ser un empleado o funcionario
universitario que tenga la preparaciéon y conocimiento sobre dicho proceso de
mediacion o persona que esté cualificada por el Negociado de Métodos Alternos para
la Solucién de Conflictos del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

M. Mediacion — Procedimiento para intervenir, pero que no adjudica, en el cual un
mediador ayuda a las partes involucradas que tienen la facultad para decidir si se
someten o no a dicho proceso rapido e informal, con la ayuda de un mediador, como
manera de explorar y lograr un acuerdo que les sea mutuamente aceptable y que
resuelva la controversia.

N. Notificacion — Documento fechado que sefiala cudndo el funcionario u organismo
universitario, o la persona en que se delegue, envia un escrito a las partes.

N. Oficial Examinador — Persona designada por el funcionario u organismo universitario
ante quién se haya interpuesto una apelacion o una reconsideracion y en que se pueden
delegar todas las facultades especificadas en este Reglamento.

0. Orden Interlocutoria — Aquella accion de la Universidad que adjudique algn derecho
u obligaci6n que no ponga fin a la controversia total sino a un aspecto especifico de la
misma.

P. Parte Interesada que se Considere Adversamente Afectada — Persona que alegue
una o mas violaciones a los derechos que le confiere la Ley o reglamentos de la
Universidad de Puerto Rico, cualquier otra ley o reglamento aplicable, o cualesquiera
de ellos.

Q. Presidente — Presidente de la Universidad de Puerto Rico.

R. Rector o Director — Cada uno de los rectores de las unidades institucionales de la
Universidad de Puerto Rico o cualquier otro funcionario que en el desempefio de sus
funciones le responda directamente al Presidente de la Universidad.
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Sistema Universitario — Lo componen la Junta de Gobierno, la Administracion
Central, la Junta Universitaria, las unidades institucionales y aquellas otras unidades y
dependencias de la Universidad de Puerto Rico creadas por Ley o por disposicion de
la Junta de Gobierno.

Término Jurisdiccional — Término fatal, no prorrogable, el cual una vez expira, priva
a la autoridad apelativa de jurisdiccién para atender una apelacion. Cuando el altimo
dia de un término jurisdiccional fuera un sabado, domingo o un dia feriado o concedido
se entendera que el término jurisdiccional vence el proximo dia laborable.

Unidad Imstitucional — Cada uno de los siguientes: Recinto Universitario de Rio
Piedras, Recinto Universitario de Mayagiiez, Recinto Universitario de Ciencias
Médicas, o cualquiera de las unidades institucionales de Cayey, Humacao, Arecibo,
Bayamon, Ponce, Aguadilla, Carolina y Utuado, y las que se crearen por Ley o por
determinacion de la Junta de Gobierno.

Universidad — La Universidad de Puerto Rico.

. Vista Administrativa — Audiencia que se lleva a cabo en ciertos procesos apelativos,

segun el proceso establecido en este reglamento.

PARTE IT - REGLAS Y PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

ARTICULO 7 - MEDIACION DE CONTROVERSIA

A.

Disposiciones Generales

1. La Universidad de Puerto Rico declara como politica ptblica el alentar la
solucién informal a través del proceso de mediacién de aquellas controversias
administrativas de manera que se pueda llegar a un acuerdo de forma voluntaria
para las partes involucradas que no necesariamente incluyan mecanismos
formales de resolucion de conflictos.

2. La utilizacion de la mediacion es un procedimiento alterno al procedimiento
apelativo administrativo para impartir justicia de una manera mas rapida y
econdmica. Este articulo no requiere ni obliga a parte alguna a someter y resolver
una controversia a través del método de mediacion.

3. La mediacion promovera la participacién de personas en la solucién de sus
controversias y que las partes involucradas asuman responsabilidad en el
cumplimiento de los acuerdos.

4. Las partes tienen la facultad de decidir si se someten o no al proceso de
mediacion.

5. Una vez se eleve el caso a una mediacion, las partes no vienen obligadas a llegar
a un acuerdo, pero en caso que asi lo hagan, una vez suscrita la estipulacion, no
podran negarse a cumplir con lo pactado.
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Casos Considerados y Excluidos

1. En la seleccion de los casos que se referiran al proceso de mediacion, la autoridad
apelativa utilizara los criterios establecidos por este Articulo.

2. No se podran referir ni atender a través del proceso de mediacion:

a. los casos en que alguna de las partes no tenga interés de someterse al proceso
de mediacion o la autoridad apelativa considere si alguna de las partes
considere que los hechos son muy vulnerables;

b. los casos en los que una parte no sea capaz de proteger efectivamente sus
intereses durante el proceso de negociacion;

c. los casos presentados conforme a politicas o protocolos institucionales
referentes al hostigamiento sexual, violencia sexual, discrimen sexual, y otras
modalidades en que existe un cierto grado de vulnerabilidad en alguna de las
partes; y

d. los casos relacionados con una reclamacion de derechos civiles o con asuntos
de alto interés publico, donde se ponga en peligro la vida y/o la propiedad,
excepto cuando medie el consentimiento explicito de las partes, de sus
representantes legales y la anuencia de la autoridad apelativa.

Referido a Mediacion

La autoridad apelativa referird un caso que tenga ante su consideracion, o parte de éste,
al proceso de mediacién, cuando entienda pertinente, siempre que voluntariamente las
partes deciden o faculten a someterse al proceso para resolver sus conflictos y asumen
la responsabilidad en el cumplimiento de este Articulo.

Designacion de Un Mediador

En los casos en los cuales conforme antes establecido, el método de mediacidn sea una
alternativa y las partes involucradas establezcan el interés en resolver la situacion o
controversia de manera informal, la autoridad apelativa designard un mediador,
seleccionando a cualquier persona o entidad publica o privada que preste servicios de
mediacién. El personal universitario podrd ser mediador siempre que tenga la
preparacién y conocimiento sobre dicho proceso.

E. Responsabilidades del Mediador

1. El mediador cumpliré con las calificaciones, funciones y responsabilidades éticas
establecidas en este Articulo y con cualquier otra regla aprobada por la Rama
Judicial relacionada con las calificaciones, deberes y obligaciones éticas de los
interventores y las interventoras neutrales.
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El mediador mantendrd una imagen de imparcialidad y actuara en conformidad
con ésta, con todas las partes involucradas en la controversia. Ayudara a todas
las partes por igual a llegar a un acuerdo mutuamente satisfactorio sin abogar por
los intereses de una de las partes en el proceso de mediacion para la solucién de
la controversia.

F. Facultades del Mediador

El mediador no tendrd facultad para obligar a las partes en controversia a llegar a algin
acuerdo en particular, pero estard facultado para:

7

llevar a cabo reuniones conjuntas o separadas (caucus) con los participantes;

solicitar la asesoria de otros expertos sobre aspectos técnicos de la controversia,
a iniciativa propia o a solicitud de alguna de las partes, y requerir el pago de sus
servicios, siempre que consulte a las partes, previo a la contratacion. El pago de
este servicio se realizara dentro de los parametros de razonabilidad en estricto
cumplimiento con la normativa universitaria relativa a las compensaciones del
personal o pago de servicios seglin corresponda y de la Ley de Etica
Gubernamental del Gobierno de Puerto Rico.

mantener el orden del proceso de mediacién y requerir a los participantes que
cumplan con las reglas y procedimientos de la mediacién;

establecer las reglas que estime apropiada para facilitar el logro de los objetivos
de la mediacion;

posponer las sesiones segin estime apropiado o pertinente, considerando el
interés de las partes;

hacer recomendaciones sobre las alternativas del acuerdo, las cuales deberan
hacerse por escrito; y

dar por terminada la mediacién en cualquier momento.

G. Tiempo y Lugar de la Mediacion

i

Citacion Inicial

En todo caso que sea referido al proceso de mediacion, el mediador citara a las
partes en controversia prontamente a una sesion de orientacion para brindar una
rapida solucién a la controversia y asi cumplir con el objetivo de este Articulo.

Orientacion
En la sesion de orientacion, el mediador cumplira, como minimo, con lo siguiente:
a. obtener los datos necesarios en la Aceptacién de Servicios de Mediacion

de Controversia, formulario provisto por la autoridad apelativa, segin
indica el Anejo de este reglamento;
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informar a los participantes que el proceso de mediacion es voluntario y
que el mediador es un facilitador imparcial que no tiene autoridad para
imponer acuerdos;

informar que no representa ni asesora a ninguno de los participantes;

orientar a los participantes del derecho que les asiste a buscar y a tener
asesoramiento legal independiente, en caso de que no lo tengan;

revelar la naturaleza y el grado de relacion con cualquiera de las partes y
cualquier interés personal, financiero u otro que pueda resultar en prejuicio
o en un conflicto de interés;

ayudar a los participantes a evaluar los beneficios, riesgos y costos de la
mediacion;
definir y describir los servicios de mediacion y su naturaleza privilegiada y

confidencial; y

definir y describir la naturaleza y alcance de la confidencialidad y la
naturaleza privilegiada de las sesiones.

H. Conclusion de la Mediacion

1. El proceso de mediacion se podra dar por terminado en cualquier momento, ya sea
por cualquiera de las partes involucradas o por el mediador.

2. Una vez acogido el proceso de mediacion, éste se podra concluir por cualquiera de
las razones siguientes:

a.

b.

i

las partes lograron un acuerdo;

las partes no lograron un acuerdo;

alguna de las partes no comparece a la vista;

una o ambas partes se retiran del proceso;

se vencio el término de tiempo concedido por la autoridad apelativa para la
mediacidn y las partes no solicitaron una prérroga, o si la solicitaron, no les

fue concedida, o

cuando, a juicio del mediador, el proceso no ha resultado beneficioso.

3. El que se dé por terminada la mediacion en cualquier etapa de un caso no impedira
que se recurra nuevamente a este proceso si las circunstancias son favorables.

I. Comunicaciones a la Autoridad Apelativa
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En los casos referidos por la autoridad apelativa, luego de dar por terminada la
mediacion, el mediador informara por escrito a la autoridad apelativa lo siguiente:

i,

2.

Si las partes lograron o no un acuerdo.

Si alguna de las partes no comparece a la sesion de orientacion o si ambas partes
no asisten; en esta situacion se especificard el nombre de la parte que no
comparecid o de las partes que asistieron.

Si alguna de las partes no comparece a alguna de las demas sesiones de mediacion,
luego de haber comparecido a la sesién de orientacion; en esta situacién no se
especificard cudl de las partes no comparecié o cuales de las partes no
comparecieron.

Si se vencid el término concedido por la autoridad apelativa.

Si una o ambas partes se retiran de la mediacién; en esta situacién no se
especificard cudl de las partes se retir6 o cuéles de las partes se retiraron de la
mediacion.

Si, a juicio del mediador, el proceso no ha resultado beneficioso.

Serd responsabilidad de las partes informar a la autoridad apelativa del acuerdo,
utilizando los criterios establecidos en este Articulo.

J. Participacion de Abogados en el Proceso de Mediacion

1.

Como regla general, no sera necesaria la presencia de abogados, salvo en aquellas
excepciones que se considere indispensable para la proteccién de los derechos de
las partes. En esos casos, la funcion de los abogados en las sesiones conjuntas de
mediacion deberd limitarse a proveer asesoramiento e informacién, hacer
sugerencias y aclarar dudas sobre las alternativas de solucién a sus representados.

De aceptarse la participacion de abogados en las sesiones conjuntas, el mediador
requerird que cada parte esté asi representada, y a los abogados les aplicaran las

mismas normas que le apliquen a las partes.

PARTE III - PROCEDIMIENTO APELATIVO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 8 - DISPOSICIONES GENERALES

A. Materias de Procedimientos No Contemplados en el Reglamento

Cualquier otra materia de procedimiento apelativo administrativo no contemplada en
este reglamento, se regird por las disposiciones de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017.
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B. Término para Resolver Apelaciones

Toda apelacion a que se refiera este reglamento deberd ser resuelta dentro de un
término de seis (6) meses desde su radicacion, salvo en circunstancias excepcionales.

C. Notificacion del Escrito

Cualquier escrito que radiquen las partes durante el tramite apelativo administrativo,
debera ser notificado a todas las partes en la misma fecha de su radicacion ante el foro
apelativo correspondiente, enviando copia fiel y exacta del escrito mediante entrega
personal, por correo, facsimil o correo electronico. El modo en que se efectie la
notificacién constara en el propio escrito.

D. Decisiones por Escrito

Toda decision tomada al amparo de este reglamento debera constar por escrito y ser
notificada a las partes afectadas.

E. Fecha de Radicacion

Se entendera que se ha radicado un escrito de apelacion o cualquier otro documento en
un procedimiento apelativo en la fecha en que se reciba en la oficina del funcionario u
organismo al cual vaya dirigido. La fecha de depdsito de un escrito de apelacion en el
correo no constituye la fecha de radicacion.

F. Verificacion de Datos y Documentos

1. Al radicarse un escrito de apelacion ante el foro apelativo correspondiente, se
deber4 verificar que contenga todos los datos y documentos necesarios. En caso
de omisiones o errores, se solicitard del apelante que los corrija, requiriéndole el
envio del escrito corregido y completo dentro del plazo de los préximos diez (10)
dias de su notificacion.

2. Una vez completado el expediente, se entendera perfeccionada la apelacion con
efectividad a la fecha de radicacion del escrito original.

G. Derecho a Comparecer Representado por Abogado

En todo procedimiento o vista administrativa celebrada bajo las disposiciones de este
reglamento, tanto el apelante como el apelado tendrdn derecho a comparecer
representados por abogados.

H. Enmiendas a Escritos

Con anterioridad a la celebracién de una vista en su fondo y previa solicitud de parte,
la autoridad apelativa o su representante podrdn permitir enmiendas al escrito de
apelacién u otro documento radicado en cualquier etapa del procedimiento.
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I. Comparecencia de Testigos

1. La citacion a testigos por la autoridad apelativa o su representante se hara dentro
de limites de razonabilidad, pertinencia, materialidad y posible efecto
acumulativo.

2. Cumplidos esos criterios, el tiempo que los testigos dediquen a comparecer a la
vista no sera cargado contra licencia alguna.

J. Juramento de Testigos

En toda vista administrativa en la cual se ofrezca evidencia testifical, el testigo(s)
debera(n) prestar declaracion bajo juramento o afirmacion.

K. Expedientes

En todo procedimiento apelativo, el apelante tendra derecho a recibir copia del
expediente de su caso, previo el pago del cargo por produccién de copias, segin
dispuesto en la Seccion 17 del Reglamento Sobre el Acceso a Documentos Oficiales
en la Universidad de Puerto Rico.

L. Numeracion

A todo escrito de apelacion radicado ante una de las autoridades apelativas del sistema
universitario se le asignard un numero de identificacién correlativo por afio natural y
se identificard de acuerdo con su procedencia, de conformidad con el formato que
establezca la Oficina de Asuntos Legales de la Administracién Central.

ARTICULOQ 9 — JURISDICCION DE LAS AUTORIDADES APELATIVAS

A. Apelaciones ante el Rector

Seran apelables ante el rector, las decisiones tomadas por los decanos o cualquier otro
funcionario que en el desempefio de sus funciones le responda directamente a éste. El
rector entendera y resolvera las apelaciones que interponga cualquier parte interesada
que se considere adversamente afectada por la decision emitida por uno de los
funcionarios antes mencionados.

B. Apelaciones ante la Junta Universitaria

La Junta Universitaria entendera y resolvera las apelaciones que interponga cualquier
parte interesada que se considere adversamente afectada por la decision de una Junta
Administrativa o un Senado Académico.

C. Apelaciones ante el Presidente de la Universidad
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El presidente entenderd y resolverd las apelaciones que interponga cualquier parte
interesada que se considere adversamente afectada por una decision o resolucion
emitida por un rector o director.

Apelaciones ante la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno entenderd y resolverd las apelaciones que interponga cualquier
parte interesada que se considere adversamente afectada por una decision o resolucién
emitida por el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, la Junta Universitaria, la
Junta de Retiro o la Junta de Apelaciones del Personal No Docente del Sistema
Universitario.

ARTICULO 10 — FUNCIONARIOS DE ADJUDICACION

A.

La autoridad apelativa podra delegar, en todo o en parte, sus facultades dentro del
procedimiento de apelacion en un oficial examinador, un panel examinador, uno de
sus comités (cuando se trate de organismos colegiados), o un juez administrativo,
quienes actuaran como su representante. El panel examinador estard compuesto por
no menos de tres (3) miembros designados por la autoridad apelativa y se utilizara
cuando la apelacion trate materias que requieran peritaje o cuando se estime que es la
manera mas adecuada de atenderla. Cuando la autoridad apelativa sea un cuerpo
colegiado, podra delegar en un comité, compuesto por no menos de tres (3) de sus
propios miembros, para que le haga una recomendacion en torno a la apelacion, cuando
estime que es la manera més adecuada de atenderla. El comité podr4 contar con la
asistencia de un oficial examinador o asesor legal y del personal ejecutivo del cuerpo.
En cuanto a la figura de juez administrativo, sera designada a uno o mds funcionarios
o empleados con el titulo de juez administrativo, cuya designaciéon no creard un
derecho adquirido a dicho titulo.

El oficial examinador, panel examinador, comité o juez administrativo estara facultado
para:

1. Ordenar la presentacion de documentos o expedientes.

2. Emitir 6rdenes protectoras, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil.
3. Citar las partes y a sus testigos.

4, Recibir evidencia, tanto oral como documental.

5. Presidir las vistas.

6. Realizar todas aquellas gestiones razonablemente encaminadas a resolver
eficazmente la apelacion.

En caso de incumplimiento de una orden o requerimiento emitido al amparo de este
Articulo, la Universidad de Puerto Rico podra presentar una solicitud en auxilio de su
jurisdiccion en el Tribunal de Primera Instancia con competencia, y éste podra emitir
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una Orden Judicial en la que ordene el cumplimiento de la persona en cuestién bajo
apercibimiento de que incurra en desacato si no cumple con dicha orden.

D. Una vez sometido finalmente el caso para adjudicacion, el oficial examinador, panel
examinador o comité presentaran a la autoridad apelativa correspondiente un informe
y recomendaciones que contenga sus determinaciones de hecho y conclusiones de
derecho.

E. La autoridad apelativa podra adoptar, total o parcialmente, el informe y/o sus
recomendaciones. El informe podréa set enmendado, suplementado o rechazado. De
ser rechazado, se podrd suscribir un nuevo informe.

ARTICULO 11 — ESCRITO DE APELACION

A. Forma para Iniciar la Apelacion

La apelacion se inicia mediante la radicacién de un escrito de apelacion ante la
autoridad apelativa correspondiente dentro del término jurisdiccional de treinta (30)
dias a partir de la fecha en que tal decision le fue notificada por escrito. La apelacion
quedara formalizada al cumplir dicha radicacion con todos los requisitos y condiciones
dispuestos en este reglamento.

B. Contenido de la Apelacion
1. El escrito de apelacion contendra:

a. nombre(s) de la(s) parte(s) apelante(s) y direccién postal y electrénica que
interesa(n) ser notificado(s);

b. decisién o resolucion o parte de la misma de la cual se apela;
c. cuestion(es) planteada(s) cuando la ley o el reglamento lo disponga;

d. relacion breve y sucinta de los hechos y fundamentos de derecho que dan lugar
a la apelacion;

e. remedio que se solicita; y
f.  firma de la parte apelante o su representante legal en tal caso.
2. Se acompaiiaré el escrito con copia de la resolucion o decision apelada.
C. Notificacion

En la misma fecha en que el apelante radique su escrito de apelacién, deberd enviar copia
fiel y exacta de su escrito de apelacion a las partes, y al funcionario u organismo de cuya
decision se apela. El escrito se entregard personalmente, por correo, facsimil o correo
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electronico. El modo en que se efecttie la notificacion constard en el propio escrito y
producira evidencia a requerimiento de la instancia apelativa.

ARTICULO 12 - SOLICITUD DE INTERVENCION

A.Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo
podra someter una solicitud por escrito y debidamente fundamentada para que se le
permita intervenir o participar en dicho procedimiento. La autoridad o foro apelativo
podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion, tomando en consideracion entre
otros los siguientes factores:

1. Que el interés del peticionario pueda ser afectado adversamente por el
procedimiento adjudicativo.

2. Que no existan otros medios en derecho para que el peticionado pueda proteger
adecuadamente su interés.

3. Que el interés del peticionario ya esté representado adecuadamente por las partes
en el procedimiento.

4. Que la participacién del peticionario pueda ayudar razonablemente a preparar un
expediente mas completo del procedimiento.

5. Que la participacion del peticionario pueda extender o dilatar excesivamente el
procedimiento.

6. Que el peticionario represente o sea portavoz de otros grupos o entidades de la
comunidad.

7. Que el peticionario pueda aportar informacién, pericia, conocimientos
especializados o asesoramiento técnico que no estaria disponible de otro modo en
el procedimiento.

B. La autoridad apelativa deberé aplicar los criterios que anteceden de manera liberal y
podra requerir que se le someta evidencia adicional para poder emitir la determinacion
correspondiente con respecto a la solicitud de intervencion.

C. Si la autoridad apelativa decide denegar una solicitud de intervencion en un
procedimiento adjudicativo notificara su determinacion por escrito al peticionario, los
fundamentos para la misma y el recurso de revision disponible.
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ARTICULO 13 — ORDENES PARA LA TRAMITACION DE LA APELACION

Una vez radicado un escrito de apelacion, la autoridad apelativa o su representante
designado podré dictar las érdenes que entienda necesarias para la adecuada tramitacion
de apelacién ante su consideracion, incluyendo una orden para elevar el expediente del
caso.

ARTICULO 14 — CONTESTACION Y MOCIONES

A.

Contestacion

La parte apelada deberd presentar su contestacién a la apelacién o alegacion
responsiva, dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de radicacion del escrito
de apelacion.

Mociones

En la tramitacion del caso, las partes podran presentar aquellas mociones que entiendan
necesarias o requeridas por la autoridad apelativa. Cualquier parte podra presentar su
posicién a dichas mociones en un término de diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion del escrito apelacion.

Notificacion

Todo escrito que se presente por cualquiera de las partes, posterior a la apelacion
deberé ser notificado, en la misma fecha de su radicacion, a las demas partes, mediante
entrega personal, por correo, facsimil o correo electronico. El modo en que se efectie
la notificacion constara en el propio escrito y producira evidencia al requerimiento de
la instancia apelativa.

ARTICULO 15 - ANOTACION DE REBELDIA

A.

Si la parte apelada no sometiera la contestacion en el término provisto, la autoridad
apelativa podrd declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su
participacion, pero notificard por escrito a dicha parte su determinacion, los
fundamentos para la misma y el recurso de revisién disponible.

En aquellos casos en que la autoridad apelativa o su representante asi lo determine,
podré limitar la participacion de la parte en rebeldia durante los procedimientos de
vista, a presenciar las mismas, examinar la evidencia documental o fisica que se
presente en la misma, y levantar objeciones a la admisibilidad de la evidencia que
presente la parte contraria, las cuales serdn resueltas a tenor con este reglamento y con
las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme; y a
contrainterrogar testigos, sin permitirle presentar evidencia de clase alguna, pero
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notificara por escrito a dicha parte de su determinacion, fundamentos para la misma y
recursos de revision disponibles.

ARTICULO 16 — DISPOSICION SUMARIA

A. La autoridad apelativa, motu proprio o a solicitud de parte, podré resolver el escrito
de apelacion de forma sumaria si del expediente administrativo del caso que
corresponda surgiera que no hay controversia real sustancial en cuanto a ninguin hecho
material o esencial que amerite la celebracién de una vista administrativa formal.

B. La autoridad apelativa o su representante no podra dictar 6rdenes o resoluciones
sumarias en los casos en que (1) existen hechos materiales o esenciales
controvertidos; (2) hay alegaciones afirmativas en la querella que no han sido
refutadas; (3) surge de los propios documentos que se acompafian con la peticién una
controversia real sobre algiin hecho material y esencial; o (4) como cuestion de
derechos no procede.

ARTICULO 17 — DESESTIMACION DE LA APELACION

A. Cualquiera de las partes podra solicitar, mediante mocién la desestimacion de una
apelacion, o la autoridad apelativa podra desestimarla motu proprio, por una o mas de
las siguientes razones:

1. la autoridad apelativa carece de jurisdiccion para considerar la apelacion;

2. no se ha perfeccionado la apelacion, de acuerdo con la Ley de la Universidad de
Puerto Rico o sus reglamentos;

3. elrecurso es frivolo;
4. la parte apelante no ha proseguido con la debida diligencia;

5. cuando la parte apelante o su abogado no cumplan con una orden debidamente
emitida por la autoridad apelativa o su representante autorizado, o no se presenten
a una vista debidamente notificada, ni presenten razon(es) justificada(s) para no
haber cumplido o asistido, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 21; y/o

6. cualquier otra razén que justifique la desestimacién de la apelacion.

B. La autoridad apelativa ordenara la desestimacion y archivo de toda apelacion pendiente
en que no se hubiere efectuado tramite alguno por cualquiera de las partes durante los
ultimos seis (6) meses, a menos que tal inactividad se le justifique oportunamente.
Mociones sobre suspension o transferencia de vista o de prérroga no serdn
consideradas como un tramite a los fines de este Articulo.
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ARTICULO 18 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

Las Reglas de Procedimiento Civil relativas al descubrimiento de prueba no seran de
aplicacion a las apelaciones bajo este reglamento. No obstante, la autoridad apelativa
tendrd facultad para permitir aquellos mecanismos de descubrimiento que considere
apropiados y pertinentes para garantizar el debido proceso de ley y la solucion rapida, justa
y economica. Los mecanismos permitidos deberan, cuando asi aplique, salvaguardar la
confidencialidad de la informacién y el interés de una solucién rapida y econémica de las
controversias.

ARTICULO 19 — VISTAS ADMINISTRATIVAS

La autoridad apelativa o su representante autorizado podrd sefialar vistas de caracter
preliminar, reuniones o conferencias con las partes y sus abogados para delimitar la(s)
controversia(s) a ser dirimida(s), viabilizar la estipulaciéon de hechos e intercambio de
informacion entre las partes, facilitar acuerdos transaccionales o cualquier otro propésito
que estime pertinente para la pronta resolucion de la apelacion.

ARTICULO 20 - REMEDIOS TEMPOREROS

Toda autoridad apelativa tendré la facultad de disponer aquellos remedios temporeros o
interlocutorios que determine que sean necesarios para proteger los intereses y derechos
de las partes y de la Universidad.

ARTICULO 21 - INCUMPLIMIENTO DE LA ORDEN

A. Luego de un primer incumplimiento injustificado a una orden o sefialamiento de vista
debidamente notificada, la autoridad apelativa requerird por escrito al apelante que
exprese su interés para proseguir con la apelacién, apercibiéndole que si no contesta
en la afirmativa dentro del término de los préximos diez (10) dias contados a partir de
la fecha en que se le notifique dicha comunicacion, su apelacion serd desestimada con
perjuicio.

B. En casos posteriores de incumplimiento no justificado, la autoridad apelativa podra
desestimar la apelacion sin tener que citarle ni oirle.

ARTICULO 22 — REVISION DE ORDENES INTERLOCUTORIAS

A. Se podré solicitar la revision de cualquier orden interlocutoria de una autoridad
apelativa mediante la radicacion de una solicitud escrita ante dicho foro. El escrito de
solicitud se redactard, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11, Inciso B de
este reglamento, y se notificard a las partes y a la autoridad apelativa.
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B. La radicacion de una solicitud de revision de orden interlocutoria no interrumpiré los
procedimientos administrativos en el caso, excepto cuando medie una orden a tales
efectos del foro apelativo correspondiente, a tenor con lo dispuesto en este reglamento.
Se entendera rechazada de plano una solicitud radicada bajo este Articulo, si el foro
apelativo universitario correspondiente no notifica expresamente su intencién de
revisar en el plazo de diez (10) dias contados a partir de la fecha en que se radique la
solicitud.

ARTICULO 23 - SANCIONES

La autoridad apelativa o su representante podra imponer sanciones en los siguientes casos:

A. Si el promovente de una accién, o el promovido por ella, dejare de cumplir con las
reglas y reglamentos o con cualquier orden de la autoridad apelativa o su
representante a iniciativa propia o a instancia de parte podré ordenarle que muestre
causa por la cual no deba imponérsele una sancion. La orden informara de las
reglas, reglamentos u érdenes con las cuales no se haya cumplido, y se concedera
un término de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de notificacion de la
orden, para la mostracion de causa. De no cumplirse con esa orden, o de
determinarse que no hubo causa que justificare el incumplimiento, entonces se
podréa imponer una sancién econdmica a favor de la Universidad de Puerto Rico o
de cualquier parte, que no excedera de doscientos (200) dolares por cada
imposicién separada, a la parte o a su abogado, si este tltimo es el responsable del
incumplimiento.

B. Ordenar la desestimacion de la accion en el caso del promovente, o eliminar las
alegaciones en el caso del promovido, si después de haber impuesto sanciones
econémicas y de haberlas notificado a la parte correspondiente, dicha parte
continia en su incumplimiento de las ordenes de la autoridad apelativa o
representante.

C. Imponer costas y honorarios de abogados, en los mismos casos que dispone la
Regla 44 de Procedimiento Civil, segiin enmendada.

ARTICULO 24 — VISTAS ADJUDICATIVAS

A. Criterios para la Celebracion de Vistas Adjudicativas

1. La autoridad apelativa o su representante autorizado determinaré si es necesario o
requerido por ley o reglamento aplicable celebrar vistas adjudicativas, como parte
del procedimiento para resolver la apelacion. La celebracion de una vista anterior
y su grabacion seran factores a ser considerados, pero no seran determinantes en la
decision de celebrar vistas adjudicativas ante otras instancias apelativas.
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Se considerard, si el récord estd incompleto o sirve a los mejores intereses de la
justicia ampliar el récord del caso.

B. Notificacion de la Vista Adjudicativa

I

L

3.

Si la autoridad apelativa o su representante determina que es necesario celebrar una
vista adjudicativa, podra citar a todas las partes o sus representantes autorizados e
interventores, ya sea por su propia iniciativa o a peticién de una de las partes, a una
conferencia con antelacion a la vista, con el propoésito de lograr un acuerdo
definitivo o simplificar las cuestiones o la prueba a considerarse en la vista. Se
podran aceptar estipulaciones, siempre que se determine que ello sirve a los
mejores intereses publicos.

La autoridad apelativa o su representante autorizado notificard por escrito a las
partes o a sus abogados de récord los sefialamientos para vistas adjudicativas con
por lo menos quince (15) dias de antelacion a la fecha de la vista, excepto que, por
causa debidamente justificada, sea necesario acortar dicho periodo. El
seflalamiento debera indicar la siguiente informacién:

a. fecha, dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la vista;

b. advertencia de que las partes podrdn comparecer por derecho propio, o
asistidas por abogados;

c. naturaleza y proposito de la vista,

d. cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la
vista;

e. apercibimiento de las medidas que la autoridad apelativa podra tomar si una
parte no comparece a la vista;

f. que las partes podran presentar en la vista toda la evidencia testifical o
documental que interesen con relacion a su caso; y

g. advertencia de que la vista no podra ser suspendida a menos que se justifique,
segtin dispone el Articulo 25.

Si la autoridad apelativa o su representante determina a solicitud de alguna de las
partes y luego de analizar los documentos que acompaifian la solicitud de orden o
resolucion sumaria y los documentos incluidos con la mocién en oposicion, asi
como aquéllos que obren en el expediente del caso, que no es necesario celebrar
una vista adjudicativa, podra dictar 6rdenes o resoluciones sumarias, ya sean de
cardcter final, o parcial resolviendo cualquier controversia entre las partes, que
sean separable de las controversias, excepto en aquellos casos donde la ley
disponga lo contrario.

C. Presentacion de la Evidencia

Durante la celebracion de vistas adjudicativas, las Reglas de Evidencia no seran de
estricta aplicacion. Sin embargo, la autoridad apelativa o su representante determinara
el orden en que se presentard la evidencia y adoptara cualesquiera reglas que considere



Reglamento de Procedimientos Apelativos Administrativos de la UPR
Certificacién Num. 35 (2018-2019)
Pégina 19

pertinentes para que la vista se lleve a cabo eficazmente, sin menoscabo de los derechos
e intereses de las partes.
D. Memorando de Autoridades

La autoridad apelativa o su representante podra solicitar a las partes que le sometan
Memorandos de Autoridades con radicacidon simultdnea o alterna de los mismos, antes
o después de la celebracion de vistas adjudicativas.

ARTICULO 25— SOLICITUD DE SUSPENSION

A. Cuando cualquiera de las partes tuviesen razones justificadas para solicitar la
suspension de una vista debidamente sefialada, deberan solicitar por escrito la
suspension ante la autoridad apelativa correspondiente. Excepto cuando medien
circunstancias extraordinarias, esta solicitud debera presentarse con por lo menos cinco
(5) dias de antelacion a la fecha sefialada para la vista. El escrito, solicitando la
suspension, deberd indicar la(s) razon(es) para la misma y al menos tres (3) fechas que,
dentro de los treinta (30) dias siguientes, para que todas las partes tengan opciones de
fechas disponibles para un nuevo sefialamiento de vista.

B. La parte que solicita la suspension de una vista no quedara relevada de comparecer al
sefialamiento a menos que hubiese recibido notificacion indicdndole que se le concedio
la suspension. La concesion de cualquier suspension a un sefialamiento serd
discrecional.

ARTICULO 26 — RECORD DE VISTAS, REUNIONES Y CONFERENCIAS

A. Minuta

Se levantara un acta o minuta de cada vista, reuniéon o conferencia llevada a cabo
durante el proceso de la apelacién. El original del acta o minuta se unira al expediente
del caso. Dentro de un periodo de quince (15) dias, a partir de la fecha en que se haya
celebrado la vista, reunidn o conferencia se enviara una copia del acta o minuta a cada
una de las partes. Las partes tendran un término de diez (10) dias, a partir de la fecha
en que le sean notificadas para presentar sus objeciones o proponer enmiendas. Las
objeciones o enmiendas se someterdn a la autoridad apelativa para su resolucion y
aprobacién. De no presentarse objeciones o enmiendas al acta o minuta dentro del
término de 10 dias sefialado, se entendera que la misma ha sido aceptada por la parte.

B. Grabacién

1. Previo acuerdo de las partes o por decision de la autoridad apelativa o su
representante, cualquier vista, reunion o conferencia debera ser grabada o tomada
taquigrdficamente, a menos que las partes al comenzar la vista, reuniéon o
conferencia o durante el transcurso de la misma renuncien el derecho que tienen a
que se graben sus incidencias, excepto la vista en su fondo, la cual deberd ser
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grabada. La grabacion o toma en taquigrafia de cualquier otra vista, que no sea la
vista en su fondo, estara sujeta a la disponibilidad del equipo y materiales, y del
personal necesario para llevar a cabo dicha tarea.  En aquellos casos donde la
vista, reunién o conferencia sea grabada o tomada en taquigrafia se podra
prescindir del requisito de levantar el acta o minuta a que se refiere este Articulo.

2. Cualquier parte que interese presentar el récord de la vista, en procedimientos
posteriores, debera sufragar el costo de su transcripcion.

ARTICULO 27 — DISPOSICION DEL CASO EN APELACION

A. Elexpediente de la apelacion constituira la base exclusiva para la decision de la misma.

B.

La autoridad apelativa podra revocar, confirmar o modificar la decision o resolucion
apelada. Podré, también, anular, confirmar o modificar cualquiera o todas las
diligencias posteriores a la resolucién o decisién apelada, o que de ésta dependan.

A los efectos antes sefialados, la autoridad apelativa emitird una resolucién que
contenga determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, la cual sera notificada
a todas las partes relacionadas con el caso correspondiente.

. Dicha resolucién contendra, ademas, la siguiente informacion:

1. Disponibilidad del recurso de reconsideracion o revision, segin sea el caso.

2. Funcionario u organismo ante quien se podrd apelar o solicitar revision de la
resolucion.

3. Término para solicitar dicha revision o apelacion.

4. Término para solicitar reconsideracion y efecto de solicitarla, segun lo dispuesto
en este reglamento.

5. Nombre de las partes que deberan ser notificadas del recurso de revision.
6. Firma de la autoridad apelativa.

La orden o resolucién final deberé ser emitida por escrito, dentro de los noventa (90)
dias, después de concluida la vista o de la presentacion de las propuestas,
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, a menos que este término sea
renunciado o ampliado con el consentimiento escrito de todas las partes o por causa
justificada.

La orden o resolucidn final deberé ser notificada con copia simple por correo ordinario
y correo certificado a las partes y a sus abogados de tenerlos, a la brevedad posible, y
debera archivar en autos copia de la resolucién final y de la constancia de la
notificacion.
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G. Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacién de la orden o resolucion es
distinta a la fecha del depdsito en el correo de dicha notificacion, el término para apelar
o recurrir al foro judicial se calculara a partir de la fecha del dep6sito en el correo.

ARTICULO 28 - PAGO DE INTERESES

En toda decision que la autoridad apelativa ordene el pago de dinero se incluirdn intereses
sobre la cuantfa impuesta en la misma desde la fecha en que se ordené dicho pago y hasta
que éste sea satisfecho, al tipo de interés que para sentencias judiciales de naturaleza civil
fije por reglamento la Junta Financiera, segiin el mismo sea certificado por el Comisionado
de Instituciones de Puerto Rico y que esté en vigor al momento de dictarse la decision.

ARTICULO 29 - RECONSIDERACION

A. Reconsideracion ante los Foros Apelativos

Cualquiera de las partes podré solicitar la reconsideracién de toda resolucién u orden
parcial o final, o parte de ella emitida por una autoridad apelativa dentro del plazo de
veinte (20) dias contados a partir de la fecha de notificacion. Dicha autoridad apelativa
decidira en su discrecion, si ha de reconsiderar su resolucion u orden segin solicitado,
en cuyo caso asf lo hard constar mediante notificacién a las partes dentro del plazo de
quince (15) dias, a partir de la fecha de notificacion en que se solicite dicha
reconsideracion. En ausencia de notificacion alguna de las autoridades apelativas en
que expresamente se haga constar su intencién de reconsiderar, se entendera rechazada
de plano la solicitud. Estos tramites de solicitud de reconsideracion no interrumpiran
los plazos para solicitar apelaciéon al foro correspondiente, excepto cuando estas
autoridades apelativas decidan reconsiderar y asf lo notifiquen a las partes.

B. Reconsideracion ante la Junta de Gobierno

1. La parte adversamente afectada por una resolucidn u orden, parcial o final, de la
Junta de Gobierno podrd, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de
archivo en autos de la notificacién de la resolucién u orden, presentar una mocion
de reconsideracion de la resolucion u orden ante la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha
mocién debera considerarla. Si la rechaza de plano o no actuare dentro de los
quince (15) dias, el término para solicitar revision judicial comenzara a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos
quince (15) dias, seglin sea el caso.

3. Si se tomare alguna determinacion en reconsideracion, el término para solicitar
revision ante el Tribunal de Apelaciones empezara a contarse desde la fecha en que
archiva en autos una copia de la notificacion de la resolucion de la Junta de
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Gobierno, resolviendo definitivamente la mocion. Dicha resolucion deberd ser
emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la
radicacion de la mocion.

4, Si la Junta de Gobierno acoge la mocién de reconsideracion, pero deja de tomar
alguna acci6n con relacién a la mocion dentro de los noventa (90) dias de ésta
haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre la misma, y el término para solicitar
la revisién judicial empezara a contarse a partir de la expiracion de dicho término
de noventa (90) dias, salvo que la Junta de Gobierno, por justa causa y dentro de
esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no
excedera de treinta (30) dias adicionales.

C. Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacioén de la orden o resolucién es
distinta a la del depdsito en el correo de dicha notificacion, el término se calculara a
partir de la fecha del depésito en el correo.

D. El término para revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones es de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la
resolucion final, o a partir de la fecha en que se archive en autos copia de la resolucion
resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion, segiin sea el caso. La parte
notificar la presentacion de la revision a la Universidad y a todas las partes del término
para solicitar dicha revision.

PARTE 1V — DISPOSICIONES SUPLEMENTARIAS

ARTICULO 30 - ENMIENDAS Y DEROGACION

A. Este reglamento podra ser enmendado o derogado por la Junta de Gobierno, por
iniciativa propia o a propuesta del presidente de la Universidad de Puerto Rico.

B. El presidente de la Universidad o funcionario en quien éste delegue, podrd emitir,
enmendar o derogar circulares y procedimientos para implementar las disposiciones
de este reglamento.

C. Se deroga el Reglamento Sobre Procedimientos Apelativos Administrativos de la
Universidad de Puerto Rico aprobado por el anterior Consejo de Educacién Superior
en la Certificacion Nim. 138, 1981-1982 y sus enmiendas contenidas en los siguientes
nimeros de certificaciones: 79, 1982-1983; 138, 1983-1984 59, 1984-1985; 83, 1988-
1989; 93, 1989-1990; 91, 1999-2000 y 30, 2016-2017; asi como cualquier otra
certificacion, norma o procedimiento de la Universidad de Puerto Rico o parte de estos
que estén en conflicto con este reglamento.
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ARTICULO 31 — SEPARABILIDAD E INTERPRETACION

A. Las disposiciones de este reglamento son separables entre si, y la nulidad de uno o mas
articulos, incisos o parte de éstos no afectardn a otros que puedan ser aplicados,
independientemente de los declarados nulos.

B. Corresponderd, en primera instancia, al presidente de la Universidad interpretar las
disposiciones de este reglamento para resolver cualquier controversia en relacién con
sus disposiciones o situaciones no previstas en el mismo. Se interpretara, de modo que
asegure la resolucién justa de todo procedimiento, y evite la dilacion y gastos
injustificados.

ARTICULO 32 — VIGENCIA

Este reglamento entrard en vigor, treinta (30) dias después de su radicacion al
Departamento de Estado, de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico en su reunién
ordinaria de 24 de septiembre de 2018, segin surge de la Certificacion Nam. 35
(2018-2019), la cual se acompafia.

s Berrios Amadeo
Secretario




