OO OLYANd Ad TYNOIDVJINDO0 AdN'IVS A AVATINIAS HA NOIDVILSINIAAY
SONVIAAQH SOSYNDTI A OLvavIL TId OINTFNVILAVIAd

SHTVNOIDVANIO SAAVATNITINA A SANOISHT HA STAIOANI I SOHLSTIOTA

P061 HLAVd HSO T
TV SANOIDODTHIOD A SVANHIANA

095y 03I9NJ 9P 0WIIGOD)
oprlsq ap oyusweireda(
JBIIXIY OLIE}III9G
ZOUNT\ PUOMPS0IY OPIEnpy  :10J

S

Op¥)ISH IP OLILIIING
WP EIATY D STV WO :0pqosdyy

G107 9P 2IqUISIAOU 3p 9] :eqaajg
6168 L09WRN




Enmiendas y Correcciones al 2 OSH Parte 1904

ENMIENDA AL REGLAMENTO NUMERO DOS PARTE 1904 REGISTRO E INFORME
DE LESIONES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
(EXPEDIENTE 8610 DEPARTAMENTO DE ESTADO)

Préposito: OSHA publicd en el Federal Register Vol. 81, No. 92 (29624-29694) una enmienda
requerida al CFR 1904. Estamos enmendando el 02 OSH Parte 1904 para contener estas
enmiendas requeridas y correcciones en el reglamento nimero 2 OSH parte 1904 Registro e
Informe de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales.

1. En el contenido inicial de la Subparte C el 1904.10 se corrige para que lea como
sigue:

deode Fe ok

Subparte C -- Formas para el Mantenimiento de Registros y Criterios para el
Registro

H ok o ok

1904.10 W@Eoﬁmo

ok ok ok ok

2. En la Subparte C 1904.29(b)(10)(iii) la ultima oracion esta duplicada y se corrige
para gue sea una sola oracion.

3. Sec. 1904.35 Participacion de los Empleados. Se revisa para que lea como sigue:

(2) Requisito Basico. Sus empleados y sus representantes tienen que estar involucrados
en el sistema de mantenimiento de registros de varias maneras.

(1) Debe informar a cada empleado de como registrar una lesién o enfermedad
relacionada al trabajo.

(2) Debe proveer a sus empleados la informacidon descrita en el parrafo (b)(i)(iit) de
esta seccion.

(3) Debe proveer acceso a sus empleados y sus representantes de los registros de
lesiones y enfermedades segin descrito en el parrafo (b)(2) de esta seccidn.

(b) Implantacion

(1) ¢Qué tengo que hacer para asegurarme de que los empleados me informen las
lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo?

(i) Debe establecer un procedimiento para que los empleados informen las
lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo con promtitud. Un
procedimiento no es razonable si impide o desalienta a un empleado a
reportar correctamente una lesion o enfermedad en el sitio de trabajo;

(ii) Debe informarle a cada empleado de sus procedimientos para reportar las
lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo;

(iii) Debe informarle a cada empleado que:

(A) Tienen el derecho de informar lesiones y enfermedades relacionadas al
trabajo; y

(B) Se prohibe a los patronos despedir o de cualquier manera discriminar en
contra de un empleado por informar una lesién o enfermedad relacionada
al trabajo; y
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Enmiendas y Correcciones al 2 OSH Parte 1904

de informacién.

(2) ;Siyo tengo que someter informacion segiin el parrafo (2)(1) de esta seccion,

()

(4)

)

(6)

Q.

tengo que someter toda la informacion del formulario de registro? No, a
usted se le requiere someter toda la informacion del formulario, excepto lo
siguiente:

(1) Del formulario 300 Registro de Lesiones y Enfermedades: Nombre de
empleado (colummna B).

(i) Del formulario 301 Informe de Incidentes de Lesién y Enfermedad
Ocupacionales: Nombre de empleado (campo 1), direccién del empleado
(campo 2), nombre del médico u otro profesional de la salud (campo 6),
nombre de la facilidad y direccion si el tratamiento fue recibido fuera del 4rea
de trabajo (campo 7).

.Los trabajadores a tiempo parcial, de temporada, o temporeros cuentan
como empleados para el criterio de niimero de empleados en el parrafo (a)
de esta seccion? Si, cada individuo que sea contratado en el establecimiento en
cualquier momento durante ¢l afio calendarioc cuenta como un empleado,
incluyendo a trabajadores a tiempo completo, a tiempo parcial, de temporada vy
temporero.

;Como OSHA me notificara que tengo que someter informaciéon de los
informes de lesiones y enfermedades como parte de recopilacién individual
de informacién segan el parrafo (a)(3) de esta seccion? OSHA le notificara
por correo si tiene que someter informacién como parte de una recopilacion
individual de informacion segin el péarrafo (a)(3). También anunciard la
recopilacién individual de informacidn a través de publicaciones en el Federal
Register, boletines de OSHA y anuncios en la pdgina de internet de OSHA. Si es
un patrono que rutinariamente tiene que someter la informacion, entonces OSHA
le notificara acerca de su requisito de someter rutinariamente la informacion
electronicamente.

;Con cuénta frecuencia tengo que someter la informacién de los informes de
lesiones v enfermedades? Si se le requiere someter informacién segin el parrafo
(a)(1) o (2) de esta seccidn, entonces usted tiene que la informacién una vez al
afio, en o antes de la fecha listada en el parrafo (¢) de esta seccion del afio
posterior al afio calendario cubierto por la forma o formas. Si esta sometiendo
informacién porque OSHA le notificé que sometiera informacién como parte de
una recopilacién individual de informacion segin el pérrafo (a)(3) de esta
seccidn, entonces tiene que someter la informacién con la frecuencia especificada
en la notificacién.

;Coémo someto la informacién? Debe someter la informacion de forma
electrénica. OSHA proveerd una pégina segura por internet para someter la
informacién electrénicamente. Para recopilacién individual de informacidn
segln el parrafo (a)(3) de esta seccion, OSHA incluiré la direccién de la pagina
segura de internet en la notificacion de recopilacion de informaciodn.

;Tengo que someter informacién si mi establecimiento es parcialmente exento,
bajo el 29 CFR 1904, mantener registros de lesiones y enfermedades
ocupacionales? Si esta parcialmente exento de mantener registros de lesiones y
enfermedades ocupacionales, segin la seccion 1904.1 y/o el 1904.2 del 29 CFR
1904, entonces no tiene que rutinariamente someter informacién de los informes
del 1904, segun el parrafo (a)(1) y (2) de esta secciéon. Usted tendrd que someter
informacién segln el parrafo (a)(3) de esta seccidn si OSHA le notifica por
escrito que tiene que someterle informacion de lesiones y enfermedades. Sirecibe
tal notificacidén, entonces deberd mantener los informes de lesiones y
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Enmiendas y Correcciones al 2 OSH Parte 1904

NAICS

Industria

4413
4421
4422
444]
4442
4451
4452

4521

4842
4851
4852

4853

Tiendas de partes, accesorios y llantas automotrices
Tiendas de muebles

Proveedores de muebles para el hogar

Proveedores de materiales y suministros de construccién
Tiendas de equipo y suministros para céspedes y jardines
Tiendas de viveres

Tiendas de alimentos de especialidad

Tiendas por departamentos

Otras tiendas de mercancia general

Tiendas de mercancia usada

Operadores de maquinas expendedoras
Establecimientos de ventas directas

Transportacion aérea programada

Transporte por carretera de mercancia general
Transporte por carretera de mercancia especializada
Sistema de transito urbano

Transportacion por autobis interurbano y rural
Servicio de Tax1 y limosina

Transportacion escolar y de empleados

Industria de autobuses charter

Otra transportacion de pasajeros terrestre
Transportacion escénica y turistica, terrestre
Actividades de apoyo para transportacion aérea
Actividades de apoyo para transportacién en tren
Actividades de apoyo para transportacion por agua
Actividades de apoyo para transportacion por carretera
Otras actividades de apoyo para transportacién
Servicio Postal

Servicio de estafeta y entrega répida

Mensajeros locales y entrega local
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Enmiendas y Correcciones al 2 OSH Parte 1904

NAICS | Industria

8123

electronico), reparaciéon y mantenimiento

Servicios de limpieza en seco y lavanderia

6. En la Subparte D 1904. 38(b) debe leer:

A ko ok %k

Subparte D -- Otros Requisitos de PR OSHA para el Mantenimiento de Registros de

Lesiones y Enfermedades

I

1904.38 Variaciones al Reglamento de Mantenimiento de Registros.

L

(b) Implantacion.

(1) Qué necesito incluir en mi peticién de variacién?

Usted tiene que incluir los siguientes renglones en su
peticion:

@
(ii)

(ifi)

(iv)

)

(i)

(vif)

(viii)

L T

Su nombre y direccidn;

Una lista del (los) estado(s) donde la variacién
podria ser usada;

La direccién del (los) establecimiento(s) del negocio
involucrado(s);

Una descripcion de por qué usted estd buscando una
variacion;

Una descripcién de los diferentes procedimientos de
mantenimiento de registros usted propone usar;

Una descripcién de como los procedimientos
propuestos por usted recopilardin la misma
informacién que podria ser recopilada por esta parte
y alcanzar el propésito de la Ley; y

Una declaracién de que usted ha informado a sus
empleados de la peticidn, dandole a ellos o sus
representantes autorizados una copia de la peticion y
fijando una declaracién que resuma la peticién de la
misma manera en que los avisos son fijados bajo el

1903.2(a).

Cualquier informacion requerida bajo la Regla
Namero Tres, Parte 1905, Reglas de practica para
variaciones, limitaciones, variantes, tolerancias y
excepciones bajo la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico.
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Enmicndas y Correcciones al 2 OSH Parte 1904
A ok e ok

Subparte H -- Informacién Adicional

L

1904.47 Referencias.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico, Ley Num.
16 del 5 de agosto de 1975, seglin enmendada.

Parte 1904 - Registros ¢ Informes de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales, 66 FR, Ntm. 13, 19 de enero de 2001; 66 FR, Num.
198, 12 de octubre de 2001; (Aprobado el 27 de noviembre de 2001
y presentado en el Departamento de Estado el 5 de diciembre de
2001 — Num. Presentacién 6377); segiin enmendado por 67 FR,
Num. 126, 1 de julio de 2002, Regla Final (44037-44048) y 67 FR,
Nim. 126, 1 de julio de 2002, Atraso de Fechas de Efectividad
(44124-44127), 68 FR, Ntm. 125, Regla Final (38601-38607), 30
de junio de 2003, 79 FR, Num. 181, Regla Final (56130-56188), 18
de septiembre de 2014. (Aprobado el 21 de julio de 2014 y
presentado en el Departamento de Estado el 22 de junio de 2015 —
Num. Presentacion 8610).

Esta adopcion sera efectiva el

Firmado en San Juan, Puerto Rico el NOV 0 1 2016
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Secretario'del Trabajo y Recursos Humanos
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