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ENMIENDA Al REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN LI SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE GERENCIA'Y
PRESUPUESTO, REGLAMENTO NUM. 7591 DE 23 DE OCTUBRE DX, 2008

Artieulo 1. Base Legal

Este Reglamento se promulga en virlud de lo dispuesto en la Seccién 5.4 de la Ley
Nam. 184-2004, segiin enmendada, “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Pitblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, y conforme a la Ley
Ntun. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 2, Propésito

El “Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio de Carrera de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto”, Reglamento Niim, 7591 de 23 de octubre de 2008, establece
las norimas aplicables a los asuntos de personal en el servicio de catrera, incluyendo aspectos del
Principio de Mérito y otros temas cobijados por la Ley Nam, 184-2004, segin enmendada, “Ley
para la Adminisiracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”. No obstante, en sus Partes V y VI, el mencionado reglamento
incorpora normas sobre temas atendidos en otra legislacion especial, tales como acomodo
razonable, violencia doméstica y hostigamiento sexual, y que son de aplicacién general a toda
persona empleada, sin distincion de categorfa de su puesto. El Articulo HI de la Parte VII, aqui
reenumerada como Parte V, del Reglamento Nam, 7591 dispone que el mismo “podra ser
enmendado cuando sea necesario para mejorar las operaciones de la Oficina, o para conformarlo
a la promulgacion de nuevas leyes, reglamentos, circulares y ércdenes gjecutivas de aplicacion
general o especifica para la Oficina”.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto interesa ofiecer a los empleados un ambiente de trabajo
Optimo y seguro a tenor con las leyes aplicables para cada asunto. Los asuntos atendidos en las
Paites V y V1 del Reglamento 7591 son de aplicacion general a toda persona empleada, sin
distincién de la clasificacién de su categorfa, por lo que no son susceptibles de ser atendidos de
forma efectiva en un reglamento de aplicacion exclusiva a empleados de cairera. A esos efectos,
y considerando la naturaleza y propdsito de los temas incluidos en las Pactes V y VI del
Reglamento Niom. 7591, resulta necesario enmendar el mismo para delimitar su alcance a
aquellos asuntos relativos al personal en el servicio de carrera, inchiyendo aspectos del Principio
de Merito y otros temas cobijados por la Ley Ntun. 184. Cualquier asunto cobijado por
legislacién especial y que sea de aplicacion general a todos los empleados, serda atendido
mediante normativa general.

Artieulo 3. Aplicabilidad

Este Reglamento sera de aplicabilidad a los empleados en el servicio de carrera de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.




Avrtienlo 4. Derogacitn

Se derogan las Partes V y VI, y se reenumera la Parte VII como Parte V del “Reglamento para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio de Carrera de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto”, Reglamento Ntm., 7591 de 23 de oclubre de 2008. Todas las otras disposiciones
del Reglamento Nint. 7591 quedardn inalteradas.

Artieulo 5. Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de ser radicado en el Departamento de
Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Ntun, 170 de 12 de agosto de 1988, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimienio Adminisirativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”,

Articulo 6. Aprobacién

En San Juan, Puerto Rico, hoy '~ de / ot 2 (e 2016.
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Luis F, Cruz Batista
Director
Oficina de Gerencia y Presupuesto
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‘Adrry O. Vegh Didz

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanos




