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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Transportacién y Obras Publicas
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

Enmienda NUmero 2
Reglamento de Personal

ARTICULO 1 - INTRODUCCION

La Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico, en adelante citada
como la “Autoridad”, es una corporacion piblica creada por la Ley Ndmero 74 del 23 de
junio de 1965, segin enmendada. La misma tiene la misién fundamental de proveerle
al Pais el mejor sistema de transportacién multimodal para corregir los inconvenientes
de {a congestidon vehicular y facilitar, por consiguiente, la comunicacién mediante vias
de accesos multiples y adecuados que respondan al ritmo de crecimiento del acelerado
desarrolio econdmico de Puerto Rico.

Para lograr las metas y objetivos trazados, la Autoridad tiene la necesidad de
contar con el recurso humano iddéneo. En materia de administracién de recursos
humanos, por su condicién de corporacion publica, la Autoridad estéd excluida de fa Ley
Nimero 184 del 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”. No obstante, en virtud de la Seccién 5.3 de la referida ley, la
Autoridad viene obligada a adoptar un reglamento que garantice el Principio de Mérito

en todas las transacciones de personal que ésta lleva a cabo para los empleados.
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El Principio de Mérito es el precepto fundamental mediante el cual se sostiene el
sistema de administracion de recursos humanos. Dicho precepto establece que toda
persona debe ser reclutada, nombrada, adiestrada, ascendida y retenida en todo lo
relacionado al empleo sobre [a base de su capacidad, sin discriminar por razén de edad,
raza, color, sexo, nacimiento, estado civil, origen o condicién social, creencias religiosas, -
ideas politicas, impedimentos, condicién de veterano o miembro de algidn cuerpo de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América, orientacion sexual, ser beneficiario
de los programas de asistencia econdémica gubernamentales o ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho
ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Esta enmienda, al igual que el Reglamento de Personal, se promulga en virtud de
fas disposiciones de la Ley Nimero 74 del 23 de junio de 1965, segin enmendada, la
cual crea la Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico. De igual forma,
esta de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Nimero 170 del 12 de agosto de 1988, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico” v las disposiciones de la Ley de Ftica Gubernamentai (Ley
Namero 1-2012). Ademas, estd conforme con lo establecido en el Plan de
Reorganizaciédn Namero 6 de 1971, segin enmendado, asi como con los Estatutos
Corporativos (By Laws} de la Autoridad de Carreteras y Transportacion del 1 de agosto

de 1979, segin enmendados.
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ARTICULO 3 - PROPOSITO

Enmendar el Articulo 8, Seccion 8.4 del Reglamento de Personal (Reinstalacion
de Empleados de Confianza) para afiadirle un segundo parrafo al inciso ndmero 1.
ARTICULO 4 - ENMIENDA

Se enmienda el Articulo 8, Seccion 8.4 del Reglamento de Personal
(Reinstalaciéon de Empleados de Confianza) para afadirle un segundo parrafo al inciso
numero 1, el cual leerd de la siguiente manera:

1, Si a un empleado de carrera con estatus regular se le nombra a un puesto
de confianza, tendrd derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto
igual o similar al que ocupaba en el servicio de carrera al momento en
que pasd a ocupar el de confianza. Si un empleado es removido del
puesto de confianza o si éste decidiera renunciar al puesto de confianza,
la Autoridad gestionara la reinstalacion del empleado en cualgquiera de
sus programas.

Los empleados que fueron reclutados por la Autoridad, habiendo
P ocupado puestos de carrera en otras agencias, instrumentalidades
gubernamentales, municipios o corporaciones publicas, y que
posteriormente han pasado o pasen en el futuro a ocupar puestos de
confianza en la Autoridad sin haber tenido interrupcién en el servicio
publico al efectuarse dicho cambio, tendran derecho a ser reinstalados
con estatus de empleados regulares de carrera en la Autoridad en un

puesto igual o similar al Gltimo puesto que ocuparon en el servicio de
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carrera y cuya retribucién se calculard siguiendo el procedimiento de
retribucion vigente a la fecha de reinstalacion. En el caso de que estos
empleados sean removidos del puesto de confianza o si éstos decidieran
renunciar al puesto de confianza, la Autoridad gestionara la reinstalacion
del empleado en cualquiera de sus programas.
ARTICULO 5 - VIGENCIA
Esta enmienda entrard en vigor treinta (30) dias después de la fecha de su
radicacién en el Departamento de Estado, segtin lo requerido por la Ley Nimero 170 del

12 agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
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