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Estado Libre Asociado de; Puerto Rico )
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA PREVENIR, DETECTAR, INFORMAR Y RESPONDER
A LA VIOLENCIA SEXUAL EN LAS INSTITUCIONES CORRECCIONALES

I TITULO
Este reglamento se denominard “Reglamento para Prevenir, Detectar,
Informar y Responder a la Violencia Sexual en las Instituciones
Correccionales”.
I1. BASE LEGAL
x Plan de Reorganizacion Num. 2-2011, el cual establece las
facuitades y deberes del Departamento de Correccidn vy
Rehabilitacién.
= Ley Nim. 108-79 (2003), 42 US15601, et seq. del Congreso
de los Estados Unidos, titulada “Prison Rape Elimination
Act” (PREA, 2003).
. Ley Ndm. 88-1986, segin enmendada, “Ley de Menores de
Puerto Rico”.
" Ley NUm. 246-2014, segL'm'_enmefndada, “‘Ley para la

Seguridad, Bienestar y Protecciéon de Menores”.




HIL

PROPOSITO

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion tiene una politica de cero
tolerancia para todas las formas de violencia sexual, ya sea por acoso,
ébuso, acto sexual no consentido, conducta inapropiada o represalia.
Este Reglamento tiene como propésito establecer los procedimientos
para prevenir, detectar, informar y responder a cualquier tipo de violencia
sexual perpetrada en contra de los miembros de la poblacién correccional
y jévenes transgresores institucionalizados en virtud a una medida
dispositiva, bajo la custodia del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion. |
APLICABILIDAD

Las normas y procedimientos establecidos en este Reglamento aplicaran
a todos los miembros de la poblacién correccional ingresados en las
instituciones correccionales, personal de seguridad, superintendentes,
jefes institucionales, personal de servicios médicos, y empleados que por
la naturaleza de sus funciones trabajan en contacto directo con los
miembros de la poblacion correccional y jovenes f{ransgresores
institucionalizados en virtud a una medida dispositiva. lgualmente sera de
aplicacion a los contratistas y voluntarios del Departamento de Correccidn
y Rehabilitacién. En el caso de los transgresores, aplicara lo establecido
en el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos del Negociado de

Instituciones Juveniles.




DEFINICIONES GENERALES

1.

Advertencias Miranda y Garrity — Aviso mediante el cual se le
informa a un imputado, su derecho constitucional de guardar
silencio y no autoincriminarse, previo a ser interrogado.

Agencia - Departamento de Correccidén y Rehabilitacién (DCR).
Alegacion Infundada - Hecho que después de investigado se
determiné que ho ocurrio.

Alegacién Sostenida - Hecho que después de investigado se
determina que ocurrid,

Alegacién No Sostenida - Hecho investigado que no cuenta con
suficiente evidencia para determinar que ocurrid.

Cateos - Accién en la cual el personal de seguridad realiza una
revision externa con las manos en el cuerpo de la persona.

Comité Revisor - Grupo constituido por funcionarios del
Departamento de Correccidn y Rehabilitacion, a cargo de revisar el
manejo de los incidentes informados en términos de prevencion,
deteccién y respuesta, a tenor con los Estandares de PREA.
Defensor de Victima - Persona o entidad juridica que puede o no
estar afiliado con la Agencia y que proporciona a las victimas una
serie de servicios durante el examen forense y el proceso de
investigacion. Estos servicios pueden incluir apoyo emocional,

intervencién en crisis, informacién, referidos y defensa, para




10.

11.

12.

garantizar que los intereseg de las victimas sean representados vy,
sus deseos y derechos respetados.

Funcionario - Se refiere al empleado que labora en el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion; al contratista o-
compafiia que presta servicios de manera recurrente y al voluntario
que dona de su tiempo para fortalecer programas del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

Géneros No Conformes - Persona cuya apariencia, caracteristicas
0 manerismos, no se ajustan a las qu'e normalmente se asocian
con el sexo biolégico, o a las expectativas tradicionales de género
dentro de la sociedad a la que pertenece.

Intersexual - Condicién poco comin en la cual una persona
presenta discrepancias entre su sexo (XX/XY), sus gonadas
(ovarios/testiculos) o sus genitales externos (vulva/pene). Por lo
que presenta caracteristicas genéticas y fenotipicas, tanto de
hombre como de mujer en grados variables. Antes se conocia
como hermafroditas, y en la clase médica como trastornos de
desarrollo sexual.

LGBTIN - Acrénimo que se refiere a un grupo de personas con
diferentes tendencias sexuales; incluyendo lesbianas,
homosexuales, bisexuales, transgéneros, intersexuales y no

conformes.




13.

14.

15.

16.

Miembro de la Poblacién Correccional - Toda persona detenida,
sumariada o sentenciada, que ha sido puesto bajo la custodia del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion por autoridad de ley,

. que se encuentra recluido en alguna institucion correccional, o bajo

‘la supervisidon de un programa de confinamiento comunitario o

Programa de Desvio, plblico o privado.

Persona de Priméra Respuesta - Cuaiquier funcionario o primera
persona que advenga en conocimiento de una alegacion de-
violencia sexual de un miembro de la poblaciéon correccional,
sumariado o transgresor.

Prision Rape Elimination Act (PREA) — Ley de Eliminacion de
Violencia Sexual en las Prisiones (2003), que establece estandares
nacionales para prevenir, detectar y responder a cualquier tipo de
violencia sexual entre los miembros dé la poblacién correccional
(detenidos, sumariados, sentenciados y transgresores), o por parte
de funcioharios hacia los miembros de la poblacién correccional.
Profesional Médico / Especialista de Salud Mental - Profesional
que, en virtud de la educacién, las credenciales y la experiencia,
estd autorizado por la ley, para evaluar y atender a los pacientes
en el ambito de su practica profesional. Un médico o profesional
de salud mental calificado, se refiere a un profesional que también
ha completado exitosamente un adiestramiento especializado para

tratar victimas de violencia sexual.




17.

- 18.

19.

20.

21.

Registro al Desnudo (“Strip Search) - Registro provocado por
causa de seguridad en el entorno correccional. Se realiza por
personal de seguridad, al cuerpo desnudo de un miembro de la
poblacion correccional.

Represalia - Conducia que hace dafic a cua]qui.er personé que
protegida por “Prision Rape Elimination Act’ (de aqui en adelante
PREA), denuncie incidentes de violencia sexual en el entorno
coireccional y coopera en el proceso de investigacion de éstos.
Segregacion - Ubicacidén de un miembro de la poblacién
correccional en una unidad especial de vivienda, separado del
resto de la poblacion correccional. Este concepto abarca la
detencion administrativa, la custodia protectiva y la segregacién
disciplinaria utilizados en la poblacion adulta. En el caso de los
transgresores se utilizara lo dispuesto en el Manual de Politicas
Normas y Procedimientos del Negociado de Instituciones
Juveniles,

Sumariado — Estatus legal de confinado que indica que la persona
ha sido acusado, pero no ha sido encontrado culpable de ninguna
alegada violacion de ley. Se clasifica é los confinados como
sumariados Ahasta que el tribunal resuelva cualquier cargo
pendiente.

Transgénero - Persona cuya identidad de género difiere de su. sexo

al nacer, pero sin disforia o desajuste psicolégico, y porlo general’

no desea cirugia.




22.

23.

Transexuales - Antes “frastorno de identidad sexual”, se cambia a
“‘Incongruencia de Género” (“Gender Incongruence”). Se considera
una disforia o desajuste psicofégico derivado de la incongruencia
entre el género asignado a la persona en el momento del
hacimiento y la identidad de género que la persona-siente y
manifiesta. La mayoria de las veces la persona cuya anatomia
fisica no coincide con su identidad de géhero y busca tratamiento
meédico (cirugia de reasignacion de sexo u hormonas o ambos).

Transgresores (Juveniles) - Personas menores de 21 afios que han
cometido alguna falta, y estan bajo la custodia del Negociado de
Instituciones  Juveniles del Departamento de Correccidén vy

Rehabilitacion.

V. DEFINICIONES RELACIONADAS A LA VIOLENCIA SEXUAL PREA

A

Violencia Sexuél

Violencia sexual es el término que agrupa los diferentes tipos de
avances sexuales violentos; tales como abuso, acoso, acto sexual
no consentido y comportamiento inadecuado por el personal de la
Agencia. Los incidentes de violencia sexual sefialados en los
estandares de PREA, son Aaquellos en los cuales el miembro de la
poblacién correccional es la victima. A estos efectos, la violencia
sexual ocurre en dos (2) circunstangias:

1. De un miembro de la poblaciéon correccional hacia otro

miembro de la poblacidn correccional.




2. De un funcionario hacia un miembro de la poblacidén
correccional. |

Una de las siguientes instancias tiene que estar presente para que

se configure la violencia sexual en confina‘miento:

1. l.a victima no consienta.

2. Es coaccionada a tal acto por amenazas de violencia
manifiesta o implicita.

3. Es incapaz de consentir o rechazar.

Abuso Sexual

Se refiere a contacto sexual hacia un miembro de la poblacion

correccional por otro miembro de {a poblacidon correccional. Este

contacto consiste en tocar con o sin ropa los genitales, ano, ingle,

senos, musios o gliteos de otra persona; excluyendo el hecho

incidental por un altercado fisico.

El abuso sexual hacia un miembro de la poblacion correccional por

un funcionario, incluye cualquiera de los siguientes actos:

1. Contacto entre el penefvulva o el pene/ano.

2. El contacto entre la boca/penefvulva/ano o cualquier otra
parte del cuerpo (aunque sea un roce).

3. Contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el
funcionario tiene la intencidén de agredir, provocar o
satisfacer sus deseos sexuales.

4, Cualguier otro contacto intencional, ya sea directamente o a

través de la ropa, o con los drganos genitales, ano, ingle,
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pecho, muslos, glL’lteoS 0 cuélquier parte del cuerpo, donde

el funcionario tiene la intencidn de agredir, provocar o

satisfacer sus deseos sexuales.

Cualquier intento, amenaza o peticibn sexual por un

funcionario para participar en las actividades descritas

anteriormente en esta definicidn.

Cualquier exposicion por un funcionario de sus genitales al

descubierto, los glﬂteds o0 pechos en presenéia de un

miembro de la poblacidn correccional.

Cualquier acto de voyerismo por un funcionario.

a. Voyerismo - Invasion a la privacidad de un miembro
de la poblacién correccional por parte de un
“funcionario por razones no relacionadas con los
deberes oficiales, tales como:

1 Mirar a un miembro de la poblacién
cotreccional que estd utilizando un
inodoro o ducha en su celda, o en
cualquier instancia en que se encuentre
desnudo, que no sea parte de un
registro o procedimiento de seguridad

valido.




2) Tomar fotos o videos de todo o parte del
cuerpo desnudo de un miembro de la
poblacién correccional.

3) Tomar fotos o videos de un migmbro de
la poblacidon correccional, mientras
gjecuta una accién que provoque
excitacion sexual.

Acoso Sexual

Se refiere al comportamiento de un miembro de la poblacidn

correccional hacia otro miembro de la poblacién correccional,

cuando ocurre uno o mas de los siguientes comportamientos:

1. Avances sexuales repetidos y no deseados, solicitud de
favores sexuales, comentarios, gestos © acciones de
naturaleza sexual, despectiva u ofensiva, entre otros.

Acoso sexual de un funcionario hacia un miembro de la poblacién

correccional, que incluye uno o mas de los siguientes

comportamientos:

1. Comentarios repetitivos o | gestos de naturaleza sexual,
incluyendo referencias degradantes al género, comentarios
sexualmente sugerentes o despectivos sobre el cuerpo o la
ropa, lenguaje obsceno o gestos.

Acto Sexual No Consentido

Se refiere al contacto sexual con cualquier persona que:
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1. No consienta o que no sea capaz de consentir.

2. Que tenga contacto anal o genital éntre el pene y la vulva o
entre el pene y el ano; incluyendo penetracion, aunque sea
un roce leve o contacto entre la boca y el pene, vulva o ano.

3. Penetracion de la abertura anal o genital por otra persona,
aunque sea leve, con la méno, dedo, objeto o cualquier otro
instrumento.

Comportamiento Inadecuado por Funcionario

Se refiere a cuaquier tipo de acto o conducta de naturaleza sexual

hacia un miembro de la poblacién correccional per un funcionario.

Incluye cualquier relacion romantica entre un funcionario y un

miembro de la poblacién correccional, ya que, esta prohibida y se

considera inapropiada e inaceptable.

VIl. RESPONSABILIDADES

A.

Coordinador PREA

La Autoridad Nominadora nombrara un Coordinador PREA que
cuente con autoridad para implementar y supervisar los esfuerzos
de la Agencia en el cumplimiento de los estandares PREA en todas
las instituciones correccionales.

Gerentes de Cumplimiento Regionales

Los Gerentes de Cumplimiento Regionales (Norte, Sur y NIJ) seran
empleados designados por la Autoridad Nominadora, que cuenten

con autoridad para coordinar los esfuerzos en las instituciones
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correccionales, para la implementacion de los estandares de la ley
PREA.

C. Oficial de Cumplimiento PREA
El Superintendente de cada instituciéon debera nombrar a un Oficial
de Cumplimiento que sirva como enlace de PREA. Los
funcionarios seleccionédos seran cualificados y sozﬁetidos a
investigacion por la Oficina de Investigaciones del Sistema
Correccional (OISC). Luego de la investigacion realizaran las
siguientes funciones:; verificar que su institucion tenga éﬁches Yy
folletos informativos sobre PREA, procurar que se siga el protocolo
establecido al ocurrir un incidente de violencia sexual, notificar al
Gerente de Cumplimiento de su Regidn sobre cualquier alegacion
o incidente de violencia sexual y completar informes requeridos
sobre alegaciones e incidentes. )

VIIl. PREVENCION
La Agencia tomara las siguientes acciones, dirigidas a prevenir cualquier

incidente de violencia sexual en las instituciones correccionales:

1. Una vez se advenga en conocimiento que un miembro de la
poblacién correccional se encuentra en riesgo considerable,
se establecerdn medidas fisicas, de salud y apoyo
inmediatas para proteger a la victima.

2. Utilizar un plan de recursos humanos que provea la cantidad

adecuada de personal y supervision mediante video
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vigilancia para proteger a los miembros de la poblaoic’in
correccional.

Mantener separado a los miembros de la poblacion
correccional jévenes adultos y los miembros de la poblacion
correccional adultos.

Reconocer personas vulnerables, ya sea por su género
sexual, apariencia o limitacién fisica o de lenguaje.
(Refiérase al Anejo B, Formulario para Detectar Riesgo de
Violencia Sexual)

Asegurar que los miembros de la poblacién correccional con
limitaciones fisicas, intelectuales o psiquiatricas, tengan la
misma oportunidad de beneficiarse de todos los aspectos de
la prevencion, deteccion e informe de inéidentes. Para esto
se debera proporcionar el acceso a intérpretes, adaptacion
del material escrito en un lenguaje sencillo y en el idioma
dominante para una mejor comprension.

Verificar antecedentes penales para evitar la contratacion de
un funcionario que ofrezca servicio directo a la poblacidn
correccional, asi como el ascenso de cualquier empleado
gue ha intentado, se ha visto involucrado, o ha sido civil y
administrativamente .adjudicado o declarado culpable de
abuso sexual por la fuerza o coaccidén en una institucion

correccional o comunidad. Cada cinco (5) afios, el DCR
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cotejara nuevamente los antecedentes penales de sus‘
funcionarios.

7. Evaluar la planificacion, ampliacion -o remodelacién de
nuevas o existentes instalaciones, considerando la
capacidad del disefio para proteger a los miembros de la
poblacion correccional de la violencia sexual. Igualmente,
se considerara los niveles jerarquicos del personal, la
utilizacion de sistemas de video vigilancia y la asignacion
del equipo laboral.

8. Asegurar que cualquier acuerdo de contratacién con centros
de ftratamiento privados de la libre comunidad para la
reclusiébn de los miembros de la poblacién correccional,
incluya un Memorando de Entendimiento a tono con la
politica de cero tolerancia para todas las formas de violencia
sexual del Departamento de Correccidon y Rehabilitacion.

RESPUESTA PLANIFICADA

Toda denuncia o alegacion de violencia sexual conllevara una
investigacion administrativa y criminal. La Agencia tomara mdltiples
medidas para proteger a la alegada victima al ocurrir un é[egado incidente
de violencia sexual (refiérase a la parte Xlll, Respuesta a incidentes de
Violencia Sexual). Ademas, se le ofreceran servicios de apoyo emocional
si teme por represalias al denunciar un incidente de violencia sexual, o

por cooperar con las investigaciones. (Ver Anejo G)
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ADIESTRAMIENTOS Y EDUCACION

Todos los funcionarios que tengan contacto directo con los miembros de

la poblacidon correccional seran adiestrados sobre la politica de cero

tolerancia a la violencia sexual. Los funcionarios deberan cumplir con sus

responsabilidades . conforme lo establece PREA. Posteriormente, el-

adiestramiento se ofrecera cada dos (2) anos.

A. PREA General

La capacitacion de los funcionarios consistira e incluira lo siguiente:

1.

2.

Politica de Cero Tolerancia a la Violencia Sexual.
Responsabilidades y rol del personal en la prevencion,
deteccién, informe y procedimiento de respuesta de la
Agencia.

El derecho de los miembros de la poblacidn correccional a
estar libres de violencia sexual.

El derecho de los miembros de la poblacidn correccional y
funcionarios a estar libres de represalias por informar
alegaciones o incidentes de violencia sexual.

Dinamicas de la violencia sexual en confinamiento y las
reacciones mas comunes de_las victimas de violencia
sexual.

Comportamiento profesional y métodos de comunicacion

efectiva con los miembros de la poblacion correccional,
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incluyendo los individuos de la comunidad LGBTIN, con
algln tipo de impedimento por idioma o raza.

7. Como evitar relaciones inapropiadas con los miembros de la
poblacion correccional.

8. Cumplir con las leyes relacionadas para informar los
incidentes de violencia sexual a las autoridades externas y
las formas apropiadas de responder.

A través de material educativo en forma de opusculos, letreros y

videos, se divulgara en la pagina oficial de la internet del

Departamento de Correccidn y Rehabilitacién, para uso como

referencia de PREA. La capacitacion debera ser documentada

mediante la firma del funcionario, voluntario o contratista, la cual
evidenciara si hubo compresion de la informacién que recibieron.

Adiestramiento al personal de seguridad

El personal de seguridad recibird adiestramiento en cémo realizar

los cateos y registfos a los miembros de la poblacién correccional y

transgresores del género opuesto. Los registros a los miembros de

fa poblacién correccional y transgresores transgénero e intersexo,
se haran de forma respetuosa, profesional y de la manera menos
invasiva posible.

Capacitacién Especializada

Todos los investigadores recibiran adiestramiento especializado en

los siguientes temas: técnicas de entrevista a victimas de violencia
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sexualenelenkwnoconecdonaLuéoconeck)deIasadvenendas
de Miranda y Garrity,. recopila'cic')n de evidencia en incidentes de
violencia sexual, criterios y pruebas necesarias para sustentar un
caso que requiera accidén administrativa. Se mantendré un registro
de las asistencias a los adiestramientos donde se evidenciaran las
firmas de los funcionarios.

Los profesionales de la salud fisica y mental que trabajeh COmo
empleados regulares, ya sea a tiempo completo o parcial, serén
capacitados en los siguientes temas: como detectar y evaluar los
signos de violencia sexual, como preservar la evidencia fisica,
como responder efectiva y profesionalmente a las victimas, vy los
procedimientos para informar los incidentes de violencia sexual. El
proveedor de salud contratado Ipor el Departamento de Correccion
y  Rehabilitacién, sera responsable de ofrecer estos
adiestramientos a sus empleados.

Orientaciéon y Educacién para los Miembros de la Poblacion
Correccional

Los miembros de la poblacion correccional recibiran orientacion
sobre la politica de cero tolerancia a la violencia sexual de la
Agencia, y firmaran el formulario Certificacion de Orientacion sobre
la Ley PREA (Anejo A), certificando que entendiefon el material

educativo.
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XL

Durante el proceso de admisién, los miembros de la poblacion
correccional de nuevo ingreso, seran orientados sobre la politica
de cero tolerancia de la Agencia, a través de material escrito, video
y publicacion de carteles en lugares visibles. Toda la informacion
se proporcionara en inglés y espanol. El video de orientacion
tendra también un intérprete de lenguaje de sefias.

Todos los miembros de la poblacidn correccional recibiran
educacién sobre la prevencién y deteccidn, las diversas formas de
informar un incidente, y la politica de estar libre de represalia.
Ademas, se le explicara la accesibilidad a examenes médico-
psicolégicos, tratamientos, consejeria y apoyo en instituciones de
la comunidad libre de costo.

En el caso de los transgresores, la orientacién se llevara a cabo
siguiendo lo establecido en el Manual de Politicas, Normas y

Procedimientos del Negociado de Instituciones Juveniles.

PLANIFICACION DE DETECCION DE RIESGO

Todos los miembros de la poblacién correccional seran evaluados por un
técnico de servicios sociopenal, para determinar riesgo de ser victima de
viclencia sexual por parte de otros miembros de la poblacion correccional,
y/o determinar riesgo de ser agresor sexual de otros miembros de la
poblacién correccional. El proceso debe ser completado dentro de un
periodo de setenta y dos (72) horas, a partir del ingreso a prisién del

miembro de la poblacién correccional. Para este tramite se utilizara el
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instrumento titulado: Formulario .para Detectar Riesgo de Violencia
Sexual. (Anejo B) _L'a informacion obtenida sera compartida con el Area
de Servicios Médicos de ser necesario. De esta forma se busca
garantizar que los miembros de la poblacién correccional sean evaluados
e identificados adecuadamente, por su seguridad y brindar los servicios
de apoyo necesarios. El proveedor de salud establecera su propio
protocolo de procedimientos.

Antes de ubicar los miembros de la poblacién correccional juntos en una
celda de detencion, el personal debera considerar si, basado en la
informacion que tienen ante si, un miembro de la poblacién correccional
puede estar en alto riesgo de ser victima de violencia sexual y, si fuera el
caso, adoptar las medidas necesarias para mitigar cualquier peligro para
el miembro de la poblacién correccional. Se debera informar al Gerente
de Cumplimiento PREA en <c¢aso de tener que segregarlo.
La entrevista de clasificacion de custodia incluira, pero no se limitara a,
auscultar los siguientes factores: caracteristicas fisicas (condiciones y
apariencia), edad, asignacién previa en instalaciones especializadas,
delito, antecedentes penales y preocupaciones expresadas por el
miembro de la poblacion. correccional. Ningin miembre de la poblacion
correccional sera sancionado por negarse a proveer informacion o

responder preguntas.
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En el caso de los transgresores, la evaluacion para deiectar riesgo, se

llevara a cabo conforme a lo establecido en el Manual de Politicas,

Normas y Procedimientos del Negociado de Instituciones Juveniles.

A. Custodia Protectiva
Luego de haber evaluado todas las alternativas de vivienda y de
demostrarse que no hay otros medios de proteccion para el

- miembro de la poblacién correccional victima, se utlizara la

segregacidbn como ubicacién. El miembro de la poblacién
correccional debe tener toda posibilidad de acceso a programas y
servicios para los que sea elegible. El técnico de servicios
sociopenal debe documentar cada veinticuatro (24) horas las
razones por las que el miembro de la poblacidén correccional
continuara en el area de custodia protectiva y certificar los servicios
brindados. Este proceso no debera exceder los treinta (30) dias.
Si el miembro de la poblacidon correccional es parte de la
comunidad LGBTIN, se le ubicara y se le ofreceran los programas
de acuerdo a la evaluacion individual. Estos miembros de la
poblacién correccional no se clasificaran en las unidades de
vivienda, exclusivamente por su identificacion de género sexual, a
menos que exista una unidad de este tipo destinada a la proteccién
de esta poblacién.
El técnico de servicios sociopenal evaluara cada céso, minimo dos

(2) veces al afio para identificar cualquier amenaza a su seguridad
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XIl.

que haya experimentado el miembro de la poblacion correccional.
Lo_s_miembros de la poblacion correccional LGBTIN tendran las
mismas oportunidades y acceso a los programas que los demas.
Se le proveera instalaciones disponibles que permitan
proporcionarie el mismo nivel de seguridad que el resto de la
poblacién correccional. No se permitira examinar fisicamente a los
miembros de la poblacidn correccional intersexuales o fransgénero
con el tnico proposito de determinar su estatus genital.
En el caso de los transgresores, aplicara lo establecido en la
norma 17.19 (custodia protectiva) y 17.20 (medida transicional) del
Manual de Politicas, Normas y Procedimientos del Negociado de
Instituciones Juveniles.
INFORMES
Todo funcionario que advenga en conocimiento, o sospeche que exista
una situacion de violencia sexual o caso de re_presaiia en el entorno
correccional, estara obligado a informar inmediatamente al Comandante
de la éuardia de turno. Las responsabilidades incluyen: Protocolo de
Informe e Intervéncic’)n en Incidente de Violencia Sexual. (Ver Angjo G)
1. Informar confidencialmente |a ale‘gracién o incidente de
violencia sexual. La persona que adviene en conocimiento
debe informar inmediatamente al Comandante de la Guardia

de turno, quien a su vez activara el protocolo de violencia

sexual establecido. Ningln funcionario esta autorizado a
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revelar informacion relacionada con un informe de violencia
sexual a ninguna otra persona fuera de este protocolo.

Los funcionarios aceptaran los informes realizados
verbalmente, por escrito, de forma anénima o de terceros.
Ademas, los funcionarios documentaran inmediatamente
cualquiera de estos reportes verbales.

Si la presunta victima es menor de dieciocho (18) afios o
considerado un adulto vulnerable, la Agencia informara la
alegacién a la agencia local o estatal de servicios
correspondiente.

Los miembros de la poblacion correccional denunciaran de
forma confidencial la violencia sexual y amenaza de
represalias de otros detenidos o de parte de algin
funcionario.

Los miembros de la pobiacion correccional tendran, por lo
menos, una forma de informar la violencia sexual a una
entidad u>oficir1a plblica o privada, gue no forme parte de la
Agencia. Esta organizacién debera ser capaz de recibir y
rgmitir inmediatamente a la Oficina PREA los informes de
violencia sexual de los miembros de la poblacion
correccional, permitiendo que la victima permanezca en el
anonimato. El material escrito y video de orientacion

dirigidos a los miembros de la poblacién correccional
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XII.

incluiran los nimeros de telefono de esta dependencia y de
otros recursos externos.

Los miembros de la poblacion correccional con algun tipe de
limitacion tendran igualdad de oportunidades para participar
o beneficiarse de todos los esfuerzos para prex)enir, detectar

y responder a la violencia sexual.

RESPUESTA A INCIDENTES DE VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier funcionario o persona que adviene en conocimiento de

cualquier alegacién o incidente de viclencia sexual se convertira en la

Persona de Respuesta Primaria. Una vez se adviene en conocimiento y

siguiendo la cadena de mando, se tomaran las siguientes acciones

necesarias: Protocolo de Informe e Intervencién en Incidente de Violencia

Sexual. (Ver Angjo G)

1.

Proteger a la victima y preservar la evidencia. Mantener €l
area restringida y bajo observacion continua. El incidente
de violencia sexual se debe informar inmediatamente, y
asegurar la escena del crimen hasta que se puedan tomar
medidas adecuadas para la obtencidn de cualquier
evidencia. Ademas, se le preguntara a la victima si
conserva alguna evidencia de la agresién sexual (por
ejemplo: ropa de cama sucia, ropa, etc.). Toda la evidencia

se mantendra en su estado original.
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Notificar al Comandante de la Guardia de turno, siguiendo la
cadena de mando {Superintendente, Comandante, Teniente
1, Teniente 2 y Sargento).

Completar la hoja de Notificaciéon Inicial de Incidente PREA.
(Ver Anejo C)

Se separara a la victima del agresor identificado.

La compafia contratada por la Agencia para brindarl los
servicios de salud en las Instituciones Correccionales,
brindara servicios médicos tanto a la victima como al
agresor. Se tomaran todas las medidas necesarias para
que personal cualificado en agresién sexual (SAFE — Sexual
Assault Forensic Examiners / SANE — Sexual Assault Nurse
Examiners) provea estos servicios.

Si el abuso ocurrid dentro de un pericdo de tiempo (72
horas), que aun permita la recopilacion de evidencia fisica,
asegurarse que la presunta victima y el agresor, no tomen
accidén alguna que pueda destruir evidencia fisica,
incluyendo: lavarse, cepillarse los dientes, cambiarse de
ropa, orinar, defecar, fumar, beber o comer.

El supervisor naotificara el incidente dentro del periodo de
veinticuatro (24) horas via teléfono a la Policia de Puerto

| Rico.
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El Comandante de la Guardia notificara inmediatamente al
Superintendente sobre el incidente ocurrido.  Cuando la
alegacion de incidente se reporta en una institucion juvenil,
el ‘supervisor dara conocimiento inmediato al Jefe
Institucional. En ambos casos, se notificara al Oficial “de
Cumplimiento PREA.

a. De surgir el incidente en una institucién de seguridad
protectiva, se trasladard a otra institucion de
seguridad protfectiva.

b. De no poderse efectuar el fraslado, el técnico de
servicios sociopenal debe rendir un informe de
seguimiento diario, documentando y justificando las
razones por las que no ha podido ser reubicado, vy los
servicios brindados. Este proceso no debe exceder
los treinta (30) dias calendario.

C. | El incidente de violencia sexual no se documentara
en el Libro de Novedades de la institucidn para
proteger la confidencialidad de la victima.

Todas las personas identificadas como involucradas en la

alegada situacién: victima(s), ofensor(es), testigo(s),

deberan llenar hoja de Declaracion de Incidente PREA. (Ver

Anejo E}
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10.

11.

12.

13.

Los funcionarios que deban completar los formularios
Notificaciéon Inicial de Incidente PREA (Anejo C), o la
Declaracion de incidente PREA (Anejo E), prepararan y
entregaran los mismos, antes de retirarse de su jornada
laboral.

Si por justa causa el funcionario que advenga en
conocimiento de la situacibn no completa la hogja,
Notificacién Inicial de Incidente PREA (Anejo C), el
Supervisor del funcionario deberd completarlo. De {a misma
forma, redactara una comunicacién explicando las razones
por las cuales su supervisado no cdmpleté la misma.

El Superintendente serd responsable de completar el
Informe Institucional de Incidente de Violencia Sexual
PREA. (Ver Anejo D) Este documento sera cumplimentado
en todas sus partes y entregado al Oficial de Cumplimiento
PREA, en un término que no exceda las setenta y dos (72)
horas luego de haber advenido en conocimienio del
incidente.

En situacioﬁes en que el supervisor del turno esté implicado
en el alegado incidente, se requeriréx la presencia del Oficial
de Cumplimiento PREA para que cumpla con los

procedimientos establecidos anteriormente descritos (Anejo
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XIV.

G). En este caso, el supervisor tiene que inhibirse del

proceso.

En el caso que la alegacién reportada surja en uné

institucion juvenil, las acciones detalladas anteriormente no

entraran en conflicto con el Protocolo de Referido de

Alegado Maltrato y/o Negligencia institucional establecido en

el Capitulo 13 del- Manual de Politicas, Normas vy

Procedimientos del Negociado de Instituciones Juveniles.
INVESTIGACIONES
Todas las denuncias y alegaciones de.vAioIencia sexual, incluyendo las
referidas por terceras personas y andnimes, seran objeto de investigacion
administrativa. Las mismas se llevaran a cabo de manera obijetiva,
exhaustiva y en un término de cuarenta y cinco (45) dias calendario.
La Oficina de Investigacion del Sistema Correccional (OISC), realizara las
investigaciones de los incidentes de violencia sexual ocurrides en las
instalaciones correccionales. El proceso de investigacion que se detalla
en este Reglamento, no estara en conflicto con el Manual de Normas y
Procedimiento para la Investigaciones de la OISC, ni con la norma 13.1.2
del Manual de Normas, Politicas y Procedimientos del Negociado de
Instituciones Juveniles.

1. Todo aquel agente investigador que trabaje estas

investigaciones debera haber completado el adiestramiento
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especializado en investigaciones de incidentes de violencia
sexual ‘en cpnfinamiento.

Loé expedientes finalizados de investigacién se mantendran
guardados digitalmente en la base de datos de la OISC,
mientras que el presunto miembro de la poblacion
correccional victimario este bajo la custodia de la Agencia, y
cinco (5) afios adicionales, posterior al cumplimiento de su
sentencia. En el caso de los menores sefialados como
agresores, el expediente digital se mantendra en ia OISC
hasta que éste o éstos hayan cumplido los veintiséis (26)
afios de edad.

Si el alegado victimario es un empleado de la Agencia o de
sus organismos, el expediente digital se mantendra en la
base de datos .de la OISC mientras esté empleado por la
Agencia, y cinco (5) anos adiciohales.

Asegurar la evidencia fisica, y que los datos de vigitancia
electrénica, hayan sido entregados a las autoridad.és
correspondientes  que conduzcan las investigaciones
criminéles.

Durante la investigacién administrativa se consultara el
proceso cri-minal. Se velara porque el proceso

i

administrativo no interfiera con el procesamiento criminal.
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La credibilidad de la presunta victima, del sospechoso o
testigo, se evaluara de forma individual, y no sera
determinada por su puesto (funcionario) o clasificacion
(miembro de [a poblacion correccional).

Ningin miembro de la poblacidn correccional gue alegue
vIoIehcia sexual se sometera a un examen de poligrafo u
otro dispositivo de deteccién de mentiras como condicién
para continuar con la investigacion del alegado incidente.
Como parte de las investigaciones administrativas se
contemplara la posible comision de negligencia u omisién en
el cumpl‘imiento del deber. Esto debera ser documentado en
los informes escritos e incluira una descripcion de la
evidencia fisica, testimonial o circunstancial, ei
razonamiento detras de las evaluaciones de -credibil'idad,
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. El
informe de investigacidn debera contener entre sus
hallazgos si la evidencia recopilada en el proceso
investigativo sobre violencia sexual fue sostenida, no
sostenida o infundada.

La salida de los involucrados en la situacién del empleo o
custodia de la Agencia, no sera motivc para concluir una

investigacion.

-29-




Luego del proceso de investigaciéﬁ, el miembro de la poblacion
correccional debera ser notificado sobre la determinacién de su alegacion.
Si la misma fue sostenida, no sostenida o infundada. En aquellos casos
en los cuales la determinacidn de la denuncia haya sido sostenida o no
sostenida, y fa misma identifique a un funcionario como agresor, la
Agencia debera informar a la victima lo siguiente:

1. Si el funcionario fue reubicado de puesto a otro que no
tenga contacto con el miembro de la poblacidn correccional
perjudicado.

2. Si la Agencia advino en conocimiento de que el funcionario
ha sido acusado de un cargo criminal relacionado con la
situacién bajo investigacion.

3. Si la Agencia tiene conocimiento de que el funcicnario ha
sido convicto por cargos relacionados.

Cuando fa denuncia del miembro de la poblacién correccional identifica
como agresor a otro miembro de la poblaciéon correccional, la Agencia
informaré a la alegada victima cuando:

1. Adviene en conocimiento de la radicacién de cargos
criminales contra el presunto agresor.

2. Toma conocimiento de la conviccidn del presunto agresor.
Todas las notificaciones descritas anteriormente deberan ser
documentadas. De otra parte, la obligacién de la Agencia finaliza cuando
el miembro de la poblaciéon correccional victima cumple su sentencia o

medida dispositiva, o es liberado por orden del fribunal.
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XV.

XVL.

DISCIPLINA

Los funcionarios estaran sujeto a sanciones disciplinarias por violar la
politica de cero tolerancia a la violencia sexual de la Agencia. Los
empleados que resulten denunciados con cargos criminales por incidente
de acto sexual contra un miembro de la poblacién correccional, seran
destituidos de sus puestos.

En aquellos casos en los cuales se vincule a algln funcionario con
incidentes de acoso sexual o abuso sexual, las sanciones disciplinarias
deberan ser proporcionales a la naturaleza, circunstancias de los actos
cometidas, y conforme a las leyes y reglamentos aplicables (Refiérase al
Manual para la Aplicacién de Medidas Correctivas o Disciplinarias a los
Empleados del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, normas
13.2.1 y 13.2.2 del Manual de Politicas Normas y Procedimientos del
Negociado de instituciones Juveniles.

A cualquier contratista o voluntario que se haya involucrado en algun acto
sexual, la Agencia tomara las medidas necesarias garantizando que éstos
no tengan-contaoto directo con los miembros de la poblacién correccional.
Ademas, se donsideraré_ la terminacién de la relacion contractual o de
voluntariado, y se procedera con los cérgos criminales.

TRATAMIENTO MEDICO Y DE SALUD MENTAL

Las victimas y ofensores de violencia sexual recibiran acceso inmediato,
sin restricciones, a tratamiento médico y psicoldégico de emergencia.

Ademas, recibiran servicios de intervencion en crisis. Cuando ocurra un
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incidente de violencia sexual, y no haya persoha! médico cualificado ©
profesional de la salud mental, la Agencia, a través del personal de
seguridad, procurara referir y transportar al miembro de la poblacién
correccional a cualquier instalacién médico hospitalaria, que provea los
servicios libres de costo. Los servicios i.ncluirén: plan de segui‘miento,
plan de tratamiento; y cuando sea necesario, referido para el cuidado
continuo. Si es frasladado o ubicado en otra facilidad, como también si es
excarcelado, este servicio debe ser de igual calidad a los del resto de la
comunidad.

Si la violencia sexual es contra una fémina y conlleva penetracién, la
Agencia deberd realizar pruebas de embarazo. Si la victima resulta
embarazada, la Agencia ofrecera informacion oportuna y completa acerca
del acceso a todos los servicios médicos legales relacionados al
embarazo. A todc miembro de [a poblacidbn correccional victima de
violencia sexual, se le ofreceran pruebas de deteccién de enfermedades
de transmisién sexual. Los servicios de cuidado médico y salud mental,
deberan ser ofrecidos por Correctional Health Services Corp., compafiia
contratada por la Agencia a tales fines. No se condicionaran los servicios
a la cooperacidn de la victima con alguna investigacion del incidente.
Todas las instituciones correccionales ilevaran a cabo una evaluacion de
salud mental a todos los miembros de la poblacion correccional
agresores, dentro de los sesenta (60) dias de advenir en conocimiento de
tal historial de violencia sexual, y ofrecer tratamiento cuando se considere

oportuno, segin recomendado por un profesional de la salud mental.
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XVIL

En aquellos casos reportados por instituciones juveniles, tédo transgresor
involucrado en alglin incidente de violencia sexual recibira servicios
médicos inmediatos. El proceso anterior se trabajara siempre y cuando
no entre en conflicto con el protocolo establecido en la Norma 12.1.37
Agresion Sexual del Manual de Pbliticas, Normas y Procedimientos del
Negociado de Instituciones Juveniles. |
RECOPILACION DE INFORMACION

La Agencia rec.opilar'é informacioén sobre los incidentes de violencia sexual
anualmente. Los datos recopilados bhasados en incidentes deberan
incluir, como minimo, los datos necesarios para resppnder a todas las
pregunias de la versidon mas reciente de la encuesta de violencia sexual
de las prisiones y carceles de jurisdicciones locales, o cualquier forma
posterior desarrollada y designada.

L.a Oficina PREA, obtendréa y agregara datos basados en incidentes de
cualquier entidad privada, con Ié que ha establecido contrato para el
confinamiento de sus miembros de la poblacién correccional.

Segln requerido por el Departamento de Justicia Federal, la Agencia
proporcionara todos los datos del afio anterior.

Los Oficiales de Cumplimiento prepararan un informe mensual de
alegaciones e incidentes de violencia sexual en la institucion correccional
correspondiente que entregaran al Gerente de Cumplimiento Regional. El
Coordinador PREA, junto al Comité Revisor, evaluara los datos obtenidos

con el fin de examinar la efectividad de la prevencién, las politicas de
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deteccién, respuesta y capacitaciéon sobre la violencia sexual. Dicho
informe debera incluir una comparacién con los afios anteriores vy
proporcionar una evaluacion del progreso de la Agencia en la atencién y
manejo de los casos de violencia sexual.
El informe final deberé ser aprobado por el Secretario y divulgado al
plblico, a través de la pagina virtual de la Agenéia. Antes de hacer
publicos los datos relacionados con la violencia sexual, la Agencia debera
remover toda identificacion personai. de los involucrados. La Agencia
asegurard, que todos los datos recopilados se conserven seguros, por al
menos diez (10) afios después de la fecha de su compilacién inicial, salvo
que la ley estatal o federal especifique lo contrario. De igual forma,
debera obtener y agregar datos de cada institucién privada, que sea
contratada para el confinamiento de miembros de la poblacion
correccional.
A. Comité Revisor
Este Comité estard compuesto por funcionarios del area de
Seguridad, Programas y Servicios, Oficina de Asuntos Legales,
Oficina de Investigacion del Sistema Correccional (OISC),
Negociado de Instituciones Juveniles, y profesionales de salud
médica y mental. Estos funcionarios seran personas con autoridad
para tomar decisiones. Una vez la OISC concluya una
investigacion de violencia sexual, se realizara una revision de este

incidente. Sdlo se revisaran las alegaciones que se catalogaron
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como sostenidas y las no sostenidas. Las revisiones deben

realizarse dentro de los treinta (30) dias luego de haberse

completado la investigacion. E! Comité Revisor de Incidentes

PREA tendra las siguientes funciones:

1.

Considerar si la acusacién o investigacién indica la
necesidad de cambiar la politica o practica para prevenir,
detectar, informar o responder mejor a los incidentes de
violencia sexual.

Identificar si el incidente o alegacion fue motivado por raza,
etnia, identidad de género, estatus LGBTIN, o la percepcién
del estatus, afiliacion a pandillas o si, por el contrario, fue
ocasionado por otras dinamicas de grupos pertenecientes a
la poblacién correccional.

Examinar el area en la que supuestamente ocurrio el
incidente para determinar si las barreras fisicas en el area
permitieron el incidente.

Observar si la cantidad de funcionarios asignados en esa
area es el adecuado durante los diferentes turnos.

Evaluar si el sistema de video vigilancia, aportd evidencia en
la resolucién de los hechos alegados y contemplar
recomendaciones especificas dirigidas a la mejor utilizacion
de esta tecnologia para la supervision de los mieﬁbros de la

poblacion correccional.
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6. Preparar un informe con el resultado de la revision
detallando las acciones correctivas é seguir.

7. Dirigir el informe al Superintendente de la institucién o Jefe
Institucional donde ocurrié el hecho de violencia sexual. Ei
Superintendente o Jefe Institucional que recibe el informe
sera responsable de aplicar las acciones correctivas
correspondientes.

XVIIl. AUDITORIA Y ACCION CORRECTIVA

Todas las auditorias PREA ocurriran durante un ciclo de monitoreo de
cada tres (3) afios, empezando el 20 de agosto de 2013, asi como
durante cada ciclo de auditoria de tres (3) afios a partir de esa fecha.
Durante estos ciclos de auditoria, el Departamento de Justicia se
asegurara que cada institucién opefada, sea auditada por lo menos una
vez.

Se facilitara al Auditor de PREA, toda la informacion solicitada.
Igualmente tendrd acceso a las instituciones correccionales, incluyendo
entrevistas con funcionarios y miembros de la poblacién correccional. El
informe final del Auditor, se publicara en la pagina virtual de ia Agencia.
Una auditoria de hallazgo PREA que "no cumpla con los estandares” o
con uno o mas estandares desencadenara en un periodo de accion
correctiva de ciento ochenta (180) dias. El Auditor y la Agencia,
elaboraran conjuntamente un plan de acciones correctivas para lograr el

cumplimiento total. Si la Agencia no logra el cumplimiento de cada
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XIX.

XX.

XXI.

XXI.

estandar o norma (a su diécrecién y costo), podra solicitar una auditoria
subsiguiente una vez considere que ha logrado el cumplimiento.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas, podra
ser sometido a la imposicién de sanciones administrativas.

ENMIENDAS

Toda enmienda a este Reglamento se hara por escrito con la aprobacién
y firma del Secretario del Departamen;o de Correccidon y Rehabilitacion.
SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este Reglamento se declarase invalida, ilegal o nula,
ello no afectara el resto del mismo.

VIGENCIA

Este Reglamento, una vez promulgado por el Secretario del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, comenzard a regir a los
treinta (30) dias luego de haber sido radicado en el Departamento de
Estado y de haber cumplido con las formalidades de la Ley Ndm. 170-

1988, seglin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico hoy~ de  1Mkr2 s de 2016.

Ledo. Ramos Lopez
geretario

Departamento dé& forreccion y Rehabilitacion
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