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RESUMEN EJECUTIVO

Este Reglamento para la Administracion, Conservacion y Disposicion de Documentos de la
Universidad de Puerto Rico tiene el propdsito de establecer las normas y procedimientos a seguir
en la Universidad de Puerto Rico para establecer: los requisitos del archivo de documentos
inactivos, definir y disponer sobre los documentos digitales, disponer la preparacion de Informe
Anual al Programa de Administracion de Documentos Publicos, establecer las responsabilidades
y funciones principales de los administradores de documentos, establecer normas sobre la
disposicién de documentos privados y privilegiados mediante destruccién o reciclaje, seleccion
de equipos para la conservacion de documentos en archivo, el inventario y clasificacion de
documentos; asi como los términos en los cuales se debe disponer de los distintos tipos de
documentos, entre otros.

ARTICULO I - TITULO

Dstas normas se conoceran como Reglamento para la Administracién, Conservacion y
Disposicién de Documentos de la Universidad de  Puerto Rico.

ARTICULOII - BASE LEGAL
Este Reglamento se promulga segin lo dispuesto en:

A, Articulo 3 (e) (5), 3 (g) (1) de la Ley Namero 1 del 20 de enero de 1966 conocida como
Ley de la Universidad de Puerto Rico, segiin enmendada.

B. Ley de Administracién de Documentos Piblicos de Puerto Rico, conocida como Ley
Nimero 5 del 8 de diciembre de 1955, segiin enmendada.

ARTICULO III - PROPOSITQ Y APLICACION

A. El propdsito de este Reglamento es establecer las normas que regirdn los procesos de
administracién, conservacion y disposicion de los documentos de la Universidad de
Puerto Rico.

B. Este Reglamento serd de aplicacién a todos los documentos clasificados como
administrativos, fiscales, histéricos, esenciales, cubiertos por legislacion o contrato,
titulo de propiedad, y documentos originales, duplicados, recibidos o conservados en
las unidades institucionales y dependencias que componen la Universidad de
Puerto Rico y Junta de Gobierno.

C.  Este Reglamento no aplicara a:
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1. Documentos educativos generados u obtenidos por profesores como parte de sus
funciones en la docencia.

2. Libros, revistas, periddicos, fotografias, peliculas o cualquier otro documento
informativo adquirido Unicamente para propdsitos de exposicién, consulta o
relacionado con la produccion, publicacién o venta.

3. Documentos educativos no recibidos oficialmente en la Universidad que son
utilizados de forma privada por funcionarios.

4. Documentos educativos o culturales transferidos a la Universidad de Puerto Rico
por determinacién del director del Archivo General Puerto Rico.

A los documentos descritos en el Articulo III, Inciso C, les aplicardn las leyes, y
normas y procedimientos internos vigentes de la unidad institucional correspondiente.

ARTICULOIV - DEFINICIONES

A los fines de interpretacion y aplicacion de este Reglamento, los siguientes términos y frases
utilizadas tendran el significado que se establece a continuacion:

A,

Administrador de documentos =  Funcionario designado por la autoridad
nominadora de cada unidad institucional, a cargo del funcionamiento y supervision
del Programa de Administraciéon de Documentos de su respectiva unidad. En la unidad
en que no exista este puesto, ejercera las funciones el empleado designado a esos fines
por la autoridad nominadora de la unidad institucional correspondiente.

Archivo de Documentos Inactivos (Archivo o Archivo Central) = Lugar central de
conservacion y administracién de documentos inactivos de cada unidad institucional,
conforme a las disposiciones establecidas en este Reglamento.

Archivo General de Puerto Rico = Lugar de conservacion y administracion de
documentos histéricos, pablicos o privados, segin lo dispone la Ley de
Administracién de Documentos Pablicos de Puerto Rico. Ademas, tiene a cargo el
Programa de Administracién de Documentos Publicos (PADP), por disposicion de
enmiendas a la Ley.

Clasificacién de Documentos = Proceso de identificar los documentos que requiere
hacer una evaluacion del contenido de éstos para determinar su categorfa, ya sca:
valor administrativo, fiscal, cubierto por legislacién o contrato y titulos de propiedad;
asi como, independiente de su categoria, se podran clasificar en documentos histéricos
y esenciales, conforme a la Ley y reglamento. Mediante este proceso, se establece el
término de conservacion del documento.
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Disposicion de Documentos = Proceso a seguir para eliminar documento que su
término de conservacién ha concluido y ha perdido toda utilidad para la unidad
institucional a la que pertenece, de conformidad con la Ley.

Documento = Informacién administrativa, fiscal, legal, histérica y esencial
presentada en forma de manuscrito o impreso en papel u otro medio que pueda ser
leido y cualquier otro material informativo, sin importar su forma o caracteristica
fisica. Incluye, ademas aquellos documentos generados de forma electrénica, aunque
nunca sean impresos en papel u otro medio distinto al creado originalmente, o que por
ley o contrato requiere su conservacion,

Documento Activo = Documento de uso continuo, que requiere estar disponible en la
oficina a la que pertenece.

Documento Oficial = Documento original de uso oficial para la Institucién o la copia
que lo sustituye, ya sea fisico o digital. La copia se designa como documento oficial
cuando, en ausencia de un original, es necesario que la oficina que tiene mayor
relacion con el documento la conserve por el término que establece este Reglamento
para evidenciar transacciones realizadas.

Documentos Administratives = Documentos que establecen politica institucional o
estan relacionados con los procedimientos, funciones y operaciones administrativas
o académicas.

Documentos Digitales = Documentos (textos, mapas, planos, videos, imagenes, entre
otros) que son procesados y manejados por computadoras u otros dispositivos
electronicos. Estos documentos pueden haber pasado por un proceso de conversion a
formatos digitales, cuando originalmente se encuentren en un formato fisico (papel,
discos andlogos y cintas andlogas).

Documentos Esenciales = Documentos necesarios ¢ indispensables que se utilizan
para enfrentar situaciones de emergencia o para la recuperacion y restauracién de
estructuras fisicas, servicios y operaciones de la Universidad.

Documentos Fiscales = Documentos utilizados para procesar, registrar, resumir e
informar transacciones financieras de la Universidad, entre los cuales se incluyen los
de recaudaciones, obligaciones o desembolsos de fondos, estados financieros,
asignaciones y transferencias de presupuesto, ayudas econémicas a estudiantes, pagos
de matricula, etc.

Documentos Histéricos o de Valor Histérico = Documentos que evidencian de
forma muy amplia, exacta y completa los sucesos ocurridos en el transcurso del
tiempo, relacionados con el desarrollo de la Universidad.
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Documentos Inactivos = Son documentos oficiales de poco o ninglin uso, los cuales
no son necesarios conservar en la oficina a la que pertenecen. Los mismos seran
conservados en el Archivo de Documentos Inactivos de la unidad institucional
correspondiente, conforme a su clasificacion y término de conservacién fijado.

Duplicados = Copias adicionales de un mismo documento. A estos documentos se
les fijara un término de conservacion igual o menor que al documento oficial.

Guia = Guia para la Conservacion de Documentos de la Universidad de Puerto Rico,
la cual se incorpora en este Reglamento.

Inventario de Documentos y Plan de Retencién de Documentos = Formulario
donde el Administrador de documentos incluye detalladamente todas las series
documentales o documentos de la unidad institucional, segin su categoria, y de
conformidad con la Ley.

Junta de Gobierno = Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

Lista de Disposicién = Formulario que describe los documentos ubicados en una
oficina o en el Archivo de Documentos Inactivos cuyo término de conservacion y
utilidad ha concluido. La preparacién de esta lista aprobada por el PADP es esencial
para formalizar los tramites de disposicién de documentos.

Oficina = Cada uno de los decanatos, facultades, departamentos, oficinas, programas,
divisiones o secciones a cargo de un decano, director o supervisor.

Programa de Administracion de Documentos Piblicos (PADP) = Programa de
Administracién de Documentos Publicos de Ia Rama Ejecutiva, adscrito al Archivo
General de Puerto Rico.

Reglamento = Reglamento para la Administracion, Conservacion y Disposicion de
Documentos de la Universidad de Puerto Rico.

Serie Documental = Conjunto de documentos relacionados con un tema, funcién o
actividad en particular los cuales son archivados, usados, transferidos, dispuestos y
considerados como una sola unidad.

Término de Conservacién = Periodo durante el cual se conservaran los documentos
oficiales de acuerdo a la clasificacion por categoria y su utilidad para la Universidad.

Transferencia de Documentos = Accidn mediante la cual se mueven fisicamente los
documentos de una oficina al Archivo Central de la unidad institucional.
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Y. Unidad Institucional = Cada uno de los recintos o unidades administrativas y
académicas autébnomas del Sistema Universitario, incluyendo aquellas otras unidades
que estén bajo la supervision directa del presidente de la Universidad de Puerto Rico.

Z. Universidad = La Universidad de Puerto Rico con todas sus unidades institucionales
y dependencias universitarias.

ARTICULO V — RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PRINCIPALES

A. La autoridad nominadora en cada unidad institucional proveera los recursos humanos y
econdmicos, y las instalaciones fisicas adecuadas para la administracién, conservacion
y disposicion de los documentos en el Archivo,

B. El Administrador de documentos de cada unidad institucional serd responsable de:

1.

2,

9.

Conservar, custodiar, proteger y disponer de los documentos del Archivo.
Preparar y mantener el Inventario de Documentos de la unidad institucional.
Mantener un indice de los documentos conservados en el Archivo.
Autorizar la transferencia de documentos al Archivo,

Facilitar los documentos con prontitud segin sean solicitados por los usuarios
autorizados.

Mantener actualizado un plan interno de emergencias de su Archivo.

Implantar los procesos de transferencia, disposicion y destruccién de los
documentos inactivos de su unidad institucional.

Orientar al personal universitario, que asi lo solicite, con respecto a los procesos
de administracién de documentos.

Cumplir con este Reglamento, y leyes y reglamentos aplicables.

C. El director de cada oficina designara un funcionario que colaborard con el
Administrador de documentos en [a implantacion de este Reglamento.

ARTICULO VI - REQUISITOS DEL ARCHIVO CENTRAL
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A. La estructura fisica serd resistente al fuego, libre de filtraciones y sin riesgos de
inundaciones. Se tendran rociadores automdticos, sistemas de alarmas y extintores
para enfrentar situaciones de emergencia.

B. El drea externa del Archivo se protegerd con un sistema de seguridad contra robo y
vandalismo.

C. Contara con un sistema de comunicacion efectivo con las oficinas. Su localizacion
fisica sera accesible a los usvarios de los documentos.

D. Proveera un sistema de alumbrado en los pasillos para facilitar la localizacion y acceso
a los documentos.

E. Se tomaran las medidas necesarias para que el Archivo mantenga un control adecuado
de temperatura y humedad relativa para la conservacion de documentos custodiados en
el mismo, de conformidad con los recursos disponibles,

F. La entrada principal no debera ser menor de tres pies (3’) de ancho para facilitar la
entrega de los documentos, materiales y equipos utilizados en el Archivo.

G. Contara con una puetta adicional de salida para abandonar el local, de ocurrir una
emergencia. Ademas, se instalardn rotulos para identificar la salida hacia la puerta de

emergencia.

H. Los anaqueles seran ubicados manteniendo entre éstos un espacio no menor de 30
pulgadas para facilitar el archivo, localizacidén y acceso a los documentos.

I. Se proveera escalera movible y carro de carga para facilitar el transporte y acceso a los
documentos.

J. Se proveera un 4rea para carga y descarga de los documentos,
ARTICULO VI - SELECCION DE EQUIPOS Y MATERIALES PARA 1A
CONSERVACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO

A. Se utilizaran equipos y materiales que permitan el rapido acceso y proteccion de los
documentos y la dptima utilizacion del espacio fisico.

B. El equipo seleccionado para conservar documentos sera resistente y duradero.
C. Las cajas deberan ser libres de 4cido y que eviten el deterioro de los documentos a ser

conservados en ellas. Ademas, el peso total de los documentos en cada caja no debera
exceder la capacidad establecida para cada caja utilizada.
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ARTICULO VIIT - INVENTARIO DE DOCUMENTOS

A. El inventario se preparard en series documentales en las cuales se incluirdn el titulo,
descripcion, localizacién y afios que corresponden. Ademads, en la hoja de inventario se
indicara la clasificacion y término de conservacion, de conformidad con la Guia para la
Conservacién de Documentos de la Universidad de Puerto Rico.

B. El Administrador seré responsable de preparar el inventario de los documentos de su
unidad institucional en coordinacion con el director(a) de la oficina o su representante
autorizado,

C. En ausencia de este Inventario, el Administrador de documentos someterd un informe
anual al PADP sobre el estatus de la preparacion del mismo, 30 dias después del cierre
del afio fiscal.

D. El inventario se actualizard al menos, cada ires (3) afios e incluird todos los documentos
inactivos del Archivo Central y los documentos que permanecen en las oficinas indicadas
por el director. No serdn incluidos en este inventario, los documentos histéricos ni los
documentos esenciales.

ARTICULO IX - CLASIFICACION DE DOCUMENTOS
Los documentos seran clasificados como sigue:
A. Por Categoria
1. Documentos Administrativos

Se incluirdn los documentos que establecen la politica institucional o describen
normas, funciones, procedimientos, o manejo operacional de la Universidad, que
estén relacionados con las labores académicas y administrativas. Estos documentos
se conservaran de acuerdo con los términos que establece la Guia para la
Conservacién de Documentos de la Universidad de Puerto Rico.

2. Documentos Fiscales

a. Se incluirdn aquellos documentos que originan ingresos y desembolsos de
fondos o constituyen presupuesto y que se utilizan para el analisis, auditorias,
comprobacion de cuentas, contabilidad y operaciones financieras. Se incluyen
los documentos oficiales y sus versiones de ser actualizadas, cuando sea
necesario, El término de conservacion se establece en la Guia.
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b. Los documentos fiscales a los que apliquen términos de conservacién fijados
por legislacién estatal o federal se conservardn por dicho tiempo o por el
término indicado en la Guia, cuél de éstos sea mayor.

¢. Documentos fiscales relacionados con sefialamientos de informes de
intervencion de la Oficina del Confralor de Puerto Rico y auditores internos o
externos, y versiones actualizadas de éstos cuando apliquen; se conservaran
hasta que se tome accidn final en los sefialamientos o por el periodo que
indica la Guia, cual de éstos sea mayor.

3. Documentos Cubiertos por Legislacion o Contrato

a. Se incluiran los documentos cuyos periodos de retencién estan regulados
por legislacion estatal o federal, y relacionados con los contratos con
dependencias estatales o federales, e instituciones privadas o individuos
que donan fondos a programas de la Universidad. Estos documentos
deberan indicar los afios a ser conservados conforme a la ley, propuesta,
programa o contrato. De no ser indicados, se les fijard el tiempo
establecido en 1a Guia o el que certifique el director de la oficina de origen
o responsable de éstos, cudl de éstos sea mayor.

b. El director de oficina certificard por escrito al Administrador de
documentos, el periodo de retencidn de cada uno de estos documentos en el
momento de ser transferidos al Archivo de Documentos Inactivos, de
conformidad con este Reglamento.

4. Documentos de Titulos de Propiedad .
Se incluirdan los documentos que constituyen evidencia de titulos sobre la
propiedad o certifican posesion legitima. S¢ establece un término de conservacion
permanente.
5. Otros Documentos
Incluye otros documentos que no estén descritos en las categorias anteriores, Su
término de conservacioén se establecera a base de la recomendacion del director de

la oficina a la que pertenece o que conserva el documento.

B. Documentos Electronicos

1. El presidente de la Universidad establecerd la politica institucional para la
administracion, conservaciéon y disposicién de documentos electrénicos, de
conformidad con las leyes y reglamentacion aplicable,
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2. El proceso de digitalizacién sustituye, mediante la captura, los documentos fisicos
y los transforma en documentos digitales con el fin de preservarlos y facilitar su
recuperacion. La conversion de documentos a imagenes digitales no exime del
cumplimiento de todas las normas y procesos establecidos en este Reglamento, a
menos que se emitieran enmiendas a la Ley de Administracion de Documentos
Publicos u otra reglamentacion aplicable que deberd ser observada por la
Universidad de Puerto Rico.

3. El Administrador de documentos, en coordinacién con el director de la Oficina de
Sistemas de Informacidén de cada unidad institucional, evaluaran los medios de
conversion de documentos, considerando los estandares de almacenamiento
internacionales que garanticen la durabilidad, legibilidad y autenticidad de éstos.

4. Las oficinas encargadas de almacenar y acceder documentos en formatos
electronicos, como custodios de éstos garantizaran la disponibilidad de los
mismos por el periodo de retencion establecido y que se cumplan con las leyes y
reglamentacion aplicable, asi como con las Reglas de Evidencias de la Rama
Judicial de Puerto Rico.

5. El director de oficina garantizara la conservacion de los documentos en formato
fisico (papel, disco o cinta) que han pasado por el proceso de ser convertidos a
formato digital hasta que cumplan su periodo de retencidn, segin su categoria y
de conformidad con este Reglamento. Luego, serdn transferidos al Archivo
Central.

C. Documentos Histéricos

1. Los documentos de valor histérico serdn conservados de forma permanente en el
Archivo de Documentos Inactivos, en bibliotecas u otras 4reas establecidas, segiin
las normas de cada unidad institucional.

2. La autoridad nominadora de la unidad institucional, de estimar necesario,
autorizard la transferencia de documentos histéricos al Archivo General de Puerto
Rico o en otra depositaria a esos fines, de la unidad institucional para su
conservacion.

3. Seran identificados y custodiados en éreas de accesos restringidos, y se
conservaran libres de cualquier material que pueda ocasionar su deterioro.

4, El funcionario a cargo de la conservacion de documentos histéricos gestionara el
asesoramiento con el director del Archive General de Puerto Rico o con otros

custodios de documentos historicos, de ser necesario.

D. Documentos Esenciales
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1. Los documentos esenciales se utilizardn para enfrentar sitvaciones de
emergencia. Estos son necesarios para iniciar las operaciones, luego de ocurrida
una emergencia, a los fines de restablecer las estructuras fisicas y
administrativas, derechos basicos de los estudiantes y empleados, y acuerdos
legales de la Universidad.

2. El Administrador de documentos identificard los documentos esenciales, en
coordinacidn con los directores de oficinas,

3. El Administrador de documentos preparard y mantendrd un inventario de estos
documentos y enviard copia al funcionario a cargo de las emergencias en su
unidad institucional. En el Inventario se indicaran los lugares donde ubican los
documentos oficiales y duplicados de los documentos esenciales. Para la
preparacion del inventario se podrd utilizar la Relacion de Documentos
Esenciales (Apéndice B).

4, Los documentos oficiales activos identificados como esenciales, se conservaran
de forma permanente en la oficina de procedencia y su informacién se
mantendra actualizada, si aplica. Aquellos documentos esenciales que sean
remplazados se conservaran por el tiempo que determine el director de la
oficina correspondiente.

5. Se mantendran duplicados de los documentos esenciales en el Archivo de
Documentos Inactivos y en cualquier otra instalaciéon fisica que determine la
autoridad nominadora. La versién que reemplace algin duplicado se
conservard por el tiempo que determine el Administrador de documentos o
funcionario a cargo de éstos.

ARTICULO X - TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO CENTRAL

A. El director de oficina o su representante autorizado identificara y preparard una lista de
aquellos documentos inactivos que serdn transferidos en cajas al Archivo de Documentos
Inactivos. En la lista se indicard el contenido de cada caja. Las cajas serdn rotuladas con los
siguientes datos: oficina de procedencia, serie documental, afios que corresponden, afio de
disposicion y cualquier otro dato que facilite su identificacién y contenido.

B. La transferencia de los documentos al Archivo de Documentos Inactivos sera coordinada
con el Administrador de documentos, segiin las normas y procedimientos de cada unidad
institucional. La transferencia se formalizard una vez el Administrador de documentos
apruebe por escrito dicha transferencia,
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ARTICULO XI — CONSERVACION DE DOCUMENTOS

A,

Los documentos activos se conservaran en la oficina que tiene mayor relacién con éstos.
El director de la oficina serd responsable de su custodia, hasta que sean transferidos al
Archivo Central,

Cuando el documento original se envie a una agencia gubernamental, estatal, federal o
empresa privada, la oficina que originé el documento conservara una copia para uso oficial
mientras el mismo esté activo. Los duplicados serdn conservados mientras sean de utilidad
para las oficinas a las cuales pertenecen o los utilizan, o por el tiempo que determine el
director de oficina, segiin cotresponda.

Los documentos inactivos se conservardn en el Archivo Cenfral hasta que cumplan su
término de conservacion, de conformidad con la Guia y hayan perdido su valor, segun su
categoria a menos que se disponga lo contrario en este Reglamento.

Los documentos en proceso de investigacion o pendientes de accidén judicial se conservaran
en la oficina hasta tanto se resuelva finalmente el asunto, expire el término concedido para
radicar apelacion o cumpla con el término de conservacion establecido en la Guia, cudl de
estos términos sea mayor.

Los documentos privados, privilegiados o con acceso restringido serdn devueltos a su lugar
de origen al finalizar el dia de trabajo, de conformidad con la reglamentacion universitaria.

Los discos, cintas, rollos de material microfilmado o cualquier otro medio donde se
conserva informacion de forma electronica se identificardn y mantendran protegidos en

envases adecuados y en bovedas o dreas seguras y resguardados en cajas libres de acido y
resistentes.

El Administrador de documentos en coordinacion con el director de oficina y el director de
la Oficina de Sistemas de Informacion de la unidad cotrespondiente evaluaran los medios
donde se registra la informacién de los documentos inactivos que se conservaran por un
término mayor de diez afios. Para garantizar la durabilidad, legibilidad y autenticidad de la
informacion por el término de conservacion establecido, los transferird a otros medios de
conversion aceptados que cumpliran con los estindares de almacenamiento, calidad y
legalidad de documentos.

ARTICULO XIT — DISPOSICION DE DOCUMENTOS

A,

No se destruird, enajenard, obsequiara, alterard o dispondrd de documentos de la
Universidad de Puerto Rico, a menos que sea conforme a la Ley. Toda persona que
realice o facilite la gjecucion de una de estas acciones sobre cualquier documento de la
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Universidad estardé sujeta a las sanciones dispuestas por las leyes y reglamentos
aplicables.

El Administrador de documentos notificard por escrito al director de oficina sobre los
documentos a disponerse. Mediante endoso, el director certificard la solicitud de
disposicion de cada uno de los documentos.

Una vez ¢l Administrador de documentos reciba el endoso del director de oficina para
disponer oficialmente de los documentos, procedera a completar una o mas Listas de
Disposicion de Documentos. Dichas listas serdn sometidas al PADP y al Archivo
General de Puerto Rico para su evaluacion y aprobacion.

El director de oficina justificara por escrito al Administrador de documentos su interés de
extender el periodo de retencion de aquellos documentos cuyo término ha vencido.

En la Lista de Disposicion no serdn incluidos aquellos documentos que constituyen
evidencia relacionada con asuntos legales pendientes, procesos de investigacidén o
relacionados con sefialamientos en los informes finales de auditorias. Una vez concluida
la investigacién o procesos correspondientes, se procederd a la disposicion de éstos,
conforme a este Reglamento y al PADP.

Una vez aprobada la Lista de Disposicion por el PADP y el Archivo General de
Puerto Rico identifique los documentos histéricos de la Lista, el Administrador de
documentos procederd a destruir aquellos documentos autorizados para su disposicion,
cumpliendo siempre con el principio de confidencialidad y privacidad de los mismos,
Ademds, completard el Acta de Destruccidn, segin requerida.

La transferencia de documentos que reclame ¢l Archivo General de Puerto Rico, sera
coordinada con el Administrador de documentos de la unidad institucional. El
Administrador le informard sobre dicha peticién a la autoridad nominadora de la unidad
institucional, previo a realizar la transferencia. El Administrader de documentos
preparard y conservara un registro de los documentos transferidos al Archivo General.

Los documentos que perdieron utilidad y que estén incluidos en una lista de disposicion
aprobada seran reciclados por el Administrador de documentos, de conformidad con la
ley y reglamentacion aplicable para reducir ¢l volumen de desperdicios sélidos.

Las oficinas no utilizaran el reciclaje como medio para eliminar documentos que no sean
oficiales que contengan informacién privada, privilegiada, confidencial o sensitiva, de
conformidad con la definicion de estos términos en la reglamentacién aplicable.
Tampoco, se utilizard el reciclaje para disponer indebidamente de los documentos
oficiales, facultad que se le ha conferido tinicamente al Administrador de documentos.
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ARTICULO XII — ENMIENDAS Y DEROGACION

A. Este Reglamento podra ser enmendado o derogado por la Junta de Gobierno de la
Universidad, por iniciativa propia o por recomendacién del presidente de la Universidad
de Puerto Rico.

B. El presidente de la Universidad o el funcionario en quien éste delegue, podra emitir,

enmendar o derogar guias, circulares y procedimientos necesarios para implementar las
disposiciones de este Reglamento.

C. La Divisidén de Sistemas y Procedimientos de Ia Administracién Central modificara los
términos de conservacion de los documentos sefialados en la Guia adjunta, previa
recomendacion y justificacion de los administradores de documentos, en armonia con los
documentos a los que apliquen términos fijados por Ley o reglamentacién. Procederd,
ademds, a notificar las enmiendas realizadas a los administradores de documentos,

D. Se derogan las Certificacién nimeros 040 (1998-1999) y 077 (2000-2001) de la Junta de

Sindicos, y cualquier certificacion, resolucidn, circular o comunicacion de la Universidad
que esté en contravencién con este Reglamento,

ARTICULO XIII — SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de uno o mds articulos

0 incisos no afectard a otros que puedan ser aplicados, independientemente a los declarados
nulos.

ARTICULO X1V — VIGENCIA

Este Reglamento serd aprobado por la Junta de Gobierno y entrard en vigor, treinta (30) dias
después de su radicacién al Departamento de Estado.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico en su reunién ordinaria del
25 de encro de 2016, segin surge de la Certificacion Num, 62 (2015-2016), la cual se acompafia,




APENDICES




APENDICES




APENDICE A

INDICE
Paginas
L. Documentos Administrativos

A, Actas y Minutas de Reuniones ......cccccovvvvveniconnivnnenn, 1
B. AUGIOTIAS .ovviieriesiierieiererreesrierrnesrrenrrssrnesseesarsnesesseesansses 1
C. Administracion de Documentos ..., 2
D, Asuntos Legales ...t 3
E. CertifiCaCioNEeS vuvnvvirerrreiresieeriisiie e 3
F. COrreSPONAENCIA .oveervrrieerrerrereereeenreresresene it iinsssesssisas s 3
G. Actividades Sociales y Culturales .......ccccoovvevvvrerrniverennes 3
H. Seguridad y VIgilancia .......cmerimermeimnnnsncnenens 3-4
1. Expedientes de Discursos, Ponencias y Conferencias de

Autoridades Nominadoras .......ccccervercevinnevenensenns 4
J. Expedientes sobre Designacion de Edificios de

la Universidad ....ooviviviiiiiiiniaiirnienanann 4
K. Expedientes sobre Proyectos de Ley Radicados en la

Camara de Representantes y Senado de

Puerto RICo ..ooiieiiiiivrereesreeen,. &
L. Expedientes sobre Referendo (Excepto la Junta de

Sindicos que formarén parte de las Minutas) ....... 4
M. Labor Realizada ............coooviviiiimvnniennmnonenonn. 425
N, Diagramas Organizacionales ..., 9
0. Normas y Procedimientos .......coveiriivrerernncnrnneennenniniinees 5
P, Labor Académica y Estudiantil ..................coeeni 5-8

II. Documentos Fiscales

A. Contabilidad ....ooviviviiiiiii e, 879
B. Presupuesto. .o i e 9

C. Caja Menuda ........vveccrmmviieiecinvsiiens 9

D. ReCAUACIONES 1vivvvvreiriereesrverrersiesesreesseeesssesesssensasseessesanes 10

E. FINANZas ...ccceeciiiimviiiiineiiiien e eieessnressnsnsessesneresssssnees 10

F. DesembOolS0S  woivviieviiniiiiri e e srree e 10-11
G. (0703 1411 ¥ 1- PP 11

H. NOMINAS cv\reinniiireriniecrrerrreesreresae s e e e e st s s inasasies 11-13
L. Sistema de Retiro ..vveiviiiiiiiiiiiii e e 13

T, CONALOS vvvvivirirriririrninienersimmresssenesessssssesssenesiens 13

K. TNVENLATIOS i1t ivvveririeerernserrrmmmrerinriresensesssessssesssesssnnnee 14

L. Otros informes y resimenes internos .........covciciieenees 14
M. SUDASIAS oo e e rerreneeeens 14
N. Expedientes del Fondo Educacional para ayudar a

estudiantes de eSCASOS TECUTSOS .vvivvvirrerrverrrerrnnren 14




0. Asistencia ECONOMICA tvvvivivvirinrervirrmmmnennee, 13
HI. Documentos Relacionados con Recursos Humanos .eevivinienn 15-16

IV. Documentos Cubiertos por Legislacion, Contrato y Propuesta
0 PrOgrama ..o vviveimrsonmessririsrmesesimemessnmssnessaresnssnesesass 10-18

A, Salud y Seguridad Ocupacional ...........cocoeveveviiinnin 16-17
B. Proteccion del Ambiente ........ccoeevvrviieniiiiciiicnnnne. 17-18
C. Comisién Reguladora Nuclear ..........oovvviviiiinevevienn. 18
D, Propuestas o Programas (Estatales o
Federales/Fundaciones) .....cocvvvrvievninrrnenninens 18
V. Documentos de Titulos de la Propiedad .........ccooooiiiiiiiinn, 18

VI. Duplicados, segin lo define el Reglamento ..........coocvinviinnen, 19
VII. Documentos HistOricos ......ocvvvviiiiviiiiiniiinvimnnmnmnn, 19

VI Documentos ESenciales ....oveevriiiiiiiiiie i ereerere e ceveereen e 19

i




‘sefes se[ ap JouodsIp O JIQIDad [e BIBZI[EMIE 3§ SUDUBULIS] +SOATIDBU] SOIUIWNIO( 9P OAIYDIY Us SEPRIPOIST) Sefed ap 2d1pu]  °Z
JjusUBULID] «(ZSG-H5V) SOOHGNE SOIUSWINDO( 9P OPR[SBIL O UQINUSAd 9P ey T
SOLNTWND0A 3 NOIDVHLSININAY "D
SOUE 9 ofeqeap @pseloy ¥
soue T SeLIoJIpnY B 0US[UIMSag 9P SSwIou]  °¢
soue QT [elapay O jeIelsy - BLIONPNY 3P SAUWRIOJU} 7
soue o1 BUILIU] BLIOJIPIY 9D SOULIOJU '
‘[euy uglooe awol 95 4 Jefede ered
ouruyy (@ ejdwnd as anb elIsey URIBAIISUOD 9§ SEIOPE[NEDL
sepuade SEN0 B A [ejusweliaqny D1 ap BUDYQ B[ B ‘eronsn|
op ojuewelLrelde( [ep OUEISIDAS [B UElowos as anb sepney
U023 SOpRUODE[R) Soleqent op Seloy A SELIONpnE ap SIUWLIOFU] SyrdolIany g
soue § seng L
EANE RER | SOOIWISPEDIY SOPEUIS SO[3P "9
IUIUEBULID] SEALNBLSIUIWIPY Sejunf se[ap s
USUBULID Md N ‘SouBI(I-531030911g A $910109Y 5013p ¥
JUSUBULIS ] Yd[ Bl 2p IUIPISAIJ [P '€
IUIUBULISY OUISIQON) 9P BIUN| O SODIPUIS 3p elun[ g[sp 2
SIUIUBULID] LEUBNSIDAIUT BuUn[ B[ 3p T
-0d19119 0 pepIUn EpPES 3P SOIqUISIW SO] 1od opepIodEe Undas
PUIILIISP O] oARelaqiep odisnd O BIOPRUIWIOU peplLIoine
[ Z9A BUN SBPERLIOQ Jos upipod ssuondLosuen A ssuopeqelrs) SINOINNTY 3d SVINNIW A SYLOV 'V
SOAILVYULSININGY SOLNINID0A -
SANCIIVAYISAO SYVATISNOD
V SONV 30 O4INON OLNIWNI0A T3d OTOLLL

0Jid 0L94Nd 30 AVAISHIAINA VT IA
SOLNIANNIOA SOT A NOIDVATASNOD VI Vdvd VIND

V 3DIaNIdY




eLIRIISIaAIU BAun| g] ap
OUI31( 05 9p EIUN[ O SODTPUS ap e3umf e[ ap

T
T

JJUUBULID] *SANORDVIILLEID H
(seaupaostur) [BUNALLY, [@ S1UE SOSED 3P S21URIpadxa S0H0 6
SOTEDIPN(E1XD SFUODEWRIDY '8
se[jatand) Z
SEJNSUO) 9
QISUIp 2P 0.1q03 U0D SOPRUQE[RI SOSB) 'S
BJIp9IN eOLIadW] 8p s0se)  F
S2IUSPIODY 9P SOSED €
SEIUAIUIS ap sayualpadxy 7
So[e1eISa O SI[EISPI) SEDUSSE P SOWEPSY D
souopeRdy ap BIUn| B € 31U300(] ON [BUOSIS] [2(0 2
[BUNLLL, [@ @IUE SOSED 3P Satuaipadxy 'q
OWIDIqON) 3p B1UN{ 0 SOJPUIS 3P
gunf £ eLIEISIDATU]] BIUN[ ‘SIUDPISILJ ‘$S910109) 2jUR SeANROSUIWDPY B
sauopePdy T
Tenua) UQIDERSIUINPY
e[ ap Sa[e8e soUNsY ap BUDYQ ] 9P (€)1010211(] [2 SUTULIARD
onb odwsn (2 Jod 0 "0sEY [9 UMWY BAPNSAI 35 snb 03an] soue 9 STTVOATSOLNASY "
‘onstEay
[@ US OPINPUl GQDEBAIISUOS 9P JOABW OJSUINU HOD CUIWNIOP
[°p ugnualal 2p opoulled owsiw o Jod BIBAISSUOD 23S SOue 9 SOTUWND0(] 9P BLDUSISJSURLL Ip 0NSISaY £
£SOTURWND0P 3P UQIISOdSIP Bl 31q0S
QUIUBULID] ORI £ (82£-9SY) SOOQNd SOIUSWNI0Q IP UPIISOdsi( ap BISIT 9
"UPIIBAIBSUOD 9P JOLRUI .
OJoWnU U0D ‘s3ueIpuodsarion BISIf B] U9 OPINIUl ‘0JUSUINICD :
[P uomUaMa) op opowed owsiw 9 Jod BIRAISSUOD 9§ +[BIIUSY) CAIYDLY [ SEPLIDJSURT SE{eD 9p OpIUSIU0d 9P BISIT  °S
"SOATIDBUL SOIUDUINIG( 9P 0ATYIIY [9 Ud UeqIIal
35 anb soruswmoop sof ap Jauodsip 0 Jiqoal [B BIRZI[EN}OR 95 JjusURULIS] «(£2E-DSY) S001[qnd SOIWIWNIO( 9P OLIEIUIAU] ¥
09 "UQIIIIS
SOUE ¥ UQISIAIP ‘BUDYO ‘Oluswieliedap ‘0jeuRIID Jod so1UoWINOOp 2p OLIBIUSAU}  °E
SINOIDVAHISIO ASUVAYISNOD
¥ SONV 30 OIAWAN OLNTWNIOA TIA OTALLL

HdN B| 9P $OIU3WINI0Q SO| 2P UOIIBAIRSUO) B Bled eIng -  adipuady




soue (1 [BUIUILID BIOUSPIOU] 9p JULIOIU] 6

SOUE 9 S9ULIOIU] 9P UQREIYLaAIp Blod g

SOUE 9 SENISY SAU0IDR[RISUI O SOPYIPa 3P UQDEIYLIaa op BloY L

‘auarpuodsarios ostuelad 12 a1dxs anb ogany soue 7 01UITBUCIORISY 2 SOSIMId U0D SOPRUCIIR[SL SOIUSWNI0J "9

sa{eyo

SOUE g J0J010 2P SO[NDIYIA 2P OIULIWITUIIURTI UOD SOPRUOIORIAI S0JUIWNI0T G

soue 9 BPEIBIUO0D BIPIENL) B] UOS SOPEUODE[RI SOIUSWNIOE  'F

soue 9 [BIOYOC JOJIOW 9P SO[DIY2A SP OST [9 U0D SOPEUOIIR{RI SOJUIWNIO] '€

soue g J010UE 9P SOTNDIYSA BION[OAUI aNb epein( ugelRpq 7

‘epuodsaiiod anb 039]0q

[e S[qRIGOU] OPRIRIAP 0 OpeedueD ‘opeded 19s 2p 039N sou® ¢ O1ISURI] 9P BANRISIUIWPY ugonjosey £ 032104 °T
VIONVTIOIA A AVARNDIS "H

soue § SEDISI SOUOIE[EISUL 9 osn eled [EDYO UQIDRZIIOINE A PIDIOS %

soue ¢ sopINBunSI| SAIULIISIA 2P 00s189y ¢

DIUSUBULIDY «(O1uawer8ay) sepadsany] 9p BSE) SEUWLION 7

SOue ¢ SIPEPIALDY 9p saqualpadxg T
STTVENLTND A SHTVIDOS SAAVAIALLDY ™D

soue g eouapuodsariod op sonsissy g

SOUe § [BlOUSY /.

JuoURIIa +SODIUIPPEIY SOPBUSS SO[ 9D  °9Q

UeUBWIa] «SBANRNOSIUIKIPY SE1un( se[ap g

SquaUBULID] « 5910309y SO[9p ¥

JUIUBULIDJ «Ud[] Bl 9p 21uepisald [Pp- §

JquouURWI] BLIEJISIRAILN BJUG[ B[ 3D 7

»OUISq0n

JUIUBULIR] ap Tun[ 0 SOJIPUIS Ip BIUN B[ 9P 0AINDS(F OLIBIAIIAS A SIUSPISaL 9P T
VIDNIANOdSIIH0d 43

senl) ‘g

SOOIWUPPEIY SOPRUIS SA[3ap  §

SEALRISIUIUDPY Seun{ se[ap ¢

SANOIDVAYIASIO ASIVAHASNOD
¥ SONV 30 QUANAN QLNINNI0d TId OTALLIL

Hdn g 9p S03udWINI0(Q SO} 8P uoIIeAIasSUO) B| eled BIND - ¥ 931puady




Sauouny

soue g sns ap ouadwasaP [ US SIPUI00P OU s0pes[dwis £ SOLIBUODUNY SO0 I0d €
‘5030 £ sepuateainbs
‘es1ugpede BLIa(esU0) ‘TRI0s0jold UPIDBN[EAD ‘O[NILLIND ‘SI[NUBIPMISD
SO3UNSE ‘BI519UR 9P UQIIBAIISTEOD “BLIDIQI] ‘PEPIUNIOD B] B UQIXEIUILIO 9P
rwessoad ‘sajeruswentedap ‘UQISUSIXS A BPRNUNIUOD UQIIEINDS 823101[qIq
‘SOTUDILIDOU032T £ SOTtaad “BLISISJED ‘SO[RINI[ND S3PRPIANDE ‘00IUgPERI.
soue 9 ojusruIRyDIA0Ide ‘Sa[et3a00 sapeplande ‘euldDSIp :Bp SPUWOd U 7
«SEATENSIUTWIDY Sequn[ e[ ap j
#5210109Y $O[ap 9
xdd[] B 9p 23uLpIsaid [9p P
+BLIBJISIDAIUN EJUN[ B[ 3D D
010y 9p equnf e[ap q
LOUIIIqON 3p rIun{ B 3P O SOJIPUIS 9p eIUN[ B[ 3p "E
ajuauBULIDg « [ENUY suwloju; T
» VAVZITVIY H09dVT "I
« (SVLONIW SV 3d LIV NVIVINIO04 310 ONYFIE09 Id VINAL
JUSUBULIDA 0 SODIANIS 3d VLNAl v 0.LdIDXH) OGNFIIITY FYF0S STLNAIAIAXT "1
» 0OTd OLYANd IA OUVYNIS A STINVINASTEdHT
SIUUBULIR A0 VEVINYD VT NA SOQVIIAvd AFT 3d SOLITAOYd 394 0S SALNTIAAIXT
SuUIUBULIS] +AVAISYIAINN V1 Id SOIAIAT A NOIDVNDISIA FYHOS STINTI@IIXT [
*SVHOAVNINON SIAVAra0.Lny
SJUSUBULIS] A SVIONTYIINOD A SVIINANOJ ‘SOSUNISIA 3A SHLNAIAAIXT I
SOue g uQELIOdSURL], 2D SOIAISS 9P PIIHOS 9T
SouB 9 00TURIOg UIpef 0 03UDSY [Bp Solpaad Sof B 0s900® 9p 0LSIZRY 'S
soue T SEIPPIN SEIDUIBISWY o UQLEIYNON 1
S0uE 9 SeffaJen( 4 SIUSPIIOY 9P UQLRIYNON ‘€1
soue Q1 SoPEpPIACU P FULIOJUL O OIGFT "ZT
soue 9 pepLndag ef op 05182 B S9[e0Y0 SO 10d SOPEZI[Eal SSWIoU] "TT
(ey1e1ond)
soue 9 0) epelmy o epedyuwep pepaidosd 91q0s UQEENSIAU] 9P WIOJU] QT
SANOIDVAYISIO ASYVAUASNOD
¥ SONV 30 OHIWON OINTNWAI0A T OTNLLL

ddN B[ 2P SOUBWNI0(] SO| 2P UOIDBAIBSUO) €| Bled eind - i ad2ipuady




$0S.IND Ip SaUOLEPIBANOD (¥

ugmenpess ap sonsmbai £ sootwgpese seweldord

10D SEPEUOIDE[a.] [EUCONINSUL PEPIUN Bl 9p saucbesynte) (¢
ugrMIgsy] ey op sosofeied (z

SIS UBWRID]J pasuvapy (1

- 0JIUIZPEI. RUIIPIAXD

QUIURLLID] I8 U3 SauonE)IpaIde A souoneloue e ofode 2p SOUIWMIO( D

UDURULID] xS0IquIe) °q

UIUBULID] «IIURIPNISI [9P 0DTWFPRIE AqUIDadxy

'soue (g} oouro Jod UBIRAIOSUOD

Ps sjusIpadys [2p OpIUAIUOD [8 U¥DIE Ou anb selIE) ELINPEDSIZAY ‘7

soue g SOPRUOE[AI SOIUAANIOP £ SEPRFausp SAUOIS[WPE 3P SIPTYRI[0S 2

sope[oLew

soue ¢ uosaty ou onb o1ad ‘sopTIWpE $37UEIDIOS 3P SOIUSWNIOG P

SoUBULID] ¥S0S213U] 9p SIIPU] "2

SqUEBIPISI [9p ajuaipadxe [op anted ua4nInsuod ou anb PEPISISAIU(]

soue ¢ B[ U? SOpRMILIEW £ SOPOIUIPR $2JUBIPINSS 3P SOJUIWNI0J 'q

SJuaURULID] «SO1E(Q 2p 95Bg B

SoUOISIWPY T

TLLNVIGNLST A VIIWIAVOV HOdVT “d

soquswe[Say g

seenuel T
selanwe ered pepLIOINe Uod SOLIBUOUN] SO.00 2D P
5010103y SO[ 9P D
[BBUD) UQIDRISIUIKIPY B 9P SBZUBULY 9P BUIHQ B[ 3P 103031 [9p 'q
M d(] B[ op uapisald (9P B

eorqnd eonjjod ueds[qelse ontb SOPUBIOWIW £ SAIR[AMID SEIE) T

JJUBUBTILID] *SOLNITNIFIIOId ASVIWJON ‘O
AQUIAUBULID] * STTVNOIDVZINYIYO0 SVAVIIVIA N
SEINOIIVALASEO ISAVAHISNOD
V SONV 30 OUTIWAN OLNIWND0A T30 OTNLLL

HdN B] @p SOUBWINI0(] SO| 8p UODEAIasSUO) B] eled 2Ing - v ad1puddy



‘00TWRPEYY Ojuswetieda( (2 eied pepinn ap eas anb ysey O
"02IWPPLIYy ojuawerteda( [o eied pepinn ap eos anb e1sey O
‘oI peYY ojuswerteda [ eled pepln ap eos anb e1sEY Q

‘jusueuLIad
BULIO) 9D URIZAISSUOD S [PUY UQDIE A pPmMINos €]

SOUE 9

soue 9

SOuR 9

soue g

soue g

SOUE g

soue ¥

S91URIPNISS 9p COIPPW UR[d "B
SODIPRIA SOIUNSY '8

SOIUBIPNISD 2D 9SE[D B BIDUSISISE AP BISIT 4

sareuoisajold £ S3[RURIPTIS SSUQLRIDOSY "9

saueIpryse ap seanoeld 91G0s SOUSWNIOP A SOTUAAUOD  °§

SEI0U UOD SOTISUINIOP SO0 A $019]dWI0DU] 9p UPIIOWIAL 9D SOIUIWIIOT  F

« Sepenpelsd Se[enIss e UGISIpPES] £ UGISTIIPE 9P SOIULUWNIOT  “E
sepealld S9PEPISIOATUN O SITRUCNINSUL SIpRpIUn

SEN0 B BDUSIJSES A OPRISEl) 9P SIIUBIPIISD 2.1G0S SOULIOJUL P
S03ISINDAI

ap ozuarundwnoul 2p ugdesyrou £ upenpels ap prapIos (L1
GATD [P OPEZURAE [9AIU 3P SeqanId (91

(sefeq £ sefe) SOpeZLI0INE SOIqUIED U0D SISE]D 9p SeweISold (ST
0ILIPWNU USP.IO £ a0sawes Jod S3U0EIYITed ap So[eYO SBISIT (H1
sesrugpese sauocisusdsns £ senioleqold 9p sauoEIYNON (1
ansawas 10d SOPRMILIBU SSIUBIPIISS 9 sensaew SISt (Z1

soJe[Iuts £ Se[nueIpiSs selUtad ‘[NUBIPMISS UGIIUIIAL P SOIpNIsa
‘sare[nuis A souoisuadsns ‘SOUOISIWpPES) ‘Sope[sen ‘se(eq ‘e[noLnEw
:U02 SOPRUOIE[2I SI{RUODIYIISUL SOIPNISS A S0oRSIpEIs ssuliojuf (TT
sasep ap soureloyg (01

s0sIng ap sauopuaxy (6

Vg B[ 9P SO[ OWOD ‘OLLIZNUL 0Ja1 5P SPUIWEXS S00 (8

OOTWRPEIE OJUITUIEYddA0IdR 9P Soudwexg (£

JpUEIPNISD [e 031pgJo Jep eled uswexy (9

ugpenpesd op ugpEpUaWodal A ugneneay (g

SINOIDVANISEO

ISYVAHASNOD
V SONV (0 OUIWAN

OLN3ZWND0J TAA OTNLLL

ddn Bj 2p SOUAWNIOQ SO| 8P UQEAISSUO) [ esed eIng - y adipuady




"SOPITILSNS 135 2p 03an]

+SOPEUOIDE[AI SOJUIWNIOP 0130 £ $I[EUOLOMNSUT

‘soye 0T 10d URIeAIasUOD @5 SOPRZI[ENIOR U0Ian] anb SatIofu] 2JUSUBULIAY SapepIun $e[ ud 351909[qelse e sewelSoud 9P UQIILIPIIIE SP SIULIOJU]  f
"BAJONSAI 85 0SBD [ & upnefede Jeoipel ered ougIusWR[Zal «91U300p [euosiad
odwen [@ ©ISEY SOPBAISSUGD URMAS Sajualpadxa s03sg -- [op sopeSeusp SOprIS 9p UQEPI[EAU0D 9P SIpMIIDI0S Sp sausIpadxy 3
FIUSUBULIDG «SOSIND ap epUAEAmby P
soue g sewrojdip ap ugrsaxduul e BUIPI00D anb PIIWO0D [op BUIPUOdSaLIO) D
SUsURULIS] +0pEIS 3P UQIDEPI[EAUOD 9P SIUOLRIYII]) °q
soue Q1 EOIWPPEIR UQIBINILLIE 31(0S SOPIoNIY B
SOIUSWINIOP SO0 “Z1
JUBUBULIS] LSeuocpenpeln ap eweldold I1
soue SE1971B 9P SBUODEIYNISD P
SOUER § $O91LIO} SO[ 9p SOpyljnsay o
SOUB § sanrodap op ouRIAGN] °q
JuauewlIad L{IvT) euensIoatanIaiu] eARJodsq ugeZIUESI( Bl 8P ojuswe8ay B
seanoda( Sapeplanoy ‘0f
-104BW BOS anb oduwan [2 ‘enpeld as auelpruss (@ anb wsey O soue g EOIWgpEIE BUa(asu0d a1qos saqualpadxy g
sope[ser} ap sewrioN (g
sosan auqos ugndLosaq (7
soonugpese sojuaweedap sof 2p omoruny (T
SSUBIPIIS? B UQIIEIUILIO
SOue 9 150350 e1ed 001wppEDY 0J263sUCY [0 Jod sopezinn soludwnoog B
eJTWgpEdY BLIR[oSUO) 6
TeIBIP 0IBULIO]
U2 fqusuewad BULIO) 9P UBIBAIISUOD 3§ SEIIPIUL SAUOZEL
xod efeq ap SOPEpP 6 OIUSTLIEIEIL B SOPNIWIOS SIIUBIPIIST
"21UBIPTIS? [2P B[NDLOBW 9P 30S2WeSs oWl [op 1nted v soue QT SOIUBIPTISS 9P SOIPIW squaIpadxy °q
SANOIDVAHISHO ISHVAYISNOD
vV SONV 20 QUANAN OLNTWNIOA TId OTNLLL

ddn B[ 2p S0juU3WNd0(Q SOf 3P ugEAIasUo) e| eled eing - v 1puady




soue g1 (seuowesi{qQ ap oslay) solquie) / saUoeSIQ0 LT
soue gt SOPRUOIIE[I SSWLIOJUT 3 SOLIRIPISqNS sonsISoy A Jofe] 91
soue g1 SEJUSIY) 3P [BJ2UID JICABI ST
soye Q1 ugpun, £ 012(qo ‘opuoy Jod suwLioju) §T
soue QT Jopepnredsy [@p suLIou] ¢
Soue QT SESOWIaY 9P awLIou] 71
soue QT SEIULN) 9P UQIIBI[IDU0) 9p SWLIOJU] ‘LT
++S0UE Q SEJUINY) AIUL SEINDR ‘(T
SOue (T soteuonied sauoretiode - S01Q0) Sp SEIMDBY 6
soue O} S0J2IUBUL] SOPEIST '8
soge g SeLIEdURyg SAUOBI[DU0) L
soge 9 opwsy [op oIngag [9p opuoy [op 08ed Ip s=aueqoxdwio]l ‘9
soue g [etopay o [erelsy oajdwasaq lod oundas ap 08ed 9p seyueqoidwo) g
«xSOUE g sasnly op squeqoadwo) &
soue (7 BIDUSIIJSURL], 3P OSIAY  °§
«xSOUB QT SEIUAND 9P UPIOBAI) 3P OSIAY T
soue T UQIIILIO) 9P OSIAY T

«#AVAFTIIVINOD 'V
‘OpepUSIUa Undss ‘epusdey
op ojuswelredsg PP £7 WMRN OIUSWE[SHY [ 209[qE3se
onb ugpeslssuod op opouad [ SULIOJUCD SOPRAISSUOD

UBI9S ‘EID) BIS9 Ue SOpINpUl OU S9[EISY  SOjuIWmaO(g STTVISIA SOLNINWADOT I

TelSIp 0JBULIO) US JRAIISUOD JJuURULIS] « SSTURIPNISD 3D UQIDBOYRULDI 3p Se3alie], U

SOUE (] sa[eadsa soakoxd B SOpPUO) 9p UQIDESIOI0 9P SEPMIWI[OS "W

oyet «SOPEI[SED 3P S9pMIDI0S ]

JUIUBULID] «SOSIND 3P UQIERIYIPOD £ prudios -y

sjusuenIad «S0SIND 9p ousiday i

uIUBWLID] « SOOIwppeoe sewelSold ap sonsifey 1
"SEPINIASNS 13S 9p 0Fan] ‘Soue

G J0d sepeAlasu0 Uglas Sepesiaal uosny anb seyyssndoid FIUDURTGLIZY  Soomugpeoe sewesford ap updeasd ap sesendodd Y
‘SOPIINSNS 195 ap 08an|

‘soue (T Jod URIEAJIISUOI 3S SOPEZI[ENIOE U0Ieny anb SIULIOJU] IUSUBILID] LUOIEIPAIY 9p Soeul saunioju] '8

SANOIDVAHIESHO ISYVAHISNOD
V SONV 40 OHINAN OILNIWAD0J TIT OTNLLL

¥dN B} 2p SOIUSWND0(] SO| BP UIEAIasUO) | Bled BmnY - y adlpuady



+«S0UE 9 epnudy ele) ap 0puod 3p pmpIoS 9
xSOUE Q epnudjy efen apons@ay S
o SOUE / epNUSW B{ed 9p SOPUOJ 3P 0S1 [9 BUSpAD anb oquey ¥
soue QT epnuain efeD ap JOAB O SsOUQIT ¢
axSOUE 9 epnualy ele) ap opuod op ugwnad L ugpepinbi 'z
«xS0UE 9 epnuajy ele) ap oSed ap aqueqoiduo) 1
VanNIn vivy
Soue 7 ope1aLoid £ opesiasy TewrdLig oasendnsald ‘ST
soue 9 D3] Juosty 10f seadojdwg g suomsod §1
Soue g uno2y Aq suo1scd €1
SOUE 9 517 2I0aL) ADIL MAN 21 UOINSOd 2T
SOUE 9 240d3Y [ONIIY UOIINGLIISIT JOQDT 'SA UD]J JOSIU0D UoIsod 11
SOUB 9 Jozuoy uoInsod Q1
SOUE 9 uonnqLIsly 10g07 6
SOUE g A3YINGA pUD 3310AU] '8
SOUE 9 Jod oSed ajuerpow sajellalew 4 sowalas Jod soqpal op sowLIoju]  */
SQUE 9 060 W - Seruen) op avueleq ap dWIofU] 9
soue 9 (eosy oue Jod seze[d ap €ISIT) af [0ISI] J0f UOISOd Aq seafojdwg S
SOUE g (elreysondnsard ugpeudise ap ojuanieaqry) oueisendnsaid 010974
soue g euelsandnsasd ugonquasiq ‘g
sSoue 9 SOpUO,] 9P BIUIIIJSUBL], 9P OSIAY  °Z
soue 9 seuen) a.us ajsnly
01sINdNSTdd "8
SOUE 9 opedpnuy Jod o8ed 2p smueqosduion £ ugpeZLIOMY PUPICS €2
S0UE 9 $0s2.18u] op USMINSY 7T
soue g rewo[ e ugwismbay 17
-sguopuny sns ap opeajdwa [8 9590 snb ofeng soue T SEPRZLIOINY SBULIL] ap onswdoy '0Z
#xSOUB 9 sarsnly op seyueqoxduro) op o0s3ay ‘6T
exSOUE 9 [euoned ugroelrody ap sejiueld g1
SINOIDVAYISHO FSUVAYISNOD
V SONV 30 OHAWON OININND0A TIT OTOLLL

¥dM €] 9p SOIUSWNIO( SO| 3P UDIDBAIBSUO) B| ied eIng - i a01pudy




o1

+S0UE O sopeardwg e eotguody epndy ered SOS[OqUIISI( 2P SOLIB[AWLIOY  §
so1Q
[enuep 05ed ap ajueqotdwo) ‘9
opedpnuy 1od ofed ap ajueqodwo) p
afe1p ap sodpnuy ap arueqordwo) 2
alerp ap so1sen) 9p ayueqosdwo) q
019211 08eq ®
++SOUE 9 1S01$9 2.13UD ‘SeaurdYnSn| sojusWNoop A sosjoquiasaq ap ssaueqosdwo) g
soue g1 safewrof £ ofeqen £ olpnisa ‘soutefes A soplens ap senbay) -7
+SOUBQ 740day JuawasangsIq ysoo 3124 328y T
SOSTOaWASAd X
#xS0UB G opuoy Jod SaUOISISAU] 3P SSUCWDBSURIL] 9P UaWinsay ‘g
4k SOUE O SOIATOUEUL] S210S9SY SO 9P SSUOISIoAU] 2P OI[CJI0d  °§
xSOUEB O oJaloURUL J0S8SY J0d OIPOISN)) OOUEY [9p SO[ENSUSI SQULIOJY[ ¥
soue Q1 opuog 1od o1poisny) ooueg [Op SHENSUSN SPuLtyu] g
JJUSUBULISg { 2uawiagnas Io101ffp) souog |8p $UOISTWY 7
«+SOUE 9 souoIsIaAu] 2p seauap A sexdwoy) sej Ip SaUoDBULIFUO) T
SVZNVNId 3
#+S0UE soQ 0
#xSOUE § gjuany) Jod sauoepneIay 9p Uswnssy ‘6
*x¥>0UE § soeRpyosoqpaY g
+#SOUE 9 SO0 £ S031pId 2P SoUOdLIISURY ‘BMILIBUL 2D SSUODEPURIRY L
wSOUR 9 SOUOIIEPNEIIY 2P SSULIOJU] 9
SOUE 9 BSIIIDY S SoWLIoH] O seloy  °g
#xSOUE 9 sonsodag ap seloy ¥
+xSOUE 9 soqueqoxdwo) seimoey €
#xSOUE 9 sexopeidoooloy seurnbeur tod ssuOEPNEIAI AP 3S0[FSoQ T
#xSOUE 9 SOIqUIB) 2P OSIAY '
SANODVANYIAH “d
*x#50UE 9 songQ ‘L
SANOIDVAYHASHO ASYVAHISNOD
¥ SONV 3G GHIWON QLNINNI0U TId OTALLL

dydN B] 2p SOIUBWINI0Q SO} AP UOIIEAIISUO) €| Bled ey - i s21puady




1T

#SOUE Q S¥E 2494 - SBUWON 9D SaUOEIYNIa] "9
#%SOUE 9 oarpyur werd e reuoned ugoeliode £ 01qod 9p sele) G

*SaTRUIOL
£ ‘ofeqent £ o1pnis? ap sanbayd ap SeuoR[PIUERD SBf 24AN[IXY +SOUE ST SOIUBIPNISY B SOPRIWR sanbayp ap seuowe[@oue) ¢
+%SOUEQ oo1powr ueld suLIojur @ ooipyw ue(d ugelody g
++SOUEQ sopeardws e sepigaput ssuowonpsp 1od saasnly 'z
‘saysnfe sof Jezi[eal ap oFan] +xSOUB G 100[ - sopesjdwe ap sEqULNY U2 saasnly T

SUYNIWON 'H
SOpEBUODEla.
SOJUaWINIOP £ SONSIUILUNS 3D Ugdew(e 9p sjueqordwod £ prawIoes 9
sorea1d ap UQBZIIOD 9P PO 'S
ssuopismbay ¥
exdwios ap UspI) g
Jopidng [9p p10d9Y 9p UYDEAI) T
e1dwo) 3p UIPI0 US OIqUIED 9P 0SIAY T
‘seId oD SB[ SEPIAIAS JIS 9P 08an’] #+SOUE O SVIdANOD 9

«xSOUE Q soSed op onsay /L1
#xxS0UR G sanbayo ap soSed ap ugisuadsng op prawIOS ‘9T
-xopeSed o seuopUny 9520 anb us BUPJ Bl ap ofen] #xSOUE G Jopeded ap 2590 2p UgLEIYNoN A ‘10peSed op ugpeudisaq 4 pmolos ST
450U G [enuey o8ed ap aquegoxduo) £ pmawios 1

"SOLIEES A sop[ens
op senbays 2ANPUI ON "UQIDBI[IOUOD B[ BPENIIFYS I35 ap 05an] +xSOUE 9 senbayy) op opesijdng sp pmawIog €1
soue g Jopidng [op PI02Y [3p UQIEIYIPOI £ UQIoBa1) 9P PrIidios 71
+xSOUB 9 SOPRUOIIERI SOJUAWMOOP A BlUuaIdill 9p SODIAISS "IT
#S0UBQ ssysnfe £ ssyueqordwon ap onsi3ay 01

“$areutof
£ ‘ofeqen; £ opmisa ‘sonlefes £ sop[ens ap ssnbaydy afnpxg #xSOUB 9 sopeZed senbayrsonQ 6
"SOIQUIED SO JeT0aya ap odan| #+S0UEQ SOS[OQIDSaP UEIAJE anh SOIU2WNDOP $0.00 £ SOJUINISIP IP SPUOLEBIYUON '8
#SOUB 9 senbayoop EISIT L
wxSOUE G senbal 2P SAUCDE[IIUED 21q0S SWIOU] "9
#S0UE Qg OS[OqUIASa(] 2p 2uLIOU S

SANOIDVAYISHO ASAVAHISNOD
¥V SONV 3 OYIWAN OLNINNIOA TId OTALLL

Hdn 2| 2p SouWNd0Q SOf Sp UgIEAIBSUO) €| eJed eing - y 3d1puady




71

SOUE 05 reuwtof e ugpisinbay ‘1z
soue (g SOTBUIO[ 8p RUIWION ‘0Z
"exSOUE § UBIBAIDISUOD 35
BUD9] BS? ap 059N "SQET €ISy SepnIwd SewwgN sef e eoydy soue Os oleqel} £ 01pmISHap BUIWION 61
"s91sn[e o[ IBZI[ead ap oZan| soue 05 sopeajdwrg op BUIWON ‘8T
-ofeqed], [op oluswElIRda(]
[9p SPAEIl B SOLIE[ES 9p SJUOLEBWEPSI £ SBIaQ B Iyl 3§ #«SOUE 9 [eadsg eutwoN AT
6£€ -84
«xSOUR 9 ‘o1oaaip 011sodap oD SOLIEUOE] A sonbayod ap ugNYLISIP I BISTT T
«=S0Ue 9 (o¥e- g 4a3s169Y Jjo4dpd) senbay) ap wIsIT Y
soue Q1 $6€ AT - ISIT 43S0 Z-M durdojuy 3
xS OUE 9 9£€ DG~ 010211 011s9da 9p SULIOJU]
soeurol £ ‘oleqen £
soue g oIpIsSe ‘SOLIR[RS £ SOP[NS Ip Senbayd 3P $IUOIB[2DOUED 21qOS SRULIOJU] 3
++SOUE owese.1d ap 01UINOSP IP UGEIYNROU 9P B[OH P
s SOUB g sa[eadse sauowonpa( 2
soue Q1 wopUaley ap seyueqosdwo) «q
#SOUR g seuooNpa( A sepna( 3p SPUCIDEIYILII]) 8
SEUIWIQN 9P SSULIOJU] ‘97
4 SOUR Z sanbayp ap e1dod UOD SSUOIE0SY SB[ B 01AUY op seloy ST
Soue g 091102 10d sanbatip 2p oAUy OLE[MULIO] "§T
1xSOUE 9 08¢ 244 - 357 422SDJN BUIDIOYNH “3402Ipaj ‘YIId €T
+xSOUB 9 SOLISeRI 9P UQIDBRIDOSY 0JIPI UR[d op seamdey 71
. sonQ p
souwre}saad ap 0JUSTOSIP 2P UQIEIYRON 2
oorpew uerd e reuo.ned ugpelode A 01q00 9p SELIED
SEUIWUIQU 8P CJUSNISIP AP STUOIDEZLIOINY B
"0DIAISS [op 2sietedas opeadws [op 03an-y soue Q1 sopeajdwy e oed op a1usipadxyd 1T
#xSO0UB § SRINIDE] OpusAnul ‘021pawn ueld ap SOIUSWNI0F 0T
soue gl 01PN UR[d [B 0S[oquIady ap sequeqordwo) 6
«xSOUEB § sanbay?) ap sopedijdng ap seaueqoidwo) g
“sorewIo|
£ ‘oleqex; £ 01priss ‘soLIefes £ sopens ap senbayo usdnpxe ag S SOUR g SOPR[POUED SOPIIWD Senbay) £
SANOIDVALISIO ASAVAHASNOD
¥ SONV 30 OHIWON QLNINWNIO0A TIT OTALLL

¥dN ] @p SOUSWNIO( SO IP UGIIBAIDSUO) B| eled eing - ¥ d1puddy



ET

opersy op ojuarerIeda(] [e SOPRIIpEY SO1BNU0Y 9P UQIEOYNON B

-03B1U0D [9 OPRUIKLIF] ap sendsa( #uSOUE O song L
s SOUR G S01BTIUOD °p UgLEpMmbIT 9
-01B1UOD [¢ OpeUIIS) 2D spudsa( Soue T SOATINSUOY) £ SS[RUOISIJC.I] ‘SI[EUOSIIJ SOPIAIAS 9P SOIBDUO) S
UGIDOILISUOD
*01E1UOD [@ OPBUIILIZ] 2P sendsag soue Sy £ se1qQ op ugpoadsu] ‘eamoa1mbly ‘0UsSSIq 3P SOPIAISS 9P SOIBIU0) ¥
*0]RIIU03 |9 OpRUllLIal P Sendsa( +xSOUB 9 S9[BUOSIJ ON SOIMAIIS Ip 0JB1U0D) '€
*0]RIIU03D {2 OPBUIULIZ] 2P spndsaq Soue g| opeqn{ OLIEIISISAIU[) [BUOSIDG 9P 03BHUC)  °Z
*01E[U0D [2 OPRUIULIZ] 3P spndsad «xSOUE 9 odmbyg £ s3[E00T 2p OJULIWIEPULLLY 3P 0jenu0) 1
SOLVYLNOD [
Soue 9| SOUOISUD] 9p pJodgYy ST
‘sopeded ap sndsa( wxSOUE 9 SOpe[eduE) sefeuosIad sowelsald +1
«SOUE Q 0115y 9p BWISISIS 9P Seo10diy ap O1[0J10d £1
+S0UE © SOpBZN0) ON SOIAIRS 9P S08e] 9p Ssueld “ZT
«S0UE 9 SOUCIEBIYRIS) Bpna( ap soBed op saueld 'TT
soue 9T SOPRUCISUR{ ap BUIION 0T
xS OUE g S WnN UQIDBIYNIS) BPNA(] S05J 9P UB|d BISIT 6
#4SOUE § SOpBZII07) ON SOIIAIDS 9p S05ed 9p UB[d BISIT '8
#xSOUB 9 080 Ngd suojuy L
wxSOUE 9 [euoJIEd UOLELIOdY 0113y 9P BWRISIS [9P AULIOJU] 9
#xSOUE 9 (zSg-ngd) sefemodsy soU0INPS( 9P JULIJU[ 'S
+xSOUEQ reuoned uoeledy (S1gsusy) ZGg QULIOUL  F
+#S0UB § [eucned uopeniody 01q0) 9p SeINOeY g
wSOUB 9 sapeuostad soureisgad op sajusipadxy  'Z
sopeSed sp sgndsaq wSOUE 9 sopejeoued souesajody sewelsgad ap sejusipadxy T
OYILIY 3d YIWAISIS 1
soge 9 saleadss SoU0INPIP IP [ENSUSW SULIOJUf *9Z
$oue Qg oueIaA 9p ojuswedwe) sopeatduy sezelie] "¢Z
soue (g sopeardwyg & 032.11q 0Seg ap onsiSoy ap weliel ¥7
soue 05 sopeardws e ofed ap onsi§al o enplalpul seyalie], €2
soue 0§ soplens 3p senbayp Je[nue eied pmOIOS "ZZ
SANOIIVAIISHO ASAVAHISNOD
¥ SONY 30 OYANAN OLNAWNIOA TId OTALLL

¥dN B] 3p S03UBWINIOQ $O| 3P UoIEAIasUO) B eied eIy - v aipusdy




¥T

SOUE 9 sonQ '€
soue 9 sexdwo) 9p seisequg op ssyusipadxd 7
‘erpueses 9p OuitLIa)] [ BZUSA anb 03an sOue 9 S9IUAUEBULIDJ SEIOO[ Op Se1seqng ap sejuatpadxy 7
SYLSVEAS ‘W
SOUE 9 SOPUO,] 2P BIOUSIIJSUBRL], 9P PrI0I0S "IT
soue g OLIRIPISNS JOABI SEIUSND UQIDBIYIPOUL/ UQIoeal) pmidles 01
SOUE 9 [819U9K) JOARI SEIUSND UGIDEIYIPOW/UQIIBALD PIDIOS 6
sou® 9 EOIIQUOZE BpRAY SOXRNU0D 9P 503ed 9p UQIDE[RY '8
SOUE 9 ssquerprise e £ [euostad [e uaqnd enb soin8ag ap sezl[od L
Soue 9 sepuand Jod SoUOIRSURI] 9P SULIOJU] "9
soue 9 SOUCIDEPNEIDL AP SULIOJU] 'S
SOue 9 selo[ep P SElOH b
soye 9 (son0 £ zn| ‘enSe ‘ouojyle) $091qnd SODIAISS 9p SBIMDE ¢
Soue g 0IqoD) ap SeImpey 7
soue 7 J88YS Aouadafey uoIssas /yneg T
SONYALNI SANTWNSTY A STWHOINI SOHLO ™1
qatasu]
"OpESIWOodSp 195 ap 08an «S0UE Q odmbyg op UQIESIOIS(] 2.IGOS UPIIRIYIII) A UQIIEZLIOMY PriIos 01
4 SOUE 9 os() ua odmbg Jod soqey ‘6
soue 01 pepatdoad Bf oD ouEIUSAU] '8
SOUE T pepa1doid B[ 91q0§ WIOJU] 2
soue QT SBUIsIU] SEIDUSIDJSUBL] op ULIOJU] 9
soue Q1 Sa[EUONINSU] Sopepiuf] £ SEUspUada(] 2.0US SEDUIISJSURLL 2p SWLIOJU]  °S
soue QT SOpPESYIPOD SOIQUT 2P WO F
##SOUB 9 31geny pepardold 21qos oprasy €
+kSOUEQ epeanSasy peperdold ] 21qog opeasy ‘7
+%SOUE § a[gonwiu] pepaldoid e[ap opeisd T
SOTYVINIANI ™
ayrures], ap sefoy £ sojexjuo) ap onsidsy o
00Ty ClI91 9P JO[RNUCT [9p BUIDY( B[ B SOJBIUCD 9P 015189y 'q
SANOIIVAYASdO ASAVAHISNOD
V SONV 30 OUAWON OLNINNIO0A T3d OTLEL

Wdfl B] 2p so3uUsWNI0(Q SO| 9P uolIeAIssuo) e| eaed eing - y adipuady




ST

SIUSUEULID] NOIDVAYD VAINN 30 0LSENd 30 NOIDVIIAISYTO 4 GALIDITOS A
ULUBULID] NOIDVOIAISYTD 330 SOIANLST 30 ALNAIJAdXH g
SjusuBULIad SOLSANd JA ILNAIGHIXT T
IuaueuLIDg VALLDATOD NQIDVIDODAN 3d SALNAIGEdXE H
sOue (5 TYNOS¥Ad 3d SINOIDIV A0 OULSIDTY TA VIANYL ™
V-Al 9118 aseg A, 10w
oduwen [0 ‘TeIope) ugLEIULUIE[Sal ] 209[qeIss snb opowad 00¢
[2 Jod o ‘oapoe opIAIRS [9p dsieredas oped[dwe PP 08N souyE g BULIOJ ‘VHSO STTYNOIIVIDO STAVAIWYTINT A SHNOISFT AT OALSIDFE 4
soye o1 VIONALSISY dd VIAMVL F
-OpRIAUD [9p PEPLINEDS A Pr[Es
B[ UOD URUODE]2I 95 anb sonsidal sof eied Bnn €359 3p ¥-A
ol1ed 9SBYA "0ANOR OWIAISS [9p asieredas opes[duw [9p 05an] soue 01 ANTvS 4d SOLNNSY 30 ALNAITIdXd "d
(reuosiad ap syusipade Te operedas Jod
"0ATIOR 0101AISS [2p UgloeIedas 9p eyddj ey op 08N soue g 0 OUN{ OPBAIISUOD JBIST 2pANJ) SATYNIDUVIA SOIOIIINTT 90 SHLNIIIdXE "D
(reuosiad ap squsipadxe
"0ATIDE 01IIALSS [9p 9sJeledas opes|dws [9p 05on] soue 9 [e opetedas Jod o ojun{ OPEAIDSUOD 1€IS2 Spang) VIDNIJIT I SALNIIAAdXT 9
"EIUPEUILLOU PEPLIOINE B[ QUILLIDISP
onb ‘(serensnep) sousl0p SOpEI[dWIdX® OP SOIUSUNIOP
SO 0 sequdlpadxe SO] SlUSWAIUSUENlied URIpULIUERII {\gdn el 9p [euosIad ap
95 "0ADE ODIAJGS [op uopetedas op Y29y B[ 9p o039n7 SOuE QT se1uaIpadxyg SO 21q0S S0LIBILJ SB[ B 2SBIYY) TYNOSHAd 40 SALNIIQAdXd 'V
SONVINH SOSENDTE NOJD SOTVNOIIVTII SOLNINNIOA TTT
SOIS1DURUL SoULIOMU]  “Z
“SOPEUCIDE[3I SOIUIWNIOP S0.10 4 ‘ofeqen
A olpmse ep 0IBRIUCD ‘UQDEIYLISA A S0IPIId 9p sauopdudsuely Tei0s
oinges ap pmpios ‘seqpueid ap PMILIOS ‘SOQIAI ‘Sased 9p sewessord
UQpoEsUERT 3P UQIDEIYROU Jeurun[ald UQEdYNRoU ‘SeULIOU SaU0BIYNOU
‘PEpIS0aU 3P SISHBUR ‘UYDEIYLISA Ip eloy ‘opiales ap eloy ‘s0sa18Ul Ip
eUapIAS ‘owelsald ‘selred ‘edeg op SIUOIDEIYNLID) "BI9g SP SOUEBMULIO]
BIIWIQUODT BIDUSISISY op Sueipadxy T
“PIUBIPTIS
[9p BNOLOEW 9P SXSIWSS own(n [9 Jezifeuy Ip odon] soue g VIINONODE VIDNILSISY "0
SOJTNONODI SOSANOTY SOSVISH
soue Q7 Ad STLNVIANLSE V ¥VANAY VAVd TYNOIDVINAd OANOA T30 SALNIIA3dXd "N
SANCIDVAYASHO ASUVAHISNOD
V SONV 30 OHIWON OLNIWNDOA TdE OTNLLL

ddN B @p SOUSWNI0( SO| 3P UCIEAIDSUO) 2| eled eIng - v do1puady




9t

souez erioreaidsay UQIDON01d 9p eWRIZ0old 9
-opeajdws 19 ofeqen anb eyoa) ewn(m €] 3p o8N] oue | 0159qse 21q0s Opea[diia [2 0JUSTIEIISAIPE U0D SOPRUODE[Y 'S
-03[C [9 U3 UQIORIND BT UQIIIPTIE 9P SeUIWEXT q
soue g opInl e ugpIsodxa 3p SepIpall SE| 3p 0NsSISay B
opmy e [eucoednoQ ugwIsodxy a.1qos BULION ¥
(10€ VHSO) SepepauLIajuy A S5U0ISST 3P SJUSPIIU] 9P JuLIOju] P
(V-00€ VHSO) soreuopednd() SspepauLiajuf A S9U01soT] [enuy Uswnsay
SOpBALL] SOSE) 9D BISIT BT q
{00€ VHSO rwiog) safeucoednaQ sopepauisfug 4 souolsa ap onsi@ay e
Soue § sa[euonednio SOPEPIULIaUS 4 SOUOISIT U0D SOPEUOE[RY '
-o91dws (9 U upHeINp ap odway [9p 08N SOUE Of opeardwg [op ugpisodxd op oo1ppu SuBIPadxy *q
‘oajdws [ us ugemp op odwan [9p odon] soue g sopea(duIa & 0IULTUIROSSIPE 9P 0.0SIFY "
a18ues ue souadoled 9p BUWLION 7
*21ULTpu0dSaIi0 UQIDR[EISUT B] U2 OWISTIR [2 seurlou sequre e sajqeonde (sp18ul
JUBIBWIE O IST S SERUIW BIBAIBSUOD 95 03onpoId [3p SSASW uo SeS1s ‘SSUSIN) Se[eLIsTeN 9p pepundes ap soje( Ip eloH sp so.1s13ad
[d "UomEIUALIR[SaI BYDIP & EIDMNS §IS9 UQIIE[EISU B SBOUSIH SO] 0p03 £ 01I03RI0QET 9P BULION ‘SOJSI2d 9P UQIDEIIUAWO] P BULON  °T
UOBAIISTOD 3P
odway (o BOYPadss as ou 1s (sp[Sur ua seBIs YgD) uonensay
[e1opag jo 2po) 1@ 909[qelse oub odwwen [0 20S9EAdLd TYNQIDVAAD0 QVQRINDIs A AIvS 7V
YINVID0dd
0 V1SANd0Y¥d A OLVILNOD ‘NOVISIHIT H0d SOLIFIIN) SOLNTNNI0A
-0TENU0D [ 190U2A 3P 0fanT soue 7 OJIGIN NVId "N
Soue 7 FLNID0Q ON TYNOSHAd THd ZLNYIVA 0LSINd JI¥END Vivd ALLIDIT0S “L
SOUEZ SYAYDANId NOYANd N0 SOTTdNA IC SAANLIOITOS 'S
Soue g SFTEIHATI 30 04LSIDEY d
S0uEg NOI20d73S A OLNAIAVLATIFY 30 0532044 4d SOLNFWNO0a D
FPUUEULIR] OLNAIAVLNDTAY 30 SOIGNLST 33 IINAIAIIXE  °d
SIUDUBULIS OLNAINV.LATORY 30 ILNJIqHdXd "0
9IUIUBULIS ] SASYTD Ad SANQIDVIIAIDA4dSE "N
"SEpEpUSIWIUD Jas ap 05an] S
‘soye s1as J10d ‘UBIBAIISUOD 39S SEPEZI[ENIIE Hotony anb Se[edsH + d SATVIAVIVS SYIVDSd I
SUIUBULIG OLSANd Ia NQIDVDIAISYTIOHY 4A dNLIDITOS 71
SANOIDVAYASIO ASAVAYISNOD
v SONV 3a O4IWAN OINIWNOO0d T3d OTALIL

HdN B[ 9p SOUSWIND0Q SO} I UOIIEAIBSUQ) B Bled eIng - ¥ 3d1puady




LT

ugeIuaue[3al el e e1elns 3350 UPIDB[EISUL B] SEIIULIY ubld {29dS) 24NSDIUIZIUN0T PUD [0IU0T UOLIUBARL] [)1dS "B
(sopeaLIap sns £ 09]9.094) 21190V Jod UQIBUIUIEINO)) B 3D UQIDURASL] "9

SOPRYIISIP SOONPWNIY 21q0s UgeusureSal el ucd Jjdwno ered so1un
as anb 0lUAWINDIOP 0 OQIDAI 2P ISNOE ‘OgLIAT ‘0NsISaI ‘DULIojU] ‘0)SaYTUR

soge ¢ SOpEs[] SOONBWNIN  °§

OJUSTWITUAIURLW 2D A UQIBIQI[ED 9P SOSIIa.1 SO] OpUAN[aul

‘02.J031U0W B E12(NS BIS2 UQIDE[EISUI B} IS ‘08.I0HUOUI 3P UQIeUIoN] q
ostutad 2 Jod soprranbal saULIoJUI SOT 8P

e1dod £ ‘ostuLIag ap praiotos ey Terardwiod ered epuianbal ugneuLIOU] B

soue ¢ (SAAIN) wazsAs uorzpurun g abupyssiq Jumnjiod JOUCION %
opesn 93190€ 2p ugloeIHalE[Sal e uod odumo ered 2010n 25 9nb
SOue § OJUSWINIOP 0110 Tt 0QIIDI 3P OSTOE ‘OqIIaT ‘0NSISaT ‘DULIOJUT ‘0ISIYIURIA *(
UQIERUIKIE[S0. BISD B IR(NS 9159 UQIDR[RISUL B SRXIUDIN 0pES() 91180V 3P IOPERISUID 9P UQIIRIYNUSP] 2D CIWNN B

OpES[] NWIY ¢
Mg Q op ugeiusweSal e uod Joidwmd ered 0110 95 anb cluswnoop
Soue ¢ 010 T 0gII2] 9P OSNIE ‘0qIaT ‘0NSISAT ‘BI008II] ‘SULIOIUI ‘0ISIYIUBA q

UQBIUAWE[ZAT BIS? B BIR(NS 9152 UODB[EISU] B] SBOUSIN SOUE § BPED S]qRAOUSI YN 9P JOPRIDUSL) 2P UQIIRIYOUSP] 2P OISUWNN B
(44a) sopen3ay sodipawglg sopIpradeq 'z

SOUE & sopetauen sopipiadsaq sp oSSy P
sosoudied somipisadsap
SOUe £ so] Jeaynuep! eled sepezi[ead seqantd £ SoULIOJUL ‘SOISAJIUBIA ™D
‘ugpeInswe[Sal €159 B B32(NS 9155 UQDEB[RISU €] SEOUSIN BIDUSSURUOY) ap Uk A Sou010adSUl ‘0JUSIMIBLSSIPE 3P 0MS189Y 'q
(sp1ur us se[ss ‘vd3)
UQIDEIUSMIE[S2.I BYDID B BJR(NS 9150 UQIDE[EISUI B[ SBUIN [BIUIQUIY UQTDI30.1J 9P [eloped BOULSY €] 9p UQIDROYNUIP] 9P OIWRN 8
$0s0181[o4 sopiptadag T
UQWEBATISSUOD 2P odwian

@ eayoadse 95 OU 1S SCIUSWNIOP SAJUIIMNBLS SO S0P U
srqeoide ewIou o B[831 YD) [ eorpul enb odwan 2 908aTEAdI] FLNAIFAY T30 NQIDDALOYd 'd

SINOIIVAHISHO ASAVAHISNOD

V SONV 40 OHIWON OINIWND0d T3d OTNLLL

HdN B] 2p SOUILWNI0( SO| 3p UoDeAISsSUO) B| Bled eing - y adipuady



31

» SOULO
«AVAAId0¥d 3d SOHILLL 3a SOIAN.LSH
«SOYLO A NQIDVNOA ‘V1NWdAd ‘NOISTD VINIAVIJINOD 3d STUNLINDSH

+TYNNEIdL 14d SANOIDATOSTY 'V

Mod oA

QJUIUBULIS] +AVAAId0¥d v1 4d OTALIL 3d SOLNIWNI0d A
-srus(puodsalriod
euresSoxd o msandoad e op UQLEBUIULISISP BYDDJ B 2p Hhied ¥ soue g SO0 ¥
“3URIpuUOdseLI0d
eweaSoxd o msondold ef ap UGIBUIULIDISPD BYDD) B[ op Jiied ¥ SOUE 9 SojRIUOY) g
“1uaIpu0odsa.Liod
ewresdoxd o eisandoad e[ sp ugEUILLIIED BYDS] B 3p Inaed v SOUE 9 sofeuy A sereored saunoju] 7
-ewresS01d o wisendoxd €] 9p UQIDRUIULIZ) 9P B} B] 2P 1ned v SOUE 9 sajuarpadxg T
(SINOIDVANNA / STTVHIAA O SHTYLV.LST) SYWVID0Ud 0 SVL1SANd0dd "d
*a3U21PUOdSaII0d 0IUBUINIOP
1o 219mmbas snb epULDY ] epeurULIs} 10d 9P DUN ¥ anb esey soprranbal sonsIdad A SeulIof ‘SOJUIWNI0p SoNQ 7
N B[ 5P EpRIUnNoY [euoedna( $1s0q 3p [BMOISTH © Bul10]
soue g ey teredaud ered sopesn sONs1S2a A SAUCLIRIGIED ‘sorpnise ‘seuollpny
"UQIDBAIISU0D P oduIsl
[@ Boy109dsa 95 OU IS SOJUIWNIOP SIIUIMBIS SO SOPOI Ud
a[qeorde euLIoU 0 B[S “Y 4D [° BoIpUl onb odwiay [2 9358[249.1d {SATONI N2 SYI9IS ‘DUN) ¥VATIAN VIOAVINOFY NOISINOD "D
(VVy) sope[[1reluedty
£ S039MPaNdY 9p PEPLIOINY B[ B SAIWOFUL JOIIWOS I 031sImbal
[e so1a(ns soLiensn eded SOPEI[NSII A CANSINU 9 SIPEPIANIE IP onsisSay
SOUE § OPE[[LIEIUED[Y 4 BNy 9p SODAIRS '8
(VNUQ) SO[eIusIquiy A SO[BIMIEN SOSIND3y 2p ojuewmerredad (9 a10d
sopizambai ‘ende [9p 0SN [2 3IG0S UQIEULIONUT ELO A soyep ‘sajusipadxy
soue Q1 SA[EIURAIQUIY A SO[RINJEN SOSIMIY £
ugEIuSuE|Sal BYIIp
SOuE g op 03uRTWUING [9 UOD SOPBUOIIE[ SONSIZAI A seqanad ‘sauotooadsu] *q
SANOIDVAYHISIO ASHVAYASNOD
q a
V SONV 20 OHIWON OINANAIOA TId OTALLL

ydfl 8| 8P SOUBWN0(Q SO| 2P UQIEBAIISUO) €| eled eIng - v ao1puady




61

* sepezi[eay 10qeT ap SOONSIpEIsH sauiojul  ZT

® SOIUIWIBDIPAJN op O0SI8ay 1T

® sepezi[esy sUs0De3NAL] 00SI83Y  OF

w sepuagdiowg op B[RS 2p onsISey 6

* SOLPN[ 9P O3S 8

" soroumy ap onsdey L

% B[y op oSy 9

* UQISIWPY 3p ONSBAY  §

« sauolerad( A soonsQuserp adipu] ¥

" $3USIRY AP WVIPU] €

FTUIURULIDG SepepeuLIajug 8p dIpU] 7

SOUE § S0P spAdipy] 1
pr[es 9p UQIBULIOJU] 9P SO.NS185Y 4 201pu] 3
(souamt
0 SOUE 1) JOoUaW S8 0U IS ‘soye 7z ardwno sjustred (2p
o3en] sareuoldIpe soue (QT) ZIIP O ‘SOIIAIIS OPIGIdaL Jaqey
op o squaped [9p 01SISal 9 BUDAJ BN B[ IPSIP SOPBIUC) souE O] 021UQNI08[F 001Ul ANuatpadxy

‘(sousW 0 SOUE QT) JOUIW 3 OU 1S ‘soye Zz Jpdwnd sjused
[op oSon| S3[BUOIDIPE SOUE (§) 00U 0 ‘SOINAILS OPIQIIAT I3qBY
ap o syused [op oxsBal 9P BYDIJ BN B 3PSIP SOPEIU0) soue § BUDIpOWR[a], 2p Muapadxy D

‘(souaw 0 SoUE 1} JOUIW $? OU IS ‘soye 7z Jjdwnd sjuaed
[op 0San{ SereuopIpe Soue () 02U O ‘SOIIAILS OPIqIRL ISqRY
op o squened [op osi8al op B3] BWN[R B 2PSIP SOPRIUC) soye g elouaSIay op B[ES 9p 001UI[) AuRIpadxy g

-(souaw 0 soye g1) JOUSUI $3 OU IS ‘soue 7z Jdwnd ajuared
[op oSen[ sa[eUCDIPE SOUER (S) 0DUID C ‘SOIIAIIS OPIGIDaL J9qEy
op 0 s1uaed [op onsiFes Ip BYDDJ BWNIN Bf 9PSSP SOPEIU0) Soue g ooty Muarpadxy v

ddN vVEAd STTVILIASOH 3d
A SOTHOLVINIWY ANTVS 3d SOIJIAYIAS NOJ SOQVNOIDVIIY STLNIIGIIXT “IA

SANOIDVAYISHO JSAVAUASNOD

¥V SONV 30 OYIWON OLNINWNI0A T3d OTOLLL

ddN B| 2P SOUBWNI0(] SOf 3P UOIIEAIISUO) €| _ied eIND - ¥ 2dIpuady




0c

‘otownid eLIndo anb 0] I0EDUCY) (PP UQDUIAISIUL BUR () 4 “[ENEIP OYeULIOf U 4

'S021[gNd SOIIWNIOE 2P UYIOBOSIUIPY 2P ewesfold £ £ B[ 40D peplulIoyuod Sp ‘00LIQISIY 0JUSWNIOP OLI0D OPLIPISU0D 89S 90D SOUIU B BZLI0INE O [BUoLMNSW
pepIun 2] 9p LIOPBUIWIOU PEPLIOINE B[ IS Sersandsip UpJes ‘SOpeISiu zoa eun saenyo serdos o saeuiSiio so susuewusd ouitiIz) oydip Jod opeplens 195 exed [e1Fip 01BULIO)
un e opeISi I9S BI9qop SUsUEULIDd BULIO] 2P OPIUSIDL J9S eqap anb ‘UQEAIaSU0D 2p OIpaw 0o n faded Ud €ds eA [RUISLIO OJUSWNIOP O [EIUIWNDOP SLIAS BPO], "BULION

g oo1puady asegp JUBUBULID] *STTVIINAST SOLNINND0A XIX

MAURULID] *SODMIO.LSIH SOLNIWNIO0J "THA

BUDYO

9P J0109.1p |9 dUIULIAISp anb odwen (2 Jod UgIeAIISUOD 3G "OLNIWVTHIY 13 ANIIAd 0T NODIS 'SOAvIITdnd TIA

SINOIIVAYISHO ASIVAHISNOD
¥ SONV 30 OYINON OLNTINIO0d Tid OTLIL

HdN B 5P SOUIWNI0(Q SO| 3p uUoPeAIssuo) e| sed eing - y adlpuady



APENDICE B

RELACION DE DOCUMENTOS ESENCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE EMERGENCIA, TALES COMO:

A,

B
C.
D

=

s @

—

PARA CONDUCIR LAS OPERACIONES, POSTERIOR A LA

Planes de accion para situaciones de emergencia
Lista de personal directivo y operacional para atender la emergencia
Inventario de documentos esenciales

Lista de estudiantes y empleados con discapacidad para fines de identificacion
y localizacioén

Listas, dibujos, mapas y graficas que muestren localizaciones de [ugares e
instalaciones fisicas, tales como:

Instalaciones médicas

Reservas de combustibles, incluyendo localizacion de tanques existentes
Reservas de gas

Valvulas de conductos de aceite y gas natural

Lugares de alojamiento

Rutas para salidas y reentrada en situaciones de emergencia

Provisiones de agua, plantas de tratamiento, acueductos, estaciones de sondeo,
pozos y otros relacionados Materiales de energia eléetrica incluyendo plantas

generadoras, plantas alternas, lineas subterraneas y otros relacionados

Medios de comunicacion tales como sistemas de radio transmisores, teléfonos y
otros relacionados

Materiales y equipos necesarios para una emergencia tales como equipo contra
incendio, equipos de comunicacion y rescate, maquinaria pesada, materiales y
equipo de construccién, equipo médico y otras provisiones

EMERGENCIA,

TALES COMO:

A.

B.

Un duplicado de documentos de la primera categoria

Lista de bonos, obligaciones, 6rdenes de pago e inversiones




Apéndice B - Relacion de Documentos Esenciales
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Pagina 2

C. Lista de propiedades de la Universidad y documentos generales relacionados con
las compras y pagos de los terrenos

D. Documentos del personal incluyendo historial, asistencia y documentos de
pagos realizados

E. Documentos legales tales como arrendamientos, escrituras, transferencias,
acuerdos, contratos, derechos, embargos, etc.

F. Lista de estudiantes universitarios y graduados de la Universidad que incluya el
grado a conferirse o conferido, segln corresponda

G. Estimado de ingresos y gastos del Gltimo afio

H, Registro de préstamos vigentes

L. Registro de fondos especiales administrados por la Universidad, tales como
bienes en fideicomiso, inversiones, seguros y amortizaciones

J. Documentos de depdsitos bancarios y una copia del estado de cuenta mensual, la
mis reciente

K. Libros mayores de asignaciones de fondos

L. Libros mayores de rentas

M. Cuentas de la Universidad para los dos Gltimos afios

N. Copia de la némina pagada més reciente

N.  Libro mayory jornal general

O. Libros mayores de valores

P. Documentos de titulos de terrenos tales como titulos de propiedad, hipotecas,
gravamenes, y otros documentos relacionados

Q. Documentos que afectan los titulos de propiedad, tales como opiniones,

decisiones, embargos, érdenes de quiebra y otros
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R.

< % 2 < < 2

Mapas de limites de terrenos de la UPR

Planos de agrimensura (caminos, represas, vias de transportacion, etc.) ¢ indices
Documentos sobre jubilacién de empleados (preferiblemente el libro mayor)
Documentos sobre inversiones de los fondos del Sistema de Retiro

Lista de pensionados indicando las direcciones y pago mensual que reciben
Estados de cuenta de compatiias con el Sistema de Retiro

Documentos de préstamos en desarrollo y status de éstos

Pélizas de seguro sobre edificios, equipo, dafios fisicos a individuos y otros
documentos relacionados.




