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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTQ DE LA FAMILIA
PANEL DE SELECCION DE CANDITADOS

REGLAMENTO PARA REGIR LOS PROCESOS DEL PANEL DE SELECCION

DE CANDIDATOS PARA ADOPCION

ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento se conocerd como “Reglamente para Regir los Procesos del

Panel de Seleccidén de Candidatos para Adopcién”.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este reglamento se adopta al amparo de las siguientes leyes:

A

Ley Nim. 171-1988, seglin enmendada, “Ley Organica del Departamento
de la Familia”.

Plan de Reorganizacién Nim. 1 de 28 de junio de 1995, segiin enmendado,
el cual redenomina y reorganiza el Departamento de Servicios Sociales
como Departamento de [a Familia.

Ley Nam. 186-2009, seglin enmendada, “Ley de Reforma Integral de
Procedimientos de Adopcion” (Ley 1886).

Ley Num. 247-2011, para enmendar e incluir secciones a la Ley 186 (Ley
247).

Codigo de Etica de Trabajo Social del Colegio de Profesionales de Trabajo
Social de Puerto Rico.

Reglamento Nim. 7878 de 30 de junio de 2010, *Reglamento para Regir
los Procesos y Procedimientos del Departamento de la Familia en la
Atencidn de las Solicitudes del Servicio de Adopcién” (Reglamento 7878).
Orden Administrativa Nuam. 2013-007, “Orden Administrativa de la
Secretaria del Departamento de la Familia para Derogar la Orden
Administrativa Nim. 2010-04 y la Orden Administrativa 2010-05".

ley NOGm. 170-1988, segin enmendada, “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme” (L.P.A.U).
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ARTICULO 3 — PROPOSITO

Este Reglamento se promulga con el propdsito de establecer las normas que

regiran los procesos del Panel de Seleccion de Candidatos para adopcién, las

normas para su funcionamiento y sus responsabilidades.

ARTICULO 4 — APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todos(as) los(as) miembros que componen el Panel de

Seleccion de Candidatos para adopcion y a los procesos gue se llevan a cabo

en sus sesiones.

ARTICULO 5 — DEFINICIONES

Los siguientes términos utilizados en este Reglamento tendran el significado que

a continuacion se expresa:

A

Acuerdo de Adopcién — Es el acto juridico solemne mediante el cual la
mujer gestante pacta, sin mediar compensacién de clase alguna, salvo el
pago de los gastos del embarazo, segtn lo establecido en la Seccidn 4 de
la Ley 186, en documento juramentado ante notario publico autorizado a
ejercer en Puerto Rico, a llevar a término el embarazo y renunciar al
derecho de patria potestad para entregar al recién nacido en adopcion; v la
persona o matrimonio adoptante futuro se obligan a sufragar los gastos del
embarazo y a adoptar al recién nacido, independientemente de cualquier
condicién de salud con la cual haya nacido, sujetc a los requisitos que
impone la Ley 186. Este acuerdo podra ser abierto o cerrado, a opcién de
las partes.

1. Acuerdo de adopcién abierto — Acuerdo de adopcion mediante el
cual la parte adoptante se relaciona con la madre biolégica durante el
periodo de gestacién hasta culminado el periodo de derecho de
retracto de la madre bioldgica.

2. Acuerdo de adopcidon cerrado — Acuerdo de adopcién mediante el
cual la parte adoptante no se relaciona con la madre biolégica. Dicho
acuerdo incluird una clausula de confidencialidad a esos efectos, por
lo que el Departamento mantendra en estricta confidencialidad la

informacién de las partes, excepto para el uso exclusivo de aquellos
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tramites correspondientes al procedimiento de adopcién por parte del

Departamento.
Acuerdo Colaborative — Convenio entre el Departamento y una Agencia
de Adopcion, segln definida en este Reglamento, con el propdsito de
identificar Hogares Adoptivos Potenciales disponibles y recomendarlos al
Panel de Seleccién de Candidatos para que sean considerados en igualdad
de condiciones que las personas incluidas en el Registro Estatal Voluntario
de Adopcién (REVA). Los Hogares Adoptivos Potenciales evaluados por la
Agencia de Adopcidon podran ser incluidos en el REVA mediante
certificacion y evidencia de que se realizé el Perfil y Estudio Social
necesario para identificarlos como Hogar Adoptivo Potencial, sin que
requiera la evaluacion de una Unidad de Adopcion de la Administracion de
Familias y Nifios (ADFAN).
Administracién Auxiliar de Cuidado Sustituto y Adopcién (AACSA) —
Componente operacional de la ADFAN que se encarga del Programa de
Cuidado Sustituto, el cual provee hogares sustitutos (hogares de crianza,
albergues, hogares de grupo y hogares de hospedaje), estables y seguros
a menores que estan bajo la custodia del Departamentoc por medio de la
Ley Num. 246-2011, segln enmendada, conocida como Ley para la
Seguridad, Bienestar y Proteccion de Menores (Ley 246), y ofrece un hogar
seguro y estable a los menores bajo la tutela del Departamento cuyo plan
de permanencia es la adopcién; y por mandato de ley, realiza estudios
sociales periciales de las peticiones de adopcién que se radican en los
tribunales en interés de algin menor.
Administracion de Familias y Nifios (ADFAN) — Es el componente
programético y operacional del Departamento de la Familia que esta
encargado de los programas de proteccion de nifios/as y jovenes; frabajo
social familiar e intervencién en casos de adopcidn, maitrato, abandono,
violencia doméstica y ofros; proteccion y cuidado de personas de edad
avanzada y con diversidad funcional; desarrollo de trabajo comunitario, con

énfasis en servicios de orientacion, educacidon y prevencién primaria,
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dirigidos a facilitar el desarrollo integral de la persona, de manera que sea
un individuo autosuficiente; entre otras encomiendas.

Administrador(a) — Administrador(a) de la ADFAN.

Administrador(a) Auxiliar — El/la Administrador/a Auxiliar de la AACSA.
Adopcidn — Acto juridico solemne, el cual supone la ruptura fotal del
vinculo juridico-familiar de un menor con su parentela bioldégica, v la
consecuente filiacién del menor con la parte adoptante, a2 cual ha
expresado su voluntad de que legalmente sea su hijo o hija.

Agencia de Adopcién — Institucién u organizacion pubtica o privada sin
fines de lucro acreditada, reglamentada e inspeccionada periddicamente
por el Departamento para colocar menores en hogares adoptivos. Las
agencias deberan regirse por todas las leyes aplicables al Departamento y
por cualquier reglamentacidon que el mismo establezca en el mejor
bienestar de los/as menores.

Convenio de Colocacion de Menor para Adopcion (SF-1A) — Acuerdo
para disponer los términos y condiciones de ubicaciones de menores en
hogares aprobados por el Departamento ¢ de agencias de adopcion con el
fin de que estos sean adoptados. El mismo garantizara el derecho de todas
las partes, con especial atencién al mejor interés del/de la menor.
Departamento — E! Departamento de la Familié del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Seleccion — Accién del Panel que consiste en identificar y seleccionar un
Hogar Adoptivo Potencial para la colocacion de un/a menor para adopcion.
Entrega Voluntaria — Acto mediante el cual la madre bioldgica ¢ los padres
bioldgicos o aquellos que ostenten [a patria potestad del menor entregan la
custodia fisica de un menor recién nacido o acuerdan renunciar y transferir
la custodia y patria potestad de dichos menores, entre 0-3 aftos, a ser
adoptados.

Estudio Social ~ Evaluacion social que realiza un/a trabajador/a social
debidamente colegiado/a y licenciado/a perteneciente a la Unidad de

Adopcién correspondiente, en la que se certifica que un solicitante cumple
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con los requisitos para entrar al Registro Estatal Voluntario de Adopcicn de
Puerto Rico (REVA).

Hogar Adoptivo Potencial —~ Es el hogar de una familia de uno o mas
miembros que ha sido estudiado y aprobado por-el Departamento o por una
agencia de adopcién para recibir un/a menor con fines adoptivos y que
forme parte del REVA.

Hogar Pre Adoptivo — Aquel hogar debidamente certificado, licenciado y
que cumple con todos los requisitos de elegibilidad del Departamento para
ser considerado para fines adoptivos y que tiene un/a menor colocado/a por
virtud de un Convenio de Colocacién de Menor para Adopcidn (SF~1A).
Hogar de Crianza — Aquel hogar de cardcter temporero y de transicion,
debidamente certificado y licenciado por el Departamento, que alberga
menores gue estan bajo [a tutela del Departamento.

Mejor Bienestar del/de la Menor — Es el criterio normativo que debe
orientar al Panel en el proceso de Seleccion, y que se conforma tomando
en consideracion los siguientes factores: 1) la preferencia del/de la menor;
2) su edad y salud mental y fisica; 3) grado de parentesco entre el/la menor
y el Hogar Adoptivo Potencial; 4) la habilidad del Hogar Adoptivo Potenciai
de satisfacer debidamenie las necesidades de desarrollo, afectivas,
morales y econdmicas del/de la menor; 5) el grado de ajuste del/de la
menor al Hogar Adoptivo Potencial; 8) la ubicacion geografica de su futura
residencia; 7) la interrelacion del/de la menor con el Hogar Adoptivo
Potencial y demas componentes de dicha unidad familiar, en caso de
haberlos; vy 8) la estabilidad emocional de todas las partes. Ningun factor
es decisivo por si solo, estos serdn sopesados de manera que se logre la
Seleccidon mas justa para beneficio del/de la menor.

Oficina Regional ~ Oficina en las diez (10) regiones del Departamento
donde estan ubicadas las Unidades de Adopcion.

Panel de Seleccidon de Candidatos (Panel} — Es el crganismo adscrito al
Departamento que tiene la responsabilidad de evaluar las cualificaciones de
los Hogares Adoptivos Potenciales para recibir a un/a menor con el

propdsito de que sea adoptado/a.
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Perfil del/de la Menor (Perfil) — Ficha que contiene toda la informacion
requerida sobre ella menor a ser adoptado/a. Esta sera cumplimentada
por el/la trabajador/a social de la Unidad de Adopcidn a cargo de presentar
el expediente dél/de la menor ante el Panel, y actualizada cada seis meses.
Registro Estatal Voluntario de Adopcién de Puerto Rico (REVA) — Es
un registro que incluye todos los nombres de los/as menores cuyo plan de
permanencia es la adopcién y de las partes adoptantes con informacién
actualizada y precisa para identificarios/as. Los expedientes del REVA se
ubican en la ADFAN. EI REVA sera el nico registro que exista en Puerto
Rico e incluird toda la informacidén perteneciente a las Oficinas Regionales
de manera confidencial, y de las Agehcias de Adopciéon con Acuerdos
Coiaborativos gue asi lo deseen.

Secretaria — El/la Secretario/a del Departamento de la Familia.

Sistema de Informacion y Seguimiento (SIS) — sttema gue recopila y
mantiene la informacion sobre los/as menores que han sido ubicados en
servicios de cuidado sustituto y adopcioén, y cualquier otro sistema que se
cree para la recopilacion de informacién y el manejo de casos.

Unidad de Adopcién — Unidad operacional de prestacion de servicios de

adopcién de [a AACSA en una Oficina Regional.

ARTICULO 6 — CREACION DEL PANEL DE SELECCION DE CANDIDATOS

La Ley 247 enmendd la Ley 186 para afiadirle la Sec. 14-A con el proposito de

crear el Panel, facultar al/a Secretario/a para el nombramiento de sus miembros

y establecer sus funciones, entre otros fines. EIl Panel estard adscrito a la

Oficina del/a Secretario/a.

ARTICULO 7 — COMPOSICION DEL PANEL

A.

El Panel estara constituido por cinco (5) miembros, nombrados por elfla

Secretario/a. Esios seran:

1. Un (1) trabajador/a social licenciado/a por el Colegio de Profesionales
del Trabajo Social

2. Un (1) abogado/fa, y
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3. Tres (3) personas con conocimientos y experiencia en los procesos
de adopcion. |

Ellla Secretario/a podré designar como miembros del Panel a profesionales

que no sean empleados/as del Departamento.

Los miembros del Panel seleccionaran a uno de elios como Presidente/a

mediante el voto de la mayoria de los presentes en [a sesidn en la que se

leve a cabho la votacion. Ademas, seleccionaran a un/a Presidente/a

Alterno/a en caso de ausencia del/de [a Presidente/a.

ARTICULO 8 — TERMINO DEL NOMBRAMIENTO AL PANEL

El término del nombramiento de un miembro al Panel sera de dos (2) aﬁos, a

partir de la vigencia de este Reglamento.

ARTICULO 9 — SESIONES

A.

El Panel se reuniréd previa convocatoria del/de la Secretario/a, al menos dos
veces al mes. El/la Secretario/a podrd convocar a otras sesiones, previo
aviso, con.no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

La convocatoria a las sesiones se hara mediante llamada telefénica o
comunicacion escrita, la cual podra enviarse por correo postal, facsimil o

correo electrénico.

Por lo general, las sesiones del Panel se llevaran a cabo en la oficina del

Departamento designada para ello.

Los trabajos de las sesiones seran dirigidos por el/la Presidente/a o ella
Presidente/a Alterno/a del Panel. Sin embargo, de estos no poder asistir,
el/la Presidente/a podra designar a algin otro miembro def Panel, mediante
comunicacién escrita previa a la sesidn, para que dirija los trabajos.

El Panel doc‘umentaré en una minuta cada sesidn, la cual sera preparada
por el/la oficial enlace al que se hace referencia en el Articulo 16 de este
Reglamento.

La minuta contendra: la fecha y el nimero de la sesion, el nombre de los
miembros del Panel que estuvieron presentes, el nombre de los/as
menores presentados/as por la Unidad de Adopcién correspondiente, el

contenido de la informacién presentada y la determinacién realizada en
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heneficio de cada uno/a. Ademas, se le adjuntara el Perfil del/de la Menor
presentado. Ambos documentos seran tramitados al/a la Secretario/a y al/a
la Administrador/a.

Si la sesidn se celebra con el propdsito de llevar a cabo una Seleccion, la
minuta documentara las razones para elegir o rechazar a un Hogar
Adoptivo Potencial que habia expresado interés en adoptar a un/a menor
en especifico, de acuerdo al Perfil del/de la Menor o al expediente del
Hogar Adoptivo Potencial que obra en el REVA.

La Seleccion del Hogar Adoptivo Potencial se hara mediante votacion de
los miembros del Panel presentes en la sesidn. Sin embargo, de surgir
algin empate en [a votacion por el quorum de la sesion ser un nimero par
o algin miembro abstenerse, se presentara el caso a los miembros
ausen’tes para determinacion de mayoria.

El Panel emifira una Resolucion en caso de una Seleccidn que sea adversa
a alglin Hogar Adoptivo Potencial que habia expresado interes en adoptar a
un/a menor en especifico, de acuerdo al Perfil del/de la Menor ¢ al
expediente del Hogar Adoptivo Potencial que obra en el REVA. Dicha
Resolucion contendra los fundamentos que justificaron la determinacién y
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables, y una advertencia
sobre el derecho a solicitar la revisién judicial conforme al Articuio 18 de
este Reglamento. La Resolucion debera contener ia fecha en que se emitié
y la firma de todos los miembros del Panel que participaron en la
determinacion.

El dato estadistico de presentaciones, reteﬁciones y selecciones sera
reflejado en un informe mensual alfa la Secretario/a y alla la
Administrador/fa para el framite correspondiente.

El Panel podra referir a la AACSA una consulta sobre un/a menor particular

para obtener mayor informacién antes de realizar una Seleccion.
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ARTICULO 10 - QUORUM

El quorum para cada sesién lo constituira un minimo de tres (3) miembros del

Panel.

ARTICULO 11 — ASISTENCIA Y VACANTES

A. Los miembros del Panel deberan asistir puntualmente a todas las sesiones

ordinarias y extraordinarias.

B. Se registrara la asistencia de los miembros del Panel en cada sesion.

C. De ausentarse, debera existr una justa causa notificada al/a la

Secretario/a. La ausencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias

consecutivas sera razén suficiente para declarar vacante su silla. En tal

caso, el/la Secretario/a notificara por escrito al miembro su destitucion.

D. La designacién de un nuevo miembro debera ocurrir dentro de un término

de treinta (30) dias desde que surja la vacante, ya sea por destitucion o

renuncia de un miembro, o antes de la proxima sesién ordinaria, [o que

ocurra primero.

ARTICULO 12 — FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PANEL

A. El Panel tendra las obligaciones que dispongan la Ley 186 y sus

reglamentos. Ademas, tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

1.

Evaluar la idoneidad del Hogar Adoptivo Potencial. EIl proceso de
Seleccién se regird por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, pero siempre tomando en consideracién como criterio rector
el Mejor Bienestar del/de la Menor.

Los/as miembros del Panel seleccionaran los Hogares Adoptivos
Potenciales que pertenezcan al REVA; y daran preferencia a los
recursos familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, en los
casos en que estén registrados en el REVA.

El Panel considerara Unicamente .la informacién y documentacion
completa y actualizada, tanto del/de [a menor como del Hogar
Adoptivo Potencial, que se encuentre en los expedientes del REVA

aprobados por la AACSA.
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4. El Panel retendra todos y cada uno de los expedientes que sean
presentados y se entiendan que se encuentran listos para el proceso
de Seleccion.

5. El Panel no retendra expedientes de menores que se encuentren
incompletos. Se haran recomendaciones verbales a los miembros de
la unidad de adopcidn para que corrijan, realicen blsqueda de
documentos, actualicen informacion, amplien informacién, notifiquen
documentos legales vy otros. |

6. Sera responsabilidad del/de la trabajador/a social que esta a cargo' de
presentar al/a la menor | tomar notas y cumplir con las

" recomendaciones realizadas por el Panel, dentro del término fijado por
el Panel para su enfrega.

7. Un estudio social favorable no compromete al Departamento a la
ubicacién de unfa menor en determinado Hegar Adoptive Potencial,
cuando no responda al mejor bienestar de éste, segin establece la

Ley 186.

ARTICULO 13 w_CONF!DENCIAL[DAD DE LOS EXPEDIENTES

A

El Panel debera salvaguardar la confidencialidad en todos los procesos
relacionados a su encomienda. Ninguna persona, incluyendo a los/as
empleados/as del Departamento, podrda hacer publica la informacion
obtenida de los/as menores con Plan de Adopcion y/u otro plan de
permanencia, excepto en los casos Yy circunstancias en que
especificamente lo autorice la Ley.

Tanto el expediente del/de la menor como del Hogar Adoptivo Potencial

“seran manejados en sesion de Selecciones.

Los expedientes del REVA se mantendréan bajo llave, en un area
designada por la ADFAN para estos propésitos, dentro de la oficina del
Departamento, con acceso controlado que garantice su proteccidn y la
confidencialidad de la informacién. El acceso a dicha area sera restringido

y limitado al proceso de Seleccidn, o a cualquier otra gestion por parte de
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un/a empleado/a debidamente autorizado por ellla Secretario/a, ellla

Administrador/a o el/la Administrador/a Auxiliar.

ARTICULO 14 — CARACTERISTICAS DE AQUELLOS!AS MENORES QUE

PUEDEN SER CANDIDATOS/AS A ADOPCION

El Panel considerara para ser adoptados/as a aquellos/as menores cuyo plan de

permanencia es la adopcion y que presenten algunas de las siguientes

caracteristicas:

A

B.

Menores de edad no emancipados.

Menor huérfanofa de ambos padres, que carecen de ofros parientes con
quienes hayan establecido lazos afectivos.

Menores cuyos padres deciden renunciar voluntariamente a su derecho de
patria pqtestad, habiendo rechazado los esfuerzos del estado u otros
recursos disponibles para ayudarlos/as a ejercer su funcidn de padres y
teniendo pleno conocimiento de las implicaciones de su renuncia.

Menores que estan legalmente disponibles para ser adoptados, por motivo
de Ia privacion de patria potestad.

Menor recién nacido y que se desconozca la identidad y domicilio de sus
progenitores.

Menor abandonado en una facilidad hospitalaria, la comunidad o algun
lugar que imposibilite identificar a sus progenitores o familiares.

Menor producto de Acuerdo de Adopcidn.

Menor de 0 — 3 afios producto de una Entrega Voluntaria.

ARTICULO 15 - CRITERIOS PARA LA SELECCION

A.

El criterio rector al realizar una Seleccién consiste en garantizar que el
tramite sea uno expedito y en observancia del Mejor Bienestar de los/as
Menores. Por lo tanto, un estudio social favorable y el subsecuente ingreso
al REVA no compromete al Departamento a la ubicacién de un/a menor en
determinado hogar, cuando no responda al Mejor Bienestar del/de la
Menor.

Un Hogar Adoptivo Potencial se seleccionara entre aquellos que han sido

estudiados y aprobados para adopcién. La Seleccién se hard mediante ta
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evaluacion de la capacidad y el interés de este para satisfacer las

necesidades del/de la menor, tomando en consideracion el Estudio Social y

el Mejor Bienestar del/de la Menor.

Ademas, estaran presentes los siguientes factores:

1.

Antecedentes sociales, nacionales y culturales — Factores sociales,
nacionales y culturales cuando los menores expresen alguna
preferencia y surja de su Perfil, o en el casc en que estos factores
sean importantes. para el Hogar Adoptivo Petencial.

Religién — El factor religioso por si solo no debe ser criterio para la
Seleccidn, salvo en los casos en que el Hogar Adoptivo Potencial o
el/a menor manifiesten una preferencia a esos efectos.

Educacion — El Hogar Adoptivo Potencial debe proveer la oportunidad
de desarrollar las capacidades propias y superacion del/de la menor,
asi como alentar a continuar su educacion post-secundaria.
Caracteristicas fisicas — El parecido fisico de los integrantes del Hogar
Adoptivo Potencial con el/fa menor no debe ser un factor determinante
en la Seleccion, excep_to en los casos en que.éste manifieste interés
en menores con rasgos fisicos especificos. Asf mismo, se tomara en
consideracion la opinién de los/as menores.

Solvencia econdmica — El Hogar Adoptive Potencial debe contar con
ingresos suficientes para garantizar su estabilidad y seguridad
econdémica, para cubrir las necesidades del/la menor y para- proveer
razonablemente para su futuro.

El ingreso se fija tomando en consideracién»las necesidades del/de la
menor y la capacidad econdémica del Hogar Adoptive Potencial,
aplicando el analisis sobre necesidades incluido en las “Guias
Mandatorias para Computar las Pensiones Alimentarias en Puerto
Rico” de 2014 (Guias), aprobadas conforme la Ley Num. 5-1986,
seglin enmendada, conocida como "Ley Orgénica de la Administracion
para el Sustento de Menores". Para ello se consideraran los ingresos
y egresos de los miembros del Hogar Adoptivo Potencial, y la cantidad

y edades de los/as hijos/as, entre otros. La determinacion de ingreso
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neto del Hogar Adoptivo Potencial se hara de conformidad a las Guias
y a la normativa establecida por Ley. No se consideraran ingresos los
beneficios que se reciben al amparo del Programa de Asistencia
Temporal a Familias Necesitadas (TANF, Categorias-A, B, C y D) ni
fos que se reciben del Programa de Asistencia Nutricional (PAN) ai
momento de determinar solvencia econdmica. Tampoco debe ser
considerada la subvencién econdmica otorgada a un menor. bajo la
custodia del Departamento cuando el Hogar Adoptivo Potencial sea a
su vez un Hogar de Crianza.

Probidad Moral y Aceptacién en la Comunidad — Los miembros del
Hogar Adoptivo Potencfal deben gozar de aceptacion y respeto en la
comunidad y en su trabajo.

Interés del/de la menor — Un/a menor.con la capacidad cognitiva para
comprender lo que representa la adopcién opinara al respecto ai ser
entrevistado por ellla trabajador/a social de la Unidad de Adopcion.
Sus intereses deben ser comunicados al Panel para que sean
considerados al momento de la Seleccidn. Ademés, se tomara en
consideraciéon como un factor positivo la afinidad o similitud que exista
entre los intereses que tiene el/ la menor y los intereses del Hogar
Adoptive Potencial, tales como: pasatiempos, aficion por algln tipo
de actividad o deporte, entre otros.

Un/a menor que haya expresado gue se siente seguro/a, aceptado/a y
protegido/a en el Hogar de Crianza donde esta ubicado y desea ser
adoptado/a por ese recurso, sera tomado/a en cuenta al identificar [a
familia idénea. El Hogar de Crianza, de estar interesado en
adoptarlo/a, debe formar parte del REVA para que su expediente sea
analizado en igualdad de condiciones al de otras familias candidatas.
El proceso de Seleccidén no se detendra por la espera de alguna
familia interesada en ese/a menor si al momento de [a Seleccidn no
perienece al REVA.

Consanguinidad — Si el Hogar Adoptivo Potencial guarda algin

parentesco familiar con el/la menor, y esa relacion esta dentro del
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tercer grado de consanguinidad, tendré preferencia en la Seleccion si

esta registrado en el REVA.

D. Para que el Panel pueda realizar una evaluacién adecuada, es necesario

que el Perfil del/de la Menor contenga la siguiente informacion:

1.

Nombre y fecha de nacimiento del/de la menor liberado/a de la patria
potestad — Debe haber constancia de que el/la menor se encuentra
listo/a para iniciar el proceso de adopcién. También debera constar su
nombre, apellidos y la posibilidad de que el mismo haya sido
reconocido por sélo uno de los padres bioldgicos.

Ubicacién y fecha — El lugar de origen del/de la menor, lugar de
residencia actual, fecha de ubicacién y nombre del recurso donde se
encuentra ubicado. Si existe algin familiar u otro recurso particular
gue haya realizado expresién que le interesa adoptar al menor o
menores. |
Visita més reciente al Hogar Adoptivo Potencial — La fecha de la visita
mas reciente y otras que se hayan llevado a cabo. De haber mas
menores en el Hogar Adoptivo Potencial, se debera tomar en
consideracion el lugar donde se alojara el nuevo miembro de la
familia, la adecuacidad del espacio v la opinién de los demas
miembros que componen el Hogar Adoptivo Potencial sobre la
adopgcion.

Hermanos/as en el Sistema de Informacidén y Seguimiento, y su plan
de permanencia — Se informard al Panel si existen otros/as
hermanos/as en el sistema, su plan de permanencia y si hay una
recomendacion pericial de que permanezcan juntos. Si un/a menor
tiene la oportunidad de sér adoptado/a por una familia separado de
sus hermanos/as, se considerarda la opcidon en consulia con elfa
Administrador/a, o la persona en gque él/elia delegue.

Frecuencia de las relaciones filiales — Las relaciones hermano filiales
deben mantenerse durante todo el proceso previc a la adopcion, de

conformidad con el mandato de la ley federal y local.
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Condiciones de Salud Fisica — Las condiciones de salud fisica de cada
menor que es presentado al Panel deben encontrarse documentadas
y explicitas en el Perfil del/de la Menor. Es responsabilidad del/la
trabajador/a social de la Unidad de Adopcioén confirmar la condicion de
salud del/de la menor. En caso del/de la menor tener una situacion de
salud el/la trabajador/fa social de la Unidad de Adopo_ién debera
conocer al detalle los diagndsticos, tratamientos y prognosis, e
informarlo en el Perfil. Es responsabilidad de las personas que
presentan el caso al Panel, ofrecer informacién fidedigna y confiable
de las condiciones de salud de nuestros/as menores.

Todo/a menor de 0 a 3 afios debe haber sido referido a alguin
programa de intervencion temprana para cernimiento, evaluacion y
tratamiento de alguna condicién existente y/o en riesgo de ser
desarrollada de acuerdo al historial conocido de los padres.
Condiciones de Salud Mental ~ Las condiciones de salud mental de
cada menor presentado/a al Panel deben encontrarse documentadas
y explicitas en el Perfil del/de la Menor. Es necesario conogcer todos y
cada uno de los diagnésticos, prognosis, recomendaciones y
tratamiento. en progreso o en terminacion.

Escolaridad — Debera constar el grado y la corriente educativa en la
que se encuentra ellla menor presentado/a al Panel. Ademas, debera
expresarse en el Perfil si ha habido fracaso escolar y [as razones para
el mismo, pues la continuidad en los servicios educativos es de suma
importancia. En cuanto a fos/as menores de 0 a 4 afios, conocer si se
encuentran matriculados en los Programas Head Start, Child Care y
Early Head Start, y cudles servicios han recibido. De no estar
matriculado/a, la AACSA debera promover su ingreso inmediato al
programa correspondiente.

Opinién del/de la menor en relacién a la adopcién — La opinién del/de
la menor en cuanto a la adopcién debe ser tomada en consideracion,
ya que el propésito de la misma es que se le pueda conseguir una

familia de acuerdo a las necesidades y situaciones particulares que
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presente ese/a menor. Para ello se consideraréd la edad, capacidad

cognitiva y la madurez mostrada por el/la menor.

ARTICULO 16 — OFICIAL ENLACE

A

El/lLa Administrador/a designarda un/a funcionario o empleado/a de la
ADFAN como Oficial Enlace.

El/La Oficial Enlace seréa la persona contacto entre el Panel y la ADFAN.
El/La Oficial Enlace tendra a su cargo, pero sin limitarse, las siguientes
funciones:

1. Coordinar la presentacién de los/as menores y expedientes del
REVA ante el Panel por parte de las Unidades de Adopcién o
Agencias de Adopcién que tengan Acuerdos Colaborativos a esos
efectos.

2. Notificar a los Hogares Adoptivos Potenciales las determinaciones
del Panel.

3. Recibir cualquier expediente devuelto por el Panei y canalizarlo a la
oficina que corresponde.

4. Cualquier otra funcién que ellla Administrador/a, o Administrador/a

Auxiliar le delegue.

ARTICULO 17 — NOTIFICACION DE LA SELECCION POR PARTE DEL

A.

PANEL
Notificacién al Hogar Adoptivo Potencial y su contenido — Elftla Oficial
Enlace le notificara al Hogar Adoptive Potencial que ha sido elegido para la
adopcién de un/a menor, dentro de cinco (5) dias laborables contados a
partir de la Seleccién, mediante el formulario disefiado para ese fin. Dicha
notificacién contendra los fundamentos que justificaron la determinacion y
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables. En ella se
establecera el término y direccién a la cual ei Hogar Adoptive Potencial
debera notificar su aceptacién de continuar con el proceso de adopcién,
seglin se establece en el inciso B de este Articulo. La notificacion debera

hacerse a la Gltima direccién conocida contenida en el expediente del
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REVA, por correo certificado con acuse de recibo y mediante comunicacion
telefénica.

Ademas, contendra informacién suficiente sobre ellla menor a ser
adoptado/a. Incluira las iniciales del nombre y apellidos, el dato de su sexo,
la fecha de su nacimiento y condiciones de salud, de existir alguna. En
casos en que ellla menor presente alguna cuaiidad distinta a las
identificadas en la solicitud del Hogar Adoptivo Potencial, dicho dato debe
ser interpretado en la notificacién.

Aceptacion por parte del Hogar Adoptivo Potencial seleccionado a continuar
con el proceso de adopcién — Una vez notificada [a Seleccion, el Hogar
Adoptivo Potencial informara su aceptacién a continuar con el proceso de
adopcién en un término de cinco (5) dias a partir del recibo de la
notificacién o comunicacion telefénica, lo que ocurra primero. Dicha
notificacién se hara personalmente, por correo regular, por correo
electronico, d via facsimil a la direccidn o nUmero que se indique. De igual
forma, el Hogar Adoptivo Potencial que no acepte continuar con el proceso
de adopcién, debera informarlo segln se establece en este inciso. En este
caso, el Panel retendra el expediente del/de la menor para identificarle otro
Hogar Adoptivo Potencial.

Notificacién a las Unidades de Adopcion pertinentes — Una vez el Hogar
Adoptivo Potencial acepta continuar con el proceso de adopcion y su
compromisc de actualizar fa documentacién que le haya sido requerida, si
alguna, el Oficial Enlace le notificara a las Unidades de Adopcion que
evaluaron vy presentaron el Perfil del Menor ante el Panel. La notificacion
estard dirigida a los/las supervisores/as de las Unidades de Adopcion
mediante correo electronico con confimacion de lectura o llamada
telefénica. Las referidas Unidades de Adopcién se encargarén de buscar
los expedientes del REVA que le seran devueltos por el Oficial Enlace para

continuar con los procedimientos de adopcion.
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ARTICULO 18 — REVISION JUDICIAL

A. El Hogar Adoptivo Potencial que resulta adversamente afectado por la
Resolucion del Panel, segin establecida en el Articulo 2(I) de este
.Reglamento, podra presentar un recurso de revisién ante el Tribunal de
Apelaciones, dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir. de
la fecha del archivo en autos de la copia de [a notificacion de la Resolucién
final de la agencia.

B. La parte notificara la presentacion del recurso de revisién al Panel dentro
del término para solicitar dicha revision. Si la fecha del archivo en autos de
la copia de la Resolucidén final del Panel es distinta a la del depdsito en el

| correo de dicﬁh’a notificacion, el término se calcularé a partir de [a fecha del
depésito en el correo.

ARTICULO 19 — PROCESO DE RETENCION O DEVOLUCION DEL

EXPEDIENTE

El Panel retendra todos y cada uno de los expedientes hasta que las Unidades

de Adopcién correspondientes acudan a recogerlos por motivo de una Seleccion

y aceptacién por parte de un Hogar Adoptivo Potencial, segun se establece en el

Articulo 17 de este Reglamento.

ARTICULO 20 — PROHIBICION DE DISCRIMEN
El Panel no discriminaré por motivos de raza, color, sexo,_nacimiento, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, orientacion sexual o identidad de

género.

ARTICULO 21 — CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
La declaracién por un tribunal competente de quée una disposicion de este
Reglamento es invalida, nula o inconstitucional, no afectara las demas

disposiciones det mismo, las que preservaran toda su validez y efecto.

ARTICULO 22 - DEROGACION
Por la presente se deroga la Seccién 9.3, “Procedimiento de Seleccion de
candidatos”, del Reglamento NUm. 7878 de 30 de junio de 2010, "Reglamento

para Regir los Procesos y Procedimientos del Depértamento de la Familia en Ia
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Atencion de las Solicitudes del Proceso de Adopcién’, y se reenumera la
Seccién 9.3.1, “Seleccién de céndidatos cuando se trate de empleados o
contratistas del Departamento de la Familia®, de dicho Reglamento como la
Seccion 9.3. Ademas, se deroga cualquier ofro reglamento o norma que sea

incompatible con el presente Reglamento.

ARTICULO 23 — VIGENCIA
Este reglamento comenzaréd a regir (30) dias después de su radicacion en el

Departamento de Estado, de conformidad con lo dispuesto enla L.P.A.U.

ARTICULO 24 ~ APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el 2! de mayo de 2015.

. Ve .
© |dalia Co¥a-Rondén, MTS
Secretaria

Radicado en el Departamento de Estado el de de 2015.
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