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REGLAMENTO DEL CONSEJO ASESOR PARA
FL DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.01 - Base Legal

Este Reglamento se adopta en virtud del Articulo 4, Seccién 4.3, inciso 2(a) y el

Atrticulo 7 de la Ley Ntim. 184-2004, segan enmendada, conocida como la “Ley para

la Administracion de los Recursos H:nnanos en el Servicio Publico del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico”, (en adelante Ley Num. 184).

ARTICULO 1.02 - Titulo

Este Reglamento se conocerd como el “Reglamento del Consejo Asesor para el

Desarrollo de la Carrera Publica”.

ARTICULO 1.03 - Definiciones

Para todos los efectos, las palabras utilizadas en el presente Reglamento, que a

continuacién se indican, tendran el significado ql—le a su lado se expresa.

1. Consejo Asesor — Se refiere al Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera
Pablica.

2. Escuela — s¢ reficre a la Escuela de Educacién Continua de la OCALARH.

3. Integrante — término que se utilizara en sustitucién del término miembro, ya que
es una palabra inclusiva.

4. OCALARH - se refiere a la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos.

5. Presidente — Se reficre al Presidente del Consejo Asesor.

6. Reuniones de urgencia — cuando se convoca a reuniones donde existe una
inmediata obligacién de cumplir una ley o un precepto.

7. Director — la persona que ocupa el puesto de Director de la OCALARH,




8. Quérum — se compondrd de la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Asesor.

ARTICULO 1.04 - Reglas de Interpretacion

Las palabras y frases en este Reglamento se interpretardn segim el contexto y el
significado dado por el uso comin y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente
incluyen también el tiempo futuro; las usadas en el género masculino incluyen
también el femenino y el neutro, salvo los casos en que tal interpretacion resultare
absurda; el niimero singular incluye el plural y el plural incluye el singular. Cuando se
utilice el término “dias” en cste Reglamento y esté relacionado a un término de
tiempo, el mismo serd interpretado como dias naturales, salvo expresion en contrario:
Cualquier interpretaciéon de este Reglamento debe limitarse a su propésito y
efectuarse en armonia con todas las leyes que hayan sido aprobadas o sean aprobadas
por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, y con los reglamentos que hayan sido o

sean promulgados por la OCALARH.

CAPITULO 2 — ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 2.01 - Creacién del Consejo Asesor

El Consejo Asesor se crea por las disposiciones establecidas en el Articulo 7 de la Ley
Nam. 184, supra. El proposito de su creacion es profesionalizar la carrera del servidor
publico, de manera que estén preparados para enfrentar los retos gubernamentales y
ofrecer un mejor servicio a la ciudadania. Este Consejo Asesor es responsable de
garantizar que la capacitacion de los recursos humanos esté orientada al logro de las

metas y compromisos gubernamentales,

ARTICULO 2.02 - Composicién del Consejo Asesor
1. En armonfa con lo dispuesto en la Seccién 7.1 de fa Ley Num. 184, supra, el

Consejo Asesor estard compuesto por nueve (9) integrantes. Iistos son: el




Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) o su representante
autorizado, el Secretario del Departamento de Educacion (DE) o su representante
autorizado, el Director de la QCALARH y seis (6) Jefes de Agencias designados
| por el Gobernador, a base de las prioridades gubernamentales de desarrollo

profesional. En el caso de un representante autorizado, ¢ste deberd ser un
funcionario que conozca y participe en la formulacion de la politica publica de la
Agencia de procedencia.

2. El Consejo Asesor serd presidido por el Director de la OCALARH.

3. El Coordinador Ejecutivo del Consejq Asesor serd ¢l Secretario del Consejo
Asesor. En su ausencia, el Director de la Escuela actuard como el Secretario.,

ARTICULO 2.03 - Funciones del Consejo Asesor

Las funciones del Consejo Asesor son las siguientes:

l. Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
gubernamental.

2. Asesorar al Director de fa OCALARH sobre recursos, mecanismqs, programas y
otros, disponibles para aumentar la efectividad de la Escuela,

3. Recomendar al Director de la OCALARH sobre la incorporacion de actividades y
desarrollo de capacitacion que atiendan las necesidades de las agencias.

4. Llevar a cabo reuniones periddicas, que no seran menos de tres (3) al afio.

5. Presentar al Gobernador un informe anual, en o antes del 31 de julio de cada afio,
que incluira los resultados obtenidos en el afio fiscal que concluye.

CAPITULO 3 - DEBERES Y PRERROGATIVAS DEL CONSEJO ASESOR
ARTICULO 3.01 - Presidente
1. El Presidenter dirigiré las reuniones y deliberaciones del Consejo Asesor y serd su

representante oficial.




Tendra, ademds aquellas pretrogativas y obligaciones que correspondan a tal
oficial en la préctica parlamentaria y todas aquellas que el Consejo Asesor le
asigne.

Podr4 participar en todos los debates y deliberaciones del Consejo Asesor y emitir
su voto sobre cualquier asunto considerado por el mismo.

Nombrar y supervisar al Coordinador Ejecutivo del Consejo Asesor.

En el caso de ausencia a una reunién del Consejo Asesor por cualquier motivo o
causa, el Subdirector de la OCALARH ejercerd funciones como Presidente

Designado.

ARTICULO 3.02 - Secretario

El Secretario tendra las siguientes funciones:

L.

El Secretario llevard un registro de minutas de las reuniones dei Consejo Asesor y
de los acuerdos y resoluciones que se adopten.

Tendra aquellas prerrogativas y obligaciones que usualmente corresponden a tal
oficial en la practica parlamentaria y todas aquellas relacionadas que el Consejo
Asesor le asigne.

Deber4 circular, entre los integrantes del Consejo Asesor, la agenda de los asuntos
a ser considerados en la reunién ordinaria. Asimismo, emitird la convocatoria de
la préxima reuni6n.

Debera circular, entre los integrantes del Consejo Asesor, el acta de la reunidn
anterior y la agenda por lo menos cinco (5) dias laborales antes de la siguiente
reunion ordinaria.

Coordinard su labor con el Presidente del Consejo Asesor,




0.

Ser4 responsable de custodiar todos los documentos relacionados con el Consejo
Asesor y cumplird con las regulaciones vigentes de conformidad con la ley

aplicable.

CAPITULO 4 -- COORDINADOR EJECUTIVO

ARTICULO 4.01 - Nombramiento

El Presidente del Consejo Asesor nombrard un Coordinador Ejecutivo para realizar

las funciones ejecutivas y administrativas del Consejo Asesor.

ARTICULO 4.02 - Deberes y Responsabilidades

El Coordinador Ejecutivo tendré las funciones y responsabilidades siguientes:

l.

Coordina, dirige y supervisa los trabajos administrativos y ejecutivos del Consejo
Asesor.

Ejerce la representacion ejecutiva y administrativa del Consejo Asesor en lo
concerniente a los acuerdos tomados en fas reuniones y encomiendas designadas

por el Presidente.

. Vela porque los acuerdos tomados por el Consejo Asesor y los Comités de

Trabajo designados por el Presidente se cumplan. Mantiene informado al
Presidente sobre el progreso de los mismos.

Elabora ¢ implementa los programas de cumplimiento que requiera el Consejo
Asesor o el Presidente.

Coordina con el Director Auxiliar de la Escuela los asuntos que le sean
eﬁcomendados por el Presidente.

Mantiene informado al Presidente sobre la corldicién operacional de la Escuela,
para lo cual solicitard los informes necesarios al funcionario de la misma

designado para ello.
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i3.

Analiza los informes mensuales de labor realizada en la Escuela ¢ informa al
Presidente sobre cualquier situacion identificada en los mismos.

Participa en las reuniones de los Comités de Trabajo designados por el Presidente
y lo mantiene informado al respecto.

Asiste a reuniones en representacion del Presidente, que le sean delegadas por
¢ste.

Coordina con el Director Auxiliar de la Escuela aquellos trabajos y asuntos
delegados por el Consejo Asesor o el Presidente.

Asesora en asuntos relacionados con las funciones del Consejo Asesor y otros
relacionados.

Actia como Secretario en las ‘reuniones del Consejo Asesor. Tendrd voz en las
reuniones, pero no voto.

Ser4 el custodio de los libros, actas y documentos del Consejo Asesor.

CAPITULO 5 - REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 5.01 - Quérum

Para la celebracion de reuniones, serd requisito indispensable que se cumpla con el

quérum segiin establecido en este Reglamento.

ARTICULO 5.02 - Reuniones Ordinarias

Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo de la siguiente manera:

1.

El Consejo Asesor celebrard un minimo de tres (3) reuniones ordinarias al afio en
fechas a ser determinadas.
Las reuniones se celebrarédn en el lugar designado por el Presidente del Consejo

Asesor o en un lugar acordado con los integrantes del mismo.

ARTICULO 5.03 - Reuniones Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo de la siguiente manera:
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El Presidente podrd convocar al Consejo Asesor a reuniones extraordinarias a
solicitud propia o por recomendacioén de no menos de tres (3) integrantes,

Los integrantes del Conscjo Asesor deberdn ser notificados de toda reunidon
extraordinaria por lo menos cinco (5) dias antes de que se efectiie la misma,
excepto en reuniones de urgencia.

La convocatoria deberd contenet los asuntos a ser considerados y la fecha, hora y
lugar de reunion.

Solo se atenderan los asuntos incluidos en la convocatoria,

ARTICULQO 5,04 - Invitados a Reuniones del Consejo Asesor

El Consejo Asesor podra invitar a sus reuniones, previo acuerdo, a aquellas personas

que considere pertinente. Los invitados podrdn tener voz en las reuniones, pero no

tendran detecho a voto. Estas personas se consideraran como Miembros de Honor

("Ad Honorem") del Consejo Asesor y su designacidn serd por un periodo de un (1)

afio, luego del cual el Consejo Asesor podrd extender tal designacion por término

adicional, segiin estime conveniente. También, se podrén realizar invitaciones a las

reuniones aquellas personas que consideren pertinentes para la atencién y

asesoramiento de asuntos especificos.

ARTICULO 5.05 - Registro de Actas y Envio de Copias

L.

Todas las actas deberan ser aprobadas por el Consejo Asesor y firmadas por el
Presidente y el Secretario.

El Secretario deberd remitir copia de las actas de todas las reuniones al Presidente

- dentro de los préximos quince (15) dias de haberse efectuado una reunién. Todas

las actas deberdn ser aprobadas por los integrantes del Consgjo Asesor, en reunién

ordinaria.




CAPITULO 6 - COMITES
ARTICULO 6.01 - Toma de Decisiones
Todas las decisiones que tome el Consegjo Asesor deberdn ser por mayoria de los
presentes. Se aspira a tomar decisiones en consenso. De no ser asi, se recogerdn las
opiniones minoritarias, siendo la minoria responsable de preparar un informe a estos
efectos.
ARTICULO 6.02 - Creacién de Comités
E!l Presidente del Consejo Asesor tendra la facultad de crear Comités de trabajo y
designar sus integrantes y al Presidente del mismo, ¢l cual no necesariamente tendra
que ser un Integrante de dicho Consejo Asesor,

CAPITULO 7 - APORTACIONES ANUALES
Las agencias u organismos gubernamentales de los integrantes del Consejo Asesor
designados por la Ley Nam. 184, supra, y por el Gobernador aportaran la cantidad de
tres mil délares ($3,000) al afio para gastos de funcionamiento del Consejo Asesor y
su Oficina, tales como materiales, equipos, presentaciones, gastos de reuniones,
gastos de viaje, asambleas, convenciones, gastos de personal, servicios profesionales,
reconocimientos, promocién y otros gastos necesarios que scan aprobados por el
Consejo.
Las cantidades correspondientes seran fransferidas a fa OCALARH en o antes del
15 de agosto de cada afic ¢ ingresardn al Fondo Especial de la OCALARH
correspondiente.

CAPITULO 8 - INFORME ANUAL
ARTICULO 8.01 - Informes

El Consejo Asesor deberd aprobar el informe anual para el Gobernador ¢ incluird la

firma de todos los integrantes.




CAPITULO 9 - DEROGACION

Este Reglamento deroga el “REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR
PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA?, Reglamento Nim. 7121,

CAPITULO 10 - VIGENCIA
El presente Reglamento comenzara a regir conforme lo dispone la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988,
seglin eninendada.

CAPITULO 11 - APROBACION

Se aprueba este Reglamento a los Q_:% dias del mes de octubre de 2014.
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Harry O. Vega Diaz
Presidente

Consejo Asesor para el Desarrolio

de la Carrera Plblica y

Director

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH)




