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Estado Libre Asociado de Puerto Rico ]
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHAB‘LITACION
‘San Juan, Puerto Rico

MANUAL PARA CREARY DEFINIR FUNCIONES DEL
COMITE DE CLASIFICACION Y TRATAMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES CORRECCIONALES

PROPOSITO

Ei Articulo Vi, Seccion 19, de la Constitucion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y el Plan de Reorganizacion Nam. 22011, el cual
establece las facultades del Departamento de Correccion Y
Rehabilitacion, establecen como politica publica que las instituciones
correccionales propenderan a la rehabilitacion morat y social de las
personas confinadas en las mismas, siguiendo el principio de tratamiento
individualizado.

Para ello es menester crear y definir los poderes Y responsabilidades de
yn organismo due a nivel de la institucion correccional tome las
decisiones fundamentales respecto al tratamiento del confinado a fin de
dar cumplimiento al objetivo correccional. Este organismo se
denominara como el Comité de Clasificacion y Tratamiento. Este Comité,

creado mediante estas reglas, sera responsable de evaluar la situacion
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V.

de! confinado para determinar el plan de accion a tomar en cada caso Y el
progreso alcanzado por éste a fin de garantizar los objetivos de
rehabilitacion y de seguridad pliblica enmarcados en los propositos de la
ley correccional.
BASE LEGAL
-. Plan de Reorganizacion NUm. 2.2011, el cual eétablece las
facultades del  Departamento de Corréccién y
Rehabilitacion.
" Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1998, segin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
APLICABILIDAD
Este Manual sera de aplicabilidad a todo el personal de las instituciones
c:orreccitlanales, centros de tratamiento residenciales o Negociado de
Comunidad y Hogares de Adaptak:ién Social del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion. Asi también, sera aplicable a toda la
poblacion correccional  bajo la  jurisdiccion del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion.
DEFINICION DE TERMINOS
1. Comité de Clasificacion y Tratamiento - organismo
establecido en cada una de fas instituciones correccionales

del Departamento de Correccion y Rehabilitacion,




responsable de evaluar periédicamente las necesidades Y
programas de tratamiento para los confinados sentenciados.
Confinado Sentenciado - un individuo que ha sido convicto
de delito y sentenciado por un Tribunal o que ha sido
encarceladb por desacato civil.

Custodia Protectiva - modalidad no punitiva de sebaraf alos
confinados que soliciten 0 requieran proteccion contra otros
confinados. En algunas situaciones estos confinados deben
ser recluidos en una celda individual o en una celda doble,
dependiendo de las circunstancias que hayan dado lugar a
su ubicacion en custodia protectiva. Otros confinados en
custodia protectiva pueden ser ubicados de forma segura en
dormitorios protectivos que cuenten con niveles adecuados
de supervisidn por parte del personal.

Hogares de Adaptacion Social (HAS) - centros que se
utilizan con mayor frecuencia en la preparacion de los
confinados para su excarcelacion, o para prepararse para
participar en programas de la comunidad que les permiten
convivir y trabajar en la comunidad, siempre Y cuando
cumplan con los_ criterios establecidos por el Departamento

de Correcciony Rehabilitacion.




Institucion - foda estructura que se mantiene para fines de
albergar y supervisar & personas cuyo cuidado y custodia
son responsabilidad del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion (sentenciados o sumariados). La institucion
deber ser operada y administrada por el Depa.rtam'ento de
Correccion y Rehabiiitacién o pér una compaﬁfa pfivada de
administracion  que haya sido contratada por €l
Departamento de Correccion y Rehabilitacion o que esté
autorizada, mediante contrato con ¢l Departamento de
Correccién y Rehabilitacion.

Division de Servicios de Evaluacién y Asesoramiento -
unidad de trabajo del Negociado de Rehabilitacion Y
Tratamiento  del Departamento de Correccion Y
Rehabilitacion que evallia, provee tratamiento y asesora a
los confinados en lo due respecta a sus problemas
psicologicos ¥ sociales.

Programas de Tratamiento Comunitarios - programas
ubicados en Ia comunidad con medidas de seguridad
menos restrictivas que ofrecen tratamiento o supervision a
los confinados bajo la jurisdiccion del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion.




8. Segregaciéh Administrativa - la ubicacién no punitiva en la
poblacién, producto de una asignacion realizada de acuerdo
con los procedimientos de clasificacion del Depart_amento
de Correccién y Rehabilitacion.

9. Técnico de Servicios Sociopenales - empleado correccional
cuyas responsabilidades son, entre otras:

a. Orientar y ofrecer servicios a los confinados
dependiendo de las necesidades que éstos
presenten.

b. Proveer al Comité de Clasificacion y Tratamiento un
resumen del delito actual del confinado, su situacién
. social, historial delictivo y fecha de excarcelacion.
C. Proveer al Comité la puntuacion obtenida en el
formulario de Clasificacion de Custodia.
d. Recomendar al Comité un plan institucional para
cada confinado sentenciado.
V. REGLAS DE APLICACIC')N GENERAL
Regla 1. Creacién del Comité de Clasificacién y Tratamiento
Se crea, en cada institucion correccional del E_stado Libre Asociado de
Puerto Rico, que existan en el presente o se construyan en el futuro,
incluyendo los hogares de adaptacién social, centros de tratamiento
residenciales o negociado de comunidad; un Comite denominado

"Comité de Clasificacion y Tratamiento".
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Este Comité tendra la fundén basica de evaluar al confinado en

términos de sus necesidades, capacidades, intereses, limitaciones y

funcionamiento social 'y estructurarie un plan de tratamiento.  El

mismo se evaluara periddicamente  para determinar si esta

respondiendo a las necesidades de éste. Asi fambién, -determinaré

aquellos cambios necesarios para el logro de las metas

rehabilitadoras y de proteccion social. |

Regla 2. Composicién del Comité

A. Miembros Permanentes

1. E| Comité de Clasificacion y Tratamiento en las instituciones

correccionales incluyendo los hogares de adaptacion social,
estara compuesto por tres (3) personas:

a. el supervisor o encargado de la Unidad de Servicios
Sociopenales, el técnico de servicios sociopenales a
cargo del caso y un representante de la custodia

2. En aquellas instituciones donde haya s6lo un técnico de
servicios sociopenales, el superintendente designara un
funcionario  cOMO tercer miembro  del Comité de

Clasificacién y Tratamiento. Dicho funcionario debera ser

empleado del Departamento de Correccion y Rehabilitacion

y sus tareas estaran relacionadas preferiblemente  con

servicios al confinado.




En los hogares de adaptacion social el Comité de
Clasificacion y Tratamiento estara compuesto por tres (3)
miembros: el técnico de ‘servicios sociopenaies ¥ dos (2)

oficiales correccionales.

B. Miembros Adici_onales

1.

Podra formar parte de este Comité un representante del
Area de Salud Correccional, si la decision incluye un asunto
relacionado con la condicién de salud.

Iguaimente, podran formar parte del Comité, los terapistas a
cargo de ofrecer cualgquier servicio 0 tratamiento formal en la
institucion, en aquellas situaciones en que Se€ esté
evaluando a un confinado para integrarto a tratamiento o
para evaluar el progreso alcanzado en el mismo. Se podran
citar ademas, al Comité, el Supervisor del Area Educativa 0
su designado, asi como al Capelian de la institucion, cuando

se entienda necesario.

C. Presidencia

1.

El Presidente del Comité debera ser un técnico de servicios
sociopenales de nivel il en adelante, con funciones de
supervision segun se establece en la Descripcion del Puesto

(OP-16).




2. El Jefe Regional de Programas y Servicios podra someter
su recomendacién con justiﬂcacic’)n para presidir Comité al
Jefe del Negociado de instituciones Correccionales, guien
aprobara o denegara la designacion conforme  a lo
establecido en el inciso 1.
3. En cualquier otra facilidad como Hogares de Adaptacion
Social, Centro de Tratamiento Residencial, Centro de
Libertad para Trabajar y donde haya un técnico de servicios
sociopenales, el Comité sera presidido por el técnico de
servicios sociopenales, con ciertas restricciones.
Regla 3. Acuerdos del Comité
Los écuerdos de! Comité seran tomados a través de concenso mayoritario,
excepto cuando la decision corresponda a aspectos relacionados con la
salud.
Los acuerdos del Comité deberan estar fundamentados por hechos €
informacion sometida a su consideracion, donde se evidencie la necesidad
de la accién qgue se aprueba o recomienda.
Las decisiones del Comité incluiran determinaciones de hecho Yy
conclusiones de derecho, en especial en aquellos casos en que se refieré a
evaluacion de custodia; ya sea para subir custodia o ratificar la misma, en
confinados de custodia mediana y maxima. Se realizara también en
reclasificaciones de custodia mediana a minima en casos de sentencias

extensas.




Regla 4. Funcionesy Deberes del Comité

Toda situacion de un confinado sentenciado relacionada a su plan de

tratamiento debe ser atendida por el Comité de Clasificacion y Tratamiento,

segln se sefiala a continuacion:

A. Proceso de Clasificacion

1.

Estudiar la situacion de cada confinado con el fin de
identificar sus necesidades, capacidades,' intereses ¥
limitaciones, conocer su funcionamiento social, clasificario ¥
trazarle un plan de tratamiento institucional que incluye,

entre ofros:

a. tipo de custodia;

b. alojamiento;

C. trabajo, estudios 0 adieétramiento vocacional,

d. tratamiento especializado por alguna condicién
especial; ¥

e. otros programas o servicios.

B. Evaluacién de Plan Institucional

1.

Evaluar periodicamentie el plan de tratamiento institucional
asignado, conforme establezca el propio Comité en cada
caso, o cuando lo recomiende o solicite una autoridad
competente dentro del Sistema, o conforme lo establezca el

oficial de servicios sociopenales en su plan de servicios a




ofrecerse al confinado o cuando surja algin indicador que

sugiera su evaluacion.

Puede considerarse una o mas de las siguientes

situaciones:

a; . cambio de custodia;

b. cambio de frabajo, estudios o adiestramiento;

c. cambio de dormitorio;

d. por recomendaciones médicas, bara seguimiento a
tratamiento  médico u otros fratamientos
especializados;

e. traslado a otra institucion, a Programas de Desvio o
Comunitarios;

f. evaluacion por referimiento del oficial examinador
luego de haber sido intervenido por una guerella en
vista administrativa;

g. al cese de sanciones impuestas por el Oficial
examinador;

h. referimiento a evaluacién o re-evaluacion por la

Negociado de Rehabiitacién y Tratamiento;

para evaluar el efecto quel el plan asignado esta
produciendo en el confinado, conforme haya
dispuesto el propio Comité o cuando surja alglin
indicador que sugiera dicha evaluacion;
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para evaluar el resultado positivo de una prueba de
dopaie;

para solicitar autorizacion iniciél de traslado
provisional a otra institucién a recibir visitas de
familiares;

a peticion del propio confinado cuando presente
razones justificadas para evaluarlo;

en aquellas situaciones en que temporeramente su
plan se ha interrumpido; Y

en toda situacion en que mediante reglamentacion se

establezca que debe evaluarse el plan.

G. Asignacion Plan de Tratamiento

1. Asignar un pian de tratamiento instituciona! al confinado

cuando lo requiera una de las siguientes situaciones:

a.

b.

cuando ingresa procedente de otra institucion;
éuando se reintegra al sistema- - correccional
procedente de algun programa en comunidad donde
estaba ubicado;

cuando reingresa temporeramente procedente de un
Programa de Desvio o Comunitario.

cuando reingresa por captura luego de haberse
evadido de una institucion o de algin programa en

comunidad; ¥y

- 41




e. en aquellas otras situaciones que mediante

Reglamento se haya establecido.

D. Bonificacion

" Evaluar los casos sometidos a su consideracion conforme

se establece en el Reglamento de Bonificacién por Buena

Conducta y Asiduidad:

a. aprobar la bonificacién adicional que se haya ganado
el confinado; y

b. solicitar al Secretario la autorizacidon  para
Bonificacion Adicional por sernvicios
excepcionalmente meritorios o deberes de suma

importancia con relacion a funciones institucionales.

E. Permisos para Salir Fuera de las instituciones Correccionales

1.

Evaluar y hacer recomendaciones al Secretario del
Departamento  de Correccién  y Rehabilitacion 0 al
funcionario en quien él delegue en relacion a la concesion,
cancelacion o suspension temporera o permanente de
permisos a confinados para salir fuera de las instituciones
correccionales conforme establece el "Reglamento interno
para la Concesion de Permisos a los Miembros de la
Poblacién Correccional para Salir Fuera de las Instituciones .
Correccionales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"y

el "Reglamento de los Hogares de Adaptacién Social™:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

investigacion previa para pase inicial; y

concesion de permiso:

iniciales;

subsiguientes; y

otros tipés de permisos conforme a las normas
establecidas en la Agencia

violaciones a los permisos concedidos;

para recomendar al Secretario  del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion
o al funcionario en quien él delegue la
cancelacion de los permisos; y

accién a seguir con los confinados que no
regresen del permiso concedido o lo hacen
dentro de las 48 horas de haber vencido el

término del mismo.

F. Referidos a la Junta de Libertad Bajo Palabra

1.

Para ratificar el referido a la Junta de Libertad Bajo Palabra

conforme se establece en los Procedimienios a ser

Observados por los Funcionarios de las Instituciones

Penales de

la Administracién de Correccién _en el

Cumplimiento de las Estipulaciones Aprobadas por el

Tribunal Federal en el Caso de Efrain Montero Torres, et al.

“USDC Civil Numero 75-828;
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2. para consideracion de Clemencia Ejecutiva;

3. a peticion de la Junta de Libertad Bajo Palabra para
solicitud de reconsideracion al Tribunal de la sentencia
dictada, conforme dispone la Ley Nam. 118, de 22 de
julio de 1974 segan‘ enmendada; |

4, para reconsideracién de la Junta de Libertad Bajo Palabra
por acuerdos tomados por ésta previamente.

G. 'Reingresos por haber violado los términos y conciicioﬁes de la
libertad bajo palabra.

H. Al cabo de cinco (5) dias laborables del confinado haber solicitado
que se aislara en un area de Custodia Protectiva o de ser ubicado
en Segregacién Administrativa.

Las situaciones aqui sefialadas no limitan la intervencién del Comité para
atender cualquier otra situacién que pudiera surgir en el caso que amerite
una evaluacion antes de tomar una determinacion referente al mismo.

Regla 5. Procedimientos a Observarse en el Funcionamiento y en el

Desarrollo de los Trabajos del Comité

A. Organizacién y Planificacién de Reuniones:

1. El Superviéor o encargado de la Unidad de Servicios
Sociopenales sera responsable del funcionamiento del
Comité en cada institucion. A esos efectos debera observar

lo siguiente:
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Presidir el Comité

Reunir semanalmente, o cuantas veces sean

necesario, para descargar sus obligaciones.

Preparar una agenda de los casos a ser

considerados en la reunién y el propésito de los

mismos.

Llevar un Libro de Actas (Minutas) de las reuniones

en cada institucion. En el mismo se hara constar por

escrito en cada uno de los casos evaluados la
siguie'nte informacion:

1) nombre y niimero del confinado;

2} fecha de la reunion;

3) situacion o situaciones a evaluarse;

4) decisibn y recomendacion tomada por el
Comité y los fundamentos para ello;

5) - en caso de voto disidente, se hara constar ia
oposicién, las razones para ello y Ia firma del
miembro disidente; y

6) firma del confinado, si éste se niega a firmar,
se. consignara por escrito este hecho en el
espacio provisto y se requerira la firma de dos

testigos.
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El Presidente de! Comité sera el responsable de velar que

se lleve el Libro de Minutas, segun dispone este Manual.

e.

Citar por escrito a los confinados 48 horas antes de
la vista, informandole fecha, hora y propésito de la
misma, utifizando el Anejo 1, “Notificacion d.e Vista
Ante Comit¢ de Clasificacion y Tratamiento”.
Excepciones:

1) cuando surja una situaciéﬁ de emergencia; 0
2) cuando se 'aplique bonificacién adicional al

momento de efectuar un traslado.
En cualesquiera de estas situaciones debera

consignarse por escrito la razén para ello.

B. Procedimientos para Referir Casos al Comité

1.

Toda sifuacién de un confinado para la consideracion del

Comité de Clasificacion y Tratamiento sera referido por o

canalizado a través del técnico de setvicios sociopenales a

cargo del caso.

El técnico de servicios sociopenales hara lo siguiente:

a.

entrevistara al confinado para preparar el informe que
debe presentar ante el Comité sobre los aspectos

que se vayan a evaluar;
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b. recopilara  informacién  relacionada con el
funcionamiento del confinado y su ajuste institucional;

c. orientara al confinado en relacibn a las
recomendaciones que hara al Comité ~en las
diferenies areas; y

d. presentara dicho informe al Comité; en su ausencia,
el supervisor de la Unidad Sociopenal designara un

técnico para presentar el caso.

C. Proceso de Evaluacién y Toma de Decisiones

1.

El Comité analizard toda la informacion que tenga del
confinado a su disposicidn.

Evaluara la situacion de cada confinado con el proposito de
identificar necesidades, intereses y limitaciones, conocer su
funcionamiento y trazarle un plan de fratamiento.

En este proceso el Comité podra entrevistar al confinado
para ampliar o aclarar la informacion del caso o situacién
bajo su consideracion. A esos fines también podra hacer
comparecer o solicitar informacién a cualquier otro miembro
del equipo de tratamiento que en alguna medida interviene
con el confinado.

Cuando el Comité considere necesario tener mas

informacion sobre la condicion emocional o coniroles
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internos de un confinado podra referirlo al Negociado de
Rehabilitaciéon y Tratamiento™ antes de tomar una
determinacion final en el caso.

El Comité deliberard y tomara sus determinaciones
conforme se establece en la Regla Nimero 3 de este
Manual.

El Presidente del Comité o su representante solicitara la
presencia del confinado ante el Comité para disculir con
éste las recomendaciones hechas, excepto cuando existan
cualesquiera de las excepciones descritas en el inciso 7 de
esta seccion.

El Presidente del Comité o su representante hara
comparecer al confinado ante el Comit¢ y le informara e
interpretaréa los acuerdos finales tomados. Dichos acuerdos
no seran validos a menos que el confinado haya
comparecido a la reunién del Comité, excepto en los casos
que éste haya renunciado a este derecho, por escrito; que
esté en uha pr_isjén federal, se encuentre en etapa
avanzada de enfermedad terminal o cuando su
comportamienio ponga en peligro la seguridad fisica de

otras personas.
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V1.

VIL.

VIII.

8. El Presidente 0 suU representante consignara por escrito y
firmara en el expediente criminal del confinado la fecha de
la reunién v los acuerdos tomados.

9. Al tomar sus determinaciones el Comité podra sefialar la
fecha de la préxima evaluacion del caso. Esto no limita,
para que cuando e;urja la necesidad antes de la fecha
sefialada que el Comité intervenga en el mismo.

10. El confinado recibira copia de los acuerdos y fundamentos
tomados por el Comité de Clasificacién y Tratamiento.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empléado o funcionario que no cumpla con las normas aqui
establecidas sera sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.
DEROGACION

Este Manual deroga el “Manual para Crear y Definir Funciones del Comité
de Clasificacion y Tratamiento en las Instituciones Correccionales”, Num.
7334 de 10 de abril de 2007. Ademas, deroga cualquier norma o
disposicion que entre -en conflicto con lo aqui dispuesto.
SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de este Manual fuese declarada invélida, ilegal o

nula , ello no afectara la validez de sus restantes disposiciones.
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IX.

VIGENCIA

Este Manual, una vez promulgado por el Secretario del Departamento de
Correccion vy R_ehabiiitacién, comenzara avregir a los treinta (30) dias,
luego de haber sido radicado en el Departamento de Estado y de haber
cumplido con las formalidades de la Ley Num. 170-1988, segtn
enmendada, conocida corﬁo ‘Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme”,

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy zu de seericmbee de 2014,

/

.......

, Segretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacién
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