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REGLAMENTO PARA ENMENDAR LA SECCION 12.2 DEL ARTICULO 12
DEL REGLAM!ENTO DE PERSONAL
DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento s€ conocerd como "Reglamento para Enmendar la Seccion 12.2 del Articulo 12
del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico.”

Axticulo 2. Base Legal
A. Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

B. Ley 53-1996, segln enmendada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico de
1996".

C. Ley 184-2004, segim enmendada, conocida como "Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado".

D. Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como "Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

E. Reglamento Nom. 4216 de 4 de mayo de 1981, segin enmendado, conocido como
"Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico™

F. Amalgamated Meat Cuiters & Butcher Work. v. Connally, 337 T. Supp. 737 (D.C.
1971)

G. Acuerdo para la Reforma Sustentable de la Policia de Puerto Rico, susctito el 17 de
julio de 2013, entre el Depattamento de Justicia de los Estados Unidos y el Depattamento
de Justicia de Puerto Rico.

Articulo 3. Politica piblica sobre No Discrimen por Razén de Género

La Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, prohiben el discrimen por
razon de género. La Policia de Puerto Rico reafirma esta politica pablica.

Por tanto, en este Reglamento debera entenderse que todo término utilizado para referirse a una
persona, alude a ambos generos. Se reafirma a su VeZ la politica publica de no discrimen por
razon de género en materia de reclutamiento, ascensos, O cualquier transaccion administrativa 0
de personal, segin ésta ha sido ratificada por la Policia de Puerto Rico en Directriz emitida el 30
de junio de 2009, titulada «Politica prohibiendo el discrimen por razén de género y S€x0; ¥
represalias.” A Su V€% se cumple con el Acuerdo para la Reforma Sustentable de la Policia de
Puerto Rico que indica que esta Agencia debe administrar y ejercet todas sus practicas e
iniciativas, incluyendo pero sin limitarse al proceso de reclutamiento de st personal civil y el
perteneciente al Sistema de Rango, sin que medie discrimen por raza, color, orientacion sexual,
identidad de género, ideologia o afiliacion politica.



Articulo 4. Proposito

El proposito de este Reglamento €8 enmendar la Seccion 122 del Articulo 12 titulada
"Requisitos de Ingreso para Miembros de 1a Policia del "Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico" para establecer como requisito minimo de ingreso, € lo que respecta al area
académica, que ¢l aspirante a cadete posea un Grado Asociado al momento de solicitar su
ingreso comMo cadete a la Policia de Puerto Rico. :

Articulo 5. Lxposicion de Motivos

El presente Reglamento pretende enmendar la Seccion 12.2 del Reglamento de Personal de la
Policia de Puerto Rico, con €l objetivo de establecer como requisito minimo de ingreso, &1 lo que
respecta al area académica, que el aspirante a cadete posea un Grado Asociado al momento de
solicitat su ingreso cOmMo cadete a la Policia de Puerto Rico. Tal poder de reglamentacion emana
de nuestra Ley Qrganica que dispone que el Superintendente esta facultado en ley para
reglamentar los requisitos que deben cumplir 1os aspiranies a cadetes de la Policia de Puerto
Rico. (Véase el Articulo 5 (c) de la Ley 53.1996, segin enmendada, conocida como Ja “Ley de
{a Policia de Puerto Rico”).

Fn ese aspecto, el poder de reglamentar los requisitos de reclutamiento por parte del
Superintendente resulta amplio, por demas. Sobre €l particular, el Tribunal Supremo de Puerto
Rico ha acotado que cuando las leyes nabilitadoras de 1as agencias del Gobierno contienen
normas amplias ¥ generales, €8 deseable que través de la promulgacion de reglamentos S¢
definan los contornos y el alcance de sus poderes. Una VeZ ¢l organismo administrativo ha
definido los contornos de su accion a través de reglamentos debidamente promulgados, le
corresponde aplicarlos celosamente. (Véase Amalgamated Meat Cutters & Butcher Work. v.
Connally, 337 F. Supp. 737 (D.C. 1971).

Valga destacar que 1a Seccion 12.2 del Reglamento de Personal fue enmendada en el 2007, para
afiadir al proceso de reclutamiento los siguientes requisitos: estatura minima, edad, indice
académico minimo de 2.5, ser participe de prucba de pre-oferta de empleo, prueba de poligrafo,
gometerse a una evaluacion por parie de 1a Junta de Evaluacion de Aspirantes a Cadetes, entre
otros. (Véase ¢! Reglamento Nom. 7414 de 4 de octubre de 2007 titulado “Reglamento para
Enmendar el Articulo 12, Secciones 12,2y 12.10 del Reglamento de la Policia de Puerto Rico™).

De otra patie, esta en vigor el Acuerdo para la Reforma Qustentable de {a Policia de Puerto Rico,
suserito el 17 de julio de 2013, entre el Departamento de Justicia de los Estados Unidos y el
Departamento de Justicia de Puerto Rico, que entre otras providencias dispone que la Policia de
Puerto Rico debe desarrollar un proceso de rectutamiento integrado que conlleve a la seleccion
de personas altamente cualificadas para desempefiar sus deberes en la Policia de Puerto Rico.

Esta enmienda al Reglamento pretende incluir este gequisito de reclutamiento, a saber:

a. Oueel aspirante a cadete tenga un Grado Asociado

Como es sabido, los deberes intrinsecos de la Policia de Puerto Rico resultan compeler al
cumplimiento de las leyes; Y propender a ja proteccion de laviday propiedad del colectivo, entre
otros. (Refiérase al Articulo 3 de laLey Nam. 53, supra).



A tenor con dicho corolario, uno de los objetivos primordiales de esta Agencia es lograr que los
miembros de la Policia tengan las herramientas y aptitudes profesionales adecuadas para
desempeiiarse con excelencia en los deberes mencionados. A la vez, que tengan las actitudes y
aptitudes idoneas para hacer cumplir y a la vez salvaguardar todos los derechos constitucionales,
cobijados tanto en Ja Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico como en la
Constitucion de Estados Unidos. Es decir, que tengan las capacidades necesarias para responder
a las précticas policiacas prevalecientes, en ui justo balance con la proteccion de los derechos
civiles. Por ello, debemos propender a la profesionalizacion no s6lo de los policias, sino de los
aspirantes a cadetes, a tenor con 1o cobijado en el Acuerdo Federal aludido.

Lo anterior, porque el policia debe ser ducho no sélo en las actitudes en el trato a la ciudadania,
sino a su vez en el conocimiento de las leyes y ordenanzas de nuestro sistema juridico, que son al
fin y al cabo, las cuales deben ser respetadas por el colectivo. Y, €s que son ellos, los que deben
promulgar el cumplimiento de tales canones de Derecho que dictaminan nuestra convivencia
social y legal. Un cadete de la Policia, quien consecuentemente se convertira en un agente del
orden publico, debe ostentar la formacién idonea para desempefiarse con éxito en las lides de la
seguridad piblica. Por esta razon, con el objetivo inequivoco de profesionalizar al policia, esta
enmienda tiene como fin que al momento del aspirante a cadete solicitar ingreso a la Policia de
Puerto Rico, cuente con un Grado Asociado, Tengamos presente, que ya el Articulo seis (6) de
la ey Num. 53, supra, establece que todo agente del orden publico debe contar con un Grado
Asociado, entre ofras consideraciones.

De otra parte, al cadete contar con un Grado Asociado, posee ya una formacién universitaria, por
io cual su adiestramiento se puede reforzar en aspectos operacionales y del ambito de seguridad
piblica, a la vez de enfatizar el adiestramiento en otros campos COMO resultan el uso de la fuerza,
derechos civiles, entre otros, de vital importancia para el desempefio cabal de un agente del
orden publico. Todo cénsono ya bien con nuestra Ley Orgdnica, como con la Reforma de la
Policia de Puetto Rico.

Articule 6. Reclutamiento y Seleccidn

A. Se enmienda la Seccion 12.2 del Articulo 12 del Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico para que lea como sigue:

nSeccion 12.2 - Requisitos de Ingreso para Miembros de la Policia de Puerto Rico"
Requisitos de Ingreso:
L. ...
2....

3.
3. Preparacién Académica

Se requiere un Grado Asociado de una institucion debidamente acreditada y/o
reconocida en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El candidato tendra que
suministrar evidencia de su preparacion académica mediante transcripeion de
créditos, certificacion u otra evidencia oficial que proceda.
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.

2) ...
3) s
4)...
5) ...

6) ...
7.

8) ...
9) .....
10) ...
11)....

12)..
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5)...

Si el cadete no cumple...
Nada de lo aqui contenido..

Articulo 7...... »

Articulo 7, Clausula de Separabilidad

Si cualquiera de las disposiciones de este Reglamento fuese declarada nula o inconstitucional por
un Tribunal competente, tal declaracién no afectard, menoscabard o invalidara las restantes
disposiciones o partes del mismo.

Articulo 8. Enmiendas

Este Reglamento enmienda el Reglamento Nam. 7414 de 4 de octubre de 2007 titulado
“Reglamento para Enmendar el Articulo 12, Secciones 12.2 y 12.10 del Reglamento de la Policia
de Puerto Rico”; el mismo enmienda a su vez Reglamento NGm. 4216 de 4 de mayo de 1981,
segn enmendado, conocido como "Reglamento de Personal de la Policia de Pucrto Rico", asi
como cualquier otra comunicaci6n verbal o escrita o partes de las mismas, que estén en conflicto
con éste.




Articulo 9. Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacién por el Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En San Juan de Puerto Rico el & de yunt de 2014.
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Justificacion para que sé apruebe sin dilacién las Enmiendas a la
Seccion 12.2 del Articulo 12 del “Reglamento de personal de la Policia
de Puerto Rico”, al amparo de lo establecido en el Articulo 2.13 de la
Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida
como la ‘Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.”

El propdsito de este Reglamento es enmendar el Articulo 12 Seccion 12.2 del
Reglamento 4216 “Reglamento de personal de la Policia de puerto Rico” para
establecer enmendar 1a Seccion 12.2 del Reglamento de Personal de la Policia de
Puerto Rico, con el objetivo de establecer como requisito minimo de ingreso, en
lo que respecta al &rea académica, que el aspirante a cadete posea un Grado
Asociado al momento de solicitar su ingreso como cadete a la Policia de Puerto
Rico. Tal poder de reglamentacion surge de la Ley Orgénica de la Policia de
Puerto Rico que dispone que el Superintendente esta facultado en ley para
reglamentar 10s requisitos que deben cumplir los aspirantes a cadetes de la
Policia de Puerto Rico. (Véase el Articulo 5 (€) de la Ley 53-1996, segin
enmendada, conocida como la “Ley de la Policia de puerto Rico”).

Un agente del orden publico debe ser ducho no sélo en las actitudes en el trato a
la ciudadania, sino a su vez en el conocimiento de las leyes y ordenanzas de
nuestro sistema juridico, que son al fin y al cabo, las cuales deben ser
respetadas por el colectivo. Y, €s que son ellos, los que deben promulgar el
cumplimiento de tales canones de Derecho que dictaminan nuestra convivencia
social y legal. Un cadete de la Policfa, quien consecuentemente se convertira en
un agente del orden publico, debe ostentar la formacion idonea para
desempefiarse con €xito en las lides de la seguridad plblica. Por esta razdn, con
el objetivo inequivoco de profesionalizar al policia, esta enmienda tiene como fin
que al momento del aspirante a cadete solicitar ingreso a la Policla de Puerto
Rico, cuente con un Grado Asociado. Tengamos presente, que ya el Articulo seis
(6) de la Ley Nam. 53, supra, establece que todo agente del orden pUblico debe
contar con un Grado Asociado, entre otras consideraciones.

De otra parte, al cadete contar con un Grado Asociado, posee Ya una formacion
universitaria, por lo cual su adiestramiento se puede reforzar en aspectos
operacionales Yy del ambito de seguridad plblica, a la vez de enfatizar el
adiestramiento en otros campos como resultan el uso de la fuerza, derechos
civiles, entre otros, de vital importancia para el desempefio cabal de un agente
del orden publico. Todo cénsono ya bien con nuestra Ley Orgénica, como con la
reforma de la Policia de Puerto Rico.




Ante [as razones expuestas, este Reglamento debe ser promulgado sin ser
publicado, via excepcidn, segin lo estipulado en el Articulo 2.13 de la Ley NOm.
170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como ia “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.” Esto, por el interds publico que
contempla: propender a la seguridad del colectivo sin dilacién alguna, con el
reclutamiento de cadetes que posean las aptitudes iddneas para pertenecer a la

Policla de Puerto Rico y se unan lo antes posible a formar parte de esta
Institucidn.




EsTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 2.13 de la Ley Nim. 170 de 12
de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico", por la
presente certifico que, en virtud de la disposiciones de la Ley Num. 53 -1996,
segun enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996";
el interés publico requiere que el “Reglamento para Enmendar el Articulo 12
Seccién 12.2 del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico”,
comience a regir sin la dilacion que disponen las Secciones 2.1,2.2,2.3y 2.8 de

la Ley Nim. 170, antes citada, por lo que le otorgo vigencia inmediata.

En San Juan, Puerto Rico a 1.5 de fé'*i Mo de SO /4 :

v

andro Garcia Padilla
obernador
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