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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
CONSULTIVOS DE LA OFICINA DEL CONTRALOR ELECTORAL

TITULO I - DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion 1.1-Titulo
Este Reglamento se conocerd como “Reglamento para la Contratacién de

Servicios Profesionales y Consultivos de la Oficina del Contralor Electoral”.

Seccién 1.2-Base Legal
Este Reglamento se adopta y promulga de acuerdo con los poderes

conferidos a la Oficina del Contralor Electoral por los Articulos 3.003 (),
3.003 (u) y 13.005 de la Ley 222-2011, segin enmendada, conocida como

“Ley para la Fiscalizacién del Financiamiento de Campafias Politicas en

Puerto Rico”.

Seccién 1.3- Propésito

Este Reglamento establece Ias normas a seguir por la Oficina del Contralor

\{V\ a ( Electoral en la contratacién de servicios profesionales y consultivos. Tiene
Ccomo proposito ademads, establecer el Cédigo de Etica que regulara la

conducta de los contratistas que provean servicios profesionales y

consultivos a la Oficina y de toda persona o grupos de personas que

interesen entablar una relacién contractual con la Oficina para la prestacion

de este tipo de servicio.

Mediante la promulgacién de estas normas, se garantiza el cumplimiento
con las directrices administrativas y disposiciones legales que rigen el

proceso de contratacion de esta Oficina y [se contribuye con la
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transparencia e integridad en los procesos de contratacién de servicios
profesionales y consultivos, garantizando asi el uso adecuado y eficiente de

los recursos publicos.

Seccién 1.4- Aplicabilidad
Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion a la contratacion

de aquellas personas naturales o juridicas que ofreceran servicios de
naturaleza profesional y consultiva, que consisten principalmente del
producto de labor intelectual, creativa, artistica o el manejo de destrezas

técnicas y especializadas en las distintas disciplinas del saber.

Seccién 1.5- Definiciones
Las palabras y frases usadas en este reglamento se interpretaran segun el

contexto en que sean usadas y tendran el significado aceptado por el uso

comun y corriente.

En los casos aplicables, las palabras utilizadas en tiempo presente incluyen
W también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el femenino;

el singular incluye el plural y el plural incluye el singular.

Los siguientes términos usados en este reglamento tendran el significado

que a continuacion se expresa:

1. “Cédigo de Etica”: Cédigo de Etica y Responsabilidades de los Contratistas
de Servicios Profesionales y Consultivos

2. “Compensacién”: Cualquier pago, emolumento, remuneracién, retribucién
en dinero, bienes y servicio o beneficio econoémico en forma de préstamo,

concesién, condonacidon de deuda, dacién o transferencia que se convenga




0 reciba por concepto de servicios a ser prestado por un funcionario o
empleado publico, personalmente a través de otra persona o entidad.
“Conflicto de intereses”: Situacién en la que el interés personal o
econdmico del contratista o proveedor de servicios, esté o puede
razonablemente estar en pugna con el interés publico.

“Contralor Electoral”: Oficial Ejecutivo y Autoridad Nominadora de la
Oficina del Contralor Electoral.

“Contrato”: Convenio o negocio juridico donde se establecen los términos y
condiciones de la relacién contractual entre contratista y la Oficina, donde
el primero se obliga a Ia prestacion de los servicios profesionales y
consultivos y el segundo a compensar los mismos en la forma y manera que
se dispone.

“Contratista”: persona natural o juridica que pretende ofrecer o que de
hecho ofrece servicios de naturaleza profesional y consultiva, que consisten
principalmente del producto de labor intelectual, creativa, artistica o el
manejo de destrezas técnicas y especializadas en las distintas disciplinas del
saber a la Oficina del Contralor Electoral.

“Contribucién”; Cualquier pago, servicio, regalo, suscripcién, comisién,
concesion, beneficio, propina, préstamo, adelanto, soborno y cualquier
Promesa o acuerdo a concederlo.

“Empleado”: Cualquier persona que presta servicios a cambio de una
retribucién, salario o sueldo, con nombramiento en el servicio de confianza
de la Oficina del Contralor Electoral.

“Ingreso”: Ganancias, beneficios e ingresos derivados de sueldos, jornales

O compensacion por servicios profesionales de cualquier clase y cualquiera




que sea la forma en que se pagaren, o de profesiones, oficios, industrias,
negocios, comercio o ventas, o de operaciones en propiedad, bien sea
muebles o inmuebles, que surja de la posesién o uso de interés en tal
propiedad; también los derivados de intereses, rentas, dividendos,
beneficio de sociedades, valores o la operacién de cualquier negocio
explotado con fines de lucro o utilidad y ganancias o beneficios e ingresos
derivados de cualquier procedencia, incluyendo la retribucién recibida por
servicios prestados como funcionario o empleado del Gobierno de Puerto
Rico, Gobierno Federal o de cualquier estado de los Estados Unidos de
Ameérica, o de cualquier subdivisién politica de los mismos, o de cualquier
agencia o instrumentalidad de cualesquiera de las mencionadas entidades.

10.“Interés personal”: Cualquier relacién personal, familiar o de negocios que
pudiera interpretarse como que afecte la objetividad.

11.“Oficina”: Oficina del Contralor Electoral.

12.“Regalo”: Obsequio a titulo gratuito, o valor nominal, incluyendo entre
otros, dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidades econdmicas,
propinas, concesidn, beneficio, descuentos, o atenciones especiales.

13.“Reglamento”: Reglamento para la Contratacién de Servicios Profesionales
y Consultivos de la Oficina del Contralor Electoral.

14.”Servicios Profesionales o Consultivos”: Aquellos servicios cuya prestacidn
principal consista del producto de la labor intelectual, creativa o artistica, o
en el manejo de destrezas altamente técnicas o especializadas.

15.“Unidad familiar”: El cényuge e hijos dependientes de cualquier empleado
o contratista de la Oficina del Contralor Electoral, asi como aquellas

personas que comparten con el empleado o contratista su residencia legal,




0 cuyos asuntos financieros estan bajo el control de jure o de facto del

funcionario o empleado.

TITULO Il - NORMAS GENERALES PARA LA CONTRATACION

Seccidn 2.1- Normas Generales para la Contratacién

1. La contratacion de servicios profesionales y consultivos se regira por los

criterios de necesidad, utilidad y austeridad que deben regir el desembolso
de fondos publicos y los principios rectores de la ética gubernamental y la
sana administracién publica.

. Para convenir los honorarios a ser pagados, la Oficina del Contralor

Electoral tomard en consideracién si la tarifa es razonable y la
compensacion que corresponde a los servicios es comparable con otras
dependencias o agencias del gobierno y del sector privado. También, de ser
necesario, podra considerar los honorarios sugeridos por las distintas
asociaciones profesionales, cuando estas tengan disponible dicha
informacion.

. Los servicios profesionales y consultivos se rendirdn mediante contrato

escrito, prospectivo y formalizado entre el Contralor Electoral y la persona
natural o juridica contratada para prestar dichos servicios. Las partes se
comprometen a someter el contrato al Registro de Contratos de la Oficina
del Contralor de Puerto Rico, a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de
30 de octubre de 1975, segin enmendada. Ninguna prestacién o
contraprestacion podra exigirse hasta tanto se haya registrado el contrato
en la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

. La relacion entre el contratista y la Oficina serd de contratista

independiente. El contratista no tendrd derecho a los beneficios de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, ni licencia por vacaciones ni
enfermedad, ni otros beneficios marginales.

. La Oficina sélo reduciré y retendra el 7% en su origen del pago por servicios
Y

prestados(a la cantidad facturada que exceda de $1,500.00), salvo
presentacion de relevo de hacienda al respecto. Sera responsabilidad del
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contratista hacer los pagos de contribucién sobre ingresos y pagos del
seguro social.

. Toda persona natural o juridica que sea evaluada para prestar servicios,

mediante contrato, a la Oficina del Contralor Electoral debera certificar en
el contrato, que no esta prestando servicio a personas naturales o juridicas
que tengan interés en algun asunto bajo consideracién de la Oficina del
Contralor Electoral, aparte del interés general que como ciudadanos pueda
tenerse en los asuntos publicos.

Los contratos de servicios profesionales y consultivos se otorgaran, como
regla general, por un término no mayor de un (1) afo fiscal. En
circunstancias especiales podrén otorgarse contratos que cubran dos (2)
afios fiscales diferentes, siempre que el periodo total del mismo no exceda
de doce (12) meses. No obstante, cuando la naturaleza del servicio
contratado requiera que el acuerdo se extienda por mas de un (1) afio fiscal
o un periodo que excede doce (12) meses, en estos casos, se debera incluir
una cldusula que especifique que el contrato se considerard renovado al
comienzo de cada afio fiscal, siempre y cuando las partes estén de acuerdo
y haya fondos disponibles en la partida de servicios profesionales y
consultivos. Ademas, debera incluirse una cldusula que permita a la Oficina
del Contralor Electoral resolver el mismo, dentro de un periodo de treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de notificacién por escrito, sin
derecho a compensacién adicional a la devengada hasta el momento.

Los pagos por concepto de servicios profesionales y consultivos se
efectuaran, previa autorizacion de la factura debidamente certificada por el
Contralor Electoral, o la persona en quien este delegue, en pagos
mensuales, excepto que en el contrato disponga expresamente otro
término para el pago. ‘

Los contratos de servicios profesionales y consultivos que se formalicen con
personas pensionadas o retiradas de algunos de los sistemas de retiro del
Gobierno de Puerto Rico, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Nim. 40 de
15 de junio de 1959, los Reglamentos y Carta Circulares aplicables emitidas
por la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborables y de
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10.

11.

12.
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Administracion de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Ningun contrato se procesara con fecha retroactiva. La efectividad o
vigencia de los contratos no podrd ser anterior a la fecha en que el
contrato se formaliza por las partes contratantes.

En los contratos relacionados a los servicios de publicidad, se consignaran
las directrices establecidas por la Oficina del Contralor de Puerto Rico y el
Departamento de Hacienda en torno a los descuentos, comisiones o
beneficios que reciban las agencias de publicidad como resultado de dicho
contrato, a fin de que tales beneficios sean transferidos a la Oficina del
Contralor Electoral.

Ninguna persona que haya sido convicto o se haya declarado culpable por
delito contra el erario, la fe y funcién publica o que dichos delitos sean
actos constitutivos de corrupcién o malversacion de fondos o propiedad
publica, sea en jurisdiccién federal o estatal, podré ser contratado por la
Oficina del Contralor Electoral por los periodos dispuestos en la Ley 458-
2000, segin enmendada.

.A la persona o entidad contratada se le requerira que presente facturas en

forma detallada, certificadas y que indiquen en las mismas las horas
trabajadas, la cuantia y los servicios prestados. La factura debera ser
presentada dentro de los treinta (30) dias siguientes a los que se facturan, o
cualquier otro plazo que se establezca en el contrato. La Oficina del
Contralor Electoral se reserva el derecho de auditar la factura, pedir mas
informacién al contratista e incluso que se presente copia del trabajo
realizado.

14. La Oficina del Contralor Electoral no contratara a ninguna persona que

haya sido funcionario o empleado de la Oficina del Contralor Electoral,
hasta tanto no hayan transcurridos dos afios de haber cesado sus
funciones en la Oficina. Esta disposicion no aplica a la contratacion de
servicios ad honorem (sin remuneracién) o cuando a discrecién de la
Directora(o) Ejecutiva(o) de la Oficina de Etica Gubernamental, medien
circunstancias excepcionales que hayan sido evaluadas con anterioridad al
otorgamiento del contrato.




15. En los contratos que se requiera la presentacién de las distintas
certificaciones emitidas por las agencias gubernamentales, si por algtn
motivo la agencia gubernamental no puede emitir los mismos al momento
que el contratista los solicita, se procederd con la formalizacién del
contrato una vez el contratista acredite que ha hecho las gestiones
presentando copia de los formularios de solicitud sometidos a la agencia
concerniente. Dichos formularios deberin tener el sello oficial del
organismo que esta procesando las certificaciones. Dentro de los sesenta
(60) dias calendarios siguientes a la fecha en que se formalice el contrato,
el contratista debera presentar los documentos que correspondan. De lo
contrario, la Oficina del Contralor Electoral procedera con la cancelacién
del contrato y el cobro de cualquier deuda mediante la retencién en los
Pagos que habra de recibir bajo el contrato.

El Director de Asuntos Legales tendrad la facultad, de entenderlo necesario,

de ofrecerle al contratista, sea una persona natural o juridica, la opcién de
que la Oficina del Contralor Electoral podra realizar las gestiones para
conseguir cualquier certificacion de no deuda ante las agencias del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que sea requerida para
la otorgacion del contrato, mediante Ia autorizacion previa del contratista
Yy previo el pago de los derechos correspondientes.
16.Si el contratista estd incluido en el Registro Unico de Licitadores, la Oficina
del Contralor Electoral verificars que tenga el Certificado de Elegibilidad al
m a dia a la fecha del otorgamiento del contrato, y de estarlo, se tendran por
presentadas todas las certificaciones requeridas.

Secci6n 2.2-Informacién requerida en el contrato
Todo contrato deberd incluir la siguiente informacién, segtn aplique, sin
que se entienda como una limitacién:

1. Numero de contrato;
2. fechade su otorgamiento;

3. nombre de la persona y circunstancias personales o el nombre de Ia
entidad contratada;




. ntmero de seguro social de la persona contratada o nimero de seguro
social patronal de la entidad contratada;

5. proposito del contrato;
6. direccion postal o direccion residencial de la persona o entidad contratada;

7. valor o cuantia maxima a pagarse por los servicios y cifra de cuenta a

utilizarse;

8. periodo o término de vigencia del contrato;

9. forma o método de facturacién ya sea honorarios por horas, por tareas,
por fases terminadas, un pago global a la terminacion de la prestacién de
los servicios, por reembolsos o una combinacién de estos;

10. descripcion general de los servicios profesionales y consultivos que
brindara el contratista durante la vigencia del contrato;

11. descripcion general de los informes que debera someter, en donde se
detalle los servicios prestados y las horas invertidas; y

12. las condiciones y términos a que estard sujeta la parte contratada por
concepto de seguro social federal y las contribuciones sobre ingresos.

Seccion 2.3-Documentos que debe proveer el contratista
Previo a la otorgacion del contrato, cuya cuantia maxima exceda de
dieciséis mil (16,000) ddlares anuales, el contratista debera remitir a la
%W Oficina del Contralor Electoral los siguientes documentos:

1. Certificacion Negativa de Deuda o plan de pago al dia expedida por el
Departamento de Hacienda y Certificacién de Radicacion de Planillas de
Contribucién sobre Ingresos;

2. Certificacion Negativa de Deuda o plan de pago al dia de la Administracion
para el Sustento de Menores (ASUME), o Certificacion de Estado de
Cumplimiento si es una persona juridica;

3. Certificacién Negativa de Deuda o plan de pago al dia del Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM);

4. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia de Puerto Rico;

5. Numero de licencia que autoriza el ejercicio de la profesién, cuando dicha

licencia es requerida para ejercer la misma;




6. Cuando la entidad contratada sea una corporacion debera someter el
Certificado de Existencia o de autorizacién para hacer negocios en Puerto
Rico y Certificado de Buena pro (Good Standing) que garantice que la
corporacién cumplié con enviar sus informes corporativos anuales al
Departamento de Estado y esta al dia en sus asuntos con dicho
Departamento;

7. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por concepto de Seguro
por Desembolso por Incapacidad. Si el contratista no es patrono, la
certificacion debe indicar que la persona no esta registrada como patrono y
por ende no tiene deuda por concepto de Seguro por Desembolso por
Incapacidad;

8. Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro
Choferil. Si el contratista no es patrono, la certificacién debe indicar que la
persona no esta registrada como patrono y por ende no tiene deuda por
Concepto de Seguro Choferil;

9. Copia de Certificado de Registro de Comerciantes; y

10.Cualquier otra informacién relevante que la Oficina del Contralor Electoral
entienda necesaria requerir.

Todo contrato suscrito con la Oficina del Contralor Electoral debe contener

\N\(a como minimo las siguientes cldusulas, sin que se entienda como una
limitacién:

( Seccién 2.4-Clausulas minimas que debe contener todo contrato

1. Una clausula en donde se indique la disposicién legal que faculta al
Contralor Electoral a formalizar contratos.

2. Una clausula en donde se establezca cual es la partida presupuestaria que
utilizara la Oficina del Contralor Electoral para pagar por los servicios
prestados.

3. Una cldusula en donde se establezca que el Contralor Electoral puede
resolver el contrato, de entenderlo necesario, mediante notificacién previa
con treinta dias de anticipacién a la resolucién, o un término menor,
dependiendo de la vigencia del contrato.
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10.

Una cldusula que establezca que el contrato quedara inmediatamente
cancelado en casos de negligencia, abandono de deberes o
incumplimiento de condiciones de parte del contratista.

Certificacién de que ningun empleado de la Oficina del Contralor Electoral
tiene un interés pecuniario en el contrato.

Clausula que establezca que el contratista no esta ni entrara en negocios o
actuaciones que resulten en un posible conflicto de interés.

Certificacion del contratista de que no ha sido convicto o no se ha
declarado culpable de delitos contra la integridad publica o malversacion
de fondos publicos segun definido en el Cédigo Penal.

En los contratos con personas naturales se incluird una cldusula que
certifique que la persona no recibe remuneracién, pagos o compensacion
alguna como empleado por servicios bajo nombramiento a un
departamento, dependencia o agencia del gobierno o a una corporacion
publica o municipio de Puerto Rico, excepto aquellos casos expresamente
autorizados por Ley, conforme al Articulo 177 del Cddigo Politico de 1902 o
cualesquiera otra disposicion legal que asi lo autorice. Si la persona que ha
de contratarse trabaja como empleado o funcionario publico de otra
dependencia gubernamental, serd necesario que acredite la dispensa
otorgada por dicha dependencia que le autoriza a prestar servicios
profesionales y dicha dispensa se hard formar parte del expediente de
contratacion.

El contrato contendra una cldusula estableciendo el cumplimiento estricto
con el Cédigo de Etica para los Contratistas y Proveedores de Servicios o
Bienes de la Oficina del Contralor Electoral, que conoce las normas éticas
de su profesion y asume la responsabilidad por sus acciones.

Establecer que es un requisito el envié o remision del contrato a la Oficina
del Contralor mediante la siguiente clausula:

“Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrato podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la
Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 del 30 de
octubre de 1975, segun enmendada”.




11. Una clausula que establezca que se realizaran las retenciones requeridas

en el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico.
12. Establecer en una cldusula que en las facturas se incluird la siguiente

certificacion de nulidad:
“Bajo pena de nulidad absoluta certifico que el Contralor
Electoral ni ningun servidor publico de Ia Oficina del Contralor
Electoral es parte o tiene algin interés en las ganancias O
beneficios producto del contrato objeto de esta factura, y de
ser parte o tener interés en las ganancias o beneficios
producto del contrato ha mediado una dispensa previa. La
Gnica consideracion para suministrar los bienes o servicios
objeto del contrato ha sido el pago acordado con el Contralor
Electoral o el representante autorizado de la Oficina del
Contralor Electoral. El importe de esta factura es justo y
correcto. Los servicios fueron prestados y no han sido
pagados”.
13. Una cldusula donde el contratista certifique que radicé las planillas de

contribucién sobre ingresos durante los ultimos cinco afios previo a la
formalizacién del contrato, y no adeuda contribuciones de clase alguna al
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o se encuentra acogido a un plan de
pago, cuyos términos y condiciones esta cumpliendo y que no esta obligado

\N\%( a satisfacer una pension alimentaria o que de estarlo, esta al dia o tiene un

plan de pago al efecto.
14. Si el contratista tiene deuda, y esta de acuerdo con la misma, se debera

incluir una clausula estableciendo que el contratista se compromete a
cancelar cualquier deuda mediante el mecanismo de retencion en los
pagos a los que tiene derecho por parte de la Oficina del Contralor

Electoral.

Seccién 2.5 - Deberes del Director de Administracion, Finanzas y Presupuesto de
la Oficina del Contralor Electoral

El Director de Administracion sera el custodio de los documentos originales
de los contratos y mantendra registro de los contratos formalizados.




Sera responsable de cumplir con la ley, reglamentos vy las cartas circulares
emitidas por la Oficina del Contralor de Puerto Rico sobre el registro de
contratos, escrituras y documentos relacionados.

Seccion 2.6 - Deberes del Director de Asuntos Legales de la Oficina del Contralor
Electoral

El Director de Asuntos Legales tendra la responsabilidad de la redaccién y
otorgacion del contrato de servicios profesionales, tomando en
consideracion las cldusulas minimas requeridas y en cumplimiento con las
disposiciones legales que rigen sobre los procesos de contratacién de
servicios profesionales en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

TITULO il - PRINCIPIOS ETICOS

Seccidn 3.1- Principios Eticos

i

Todos los empleados, funcionarios, contratistas, proveedores de bienes y
servicios de la Oficina del Contralor Electoral tienen la obligacion de cefirse
al estricto cumplimiento de la ley, normas que rigen su actividad y a los
principios y valores éticos. Estos deben tener el compromiso de tomar las
acciones necesarias para proteger y garantizar el cumplimiento de las
politicas promulgadas y establecidas por la Oficina del Contralor Electoral e
informar sobre cualquier acto que atente contra los principios y valores
éticos.

Para fines de este Reglamento el término valores éticos sera: respeto,
imparcialidad, puntualidad, responsabilidad, ética, solidaridad, honestidad,
transparencia, sentido de pertenencia y compromiso institucional, entre
otros.
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TITULO IV - CODIGO DE ETICA Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

Seccién 4.1- Cédigo de Etica y Responsabilidades de los Contratistas de Servicios
Profesionales y Consultivos

Se establece un Codigo de Etica y Responsabilidades de los Contratistas de
Servicios Profesionales y Consultivos para los contratistas y toda persona o
grupo de personas que interesen entablar una relacion contractual con la
Oficina del Contralor Electoral para la prestacion de servicios profesionales
y consultivos. El mismo se establece para disuadir cualquier intento de
conducta contraria a la ética y a las normas de sana administracién publica.

Seccion 4.2- Propésito

Wl

El establecimiento de este Cédigo de Etica tiene el propésito de contribuir a
la transparencia de los procesos de contratacion de servicios profesionales
y consultivos en la Oficina del Contralor Electoral. Asimismo, pretende
enaltecer la moral e incrementar las probabilidades de prevenir o
identificar los problemas éticos de manera que puedan ser atendidos en la
forma mas responsable e integra.

El cumplimiento con estas normas de ética es esencial e indispensable para
que los contratistas puedan formalizar y mantener contratos de servicios
profesionales y consultivos con la Oficina del Contralor Electoral. Esto se
hara constar en todo contrato de servicios profesionales y consultivos que
se formalice.

Seccion 4.3- Normas éticas

Toda persona que interese participar, o de hecho participe, en una relacién
contractual con la Oficina del Contralor Electoral debera regirse por las
siguientes normas éticas:
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1. Mostrar trato profesional y respetuoso para con los empleados de la
Oficina del Contralor Electoral.

2. Divulgar toda la informacién necesaria para que la Oficina del Contralor
Electoral pueda evaluar detalladamente las transacciones y efectuar
determinaciones informadas al momento de evaluar cotizaciones.

3. Observar las normas de excelencia y honestidad de su profesion asi como
los cidnones o normas éticas de la Asociacion o Colegio al cual pertenece y
que reglamente su oficio o profesién. En el caso de contratistas que no
pertenezcan a un colegio o asociacién o cuando las asociaciones 0
colegios no posean cénones de ética para tales profesionales, deberdn
observar los principios de ética y de conducta promulgados por
asociaciones profesionales o principios generales de conducta ética que
se consideren razonables en su profesion u oficio.

4. Someter cotizaciones con precios justos por los servicios. Los precios se
determinaran a partir de la experiencia, preparaciéon académica y
conocimiento técnico del suplidor.

5. Reclamar por sus servicios mediante la presentacién de una factura que
certifique que los servicios se prestaron en su totalidad o los bienes se
entregaron dentro del término establecido sin haber recibido
compensacioén por los mismos.

6. Certificar que ningun funcionario o empleado publico tiene interés o

beneficio econémico alguno con el contrato.

7. Toda factura para el cobro de servicios que se presente a la Oficina del
Contralor Electoral deberda contener la siguientes certificaciones:

a. “Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningin
funcionario o empleado de la Oficina del Contralor
Electoral es parte o tiene algun interés en las ganancias
o beneficios del producto del contrato o transaccion
objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en
las ganancias o beneficios ha mediado una dispensa
previa. La Unica consideracion para suministrar los
bienes o servicios ha sido el pago acordado con el
representante autorizado de la Oficina del Contralor
Electoral. El importe de esta factura es justo y correcto.
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Los trabajos han sido realizados, los productos han sido
entregados o los servicios prestados y no se ha recibido
pago por ellos.”

Colaborar con cualquier investigacién que inicie la Oficina del Contralor

Electoral sobre transacciones de negocios, otorgacion de contratos, de
los cuales fue parte o se beneficia directa o indirectamente.

Denunciar todos aquellos actos que por propio y personal
conocimiento violenten las disposiciones de este Codigo de Etica o que
configuren delitos de fraude, malversacion o apropiacion ilegal de
fondos publicos de los cuales tenga conocimiento, relacionados a un
contrato, negocio o transaccion entre la Oficina del Contralor Electoral
y un contratista o proveedor de bienes y servicios.

10. Abstenerse de ofrecer o entregar a un empleado, o ex empleado de |a

11.

12.

Oficina del Contralor Electoral o miembros de la unidad familiar de
éstos, con los que interese establecer o haya establecido una relacién
contractual, comercial o financiera directa o indirectamente, bienes de
valor monetario, contribuciones, regalos, concesién, gratificaciones,
favores, servicios, donativos, prestamos, o participacion en alguna
entidad mercantil o negocio juridico. Esta obligacién se extiende a la
etapa previa y posterior al contrato, asi como a la vigencia del mismo. En
los casos de ex funcionario o ex empleados, dicha prohibicién se
extendera por un (1) afio a partir del cese de sus funciones en la Oficina
del Contralor Electoral.
No intervenir en asuntos que puedan inducir a un potencial conflicto
de intereses, o que tenga la apariencia de serlo.
No utilizar informacién confidencial, adquirida en el curso o como
consecuencia de alguna gestién que le haya sido encomendada
mediante contrato con la Oficina del Contralor Electoral para fines
ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener directa o
indirectamente ventaja o beneficio econdmico para si, para un
miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona, negocio
o entidad juridica.
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13.

14.

No solicitar u obtener de un empleado o ex empleado de la Oficina del
Contralor Electoral informacién confidencial, con el propésito de
obtener directa o indirectamente ventaja o beneficio econémico para
si, para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra
persona, negocio o entidad juridica, para fines ajenos a la encomienda
contratada.

No mantener relaciones contractuales o de negocio con un funcionario
o empleado de la Oficina del Contralor Electoral o miembro de su
unidad familiar, que tenga el efecto de menoscabar la independencia
de criterio del empleado en el desempefio de sus funciones oficiales.
Se prohibe a todo contratista aceptar o mantener relaciones
contractuales o de negocio con ex funcionarios y ex empleados de la
Oficina del Contralor Electoral durante un (1) afio a partir del
momento en que hayan dejado de ocupar sus cargos, si en el
desempefio de sus funciones participaron directamente en
transacciones entre la Oficina del Contralor Electoral y el contratista.

15. De existir algin conflicto de interés no podra contratar con la Oficina

16.

del Contralor Electoral. Todo contratista debera certificar que no
representa intereses particulares en casos o asuntos que impliquen
conflicto de intereses o de politica publica, entre la Oficina del Contralor
Electoral y los intereses particulares que represente.

No podra solicitar, directa o indirectamente, que un empleado de la
Oficina del Contralor Electoral represente sus intereses privados,
realice esfuerzo o ejerza influencia para obtener un contrato, el pago
de una reclamacién, un permiso, licencia o autorizacién o en cualquier
otro asunto, transaccion o propuesta en la cual dicha persona o su
unidad familiar tenga intereses privados, aun cuando se trate de
actuaciones oficiales del funcionario o empleado dentro del dmbito de
su autoridad oficial.

17. Todo contratista que haya sido convicto por delitos contra el erario, la

fe publica, o que implique el mal uso de la propiedad o fondos publicos
estara inhabilitado de contratar con la Oficina del Contralor Electoral
por los periodos dispuestos en la Ley 458-2000, seglin enmendada. Se
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incluira en todo contrato una clausula de resolucion en caso de que el
contratista que contrae con la Oficina del Contralor Electoral resultare
convicto, en la jurisdiccion estatal o federal, por alguno de los delitos
indicados. En los contratos se certificard que la persona no ha sido
convicta en la jurisdiccion estatal o federal por ninguno de los
mencionados delitos.

18. El deber de informar serd de naturaleza continua durante todas las

etapas de contratacién y ejecucion del contrato.

Seccion 4.4-Sanciones
El incumplimiento por parte de los contratistas con el Cédigo de Etica
establecido en el Titulo V de este Reglamento sera causa suficiente para
que la Oficina del Contralor Electoral, a través del Secretario de Justicia y al
amparo de la Ley 36-2001, pueda reclamar los dafios ocasionados.

Todo contratista que cometa cualquier infraccion a este Codigo de Etica no
podré contratar o proveer bienes o servicios a la Oficina del Contralor
Electoral por un periodo de diez (10) afios a partir de la fecha en que se
emita la orden o resolucion final, de acuerdo con la Ley 84-2002.

Las sanciones aqui impuestas no excluyen la imposicién de cualquier otra

W sancién o medida disciplinaria que determine la asociacién o colegio
profesional al que pertenezca al contratista. Tampoco impide la imposicién
de sanciones penales por la participacién en un acto constitutivo de delito
en contra del erario o la funcién publica.

TITULO V - DISPOSICIONES FINALES

Seccidn 5.1- Enmiendas al Reglamento
Este reglamento podra enmendarse por la Oficina del Contralor Electoral, a
través de Orden Administrativa a estos efectos, en cualquier momento en
que asi se estime conveniente, en beneficio de una mayor efectividad en la
implementacion de la Ley 222-2011, seglin enmendada.
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Seccion 5.2- Separabilidad
Si cualquier titulo, articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de este
Reglamento fuere declarado inconstitucional o nulo por un tribunal de
jurisdiccion competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara el resto de este Reglamento.

Seccion 5.3 - Exclusion
Por disposicion los Articulos 3.003(j) y 13.004 de la Ley Num. 222-2011,
segun enmendada, este Reglamento esta exento de cumplir con el proceso
de reglamentacion dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada.

Seccion 5.4 - Vigencia
Este Reglamento entrarda inmediatamente luego de la aprobacion del

Contralor Electoral y tendra vigencia hasta tanto sea derogado o
enmendado.

Seccion 5.5 - Derogacién
Queda por la presente derogado cualquier reglamento que en todo o en
parte sea incompatible con éste hasta donde existiera tal incompatibilidad.

En San Juan, Puerto Rico a 18 de abril de 2012.

i

Manuel A. Torres Nieves
Contralor Electoral
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