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Reglamento Num. 58 : 58-00-04

Articulo 1.

Articulo 2.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta y se promulga en virtud de la facultad conferida al
Contrélor de Puerto Rico en el Articulo 14 de la Ley Ndm.b9 del 24 de julio
de 1952, segin enmendada'. Dicho Articulo faculta a la Contralora para
promulgar los reglamentos que sean necesarios para el mejor desempefio de
sus funciones. Se promulga, ademds, en virtud de la Ley Num 16 del

5 de agosto de 1975, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico.

Este Reglamento podra ser citado como el Reglamehto de Seguridad y Salud

Ocupacional.

PROPOSITO

Este Reglamento se emite con el propésito de establecer en la Oficina del
Contralor (Oficina) un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
(Programa). Ademas, establécer los procedimientos necesarios para el debido
cumplimiento con la reglamentaci(’)n de la Administracién de Seguridad y
Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR OSHA), y para promover la prevencién
de accidentes u otras condiciones de riesgos que puedan afectar la salud de
nuestros empleados en su lugar de trabajo. También se emite con el propdsito
de establecer la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional en la Oficina.
Esto con el fin de proveer un lugar de trabajo seguro y saludable, asi como
equipos y materiales seguros y adecuados, establecer procedimientos y
practicas de trabajo seguras, y adiestrar al personal en los procédimientos y las

practicas en el uso de los equipos especializados.

12 LP.RA. Sec. 84
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Articulo3. APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento aplican a todos los empleados y
los funcionarios de la Oficina, asi éomo a los visitantes, los contratistas y
los proveedores cuando visiten el edificio principal y cualquier otra edificaciéon
que sea ocupada por esta Oficina. También aplica a todas las actividades
laborales, servicios y procesos que desérrolle la Oficina en todas sus

instalaciones.
Articulo 4. ASPECTOS GENERALES

4.1. Definiciones

Para propésitos de este Reglamento se definen los siguientes términos:
- Adiestramiento: Taller, seminario, conferencia o charla.

Comité de Seguridady Grupo de personas designadas por la Contralora,

Salud Ocupacional:
responsables de evaluar y asegurar el
cumplimiento de los objetivos del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Contralora: | Contralor del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Empleado: Incluye aquellas personas que ocupan cargos o

puestos en la Oficina que no estan investidos de
parte de la soberania del Estado y comprende
los empleados regulares e irregulares, los
nombramientos transitorios y los que se

encuentran en periodo probatorio.
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Funcionario: Aquellas personas que ocupan cargos 0 puestos
en la Oficina que estan investidos de parte de la
soberania del Estado, por lo que intervienen en la
formulacion de la politica publica y ofrecen

servicios directos a la Contralora.

Normas de Seguridad  Medidas que adopta la Oficina y que requieren
y Salud Ocupacional:
condiciones de una o mds practicas, métodos,
procesos, equipos de proteccion personal,
razonablemente necesarios y apropiados para

garantizar y proveer lugares de empleo seguros y

saludables.

Oficial de Seguridad: ~ Funcionario o empleado designado por la
Contralora a cargo de la seguridad de la Oficina.
También, se le conocerda como Oficial de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Oficina: Oficina del Contralor de Puerto Rico, que
incluye el edificio principal y cualquier otra

edificacion que sea ocupada por esta Oficina.

Programa de Programa disefiado para promover la prevencion
Seguridad y Salud -
Ocupacional: de accidentes u otras condiciones de riesgos que

puedan afectar la salud de los empleados en su

lugar de trabajo.

Salud: Servicios de actividades brindadas relacionadas
con la salud fisica, mental y social para él
bienestar y el beneficio del personal de la

Oficina, y cuando aplique, a sus familiares
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inmediatos. Entre estas actividades y beneficios
se encuentran las mamografias, las donaciones
de sangre, la vacunacion, las actividades

deportivas y las evaluaciones ergonémicas.

Seguridad: Métodos, medios y sistemas que son
razonablemente necesarios para proteger la

seguridad y la salud del personal.

Documentos de Referencia

o ley Num. 9 del 24 de julio de 1952, segin enmendada,

(2LP.R.A. Sec. 84).

® Ley Num. 16 del 5 de agosto de 1975, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo de Puerto Rico, segin enmendada.

® ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimientos

Administrativos Uniforme del Estado Asociado de Puerto Rico.

® Pub. L No. 101-336, Americans with Disabilities Act of j990,

(July 26, 1990) (Ley ADA).

® Ley 217-2006, Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia

Doméstica.

® Reglamento Num. 10, Reglamento para la Administracién del Capital
Humano de la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
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S.1.

58-00-08

Otras Disposiciones

Las normas en la Oficina del Contralor prohiben el discrimen, entre otros
motivos, por género. Por lo tanto, para propésitos de este Reglamento todo
término utilizado para referirse a una persona o puesto se refiere a ambos

geéneros.
COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD

Compromiso Gerencial

La Oficina est4 comprometida con garantizar la seguridad y la salud del
empleo para contribuir con el desarrollo del personal en nuestra Oficina, por tal

razon se compromete a:

e Brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la

organizacion para lograr la implementacion del Programa.

® Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes en el lugar de
trabajo y las enfermedades ocupacionales, y fomentar el compromiso de
cada empleado mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que

‘contiene este Reglamento.

e Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

e Establecer programas definidos de seguridad y salud en el trabajo, medir
el desempefio en la seguridad y la salud, y llevar a cabo las mejoras que

sean necesarias.

® Operar conforme a las practicas aceptables de la Oficina y con pleno
cumplimiento de las leyes y los reglamentos de seguridad y salud en el

trabajo.
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Articulo 6.

6.1.

58-00-09

® Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma

efectiva.

¢ Fomentar la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo para lo cual se
inducird, entrenara, capacitard y formard a sus trabajadores en el

desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

e Exigir que los proveedores y los contratistas cumplan con todas las

normas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Declaracién de Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Como  politica publica, la Oficina estd comprometida con ser modelo de
administracién publica, donde el capital humano es su recurso mas valioso.
Por esto, provee y mantiene un ambiente de trabajo saludable, seguro y
adecuado para todos los empleados, los funcionarios, los visitantes, los

contratistas, los proveedores y la comunidad.

ESTANDARES DE ADMINISTRACION Y COORDINACIO
GENERAL ,

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional funciona como una unidad
independiente dentro del esquema organizacional de la Oficina, con el
propdsito de atender las necesidades ocupacionales para la prevencién y la

proteccion de todo el personal ante situaciones laborales de riesgo.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

La Oficina contara con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (Comité)
designado por la Contralora. EI mismo estard compuesto de cinco (5)
miembros, entre estos, se incluye el Oficial de Seguridad y Salud Ocupacional,
quién a su vez ocupard el cargo de Presidente. Ademds, se incluird

representacion del personal de las siguientes areas o divisiones: Area de
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Administracién, Division de Capital Humano, Divisiones de Auditoria y

Oficina de Asuntos Legales, Legislacion y Reglamentacion.

Los miembros del Comité seran responsables de evaluar y asegurar el
cumplimiento de los objetivos del Programa. Ademas, dicho Comite, con la
colaboracion de las diferentes 4reas y divisiones, tendrd las siguientes

responsabilidades:

e Elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, segin
requerido por la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacioﬁal de
Puerto Rico (PR OSHA), asi como los informes de inveétigacién de
cada accidente ocurrido y las medidas correctivas adoptadas por la
Oficina. Dichos reportes estaran a cargo de la Division de Capital‘k
Humano.

e Colaborar con los inspectores fiscalizadores autorizados cuando

A\

efectiien inspecciones a la Oficina.

e Propiciar la participacién activa de los empleados y la formacion de
estos, con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud

Ocupacional.

o Garantizar que todos los nuevos empleados reciban una formacion
sobre seguridad, y orientacion adecuada. Estas orientaciones estardn a

cargo del Centro del Desarrollo Profesional y Actividades Especiales.

e Velar qué todos los empleados conozcan los reglamentos y los
procedimientos relacionados a la prevencion de los riesgos laborales en

1a Oficina.
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El Comité se reunira al menos cuatro veces al afio. Adem4s, deberd mantener
un Libro de Actas en el cual se anotaran todos los acuerdos adoptados en cada
reunién y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto. También
presentara recomendaciones a la Contralora para modificar o implementar

nuevos objetivos al Programa, cuando sea necesario.

El Comité puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y
salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencién de
riesgos en la Oficina. También participard en adiestramientos sobre temas
relacionados a la seguridad y salud ocupacional para mejorar el

funcionamiento del Programa y para beneficio propio.

Objetivos del Programa

¢ Cumplir con las leyes, los reglamentos y las normas aplicables a la

seguridad y a la salud ocupacional.

¢ Establecer un programa eficaz sobre la seguridad y la salud ocupacional

que atienda los aspectos preventivos y los correctivos.
® Ejercer prudencia y cuidado al ejecutar las labores asignadas.
® Proveer adiestramiento y capacitacion a todo el personal.

¢ Utilizar métodos para identificar los riesgos existentes o los potenciales en

el lugar de trabajo con inspecciones de seguridad y salud ocupacional.

® Realizar investigaciones de accidentes con informes escritos, e identificar

las causas para prevenir su ocurrencia futura.

e  Cumplir con la forma OSHA 300.
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6.3. Responsabilidades de la Oficina

La Oficina asume su responsabilidad con relacién a la seguridad y salud
ocupacional, y garantiza el cumplimiento de todas sus obligaciones segun

establecidas en este Reglamento, para lo cual:

e Serd responsable de la prevencién y conservacion de los equipos,
los vehiculos oficiales y la planta fisica para proveer una adecuada
proteccion a los empleados contra accidentes que pudieran afectar su vida,

salud e integridad fisica.

e Instruird a sus empleados respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, y adoptard las medidas necesarias

para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

e Desarrollard adiestramientos para la capacitacién de sus empleados para
promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo.

e Proporcionard a sus empleados los equipos de proteccion personal

adecuados segun la actividad que realicen.

e Promovers en todos los niveles la prevencion de los riesgos en el lugar de

trabajo.

e Apoyard y proveera las facilidades necesarias al Comité para el

cumplimiento de sus funciones.

e Implementara las recomendaciones del Comité en el lugar de trabajo.
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6.5.

58-00-013

'Deberes del Oficial de Seguridad y Salud Ocupacional

El Oficial de Seguridad y Salud Ocupacional del Programa, sera responsable

de atender inmediatamente las quejas sobre las condiciones de riesgo que se

presenten en la Oficina. Entre otros asuntos, debe visualizar las siguientes

situaciones:

Reconocer riesgos que causen o que puedan causar muerte o dafio fisico a

los empleados.

Asegurarse de que los empleados utilicen los equipos de seguridad y.
el equipo de proteccién personal, ya sea prescrito o requerido por la
Oficina, o que sea razonablemente necesario, sin costo alguno para el

empleado.

Observar que se cumplan las normas de seguridad y salud ocupacional
promulgadas por la Ley de OSHA, y con las reglas, los reglamentos y

las érdenes emitidas de acuerdo a la misma.

Notificar al Secretario del Trabajo, o a la persona designada por este, la
ocurrencia de un accidente grave o fatal, dentro de las ocho (8) horas

siguientes al mismo.

Deberes de los Empleados

Todos los empleados de la Oficina estén obligados a cumplir con las normas

contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias.

Conforme a esto, deberan:

Cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional y con todas las

reglas, los reglamentos y las érdenes emitidas de conformidad con la Ley

de OSHA que sean aplicables a sus propios actos y conducta.
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6.6.1.

58-00-014

e Utilizar y cuidar el equipo de proteccién personal suministrado por la

Oficina.

® Abstenerse de remover, quitar, damnificar, destruir, sustraer, o dejar de
utilizar cualquier equipo de proteccién personal provisto por la Oficina
para usarse en su lugar de trabajo. De la misma manera, los empleados no
deben intervenir con el uso de mngun método, proceso o sistema,

adoptado para la proteccién de los empleados sin la debida autorizacion.

e Realizar todo lo que esté a su alcance y sea razonablemente necesario para

proteger su vida y la de otros empleados.

e Informar a su supervisor inmediato, y éstos a su vez a la Gerencia, de los

accidentes e incidentes ocurridos, sin importar la severidad de los mismos.

Servicios para la Prevencion de Accidentes, Mejorar la Salud y Otras
Actividades

La Oficina realizara todas aquellas actividades que sean requeridas por ley, o
que considere necesarias para prevenir accidentes y enfermedades en el

trabajo, y garantizar la seguridad de los empleados;
Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de seguridad serén realizadas mensualmente por la Divisién‘
de Servicios Generales. Las mismas se realizaran con el propésito de conocer
las pésibles violaciones de la reglamentaciéon de OSHA. Las inspecciones
ayudarin a mantener un ambiente seguro de trabajo y una buena calidad de
vida. La Oficina mantendra registros de dichas inspecciones segun lo

establecido en los procedimientos internos de la Oficina.
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58-00-017

¢ Cuando no se hubiese previsto un procedimiento o norma en este
Reglamento, 1a Contralora puede reglamentar su practica de una forma
razonable que no sea inconsistente con el mismo o con cualquier
disposicién de ley aplicable. La Contralora emitir4 los procedimientos que
sean necesarios para la implantacién de las disposiciones de este
Reglamento.

¢ Lo dispuesto en este Reglamento enmienda cualquier directriz o instruccién
incluida en los manuales, las normas, los procedimientos o los instructivos
aprobados previamente por esta Oficina que sea incompatible con las

nuevas disposiciones aprobadas, hasta tanto la misma sea revisada.

VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento entrardn en vigor después de su

aprobacion.

Aprobado el /8 de diciembre de 2012.

m W
esmin M. Valdivieso
Contralora




