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ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LGOS EMPLEADOS

GERENGIALES DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Articulo 1 — Base Legal

Esta enmienda al reglamento de Personal para los Empleados Gerenciales de la
Corporacion det Fondo del Seguro del Estado tiene su génesis y fundamento en
{o preceptuado por los articuios 1b-3, 1b-4 y la de la Ley Ntm. 45 de 18 de abril
de 1935, segin enmendada, conocida como Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo.

El referida estatuto en el Articulo 1b-3, da facultad a la Junta de Directores para
que se apruebe los reglamentos necesarios sobre el sistema; las reglas
relacionadas con la organizacién y funcionamientos de ta Corporacion vy
establezca su estructura administrativa, incluyendo los sistemas, controles y
normas de retribucién de personal, presupuesio, finanzas, compras, contabilidad
y cualquier ofro sistema administrativo necesario para una operacion eficiente y
econdmica de los servicios, Por su parte, el Artfculo 1b-4 (a) (b) y (¢} confiere al
Administrador de la Corporacion la obligacidn de implantar los reglamentos,
normas y ordenes administrativas aprobadas por la Junta de Directores;
administrar el sistema de personat; nombrar los funcionarios, agenies vy
empleadas y asignarle las funciones, asi como fijarles su remuneracian sujsto a

la reglamentacion establecida.

Se hace necesario enmendar el Artfculo 18 del Reglamento de Personal, en

cuanto a los términos que se habran de nombrar a sus miembros, para




i

conformarlo a la politica piblica en lo concerniente a los contralos de servicios
profesionales y 1a reglamentacion aplicable. Véase la Ley NGim. 237 de 31 de
agosto de 2004; la Ley Ndm. 18 de 30 de octubre de 1875, seglin enmendada;
la Orden Ejecutiva Namero 34 de 2009 {Boletin Administrative Ndmero OE-
2009-034); la Orden Ejecutiva Numero 35 de 2009; la Orden Administrativa
Ntimero 2010-05, de 19 de mayo de 2010; y las Cartas Circulares Nimeros
2010-01, de 26 de enerc de 2010, y la Nimero 06-03 del Departamento de
Justicia, de 23 de junio de 2008, y las Guias para los Contratos promulgadas por

la Oficina del Contralor del ELA.

Dicho Articulo, al presente, dispone que el Presidente y los representantes de la
Corporacion, seran nombradaos por el término de cuatro (4) anos; a pesar de que
prestan servicios mediante contratos por servicios profesionales, lo que resulta
nufo por contravenir precisamente la politica y la reglamentacién aplicable en
cuanto a los contraios por servicios profesionales. Sobre ese particular, dicha
reglamentacion dispone que los contratos se otorgaran por un término de (1) afio
fiscal y sujeto al fiel cumplimiento de las demas normas aplicables. MMas
adelante, el Articulo 18, dispone sobre la composicion de la Junta, designacion;

remuneracion y los términos de sus nombramientos.

Ademas, elimipara toda disposicion relacivnada a la Junta de Apelaciones y solo
exprasara que con el fin de atender y resolver en forma diligente, ordenada y
justa todas la controversias, quejas y quersllas que pudieran surgir por parte de
los empleados gerenciales por las deferminaciones del Administrador o su
representante autorizado; o cualquier persona ajena gue entienda que la CFSE
o sus funcionarios le han violentado de alguna manera sus derechos réspecto a

las dreas esenciales al principio de mérito, se crea la Junta de Apelaciones, la

_cual contard con su propio Reglamento, sl cual sera aprobado por estas Junta

de Directores y el{la) Administrador(a).




Articulo 2 - Referencia a la Enmienda

Se enmienda el Articulo 18 ~ Junta de Apelaciones — del Reglamento de
Personal para los Empleados Gerenciales de la Corporacién del Fondo del

Seguro del Esfado, aprobado 11 de enero de 2000.

Articulo 3 — Propésito del Articulo 18 del Reglamento de Personal para los

Empleados Gerenciales de la Corporacién

El Articulo 18 dispone sobre la creacion de la Junta de Apslaciones, cuyo
proposito es atender y resolver en forma diligente, ordenada y justa todas la
controversias, quejas y querellas que pudieran surgir por parte de los empleados
gerenciales por las determinaciones del Administrador o su representante
autorizado; o cualquier persona ajena gue entienda que la Corporacién o sus
funcionarios le han violentado de alguna mansra sus derechos respecto a las
freas esenciales al principio de mérito, se crea la Junta de Apetaciones, la cual,
contara con su propio reglamento, el cual serd aprobado por esta Junta de
Directores, y e Administrador. Ademads, dispone sobre el término y manera en

que se habran de nombrar sus miembros.

Articulo 4 — Texto de la Enmienda

Articulo 18 — Junta de Apslaciones

Y

Directores y el(la) Administrador(a).

Seccién 18.1 — Creacién

Con el fin de atender vy resolver en forma diligente, ordenada y justa todas la
controversias, quejas y querellas que pudieran surgir por parte de los empleados
gerenciales por la determinaciones del Administrador o su representante
autorizado; o cualquier persona ajena que entienda gue la CFSE o sus
funcionarios le han violentado de alguna manera sus derechos respeclo a las
areas esenciales al principio de mérito, se crea la Junta de Apelaciones, ta cual

contara con su propic Reglamento, el cual serd aprobado por esta Junta de




Seccitn 18.2 — Composicidn

Y i

Un representarte en propiedad de la Corporacion y uno alterno, designados por
al Administrador(a), cuya compensacién serd pagada por la Corporacion,
mediante contrato por servicios profesionales; un representante en propiedad de
los empleados gerenciales y uno alterno, electos por él término de dos (2) afios '
naturales, mediante referéndum, el cual serd coordinado por €l Area de
Relacionss laborales e Igualdad en el Empleo, los cuales no recibirdn
compensacion de clase alguna; y un Presidente que serd una persona con
conocimiento y experiencia en el campo de la administracion de personal, quien
serd recomendado por el Administrador{a) a los oftros dos (2) miembros de la
junta, en propiedad que representan a cada parte respectivamenie para que
aprueben su designacién. La remuneracién del Presidente sera pagada por la

Corporacion, mediante contrato por servicios profesionales.

El Presidente y los representantes de la Corporacion, seran nombrados por e
término de un (1) afo fiscal. El Administrador{a) podrd extender el
nombramiento del Presidente y los representantes de la Corporacién por
términos adicionales, mientras se desempefie como Administrador; en cuyo
caso, en cuanto al Presidente se refiere, no serd necesario la anuencia de los
miembros. No obstante, cada término del Presidente y de los representantes de
la Corporaci_én, no excederan del afo fiscal al que corresponda.  Cuando el
término sea menor de un (1) ano fiscal se considerard para lodos los efectos
como si hubiese sido un términce de doce (12) meses y para gque continden
desempsfiando sus funciones deberd e! Administrador expedile un nuevo

nombramiento por el periodo que cubre &l proximo afio fiscal.

En cuanto a la seleccion del Presidente de la Junta, de no llegar a un acuerdo
los representantes de ambas partes, en el término de diez (10) dias calendarios,
dicha determinacién recaerd en el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, quien podra nombrarto acogiendo la recomendacion de una
de las partes o seleccionando cualquiera otro que a su juicio cumpla con los

reguerimientos de este Reglamento.




Articulo 5 — Derogacién

Cualquier otro regla o reglamento que se encuentre en contravencién con la
presente enmienda, queda por la presente enmienda derogado, para

conformario con [o aqui expresado.
Articulo 6 — Aprobacién

La presente Enmienda al Reglamento de Personal fue aprobado por la Junta de
Directores el _dié 2 de noviembre de 2011 y aprobado mediante la Resolucién

Nam A-62-2011 del 2 de noviembre de 2011.
Articulo 7 - Vigencia

Esta Enmienda del Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su
radicacion en e! Departamento de Estado, del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

Adoptado en San Juan, Puerio Rico el de de
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—~—— MICDA. ZOIVE ALVAREZ RUBIO
ADMINJSTRAeng/




