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REGLAMENTO DE PENSIONES Y CONCESION DE BENEFICIOS
DEL SISTEMA DE RETIRO PARA MAESTROS

ARTiCULO 1 - DENOMINACION
Este Reglamento se conocerd y citara como “Reglamento de Pensiones y Concesion de
Beneficios del Sistema de Retiro para Maestros”.
ARTICULO 2 - BASE LEGAL
La Ley Num. 91 del 29 de marzo de 2004, segin enmendada y conocida como la “Ley
Organica para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico,” y la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segun enmendada y conoéida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro para
Maestros, durante reunién ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2011.
ARTICULO 3 - APLICABILIDAD
Este Reglamento es aplicable a todos los participantes y beneficiarios del Sistema de
Retiro para Maestros.
ARTICULO 4 - DEFINICIONES
Las siguientes palabras y términos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos
en este Reglamento, tendran el significado indicado a continuacién a menos que del
contexto surja claramente otro significado. Los tiempos usados en el presente incluyen
también el futuro, y el género masculino incluye el femenino, salvo en aquellos casos que
tal interpretacion resultase absurda. El numero singular también incluye el plural.

1. Aportaciones Acumuladas: cantidad total de las cuotas descontadas del sueldo del

participante o transferidas de otro sistema e ingresadas al Fondo de Anualidades y




Pensiones para Maestros de Puerto Rico y las aportaciones recibidas por pago
directo.

. Aportacién Individual: es aquella que hace el participante del Sistema al Fondo de
Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico.

. Aportacién Patronal: es aquella que hace el patrono del participante al Fondo de
Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico. Dicha aportaciéon no se
devolvera al participante del Sistema o su patrono, sin embargo, podrd ser
transferida a otro sistema al amparo de la Ley Num. 59 del 10 de junio de 1953,
segiin enmendada, conocida como la “Ley de Reciprocidad”.

. Correo: para efectos de las notificaciones establecidas en este Reglamento, podra
ser por correo regular o correo electronico, salvo aquellos casos que se disponga
lo contrario.

. Dia: se entendera como calendario salvo se disponga lo contrario. Si el Gltimo dia
de un término establecido en este Reglamento es libre o feriado, se extendera el
término hasta el préximo dia laborable.

. Director: Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros.

. Interés Compuesto: tipo de interés compuesto del dos (2) al cuatro (4) por ciento
anual computado al junio 30 de cada afio, segun lo determine la Junta de Sindicos
del Sistema de Retiro para Maestros. No obstante, la Junta de Sindicos tendra la
facultad de establecer un tipo de interés diferente.

. Interés Simple: Es el que se calcula con base al monto del principal inicamente y
no sobre el interés devengado.

. Junta de Sindicos: Significara la Junta de Sindicos del Sistema de Retiro para

Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




10.

11.

12.

13.

14.

Ley: Ley Nim. 91 del 29 de marzo de 2004, segiin enmendada y conocida como
la “Ley Orgénica para el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

Maestro: los maestros que ensefien en los salones de clase, los Directores y
Subdirectores de Escuela y demas denominaciones y categoria de maestros que
existan o puedan existir dentro de la nomenclatura del Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Secretario del
Departamento de Educacién y funcionarios sub-alternos y aquellos otros
maestros, empleados o funcionarios que se acojan a los beneficios de la Ley Num.
91 del 29 de marzo de 2004, segin enmendada, de acuerdo con las disposiciones
de la misma, siempre que posean certificado valido para trabajar como maestros.
Participante en Servicio Activo: el maestro o empleado del Sistema que hace una
aportacion mensual al Sistema. Ademads, se considerard en servicio activo el
periodo durante el cual éstos estén acogidos a una licencia sin sueldo por
enfermedad o para estudios.

Participante Inactivo: aquel maestro o empleado del Sistema que en algin
momento realiz0 una aportacion al Sistema y se separé del servicio sin
posteriormente solicitar la devolucion de las aportaciones.

Pension: aquella cantidad anual sobre la cual un participante adquiere un derecho
luego de cumplir con los requisitos establecidos para un tipo de pension.
También, se referira a aquella anualidad que tenga derecho un beneficiario del
Sistema segln se establece en la Ley Num. 91 del 29 de marzo de 2004, segun

enmendada.




15. Pensionados: todo maestro o empleado del Sistema que reciba una pensién por
afios de servicios prestados, incapacidad o por razén de edad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Num. 91 del 29 de marzo de 2004, segin enmendada.

16. Sistema o SRM: el Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y toda la organizacion creada por las disposiciones de la Ley Num.

91 del 29 de marzo de 2004, segiin enmendada.

17. Empleado Participante del Sistema: todo aquel empleado de carrera o confianza
del Sistema que accedié a transferir sus aportaciones y afios de servicio
acreditados del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y sus Instrumentalidades o de cualquier otro sistema de retiro del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Sistema de Retiro para Maestros.
Ademés, significaré todo aquel empleado que entre a laborar al Sistema luego del
29 de marzo de 2004.

18. Servicios No Cotizados: se refiere a servicios prestados por un participante sobre
los cuales no realiz6 aportacion a un sistema de retiro del Gobierno de Puerto
Rico y que por disposicion de Ley, se le permite realizar un reconocimiento de
tiempo sobre dichos periodos, luego del pago de la aportacién patronal, individual

| e intereses aplicables.
ARTICULO 5 - PARTICIPANTES DEL SISTEMA; INGRESO
Seccién 1. Las Siguientes Personas serdan Participantes del Sistema:
A. Todos los maestros en servicio activo.

B. Los empleados participantes del Sistema.

C. Todos los pensionados de este Sistema.




D. Todos los maestros acogidos a los beneficios de las disposiciones de la Ley que
pasen a ocupar puestos de cardcter administrativo en el Departamento de
Educacién o de cualquier oficina del Director Escolar adscrita a un Municipio o
en cualquiera institucion del Sistema de Educacion en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico con excepcion de la Universidad de Puerto Rico, siempre que
hagan constar su intencion de continuar acogidos a las disposiciones de la Ley por
medio de carta dirigida al Sistema.

E. Los maestros que trabajen en la Asociacion de Maestros de Puerto Rico, en la
Cooperativa de Crédito de los Maestros de Puerto Rico, en la Federacion de
Maestros de Puerto Rico y demas organizaciones magisteriales o de servicio a los
maestros reconocidas por ley, los maestros que ejerzan en instituciones privadas
reconocidas por el Departamento de Educacion o el Consejo General de
Educacion y los miembros de la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, siempre que tengan certificado valido para ejercer como maestros
y que al momento de su eleccion a la Asamblea Legislativa, eran participantes del
Sistema.

Seccion 2. Ingreso al Sistema:

A. El ingreso al Sistema de los participantes citados en los incisos A y B de la
Seccion 1 de este Articulo, serd automatico con el nombramiento como maestros
o empleados regulares y de confianza del Sistema.

B. Luego de cada nombramiento, el Departamento de Educacién remitira al Sistema
copia certificada del Nombramiento, Copia Fiel y Exacta del Acta de Nacimiento

(o sustituto) e historial de personal. Ademaés, cada vez que ocurra una transaccion




de personal que afecte la aportacion del participante, -el Departamento de
Educacion enviara al Sistema copia certificada del informe de cambio.

C. En los casos citados en los incisos D y E de la Secciéon 1 de este Articulo, el

ingreso serd por peticion de aquella persona que interese ser participante del
Sistema o de un participante que interese continuar aportando al mismo. El
maestro tendrd que solicitar por escrito el ingreso al Sistema y contribuira al
Fondo con la aportacién individual y patronal que establece la Ley.
En aquellos casos que el patrono se comprometa a realizar la aportacién patronal,
la realizard de acuerdo a lo establecido por el Sistema. Los patronos donde
trabajen estos maestros, se comprometeran por un acuerdo escrito a aceptar y dar
cumplimiento a todas las disposiciones de la Ley y este Reglamento, en lo que a
estos maestros respecta. En aquellos casos que el patrono no se comprometa a
realizar la aportacién patronal, el maestro podrd realizarlas, pero debera
comprometerse junto con su patrono, a que se efectien todas las retenciones
correspondientes de su salario, segun los establezca el Sistema.

D. Ser4 requisito para ingreso al Sistema para los casos citados en los incisos D y E
de la Seccion 1 de este Articulo, que presenten copia fiel y exacta del Certificado
de Maestro vigente para los periodos que interesan pertenecer al Sistema.

ARTICULO 6 - APORTACION INDIVIDUAL E INTERESES
Seccién 1. Aportacién Individual:

Los participantes del Sistema deberan contribuir al Fondo con la aportacion establecida

por Ley del total del sueldo mensual que devengan.




Seccion 2. Descuento de Salarios:
El patrono deberd descontar del salario la aportacion que debe hacer efectiva el
participante, tanto como cualquier otro descuento del salario y transferirla en su totalidad
al Sistema.
Seccion 3. Salario Base:
El calculo de las aportaciones se hara excluyendo toda bonificacion concedida sobre el
salario, ya sea por concepto de horas extras trabajadas o por diferenciales en sueldo o por
cualquier otro beneficio monetario que reciba el participante, bien sea por disposicion
reglamentaria de su patrono o por convenio colectivo.
Seccion 4. Intereses:
Las aportaciones individuales de los participantes devengaran intereses al tipo que
disponga la Junta de Sindicos.
Seccién 5. Computo de Intereses:
Fl 30 de junio de cada aﬁq, se computard un interés de tipo compuesto sobre la
aportacion individual del dos (2) al cuatro (4) por ciento anual, segun lo determine la
Junta de Sindicos del Sistema de Retiro para Maestros. No obstante, la Junta de Sindicos
tendra la facultad de establecer un tipo de interés diferente. Este interés se computara de
la siguiente manera:
A. Si el participante tiene continuidad en el servicio se computara el interés al 30
de junio sobre las aportaciones recibida durante el afio fiscal.
B. Para los casos donde el participante solicite la transferencia de sus
aportaciones a otro sistema, se computarén los intereses hasta el afio fiscal que
ocurre la separacién del servicio, esto siempre y cuando la solicitud se radique

después del 30 de junio del referido afio. Si la solicitud se radica antes del 30
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de junio del afio de separacion, entonces se otorgaran intereses hasta el afio
fiscal anterior.

C. Para los casos donde el participante solicita el reembolso de sus aportaciones,
se otorgaran intereses hasta seis (6) meses después de la fecha de separacion,
siempre y cuando la fecha de radicacién no ocurra dentro de estos seis (6)
meses. Si la fecha de radicacién ocurre dentro de estos seis (6) meses,

entonces se otorgaran intereses hasta la fecha de radicacién. De recibirse

néminas posterior a la fecha del célculo de intereses, se reembolsara la
aportacion recibida sin intereses.

D. Para los casos de muerte del participante en servicio activo, se otorgaran
intereses hasta el afio fiscal que ocurre el fallecimiento, siempre y cuando la
solicitud de beneficio por muerte se radique después del 30 de junio del
referido afio. Si la solicitud del beneficio por muerte se radica antes del 30 de
junio del referido afio del fallecimiento, entonces se otorgaran intereses hasta
el afio fiscal anterior.

E. Para los casos de las pensiones, se otorgaran intereses hasta el afio fiscal
anterior a la fecha de renuncia o terminacion del contrato. Esto no aplicara
para las pensiones diferidas donde se otorgaran intereses hasta el afio fiscal en
que ocurra la separacion del servicio.

Seccién 6. Renuncia:
Para los casos de renuncia se considerara como fecha de separacion la fecha de renuncia.
De recibirse néminas posteriores a la fecha de la renuncia, se reembolsara la aportacion

recibida sin intereses. Para los casos de contrato, se considerara como fecha de




separacion el dltimo dia de pago. De recibirse néminas posteriores a la fecha del ultimo
dia de pago, se reembolsara la aportacion recibida sin intereses.

ARTICULO 7 - APORTACION PATRONAL

Todo patrono contribuird por cada empleado participante, una cantidad igual a un
porcentaje de aportacion patronal segin establece la Ley, del total del sueldo mensual que
devenguen. La totalidad de las aportaciones patronales e individuales, asi como las
cantidades descontadas por concepto de cualquier plan de pago de aportaciones o
reembolsos y pagos a préstamos, seran remesadas en su totalidad al Sistema.
ARTICULO 8 - COMPUTO DE LOS ANOS DE SERVICIOS

Seccién 1. Cémo se Calcula:

Al computar los afios de servicios a que tiene derecho un participante, se tomard como
base la fecha del primer nombramiento que se le extendid para prestar sus servicios.
Todos los periodos de separacion del servicio y periodos de licencias sin sueldo, seran
excluidos de dicho computo y no se acreditaran para los efectos del retiro, excepto los
periodos de licencias con o sin sueldo y los de becas para los maestros, siempre que tales
licencias o becas se concedan para mejorar profesionalmente. En los casos de licencia
con sueldo o de beca, debera hacerse el descuento de las aportaciones del salario en las
néminas de pago para retiro. Para acreditar la totalidad de los afios de servicios, serd
necesario cubrir tanto la aportacién individual como la patronal, mas los intereses
aplicables.

Seccion 2. Insuficiencia de Tiempo:

A todo participante que le falte un mes (30 dias) o menos para completar el mes doce

(12) que a su vez completard el afio treinta (30) de servicio, se le considerara dicho

periodo para efectos de retiro, siempre y cuando realice la aportacién individual y




patronal del periodo que falte para completar el mes doce (12) que a su vez completara el
afio treinta (30) de servicio. Para establecer la insuficiencia, se considerara el wltimo
sueldo devengado en el afio fiscal que se establezca la insuficiencia. Dicha insuficiencia
se pagara antes de concedérsele la pension.
Seccién 3. Duplicidad de Tiempo; Orden de Jerarquia:
Al realizar el cémputo de afios de servicios, no se podréa duplicar el tiempo a acreditarse
en un mismo afio fiscal. Para efectos de acreditar tiempo, el orden de jerarquia sefé; los
servicios cotizados, transferencias recibidas y servicios no cotizados.
ARTICULO 9 - PRUEBA DE FECHA DE NACIMIENTO
Seccion 1. Fecha de Nacimiento:
Se concederd una pensién luego que el participante haya probado a satisfaccion del
Sistema la fecha de su nacimiento.
Seccién 2. Evidencia de Fecha de Nacimiento:
Para determinar la fecha de nacimiento de un participante, se utilizara el acta de
nacimiento del participante expedida por la autoridad competente, sea local o extranjera.
Proveyéndose que en caso de documentos de otros estados de la nacién norteamericana o
del extranjero, los mismos deberan estar autenticados. En ausencia de un certificado de
nacimiento, el Sistema podra utilizar la fe de bautismo o el pasaporte del participante.
ARTICULO 10 - ACREDITACION DE SERVICIOS NO COTIZADOS
Seccion 1. Acreditacion de Periodos de Tiempo Trabajados:

A. Sera acreditable todo el tiempo servido por un participante activo del Sistema y

por el cual pague al Sistema las aportaciones correspondientes, siempre que se

cumpla con los requisitos de la Ley y de este Reglamento.
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B. El saldo de los servicios ho cotizados, no modificara ni alterard la fecha en que el
participante ingres6 por primera vez como parte de la matricula del Sistema.

C. Cualquier participante podra solicitar que se le acredite la totalidad o parte de los
servicios no cotizados. Si el participante opta por la acreditacién de parte de los
servicios prestados a agencias gubernamentales, la acreditacion se har4 sobre los
ultimos afios de servicios prestados, descartandose los mas remotos.

D. El participante que interese la acreditacion de servicios que no hayan sido
prestados en agencias gubernamentales, podra escoger los afios sobre los que
interesa cotizar.

E. Todo participante que interese obtener crédito por servicios no cotizados, segiin
establecidos en este Reglamento, pagara la aportacion patronal, excepto en |
aquellos casos donde se indique lo contrario, aportacién individual y los intereses
aplicables sobre las aportaciones, desde la fecha en que se prestaron los servicios,
hasta el momento en que present la solicitud de acreditacién de servicios no |
cotizados. La Junta de Sindicos determinard los intereses que pagaran los
participantes por este concepto.

Seccién 2. Requisitos para Radicar Solicitud de Servicios No Cotizados:

A. Las solicitudes de servicios no cotizados seran radicadas por el participante en
servicio activo.

B. La solicitud de crédito por servicios no cotizados, debera estar completada,
firmada y fechada por el solicitante e incluir la Certificacion de Servicios y
cualquier otro documento requerido por el Sistema. El participante debera indicar
los conceptos por los cuales desea acreditacién, asi como el plan de pagos, de

interesarlo.
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. El participante serd responsable de incluir los documentos aplicables en cada

concepto de acreditacion de servicios, segun enumerados en la Solicitud de
Servicios No Cotizados.

No se aceptaran solicitudes incompletas y se devolvera las mismas al participante.
El proceso de evaluacién comenzara cuando la solicitud sea entregada con toda la
documentacion requerida.

Las decisiones del Administrador de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado y las formas militares (DD214, 100, 5861’() 1681) serdn aceptadas en

copias legibles.

Seccion 3. Relacion de Costos por Servicios No Cotizados:

A.

Se examinara la solicitud de acreditacion de servicios no cotizados y se emitira
una relacion al participante de los costos sobre dichos servicios.
La relacién de costos incluira:
1. Eltiempo a acreditarse,
2. las sumas que deberan satisfacerse para la acreditacién de los servicios; y
3. las opciones de pago.
El Sistema podra emitir una relacion tentativa de los costos a pagar por el
participante, en el término de noventa (90) dias a partir de la fecha de radicacion
de la solicitud.
El participante tendra treinta (30) dias calendario, a partir de la relacién tentativa
de costos, para informar al Sistema su decision de aceptar los costos que fueron
informados preliminarmente.
De no informar en dicho término su decision de acreditar los costos que fueron

notificados por el Sistema, se dejard sin efecto dicha relacion de costos y el
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participante tendrd que radicar una nueva solicitud cuando desee acreditar los
servicios no cotizados.
. Una vez el participante acepte la relacién del computo tentativo dentro del
término establecido, en el mismo documento que le fue remitido, debera notificar
por escrito su seleccion y el plan de pagos al que desee acogerse.
. El Sistema emitira una relacion final de costos para dichos servicios, la cual sera
enviada mediante correo a la direccion provista por el participante en la Solicitud
de Servicios No Cotizados.
. La relacién final de costos por servicios no cotizados, incluyendo los intereses
correspondientes, estard vigente por un término de sesenta (60) dias a partir de la
fecha de su notificacion, siempre y cuando se realice el pago correspondiente
dentro del referido término. Durante estos sesenta (60) dias el participante no
podré radicar otra solicitud por servicios no cotizados para el mismo concepto.
El participante podr4 solicitar un plan de pagos por los servicios no cotizados.
Este plan de pagos conllevara intereses adicionales a los informados en la relacion
de costos de servicios no cotizados.
Si el participante solicité la concesion de un plan de pagos, la notificacion
especificara:

1. Los servicios a acreditarse,

2. el término del plan de pago,

3. los intereses a satisfacerse,

4. los plazos para pagar,

5. se le enviara una autorizacién de descuento para autorizar a su agencia a

realizar el descuento de su salario por el periodo de tiempo establecido en
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el plan de pago. Esta autorizaciéon debera estar firmada por el participante
para ser referida a la agencia, y |
6. cualquier otro detalle relacionado con la concesion del plan.

K. Dé determinarse que el periodo de servicios no cotizados no cumple con los
requisitos dispuestos en Ley y el Reglamento, se enviard al participante una
notificacion por correo. La notificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Las razones por las cuales no le fue aprobado el servicio no cotizado, y
2. suderecho a revisar administrativamente la decision.

L. El Sistema podra denegar la acreditacion de servicios no cotizados a cualquier
participante que haya hecho declaraciones falsas o falsificado o permitido la
falsificacién de cualquier informacion, registro o documento, con la intencién de
defraudar al Sistema para obtener beneficios en la acreditacion de servicios no
cotizados para ser acreedor a una pension, anualidad o cualquier otro beneficio.

M. El costo notificado serd pagado en su totalidad por el participante mientras se
encuentre en servicio activo.

Seccién 4. Cobro de Intereses:

A. El cémputo de los intereses a cobrarse para la acreditacion de servicios no
cotizados se hara conforme a los porcientos a cobrar para la acreditacion de
servicios no cotizados, que de tiempo en tiempo establezca la Junta de Sindicos.
Los intereses se computaran en la siguiente forma:

1. Si salda la deuda en un solo pago y el mismo se realiza dentro de los
sesenta (60) dias calendario a partir de su notificacion, se parara la
cantidad total informada. Luego de ese término el pago conllevard un

computo adicional de intereses.
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2. Si se concede un plan de pagos, se cobrard intereses al tipo simple sobre la
totalidad de la deuda (principal e intereses compuestos sobre el periodo de
tiempo acreditado) por la duraci6n del plan pago.

B. Cuando un participante salde el costo de los servicios no cotizados, no se le
devolverd lo pagado a menos que se desvincule del servicio publico y solicite el
reembolso total de sus aportaciones. Si solicita el reembolso de aportaciones, se
excluirén los intereses cobrados por el plan de pagos para financiar los servicios
no cotizados.

C. Cuando un participante realice pagos parciales de servicios no cotizados y no
salde el servicio en su totalidad, podra solicitar el reembolso de los pagos hechos.
El Sistema hard el reembolso de los descuentos excluyendo los intereses pagados
de plan de pago hasta la fecha del ltimo pago.

D. El pago de los servicios no cotizados podra hacerse mediante cualquiera de las |
siguientes formas:

1. Enun pago global,

2. en un plan de pagos mediante deducciones parciales de la retribucién
mensual del participante; y

3. enun plan de pagos mediante pagos parciales directos.

E. El Sistema no cobrard intereses por periodos de tiempo donde exista insuficiencia
de aportaciones individuales y/o patronales. En estos casos se emitird una factura
al cobro al participante y una factura al cobro al patrono gubernamental por la

aportacion patronal.
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Seccién 5. Planes de Pago:

A. Todo plan de pago para la acreditacion de servicios no cotizados, incluira los
intereses correspondientes al tipo que determine la Junta. Estos intereses seran
adicionales a los intereses acumulados por los servicios no cotizados.

B. Los planes de pago mediante pagos parciales directos o mediante deducciones
parciales de la retribucién mensual del participante, se concederin segin lo
determine el Director, de conformidad con las siguientes normas:

1. Los planes podran concederse por mas de sesenta (60) plazos, pero no
excederd de ochenta y cuatro (84) plazos consecutivos, con la aprobacién
y a discrecion del Director Ejecutivo o su representante autorizado.

2. Todo plan de pago debera saldarse, previo a la desvinculacion del servicio
y dentro del plazo concedido por el Sistema.

3. El participante sera responsable de que su patrono gubernamental efectiic
los descuentos de némina correspondientes al plan.

C. El participante debera pagar la totalidad del costo de los servicios no cotizados
antes de separarse del servicio. Si el participante se separa del servicio antes de
haber saldado la deuda, debera solicitar por escrito un reajuste de los servicios no
cotizados para recibir acreditacion parcial del tiempo equivalente a los servicios
pagados.

D. Todo plan de pagos debera saldarse antes de solicitar cualquier tipo pensién. El
crédito por los servicios no cotizados, se reconocerd cuando se haya pagado la

totalidad de la deuda.

16




ARTICULO 11 - SERVICIOS NO COTIZADOS
Seccién 1. Disposiciones Generales:

A. El Sistema acreditara servicios no cotizados a solicitud de cualquier participante
que esté en servicio activo al momento de solicitar la acreditacion.

B. La acreditaciéon de servicios no cotizados estd sujeta a las clasificaciones de
servicios acreditables y a cada uno de los requisitos establecidos por la Ley y por
este Reglamento.

C. El Sistema acreditard los servicios no cotizados que se incluyen en este
Reglamento, a toda persona que sea miembro del Sistema y empleado en servicio
activo. Dicha acreditacion esta condicionada a que el participante cumpla con los
requisitos de radicacion establecidos en la Ley y este Reglamento.

Seccion 2. Acreditacion de Servicios No Cotizados:

A. Servicios prestados a Agencias, Municipios y otros:

1. Todo participante que tuviera servicios anteriores prestados al Gobierno
de Puerto Rico, sus instrumentalidades, dependencias, agencias o
cualquier otro organismo gubernamental, sin acreditar en algunos de los
sistemas de retiro vigentes en Puerto Rico para empleados en el servicio
publico, por no haber sido posible cotizar a dichos sistemas debido al
estatus como empleado o por no habérsele hecho descuento alguno por
dicho periodo de tiempo para ningin otro sistema de retiro gubernamental,
podra obtener crédito por dichos servicios mediante el pago al Sistema.
Dichos servicios se pudieron prestar en puestos regulares, transitorios, de

emergencia, irregulares, sustitutos, o de cualquier otra clasificacion al
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Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades o cualquier

otro organismo gubernamental.

2. Requisitos:

i.

ii.

iii.

iv.

Certificacion de la agencia o entidad gubernamental que indique, el
periodo trabajado en que comenzaron y finalizaron los servicios.
Indicando meses y afios, posicién que ocupaba, tipo de nombramiento
y el sueldo devengado. Dicha certificacién debera establecer que no
cotizé-en ningun Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico.

De no existir evidencia en las agencias de los periodos solicitados,
podra solicitar una Certificacién de dichos periodos al Departamento
de Hacienda, en la Division de Disposicion de Documentos.

Si los servicios fueron prestados en jornada parcial, debera entregar
una certificacion que indique el nimero de horas trabajadas durante
cada mes, sueldo por hora y total de sueldos devengados, desglosados
por mes.

De no existir nada de lo anterior, podra solicitar una Certificacién del
Seguro Social que contenga el detalle de los patronos y los sueldos
devengados en trimestres (Forma SSA-1826 6 cualquier otra forma

que contenga la informacion requerida).

3. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales a base del

sueldo devengado, més los intereses aplicables. El mismo se computard

desde el momento en que se prestaron los servicios acreditables, hasta la

fecha de radicacién de solicitud.
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B. Servicios prestados en la Asociacion de Maestros, Cooperativa de Crédito de los
Maestros, Federacion de Maestros y demés organizaciones magisteriales o en las
escuelas privadas:

1. El tiempo que cualquier maestro participante sirvié en la Asociacién de
Maestros de Puerto Rico, en la Cooperativa de Crédito de los Maestros de
Puerto Rico, en la Federacion de Maestros de Puerto Rico y demads
organizaciones magisteriales o de servicio a los maestros reconocidas por
ley, o en las escuelas privadas con licencia para ejercer operaciones
escolares o con plan de estudios aprobado por el Departamento de
Educacién o el Consejo General de Educacién de Puerto Rico y estan
sujetas a la supervision e inspeccién de tal Departamento o Consejo.

2. Requisitos:

i. Copia del Certificado de Maestro vigente para el periodo que ofrecio
los servicios en la institucion.
ii. Certificacion de la agencia o entidad gubernamental que indique el

periodo trabajado en que comenzaron y finalizaron los servicios

indicando meses y afios, posicién que ocupaba, tipo de nombramiento
y el sueldo devengado.

iii. De no existir la escuela privada donde presté los servicios, se solicitard
al maestro visite el Consejo General de Educacién para que le
informen la persona custodia de los expedientes y esta se certifique los
periodos trabajados.

v. De no existir nada de lo anterior, podra solicitar una Certificacién del

Seguro Social que contenga el detalle de los patronos y los sueldos
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devengados en trimestres (Forma SSA-1826 6 cualquier otra forma
que contenga la informacién requerida).

3. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales a base del
sueldo devengado més los intereses aplicables, excepto en los casos de las
escuelas privadas donde ambas aportaciones se computaran a base del
sueldo devengado por el participante en la escuela privada o la escala
salarial del equivalente del puesto en el Departamento de Educacién, lo
que sea mayor. El mismo se computarid desde el momento en que se
prestaron los servicios acreditables, hasta la fecha de radicacién de
solicitud.

Seccién 3. Servicios Militares:

Se entenderd como servicios militares los prestados en el Ejército, Marina de Guerra,
Fuerza Aérea, Cuerpo de Infanteria de Marina y la Guardia Costanera de los Estados
Unidos, asi como en el Cuerpo de Oficiales del Servicio de Salud Publica de los Estados
Unidos, y en sus entidades sucesoras en derecho, Yy que tenga la condicion de veterano, de
acuerdo con las leyes federales vigentes. Incluird las personas cuyo servicio en los
cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional cumpla con los
requisitos dispuestos por dichas leyes.

Seccién 4. Servicios Militares prestados en Tiempo de Guerra para Veteranos que
Entran por primera vez al Servicio:

Todo veterano que entre por primera vez al servicio del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y que pase a ser miembro de cualquiera de los sistemas de retiro gubernamentales,
tendra derecho, mientras mantenga su estatus de participante, a que se le acredite todo el

tiempo que hubiese estado en servicio activo en las fuerzas armadas.
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A. Se acreditardn servicios militares prestados en tiempo de guerra en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos, sujeto a los siguientes requisitos:

1. Los servicios debieron prestarse en periodos de conflicto armado o en
cualquier intervencién militar conforme lo establezca el Congreso de los
Estados Unidos; y

2. el participante debié recibir un licenciamiento honorable de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos.

B. La solicitud de acreditacion debers estar acompafiada con copia de los siguientes
documentos:

1. Licenciamiento honorable (Honorable Discharge: Form DD-214),

2. copia certificada del "Separation Qualification Record" (WD AGO Form
100); o

3. cualquier certificacién similar emitida por el Gobierno Federal que
evidencie el periodo de servicios militares y el rango ostentado por el
participante durante dichos periodos. Ademads, la certificacion debera
indicar que el Licenciamiento fue honorable.

C. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales mas el interés
segiin disponga la “Carta de Derechos del Veterano”. El mismo se computara
desde el momento en que se prestaron los servicios acreditables, hasta la fecha de
radicacion de solicitud.

D. Las aportaciones individuales y patronales se determinardn a base del sueldo que
resulte menor entre aquel devengado:

1. Al ingresar al servicio gubernamental; o

2. alingresar al servicio activo en las Fuerzas Armadas, o
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3. alafecha de licenciamiento de las Fuerzas Armadas.
Seccion S. Servicies Militares prestados en Tiempo de Paz:

A. Se acreditara hasta un maximo de cinco (5) aflos de crédito por servicios
prestados en cualquier momento en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
en tiempos de paz, sujeto a que el participante haya obtenido un licenciamiento
honorable de las Fuerzas Armadas.

B. La solicitud de acreditacion debera acompafiarse de copia de los siguientes
documentos:

1. Licenciamiento honorable (Honorable Discharge: Form DD-214) y

2. copia certificada del "Separation Qualification Record" (WD AGO Form
100); o

3. cualquier certificaciéon similar emitida por el Gobierno Federal que
evidencie el periodo de servicios militares y el rango ostentad o por el
participante durante dichos periodos prestados. Ademas, la certificacion
debera indicar que el Licenciamiento fue honorable.

C. El participante pagara las aportaciones individuales, patronales e intereses segin
disponga la “Carta de Derechos del Veterano”, desde el momento en que se
prestaron los servicios acreditables, hasta la fecha de radicacion de solicitud.

D. Las aportaciones individuales y patronales se determinaran a base del sueldo que
resulte menor entre:

1. Aquel devengado al ingresar al servicio gubernamental, o
2. aquel percibido al ingresar al servicio activo en las Fuerzas Armadas, o

3. aquel percibido a la fecha de licenciamiento de las Fuerzas Armadas.
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~ Secci6n 6. Servicios prestados como Reservista o Miembro de la Guardia Nacional:
A. Se acreditaran servicios prestados por un participante como reservista 0 como
miembro de la Guardia Nacional.
B. La solicitud de acreditacién deberd acompafiarse de copia de los siguientes
documentos:
1. Licenciamiento honorable (Honorable Discharge:Form DD-214) y
2. copia certificada del "Separation Qualification Record" (WD AGO Form
100); 0
3. cualquier certificacién similar emitida por el Gobierno Federal que
evidencie el periodo de servicios militares y el rango ostentado por el
participante durante dichos periodos prestados. Ademas, la certificacion
debera indicar que el Licenciamiento fue honorable.
C. Se le concederad crédito por el tiempo en servicio activo a un participante
reservista o miembro de la Guardia Nacional que haya sido:
1. Llamado a servicio activo durante cualquier periodo de conflicto armado;
0
2. llamado a servicio activo en las Fuerzas Armadas en tiempos de paz; y
3. transferido de vuelta a la reserva activa luego de finalizado los servicios; o
4. transferido a la reserva inactiva; o
5. transferido a la Guardia Nacional.
D. La fecha en que se efectie la transferencia o devolucién a la reserva o a la
Guardia Nacional, sera considerada como si en esa fecha, el participante hubiese

recibido un licenciamiento honorable.
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E. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales mas el interés
segun disponga la “Carta de Derechos del Veterano”, desde el momento en que se
prestaron los servicios acreditables, hasta la fecha de radicacion de solicitud.

F. Las aportaciones individuales y patronales se determinaran a base del sueldo que
resulte menor entre aquel devengado:

1. Al ingresar al servicio gubernamental; o
2. al ingresar al servicio activo en las Fuerzas Armadas o;
3. ala fecha de licenciamiento de éstos.
Seccién 7. Servicios Militares prestados por Participantes Activos del Sistema:

A. Cuando un empleado participante sea activado al servicio militar, el patrono
pagara la aportacién patronal hasta un méaximo de cinco (5) afios por servicios
honorables prestados en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América.
El patrono realizara la aportacién cuando el participante se reinstale al servicio.

B. La solicitud de acreditacién deberd acompafiarse de copia de los siguientes
documentos:

1. Licenciamiento honorable (Honorable Discharge: Form DD-214) y

2. copia certificada del "Separation Qualification Record" (WD AGO Form
100); o

3. cualquier certificacién similar emitida por el Gobierno Federal que
evidencie el periodo de servicios militares. Ademds, la certificacién
deberd indicar que el Licenciamiento fue honorable.

C. El participante debera ser empleado de un patrono gubernamental participante del

Sistema al momento de ser activado al servicio militar.
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. El participante debera haberse reinstalado a servicio activo en su empleo al

momento de solicitar la acreditacion de los servicios no cotizados.

E. El Sistema acreditara el servicio militar independientemente de que la activacion
surja en tiempo de paz o en tiempo de guerra.
F. El patrono gubernamental pagara las aportaciones patronales al Sistema.
G. El participante pagara las aportaciones individuales al término de su activacion.
H. El Sistema no cobrar4 intereses por este concepto y concedera un plan de pagos al
participante que lo solicite.
I. Las aportaciones individuales y patronales se determinaran a base del sueldo que
tenia el participante al momento de ser activado en las Fuerzas Armadas.
Seccion 8. Estudios de Veteranos que entren por Primera vez al Servicio:
Todo veterano que entre por primera vez al servicio del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y que pase a ser miembro del Sistema, tendra derecho, mientras mantenga su estatus
de participante, a que se le acredite todo el tiempo que hubiese estado cursando estudios
sufragados total o parcialmente, con fondos provistos por el Departamento de Asuntos de
Veteranos del Gobierno de los Estados Unidos.
A. Se acreditard el tiempo invertido en estudios para veteranos cursados bajo un plan
estatal o federal, bajo las siguientes condiciones:
1. Haber recibido licenciamiento honorable de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos; y
2. los estudios deberan ser sufragados total o parcialmente con fondos
provistos por el Departamento de Asuntos de Veterano del Gobierno de

los Estados Unidos de América.




B. La solicitud de acreditacién deberd acompafiarse de copia de los siguientes

documentos:
1. Copia del licenciamiento honorable (Honorable Discharge: DD-214),
2. copia certificada del “Separation Qualification Record”( WD AGO Form
100), 0
3. cualquier certificacién similar emitida por el Gobierno Federal que

evidencie los servicios militares y el rango ostentado por el participante
activo durante dichos periodos. Ademas, la certificacion debera indicar

que el Licenciamiento fue honorable.

C. Para obtener el crédito, el participante debera presentar cualquiera de las

siguientes dos (2) certificaciones:

1.

Certificacion en original con el sello de la institucion donde estudi6, que
indique la duracién de los estudios, que los mismos fueron aprobados
satisfactoriamente y que fueron cursados bajo cualquier ley estatal o
federal que auspicie estudios de veteranos (Forma SRM-asr-871 6
cualquier otra forma que contenga a informacién requerida; o

Certificacién en original de la Administracion de Veteranos indicando el
periodo de estudios y el plan estatal o federal bajo el cual se auspiciaron
los estudios. Ademas, de una transcripcion de crédito de la institucion

donde curso los estudios.

D. En los casos donde las fechas de estudios no coincidan en la certificacion de la

Administracién de Veteranos y la instituciéon educativa, prevalecera Ia

certificacion de la institucion educativa.




E. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales mas el interés
simple, segin dispone la “Carta de Derechos del Veterano”. El mismo se
computara desde el momento en que se prestaron los servicios acreditables hasta
la fecha de radicacion de la solicitud.

F. Las aportaciones individuales y patronales se determinaran a base del sueldo que
resulte menor entre aquel devengado:

1. Al ingresar al servicio gubernamental; o

2. al ingresar al servicio activo en las Fuerzas Armadas, o

3. alafecha de licenciamiento de las Fuerzas Armadas.

Seccién 9. Estudios de Veteranos para Participantes Activos del Sistema:

Todo veterano empleado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que se acoja a un
plan de estudios, mediante licencia sin sueldo, tendra derecho a que se le acredite a los
fines de retiro el tiempo invertido en dichos estudios, mientras se encuentre en servicio
activo.

A. Se acreditara el tiempo invertido en estudios para veteranos cursados bajo un plan
estatal o federal, bajo las siguientes condiciones:

1. Haber recibido licenciamiento honorable de las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos.

2. Los estudios deberan ser sufragados total o parcialmente con fondos
provistos por el Departamento de Asuntos de Veterano del Gobierno de
los Estados Unidos de América.

B. La solicitud de acreditacion debera acompafiarse de copia de los siguientes
documentos:

1. copia del licenciamiento honorable (Honorable Discharge: DD-214),
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2.

copia certificada del “Separation Qualification Record”(WD AGO Form
100), o

cualquier certificacién similar emitida por el Gobierno Federal que
evidencie los servicios militares y el rango ostentado por el participante
activo durante dichos periodos. Ademads, la certificacién debera indicar

que el Licenciamiento fue honorable.

C. Para obtener el crédito, el participante debera presentar las siguientes

certificaciones:

1.

Certificacion, en original, con el sello de la institucion donde estudio6, que
indique la duracién de los estudios, que los mismos fueron aprobados
satisfactoriamente y que fueron cursados bajo cualquier ley estatal o
federal que auspicie estudios de veteranos (Forma SRM-asr-871 o
cualquier otra forma que contenga a informacién requerida; o
Certificacion, en original, de la Administracién de Veteranos indicando el
periodo de estudios y el plan estatal o federal bajo el cual se auspiciaron
los estudios. Ademds, de una transcripcion de crédito de la institucion
donde curso los estudios.

Certificacion de la agencia que indique los periodos que se le concedio la
licencia sin sueldo para estudios. En los casos donde obre en el expediente
evidencia de los periodos de las licencias, no serd necesaria la

certificacion.

D. En los casos donde las fechas de estudios no coincidan en la certificacion de la

Administracion de Veteranos ﬁg la institucion educativa, prevalecera la

certificacion de la institucion educativa.
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E. El participante debera ser empleado de un patrono gubernamental participante del
Sistema, al momento de solicitar la licencia sin sueldo para estudios.

F. El participante deberd haberse reinstalado al servicio activo en su empleo al
momento de solicitar la acreditacion de los servicios no cotizados.

G. El patrono gubernamental pagara las aportaciones patronales y el participante
pagara las aportaciones individuales al término de su activacion. El salario que se
utilizara como base para computar las aportaciones, sera el devengado por el
participante al momento de acogerse a la licencia para estudios.

H. El Sistema no cobrar intereses por este concepto y concedera un plan de pagos al
participante que lo solicite.

Seccion 10. — Escuelas en otros Estados:

El tiempo que un maestro haya servido en escuelas publicas de otro estado o territorio de
Estados Unidos se acreditard a sus afios de servicio, siempre que el maestro pague al
Fondo la aportacién patronal e individual basada en el salario devengado, mas los
intereses.

A. El participante debera radicar los siguientes documentos:

1. Solicitud de Acreditacion de Servicios No Cotizados, acompaifiada de una
Certificacion de Servicios expedida por la entidad o por el "National
Personnel Record Center" o cualquier agencia o institucién federal que
pueda certificar los servicios.

2. La Certificacion indicara el periodo de servicios prestados, el sueldo
mensual, el nombre de la agencia, el lugar exacto donde se prestaron los

servicios y cualquier periodo de ausencia o de licencia sin retribucion.
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3. La Certificacién debera indicar el nimero de horas, sueldo por hora y total
de sueldos devengados, desglosados por mes, de haber sido prestados en
jornada por hora.

4. Se hara constar en la Certificacion que la misma no incluye aumentos en
sueldos por concepto de alza en el costo de vida (COLA).

5. Una Certificacién oficial del "Civil Service Retirement System" (antes
conocido como "U.S. Civil Service Commission Bureau of Retirement")
indicando si el participante cotiz6 y si tiene servicios acreditados con el
Sistema de Retiro Federal. En caso de haber cotizado, debera presentar
evidencia o una certificacion que indique que retir6 las aportaciones.

B. No se concedera crédito por aquellos afios de servicios acreditados en el Sistema
de Retiro para los empleados del Gobierno Federal o en cualquier otro sistema de
retiro para empleados federales o empleados de cualquier estado de los Estados
Unidos de América. El participante debera haber solicitado el reembolso de las
aportaciones para acreditarle el tiempo.

C. El participante pagara las aportaciones individuales y patronales, més los intereses
correspondientes que determine el Sistema, a base de los sueldos percibidos en la
escuela o agencia Federal. Disponiéndose, que los sueldos devengados no se
considerardn para el computo de la retribucién promedio al momento de la

jubilacion. El computo de las aportaciones no incluir4 el diferencial o COLA que

el participante haya recibido durante los afios a acreditarse.
Seccién 11. Servicios fuera de Puerto Rico — Departamento de Educacién:

El tiempo que cualquier maestro haya servido en labor docente o administrativa

relacionada con la docencia fuera de Puerto Rico, mediante licencia que le haya sido
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concedida con tal propdsito por el Departamento de Educacién de Puerto Rico, se
computard a los efectos de las disposiciones de la Ley, como si los servicios se prestaron
en las escuelas publicas de Puerto Rico.

A. El participante debera radicar los siguientes documentos:

1. Solicitud de Acreditacion de Servicios No Cotizados, acompafiada de una
Certificacién de Servicios expedida por la entidad o por el "National
Personnel Record Center" o cualquier agencia o institucion federal que
pueda certificar los servicios.

i. La Certificacion indicara el periodo de servicios prestados, el sueldo
mensual, el nombre de la agencia, el lugar exacto donde se prestaron
los servicios y cualquier periodo de ausencia o de licencia sin
retribucion.

ii. La Certificacion debera indicar el nimero de horas, sueldo por hora y
total de sueldos devengados, desglosados por mes, de haber sido
prestados en jornada por hora.

iii. Se haré constar en la Certificacion que la misma no incluye aumentos
en sueldos por concepto de alza en el costo de vida (COLA).

2. Una Certificacién oficial del "Civil Service Retirement System" (antes
conocido como "U.S. Civil Service Commission Bureau of Retirement")
indicando si el participante cotiz6 y si tiene servicios acreditados con el
Sistema de Retiro Federal. En caso de haber cotizado, debera presentar
evidencia o una certificacién que indique que retiro las aportaciones.

3. Certificacion Oficial del Departamento de Educaciéon que indique la

autorizacion de licencia para los periodos que solicita acreditar.
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B. El participante pagara al Sistema las aportaciones individuales y patronales, mas
los intereses correspondientes que determine la Junta, a base del ultimo salario
recibido como maestro al solicitar la licencia. Los intereses se calcularan a partir
de la fecha en que se reintegro al servicio hasta la fecha en que solicite su
acreditacion. Disponiéndose, que los sueldos devengados no se consideraran para
el computo de la retribucién promedio al momento de la jubilacién.

Seccion 12. Servicios prestados en Programas “Head Start”:

A. Se acreditaran los servicios prestados por un participante como empleado en un
centro diurno de cuidado para nifios bajo el Programa "Head Start”.

B. Para la acreditacion de estos servicios, el participante debera someter una
Certificacion del patrono para el cual presté los servicios. Dicha certificacion
debera contener la siguiente informacion:

1. Que el Centro “Head Start” donde el participante rindi6 los servicios no
haya cobrado cargos o remuneracion de clase alguna por el cuido y los
servicios prestados a los nifios.

2. El periodo en que se prestaron los servicios y los sueldos mensuales
devengados por el participante.

3. El nombre completo del Centro donde se prestaron los servicios y la
localizacion del mismo.

C. El participante debera pagar al Sistema la aportacion individual y patronal mas los
intereses, al tipo de por ciento que determine la Junta, mas los intereses, a base de

los sueldos percibidos durante el periodo de prestacion de los servicios.
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Secci(m 13. Licencias sin Sueldo y Becas:

A. Aquellos maestros a quienes para mejorar profesionalmente, se les haya
concedido licencia sin sueldo, o con beca, tendran derecho a que se les acredite el
periodo de tales licencias. El maestro acreditard haber aprobado durante cada afio
de licencia, por lo menos doce (12) créditos universitarios o ser considerado
estudiante a tiempo completo en una universidad reconocida. En el caso que no

exista en los archivos del Departamento de Educacién documentos que acrediten

habérsele concedido la licencia, y siempre que en el Sistema haya constancia de
que tal maestro estuvo en servicio antes y después de disfrutar de dicha licencia,

bastara con que el maestro someta evidencia oficial de la universidad en donde

curs6 los estudios acreditando que dicho maestro mejord profesionalmente en el
campo de la educacion.
B. Requisitos:

1. Certificacion del patrono indicando los periodos de Licencias o becas
autorizadas para estudios. Dichos periodos deberan ser desglosados por
afio fiscal.

2. En caso de licencias por beca debera incluir la cantidad mensual otorgado
de la beca.

3. Transcripcion de crédito o certificacion de los periodos de estudio de la
institucion donde curso los estudios.

C. El participante pagara las aportaciones patronales, aportaciones individuales e
intereses establecidos por la Junta. El salario que se utilizard como base para
computar las aportaciones, sera el devengado por el participante al momento de

acogerse a la licencia para estudios.
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D. En aquellos casos de estudios post-graduados tales como maestria y doctorado,

que requieran para la obtencion del grado la preparacion de una tesis, se

considerard cumplido el requisito de haber aprobado durante cada afio de licencia

por lo menos doce (12) créditos universitarios, si para el afio académico en que se

preparo la tesis se certifica al Sistema lo siguiente:

1.

Certificacion que indique que la preparacion de la tesis es requisito
obligatorio para la obtencion del grado.

Que durante el periodo de tiempo que se preparé la tesis el solicitante
estuvo matriculado oficialmente en la universidad como estudiante en
preparacion de tesis o su equivalente (mediante transcripcion de crédito u
otro documento acreditativo).

Que el solicitante fue considerado por la universidad donde cursoé estudios
como un estudiante a tiempo completo.

Que la carga académica que conlleva la preparacion de la tesis es
considerada por la universidad donde se cursé estudios como una carga
académica igual o superior a los seis (6) créditos por semestre o a los doce
(12) créditos en el afio escolar.

Que el solicitante efectivamente aprobd su tesis y obtuvo el grado al
aprobar la misma.

El tiempo a ser acreditado se limita al afio académico inicial en que el

-
estudiante se matricula por primera vez en el curso de Preparacion de

‘Tesis, no siendo extensiva al tiempo que solicite adicional para culminar

su tesis, como lo seria una solicitud de continuidad, matricula extendida,

extension o prorroga.
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Seccion 14. Servicios prestados como Director Escolar en Municipios:

A. El tiempo que cualquier maestro de educacion haya ocupado como Director
Escolar, en cualquier municipio de Puerto Rico, y el tiempo que cualquier maestro
haya ocupado una plaza o puesto administrativo en cualquier oficina del Director
Escolar adscrito a un municipio de Puerto Rico, se‘computard como si los
servicios hubiesen sido prestados en las escuelas, siempre que tales maestros lo
soliciten por escrito al Sistema y paguen la cuota que le hubiera correspondido
pagar por todo ese tiempo a base de los sueldos recibidos durante el periodo que
presto los servicios.

B. Requisitos:

1. Copia del Certificado de Maestro vigente para los periodos que desea
acreditar;

2. Certificacion del municipio que indique el peribdo trabajado en que
comenzaron y finalizaron los servicios indicando meses y afios como

Director Escolar y el sueldo devengado. Dicha certificacién deberd indicar

que no cotizd en el Sistema de Retiro de los Empleados del ELA.

C. El participante debera pagar al Sistema la aportacion individual y patronal més los
intereses, al tipo de por ciento que determine la Junta, més los intereses, a base de
los sueldos percibidos durante el periodo de prestacion de los servicios.

Seccion 15. Servicios prestados en Puestos Irregulares Trabajados a Jornal por
Hora:

A. Todo maestro o participante del Sistema que tenga servicios prestados al

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus instrumentalidades,

dependencias, agencias o cualquier otro organismo gubernamental, sin acreditar
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en algunos de los sistemas de retiro vigentes en Puerto Rico para empleados en el
servicio publico, por no haber sido posible cotizar a dichos sistemas debido al
impedimento de su clasificacién como empleado, podra obtener crédito por
dichos servicios mediante el pago en el Sistema. Sera requisito que el participante
presente Certificacion en original de la agencia donde trabajo, que indique el
tiempo trabajado (mes por mes), total de horas trabajadas durante cada mes,
jornal devengado por hora, sueldo devengado por mes y el puesto ocupado.

. Para determinar el tiempo a acreditar se utilizardn la siguientes equivalencias:

1. Un (1) dia = siete y media (7.5) horas,

2. Unasemana = treinta y siete y media (37.5) horas,

3. Un (1) mes = ciento sesenta y dos y media (162.5) horas,

4. Un afio = mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

. Luego de sumar todas las horas certificadas, se convertiran en dias, semanas,
meses y afios. En ningun caso se reconocerd mas de ciento sesenta y dos punto
cinco (162.5) horas en un mes.

. El equivalente al sueldo mensual se determinara utilizando el total de horas
trabajadas, multiplicado por el salario por hora.

. Se determinar la aportacién individual y patronal vigente en la fecha en que esos
servicios fueron prestados, a base del equivalente de sueldo mensual.

Se totalizara el tiempo a reconocer, la aportacién individual y patronal a pagar.

. En los casos de aquellos maestros que prestaron servicios de labor docente, se
calculard el tiempo a una base de seis (6) horas diarias y se utilizar4 la siguiente
equivalencia:

1. Un (1) dia = seis (6) horas,
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2. Una semana = treinta (30) horas,
3. Un (1) mes = ciento veinte (120) horas,
4. Un aflo = mil cuatrocientos cuarenta (1,440) horas.

H. El participante deber4 pagar al Sistema la aportacion individual y patronal mas los
intereses, al tipo de por ciento que determine la Junta. Los intereses se
computaran desde el momento en que se prestaron los servicios acreditables hasta
la fecha de radicacién de la solicitud.

Seccién 16. Reinstalacién de Créditos- Pensionados por Incapacidad Ocupacional y
No Ocupacional que Regresan al servicio:

Cuando un pensionado por Incapacidad Ocupacional y No Ocupacional se reinstale al
servicio publico y readquiera la condicién de participante se entendera que:

A. Mantiene los afios de servicios que tenia acreditados antes de incapacitarse.

B. Al momento de reinstalarse, no se podran considerar para la cualificaciéon de un
préstamo, las aportaciones agotadas por los afios de servicio que tenia acreditado
al momento de pensionarse.

C. El participante que fue pensionado por incapacidad ocupacional o incapacidad no
ocupacional, tendrd derecho a reclamar una pensién por Edad y Afios de Servicios
bajo las disposiciones de este Reglamento, siempre y cuando, se reinstale al
servicio publico y readquiera la condicién de participante.

D. Para fines de preparar el costo de anualidad, no se consideraran las aportaciones
agotadas de los periodos donde el participante estuvo pensionado por incapacidad

antes de reinstalarse nuevamente.
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ARTfCULO 12- TRANSFERENCIA DE UN SISTEMA A OTRO
Seccién 1. Disposiciones Generales:

A. Todo empleado que se separe del servicio de un patrono gubernamental que
administre un sistema de retiro para sus empleados e ingrese a un patrono acogido
a este Sistema, pertenecera compulsoriamente a la matricula del Sistema.

B. Las aportaciones individuales y patronales acumuladas por dicho empleado en el
sistema de retiro del cual se separd, asi como los créditos por servicios
acumulados, seran transferidos al Sistema.

C. Si un pensionado de otro sistema de retiro reingresa al servicio piblico y adviene
participante del Sistema, a la fecha de su desvinculacién definitiva del servicio, le
seran reembolsadas, las aportaciones individuales més intereses devengados en
este Sistema.

D. Siun pensionado del Sistema regresa al servicio publico y adviene participante de
otro sistema de retiro, no le seran acreditados en este Sistema los créditos por
servicios acumulados en el otro sistema de retiro a la fecha de desvinculacién
definitiva del servicio.

Seccion 2. Aplicabilidad y Requisitos:
La Ley de Reciprocidad le sera de aplicacion a todo participante que cumpla con los
siguientes requisitos:

A. Sea miembro y empleado del sistema de retiro del cual se separd;

B. esté en servicio activo;

C. no se haya desvinculado del servicio publico; y

D. no haya recibido el reembolso de las aportaciones,
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A.

Seccion 3. Transferencia de Entrada:

La transferencia de entrada surge cuando un participante de otro sistema de retiro
adviene participante del Sistema y transfiere las aportaciones que tenia en el otro
sistema de retiro.
Las transferencias de aportaciones incluiran las aportaciones individuales y
patronales mas los intereses devengados al tipo corriente.
Cuando el participante comience a cotizar en el Sistema, solicitara la transferencia
de aportaciones individuales y patronalés, y los créditos por servicios acumulados
en el otro sistema de retiro.
F! Sistema debera reconocer los créditos por servicios acumulados, segun fueron
transferidos del otro sistema de retiro.
Cuando las aportaciones individuales no cubran el crédito en afios de servicios
otorgado por el sistema de retiro anterior, el participante podra:

1. Aportar la cantidad necesaria para cubrir la diferencia en aportaciones

individuales; o
2. acreditar solamente el periodo de servicios que cubra el total de las
aportaciones transferidas.

En caso de que el participante opte por aportar la cantidad necesaria para cubrir
las aportaciones individuales, el patrono gubernamental actual estara obligado a
aportar la diferencia en la aportacion patronal.
En caso de que el participante opte por no cubrir la diferencia establecida, el
Sistema reajustara el crédito por servicios, considerando acreditados los periodos
més recientes y la continuidad de los servicios. El reajuste se realizara sobre los

periodos mas remotos.




H. Cuando un participante transfiera sus aportaciones al Sistemai, se computara la
aportacion patronal a base del por ciento vigente para los patronos
gubernamentales, a la fecha en que se prestaron los servicios.

I Cualquier exceso en las aportaciones individuales, sera devuelto al maestro
mediante reembolso y el exceso en aportacion patronal, si lo hubiere, sera
devuelto al sistema de retiro de donde provenga el empleado. Esta clausula no
aplicaré a los empleados del Sistema de Retiro para Maestros.

J. El participante que proviene de otro sistema de retiro donde solamente existe un
plan de descuentos, no tendra derecho a reembolso del exceso de aportaciones que
por ley estaba obligado a cotizar bajo dicho plan en el otro sistema de retiro.

K. En los casos donde se recibe la transferencia de un participante, empleado de este
Sistema, acogido bajo la Reforma 2000, se le concederj el crédito en servicios de
acuerdos a la Ley Num. 91 del 20 de marzo de 2004 y se le establecera la
aportacion individual y la aportacion patronal. A peticion del participante, una vez
se prepare el andlisis de la transferencia se le restara la cantidad recibida del otro
sistema y se le informard la deuda a pagar. Si el participante no paga, se le
acreditar solamente el periodo de servicios que cubra el total de las aportaciones
transferidas, distribuidas entre aportacion individual y aportacién patronal.

Seccion 4. Transferencia de Salida:

A. Todo participante del Sistema que comience a prestar servicios en otro sistema de
retiro formara parte de la matricula del referido sistema.

B. Las aportaciones acumuladas por dicho participante en el Sistema, asi como los
créditos por servicios acumulados, le seran transferidos al otro sistema de retiro

siempre que haya comenzado a cotizar al mismo.
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. Una vez comparados los tipos de aportaciones patronales entre el Sistema y el
sistema de retiro al cual se hara la transferencia, la aportacion a transferir se
computard a base del por ciento que resulte menor.
. Si el participante que solicita la transferencia, tiene deudas con el Sistema sus
aportaciones individuales responderan en primer lugar por dichas obligaciones.
. Si el participante tiene deudas en mas de un sistema de retiro, sus aportaciones
individuales responderan en el mismo orden en que se contrajeron las deudas.
. El Sistema solicitara al patrono del participante que se realicen los descuentos en
el sueldo para amortizar la deuda que le certificaron como pendiente de pago a la
fecha de separacion, siempre y cuando los pagos del préstamo se encuentren a dia.
Si existe algin atraso en el pago del préstamo, el mismo se cobrard en su
totalidad.
. Si el participante se acogiese al retiro sin haber saldado la deuda con el Sistema,
podré continuar amortizando dicha deuda mediante descuentos en los pagos de
pension, independientemente del sistema de retiro del cual se jubile.
. En caso de que el participante muera sin haber saldado la deuda y quede algin
pago atrasado al descubierto, el otro sistema de retiro descontara, de cualesquiera
beneficios que correspondan a sus beneficiarios designados o a sus herederos,
dicha deuda.
En aquellos casos en que el participante haya retirado las aportaciones del
Sistema, se notificard el costo de transferencia a pagar para recuperar las
aportaciones reembolsadas. Este costo incluira:

1. Las aportaciones individuales; mas

2. los intereses determinados por la Junta; mas
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3. los intereses correspondientes al plan de pagos.

J. El empleado podré solicitar un plan de pagos mediante descuentos en noémina
mientras se encuentre en servicio activo en el sistema de retiro al cual se
transfirio.

K. Una vez el Sistema reciba el pago total correspondiente al reembolso de
aportaciones, procederd a transferir las aportaciones conjuntas al sistema de retiro

donde comenz6 a cotizar el participante.

L. El Sistema transferir al otro sistema de retiro, las aportaciones individuales y

patronales, ms los intereses que al tipo corriente haya establecido la Junta.
ARTICULO 13 - REEMBOLSO DE APORTACIONES
Seccién 1. Desvinculacién Permanente del Servicio:

A. El participante que se separe permanentemente del servicio, sin tener derecho a
ningtn tipo de anualidad bajo las disposiciones de la Ley y este Reglamento,
tendra derecho a que se le devuelvan las aportaciones acumuladas mas los
intereses devengados en el Sistema.

B. Se entenderd que un participante no tiene derecho a una anualidad cuando no
retine los requisitos de edad y afios de servicios establecidos en la Ley y en este
Reglamento.

C. El reembolso de aportaciones incluira:

1. Las aportaciones individuales; mas
2. los intereses correspondientes seglin determinados por la Junta.
3. Siel empleado pago servicios no cotizados, solamente se devolvera:
i. las aportaciones individuales y patronales cobradas en el costo de los

servicios; mas,
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~ii. los intereses devengados por dicha cantidad a base de los intereses
determinados por la Junta para la devoluci(’)n de aportaciones.

4. Los intereses cobrados en el plan de pago para financiar la deuda de los

servicios no cotizados, no seran incluidos en el reembolso de aportaciones.

D. El reembolso de aportaciones conllevara la pérdida y renuncia de todo derecho
adquirido en el Sistema.

Seccién 2. Circunstancias en las que no Procede el Reembolso:

A. Cuando las aportaciones estén garantizando deudas con el Sistema, la Asociacién
de Empleados del ELA u otro sistema de retiro gubernamental y cualquier otra
agencia gubernamental que aplique.

B. Cuando las aportaciones estén garantizando préstamos, si el balance de tales
préstamos resulta mayor que el balance de aportaciones e intereses del
participante. De resultar menor dicho balance, se descontard tales deudas del
balance de aportaciones e intereses del participante en el Sistema y le devolvera el
remanente.

C. Cuando el participante tenga acreditados los requisitos de diez (10) afios de
servicio o més y haya cumplido la edad para recibir una pension por edad y afios
de servicios de acuerdo con la fecha de ingreso al Sistema, segin la Ley y este
Reglamento, salvo que el participante renuncie a sus derechos, segtn establecido

en el inciso B de la Seccion 3 de este Articulo.

D. Cuando el participante haya expresado por escrito su decision de acogerse a una

pensién diferida, antes de la desvinculacion del servicio piblico.
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Seccién 3. Requisitos para la Radicacién de la Solicitud:

A. Los documentos requeridos para la radicacion de la solicitud de reembolso son los

siguientes:

1.

5.

6.

Solicitud de Reembolso de Aportaciones, completada, firmada y fechada
por el solicitante;

Certificacién de Deuda de la Asociaciéon de Empleados del Estado Libre
Asociado;

Certificacién de nomina (Factura entre Cuentas);

Certificacién de Personal Docente (Certificacién de Cese o Renuncia);
Copia de Identificacién con Foto; y

Certificacion de Orientacién sobre Devolucion de Cuotas.

B. Cuando un participante tenga un derecho adquirido a algin tipo de pension y

solicita el reembolso de aportaciones, serd necesario que renuncie expresamente a

su derecho mediante una declaracion jurada en la que hara constar:

1.

2.

Que el participante renuncia a su derecho a recibir una pension;

que tal renuncia es en forma clara, libre, voluntaria e inteligente;

que tiene pleno conocimiento de las consecuencias que conlleva el
reembolso;

que entiende que con el reembolso, pierde todos los derechos adquiridos
como participante del Sistema;

que no tiene padecimiento o enfermedad mental de clase alguna ni esta
sujeto o pendiente a procedimientos judiciales o administrativos de clase

alguna para declararlo incapacitado o imponerle tutela.
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C. No se aceptaran solicitudes incompletas y se le devolvera al participante para que
complete los documentos requeridos.
D. Se iniciara el proceso de evaluacion cuando la solicitud esté completa.
Seccién 4. Restitucion de Aportaciones Reembolsadas:
Para reembolsar las aportaciones devueltas, el participante debera:
A. Haber reingresado al servicio publico y ocupar un cargo o empleo que le restituya
la participacion en el Sistema; mas
B. Devolver las sumas recibidas como reembolso con los intereses al tipo corriente
que establezca la Junta, que hubieren devengado las aportaciones hasta la fecha de
reintegro de las mismas.
C. Aquel participante que tenga mas de un Reembolso de Aportaciones podra escoger

pagar el reembolso que mas se ajuste a su necesidad, independientemente de la

fecha en que lo realizé. El reembolso seleccionado tiene que ser pagado en su
totalidad para recibir el crédito del tiempo correspondiente.
D. El participante debera haber trabajado por lo menos un afio con anterioridad a tal
solicitud de acreditacion.
E. Se le calcularan intereses desde la fecha en que se reembolsaron las aportaciones
hasta la fecha en que se radica la solicitud de restitucion de las mismas.
ARTICULO 14 - APLICACION DE APORTACIONES A DEUDAS CON EL
SISTEMA
Las aportaciones de los participantes garantizaran las deudas que tengan con el Sistema.
Seccién 1. Deudas por concepto de Préstamos con Garantias de Aportaciones:
Se podra cobrar de las aportaciones las deudas y atrasos en préstamos qﬁe otorgue el

Sistema, luego de atrasos o incumplimiento de pago, segin establece el pagaré que
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acredite el préstamo.

A. Participantes en Servicio Activo: Aquellos participantes en servicio activo que
tengan un atraso en pago, se extendera automaticamente el descuento de némina
hasta cumplir con la deuda e insuficiencia. En casos de no poderse realizar
descuento de némina o de existir atrasos de cuatro (4) o més plazos, se podra
cobrar la deuda de las aportaciones del participante, luego se seguir el proceso
establecido en la Seccién 5 de este Articulo.

B. Participantes Inactivos: A los participantes inactivos se les aplicaran las
aportaciones, luego de seguir el proceso establecido en la Seccién 5 de este
Articulo.

C. Concurrencia de Varios Préstamos: en aquellos casos en donde un participante
tenga uno o més tipos de préstamos y alguno de éstos, o todos se encuentren en
atraso, se procedera de la siguiente manera:

1. Se aplicara en primera instancia las aportaciones sobre aquellos préstamos
cuya Unica garantia son las aportaciones.

2. Si luego de cobrar la totalidad de la deuda o atrasos de los préstamos,
existe un sobrante de aportaciones, se podra aplicar a la deuda sobre
préstamos con garantia hipotecaria.

3. Cuando un participante mantiene uno o varios préstamos con garantia de
aportaciones que no se encuentran en atraso y a su vez mantiene un
préstamo con garantia hipotecaria en atraso o incumplimiento de pago, no
se podréan cobrar los atrasos de las aportaciones del participante para pagar
el préstamo hipotecario, salvo que existan aportaciones en exceso del

balance del préstamo con garantia de aportaciones.
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Seccién 2. Otras Deudas: Cualquiera otra deuda que tenga un participante con el
Sistema podra ser cobrada de sus aportaciones, segiin establece la Seccion 5 de este
Articulo.

Seccién 3. Orden de Aplicacién de Aportaciones: En aquellos casos que se apliquen
aportaciones, se cobrard primero de las tiltimas aportaciones ¢ intereses recibidos y se
continuaran aplicando hasta satisfacer la totalidad de la deuda, cobrando por ultimo las
aportaciones e intereses mas antiguos.

Seccién 4. Devolucion de Aportaciones Aplicadas a Deudas:

A. Todo participante que desee que se le acredite el tiempo que representaba las
aportaciones que fueron aplicadas a deudas, podra hacerlo siempre y cuando se
encuentre en servicio activo y las devuelva con los intereses al tipo corriente que
establezca la Junta de Sindicos. Ademas, la Junta de Sindicos establecera la forma
y manera de los planes de pago para la devolucién de estas aportaciones.

B. En caso de participantes inactivos, que puedan ser acreedores a una pensién por
incapacidad, se le permitird devolver las aportaciones e intereses para efectos de
otorgarle una pension. Serd necesario que el participante devuelva la totalidad de
las aportaciones aplicadas a un préstamo previo a otorgarse la pensién por
incapacidad.

Seccién 5. Proceso de Aplicacién y Cobro de Aportaciones: En todo caso de ejecucion
de aportaciones, se seguira este proceso:

A. Notificacién: se le notificara al participante la intencién de aplicarle a una deuda
existente, las aportaciones que tiene con el Sistema. La notificacion se enviara por
correo certificado con acuse de recibo a la ultima direccion que exista en los

expedientes oficiales del Sistema.
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B. Efecto sobre su retiro: en la notificacion se apercibira al participante sobre la
consecuencia de la aplicaciéon de las aportaciones en su beneficio de retiro.
Ademas, se le otorgara un periodo de al menos quince (15) dias para que realice el
pago de la deuda o muestre causa de por qué no se debe realizar el cobro de las
aportaciones.

C. Aplicacion de Aportaciones: una vez se notifique al participante de la intencién de
aplicar las aportaciones y pasado el término para que realice el pago o mostrara
causa de por qué no se debe realizar la accién administrativa, el Sistema realizara
la aplicacién de las aportaciones. Posteriormente, se notificard por correo
certificado con acuse de recibo el efecto sobre el beneficio de retiro y la manera de
devolver las aportaciones.

ARTICULO 15 - TIPOS DE PENSIONES CONCEDIDAS POR EL SISTEMA
Seccién 1. Aplicabilidad y Requisitos:

A. Todo participante activo del Sistema tendrd derecho a recibir una anualidad si
cumple con los siguientes requisitos:

1. Tener la edad establecida en la Ley y este Reglamento para acogerse al
retiro, de acuerdo con la fecha de ingreso a la matricula del Sistema;

2. Haber completado los periodos de servicios especificados en la Ley;

3. Haber saldado los servicios no cotizados que le fueron informados y son
necesarios para ser acreedores a una pension; y

4. No haber retirado sus aportaciones del Sistema.

B. Toda solicitud de beneficio de pension o anualidad para los participantes, segin se
dispone en este Reglamento, deber incluir todos los documentos requeridos por el

Sistema.
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Seccién 2. Documentos para Radicar la Solicitud de Pension:
A. Los documentos requeridos son los siguientes:
1. Solicitud de Pensién, completada, fechada y firmada por el participante y
patrono;
2. Certificado de Nacimiento, en original, emitido por el Registro
Demografico para ser certificado por el Sistema como copia fiel y exacta.
En ausencia de este documento el participante debera someter:
i. Acta de Bautismo acompafiada de certificacion negativa del Registro
Demografico; o
ii. Copia del pasaporte donde conste su edad, acompafiado de
certificaciones negativas del Registro Demogrifico y del Acta de
Bautismo.

3. Documento de Informacién a Maestros y Empleados Pensionados

Firmado;

4. Formulario Designacion de Beneficiarios actualizado;

5. Declaracién Jurada referente al nombre, si aplica; y

6. Solicitud para acogerse a Dep6sito Directo.
Seccion 3. Pension por Merito:
El participante que complete treinta (30) o mds afios de servicios acreditables y haya
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, recibira una pension anual vitalicia igual
al setenta y cinco (75) por ciento del promedio de los treinta y seis (36) salarios mas

altos.

49




Seccién 4. Pension por Edad y Aiios de Servicio:

A. Todo participante que se retire por edad y por afios de servicios prestados tendra

derecho a que se le conceda una pensién anual vitalicia que consistir4 de:

1.

El participante que ha completado treinta (30) o mas afios de servicios
acreditables, y cumplido cincuenta (50) afios de edad, recibira una pensién
anual vitalicia igual al setenta y cinco (75) por ciento del promedio de los
treinta y seis (36) salarios mas altos.

El participante que complete treinta (30) o mas afios de servicios
acreditables y no ha cumplido cincuenta (50) afios de edad, tiene derecho a
una pensién anual vitalicia igual al sesenta y cinco (65) por ciento del
promedio de los treinta y seis (36) salarios mas altos.

El participante que complete veinticinco (25) afios y menos de treinta (30)
de servicio y ha cumplido cincuenta (50) afios de edad, recibird una renta
anual vitalicia igual al uno punto ocho (1.8) por ciento del promedio de los
treinta y seis (36) salarios més altos, multiplicados por el nimero de afios
de servicios prestados.

El participante que tenga cuarenta y siete (47) afios 0 més de edad pero
menos de cincuenta (50) afios de edad y mas de veinticinco (25) afios de
servicio, pero menos de treinta (30) afios de servicios, se le concederé una
renta anual vitalicia correspondiente al 1.8% del promedio de los salarios
mas altos durante treinta y seis (36) meses, multiplicados por el numero de
afios de servicios prestados. A la pension concedida se le restara el cinco

por ciento (5%). i
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B. Todo participante que reciba alguna pensi6n al amparo de loé incisos 1 al 4 de esta
Seccién, debera contribuir al Fondo con la aportacion individual correspondiente,
aplicada al promedio de los treinta y seis (36) sueldos mas altos hasta cumplir con
ambos requisitos de treinta (30) afios de servicio y cincuenta y cinco (55) afios de
edad.

C. Si un participante renuncia y luego de evaluar la solicitud de pension, se identifica
alguna insuficiencia en la aportacién patronal o individual para completar treinta
(30) afios de servicio y cincuenta (50) afios de edad, se le computara la pension al
uno punto ocho (1.8) por ciento del promedio de los treinta y seis (36) salarios mas
altos, multiplicados por el nimero de afios de servicios prestados. Una vez el

participante pague la insuficiencia y complete los treinta (30) afios de servicio y

cincuenta (50) afios de edad, la pension se computara segin establece esta Seccion.
Seccion 5. Pension por Edad y Pension Diferida:

A. Fl Sistema concedera una pension por razén de edad a peticion de cualquier
participante activo que cumpla sesenta (60) afios, siempre que haya completado
por lo menos diez (10) afios de servicio acreditable.

B. Todo participante inactivo que haya terminado por lo menos diez (10) afios de
servicios acreditables, y que no haya solicitado ni recibido reembolso de sus
aportaciones acumuladas, tendrd derecho a recibir una pension diferida, que
comenzaré a disfrutar cuando haya cumplido los sesenta (60) afios de edad, o a
opci6n suya, en cualquier fecha posterior que lo desee, calculada de acuerdo con lo
dispuesto en esta Seccion.

C. La pension por edad y la pension diferida seran equivalente al uno punto ocho

(1.8) por ciento del promedio de los treinta y seis (36) salarios mas altos,
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multiplicados por el niimero de afios de servicios prestados. Esta pension nunca
sera menor del minimo establecido por Ley.
Seccién 6. Pensién por Incapacidad Fisica o Mental; Incapacidad Ocupacional y No
Ocupacional:

A. Incapacidad Ocupacional: Todo participante que se incapacite en el curso y como
consecuencia del trabajo, se le concederd una pension por incapacidad. Esta
pensién podré ser concedida a solicitud del participante o a solicitud del patrono.

Los requisitos seran los siguientes:

1. Presentar los documentos indicados en la Seccion 2 de este Articulo.

2. Presentar evidencia médica de que su incapacidad esté relacionada con el
empleo. Dicha evidencia médica podré ser la provista por el Fondo del
Seguro del Estado.

3. No haber solicitado o recibido la devolucién de sus aportaciones.

4. Formulario de Informe Médico (SRM-ASR-206).

5. La solicitud de Pension debe ser certificada por la Oficina de Recursos
Humanos.

B. Incapacidad No Ocupacional: Todo participante que se incapacite después de haber
servido cinco (5) afios, aun cuando la incapacidad no tenga relacion con su trabajo,
se le concedera el retiro del servicio por incapacidad. Los requisitos seran los
siguientes:

1. Presentar los documentos indicados en la Seccion 2 de este Articulo.

2. Presentar evidencia médica de la incapacidad;

3. No haber solicitado o recibido la devolucion de sus aportaciones;

4. Formulario de Informe Médico (SRM-ASR-206); y

52




5. La solicitud de Pensién debe ser certificada por la Oficina de Recursos
Humanos.

C. El participante serd examinado por un médico autorizado para ejercer la profesion,
designado por el Sistema, quien rendird un informe al Director Ejecutivo sobre el
particular. El costo del examen médico ser4 cubierto por el Sistema.

D. La pension por incapacidad no ocupacional podra ser solicitada por un participante
fuera de servicio activo.

E. La pensi6n por incapacidad sera equivalente al uno punto ocho (1.8) por ciento del
promedio de los salarios mas altos durante sesenta (60) meses, o del namero de
afios servidos si fueren menos de cinco (5) afios, multiplicados por el niimero de
afios de servicios prestados. Esta pensién nunca sera menor del minimo establecido
por Ley.

ARTICULO 16 - EFECTIVIDAD; SUSPENSION Y TERMINACION DE LA
PENSION

Seccién 1. Efectividad de la Pensién por Mérito y Pensién por Afios de Servicio y
Edad:

La fecha de efectividad y pago para una pensién sera al dia siguiente de la fecha de la
separacion del servicio de participante. En ningtin caso la fecha de efectividad de una
pension serd antes de la separacién del servicio. Si el participante radicé la solicitud
posterior a la fecha de separacion de servicio, la fecha de efectividad de la pension serd la
fecha de radicacion de la solicitud en el Sistema.

Seccién 2. Efectividad de Pensién por Edad y Pensién Diferida:

La fecha de efectividad de la pension, sera el dia siguiente que cumpla los sesenta (60)

afios de edad o en una fecha posterior que €l especifique en la solicitud de retiro, lo
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ultimo que ocurra. En ningun caso la fecha de efectividad de una pension sera antes de la
separacion del servicio.

Seccién 3. Efectividad de Pensién por Incapacidad:

El pago de la pensién comenzara a partir de la separacién del servicio. Si la solicitud de
incapacidad no se presenta dentro de los sesenta (60) dias, a partir de la fecha en que
terminaron los servicios remunerados, la fecha desde la cual comenzari a acumularse
dicha anualidad, sera de sesenta (60) dias antes de la fecha en que presenté su solicitud.
Seccion 4. Pago de la Pension:

La pension anual serd pagada por mensualidades vencidas. El pago se realizara
quincenalmente por cheque, depdsito directo, tarjeta de depésito o cualquier otro método
que el Sistema adopte.

Seccién S. Suspensién de la Pensién:

El pago de la pension que reciba cualquier participante sera inmediatamente suspendida
tan pronto el pensionado ocupe un puesto remunerado en el Gobierno de Puerto Rico.
Seccién 6. Suspensién de la Pension por Incapacidad; Exdmenes Médicos:

A. Los participantes retirados por incapacidad, dejarn de recibir la pensién tan
pronto cese la incapacidad o reingresen al servicio gubernamental. También, cesar
la pensién de los que se dediquen a ocupaciones no gubernamentales por las que
reciban remuneracion, siempre que ésta sea mayor de mil (1,000) dblares
mensuales.

B. Los participantes retirados por incapacidad seran examinados periédicamente por
un medico nombrado por el Sistema. Si dicha incapacidad desapareciere, el pago
de la renta anual vitalicia se continuar4 por un periodo de hasta seis (6) meses a

partir de la notificacién declarandolo recuperado de la incapacidad.
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C. Si como resultado de este examen, se encontrase que el pensionado se ha

recuperado de su incapacidad lo suficiente para servir en cualquier empleo
retribuido, tendra derecho a ser reinstalado en cualquier puesto en la agencia
gubernamental de la cual se separd por razon de incapacidad, en el que devengue
una retribuciéon por lo menos igual a la que corresponda al puesto del cual se
separ6 al determinarse su incapacidad. Si dicho pensionado fuere reinstalado a un
puesto con retribucion menor a la que recibia al tiempo de su retiro, tendré derecho
a recibir por un afio, a partir de la fecha en que sea reinstalado, una compensacion
por parte del Sistema igual a la diferencia entre el sueldo que disfrutaba a la fecha
de su retiro y la‘retribucién que reciba en el puesto actual, siempre que dicha
diferencia no exceda del monto de la pension por incapacidad que recibia.

D. Cuando el Sistema resuelva que ha cesado la incapacidad de un pensionado, debera
orientarlo de su derecho a solicitar a la autoridad nominadora de la agencia
gubernamental donde el pensionado prestaba servicios, a que proceda a su
reinstalacion. Disponiéndose que el pago de la renta anual se suspenderd en el
momento de la reinstalacion.

E. Cuando un participante retirado por incapacidad, rehtiise someterse al examen
médico ordenado por el Sistema, después de ser requerido para’ ello en tres (3)
ocasiones distintas a intervalos de no mas de treinta (30) dias, se considerard que
dicho participante renuncia a su pension. El pago de la misma cesard al finalizar el
mes que corresponda al altimo requerimiento.

F. Un pensionado por incapacidad que cumpla setenta (70) afios de edad no sera

necesario continuar evaluandolo para efectos de incapacidad.
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Secciéon 7. Terminaciéon de la Pension:
La pension concluird con el fallecimiento del participante o renuncia a la misma.
ARTICULO 17 - REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO
El pensionado que se reintegre al servicio activo y readquiera la condicion de participante
del Sistema podra optar por:
A. Devolver todos los pagos recibidos del Sistema por concepto de pension, en cuyo
caso, a su separacion definitiva del servicio, se le computard de nuevo la pension a
base de todos los servicios prestados y los sueldos recibidos con anterioridad y
posterioridad a su reingreso, o
B. No devolver los pagos de pension ya recibidas, en cuyo caso, a su separacién
definitiva del servicio, se le reanudara el pago de la pension suspendida y ademas
se le pagaréd una pension suplementaria sobre la base de los servicios prestados y el
sueldo anual promedio devengado a partir de su reingreso al servicio.
C. La pensién suplementaria se determinara de la siguiente manera;

1. Si el periodo de servicios posteriores al reingreso fuera menor de treinta y
seis (36) meses, se utilizara el sueldo promedio que resulte de todo el
referido periodo de servicios; multiplicado por el uno punto ocho por
ciento (1.8%) por el total de afios de servicios acreditados.

2. Si el periodo de servicios posteriores al reingreso fuera mayor de treinta y
seis (36) meses, se determinara la retribucion mensual igual al uno punto
ocho (1.8) por ciento del promedio de los treinta y seis (36) salarios mas
altos, multiplicados por el niimero de afios de servicio acreditados después

del reingreso.
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ARTICULO 18 - BENEFICIOS POR DEFUNCION - SERVICIO ACTIVO

Seccién 1. Aplicabilidad y Requisitos:

A. Si la muerte de un participante ocurre mientras est4 en servicio activo, se pagara un

beneficio por defuncién a la persona o personas que éste hubiese nombrado en la

Designacion de Beneficiarios, debidamente reconocida y radicada ante el Sistema.

B. Toda solicitud de beneficios por muerte, segiin se dispone en este Reglamento,

debera incluir todos los documentos requeridos. Dicha solicitud debera estar

completada, firmada y fechada por el beneficiario.

C. Se pagaran beneficios por defuncién a la persona o personas que hubiere

designado el participante mediante Designacién de Beneficiarios cuando la muerte

ocurra bajo una de las siguientes circunstancias:

1.

2.

3.

4.

Cuando muera un participante mientras esté prestando servicios; o
cuando esté disfrutando de licencia regular con sueldo; o
cuando esté disfrutando de licencia autorizada por enfermedad; o

cuando esté disfrutando de una licencia autorizada para estudios.

D. En ausencia de una Designacion de Beneficiaros, se solicitara a los beneficiarios

una Declaratoria de Herederos o un Testamento.

E. Los documentos requeridos son los siguientes:

L.

Solicitud de Beneficio por Muerte, completada, firmada y fechada por el
beneficiario;

Acta de Defuncion, en original, emitida por el Registro Demografico;
Copia de Acta de Nacimiento de los hijos menores;

Certificacion de Factura entre cuentas del Patrono;

Certificacion de la Divisién de Néminas del Patrono;
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6. Copia de identificacién con foto
Seccién 2. Cilculo del Beneficio por Muerte:
Todo participante que fallezca en servicio activo, sus beneficiarios tendrén derecho a
recibir un beneficio por muerte que consistira de lo siguiente:

A. Aportaciones individuales e intereses a favor del participante hasta la fecha de su
muerte;

B. Un beneficio por defuncién pagadero con aportaciones hechas por el patrono
gubernamental, que consistira en el equivalente a un (1) afio de sueldo utilizando
como base, la retribucion del participante a la fecha del fallecimiento.

C. De no existir designacion de beneficiarios, se le requerira declaratoria de herederos
o testamento. Ademas, debera presentar Certificacién de Deuda de Caudal Relicto
emitida por el Departamento de Hacienda.

D. De existir alguna deuda de préstamos no cubierta por el seguro de garantia, la
cantidad adeudada serd retenida del beneficio por muerte a pagar a los
beneficiarios.

ARTICULO 19 - BENEFICIOS POR DEFUNCION - PARTICIPANTE
INACTIVO

Seccién 1. Pago:

Se pagard a los beneficiarios o herederos de un participante que fallece posterior a la
fecha de desvinculacion del servicio, las aportaciones que haya acumulado y los intereses
correspondientes seglin determinados por la Junta.

Seccion 2. Deudas:

De existir alguna deuda de préstamos no cubierta por el seguro de garantia, la cantidad

adeudada serd retenida del beneficio por muerte a pagar a los beneficiarios.
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Seccion 3. Requisitos: Los documentos requeridos son los siguientes:
A. Solicitud de Beneficio por Muerte, completada, firmada y fechada por el
beneficiario;
B. Acta a de Defuncion, en original, emitida por el Registro Demografico;
C. Copia de Acta de Nacimiento de los hijos menores;
D. De no existir designacion de beneficiarios, se le requerira declaratoria de herederos
o testamento. Ademaés, debera presentar Certificacion de Deuda de Caudal Relicto
emitida por el Departamento de Hacienda;
E. Copia de identificacion con foto.
ARTICULO 20 - BENEFICIOS POR DEFUNCION - PENSIONADO
Seccién 1. Pago:
Al fallecer un pensionado se pagara su pension mensual completa por el mes en que
ocurriere el fallecimiento. Este pago le correspondera hasta la quincena en que ocurra su
fallecimiento, de faltar una quincena para completar el pago de ésta, se recobrard y se
pagara como parte del beneficio. Cuando muera un pensionado del Sistema, se pagara el
beneficio por defuncién en un solo pago.
Seccion 2. Cese de Pago de Pension:
La pension dejara de ser pagada desde el mes siguiente en que ocurriera el fallecimiento
del pensionado.
Seccién 3. Beneficio: El beneficio consistira de lo siguiente:
A. Del exceso, si lo hubiere, de las aportaciones acumuladas a favor del participante
hasta la fecha de su retiro, sobre la suma total de todos los pagos de anualidad
recibidos por el pensionado antes de su muerte, sujeto al minimo establecido por

Ley.
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B. En caso de que a los beneficiarios o herederos se les conceda una pension
conforme a Ley, se pagard entonces el minimo establecido por Ley.

C. Cuando los beneficiarios o herederos de un pensionado tengan derecho a una
pension bajo la Ley, el Sistema no le reembolsara el balance de las aportaciones no
agotadas con sus intereses.

D. En ninglin caso recibirdn menos de mil (1,000) délares, en un solo pago como
beneficio para gastos funebres del pensionado, salvo que el fallecimiento haya
ocurrido estando en vigor una disposicién con un beneficio menor.

ARTICULO 21 - PENSION A VIUDO(A)
Seccion 1. Beneficios:

Todo viudo(a) tendra derecho a recibir una pension equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la pensién que recibia su conyuge pensionado al momento de su fallecimiento.
La fecha de efectividad de la pensién serd el dia siguiente del fallecimiento del

pensionado.
Seccién 2. Requisitos:

La solicitud de beneficios de pensién por viudo(a) debera incluir todos los documentos
requeridos, estar completada, firmada y fechada por el solicitante. Los documentos

requeridos son los siguientes:

A. Solicitud de Beneficios de Pension, completada, firmada y fechada por el viudo(a);
B. Acta de Defuncién, emitida por el Registro Demografico;
C. Acta de Matrimonio, en original, emitida por el Registro Demografico;

D. Copia de Identificacion con Foto.
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E. El Director ejecutivo podrd modificar o eliminar cualquiera de los doéumentos
aqui establecidos, como también requerir cualquier otro documento que sea
necesario.

Seccién 3. Notificacién:

En caso de que el solicitante no cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento para ser acreedor de una pensién por viudo(a), se enviara una notificacién
mediante correo certificado. En la misma establecera las razones por las cuales no fue
aprobado el beneficio, asi como su derecho a solicitar revisién administrativa.

Seccién 4. Denegatoria:

El Sistema podra denegar la concesioén de una pensién a cualquier solicitante que haya
hecho declaraciones falsas o falsificado o permitido la falsificacién de cualquier
informacion, registro o documento, con la intencién de defraudar al Sistema para obtener
una pensidn, anualidad o cualquier otro beneficio relacionado.

Seccién 5. Pension Vitalicia:

La pension a un viudo(a) serd vitalicia y no serd transferible. Si el viudo(a) fallece
durante la primera quincena, la fraccién de dias remanentes sera pagadera a los herederos
legales.

ARTICULO 22 - PAGO DE BENEFICIOS A MENORES DE EDAD O
INCAPACITADOS

Cuando los beneficiarios de un participante fallecido sean menores de edad no
emancipados, deberd tramitarse el pago de conformidad con las siguientes normas:
Seccién 1. Beneficio Menor de $2,000: Si el beneficio por la muerte de un participante

es menor de dos mil (2,000) délares el pago se realizara de la siguiente forma:
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A. Si el menor se encuentra sujeto a la patria potestad de ambos o uno de sus padres,
se pagard y entregard el beneficio al padre o madre que tenga la custodia del
menor.

B. Si el menor no tiene padre ni madre con patria potestad o custodia, se pagara el
beneficio entregandolo al tutor designado judicialmente.

C. Si el menor no tiene padre ni madre con patria potestad ni custodia, ni tutor
designado por el Tribunal, se pagara el beneficio entregandolo al tutor nombrado
por el Sistema.

Seccién 2. Beneficio Mayor de $2,000: Si el beneficio por muerte de un participante es
mayor de dos mil dolares (2,000) se consignari el beneficio en el Tribunal.

Seccion 3. Requisito y Solicitud — Padres: El padre o la madre con patria potestad de un
menor debera acompafiar con la Solicitud de Beneficios por Muerte de un participante los
siguientes documentos:

A. Certificado de Nacimiento del menor o hijo incapacitado,

B. Tarjeta de identificacién del padre, madre o tutor con fotografia reciente. El
Sistema podré corroborar la identidad de la persona por cualquier otro medio que
considere apropiado.

C. En caso de padres divorciados, sentencia de divorcio donde se establezca la patria
potestad.

D. Evidencia médica sobre la condicién incapacitante.

Seccién 4. Requisitos y Solicitud — Tutores: El tutor de un menor deber acompaifiar

con la Solicitud de Beneficios por Muerte de un participante los siguientes documentos:

A. Carta de Tutoria emitida por Tribunal competente o;

B. Carta de Tutoria emitida por el Sistema, cuando aplique.
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Seccién 5. Designacién Administrativa de Tutor:

Cuando el menor se encuentra bajo la custodia de terceras personas o familiares por haber

fallecido ambos padres o por desconocerse el paradero de éstos, o si el beneficiario fuese

mayor de edad, pero estuviese incapacitado para administrar sus bienes, el Director le

designara un tutor.

ARTICULO 23 - radicacién de solicitud de pensién de beneficiarios de Pensionados

fallecidos

Seccién 1. Requisitos y Solicitud: Toda solicitud de beneficios de pensién para

beneficiarios de pensionados, segiin se dispone en este Reglamento, deber4 incluir todos

los documentos requeridos, estar completada, firmada y fechada por el beneficiario. Los

documentos requeridos son los siguientes:

A.

m O QO

™

Solicitud de Beneficios de Pension, completada, firmada y fechada por el
beneficiario o encargado;

Solicitud de Beneficios de Pension para Hijos Incapacitados que incluya
informacion relacionada con los ingresos;

Acta de Defuncién, emitida por el Registro Demografico;

Acta de Matrimonio, en original, emitida por el Registro Demografico;

Acta de Nacimiento de los hijos menores y del conyuge supérstite;

Evidencia de estudios, de tener hijos mayores de veintidés (22) afios de edad que
estén cursando estudios;

Evidencia médica que acredite la condicién incapacitante del beneficiario;

El Director ejecutivo podra modificar o eliminar cualquiera de los documentos
aqui establecidos, como también requerir cualquier otro documento que sea

necesario;
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I. Copia de Identificacién con Foto.
Seccion 2. Radicacién:
Las solicitudes de beneficios de pension de pensionados fallecidos seran radicadas por el
solicitante o su representante autorizado.
Seccién 3. Notificacion:
En caso de que el beneficiario no cumpla con los requisitos médicos o administrativos
establecidos en este Reglamento, se enviard una notificacion mediante correo certificado.
En la misma establecer4 las razones por las cuales no fue aprobado el beneficio, asi como
su derecho a solicitar revision administrativa.
Seccién 4. Denegatoria:
El Sistema podra denegar la concesion de un beneficio a cualquier beneﬁciaﬁo que haya
hecho declaraciones falsas o falsificado, o permitido la falsificacion de cualquier
informacion, registro o documento, con la intencion de defraudar al Sistema para obtener

una pension, anualidad o cualquier otro beneficio relacionado.
Seccién S. Requisitos de Elegibilidad:

A. Los beneficios de pension para los hijos menores, estudiantes o incapacitados de
pensionados fallecidos, seran concedidos siempre que éstos cumplan con los
siguientes requisitos aplicables:

1. Ser menor de veintidos (22) afios de edad.

2. Si es mayor de seis (6) afios de edad, debe estar matriculado en un
programa regular de estudios.

3. El viudo, tutor o el estudiante, deberd presentar semestralmente una
certificaciéon de la institucién educativa acreditada donde cursa los

estudios.
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4. Ser hijo incapacitado fisica o mentalmente previo al fallecimiento del
pensionado. La condicién médica por la cual solicita la incapacidad debe
haber surgido antes de advenir la mayoria de edad por razén de alguna
enfermedad congénita o incurable o algun accidente que le haya causado
la condici6n incapacitante. La incapacidad tiene que ser de tal naturaleza
que nunca le haya permitido al incapacitado llevar una vida independiente
fuera del nucleo familiar del pensionado fallecido, o que al menos, nunca
le haya permitido al incapacitado llevar una vida independiente en su

totalidad de sus padres, dependiendo de manera continua del pensionado

fallecido en al menos un cincuenta (50) porciento de sus necesidades. Los
requisitos seran:
i. Radicar una solicitud con el acta dé defuncion en original y copia del

original del Acta de Nacimiento;

ii. someter evidencia médica sobre la incapacidad fisica o mental; y

iii. estar permanentemente incapacitado para el trabajo por razén de su
condicién mental o impedimento fisico, segiin determinado por un
médico asesor del Sistema.

B. El Sistema debera evaluar periédicamente a los hijos incapacitados para determinar
si persiste la incapacidad.

C. Cuando la pension se conceda a hijos incapacitados e hijos menores de 22 afios, la
pensién del hijo incapacitado acrecentara en la medida que los menores de edad
cumplan 22 afios.

D. La pensién por incapacidad serd efectiva al dia siguiente de la muerte del

participante o desde la fecha de solicitud, lo Gltimo que ocurra.
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ARTICULO 24 - DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
Seccion 1. Definicion:
La Designacion de Beneficiarios es el documento suscrito por el participante o
pensionado en el que nombra a la persona o personas que recibiran el beneficio por
muerte que concede la Ley.
Seccion 2. Pago de Beneficio:
El Sistema pagard beneficios por defunciéon a la persona o personas que hubiere
designado el participante mediante una Designacion de Beneficiarios por escrito, en
donde éste haya consignado expresa e inequivocamente su intencion.
Seccion 3. Nuevas Designaciones:
Todo participante debera radicar una nueva Designacion de Beneficiarios en el sistema al
cual se transfiere. Las designaciones o nombramientos de beneficiarios que haya
efectuado el participante en el sistema de retiro del cual se separd, no tendrd ningin
efecto ni validez para efectos de este Sistema.
Seccion 4. Requisitos:
Una Designacion de Beneficiarios es valida si cumple con los siguientes requisitos:

A. Haber sido completada y radicada en original, en el Sistema antes de la fecha del

fallecimiento del participante o pensionado.
B. El participante firmara la misma en presencia de dos (2) testigos.
C. Los por cientos de distribucion entre los beneficiarios, deberdan sumar cien por
ciento (100%) del beneficio.
D. No podra tener borrones o alteraciones de clase alguna.
E. Cuando se radique una Designacion de Beneficiarios nueva, en sustitucion de otra

anterior, se cancelara la primera.
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F. Si el Sistema recibe una Designacion de Beneficiarios posterior a la fecha de
fallecimiento del participante o pensionado, se utilizard la Designacién de
Beneficiarios anterior que conste en los archivos.

G. Si el original de la Designacion de Beneficiarios no consta en el archivo del
Sistema y los beneficiarios tuvieren una copia en su poder, la misma debe contener

el sello de recibido del Sistema. No sera necesaria una certificacion adicional

indicativa de que el documento estuvo en los archivos del Sistema.
H. La Designacién de Beneficiarios podra hacerse a favor de familiares, particulares o
de ambos.
I. La Designacion de Beneficiarios deberd contener expresamente el nombre y
apellidos de la (s) persona y direccion a quien se le concede el beneficio.
ARTICULO 25 - COBRO INDEBIDO DE PENSION
En aquellos casos que el Sistema tenga evidencia de que un participante se encuentra
cobrando indebidamente una pension, se realizard una investigacién administrativa. De
concluirse que el participante ha violado las leyes y normas establecidas, se procedera de
la siguiente manera:
Seccion 1. Comunicacién sobre Violacion:
El Sistema notificar4 por escrito al participante sobre la investigacion realizada y el
hallazgo sobre el cobro indebido de pension. Se le advertira del derecho de solicitar por
escrito una Vista Informal ante un Oficial Examinador para mostrar causas por las cuales
no se le debe suspender la pension. El término para solicitar la Vista Informal sera de
quince (15) dias a partir de la notificacion. La comunicacién se enviard por correo

certificado con acuse de recibo a la tiltima direccién conocida del participante.




Seccion 2. Renuncia a la Vista Informal:

Se entendera renunciada la celebracion de la Vista Informal cuando el participante no la

solicite dentro del término establecido, cuando la renuncie expresamente o si una vez

solicitada la vista, no comparece voluntariamente a la misma. Pasados treinta (30)

minutos de la hora citada para la Vista Informal, sin la comparecencia del participante o

su representante legal, se considerara como una renuncia a la misma.

En caso de renuncia a la celebracién de la Vista Informal, el Sistema suspendera

inmediatamente el pago de pension y calculara hasta esa fecha las sumas de dinero que

corresponden al cobro indebido de pensién. Se notificara al participante la fecha de

suspension de la pension y la suma de dinero que tendrd que restituir al Fondo por

concepto de cobro indebido de pension. También, le notificara sobre su derecho a

impugnar la determinacion al amparo de lo establecido en el Reglamento de

Procedimiento Adjudicativo del Sistema. Dicha comunicacion serd enviada por correo

certificado con acuse de recibo a la tltima direccion conocida del participante.

Seccién 3. Vista Informal ante el Oficial Examinador:

A. La Vista Informal serd solicitada por escrito dentro del término de quince (15) dias
a partir del recibo de la notificacion. En aquellos casos que el tltimo dia sea libre o
feriado, se extendera hasta el proximo dia hébil. El procedimiento a seguir serd
informal, no adversativo, en donde se emitiran las recomendaciones que apliquen,
luego de celebrarse la vista. Tampoco seran de aplicacion las Reglas de Evidencia.
B. Recibida la solicitud, el Oficial Examinador notificara al Sparticipante 0 su

representante legal la fecha, hora y lugar con por lo menos cinco (5) dias

laborables de antelacion a la celebracion de la vista. Las Vistas Informales no
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podran ser suspendidas salvo por justa causa. El participante tendra los siguientes
derechos dentro del proceso ante el Oficial Examinador:

1. Exponer su posicion por escrito y presentar prueba documental y testifical
que entienda pertinente.

2. Derecho a estar presente, ser oido y estar representado por el abogado de
su eleccion.

3. Examinar el expediente de investigacion disponible hasta ese momento
previa solicitud al efecto, que debera realizar directamente con el Oficial
Examinador.

Los participantes no tendran derecho a:

1. Contrainterrogar a los testigos que hayan sido entrevistados o que hayan
prestado declaracion durante el proceso de la investigacion administrativa.

2. Descubrimiento de Prueba.

C. El Oficial Examinador tendra el término de diez (10) dias para rendir el informe
con sus recomendaciones al Director Ejecutivo, salvo que por justa causa necesite
un término mayor. La recomendacion del Oficial Examinador deber4 estar basada
en la prueba desfilada en la audiencia y el expediente investigativo. El Oficial
Examinador podréd confirmar los hallazgos de la investigacion realizada o concluir
que no hubo cobro indebido de pension. Las recomendaciones adoptadas por el
Oficial Examinador no obligan al Director Ejecutivo.

Secciéon 4. Determinaciéon Director Ejecutivo:
Una vez recibido el informe del Oficial Examinador, el Director Ejecutivo notificara por
escrito al participante la determinacion final. En aquellos casos en que se confirme que el

participante cobré indebidamente la pension, se notificara la fecha de suspension de la
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ﬁensién y la suma de dinero que tendra que restituir al Fondo por concepto de cobro
indebido de pensién. También, se le notificar4 su derecho a impugnar la determinacion al
amparo de lo establecido en el Reglamento de Procedimiento Adjudicativo del Sistema
de Retiro para Maestros. Dicha comunicacién serd enviada por correo certificado con
acuse de reéibo a la tltima direccion conocida del participante.

ARTICULO 26 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del Reglamento sea declarada
inconstitucional o nula por un Tribunal, tal declaracion no afectard, menoscabara o
invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se
limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo, seccién o parte especifica declarada
inconstitucional o nula, y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, inciso, oracion,
articulo, seccion o parte del presente Reglamento declarada en algiin caso, no se
entendera que afecte o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier
otro caso.

ARTiCULO 27 - DEROGACION

Se deroga el Reglamento Numero 4430 titulado "Reglamento del Sistema de Anualidades
y Pensiones para Maestros™ y cualquier otra normativa, orden administrativa y
reglamento que contravenga lo aqui establecido.

ARTICULO 28 - VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vigor treinta (30) dias después de su presentacion en el
Departamento de Estado de conformidad a lo dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme.
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REGISTRESE Y NOTIFiQUESE:

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a 30 de marzo de 2011.

- 4M
M f
Jests F. Méndez Rodriguez

Presidente
Junta de Sindicos

Héctor M. Mayol Kauffmann
Director Ejecutivo
Sistema de Retiro para Maestros
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