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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
Administracion de Correccién
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LA
POBLACION CORRECCIONAL

INTRODUCCION

La Ley Nim. 44 de 27 de julio de 2009, enmienda la Ley Num. 116 de 22 de julio
de 1974, conocida como “Ley Organica de la Administraciéon de Correccion”, y
reinstituye el sistema de bonificaciones que habia sido regulado por la Ley Num.
27 de 20 de julio de 1989. Esta nueva reglamentacién provee para la
administracion y manejo de las bonificaciones adquiridas por buena conducta y
asiduidad cuando un confinado infringe las normas institucionales.

Con el propésito de mantener un ambiente de seguridad y orden en las
instituciones del pais, es necesario que las autoridades penitenciarias tengan un
mecanismo flexible y eficaz al imponer medidas disciplinarias a aquellos
confinados que, con su comportamiento, incurran en violaciones a las normas y
procedimientos establecidos en la institucion. La Administracion de Correccion,
entiende que este nuevo mecanismo atiende esta necesidad mediante la
implementacion de un proceso mas rapido para la facil resolucion de las

controversias o querellas disciplinarias.



En aras de tener una herramienta que satisfaga las necesidades de la
Administracion de Correccion para los procedimientos disciplinarios, a la vez que
se cumplen con las formalidades y requisitos de ley, se adopta el presente
Reglamento, que establece de manera clara y especifica las normas y
procedimiento a seguirse en asuntos de disciplina. Esta reglamentacion
establece ademas, la estructura del aparato disciplinario encargado de la
implantacion de dichas normas y procedimientos, y garantiza el debido
procedimiento de ley para todas las partes envueltas.

REGLA 1 —- DENOMINACION

Estas reglas se conoceran como “Reglamento Disciplinario para la Poblacion
Correccional”.

REGLA 2 - BASE LEGAL

Estas reglas son adoptadas en virtud de las disposiciones contenidas en los
Articulos 6 (1) del Titulo Il, 18 y 20 del Titulo VIl de la Ley Num. 116 de
22 de julio de 1974, segun enmendada por la Ley Nim. 27 de 20 de julio de
1989, conocida como “Ley Organica de la Administraciéon de Correccion”, el Plan
de Reorganizacion Num. 3 de 1993, y la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, conocida como “‘Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”.

REGLA 3 - ALCANCE

Estas disposiciones reglamentarias seran aplicables a todos los confinados,
sumariados o sentenciados, que cometan o intenten cometer un acto prohibido

en cualquier institucion bajo la jurisdiccion de la Administracion de Correccion,



incluyendo los Programas de Desvio y Comunitarios, los Hogares de Adaptacion
Social, Programa de Pases Extendidos, Programa de Supervision Electronica,
Programas Cristianos, Programas de Rehabilitacién, y otros de naturaleza
similar. También sera de aplicacion a aquellos confinados, sumariados o
sentenciados, que se encuentren recluidos en facilidades médicas o siquiatricas.
REGLA 4 - DEFINICIONES

1. Acto prohibido - cualquier acto descrito en este Reglamento
que implique una violacidon a las normas de conducta de la
institucion que conlleve la imposicion de medidas
disciplinarias, incluyendo cualquier acto u omision, o
conducta tipificado como delito.

2. Bonificaciones - reducciéon al término de la sentencia
impuesta que se otorga a toda aquella persona sentenciada
a cumplir pena de reclusion en cualquier institucion y que
cumpla con todos los requisitos dispuestos para recibirla.

3. Contrabando - cualquier articulo en posesion de, y/o
perteneciente a, un confinado que no sea suministrado o
autorizado por la Administracion de Correccion. Incluye
ademas, todo articulo perteneciente a, o inscrito con el
nombre o numero de otra persona. Estos podran ser
ocupados y no seran devueltos al confinado bajo ninguna

circunstancia.



Contrabando peligroso - posesion de explosivos, acidos
causticos, toxinas, materiales para prevenir o propiciar un
incendio, materiales para asistir en una fuga, mapas de
carreteras o croquis o planos o dibujos de toda area dentro
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creados o
producidos o realizados por el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, agencia puUblica o privada, o por si o por
encomienda de otro, documentos prohibidos o clasificados
de uso confidencial por la Agencia, posesion de aparatos
para hacer tatuajes, posesion de herramientas, navajas o
cualquier material que puedan causar dafio corporal,
posesion de aparatos de comunicacion como teléfonos
moviles o celulares o cualquier otro instrumento o material
que la Administracion de Correccion determine. Estos
podran ser ocupados y no seran devueltos al confinado bajo
ninguna circunstancia.

Dias Calendario - de lunes a domingo, excluyendo dias
festivos oficiales del Estado Libre Asociado y aquellos
concedidos por el gobernador por razones especiales. No
obstante, en la computacién de los términos concedidos por
este Reglamento para presentar una solicitud de
reconsideracion ante la agencia o para presentar el

correspondiente recurso de Revision ante el Tribunal de



10.

Apelaciones, si el Gltimo dia del término es sabado, domingo
o dia feriado oficial, el plazo se extiende hasta el proximo
dia calendario, que no sea sabado, domingo o dia feriado
oficial.

Dias Laborables - de lunes a viernes excluyendo los dias
festivos oficiales del Estado Libre Asociado y aquellos
concedidos por el gobernador por razones especiales. No
obstante, en la computacién de los términos concedidos por
este Reglamento para presentar una solicitud de
reconsideracion ante la Agencia o para presentar el
correspondiente recurso de Revision ante el Tribunal de
Apelaciones, si el Ultimo dia del término es dia feriado
oficial, el plazo se extiende hasta el proximo dia laborable.
Expediente de Récord Criminal - expediente del confinado
que contiene los documentos relacionados a su historial
delictivo e institucional.

Informacién Andénima - informacién sin identificaciéon o firma
de clase alguna, y que no resulta verificable.

Informacién Confidencial - consiste en informacién que es
ofrecida por un testigo cuya identidad no debe ser divulgada
al confinado imputado.

Inspector de Segregaciéon Disciplinaria - oficial correccional

de mas alto rango en la institucion, seleccionado por el



11.

12.

Comandante de la Guardia, cuya funcién consiste en revisar
e informar las condiciones de cada confinado en
Segregacion Disciplinaria.

Investigador de Vistas - persona de la institucion
seleccionado por el Superintendente que sirve como
colector imparcial de pruebas y cuyo deber es realizar la
investigacion relacionada a los cargos imputados al
confinado durante el proceso de disciplina. En aquellos
casos en que el confinado no tenga la capacidad de
presentar su propia prueba, le sera permitido al Investigador
de Vistas hablar en sustitucion del confinado para presentar
la prueba que fue recopilada en el informe del investigador.
No obstante, el Investigador de Vistas carece de facultad
para emitir recomendacion o determinacién alguna en el
caso.

Justa causa o caso fortuito - se considerara justa causa o
caso fortuito, para efectos de eximente de responsabilidad
del cumplimiento o deber, aquellas circunstancias no
previsibles 0 que estan fuera del control de aquella persona
(natural o juridica) que deba llevar a cabo una funcion;
incluyendo, pero sin limitarse a: traslado, motin, disturbios,
apagones, tormentas, huracanes, ciclones, inundaciones,

terremotos, fuego, estragos, emergencia, hospitalizacion y



13.

14.

15.

16.

otras de naturaleza similar, que le impidan, le imposibiliten o
no le permitan efectuar la misma.

Oficial de Querellas - empleado designado por el
Superintendente de la institucion, encargado de todos los
asuntos relacionados a los procedimientos disciplinarios,
incluyendo, pero sin limitarse a, calendarizacion de vistas,
manejo de documentos, suministrar formularios de
apelacion y la presentacion de los formularios de apelacion
en la Oficina de Asuntos Legales.

Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias (OEVD) -
funcionario que preside las vistas disciplinarias para los
casos de actos prohibidos en la institucion y en los
Programas de Desvio y Comunitarios.

Oficial Querellante - empleado de la Administracion de
Correccion, sea Oficial Correccional o civil, designado por el
Superintendente de la institucién, encargado de redactar la
querella disciplinaria contra un confinado en aquellos casos
en que el querellante no sea empleado de la Administracion
de Correccion.

Pena Agravada — pena que se le impone a un acto prohibido
con agravantes que se compone de la suma de una vez y

media de la pena maxima establecida, segun el Nivel del



17.

18.

19.

20.

21.

22.

acto prohibido. En las faltas Nivel | podra ser hasta 90 dias y
en las faltas Nivel Il hasta 45 dias.

Querellante - cualquier persona, incluyendo publico en
general, visitante, confinado, empleado de la Administracion
de Correccion, empleado de otra agencia que trabaje en la
institucion o empleado de un Programa de Desvio y
Comunitario que presente una querella disciplinaria contra
un confinado.

Querella disciplinaria - documento en el cual se imputan uno
0 mas actos prohibidos de un mismo confinado.

Registro de Segregacion - bitacora en la que se informa y se
hace constar cualquier incidente o actividad relacionada con
los confinados ubicados en una Unidad de Vivienda
Especial, ya sea segregaciéon disciplinaria o segregacion
administrativa.

Reincidencia - comisién de uno o mas actos prohibidos
dentro del término de un (1) afo a partir de la imposicion de
la primera sancion.

Resolucion - documento legal preparado por el Oficial
Examinador de Vistas Disciplinarias después de la
adjudicacién de la querella disciplinaria.

Sancién - medida correctiva impuesta al confinado con

posterioridad a la celebracién de la vista disciplinaria, como



23.

24.

25.

26.

resultado de la comision de uno o mas actos prohibidos,
segun tipificados en este Reglamento.

Segregacion Administrativa - separacion de un confinado del
resto de la poblacion correccional cuando la presencia de
éste represente un grave riesgo a la vida, la seguridad o la
propiedad de otros confinados o del propio confinado,
empleados, 0 a la seguridad y al orden institucional. No
constituye una medida disciplinaria sino remedial.
Segregacion Disciplinaria - sancibn que conlleva el
aislamiento del confinado y su separacion del resto de la
poblacion correccional por un espacio de tiempo
determinado, segun lo ordene el Examinador de Vistas
Disciplinarias, con posterioridad a la celebracién de la vista
correspondiente, y de haber sido encontrado incurso por la
falta imputada.

Situaciébn de emergencia - situacion imprevista, no
planificada, que pone en peligro la seguridad institucional y
la vida o seguridad de cualquier persona dentro o fuera de la
institucion.

Sumariado - confinado recluido en una institucion de la
Administracion de Correccion en virtud de orden judicial en
espera de que se concluya el proceso criminal iniciado en su

contra. Todo confinado sumariado debe cumplir con todas



27.

28.

las normas y reglamentos de la Administracion de
Correccidn.

Tentativa - existe la tentativa cuando el confinado,
sumariado o sentenciado, realiza una accién o incurre en
una omision inequivocamente dirigida a la comisiéon de un
acto prohibido el cual no se consuma por circunstancias
ajenas a su voluntad. Un confinado que sea encontrado
incurso de tentativa s6lo se le impondra la mitad de la
sancion establecida para el acto de que se trate, excepto en
los casos de actos prohibidos Nivel I, en los cuales se
impondra la totalidad de la sancién establecida para la
infracciébn misma.

Unidades Especiales de Vivienda — aquellas instituciones
gue tienen la necesidad de ubicar o albergar confinados en
areas separadas del resto de la poblacién correccional
deben establecer dos (2) categorias de unidades especiales
de vivienda: Segregacion Administrativa y Segregacion
Disciplinaria, estas unidades de vivienda deberan existir de
acuerdo a los estandares exigidos. Los confinados que
requieran custodia protectiva, confinados en transito a otra
institucion, y aquellos que estén en espera de una vista ante
el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias pueden ser

ubicados en estas unidades cuando sea necesario.

10



20.

30.

Vista o Vista Disciplinaria - procedimiento de adjudicacion
informal donde el confinado tendra la oportunidad de
escuchar y refutar las imputaciones en su contra y
defenderse por derecho propio, cuando se le ha imputado la
comision de algun acto prohibido.

En casos de revocacion de privilegios comunitarios o de
desvio, el confinado podra comparecer representado por un
abogado admitido a la practica de la profesion.

Vista de Determinaciéon — procedimiento informal que se
celebra para evaluar si la segregacion administrativa
impuesta a un confinado fue justificable o no. También se le
conoce asia a la primera vista que se celebra para
determinar si se ha incumplido o no con los términos del

contrato del Programa de Desvio o Comunitarios.

REGLA 5- ORIENTACION A CONFINADOS SOBRE REGLAMENTACION

DISCIPLINARIA

Durante el proceso de admision y orientacién a la institucion correccional el
Comandante de la Guardia de la Institucion, u Oficial Correccional designado,
tiene la responsabilidad de informar a todo confinado de nuevo ingreso sobre la
reglamentacion disciplinaria vigente. Sera responsabilidad del confinado firmar el
correspondiente formulario de orientacién, el cual se retendra en el Expediente
de Récord Criminal de éste. También se orientard en el momento en que

comienza a participar de programas de desvio 0 comunitarios.

11



REGLA 6 — ACTOS PROHIBIDOS, ESCALA DISCIPLINARIA DE SEVERIDAD

A

Hay dos (2) niveles establecidos para los actos prohibidos:

Nivel | y II.

1.

NIVEL | de Severidad - Actos, o tentativa de actos

prohibidos, como los tipificados en el nuevo Cédigo Penal

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico como delito de

Primer (1) a Tercer (3) grado, o en las leyes especiales.

Incluye ademas, violaciones administrativas, que por su

propia naturaleza o magnitud constituyen un riesgo o

amenaza a la seguridad, la disciplina o el ambiente

institucional o violaciones a las condiciones de cualquier

Programa de Desvio y Comunitario.

Se consideraran como Actos Prohibidos Nivel | los

siguientes:

101. Fuga o su tentativa — Toda persona sometida
legalmente a detencion preventiva, a pena de
reclusién o de restriccion de libertad, o a medida de
seguridad de internacion, a ftratamiento vy
rehabilitacion en un programa de la Administracion de
Correccion, supervisado y licenciado por una agencia
del mismo, o a un procedimiento especial de desvio,

que se evada de la custodia de los oficiales

12



102.

103.

104.

correccionales, alguaciles o cualquier funcionario del
orden publico, haya mediado o no violencia.
Abandono de trabajo y/o grupo y/o actividad — aquel
confinado que forma parte de una brigada, grupo o
equipo de trabajo, deporte o cualquier actividad de
indole recreativa, artistica o cultural, que
desaparezca, se mueva y/o no se encuentre en el
area designada, sin la autorizaciéon y/o conocimiento
del oficial correccional o persona designada con
autoridad para otorgarsela.

Posesion, fabricacion, uso, distribucion, introduccion
o venta de herramientas o instrumentos que puedan
ser utilizados para una fuga o su tentativa — Este acto
prohibe la posesion, fabricacidon, distribucion,
introducciéon o venta de cualquier objeto, artefacto,
herramienta de trabajo o actividad recreativa que
pueda ser utilizado para la fuga y su tentativa.
Asistencia a la fuga o su tentativa — Se prohibe que
cualquier confinado, sumariado o sentenciado, cause,
ayude, permita, asista o facilite la fuga o evasion de
otro confinado de cualquier institucion o campamento
bajo la Administracion de Correccién, o mientras se

encuentre fuera de la institucion, ya sea bajo la

13



105.

106.

custodia de oficiales correccionales, alguaciles o
cualquier funcionario del orden publico.

Se prohibe la posesion, fabricacién, uso, distribucion
o introduccion de herramientas, instrumentos,
articulos, objetos o sustancias que afecten la
seguridad institucional o que puedan utilizarse para
destruir, alterar, dafiar, interferir, obstruir, inutilizar o
romper cerraduras, portones, o cualquier articulo,
mecanismo o procedimiento de seguridad.

Uso, confeccion, introduccion, posesién o distribucion
de disfraces o mascaras o su tentativa — Se prohibe
el uso, confeccion, posesion, introduccién, venta o
distribucion de disfraces, mascaras o caretas, o
cualquier tipo de disfraz, completo o parcial, o que
altere de cualquier forma temporera o parcial la
apariencia fisica.

Incluye ademas el uso, posesion, introduccion, venta
y distribucion de articulos, materiales o herramientas
que puedan ser utilizadas para la confeccion de
dichos disfraces o mascaras con la intencion de
ocultar de forma total o parcialmente su identidad,
rostro o cualquier marca, tatuaje o cicatriz que lo

identifique.

14



107.

También serd penalizada la utilizacion de las
sabanas, toallas, fundas, camisas, uniformes o
cualquier tipo de tela o material similar provisto por la
Administracion de Correcciéon, con los fines de
confeccionar un disfraz 0 mascara, segun descrito en
este inciso, o utilizado con el material similar la
intenciéon de ocultar de forma total o parcialimente su
identidad, rostro o cualquier marca, tatuaje o cicatriz
que lo identifique.

Contrabando peligroso — Consiste en la posesion de
herramientas, articulos, instrumentos, materiales o
sustancias, en adicién a los sefialados en los incisos
que preceden, que puedan ser utilizados para la
comisién de cualesquiera de los actos prohibidos
contemplados en este Reglamento, incluyendo pero
sin limitarse a explosivos, acidos, materiales para
prevenir o propiciar un incendio, materiales para
asistir en una fuga, mapas de carreteras y/o croquis
y/o planos y/o dibujos de toda area dentro del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, creados Yy/o
producidos o realizados por el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, agencia publica o privada, y/o por si

y/o por encomienda de otro, documentos prohibidos o

15



108.

109.

clasificados de uso confidencial por la Agencia,
instrumentos para hacer tatuajes, sustancias
controladas, bebidas embriagantes, alcohol, armas,
municiones, dinero, valores, instrumentos
negociables, u otros instrumentos, herramientas,
materiales o0 sustancias establecidos por la
Administracién de Correccién.

Posesion, fabricacion o introduccion de armas de
fuego, armas blancas, instrumentos de cualquier
indole, materiales explosivos, sustancias quimicas,
y/o todo tipo de municiones y/o su tentativa — Se
prohibe la posesion, fabricacién, portacion o
introduccion de armas de fuego, armas blancas,
instrumentos, materiales o sustancias de cualquier
indole que puedan ser utilizadas para la confeccion
de armas, materiales explosivos, sustancias
quimicas, o todo tipo de municiones. Estas incluyen,
pero no se limitan a: pistolas, revolver, navajas,
fisgas, clavos, tornillos o cualquier otro que pueda
causar algun tipo de daio corporal.

Posesion, distribucion, uso, venta o introduccion de
teléfonos celulares o su tentativa — Se prohibe la

posesion, distribucion, uso, venta o introducciéon de

16



110.

111.

teléfonos celulares o cualquier medio de
telecomunicaciéon a instituciones correccionales en
todos los niveles de custodia.

Incluye ademas la posesion, distribucion, uso, venta o
introduccion de todo material o equipo relacionado, o
utilizado, en el funcionamiento u operacion del
artefacto de comunicacion, tales como: cargadores,
fusibles, bujias, cables, baterias, antenas, entre otros.
Dafios a la propiedad (mueble o inmueble)
perteneciente al Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o dafios a la propiedad de una persona con un
valor de cincuenta ($50) o mas, o su tentativa —
Consiste en destruir, alterar, daiar, interferir, obstruir,
inutilizar o hacer inservible para su uso propiedad
mueble o inmueble, perteneciente al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o propiedad perteneciente a
cualquier persona con un valor de $50 o mas,
utilizando cualquier medio, articulo o sustancia.
Incendio o su tentativa — Toda persona que asista,
ayude, coopere, incite 0 que por sus propios actos
ponga en peligro la vida, propiedad u objetos
personales, salud o integridad fisica de las personas,

o la propia, al incendiar un edificio, materiales,
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112.

113.

114.

estructura o cualquier propiedad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Cuando el incendio se produce durante la comision
de cualquier acto de severidad extrema, como fuga,
toma de rehenes, motin o revuelta, entre otros, se
considerara falta agravada.

Asesinato/Homicidio o su tentativa — Consiste en
causar la muerte de otra persona por cualquier
medio.

Incitacion al suicidio — Toda persona que ayude o
incite a otra persona a cometer o iniciar la ejecucion
de quitarse su propia vida.

Auto-mutilacion — Toda persona que por cualquier
medio o forma desarrolle un patrén de conducta
donde se auto-inflija cualquier tipo de herida o dafo
que requiera atencién médica, con la clara intencion
de salir de su area de vivienda, o evadir algun tipo de
responsabilidad, programa, tarea, entre otros. El que
incurra en este tipo de conducta sera considerada
como falta agravada.

En estos casos se requerird una evaluacion médica
realizada por un profesional de la salud con estudios

especializados en conductas mentales. De

18



115.

116.

certificarse por parte de este profesional de una
condicion mental real, el confinado debera ser
referido a tratamiento de forma inmediata.

Agresion o su tentativa — Toda persona que por
cualquier medio o forma cause a cualquier otra
persona, una lesion a su integridad corporal.

Incluye ademas, cualquier acto que prive, mutile,
desfigure o inutilice un miembro u 6rgano del cuerpo
de cualquier persona, por cualquier medio.

Si la agresion ocasiona una lesién que no deja dafio
permanente, pero requiere atencion médica u
hospitalizacion, ayuda profesional especializada,
tratamiento ambulatorio o prolongado, o genere un
dafio permanente, se entendera como falta agravada.
Esta modalidad incluye, ademas, lesiones mutilantes;
aquellas en las cuales se transmite una enfermedad,
sindrome o condicion de tratamiento fisico
prolongado.

Agresion sexual o su tentativa — Consiste en obligar o
compeler, mediante el empieo de fuerza fisica o
sicolbgica, intimidacion o amenaza, a cualquier otra
persona, a sostener relaciones sexuales, sea vaginal,

anal, orogenital o instrumental, o cualquier tipo de
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117.

118.

119.

contacto sexual o contacto fisico con propésitos
sexuales.

Incluye ademas si a la victima se le ha anulado o
disminuido sustancialmente su conocimiento o su
capacidad de consentir a través de medios
hipnéticos, narcoticos, deprimentes o estimulantes, o
de sustancias o medios similares.

Exposiciones deshonestas — Consiste en exponer
voluntariamente las partes intimas de su cuerpo u
o6rganos sexuales en presencia de otras personas,
sean 0 no de su mismo sexo.

Participacion en actos sexuales — Consiste en
sostener, aceptar, ofrecer, promover o solicitar
cualquier tipo de contacto sexual o cualquier tipo de
contacto fisico o con propdsitos sexuales, consigo o
contra otra persona, sea 0 no de su mismo sexo, para
satisfacer la lascivia individual o la ajena, atin cuando
medie el consentimiento de la otra persona.

Incluye la estimulacién o manipulacion de los 6érganos
genitales, y copulacién oral, entre otros.

Hacer proposiciones sexuales a otras personas —

Consiste en hacer proposiciones obscenas o de
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120.

121.

122.

naturaleza sexual a otras personas, sean 0 no de su
mismo sexo.

Conducta obscena e indecorosa — Consiste en
cualquier actividad fisica del cuerpo, llevada a cabo
solo o con otras personas, incluyendo pero sin
limitarse a hablar, actuar, simular o hacer gestos, que
apele al interés lascivo o sexual, o funciones
fisiologicas, o que represente, apele o describa en
forma ofensiva, conducta sexual de cualquier tipo.
Amenaza o su tentativa — Toda persona que
amenace a otra con causar a esa persona 0 a su
familia, un dafio determinado a la integridad corporal,
derechos, honor o patrimonio.

Apropiaciéon llegal o su tentativa — Consiste en
malversar, defraudar, apropiarse, ejercer control
ilegal, usar, sustraer, apoderarse, o en cualquier
forma hacer propio cualquier bien, cosa, articulo,
informacién, documentos o propiedad perteneciente a
otra persona, o al Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, ya sea en forma temporal o permanente, sin

mediar violencia o intimidacion.
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123.

124.

125.

Robo o su tentativa — Toda persona que se apropie,
ejerza control ilegal, sustraiga, se apodere, o de
cualquier forma haga propio, cualquier bien, objeto,
articulo, informacién, documento o propiedad
perteneciente a otra persona, ya sea en forma
temporal o permanente, de bienes muebles
pertenecientes a otra, sustrayéndolos de la persona
en su inmediata presencia y contra su voluntad, por
medio de violencia o intimidacion.

Posesion de bienes apropiados ilegalmente o su
tentativa — Consiste en la posesion, compra, uso,
introduccién y distribucion de bienes muebles,
articulos o propiedad, a sabiendas de que fue
obtenida mediante apropiacion ilegal, robo, extorsion
o de cualquier otra forma ilicita.

Revuelta, motin, insurreccion, o su tentativa — Todo
empleo de fuerza, intimidacibn o violencia, que
perturbe la  tranquilidad, seguridad y el
funcionamiento institucional, o amenaza de emplear
tal fuerza o violencia, acompanada de la aptitud para
realizarla en el acto, por parte de dos o mas

personas, obrando juntas y sin autoridad de ley,
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126.

127.

128.

constituye motin, y toda persona que participe en un
motin.

Incitacion u organizacion de revuelta, motin,
insurreccion o su tentativa — Toda persona que
permita, ayude, aconseje, incite o coaccione a otra a
emplear fuerza, intimidaciéon o violencia que perturbe
la tranquilidad, la seguridad y el funcionamiento
institucional.

Toma de rehenes o su tentativa — Consiste en
restringir, de cualquier modo, la libertad de
movimiento de cualquier persona, aun sin mediar
violencia o intimidacién, o sin producir grave dafo
corporal.

Desobedecer una orden directa — Consiste en
desobedecer, ignorar o rehusarse a seguir una orden
directa valida emitida por parte de un empleado.

. Incluye:

a. Resistirse 0 negarse a un traslado
ordenado por la Administraciéon de
Correccion;

b. Rehusarse o negarse a despejar o
abandonar un area con anterioridad a, o

en la cual se esté llevando a cabo un
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motin o revuelta, insurreccion, disturbio
o rina, cuando el confinado tiene la
capacidad para abandonar el lugar;

c. Si el confinado es sorprendido en
posesion ilegal de un teléfono celular o
sustancias controladas y el oficial
ordena su entrega voluntaria y éste no
obedece, se entendera como falta
agravada.

129. Posesion, introduccion, uso, venta o distribucién, de
narcéticos, sustancias controladas, o drogas, y/o la
posesion, fabricacion, o introduccién de materiales
asociados con el uso ilegal de sustancias
controladas, sin autorizacion médica, o su tentativa —
Se prohibe la posesion, introduccion, uso, distribucidn
o venta de narcéticos, sustancias controladas,
drogas, estupefacientes o medicamentos sin receta
médica, o cualquier sustancia que produzca algun
tipo de euforia, excitacion, impavidez, serenidad o
calma en la persona.

Incluye ademas, la posesion, introduccién, uso,

distribucion o venta de materiales asociados con el
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130.

131.

132.

uso ilegal de sustancias controladas sin autorizacion
médica.

Negativa a someterse a cualquier tipo de prueba para
detectar el uso de alcohol y/o sustancias controladas
o de cualquier manera alterar la muestra — Rehusarse
0 negarse a someterse a prueba de deteccion de
sustancias controladas o alcohol, o faltar
voluntariamente a la toma de muestras para una
prueba de sustancias controladas o alcohol,
requeridas por la Administraciéon de Correccion.

Estar bajo los efectos de alcohol o cualquier tipo de
bebida  embriagante, narcoticos, sustancias
controladas, drogas, estupefacientes, medicamentos
u otros — Se prohibe estar bajo los efectos de alcohol
o cualquier tipo de bebida embriagante, narcoéticos,
sustancias controladas, drogas estupefacientes,
medicamentos o cualquier sustancia que produzca
algun tipo de euforia o excitacion, impavidez,
serenidad o calma en la persona, sin receta meédica.
Extorsion, chantaje, intimidacién o su tentativa —
Consiste en obligar o compeler a otra persona a
realizar, tolerar u omitir algun tipo de conducta ilegal

0 actividad contraria a las normas y reglamentos, u
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133.

134.

omitir informacién mediante la utilizacién de violencia,
intimidacion, o amenaza de causar dafio a su
persona o su familia, honor o patrimonio.

Soborno o intento de soborno — Consiste en solicitar,
recibir u ofrecer directamente o por persona
intermedia, dinero, valores, instrumentos negociables
o articulos de contrabando, a cualquier persona,
dentro o fuera de la institucién, con el propésito de
recibir ganancia, provecho, utilidad, ventaja, lucro,
servicios, favores o beneficios de cualquier tipo, para
si 0 para un tercero.

Incluye ademas, prestar propiedad, dinero o valores a
cambio de algun favor, ganancia, provecho, utilidad,
ventaja, lucro, servicio o beneficios.

Falsificacion de documentos o su tentativa — Toda
persona que con intencidon de defraudar haga, en
todo o en parte, un documento, instrumento o escrito
falso, mediante el cual se cree, transfiera, termine o
de otra forma afecte cualquier derecho, obligacion o
interés, o que falsamente altere, limite, suprima o
destruya, total o parcialmente, uno verdadero.

Incluye ademas, firmas, sellos oficiales de agencias,

corporaciones publicas, dependencias o funcionarios
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135.

136.

137.

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Rama
Judicial, la Rama Legislativa, Municipios, del
Gobierno de los Estados Unidos, o de cualquier
estado o pais, licencias, certificados, diplomas,
tarjetas de identificacién, récords y otros.

Posesion de instrumentos para falsificar documentos
— Se prohibe la posesion, distribucién, uso, venta o
introduccién de algin cufo, plancha, instrumento,
maquina o aparato que pueda utlizarse en la
falsificacion de documentos.

Posesién, distribucion, uso, o introduccién de dinero,
valores, tarjetas de crédito o débito e instrumentos
negociables — Se prohibe la posesion, distribucion,
uso, venta o introduccién de dinero, valores, tarjetas
de créditos, tarjetas de débito e instrumentos
negociables expedidos por cualquier Estado o pais,
institucion bancaria o financiera, que sean validas y
se encuentren activas, y puedan ser intercambiadas o
que representen cualquier cantidad de dinero.
Posesion de cualquier parte, pieza o accesorio del
uniforme de un oficial correccional o agente del orden
publico — Se prohibe la posesion, uso, venta,

distribucién o introduccién de cualquier parte, pieza o
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138.

139.

140.

accesorio del uniforme de un oficial correccional o
agente del orden publico.

Uso del correo o correspondencia para propositos
ilicitos o su tentativa — Se prohibe la utilizacion del
correo o de la correspondencia para propositos o
fines ilicitos, tales como, pero no se limitan a:
contrabando de materiales o mercancia ilicita,
drogas, narcoticos y/o sustancias controladas, envio
de amenazas, soborno o extorsidon a otra persona,
falsificacién de documentos, entre otros.

Violacion de Condiciones de Contrato de Programas
de Desvio y Comunitarios — Consiste en la violacion
de cualesquiera de las condiciones establecidas en
los contratos de Programas de Desvio vy
Comunitarios, tales como Supervision Electrénica,
Hogares de Adaptacién Social o Pases Extendidos,
entre otros.

Comision de delito grave, o su tentativa — Consiste en
la comision de cualquier acto prohibido que no haya
sido mencionado especificamente, pero que esté
tipificado como delito de primero a tercer grado por el
Cédigo Penal de Puerto Rico, o cualquier ley

especial.
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141. Violar cualquiera de las reglas de seguridad
establecidas por la Administracién de Correccién, que
no estén tipificadas en el Nivel | de severidad — Se
prohibe violar, negarse a, rehusarse a seguir,
cualquiera de las reglas de seguridad establecidas
por la Administracion de Correccidén, que no estén
tipificadas en el Nivel | de severidad.

NIVEL Il de severidad — Actos, o tentativa de actos

prohibidos de naturaleza menos grave tales como los

tipificados de cuarto (4°) grado en el Cédigo Penal de

Puerto Rico de 2005 o leyes especiales.v Incluye ademas,

violaciones administrativas que no necesariamente

constituyen una amenaza a la seguridad institucional o a

cualquier Programa de Desvio y Comunitario.

Se consideraran como Actos Prohibidos Nivel 1l los

siguientes:

200. Contrabando — Consiste en la posesién de articulos o
materiales considerados no peligrosos, que no sean
suministrados o autorizados por la Administracién de
Correccion, o que no han sido recibidos mediante los
canales apropiados.

También se considerara contrabando aquellos

articulos en exceso de los permitidos en el area de
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201.

202.

203.

vivienda, tales como los articulos de consumo, o
cualquier otro establecido por la Administracion de
Correccion, excluyendo aquellos tipificados como
contrabando peligroso.

Dafos a la propiedad de una persona o del Estado
Libre Asociado con un valor menor de cincuenta
($50) o su tentativa — Toda persona que destruya,
inutilice, altere, interfiera, inhabilite para su uso,
desaparezca, obstruya o de cualquier modo dafie un
bien mueble o un bien inmueble ajeno. Consiste en
destruir, alterar, dafar, inutilizar, obstruir, interferir, o
romper propiedad perteneciente a otra persona o al
Estado Libre Asociado, con un valor menor de
cincuenta ($50), utilizando cualquier medio, articulo o
sustancia.

Agresion simple o su tentativa — Consiste en el
empleo de fuerza o violencia fisica contra cualquier
persona, para causar dafo corporal.

Pornografia — Consiste en el uso, posesién, recibo,
envio, distribucién, exhibicién, venta, publicacién,
presentacion, impresion, proyeccion, reproduccién, o
su tentativa, de cualquier material obsceno, o de

naturaleza que apele a la lascivia, 0 que represente,
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204.

205.

206.

207.

apele o describa funciones fisiolégicas o conducta
sexual. Incluye material impreso, fotografias, videos,
audio y cualquier otro que determine |la
Administracién de Correccién.

Pelea o su tentativa — Confrontacion entre dos o mas
personas, en animo de rifa, con la intencibn de
causar dano, sin resultado de dafio alguno.

Disturbios — Consiste en perturbar la paz, la
tranquilidad, la seguridad y el funcionamiento
institucional por medio de gritos, vituperios, conducta
tumultuosa, desafios, provocaciones, lenguaje
grosero o profano, sin causar danos a la persona o
propiedad.

Incitacion a disturbio — Toda persona que permita,
ayude, aconseje, provoque, incite o coaccione a otra
a perturbar la paz, la tranquilidad, la seguridad y el
funcionamiento institucional.

Estar en un area no autorizada — Encontrarse o
reunirse en un lugar dentro de la institucién en el cual
el confinado no ha sido autorizado a estar o le esta

prohibido encontrarse.
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208.

209.

Incluye ademas:

a. Ausentarse, sin justificacion alguna, del area
en la que le corresponde estar o de su area de
vivienda;

b. Encontrarse fuera de su area de vivienda sin
su identificacion de confinado;

c. Reunirse con otra persona en cualquier lugar
dentro de la institucién, sin autorizacion
alguna, entre otros.

Uso de equipo o maquinaria sin autorizacion -

Utilizacion o manejo de equipo 0 maquinaria

perteneciente a la institucion o al Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, sin la debida autorizacion,

permiso o anuencia de persona autorizada a

proveerla, o la utilizacion de la misma de manera

iresponsable, negligente, descuidada, o con
imprudencia crasa o temeraria.

Entorpecer la visibilidad al area de vivienda -

Utilizacion de cualquier divisiéon, objeto o material

para cubrir, entorpecer, impedir o limitar la visibilidad

en el area de vivienda, propia o0 ajena, de manera

parcial o total.
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210.

211.

212.

Adulteracion de comida o bebida — Consiste en
contaminar la comida o bebida de cualquier persona
al verter cualquier sustancia o liquido, y hacerla
inservible para su consumo, con la intencion de
causar dafio, animosidad, broma o coraje en
cualquier persona.

Acceso no autorizado a cualquier terminal de
informacion, computadoras o telecomunicaciones —
Consiste en el acceso, posesion, apropiacibn o
utilizacion no autorizada de equipo, material,
informacién, expedientes, archivos, terminal de
telecomunicaciones o cualquier tipo de equipo que
sirva para el almacenaje de datos, computadorizados
0 no, sin previa autorizacion de autoridad
competente.

Apuestas — Incluye inducir, aconsejar, coaccionar,
obligar o incitar a otros a jugar, preparar 0 manejar
una banca de apuestas con la intencién de generar
dinero, obtener articulos, trueque o cualquier favor
por parte de los participantes.

Incluye el poseer, utilizar, introducir, vender o

distribuir materiales que puedan ser utilizados para la
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213.

214.

215.

216.

realizacion de apuestas o cualquier otro juego de
azar.

Ausentarse sin excusa del centro de trabajo o estudio
— Se prohibe ausentarse del programa de estudio o
de trabajo asignado, sin que medie justa causa o
excusa valida firmada y autorizada por persona con
capacidad para ello.

Estar ausente en cualquier recuento — Se prohibe
esconderse, 0 ausentarse voluntariamente, sin justa
causa, durante un recuento, o negarse a someterse a
un recuento.

Interferir con un recuento — Se prohibe paralizar,
impedir, estorbar, obstaculizar o entorpecer un
recuento.

Incluye ademas cooperar, incitar, ayudar o asistir a
otro confinado a interferir, paralizar, impedir o
entorpecer un recuento.

Uso inadecuado o ilicito de medicamentos
autorizados — Consiste en el uso inadecuado de
medicamentos recetados por un médico autorizado.
Incluye el uso ilicito, posesién, venta, introduccién o
distribucién de los mismos, dentro y fuera de la

institucion.
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217.

218.

219.

220.

Mentir o dar informacion falsa — Se prohibe mentir,
brindar informacion falsa, total o parcialmente, o que
induzca a error, a cualquier empleado de la
Administracién de Correccién, empleado de otra
agencia que trabaje en la institucién, o empleado de
un Programa de Desvio y Comunitarios, con el
propdsito de recibir cualquier tipo de servicios,
obtener privilegios, participar en programas de
desvios o comunitarios, entre otros.

Delito menos grave o su tentativa — Consiste en la
comision de cualquier acto prohibido que no haya
sido mencionado especificamente, pero que esté
tipificado como delito de primer grado por el Cédigo
Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
cualquier ley especial, o su tentativa.

Abuso o mal uso de privilegios — Consiste en el
abuso, arbitrariedad, atropello, extralimitacion, o mal
uso de los privilegios concedidos mediante
reglamentacion que no estén expresamente
tipificados en los niveles | y Il de severidad.

Contacto no autorizado — Se prohibe el contacto con

cualquier persona que no haya sido autorizada o
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221.

222.

223.

224.

permitida, por personal con capacidad para ello,
dentro o fuera de la institucion.

Ruidos excesivos e innecesarios — Se prohibe hacer
ruido, murmullos o sonidos, ya sea utilizando la voz,
radio, television o cualquier otro instrumento, aparato
o medio, en niveles que puedan perturbar o molestar
a otras personas.

Forcejear o juego de manos — se prohibe cualquier
contacto fisico o su tentativa, entre dos o mas
personas, realizado sin fuerza o violencia, en animo
de broma o juego, y que no haya sido autorizado por
persona con capacidad y/o autoridad para ello.

No mantener el codigo de vestimenta, higiene o
apariencia personal — Todo confinado debe seguir el
codigo de vestimenta, higiene y/o apariencia
personal, dentro o fuera de su area de vivienda, de
acuerdo a las reglas establecidas por la
Administracién de Correccion.

No mantener el cédigo de higiene, limpieza,
salubridad o seguridad del area de vivienda — Todo
confinado deberd mantener su area de vivienda o
celda limpia, libre de articulos o materiales que

obstaculicen o entorpezcan el movimiento en la
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225.

226.

227.

misma, o0 que puedan crear riesgos a su seguridad o
la de otros.

Esto incluye la introduccion o posesion de articulos
considerados no peligrosos, comida prohibida o en
exceso de lo permitido, en las areas de vivienda,
entre otras cosas.

Fumar en areas no autorizadas — Se prohibe fumar,
utilizar una pipa, masticar tabaco, o utilizar cualquier
producto derivado del tabaco, o cualquier otra
sustancia o material, en un area especificamente
designada de no fumar.

Violar reglas publicadas en la unidad de vivienda
institucional — Se prohibe violar, hacer caso omiso,
rehusarse o negarse a seguir las reglas publicadas
en cualquier unidad de vivienda institucional, que no
estén expresamente tipificadas en los Niveles | y Il de
severidad.

Desobedecer una orden directa — Consiste en
desobedecer, ignorar o rehusarse a seguir una orden
directa valida emitida por parte de un empleado.

. Incluye:

a. Desobedecer cualquier directriz administrativa; o
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b. Negarse a recoger articulos o basura que el
propio confinado haya colocado, tirado,
escondido o botado en un area no destinada
para ello.

228. Si un confinado planifica, induce, asiste, ayuda a, o
conspira con alguna persona en la comisién de un
acto prohibido o es sorprendido en el intento de
cometer un acto prohibido, de cualquier nivel de
severidad, se considerara cometido el acto prohibido

y se le aplicaran las sanciones correspondientes.

REGLA 7 — SANCIONES DISCIPLINARIAS

A.

CANCELACION DE BONIFICACIONES POR BUENA CONDUCTA
Aplicara solo en la reincidencia de los casos de actos prohibidos
Nivel |, donde se cancelard la totalidad (100%) de las
bonificaciones por buena conducta y asiduidad correspondiente al
mes en que ocurre el acto prohibido por el cual se esta
sancionando, en los casos en que aplica.

SEGREGACION DISCIPLINARIA

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede ordenar el
ingreso de un confinado en segregacién disciplinaria siguiendo las
normas y procedimientos descritos en este Reglamento. Sanciones
consecutivas de segregacion disciplinaria soélo podran ser

aplicadas a aquellos confinados incursos en la comision de actos
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prohibidos que procedan de distintos eventos. Los limites
especificos de tiempo para la segregacion disciplinaria de acuerdo
al Nivel de Severidad del acto prohibido seran los siguientes:

1. Nivel | — Segregacion disciplinaria hasta un méximo de

sesenta (60) dias por cada violacion.

o Con Agravantes — hasta un maximo de noventa
(90) dias.
2. Nivel Il — Segregacién disciplinaria hasta un maximo de

treinta (30) dias por cada violacién.
. Con Agravantes — hasta un maximo de cuarenta y
cinco (45) dias.

Si la institucidn de origen del confinado, no tiene una Unidad de
Segregacion Disciplinaria, el confinado sera trasladado, con la
aprobacién de la Oficina de Control de Poblacién. En estos casos,
la sancion de segregacion disciplinaria sera cumplida en la
institucion que lo recibe. Como regla general, un confinado ubicado
en segregacion disciplinaria no sera trasladado a su unidad de
vivienda o institucion de origen donde ocurren los hechos y se
impone la sancién), hasta tanto haya cumplido la sancién que le ha

sido impuesta.
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RECOMENDACION DE TRASLADO O CAMBIO DE CUSTODIA
POR RAZONES DISCIPLINARIAS

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede recomendar al
Comité de Clasificacion y Tratamiento el traslado o cambio de
custodia de un confinado a otra institucion por motivos de
disciplina.

RESTITUCION MONETARIA

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede ordenarle a un
confinado rembolsar o pagar el costo de cualquier dafio causado a
bienes o articulos pertenecientes al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o a cualquier persona, dentro o fuera de la institucion,
como consecuencia de la comision de un acto prohibido.

Los privilegios para la compra de productos en la Comisaria de la
institucion podran ser denegados o limitados hasta que el
confinado cumpla con la sancién impuesta. El Oficial Examinador
de Vistas Disciplinarias tiene la facultad para establecer un tiempo
limite dentro del cual deba cumplirse con la restituciéon, o en la
alternativa, impondra a discrecién cualquier sancién de no cumplir
con el término establecido, o se negare a ello.

PRIVACION DE PRIVILEGIOS

La privacion de los privilegios podra incluir la compra en la
Comisaria, recreacion activa, visita, actividades especiales y

cualquier otro privilegio que se le conceda en la institucién.
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Procedera la imposicion de estas sanciones, aun cuando el acto
prohibido no esté relacionado con los mismos o cuando la situacion
particular del caso permita concluir que dichas sanciones tendran
un efecto significativo en el mejoramiento del comportamiento del
confinado.

En cuanto al privilegio de correspondencia, sera suspendida, como
regla general, cuando el acto prohibido sea cometido a través de, o
en el ejercicio de este privilegio de la correspondencia.

Se podra privar del privilegio de la compra en Comisaria, a
excepcion de los articulos de higiene personal. Estos deben estar
disponibles a la venta aun cuando se encuentre sancionado el
confinado.

No podra privarse a un confinado del derecho a recibir visitas de su
abogado y/o correspondencia legal a menos que el acto prohibido
fuera cometido durante la visita del abogado, o mediante la
utilizacion de correspondencia de naturaleza legal. En estos casos,
podra suspenderse las visitas de ése abogado en particular, pero
no la visita de otros abogados. Los limites especificos de tiempo
para la privacién de privilegios de acuerdo al nivel de severidad del
acto prohibido seran los siguientes: Nivel | — sesenta (60) dias, en
los casos de reincidencia, o cuando se cometan dos (2) 0 mas

actos prohibidos en una misma situacion; Nivelll —treinta (30) dias.
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El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede suspender
estos privilegios por un espacio de tiempo limitado que no podra
exceder de sesenta (60) dias.

CAMBIO O TRASLADO A UN AREA DISTINTA DE VIVIENDA

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede recomendar
que el confinado sea ubicado en otra area de vivienda distinta o
especial, tras haber determinado la comisién de un acto prohibido.
REMOCION DE UN PROGRAMA O ACTIVIDAD GRUPAL

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias podra remover un
confinado de cualquier programa o actividad grupal, tales como
equipos de deportes, bandas musicales y otros. La suspension
puede ser provisional o permanente, dependiendo de la severidad
del acto cometido, y si el acto prohibido esta relacionado con la
participacion del confinado en dicha actividad.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede suspender
estos privilegios por un espacio de tiempo limitado que no podra
exceder de treinta (30) dias.

PERDIDA DE EMPLEO

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede ordenar la
suspension o remocion del trabajo asignado al confinado dentro o
fuera de la institucion en los casos de Nivel |, por un espacio de

tiempo limitado que no podra exceder de sesenta (60) dias.
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OCUPACION Y RETENCION DE LA PROPIEDAD DEL
CONFINADO
El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias ordenara la
ocupacion y/o retencién y disposicién de todo tipo de dinero, billete,
o0 moneda que lo represente, propiedad ilegal o contrabando, que
haya sido encontrado a base de una confidencia, a simple vista, o
por medio de cualquier tipo de registro, en la persona o inmediata
presencia de un confinado.
Todo tipo de dinero (billete 0 moneda) sera ocupado y depositado
en una cuenta especial destinada en el Departamento de Hacienda
a favor de la Administracion de Correccion. Bajo ninguna
circunstancia sera devuelto, ni depositado a la cuenta personal del
confinado.
Se podra ordenar la ocupacion y/o retencion de la propiedad
personal del confinado cuando el acto prohibido esta relacionado
con la propiedad personal de éste permitida dentro del area de
vivienda. La retencién sera por un espacio de tiempo determinado,
que no excedera de treinta (30) dias.
Si se tratare de un articulo de los no permitidos, o de dinero o
moneda que lo represente, el oficial correccional podra ocupario
cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Lienara un informe detallando el/los articulos que ha

encontrado y la cantidad.
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b. Explicaréa la forma y manera en que obtuvo

conocimiento o encontro el/los articulos.

C. Solicitara la firma del confinado como testigo de los
hallazgos.
d. Dispondra del/los mismos segln ordene el OEVD.

El OEVD determinara el tiempo de retencién o la
forma de disposiciéon de los articulos ocupados, a su
discrecion y de acuerdo a la naturaleza y gravedad
del acto cometido.

En los casos de sustancias controladas y celulares,
se manejaran conforme a los estatutos
reglamentarios dispuestos por la Oficina de
Seguridad, para el tramite correspondiente.

e. Copia de este informe se incluira en el expediente de
disciplina del confinado y se le entregara ademas, al
Superintendente para que lo refiera a la Oficina de
Asuntos Legales para la accion correspondiente.

TRABAJO O TAREAS ADICIONALES

El Oficial Examinador puede ordenar a un confinado realizar
trabajo o tareas adicionales, sin recibir remuneracion o pago
alguno, por un espacio de tiempo predeterminado conforme al nivel

de severidad.
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El tiempo de esta sancion no podra exceder de veinte (20) dias en
las faltas Nivel | y de diez (10) dias en las faltas Nivel 11.
AMONESTACION POR ESCRITO

E!l Oficial Examinador podra imponer una amonestacion escrita al
confinado en aquelios casos de primera infraccién o falta de Nivel Il
de severidad. No obstante, debera notificar verbalmente al
confinado su determinacion. No se aplicara esta sancion a casos
de Nivel | cuando se constituya una reincidencia.

REVOCACION DEL PRIVILEGIO A PARTICIPANTES DE
PROGRAMAS DE DESVIO O COMUNITARIOS

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias podra revocar el
privilegio a aquellos participantes de los Programas de Desvio y
Comunitarios que incurran en violaciones graves a las reglas

contractuales, segun establecido en este Reglamento.

REGLA 8 — REINCIDENCIA

Se considerara reincidencia o conducta reiterada cuando una persona comete

uno o mas actos prohibidos del mismo nivel dentro del término de un (1) afio

contados a partir de la Gltima sancion impuesta y la comision del nuevo acto

prohibido. Cada vez que se impute la comision de un acto prohibido dentro de la

categoria de reincidencia, debe anotarse especificamente en la querella.

La sancion para los reincidentes podra incluir la eliminacion de las bonificaciones

en faltas Nivel I, segin dispuesto en la Regla 7(A). Los limites especificos de

tiempo para las sanciones a establecerse seran los siguientes:
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A. Nivel | — pérdida de privilegios hasta un maximo de 90 dias.

B. Nivel Il — pérdida de privilegios hasta un maximo de 45 dias.

REGLA 9 — SUSPENSION DE PRIVILEGIOS POR RAZONES DE SEGURIDAD
El Superintendente de la Institucion podra suspender los privilegios, sin
celebracion de Vista Administrativa, por un periodo de tiempo que no exceda de
siete (7) dias, en situaciones de emergencia que atenten contra la seguridad
institucional.

El Superintendente debera notificar por escrito a la oficina de asuntos legales la
accion tomada dentro del préximo dia laborable de haber tomado la accién. Si la
situacion persiste al finalizar los siete (7) dias, el OEVD debera celebrar una
Vista Administrativa dentro de los proximos cinco (5) dias laborables y podra
extender la suspensidn de privilegios por razones de seguridad. Los privilegios
podran ser suspendidos bajo una de las siguientes circunstancias:

1. Durante la investigacion de confidencias relacionadas a una
evasion inminente.

2. En casos de motin, fuga, disturbio, su tentativa y/o cualquier
otra actividad o evento que ponga en riesgo la seguridad, la
tranquilidad y/o el funcionamiento institucional.

3. Cuando ocurra una agresién a un confinado por mas de
cinco (5) confinados.

4. Cuando un médulo o unidad de vivienda de la institucion, se
niegue o se resista a someterse a las pruebas de deteccion

de sustancias controladas, alcohol o cualquier otra prueba
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que se utilice para estos propdsitos o impida que pueda
llevarse a cabo dicha prueba.
REGLA 10 - QUERELLA
Cualquier persona, visitante, confinado, empleado de la institucion, ya sea oficial
correccional o civil, o funcionario de la Administracién de Correccién, empleado
de otra agencia que frabaje en la institucién, o empleado de un Programa de
Desvio y Comunitario, puede presentar una querella, utilizando el formulario
suministrado para tales propositos, en las siguientes circunstancias:
1. Cuando sea victima de una accién o incidente provocado
por un confinado; o
2. Cuando sea testigo de un incidente o infraccion a las
normas y reglamentos de la Administracidon de Correccidn
por parte de un confinado; o
3. Tiene motivos para creer que un confinado cometié alguna
infraccidon a las normas o reglamentos de la Administracion
de Correccion.
A. CONTENIDO DE LA QUERELLA
1. La querella se redactara en letra de molde o a maquina,
conteniendo:
a. una descripcion clara y detallada del incidente que da
lugar a la misma, incluyendo la fecha (dia/mes/ano),
hora y lugar del incidente;

b. nombre del confinado-imputado;
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C. nombres de los testigos;

d. las pruebas obtenidas;
e. como se manejé la prueba; y
f. el cddigo correspondiente al acto prohibido imputado.

Cuando el querellante es empleado o funcionario de la

Administracion de Correccion, la querella debera contener:

a. el nombre del empleado en letra de molde y su firma;
b. puesto que ocupa en la Agencia o institucion;

C. numero de identificacién o placa; y

d. la fecha de presentacién de la querella.

Cuando el querellante no es empleado de la Administracion
de Correccion la querella sera redactada por el Oficial de

Querellas. En este caso, debera incluir:

a. el nombre del querellante en letra de molde y la firma;

b. motivo de su visita a la institucion;

C. agencia para la cual trabaja y puesto que ocupa (si
aplica);

d. numero de identificacion, el cual podra ser nimero de

licencia o pasaporte; y
e. fecha (dia/mes/aiio) en la que presenta la querelia.
Si se obtiene alguna informacién confidencial, la misma se
manejara de acuerdo a lo dispuesto en las Reglas 16 y 17

de este Reglamento.
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Cualquier comportamiento que se perciba como poco normal,
observado en el confinado imputado de la comisién del acto
prohibido, debe ser informado en la querella. También debe
incluirse cualquier acciéon inmediata tomada por el oficial
correccional, incluyendo el uso de la fuerza.

TERMINO PARA RADICAR LA QUERELLA

La querella debe presentarse dentro del término de
veinticuatro (24) horas después del incidente o dentro del
término de veinticuatro (24) horas después de que el personal tuvo
conocimiento del incidente, excepto que medie justa causa o caso
fortuito, segun define en este Reglamento.

El empleado-querellante, o el Oficial Querellante, deberan entregar
la querella al supervisor correccional de turno, o persona
designada, en original, con sus anejos (si aplica) y las pruebas
recogidas. El supervisor correccional de turno, o persona
designada, inmediatamente revisara la querella para determinar si
esta redactada adecuadamente, asegurandose que contenga una
narracion clara y detallada de los hechos del caso y que de la
misma surjan los elementos de la comisién de un acto prohibido.

Si hay deficiencias en la querella, el supervisor correccional de
turno, o persona designada, puede devolver la querella al
querellante o al Oficial Querellante, seglin sea el caso, para que

corrija las mismas.
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Debidamente cumplimentada la querella y revisada por el
Supervisor Correccional de Turno, o persona designada,
presentara la querella al oficial de querellas en su turno y de no
estar disponible, el oficial de querellas la entregara al proximo dia
laborable de haberla recibido.

Una vez presentada la querella ante el Oficial de Querellas, éste

tiene la responsabilidad de:

1. Asignar inmediatamente un nimero de querella, registrar la
querella disciplinaria en una bitacora, determinar el nivel de
severidad aplicable y afiadir el Cédigo o Acto Prohibido en la
querella disciplinaria.

2. Someter al Investigador de Querellas toda querella
disciplinaria para la correspondiente investigacién.

3. Coordinar con el OEVD la calendarizacion de toda vista
administrativa.

4. Preparar las planillas de notificacion para la celebracién de
todas las vistas administrativas.

Dentro del término de un (1) dia laborable siguiente a la

presentaciobn de la querella disciplinaria ante el Oficial de

Querellas, el Supervisor Correccional de Turno notificara al

confinado sobre la presentacion de la querella en su contra,

leyendo el contenido de la misma en voz alta al confinado
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imputado. Ademas, se advertira al confinado los derechos que le

asisten durante el procedimiento disciplinario:

1. Derecho a guardar silencio y recibir asistencia del
Investigador de Vistas.

2. Podra solicitar que el Investigador de Vistas entreviste
testigos especificos y les interrogue con preguntas
especificas.

3. Advertencia de que su declaracion debe ser libre y
voluntaria. Ninguna técnica de presiéon, amenaza, coercion,
o intimidacion puede ejercerse para forzario a responder.

4. Se le entregara copia de la querella disciplinaria presentada
en su contra — El confinado, debera firmar acusando haber
recibido la misma y las advertencias de rigor. Si el confinado
se rehlsa a firmar la querella disciplinaria, sera requerida la
firma de dos (2) testigos del personal de la institucion que
puedan afirmar ese hecho.

De no ser posible la notificacion de la querella disciplinaria al

confinado, debera anotarse en la querella las razones especificas

para ello.

Si el acto prohibido, constituye conducta tipificada como delito por

el Coédigo Penal de Puerto Rico o por Ley Especial y requiere el

inicio de un procedimiento criminal, el supervisor correccional de

turno o persona encargada, le notificara a las autoridades
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correspondientes (Policia Estatal, FBI, o el Negociado de
Investigaciones Especiales), facilitandoles copia de todo informe
escrito y la evidencia recogida.

Este procedimiento se reflejara también en la querella disciplinaria,

que debera contener:

1. el nombre de la agencia con la que se comunico;

2. el numero de teléfono de ésta;

3. el nombre del agente o representante de la agencia
investigadora;

4, el numero de identificacion o placa del agente o

representante de la agencia investigadora;
5. y el nUmero de informe o denuncia, si alguno.
En estos casos, el procedimiento disciplinario se llevara a cabo
independiente del proceso criminal.
REGLA 11 — INVESTIGACION
A. Todo caso de querella disciplinaria sera referido al Investigador de
Querellas para la correspondiente investigacion.
B. Deberes y funciones del Investigador de Querellas:
1. Entrevistar e interrogar a toda persona relacionada, directa o
indirectamente con el caso, incluyendo al confinado o los

testigos solicitados por éste.
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El confinado debe ser orientado sobre su derecho a guardar
silencio y podra recibir asistencia del Investigador de
Querellas.

Si el confinado quiere hacer una declaracién, el Investigador

de Querellas debe tomar la misma, de manera detallada,

con cualquier informacién adicional que pueda observar con
respecto al comportamiento del confinado durante Ila
entrevista.

Debe investigar en detalle la version de hechos presentada

por el confinado.

a. En todos los casos en los que el confinado quiera
presentar testigos para que declaren a su favor,
debera informarlo al Investigador de Querellas.

b. El Investigador de Querellas obtendra las
declaraciones de estos testigos u obtendra las
respuestas a las preguntas formuladas por el
confinado.

Debera registrar las declaraciones de los testigos de manera

exacta y detallada. No obstante, los testigos tienen la opcion

de presentar su declaracion por escrito o responder
directamente a las preguntas realizadas por el Investigador

de Querellas. En este caso el investigador redactara de
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manera detallada la pregunta y la correspondiente

contestacion.

Verificara el manejo y disposicion correcta de la evidencia y

preparara un informe de ello.

a.

Informara en qué consiste la evidencia recolectada e
indicara la manera en que la misma fue recopilada
(Por ejemplo, pero sin limitarse a: testimonios,
documentos, fotografias, articulos y diagramas, entre
otros).

El Investigador de Querellas podra comentar sobre el

comportamiento o el semblante del imputado o de un

testigo, aspectos de la distribucién de la planta fisica
de la institucién u otros similares que puedan ser
pertinentes para el caso.

Redactar un Informe completo y detallado que

contenga las declaraciones de todos los testigos y la

evidencia recopilada. El Informe de Investigacion
debe contener ademas:

1) Informacioén relacionada con la orientacion
recibida por el confinado por parte del
Investigador.

2) En aquellos casos en los cuales no fue posible

entregar al confinado una copia de la querella
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disciplinaria al inicio de la investigacion, debe
hacerse constar este hecho y las razones por
las cuales no se entregd. Debe indicar
también, la actitud del confinado, o sus
comentarios o declaraciones.
De ser necesario, podra solicitar informacién de la Unidad
de Servicios Sociopenales, Unidad de Récords Criminales,
Programas de Comunidad, Supervision Electrénica,
Programas de Desvio y Comunitarios y Area Médica. En
caso de enfermedad, problema mental registrado u otra
condicion médica; se debe solicitar la opinion de
especialistas y la informacién recibida debe ser registrada
en el informe de investigacion, la misma se considerara de

caracter confidencial.

Si el Investigador de Querellas presencid, o tiene conocimiento

personal del incidente que se encuentra ante su consideracion

para la correspondiente investigacion, debera ser relevado de ese

caso en particular. El Superintendente designara a un Investigador

alterno que tomara su lugar.

Término de la Investigacion

La investigacion comenzara en el término de un (1) dia laborable

contado a partir de la notificacion de la querella al confinado y

debera concluir dentro del término de siete (7) dias laborables. A

55



manera de excepcion, en aquellos casos que, por justa causa, el
investigador no pueda terminar la investigacion dentro del término
de tiempo concedido, debera solicitar una prérroga al
Superintendente por escrito, explicando las razones que
constituyen la justa causa para la dilacién. Dicha prorroga debe ser
solicitada dentro del término original concedido para la
investigacion y no podra exceder el término de tres (3) dias
laborables. El Superintendente puede denegar o aprobar por
escrito la solicitud de prérroga.

Cuando se requiera una prérroga para investigar, el Investigador
de Querellas le notificara al Oficial de Querellas sobre la solicitud,
el cual informara por escrito al confinado sobre la misma y las
razones para ésta. Una copia de esta notificacion debe formar
parte de los documentos de la querella disciplinaria.

Los parametros para el uso y manejo de informacion confidencial
se encuentran en las Reglas 16 y 17 de este Reglamento.
Concluida la investigacion, el Investigador de Querellas remitira
todos los documentos, junto con el Informe de Investigacion, al
Oficial de AQuerellas, inmediatamente dé por culminada la
investigacion.

Deberes y responsabilidades del Oficial de Querellas:

1. Al recibir la querella revisar que esté debidamente

cumplimentada.
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2. Recibir el Informe de Investigacién y los documentos
correspondientes.

3. Preparar un Reporte de Cargos basado en los hallazgos e
informe del investigador.

4. Coordinar la correspondiente vista con el Oficial Examinador
de Vistas Disciplinarias.

5. Notificar al confinado la fecha y hora de la vista, junto con
una copia del Reporte de Cargos.

6. Preparar una lista o agenda semanal, por separado, de las
vistas calendarizadas ante el Oficial Examinador
especificando el nombre de confinado, numero de querella,

y hora de la vista.

7. Enviar copia de la lista de vistas administrativas al
Superintendente.
8. Publicar una copia de la lista de vistas calendarizadas en un

area visible y accesible a todo el personal.
REGLA 12 — REFERIDO DE CASOS AL OFICIAL EXAMINADOR DE VISTAS
DISCIPLINARIAS
En los casos que se imputa la comision de un acto prohibido, el Oficial de
Querellas, referira el caso al Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias, para el
sefialamiento y celebracién de la vista disciplinaria, luego de concluida la

investigacion.
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El referido se hara utilizando el formulario correspondiente de Reporte de
Cargos, el cual servira también para notificar al confinado de la accién tomada.
Todo documento relacionado con la accién disciplinaria sera incluido con el
referido.
REGLA 13 - VISTAS ANTE EL OFICIAL DE EXAMINADOR DE VISTAS
DISCIPLINARIAS
A. El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias es el funcionario que
preside las vistas disciplinarias en la instituciéon para los casos de
querellas disciplinarias y para la revocacion de Programas de
Desvio y Comunitarios.
Si el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias presencié o tiene
conocimiento del incidente o redacté la querella que se encuentra
ante su consideracién, debera inhibirse de evaluar este proceso y
notificara al Director de la Oficina de Asuntos Legales, o Supervisor
designado por éste, para que sea relevado del caso, y asi
garantizar la imparcialidad y transparencia de los procesos. El
Director de la Oficina de Asuntos Legales, o persona designada
por éste, seleccionara otro Oficial Examinador para presidir este
proceso administrativo. Esta recusacién no impedira que el OEVD
removido del proceso, pueda intervenir en cualquier otro
procedimiento posterior, y no relacionado, relacionado al mismo
confinado por otros hechos independientes y no relacionados con

este caso en particular.
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Jurisdiccion del Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias tendra jurisdiccion e
inherencia para evaluar y adjudicar las querellas disciplinarias e
imponer las sanciones que a su discrecion entienda
correspondientes. Ademas tendra jurisdiccion para adjudicar todas
las vistas disciplinarias por Programas de Desvio y Comunitarios,
segun lo dispuesto en la Regla 23 de este Reglamento.

Término para celebrar la Vista

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias celebrara una vista
dentro de un término no menor de quince (15) dias laborables,
siguientes a la presentacion del Reporte de Cargos, pero no mas
tarde de treinta (30) dias laborables. Si el Oficial Examinador de
Vistas Disciplinarias no celebra la correspondiente vista
administrativa dentro del término de treinta (30) dias laborables,
contados a partir del dia laborable siguiente a la presentacién del
Reporte de Cargos, excepto justa causa o caso fortuito, la querella
sera automaticamente desestimada.

Para viabilizar que las vistas disciplinarias puedan celebrarse
dentro del término reglamentario, se proveeran los servicios de un
Oficial Examinador al menos una vez por semana, en cada

institucién.
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E. Notificacion de la Vista

1. El Oficial de Querellas debera notificar al confinado y al

Investigador de Vistas la fecha de la celebracion de la vista

administrativa ante el OEVD con por lo menos quince (15)

dias de anticipaciéon, utilizando los correspondientes

formularios de notificacion de vista.

2. La notificacion de la vista incluira informacién relacionada a:

a.

Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi
como la naturaleza y el propésito;

En los casos de revocacibn de privilegios
comunitarios o de desvio el confiando sera apercibido
de que podra comparecer asistido de abogado
debidamente admitido a la practica de la profesion;
Cita de la disposiciéon legal o reglamentaria que
autoriza la celebracién de la vista;

Referencia a las disposiciones legales o
reglamentarias presuntamente infringidas, si se
imputa una infracciéon a las mismas, y a los hechos
constitutivos de tal infraccion;

Apercibimiento de las medidas que la Agencia podra
tomar si la parte no comparece a la vista;

Advertencia de que la vista no podra ser suspendida.
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Sera deber de todo confinado que reciba una querella disciplinaria

comparecer a la vista administrativa, excepto que renuncie

expresamente a este derecho, se encuentre fugitivo, o sea excluido
por razones de seguridad.

1. Cualquier confinado que rehise a comparecer a la vista,
debera firmar el documento de notificacién en el espacio
correspondiente. Si el confinado se rehisa a firmar el
documento, se requerira la firma de dos (2) testigos que
puedan constatar ese hecho.

2. Si se encuentra evadido al momento de la celebracion de la
vista administrativa, este hecho se entendera como una
renuncia tacita, por parte del confinado imputado, a su
derecho a estar presente en dicha vista, la cual le ha sido
debidamente notificada.

Si existe una causa justificada debidamente documentada para la

incomparecencia del confinado imputado, la vista se aplazara por

un espacio de tiempo que no excedera los treinta (30) dias
calendario, previamente estipulados para su celebracion.

Transcurrido ese término sin que el confinado imputado haya

comparecido, se procedera a la celebracidon de la vista en su

ausencia.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias debera llevar un

registro completo y detallado de las suspensiones y/o
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posposiciones de las vistas administrativas y debera presentarlo al
Director de la Oficina de Asuntos Legales, 0 persona designada
por éste.

El Director de la Oficina de Asuntos Legales, o la persona
designada por éste, podra denegar el aplazamiento vy/o
posposicion si entiende que la causa es justificada. En este caso,
la vista se celebrara en ausencia del confinado imputado.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias podra celebrar una
vista en ausencia siempre y cuando se presenten una o mas de las

siguientes circunstancias:

1. Cuando el confinado se rehldsa a comparecer a la vista.
2. Cuando el confinado se encuentre evadido.
3. Cuando el confinado, luego de haber sido debidamente

notificado, no comparece a la vista, sin justa causa.
4, Cuando el confinado ha sido excluido de la vista por razones
de seguridad.
En casos de fuga y captura eventual, antes de la fecha
determinada para la celebracion de la vista administrativa, ésta se
celebrara en la institucion donde se encuentra recluido el
confinado, siempre tomando en consideracion los factores de
seguridad. El Superintendente de la institucion de la cual escap6 el
confinado determinara donde se celebrara la vista, luego de

considerar todos los factores relevantes.
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El confinado podra estar asistido por el Investigador de Vistas
durante la vista ante el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias.
Esa asistencia podra incluir la obtencion de declaraciones de
testigos e informacién adicional y documentos del Oficial
Querellante y otros miembros del personal.

Si el confinado no puede leer ni escribir, o tiene algun impedimento
o enfermedad que limite su capacidad para dirigirse al Oficial
Examinador de Vistas Disciplinarias durante el procedimiento, sera
mandatario el asignar un Investigador de Vistas al caso, aun
cuando el confinado no lo solicite. En cualquier otro caso, el
confinado puede rechazar expresamente y por escrito la asistencia
del Investigador de Vistas. Bajo ninguna circunstancia se permitira
la representacion o asistencia de un confinado por parte de otro
confinado. Cualquier declaracion de testigos solicitada por el
confinado sera presentada al Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias.

El confinado podra comparecer representado por abogado sélo en
aquellas vistas donde pueda ser revocada su participacion en
algun Programa de Desvio y Comunitario, Supervisiéon Electronica,
o Programa de Pases Extendidos.

Durante la vista administrativa el confinado podra hacer
declaraciones, presentar prueba a su favor o guardar silencio.

El silencio del confinado no podra ser utilizado en su contra.
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L.

M.

N.

Sélo el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias, puede
determinar si un testigo debe comparecer a la vista. Si se permite
la presencia de testigos en una vista administrativa, podran ser
interrogados por el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede posponer la
vista en cualquier momento antes de tomar una decisién en el caso
cuando entienda razonablemente que debe llevarse a cabo una
investigacion mas exhaustiva. El aplazamiento no debe exceder los
tres (3) dias laborables.

Sera responsabilidad del Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias hacer un informe escrito de la vista, o el equivalente

a una minuta.

REGLA 14 —- RESOLUCIONES DEL OFICIAL EXAMINADOR DE VISTAS

A.

B.

DISCIPLINARIAS

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias tiene la autoridad
para reclasificar el cédigo de la querella ante su consideracion y
encontrar al confinado culpable de una violacién menor.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias considerara toda la
prueba presentada en la vista y tomara una decisién basada en los
méritos de la evidencia presentada (preponderancia de la prueba),
no en la cantidad, y emitira la correspondiente resolucion y podra

tomar una o mas de las siguientes determinaciones:
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1. Declarar al confinado incurso en la comision del acto

prohibido de Nivel | o Nivel Il, segun imputado.

2. Imponer las sanciones correspondientes al Nivel | o Il de
severidad.
3. Declarar al confinado incurso en una imputacibn menor

incluida en Nivel ll, si lo imputado es Nivel I.

4, Declarar al confinado no incurso.

5. Desestimar la querella cuando no haya prueba suficiente
para sostener la imputacion contra el confinado.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias tomara la

correspondiente determinacion y emitira la pertinente resolucion

dentro del término de tres (3) dias de celebrada la vista. Esta
resolucion sera notificada al confinado al dia laborable siguiente de
pronunciada la misma. Dicha resoluciéon debera contener:

1. Determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

2. Debe apercibir al confinado de su derecho a solicitar una
reconsideracion en la Agencia y los términos para ejercer
ese derecho, segun dispuesto en la Regla 19 de este
Reglamento.

En aquellos casos que la querella sea desestimada, o en los

cuales el confinado sea declarado no incurso, la querella

disciplinaria sera retirada del expediente del confinado y esa

informacién no podra ser utilizada en su contra en la evaluacion del
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caso por el Comité de Clasificacion y Tratamiento y/u otras
entidades relacionadas, tales como, la Junta de Libertad Bajo

Palabra, entre otras.

REGLA 15 — PRESENTACION DE TESTIGOS DURANTE LA VISTA ANTE EL

A.

B.

C.

D.

OFICIAL EXAMINADOR DE VISTAS DISCIPLINARIAS

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias y/o el confinado
imputado podran solicitar la presencia de testigos que tengan
informacién pertinente y estén razonablemente disponibles. A
discrecién del OEVD, podran citarse testigos externos Gnicamente
cuando sea necesario y favorable al confinado, y no constituya un
riesgo para la seguridad institucional o del propio testigo.

En aquellos casos en los que el testigo sea excluido, ya sea por
declaracién o en persona, la base de esta exclusién debe ser
documentada por el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias.

No sera necesaria, ni se solicitara, la comparecencia de testigos
repetitivos, empleados querellantes, ni testigos adversos, cuando
su conocimiento sobre el incidente surja de manera clara de la
querella disciplinaria, documentos complementarios y/o el Informe
del Investigador de Vistas.

La declaracion del Oficial Querellante en la querella disciplinaria, al
igual que todo documento adicional, declaraciones, testimonios o
respuestas a interrogatorios preparados por el Investigador de

Vistas podran ser consideradas como prueba de referencia
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admisible en los procedimientos ante el Oficial Examinador de
Vistas Disciplinarias.

Si durante el proceso de la vista administrativa surge alguna duda
adicional relacionada a la querellia disciplinaria o, a la declaracion
de algun testigo, el asunto sera referido al Investigador de Vistas,
quien debera comunicarse con el querellante, el Oficial
Querellante, o con el testigo, segin sea el caso, para disipar o
contestar las interrogantes surgidas.

Si el Investigador de Vistas no logra obtener la informacion
necesaria para aclarar la querella disciplinaria o la declaracion de
algun testigo, el OEVD tiene la autoridad de requerir la
comparecencia a la vista del querellante, del Oficial Querellante o
del testigo, para que responda a las preguntas que el OEVD estime
necesarias y pertinentes.

El confinado imputado de un acto prohibido tendra el derecho de
presentar prueba y declaraciones de testigos a su favor, siempre y
cuando no estén en riesgo la seguridad de la institucién, la del
confinado imputado, o la de cualquier otra persona.

En aquellas ocasiones cuando el confinado solicite la citacion de
testigos que se niegan razonablemente a prestar testimonio en
persona, los cuales poseen o conocen informacién pertinente al
caso, el OEVD puede conceder un término de hasta cinco (5) dias

laborables para recibir las declaraciones de éstos por escrito, las
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que podran ser recopiladas por el Investigador de Vistas. De no
conceder el término de tiempo solicitado, el Oficial Examinador de
Vistas Disciplinarias indicara en el récord de la vista las razones
para tal denegacion.

Como regla general, el confinado imputado se encontrara presente
en el procedimiento de la vista disciplinaria. Si el imputado es
excluido de la vista durante la lectura de la declaracion del testigo o
el testimonio brindado durante la vista, incluyendo testigos fuera de
la institucion, el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias
informara al confinado un resumen del testimonio ofrecido antes de
finalizar la vista. Si de la prueba o testimonio presentado surge la
razonable impresion para el OEVD de que existe un riesgo a la
seguridad de la institucion, éste decidira si es prudente divulgar al
imputado el contenido del testimonio. Las razones por las cuales
se excluye al confinado durante la comparecencia del testigo y los
fundamentos para no divulgar el testimonio de los testigos seran
expuestas en el récord de la vista.

El nimero de declaraciones y de testigos que se presentaran en la
vista dependera de las circunstancias particulares del caso y la
informacion que éstos posean. El Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias puede excluir las declaraciones de testigos o rehusar

llamar a declarar a un testigo por los siguientes fundamentos:

68



K.

1. El testimonio no es pertinente.

2. El testimonio es innecesario.

3. Cuando el testimonio resulta repetitivo.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias puede citar a
cualquier confinado como testigo. Si dicho confinado rehusa
comparecer, se niega a declarar sin justa causa, u ofrece
informacion falsa, ello puede servir de base para una accion
disciplinaria en su contra. Deben tomarse medidas de proteccion

para los testigos cuando sea necesario.

REGLA 16 - MANEJO DE INFORMACION ANONIMA O CONFIDENCIAL

A

B.

La informacion recibida anénimamente no sera considerada
confidencial ni como prueba suficiente para establecer
responsabilidad. Sin embargo, dicha informacién podria ser
utilizada en el proceso de investigacion que facilite para efectos de
corroboracién.

Toda informaciéon confidencial sera colocada en una pagina
separada, la cual sera anejada al original de la querella
disciplinaria en un sobre sellado. Para el récord, se escribira un
compendio de la informacion confidencial, manteniendo la
seguridad del informante.

El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias debe tomar medidas
para prevenir cualquier divulgacién impropia de la informacién

confidencial, sellando o escribiendo “confidencial” en tinta roja en
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cada pagina de la informacién que debe estar fuera del alcance del
imputado y estampando su firma y la fecha en cada pagina.

No podra utilizarse la informacion confidencial cuando no exista
ninguna prueba independiente para sostener el mismo hallazgo. La
informacion confidencial suministrada por un sélo informante, sin
ninguna otra corroboracion, no sera suficiente para declarar al
confinado responsable, a menos que el informante o la
informacion, sean lo suficientemente convincentes para demostrar
que es irrefutable.

Cuando el confinado es encontrado responsable basado en
informacién confidencial, el Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias definira los criterios para establecer la confiabilidad
de cada informante y las razones para arribar a esa conclusion en
la querella disciplinaria.

Toda informacién confidencial que tienda a identificar al informante
debe mantenerse en un informe aparte de la querella disciplinaria,
pero debe estar disponible para revisiones administrativas y
judiciales.

La identidad del informante confidencial debe mantenerse secreta
como medida de proteccion. Bajo ninguna circunstancia el
confinado debe tener acceso a informaciéon confidencial. Sin
embargo, el contenido de esta informaciéon podra ser utilizado por

el Investigador de Vistas para la preparacion del caso.
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El Investigador de Vistas, al igual que otros empleados, esta
obligado a mantener la confidencialidad de la informacién que le ha
sido encomendada, bajo apercibimiento de medidas disciplinarias,
segun establecidas mediante reglamentacion de la Agencia. La
divulgacion de informacion confidencial a otros empleados, o
entidades fuera de las que forman parte del proceso disciplinario,
sblo puede ser autorizada por escrito por el Director de la Oficina
de Asuntos Legales.

La informacién confidencial sera suministrada por escrito y firmada
por el informante, cuando sea posible. Si el informante no es quien
redacta el informe confidencial, el mismo debe ser lo mas fiel y
literal posible a la informacion suministrada por el informante.

Al concluir la vista, el Oficial de Querellas debera mantener toda
informacién confidencial en un expediente separado que incluya
copia del expediente de la querella disciplinaria, de manera que
pueda ser utilizada en procedimientos posteriores, ya sean
administrativos o judiciales. Este expediente sera retenido en la
Oficina de Asuntos Legales por un término de seis (6) meses a
partir de que la resolucién administrativa sea final y firme; y que no
haya ulterior proceso judicial o administrativo sin adjudicar, cuya

resolucién o sentencia haya advenido final y firme.
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REGLA 17 - CRITERIOS PARA EVALUAR LA CONFIABILIDAD DEL
INFORMANTE CONFIDENCIAL
A. El Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias analizara los criterios
de confiabilidad del informante confidencial, antes de utilizar tal
testimonio para sostener sus determinaciones. La confiabilidad o
credibilidad de ese testimonio se evaluara a base de los siguientes
criterios:
1. Frecuencia con la cual el informante ha suministrado
informacién confiable en el pasado.
2. Cantidad de tiempo durante el cual el informante ha estado

suministrando informacion.

3. Resultados obtenidos por confidencias suministradas
anteriormente.
4. Cualquier otro factor, ademas de su historial de

confiabilidad, que puedan ser considerados.

B. Cuando la confiabilidad del informante confidencial se establece
considerando otros factores, aparte del historial de confiabilidad,
éstos deben ser detallados en el expediente. El personal de la
institucion puede iniciar una accion disciplinaria contra el
informante, ya sea confinado o miembro del personal, si hay razén
para creer que la informacion ofrecida es falsa.

C. El confinado no puede cuestionar la confiabilidad de un informante

confidencial cuando el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias
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ha determinado que la informacion tiene validez. Sin embargo, el

confinado puede impugnar la referida decision mediante solicitud

de revision.

REGLA 18 - PROCESOS POSTERIORES A LA VISTA

A

B.

Finalizada la vista, el Oficial Examinador de Vistas Disciplinarias

entregara al Oficial de Querellas la resolucion del caso y todo

documento original utilizado en la vista, para su distribucion y

archivo.

El Oficial de Querellas

1.

Entregara al confinado una copia de la Resolucién emitida
dentro de un (1) dia laborable siguiente al recibo de la
resolucion por parte del oficial examinador. El confinado
debera firmar el formulario correspondiente acusando el
recibo de los documentos.

Colocara la querella disciplinaria y la Resolucién en el
Expediente Social del confinado.

Presentard una copia de la querella disciplinaria y del
Informe de Vista Disciplinaria conjuntamente con los
documentos originales de la investigacion, testimonios,
informacién confidencial, prueba recopilada y otros, en la
Oficina de Asuntos Legales para su uso en alzada.

Cuando se emite una determinacion declarando al confinado

incurso, el Oficial de Querellas debera realizar la anotacion
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correspondiente para cada confinado en el Registro
Cronolégico Disciplinario, indicando, entre otras cosas, la
infraccion imputada, la sancién impuesta, y cualquier otra
informacioén necesaria.

Entrara en el sistema computadorizado toda informacion
relacionada con la querella disciplinaria, infraccion,
determinacion de la vista y cualquier informacién pertinente
adicional.

Todo récord sera mantenido de acuerdo con el plan de

retencion de récords de la Administracion de Correccion.

REGLA 19 - RECONSIDERACION DE LAS DECISIONES EMITIDAS POR EL

OFICIAL EXAMINADOR DE VISTAS DISCIPLINARIAS

La parte afectada por la determinacion emitida por el Oficial Examinador de

Vistas Disciplinarias, podra solicitar una reconsideracion dentro del término de

veinte (20) dias calendarios contados a partir de la fecha de la notificacion de

copia de la Resolucion.

A

Cuando la parte afectada es un confinado, debera solicitar el

formulario de Reconsideracion al Oficial de Querellas.

1.

Debera llenar el formulario de Reconsideracion, en letra de
molde o maquina, acompafiando copia de la Resolucién que
desea reconsiderar.

Debera entregar la solicitud de Reconsideracién al Oficial de

Querellas, dentro del término de veinte (20) dias calendarios
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contados a partir de la fecha de la notificacion de copia de la
resolucién.

Dentro de tres (3) dias calendarios a partir del recibo de la
solicitud de reconsideracion, el Oficial de Querellas enviara la
solicitud de Reconsideracion a la Oficina de Asuntos Legales
de la Administracién de Correccion, esta sera dirigida al
Director, o la persona designada por éste, quien asignara la
evaluacién de la solicitud de reconsideracién a un oficial
examinador distinto al que presidi6 la vista original.

El Oficial Examinador debera emitir una resolucion, que
exponga determinaciones de hechos y conclusiones de
derecho dentro de los préximos quince (15) dias calendarios,
contados a partir del recibo de la solicitud de
Reconsideracion.

Las sanciones impuestas por el Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias, no se dejaran sin efecto por la presentacion de
una solicitud de Reconsideracion.

Se podran imponer aquellas sanciones que puedan ser
restituidas al confinado (bonificaciones, restitucién, etc.),
dejando las mas severas (segregacion, trabajos adicionales,
etc.) para implementarse posterior al proceso de

reconsideracion en la Agencia.
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REGLA 20 -

Al examinar la Reconsideracién se considerara:

1. Los procedimientos reglamentarios

2. Si la totalidad del expediente utilizado en la vista sustenta la
decision tomada.

Si la sancién impuesta concuerda con el grado de severidad del

acto prohibido y las circunstancias prevalecientes en el momento

del acto.

El Oficial Examinador debera emitir una resolucién, que exponga

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho dentro de

los préximos quince (15) dias calendarios, contados a partir del

recibo de la solicitud de reconsideracion.

REVISION JUDICIAL

De la determinacion final del Oficial Examinador en Reconsideracion, podra

solicitar revision ante el Tribunal de Apelaciones dentro del término de treinta

(30) dias calendarios contados a partir de la fecha del archivo de la copia de la

notificacién de la resolucion final de la Agencia.

REGLA 21

- UBICACION DE CONFINADOS EN SEGREGACION
DISCIPLINARIA, SEGREGACION ADMINISTRATIVA,
TRASLADO DISCIPLINARIO DE UN CONFINADO Y SU
REVISION

Como regla general, salvo las excepciones dispuestas en la
Parte (B) de esta Regla, un confinado podra ser ubicado en

Segregacion Disciplinaria por orden del Oficial Examinador de
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Vistas Disciplinarias con posterioridad a la celebracion de la
correspondiente vista, en la cual el confinado ha sido declarado
incurso de la comision de un acto prohibido.

E! Superintendente podra ubicar a un confinado en Segregacion

Administrativa mientras espera la celebracién de la Vista

Disciplinaria, o podra trasladar a un confinado a otra institucion, por

un periodo de tiempo que no exceda los siete (7) dias laborables,

por cualesquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando su ubicacion en la poblaciéon general pueda causar
una amenaza o grave peligro a la vida, a la seguridad de los
confinados o del propio confinado, o a la propiedad.

2. Cuando el confinado no puede ser controlado en los
perimetros de la poblacion general.

En los casos senalados en el inciso B, el Superintendente tiene la

obligaciéon de preparar un informe completo en el que detalle la

siguiente informacion:

1. nombre y numero de identificacion del confinado ubicado en

segregacion administrativa;

2. vivienda de procedencia;
3. descripcion clara y detallada del incidente que da lugar a la
segregacion  administrativa, incluyendo la  fecha

(dia/mes/afo), hora y lugar del incidente;
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nombres de los testigos o personas envueltas en el

incidente (si aplica);

nombre y firma del Superintendente; y

ademas, sera responsable de presentar la querella antes de

trasladar al confinado, de manera que la querella sea

referida a la nueva institucion en que se traslada al

confinado. En la alternativa, el Superintendente presentara

la querella inmediatamente después que el confinado ha

sido ubicado en segregacion Administrativa, para la

posterior celebracién de la vista disciplinaria dentro del

término de siete (7) dias laborables.

En ambos casos el Superintendente sera responsable de

que al confinado le sea leida la querella antes de abandonar

la institucion o al ser transferido a Segregacion

Administrativa.

a. En los casos de traslado, el Oficial de Querellas en la
institucion que recibe al confinado revisara la querella
y de ser necesario, la referird al Investigador de
Querellas para que obtenga la informacién necesaria
para la celebracion de la vista disciplinaria.

b. En los casos de Segregacion Administrativa, la
querella sera referida al Oficial de Querellas de la

Institucibn y de ser necesario, la referira al
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Investigador de Querellas para que se realice la
investigacion para la celebracibn de la vista
disciplinaria dentro del término de siete (7) dias
laborables.

C. En ambos casos, el Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias celebrara dos (2) vistas administrativas
por separado. En la primera vista, conocida como la
Vista de Determinacién, se determinara si la Regla 21
fue aplicada adecuadamente. En la segunda vista,
conocida como Vista Disciplinaria, se determinara si
hubo alguna infraccibon a las normas de
comportamiento conforme la querelia presentada.

d. De resultar incurso en la querella administrativa por
infraccién a las normas disciplinarias, se le abonara el
tiempo en segregacion administrativa a la sancion
impuesta por el Oficial Examinador.

El Oficial Revisor estara encargado de evaluar las condiciones de
cada confinado ubicado en Segregacion Disciplinaria o
Administrativa conforme el Manual de Normas y Procedimientos

sobre Unidades Especiales de Vivienda.
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REGLA 22 - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA PROGRAMAS DE

DESViO Y COMUNITARIOS Y SUPERVISION ELECTRONICA

Procedimiento Disciplinario para Programas de Desvio y Comunitarios,

Programa Integral de Reinsercién Comunitaria y Monitoreo Electrdnico.

A

INFORMACION GENERAL

1.

Todo confinado que interese participar de cualesquiera de
los Programas de Desvio y Comunitarios, incluyendo
Supervision Electronica, Hogares de Adaptacion Social,
Pases Extendidos y cualquier otro programa que la
Administracién de Correccién pueda establecer en el que se
le permita al confinado residir fuera del perimetro de una
institucion, debera leer y firmar un contrato en el cual se
desglosan las condiciones para permanecer en dicho
programa.

El confinado debe aceptar todas las normas y condiciones
que surgen del contrato y firmarlo antes de beneficiarse de
cualquier Programa de Desvio y Comunitarios. El confinado
tiene la obligacion de acatar todas las normas del programa
y cumplir todas las condiciones del contrato.

Las reglas y deberes que emanan del contrato entre la
Administracién de Correccion y el confinado no son

susceptibles de negociacién o cambios.
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B.

Cualquier violacién a las condiciones contractuales sera
considerada como un acto prohibido, el cual conllevara la
radicacién de una querella contra el confinado que dara
comienzo a un procedimiento de revocacion del beneficio.
Cuando un confinado participante de cualquier Programa de
Desvio y Comunitarios suministre una muestra de orina que
indique el uso de alcohol, sustancias controladas o drogas
recetadas no aprobadas, activar& una presuncion
controvertible de que ha incurrido en un acto prohibido de
naturaleza grave o Nivel | y sera referido inmediatamente
para evaluacion a la Oficina de Asuntos Legales.

El Director de La Oficina de Asuntos Legales debera evaluar
este caso en el término de tres (3) dias y referirlo al
programa adecuado para el tramite correspondiente.
Cuando un confinado cometa un nuevo delito grave
mientras participa de cualquier Programa de Desvio o
Comunitarios, se entendera que ha cometido un acto

prohibido de naturaleza grave o Nivel I.

PROCEDIMIENTO

Técnico de Servicios Sociopenales
a) Dentro del término de un (1) dia laborable siguiente a
la infraccion de la norma o condicion del contrato, o

dentro del término de un (1) dia laborable contado a
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b)

partir del momento en que adviene en conocimiento
del acto prohibido, presentara una querella
disciplinaria de revocacion ante el encargado del
programa.

Investigara querellas, quejas o0 inconsistencias
recibidas obtenidas o descubiertas, las infracciones
que se observen si el programa es monitoreado
electronicamente, u otros datos necesarios.

Realizard un informe de situacion y proveera el
expediente del confinado con toda la evidencia

recopilada anejado a la querella.

2. Encargado de programa o persona delegada

a)

b)

Revisara la querella asegurandose que esté
redactada adecuadamente y que contenga una
narracion clara y detallada de los hechos del caso;

Determinara si de la misma surge la comision de un
acto prohibido, o una violacibn a las normas o
condiciones del programa, que sea suficiente para
comenzar el proceso para la posible revocacion del

privilegio.
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d)

f)

9)

Notificara al confinado las imputaciones en su contra
no mas tarde del proximo dia (1) laborable siguiente a
la radicacion de la querella, leyéndole y entregandole
copia de la querella.

El confinado, debera firmar acusando haber recibido
la misma y las advertencias de rigor. Si el confinado
se rehisa a firmar la querella disciplinaria, sera
requerida la firma de dos (2) testigos del personal de
la institucion que puedan afirmar ese hecho.
Ordenara el ingreso a la institucién correccional del
confinado.

Si luego de evaluar la querella e informes
determinara que no hubo tal violacion de condiciones
o un acto constituido como prohibido, y decide tomar
medidas de ajuste en el plan del confinado,
posteriormente no puede requerir que se comience el
proceso de revocacion del privilegio.

Presentara la querella e informes relacionados a la
Oficina de Asuntos Legales, dentro del término de
dos (2) dias laborables posterior al ingreso del
confinado a la institucion correccional, para la
celebracion de la vista inicial y final del procedimiento

de revocacion del programa.
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3.

Oficial Examinador

a)

b)

d)

Celebrara una vista inicial dentro de las proximas 72
horas laborables de presentada la querella a la
Oficina de Asuntos Legales.

Emitird resolucion correspondiente el préximo dia
laborable:

1) Existe causa para entender que se violaron las
condiciones del contrato o la existencia de un
acto prohibido.

2) No existe causa para entender que se violaron
las condiciones del contrato o la existencia de
un acto prohibido.

Si el Oficial examinador entiende razonablemente
que existe causa para creer que se ha realizado el
incumplimiento, sera referido a otro Oficial
Examinador dentro de los préximos tres (3) dias
laborables de haberse celebrado la vista inicial.

Se celebrara la vista final en un término de veinte (20)
dias calendarios después de celebrarse la vista
inicial.

Notificara al confinado participante del programa
sobre la celebracién de la vista final con al menos

quince (15) dias de anticipacion.
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f)

g)

h)

Si el participante solicitase posposicién 0 suspension
de la vista por justa causa con al menos tres (3) dias
de anticipacion. Pasados los términos establecidos
para la celebracion de la vista, la suspension de la
misma por parte del confinado no podra ser utilizada
como fundamento para impugnar posteriormente la
determinacion.

El Oficial Examinador puede solicitar una prérroga al
director de la Oficina de Asuntos Legales o persona
designada para ampliar investigacion y/o emitir orden
de produccién de documentos. Esta no excedera del
término de tres (3) dias laborables adicionales.
Emitira resolucion de vista final en los proximos tres
(3) dias laborables de celebrada la vista final, todos
los documentos seran devueltos a la Oficina de
Asuntos Legales para la revision y distribucion dentro
de termino de un dia laborable.

Se enviara resolucién de vista final a la Oficina del
Administrador o persona designada por el
administrador, para ser evaluada y determinar si

acoge la resolucion de vista final sobre la revocacion.
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)

k)

Dentro del término de tres (3) dias laborables
siguientes a la presentacion de la recomendacion
emitida por el Oficial Examinador de Vistas
Disciplinarias, la persona designada por el
Administrador revisara la misma y tomara la decision
final sobre la revocacion.

Una vez la determinacion de revocar sea final y firme,
el periodo de tiempo que el confinado estuvo
participando del Programa de Desvio y Comunitario,
incluyendo Supervision Electrénica, Hogares de
Adaptacion Social y Pases Extendidos no se le

abonara como tiempo cumplido de la sentencia.

4. Reconsideracion

a)

La persona afectada por la decision final del
Administrador, o el Director de la Oficina de Asuntos
Legales, podra solicitar una reconsideracion dentro
del término de veinte (20) dias calendarios contados
a partir de la fecha de la notificacién de copia de la
resolucion. La Agencia dentro de los quince (15) dias
de haberse presentado dicha mocion debera
considerarla, sino contesta dentro del término se

entendera rechazada de plano.
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REGLA 23 — DISPOSICIONES GENERALES

Los siguientes principios generales se aplicaran en todas las situaciones en las

cuales se inicie un procedimiento disciplinario contra un confinado.

A

La accion disciplinaria sera tomada con prontitud y en la magnitud
y alcance que sea necesario para normalizar la conducta del
confinado, de manera imparcial.

Las acciones disciplinarias no pueden ser caprichosas o de
naturaleza vengativa.

No se permitira ninguna forma de castigo corporal o abuso de
fuerza.

Se deben mantener informes, registros y expedientes fieles y
exactos que expongan en detalle el procedimiento disciplinario,
segun lo dispuesto por este Reglamento.

No se permitira el discrimen por razén de raza, género, color, edad,
condicion social o nacionalidad en la aplicacibn de este

Reglamento.

REGLA 24 —- DEROGACION

Este Reglamento deroga el siguiente Reglamento y sus enmiendas:

Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para Confinados y Participantes de

Programas de Desvio y Comunitarios, Num. 6994 de 29 de junio de 2005;

Enmienda al Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para Confinados y

Participantes de Programas de Desvio y Comunitarios, Nim. 7411 de 2 de

octubre de 2007; Enmienda al Reglamento de Procedimientos Disciplinarios
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para Confinados y Participantes de Programas de Desvio y Comunitarios, Num.
7642 de 19 de diciembre de 2008; Enmienda al Reglamento de Procedimientos
Disciplinarios para Confinados y Participantes- de Programa de Desvio y
Comunitarios, Nim. 7696 de 18 de mayo de 2009; y deja sin efecto cualquier
norma o disposicion que esté vigente y que esté en conflicto con lo aqui
dispuesto.

REGLA 25 — SEPARABILIDAD

Cualquier parte de este Reglamento que pueda ser declarada inconstitucional o

nula por una autoridad competente no afectara el resto del documento.

REGLA 26 — VIGENCIA

Este Reglamento, una vez promulgado por el Secretario del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion, comenzara a regir a los treinta (30) dias Iuego de
haber sido radicado en el Departamento de Estado y de haber cumplido con las
formalidades de la Ley NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada,

conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 2/ de %}mh de 2009.

T Carlos@il\/i;;ﬁ:ﬂR/odﬁéuez
Se 0

Departamento De Correccién y Rehabilitacion
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