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ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL DE
I A CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA,
SEGUN ENMENDADO

PARA ENMENDAR EL ARTICULO 11, SECCION 1.3 DEL
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL LOS FINES DE
ACLARAR Y DISPONER SOBRE LAS GARANTIAS PROCESALES
MINIMAS A LAS QUE TIENEN DERECHO LOS EMPLEADOS
GERENCIALES EN CASO DE SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO Y
DESTITUCION DE EMPLEO; INCORPORAR LA SECCION 1110 PARA
ESTABLECFER FL TRAMITE PARA APELAR ACCIONES O DECISIONES
ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN AFECTAR O VIOLAR EL
PRINCIPIO DE MERITO O CUALQUIER OTRO DERECHO
CONFERIDO POR REGLAMENTO; Y PARA ENMENDAR EL
ARTICULO 19 A LOS FINES DE CORREGIR Y ANADIR LA DEFINCION
DE ALGUNOS TERMINOS.

INTRODUCCION

Se enmienda del séptimo (7mo.) parrafo en adelante para que lea de la
siguiente forma: |

Por otro lado, la Ley 184 del 3 de agosto del 2004, supra, reconoce a 1os
empleados cobijados por ésta, el derecho a un debido proceso de ley (la vista
informal previa y una vista formal posterior) en caso de destitucion, o
suspension de ’empleo y sueldo o cuando se alegue que una accién o decisién
que le afecta viola cualquier derecho conferido bajo el principio de mérito.

EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS



DEL SERVICIO DEL SERVICIO DE CARRERA GERENCIAL DE LA CORPORACION

DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA, SEGUN ENMENDADO, debe
ofrecer las garantias procesales minimas al empleado gerencial, de defenderse y
de presentar su caso ante un foro administrativo. De ahi que este Reglamento,
en virtud de sus recientes enmiendas, provea un mecanismo tipo procedimiento
de adjudicacion formal u organismo apelativo mediante el cual los empleados
gerenciales puedan acudir para solicitar revision de las decisiones
administrativas que les afectan algin derecho otorgado por reglamento o
aquellos que les cobijan bajo el principio de mérito.

Este reglamento se adopta en cumplimiento de las disposiciones de ley citadas.
Contiene, ademas, disposiciones sobre otras 4reas de la administracion de los
recursos humanos que aunque no son esenciales al principio de mérito, son
necesarias para lograr un sistema de personal moderno, equitativo y agil que
facilitan su aplicacion. Incluye adems disposiciones relacionadas con leyes
federales y otras leyes estatales aplicables a los empleados gerenciales de

corporaciones publicas del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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ENMIENDAS
ARTICULO11 - RETENCION EN EL SERVICIO

Debe leer de la siguiente forma:



Seccion 11.3 Acciones Disciplinarias
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7. En caso de que se determine imponer una accion disciplinaria contra
un empleado de carrera con status regular, que consista de una reprimenda
escrita, la misma deber4 incluir los hechos especificos, la conducta violatoria y
apercibimiento de su derecho a solicitar revision administrativa al
Presidente(a) dentro del término de diez (10) dias laborables contados a partir
de la fecha de recibo de dicha reprimenda. Esta accion disciplinaria no podra
ser apelada ante el Comité de Apelaciones dispuesto en la Seccién 1111 de este
Reglamento. |

8. En los casos en que la imposicion de una accion disciplinaria pueda
resultar en la suspension de empleo y sueldo o destitucion, el Presidente o la
persona en quien éste delegue, procedera de la siguiente manera:

a. En el caso de una formulacion de cargos, el empleado gerencial sera
notificado de forma clara y precisa. La notificacion se hara por escrito
e incluird una breve relacion de los hechos especificos en que se basan
los cargos disciplinarios, la conducta violatoria, las normas o
disposiciones reglamentarias violentadas, asi como la accion
disciplinaria especifica que se propone establecer.

b. Se considerara notificacion adecuada el envio de ésta por correo
certificado a la altima direccion que aparezca en el expediente de
personal del empleado gerencial, 0 mediante entrega personal con
acuse de recibo. Se retendra evidencia de dicho envio o entrega.

c. En la notificacion se le citara al empleado gerencial a una vista
administrativa informal, ante la persona que designe el Presidente(a),
con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la fecha en que se
celebrara la misma. Se le indicara que el propodsito de la vista es
brindarle la oportunidad de ser escuchado, exponer su versién sobre
los hechos que se le imputan y ofrecer las razones por las cuales
entiende que no debe ser disciplinado.

d. La notificacién de formulacién de cargos también incluira lo
siguiente:



e Fecha, hora y lugar de la vista administrativa informal

e Se advertira al empleado gerencial que podra comparecer a la vista
informal por derecho propio o acompafiado de su abogado.

e Se le apercibira de las medidas que podré tomar la Corporacion de
no comparecer a la vista.

e Se le advertira en el sentido de que la vista informal no podra ser
suspendida, excepto por justa causa, siempre y cuando sea solicitada
con no menos de cinco (5) dias a la fecha sefialada para la misma.

e. Fn la vista administrativa informal no se establecerd
procedimiento de descubrimiento de prueba ni el empleado gerencial
tendra derecho a confrontar la prueba en su contra.

f. Una vez celebrada la vista informal ante la persona designada por
el Presidente(a) o transcurrida la fecha sin que el empleado gerencial
haya comparecido a ésta, el Presidente(a) le notificara a éste, por
escrito, su determinacion final.

g. En caso de que la determinacion final del Presidente sea de
mantener la suspensién de empleo v sueldo o la destitucion
previamente notificada, se le informara al empleado gerencial por
escrito. Fn dicha comunicacion se le indicara la fecha de efectividad
de la accion disciplinaria y se le advertira de su derecho a solicitar la
revision administrativa formal ante el Comité Apelaciones de la
Corporacion dentro del término de treinta (30) dias a partir de la
fecha de recibo de la referida notificacion.

SECCION 1110 Decisiones Administrativas

1. Fn el caso de decisiones o determinaciones administrativas del
Presidente, éstas le seran informadas al empleado gerencial por escrito y
explicadas de forma clara, precisa y fundamentada.

2. I a notificacion de dichas decisiones o determinaciones administrativas
incluira lo siguiente:




e Iatransaccion, accion, decision o determinacion administrativa
tomada.

e [aefectividad de la misma.

e [abase legal o reglamentaria que sostiene la misma.

e Se le apercibira al empleado gerencial de su derecho a apelar
dicha decision ante el Comité del Apelaciones de la
Corporacién dentro del término de treinta (30) dias contados a
partir de la fecha de recibo la de notificacion.

3. El procedimiento para apelar las decisiones o determinaciones
administrativas ante el Comité de Apelaciones se llevara acabo de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 11.11 de este reglamento.

Seccion 11.11 Comité de Apelaciones

1. Procedimiento de apelacion

El proceso de apelacion se llevara a cabo ante el Comité de Apelaciones
que podrd delegar en un Oficial Examinador la administracion del
proceso y celebracion de la vista administrativa formal (adjudicativa).
Este comité desempefiara sus funciones con entera independencia del
Presidente de la Corporacion.

2.  Creacion y composicion del Comité

Se crea un Comité de Apelaciones con el proposito de que los empleados
de carrera tengan a su disposicion un organismo interno ante el cual
puedan acudir en solicitud de revision de las decisiones administrativas.
Este Comité gozara de los deberes, facultades y jurisdiccion que se
establecen mas adelante. Estara compuesto por un presidente de comité
y dos (2) miembros a ser seleccionados segtin se dispone a continuacién:

a. Un miembro nombrado por el Presidente(a) o su
representante autorizado.

b. Un miembro elegido por los empleados gerenciales
mediante referéndum.

c. Un tercer miembro que actuara como Presidente(a) del
Comité designado por la Junta de Directores. Este no serd
empleado de la Corporacion; debera ser abogado autorizado



a ejercer la profesion en Puerto Rico, reconocido por sus
conocimientos y con no menos de cinco (5) afios de
experiencia en el campo laboral y/o de administracién de los
recursos humanos.

Términos y continuidad

Los miembros del Comité se nombraran inicialmente por los
siguientes términos: el nombrado por el Presidente(a) o su
representante autorizado cuatro (4) afos, el elegido por los
empleados gerenciales un (1) afio y el tercer miembro designado
por la Junta de Directores, dos (2) afos. Los nombramientos
subsiguientes de todos los miembros seran por el término de dos
(2) anos.

Cada miembro ejercerd el cargo por el término de su
nombramiento y hasta que su sucesor tome posesion. Si alguno de
los miembros del Comité no completa su término, la persona que
lo sustituya ejerceri las funciones por el tiempo que reste de dicho
término.

5. Facultades del comité

Fl Comité de Apelaciones tendra y podra ejercer las facultades y poderes
que sean razonablemente necesarios y convenientes para llevar a cabo los
propositos establecidos en esta Seccion, incluyendo, pero sin limitarse a,
los siguientes:

a.

Establecer las normas y reglas necesarias para su funcionamiento y
regir los procedimientos de apelacion de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables a los procedimientos de adjudicacion.
Interpretar el alcance y aplicacion de las disposiciones de este
Reglamento y los procedimientos establecidos al amparo del mismo,
solamente en aquellos casos que sean sometidos ante su
consideracion.

Tomar medidas provisionales en torno al planteamiento sometido
ante su consideracion hasta tanto éste se resuelva.

Fl Comité tendri facultad para revocar, confirmar, o enmendar las
decisiones tomadas a nivel gerencial del mas alto nivel jerarquico,



excepto las decisiones tomadas por la Junta de Directores de la
Corporacion.

6.  Jurisdiccion del comité

El Comité de Apelaciones tendra jurisdiccion para resolver las
apelaciones que, ante este cuerpo, interpongan los empleados de carrera a
quienes les son de aplicabilidad, las disposiciones de este Reglamento.
Esto, en las siguientes instancias:

a.
b.

Destituciones

Suspensiones de Empleo y Sueldo

Decisiones ~ del = Presidente(a)  relacionadas  con
determinaciones administrativas que puedan afectar o
incidir en el principio de mérito.

Decisiones del Presidente(a) que, segin los apelantes,
afectan o violan cualquier derecho conferido en este
Reglamento.

El Comité carecerd de jurisdiccion para entender en aquellos
casos radicados por empleados protegidos por el Convenio
Colectivo.

El' Comité tampoco podra entender en la concesién o
negacion de aumentos salariales, excepto en aquellas
transacciones en controversia que estén directamente
relacionadas con las cinco (5) areas esenciales al principio
de mérito.

7.  Término para apelar

El término para apelar cualquier caso ante el Comité sera de treinta (30)
dias contados partir de la notificacion de la accion tomada por la
Corporacion. Este término sera final e improrrogable, por lo que el
Comité carecera de jurisdiccion para entender en cualquier caso en que la
apelacion se haya interpuesto fuera de dicho término.

8.  Tramite para apelar ante el Comité sobre decisiones del
Presidente

a.

En los casos de decisiones administrativas, destituciones y
suspensiones de empleo y sueldo, el empleado gerencial



radicar4 ante el Comité, un escrito de apelacion, con copia al
Presidente(a).

En dicho escrito, el empleado gerencial expondra las razones
por las cuales entiende que err6 la autoridad nominadora, al
imponer la decision administrativa o aplicar la accién
disciplinaria objeto de la apelacién.

El escrito de apelacion sefalara la decision o accion que se
apela, la base en que apoya dicha apelacion y el remedio que
solicita.

Reunion de Mediacion y Conciliacion

1) El Comité de Apelaciones referira a las partes a una
orientacion sobre el proceso de mediacion.

2) Las partes podran decidir voluntariamente si se acogen o
no al proceso de mediacion.

3) La persona que sirve como Mediador(a) no podra
pertenecer al Comité de Apelaciones.

4) El Mediador(a) sera escogido por el Comité y debera ser
un profesional debidamente certificado por el Negociado
de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos
expedido por la Rama Judicial de Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

5) El Mediador(a) actia como gestor y conductor del
proceso de buasqueda de acuerdos, facilitando el didlogo
constructivo y creativo entre las partes.

6) La funcion del Mediador(a) sera ayudar a las partes a
resolver la controversia mediante un acuerdo voluntario.

7) El Mediador(a) podra celebrar reuniones conjuntas o
separadas, segin estime conveniente, en interés de lograr
una solucion rapida y satisfactoria para las partes.

8) Silas partes deciden acogerse al proceso de mediacion, se
cumplira con las siguientes disposiciones:

i. Las partes deberan proveerle al Mediador(a)
todos los documentos que éste solicite y deberan
reunirse en los lugares, dias y horas que éste
sefiale.

ii. Toda informacion, ya sea verbal o documental,
provista a un Mediador(a), sera confidencial y su
contenido no sera divulgado a ninguna persona o



entidad.

iii. El proceso de mediacion podra darse por
terminado en cualquier momento, por cualquiera
de las partes involucradas o por el Mediador(a).

iv. Una vez las partes se hayan acogido al proceso de
mediacion, éste podrd concluir por cualquiera de
las siguientes razones:

e Las partes lograron un acuerdo.
e Las partes no lograron un acuerdo.

e Una o ambas partes se retiran del
proceso.

e Cuando a juicio del Mediador(a) el
proceso no esta resultando beneficioso.

v. Una vez las partes se acogen al proceso de
mediacion, el Mediador(a) designado tendra un
periodo de diez (10) dias para ayudar a las partes a
legar a un acuerdo.

vi. Concluido dicho periodo sin que las partes hayan
llegado a un acuerdo, el Mediador(a) podra
recomendar al Comité de Apelaciones que
proceda con la apelacion.

vii. De las partes llegar a un acuerdo, éstas
formalizaran por escrito una estipulacion, la cual
serd obligatoria para las partes. La misma
constituira el retiro y el cierre con perjuicio y
archivo de la controversia.

9.  Término para resolver la controversia

Como norma general, todo caso sometido debera ser resuelto dentro de
un término no mayor de seis (6) meses, contado a partir de la fecha de su
radicacion ante el Comité, excepto en circunstancias excepcionales que
pueden incluir, sin circunscribirse a, la complejidad del caso.

Toda orden o resolucion final del Comité debera ser emitida por escrito
dentro de noventa (90) dias después de concluida la vista o después de la
radicacion de las propuestas determinaciones de hechos y conclusiones
de derecho, excepto que dicho término sea renunciado o ampliado por
consentimiento escrito de todas las partes, o por causa justificada.



10.

Reconsideracion

La parte adversamente afectada por una resolucion u orden
parcial o final del Comité podra presentar una mocion de
reconsideracion a dicho cuerpo, dentro del término veinte
(20) dias contados a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion u orden.

El Comité de Apelaciones dentro de quince (15) dias de
haberse presentado dicha mocion debera considerarla y
notificarle a las partes. Transcurrido dicho término sin que
el Comité haya notificado su intencion de considerar la
mociéon de reconsideracién, ésta se entendera como
rechazada.

En los casos en que el Comité notifique su rechazo a la
mocion o no actuase dentro de los quince (15) dias, el
término de treinta (30) dias para acudir al tribunal en
revision judicial comenzara a correr nuevamente desde que
se notifica la denegatoria o desde que expiren los quince (15)
dias antes mencionados, segtin sea el caso.

Por otro lado, si el Comité tomara alguna determinacién en
etapa de reconsideracion, el término de treinta (30) dias
para acudir al tribunal en revision judicial empezard a
contarse a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion u orden resolviendo definitivamente la mocién de
reconsideracion.  Dicha resolucion deberd emitirse y
archivarse en autos dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de radicacion de la mocion de
reconsideracion.

Si el Comité acoge la mocion de reconsideracion pero deja de
tomar alguna accién con relacion a la misma dentro de los
noventa (90) dias de ésta haber sido radicada, perderd
jurisdiccion sobre la misma. En esa eventualidad, el término
para acudir al Tribunal de Apelaciones en revision judicial
comenzara a contarse a partir de la fecha de expiracién de
dicho término de noventa (90) dias, salvo que el tribunal,
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por justa causa le conceda al Comité una prérroga para
resolver, por un tiempo razonable.

f. La mocién de reconsideracion sera wun requisito
jurisdiccional para poder acudir a los tribunales en revision
judicial.

11.  Revision judicial

La parte adversamente afectada por una resolucion u orden final emitida
por el Comité, luego de haber agotado todos los remedios provistos en
este Reglamento, podra acudir al Tribunal de Apelaciones, dentro de un
término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de la
notificacion de la resolucion u orden final del Comité de Apelaciones o a
partir de las fechas aplicables, segtin dispuestas en el Inciso (8) que
antecede.

12.  Disposiciones generales
a.  Las decisiones del Comité seran finales excepto cuando una

de las partes (la Corporacion o el empleado gerencial) acuda
al Tribunal de Apelaciones en revision judicial.

b.  Las vistas del Comité se celebraran por convocatoria del
Presidente del Comité o a solicitud de cualquier miembro
del mismo. |

c.  Las decisiones del Comité seran por mayoria y constituira

quoérum la presencia de dos (2) de sus miembros.

d.  La Corporacion le proveera las instalaciones fisicas y apoyo
secretarial necesario para que el Comité pueda desempefiar
eficientemente las funciones y pondra a su disposicion
aquellos documentos y expedientes que el Comité solicite y
requiera.

11



ARTICULO 19 DEFINICIONES

Se enmiendan la totalidad del articulo para lea de la siguiente manera:
ARTICULO 19  DEFINICIONES

Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen el significado que a

continuacién se expresa, a menos que de su contexto se desprenda otra cosa.

Ademas, en todo lugar en que se utilice un término masculino o femenino, el

texto también aplica exactamente igual al género opuesto:

L

Adiestramiento de Corta Duracion - Periodo de capacitacion no mayor de
seis (6) meses que prepara al empleado para el mejor desempefio de sus
funciones actuales o de nuevas funciones.

Agencia - Conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion de una autoridad nominadora; independientemente que se
denomine  Departamento, Corporacion Pablica, Oficina, Administracion,
Comisi6n, Junta, Tribunal o Municipio o de cualquier otra forma.
Amonestacion (verbal o escrita) — Advertencia oral o escrita que hace el
supervisor (a) o jefe de la unidad primaria al empleado cuando considera
que su conducta no cumple con las normas establecidas. La misma no
forma parte del expediente de personal del empleado.

Amonestacion Verbal - Una advertencia que hace el supervisor al empleado
cuando considera que su conducta no cumple con las normas establecidas.
Areas Esenciales al Principio de Meérito - Se refiere a las 4reas de
Clasificacion de puestos; Reclutamiento y Seleccion; Ascensos, Traslados y
Descensos; Adiestramiento y Retencion.

Ascenso - Cambio de un empleado de un puestoenunaclasea  un
puesto en otra clase con funciones de nivel superior y para el cual se ha

provisto un tipo de retribucion mas alto.
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Autoridad Nominadora - El Presidente o su representante autorizado.

Beca - Ayuda monetaria que se concede a un empleado para que prosiga
estudios en una universidad o institucion ~ reconocida con el fin de
ampliar su preparacion académica, profesional o técnica.

Cesantia - Separacion de un empleado del servicio debido a la eliminacion
de su puesto por falta de trabajo, falta de fondos o a la determinacién de
que estd fisica y/o mentalmente incapacitado para desempenar las

funciones esenciales de su puesto.

10. Clase o Clases de Puestos - Grupo de puestos cuyos deberes, ~ indole de

11

12.

13.

14.

15.

trabajo, autoridad y responsabilidades sean de tal modo semejantes que
puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus
incumbentes los mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas
de aptitud para la seleccion de empleados y aplicarse la misma escala de
retribucion con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente
iguales.

Clasificacion de Puestos - Agrupacion sistematica de puestos en clases
similares a base de sus deberes y responsabilidades para darle igual
tratamiento en la administracion de los recursos humanos.

Comité ~ Comité de Apelaciones de la Corporacion de Puerto Rico para
la Difusion Publica.

Descenso - Cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto
en otra clase con funciones de nivel inferior para el cual se ha provisto un
tipo de retribucién mas bajo.

Descripcion de Puesto - Exposicion escrita y narrativa sobre las
funciones esenciales, autoridad y responsabilidad que envuelve un puesto
en especifico y por los cuales se responsabiliza al incumbente.

Destitucion - Separacion definitiva de un empleado del puesto por causas

13



justificadas y de acuerdo al debido proceso de ley.

16. Elegible - Una persona cuyo nombre figura en el registro de candidatos
elegibles para ocupar puestos en la Corporacion.

17. Especificacion de clase - Exposicion escrita y narrativa en forma genérica
que indica las caracteristicas preponderantes del trabajo que entrafia uno o
més puestos en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y
autoridad, y las cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a
ocupar los puestos.

18. Examen - Prueba escrita, oral, fisica, de ejecucion, evaluaciones de
experiencia y preparacion, u otras similares.

19. Formulacién de Cargos - Documento mediante el cual la autoridad
nominadora le notifica a un empleado los actos en que incurrié  que
constituyen violaciones a las normas de productividad, eficiencia, orden,
disciplina y conducta de la Corporacion y por los cuales se le suspendera de
empleo y sueldo o destituira.

20.Junta de Directores - Junta de Directores de la Corporacion de Puerto Rico
para la Difusion Pablica.

21. La Corporacion - Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Pablica.

22.1ey - La Ley Numero 216 de 12 de septiembre de 1996 que crea la
Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Pablica.

23.Ley de Personal - Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segtin enmendada,
conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico.

24.Licencia para Estudio - Licencia especial, con o sin sueldo, que se concede
a los empleados con el proposito de ampliar su preparacion académica,
profesional y técnica para mejorar el servicio que prestan.

25.Mediador - Profesional en el campo de la solucion de conflictos

debidamente certificado por el Negociado de Métodos Alternos para la
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Solucion de Conflictos de la Rama Judicial del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Tercero imparcial que articula un mecanismo de solucion
de conflictos.

26. Nombramiento - Designacion oficial de una persona para ocupar un
puesto.

27. Normas de Reclutamiento - Las determinaciones en cuanto a requisitos
minimos y tipo de examen para ingreso a una clase de puesto. Las mismas
estaran integradas con la Convocatoria a Examen oficializada con la firma
del Presidente.

28.Periodo Probatorio - Término de tiempo definido durante el cual un
empleado esta en periodo de adiestramiento y aprueba después de ser
nombrado en un puesto regular, y sujeto a evaluaciones periodicas en el
desempetio de sus deberes y funciones.

29.Plan de Clasificacion - Es el instrumento gerencial mediante el cual se
estudian, analizan y ordenan en forma sistematica, los diferentes puestos
que integran una organizacion formando clases y series de clases.

30.Presidente - Primer Oficial Ejecutivo, responsable de la supervision y
administracion general de la Corporacion.

31. Principio de Mérito - Principio rector del servicio ptiblico, reafirmado en
la "Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico' (Ley 184 del 3 de
agosto de 2004, segiin enmendada), de modo que sean los mis aptos los
que sirvan al Gobierno y que todo empleado sea seleccionado, adiestrado,
ascendido, tratado y retenido en su empleo en consideracion al mérito y
capacidad, sin discrimen conforme a las leyes aplicables, incluyendo
discrimen por razon de raza, color, sexo, nacimiento origen o condicion

social, por ideas politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, ni por
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impedimento fisico o mental.

32. Puesto - Conjunto de deberes y responsabilidades recurrentes y continuas
asignadas o delegadas por la autoridad nominadora, que requieren el
empleo de una persona durante una jornada parcial o completa de trabajo.

33. Puesto Transitorio - Puesto creado por un periodo fijo de tiempo para
atender necesidades temporeras, de emergencia, imprevistas o de una
duracion determinada.

34.Reclasificacion - La accion de volver a clasificar un puesto que habia sido
previamente clasificado. |

35. Registro de Elegibles - Lista que contiene los nombres de las personas que
han cualificado para ser considerados para nombramiento en una
determinada clase de puesto en orden descendente de la calificacion
obtenida.

36. Reglamento - Reglamento de Personal para los Empleados Gerenciales del
Servicio de Carrera de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusion
Pablica.

37.Reingreso - Significa la inclusion en el registro de reingreso
correspondiente, para ser certificado para empleo, del nombre de un
empleado regular de carrera o de confianza, que ha renunciado del servicio
ohasido  separadoy es acreedor a mantener su elegibilidad para la clase
o clases de puestos en las que sirvi6 como empleado regular.

38. Renuncia - Separacion voluntaria y definitiva de un empleado de su puesto.

39. Reprimenda Escrita - Advertencia escrita que hace el supervisor cuando el
empleado persiste en una conducta sobre la cual se le ha amonestado
verbalmente.

40.Reprimenda escrita — Advertencia formal y por escrito que hace el

Presidente(a) al empleado por incurrir o reincidir en infracciones a las
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normas establecidas. La misma formara parte del ‘expediente de 'personal
del empleado.

41. Serie o Series de Clases - Una agrupacion de Clases que  refleja los
distintos niveles jerarquicos de trabajo existentes.

42.Servicio Activo - Cualquier periodo de servicios en que el empleado esté
presente en el lugar de trabajo desempenando las funciones de un puesto o
vinculado al servicio mediante la concesion de cualquier tipo de licencia
con paga.

43.Sistema de Retiro - La Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura.

44 Suspension de Empleo y Sueldo - Separacion temporera de un empleado
del puesto como medida disciplinaria, por justa causa y de acuerdo al
debido proceso de ley.

45.Traslado - Cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o
a un puesto en otra clase con funciones de nivel similar y que esta asignado
a ]la misma escala de retribucion.

46.Vista Administrativa Formal - Procedimiento adjudicativo para las
controversias que no han sido resuelta mediante el procedimiento de vista
administrativa informal.

47.Vista Administrativa Informal - Oportunidad que sele ~ brinda al
empleado para ser escuchado antes de la suspension de empleo y sueldo o
destitucion con el fin de que exprese las razones por las cuales no se debe

aplicar la medida disciplinaria anunciada.

ARTICULO 24 VIGENCIA

Debe leer de la siguiente forma:

Las enmiendas a este reglamento entraran en vigor a los treinta (30) dias
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después de su radicacion en el Departamento de Estado, de acuerdo a lo

dispuesto en la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 29 de octubre d

Lic. Carlos Rios Gautier Sr. Jhan Vaquer Castrodad
Presidente de la Junta de Directores Segfretario de la Junta de Directores
Corporacion de Puerto Rico rporacion de Puerto Rico
para la Difusion Pabk ara la Difusion Pablica

Vict’or]. Modtifla Torres
Presidente

Corporacion de Puerto Rico
para la Difusion Pablica
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