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HATO REY, P. R.

La Junta de Retiro para Maestros presenta el siguiente proyecto de

ema de Anualidades y Pensiones para Maestros

enmiendas al Reglamento del Sist
de 1951 y

ad oon la Seccién 12 (b) de la Ley 218 del 6 de mayo

de conformid
a Seccién 3, Regla 8 del mismo

después de haber cumplido con lo dispuesto en |
Reglamento, aprobado por el Honorable Gobernador de Puerto Rico el 5 de junio

de 1956, segin ha sido subsiguientemente enmendado.

ENMIENDAS AL REGLAMENTO

REGLA VII — INVERSIONES Y PRESTAMOS

ccién 5 = C " Préstamos de Cuotas Acumuladas, "

Para enmendar la Se

y los artfculos 1, 2y 4 de la Seccién 6, de Disposiciones Generales.

Articulo 1:

Lg Seccién 5 - C " Préstamos de Cuotas Acumuladas, " y los artfculos
1, 2y 4 de la Seccién 6, Disposiciones Generales del Reglamento del Sistema de
Anvalidades y Pensiones para Maestros, aprobado el 5 de junio de 1956, segin ha

sido subsiguientemente enmendado, quedan por la presente enmendados para que

lean como sigue :

una pronta contestacién y evitarf confusién en sus créditos

Sy firma legible con sus dos apel 1§ dos nos facilitard
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REGLA VI
INVERSIONES Y PRESTAMOS

Seccién 5. Inversiones de Fondos en Préstamos a los Maestros

1. PRESTAMOS CON GARANTIA DE CUOTAS

C. Pré&stamos de Cuotas Acumuladas

Cualquier maestro, miembro del Sistema contratado como permanente,
probatorio o por un afo, si este Gltimo contrato se hubiese renovado por mds de tres
afios consecutivamente, se le podré conceder un présfam;: por una cantidad que no
exceda el total de sus cuotas, y que no sea menor de $300. A los maestros con
contratos sustitutos o provisionales, que hayan cotizado para el Fondo por tres (3)
o mds afios consecutivamente, se les podré conceder un préstamo por una cantidad
que no exceda del 80% de sus cuotas acumuladas siempre y cuando el total del
préstamo no sea menor de $300. Este préstamo deb-eré ser pagado en plazos mensuales
iguales a por lo menos al tres (3) por ciento del monto del préstamo. Los mismos se
pagarén en treinta y cuairo (34) meses y podrén ser renovados después de haber
transcurrido diez (10) meses desde la fecha en que (-empezé-or-pagarte-Y-) se

concedié, siempre que se hayan hecho diez (10) pagos. por némine-o-emr pagos-

directos mensvelesd

Seccién 6. Disposiciones Generales

1. Cuando se conceda un préstamo personal a un maestro que tuviera una deuda pen-
diente de pago con el Sistema, se le exigird, que del importe del préstamo satis -
faga dicha deuda. ( <ispomiéndoser-que tos maestros-que-tengan-préstamos——
hi-pcfeeari-os—podr&rr-reeib-i-r-cdemés-,—-uﬂ-préﬂelmo-ne-rhqyer--d&un-d-ob-l-e-s-ue-l-do—
mensuak st-el-margen prestatario-to permite - y-seré-pagadercemdece {-+2 }-pagoes-

mensovates}
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Los préstamos hipotecarios y (~de-cuotas ) personales no son incompatibles. Un

maestro que tenga un préstamo hipotecario, (mve} puede tener ofro (~de-cuetas-)

personal y vice-versa, hasta la cantidad que su margen prestatario lo permita.
(-L-ae-euerus-wmﬁevrdrénﬁn-emnpmmisos-pwv-responder-eeme—gwamheda--

terert-del-préstamo-hipetecaric )

(-4—.—C-umdo-un-maes+re-so¥i-e-i4e-w—reﬁroybenge-pend-ienfewpréﬁamde-wéde-od&—

euei-as-,-deberé-sa#dcf-di-eho-prém-ame&-de-ﬁe-eprobado-wnﬁerd-hpenié-n—-
dese--que-si-no-to-satdare - ta-pensiénse-apticard —errsu-totatHdad-a-ta-devda-hasta-
e|ue--la-mi-sme-se-reduz-ea-a-$-300-,—-eumwdo—eem-aré-a—-ree%wpensiérreen—m--—-
dese-uen-i'o-propore-ienul--hasm--le-fo#al--liqu-idaeién-de-la-deuda-r)

Cuando un maestro solicite su retiro y tenga pendiente una deuda por concepto

de préstamo personal debidamente asegurada, los pagos mensuales que venfa

haciendo por descuento en némina por concepto de dicha deuda, se le seguirén

haciendo de 'su renta anual vitalicia siempre y cuando se hayan hecho por lo menos

doce (12) pagos para el saldo de dicha deuda. De no haberse hecho dichos doce

(12) pagos o de no estar la deuda debidamente asegurada, se aplicaré la renta en

su totalidad hasta cubrir el equivalente de los doce (12) pagos, o el total de la

deuda, segtn fuere el caso. Cuando la deuda se haya reducido a $300.00 o menos,

podré hacerse a solicitud del maestro, un descuento proporcional hasta la total li-

quidacién de la misma. Dicho préstamo ser§ saldado en o antes de cumplir los 67

afios de edad.

Yo, José Joaquih Rivera, Presidente de la Junta de Retiro para Maestros,

certifico, que estas enmiendas fueron aprobadas por la Junta de Retiro para Maestros

en su sesién del 19 de octubre de 1961, después de cumplir con la Seccién 3, Regla 8



del Reglamento del Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros y para que ast

conste, firmo la presente hoy, 14 de nayjembre § 6\en Hato Rey, Puerto Rico.
S

José Joaquin Rivera
Presidente

14 de noviembre de 1961
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ANUALIDADES Y PENSIONES PARA MAESTROS

PREAMBULO

De acuerdo con la Seccién 12, Inciso (b) de la Ley Ndmero 218, aprobada en 6
de mayo de 1951, que dispone que la Junta de Retiro para Maestros de Puerto Rico tendré
poderes para:

» Aprobar Reglamentos para la debida ejecucién de esta ley,
los cuales, una vez aprobados por el Gobernador de Puerto
Rico y promulgados por la Junta de Retiro, tendrén fuerza
de ley."

y con el propésito de clarificar e implantar los disposiciones de esta ley, asi’ como facilitar
el funcionamiento del Sistema, la Junta de Retiro para Maestros, por la presente aprueba

el siguiente reglamento que regiré y tendré fuerza de ley una vez aprobado por el Goberna-
dor y promulgado por la Junta de Retiro para Maestros.

_REGLA |

DEFINICIONES

Las siguientes frases usadas en este reglamento tendrén el significado que a con-
tinuacién. se indica, a menos que el contexto indique claramente ofra cosa:

1. “Ley" significaré: LaLey Ndmero 218, aprobada en 6 de mayo de 1951, segin ha
sido enmendada.

2. "Administrador del Sistema" significaré: El Secretario Ejecutivo

3. "Tabla de Mortalidad® significaré: La Tabla de Indice de Mortalidad adoptada por la
Junta de Retiro para Maestros para ser usada al computar el valor de las anuali=
dades, las valoraciones actuariales; o al determinar log costes del Sistema de
acuerdo con las recomendaciones del Actuarf‘o.

4. "Cuotas Acumuladas® significaré: La cantidad total de las cuotas descontadas del suel-
do del maestro o pagadas directamente por éstos e ingresadas al Fondo como
aportaciones al Sistema.

5. “Edad " significaré: La edad que cumplié el maestro en su Gltimo cumpleafios.

6. "Servicio Militar" o servicio en "Las Fuerzas Amadas" significaré: Los servicios prés-
tados en el Ejército, en la Armada, en las Fuerzas Aérecs, en la Infanteria de
Marina, o en el Servicio de Guarda Costas de los Estados Unidos, o en cualquier
cuerpo femenino auxiliar de los antedichos.

7. vAfo Fiscal" significard: El perfodo comprendido entre el 1ro de julio de un afio y
el 30 de’junio del afio siguiente. '

8. "Margen Prestatario " significaré: Agquella cantidad que el maestro pueda pagar en
préstamos con el 50% de su sueldo neto una vez hechas las deducciones de ley.
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9. "Fondo Sobresefdo® significaré: Todo Fondo de Pensiones segin lo dispuesto en las diver-
sas leyes de Pensiones enumeradas en la Ley 218 de 1951.

10. "Valor Actuarial® significard: Valor, a un momento dado, de prbbaBles beneficios futu -
ros, computados de acuerdo con los métodos prescritos por la Ley y con los Indices
actuariales vigentes para el Sistema.

REGLA I

~ADMINISTRACION

Seccién |. CreacIGn

- El Fondo de Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico, establecido por
laLey Ndm. 218 de 1951, segin ha sido enmendada, serd considerado un Fideicomiso ( Trust)
para ser administrado y conservado exclusivamente para beneficio de los miembros del Sistema,
de acuerdo con las disposiciones de las leyes de Puerto Rico. El Sistema establecido por esta
ley para la administracién y funcionamiento del Fondo de Anualidades y Pensiones se conocerd
como "El Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros de Puerto Rico."

La responsabilidad general para el adecuado y efectivo funcionamiento del Sistema
y para hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Retiro descansaré en la Junta.

Todos los bienes que adquiera el Sistema, de cualquier clase o Indole, incluyendo
los fondos y el activo del Fondo de Pensiones para Maestros de Puerto Rico, creado por la Ley
Ndmero 161, aprobada el 10 de mayo de 1945, se retendrén a nombre del Sistema de Anuali-
dades y Pensiones para Maestros, y todas las inversiones o gastos que hiciere el Sistema se
harén a nombre del Sistema, y se registrarén bajo dicho nombre.

Seccién 2. Oficina

El Secretario de Instruccién Piblica proveerd sitio adecuado para que la Junta ce~
lebre sus reuniones y para las Oficinas del Sistema. Todas las cuentas, récords, archivos,
libros, informes, correspondencia y cualesquiera otros datos o documentos que reflejen el
funclonamiento del Sistema y que pertenezcan a éste, que no sean dinero, valores o cualquier
otra cosa que por ley o por reglamentacién de la Junta deba guardarlos el Secretario de
Hacienda, se conservarén en la Oficina del Sistema. '

Seccién 3. Funcionarios y sus Deberes

~ (a) Secretario de Hacienda

El Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico serd el deposi-
tario oficial del dinero y valores pertenecientes al Sistema y proveeré las facilidades adecua-
das de depésito para su resguardo y seguridad. Recibiré del Secretario Ejecutivo todos los
dineros que ingresen en la Oficina del Sistema y cualquier otro dinero que se pague o se trans-
flera al Sistema, incluyendo los pagos de capital e Intereses que no se obtengan por concepto
de descuentos de sueldos, y depositard éstos en un fideicomiso (trust) especial mantenido a
nombre del Sistema. Efectuaré cualquier pago contra tales fondos para los distintos fines espe—
cificados en la Ley que rige el Sistema previa autorizacién certificada por el Secretario Ejecu-
tivo. '



El Secretarlo de Haclenda serd igualmente el Asesor Financiero de la Junta y ase~

sorar§ a ésta en todo lo relacionado con las inversiones a hacerse por el Sistema. Asimismo,
elecutard lg compra de valores de acuerda con lo autorizado por la Junta.

Trimestralmente someteré a lo Junta un Informe y estado demostrativo de la cartera
de inversiones del Sistema incluyendo cualesquiera recomendaciones que é1 considere aconse~
Jable para la mejor administraclén de los fondos del Sistema.

El Secretario de Hacfendu someterd cualesquiera otros informes financieros que de
-.cuando en cuando puedan ser requerides por la Junta.

(b) Secrefqriq de Justicia

El Secretario de Justicia prestard los serviclos como asesor legal a que estuviere
obligado de acuerdo con la Constitucién y las leyes del Estado Libre Asociado. Sujeto a las
funclones que corresponden al Secretario de Justicla, la Junta de Retiro podré contratar de
tlempo en tiempo asesores especiales segun fuere necesario para el mejor funcionamiento del
Sistema.

(c) Secretario Ejecutivo

El Secretario Ejecutive servir§ como Secretario de la Junta de Retiro y como Ad-
ministrador del Sistema. En su capacidad como Secrefurlo de la Junta de Retiro tendrd los
slgulentes deberes: :

1. Convocar, por orden del Presidente; con la debida anticipacién cada
sesién de la Junta, incluyendo una agenda sobre la naturaleza de los asuntos a tratar en las
sesiones; asistir a todas las reuniones de la Junta, tomar las minutas de las sesiones y llevar
un récord permanente de las actas, Hlevar a cabo cualquier otro deber relacionado con la
oficina de la secretarfa de la Junta, segin se prescribiere en estos estatutos, en las reglas y
reglamentos de la Junta, o en 8rdenes y resoluciones de la Junta. ‘

2, Servir como Secretario de los Comlit&s que cree o autorice la Junta,
asistir a las sesiones de los Comités y llevar un.récord de las minutes correspondientes de tales
sesiones. - ‘

En su copacidad como Administrador del Sistema tendré los siguientes poderes, de-
beres y responsabilidades :

‘ : 1. Organizar la oficina y nombrar todo el personal sujeto a la aprobacién de
~ la Junta en su préxima sesién, ya fueren oficinistas, profesionales o técnicos de acuerdo a la
clasificacién y escala equivalentes a las utilizadas para puestos similares comprendidos por los
serviclos sin oposicién y por oposicién y dar por teminados sus servicios si fuere necesario; di-
rigir y vigilar todas las operaciones administrativas y técnicas, y ser responsable ante la Junta
del funcionamlento adecuado y efectivo del Sistema.

2. Velar por que los récords se conserven en forma adecuada demostrando los
afios de servicio, edad, sueldos y cualquier otra informacién pertinente relaclonada con los
miembros del Sistema, segn fuere necesario para la administracién de ésta; estar atento a que
se lleven adecuada y convenientemente libros de contabilidad y récords financleros demostran=
do todos las ingresos y egresos; preparar y presentar a la Junta periédicamente informes finan—
cieros y estadlsticos reflejando el resultado de las operaciones y las condiciones econdémicas del

Sistema.
3



3. Recibir todas las solicitudes de retiro y llevar a cabo las investigaciones

pertinentes para someterlas a la Junta para su aprobacién con sus recomendaciones en sus se =
siones ordinarias.

4. Tramitar las solicitudes de devolucién de cuotas, reembolsos, seguros,
transferencias, crédito de tiempo y cualquier pago de beneficio autorizado por ley, sujeto a
las disposiciones de este reglamento y presentar listas de estos pagos a la Junta en sus sesiones
ordinarias .

5. Considerar y aprobar las solicitudes de préstamos con garantla de cuotas
de los maestros sujetas a la reglamentacién establecida en la Regla 7, Secciones 5 y 6 de este
Reglamento y presentar a la Junta en sus sesiones ordinarias listas de los préstamos aprobados
para su ratificacién.

6. Preparar un presupuesto de gastos para la administracién del Sistema y
presentar dicho presupuesto modelo a la Junta para que lo estudie, revise y apruebe en una
sesi6n extraordinaria para tal fin; preparar un estimado anual de ingresos y egresos del Fondo
de Retiro, incluyendo un estimado de las asignaciones que debe hacer la Legislatura de
Puerto Rico; solicitar del Secretario de Hacienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que transfiera o ingrese en el Fondo las sumas asignadas al Sistema por la Legislatura de
Puerto Rico, recibir todoel ‘dinero que ingrese en el Sistema para ser depositado en la Secre=~
tarfa de Haclenda, y estar atento a que todo ese dinero se acredite correctamente a la cuenta
del Sistema en un fondo especial de fideicomiso (trust fund); preparar y firmar comprobantes para
el pago: de anualidades a los maestros retirados o pensionados; para el reembolso de cuotas a
ex-maestros, o para el pago de gastos administrativos, y cualquier otro gasto legal en que
haya incurrido el Sistema.

7 . Preparar para estudio y aprobacién por la Junta las reglas y reglamentas
que se necesitaren para la administracién del Sistema; desempefiar aquellos otros deberes in-
herentes a su cargo como Administrador del Sistema, realizar todas aquellas gestiones necesa=-
rias para poner en ejecucidn los propésitos y objetivos del mismo.

El sueldo del Secretario Ejecutivo lo fijard la Junta de acuerdo a la clasificacién y
escala equivalentes a las utilizadas para puestos similares comprendidos en los servicios por
oposicién o sin oposicién.

Seccién 4. Juramento

Toda persona que sea designada miembro de la Junta, ya sea ex-oficio, o por nom-
bramiento, o por representacién, vendré obligado a prestar juramento por escrito ante el
Secretario de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de que mientras sea incumben~
te administraré diligente y honestamente los asuntfos de su cargo como tal miembro, y que no
violaré con conocimiento de causa ni permitirg que se viole ninguno de las disposiciones de la
ley, ni del reglamento que rigen el funcionamiento del Sistema. Dicho juramento serd suscri=
to por la persona que lo hace y lo certificard ante el funcionario antes mencionado. Se con=—
sideraré que una persona ha cualificado como miembro de la Junta cuando haya prestado dicho
juramento y éste se haya archivado segin lo anteriomente estipulado.

Seccién 5. Comités

Cofnités Especialess  La Junta podré crear Comités Especiales a los fines de llevar
a cabo estudios, Investigaciones, o trabajos especiales en
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~« conexién con el funciorQento del Sistema. ‘

El trabajo de estos Comités serd exclusivamente el que le hubiere asignado la Jun~
ta al crear dichos comités.

Seccién 6. Récords, Cuentas, Archivos, Estadisticas

El Sistema tendrd los récords, cuentas, archivos y estadisticas que fueren necesarias
para cumplir con los requisitos de la ley y para asegurar el funcionamiento adecuado del Siste=
ma. Estos documentos se conservardn en tal forma que provean una informacién répida, exacta
y cabal relacionada con las condiciones econémicas, el status de los miembros y las referencias
correspondientes a los miembros del Sistema que fueren necesarias para los anélisis periédicos
sobre el resultado de las operaciones, para las valoraciones actuariales y para otros estudios.

A cada miembro del Sistema se le llevard una cuenta por separado, demostrando la
suma de las cuotas, los intereses acreditados y cualquier ofra aportacién que el maestro haya
contribuldo al Sistema o a cualquier fondo sobresefdo. Estas cuentas mostrarén en todo momen-
to todas las aportaciones e intereses acreditados a los miembros del Sistema.

Seccidn 7. Coordinacién de Récords y Cuentas

Todos los récords y métodos de procedimiento administrativo se integrarén hasta
donde sea posible al funcionamiento, récords y método de procedimiento del Departamento de
Instruccién Pdblica y de otras agencias del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
cuando fuere posible. Los libros y cuentas se coordinarén hasta donde resulte préctico con
las cuentas en poder del Secretario de Hacienda de Puerto Rico, dando efectividad a los requi-
sitos especificos de la ley y a los reglas y procedimientos en vigor para la administracién de
la Oficina del Secretario de Hacienda.

Seccién 8. Estados de Cuentas e Informes

La Junta someterd al Gobernador y a la Legislatura de Puerto Rico no més tarde del
1ro de noviembre de cada afio, un informe anual que Incluya las operaciones del afio fiscal
anterior.

Seccién 9. Contratos y Convenios

Conforme a autorizacién recibida de la Junta en cada caso, el Secretario Ejecutivo
concertaré y preparard para la Junta todos los contratos o convenios que representen obligacio-
nes para el Sistema.

Seccién 10. Depésito de Fondos

Todo el dinero que Ingrese en el Sistema, se acreditard a nombre del Sistema en los
libros del Secretario de Hacienda. Cualquier pago que los maestros hagan directamente al
Sistema por contribuciones cubriendo servicios prestados a la Asociacién de Maestros de Puerto
Rico, a agencias federales, al servicio militar, a estados y territorios de los Estados Unidos, o

_por cualquier otra clase de servicio que requiera pagos directos, serén depositados ante el
Secretario de Hacienda dentro de las veinticuatro horas de haberse recibido tales pagos en las
Oflcinas del Sistema.



REGLA Il

MIEMBROS DEL SISTEMA

Seccién 1. Pensionados que reingresan al servicio

A cualquier ex-maestro a quien se hubiese concedido bajo esta Ley, o bajo cualquier
otra Ley de Pensiones para Maestros vigente en Puerto Rico antes del primero de julio de 1951
una pensién o anualidad por vida que ocupe un cargo o puesto retribuldo en el Gobierno de
Puerto Rico, o en cualquiera de sus agencias, instrumentalidades, subdivisiones poltticas, es-
cuelas privadas reconocidas, en la Asociacién de Maestros de Puerto Rico o tan pronfo empie-
ce a devengoar retribucién por servicios que presten al Gobierno de Puerto Rico o en cualquiera
de sus agencias, instrumentalidades o subdivisiones pollticas después de la fecha en que el
retiro se hizo real, se le suspenderdn los pagos de anualidades por vida durante el perfodo que
esté devengando sueldo o retribucién, disponiéndose, que aquellos maestros pensionados por
leyes anteriores a julio de 1951 y que estaban trabajando en junio 30 de ese afio, y continua-
ron frabajando ininterrumpidamente en agencias del gobierno o en escuelas privadas reconoci-
das, o en la Asociacién de Maestros de Puerto Rico, conservarén los derechos que habtan
adquirido por las disposiciones de las leyes bajo las cuales se pensionaron. ’

A dicho maestro no se le concederd crédito alguno por el servicio prestado durante
el perfodo en que haya reingresado a trabajar, ni se le permitird que aporte ninguna contri-
bucién al Sistema durante ese perfodo de reempleo. Tampoco son elegibles para préstamos
personales e hipotecarios. Al cesar en su trabajo se le reanudarén los pagos de anualidad por
vida a razén de lo que se le pagaba cuando reingresé a trabajar efectivo al final del mes si-
guiente después de la fecha de cese.

En caso de que el maestro muera antes de que reintegre dicha compensacién o cual—

quier otro sobrepago, le serd descontado de los beneficios del seguro a pagar a sus beneficia-
rios.

REGLA IV

FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA

Seccién 1. Cuotas del Maestro

Cada maestro que participe en el Sistema deberd contribuir con una cantidad igual
al siete (7) por ciento de cada sueldo mensual devengado, que unido a las aportaciones que
hubiere del anterior Fondo de Pensiones se acumularén a su crédito en una cuenta individual .
Estas cantidades devengardn intereses segdn se estipula en las Secciones 19 (a), 31 y 33 de la
Ley. El interés sobre las cantidades aportadas seré el que determine la Junta.

Seccién 2. Contribuciones del Patrono

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico contribuird por el servicio
que se le preste con una cantidad igual al seis (6) por ciento de cada sueldo devengado.
Ademds, el Gobierno del Estado Libre Asociado contribuird con cualesquiera otras cantidades
adicionales que fueren necesarias para pagar su parte proporcional de cualquier otro benefi-
cio por servicios prestados, y los haberes acumulados po servicios prestados por los maestros
antes del primero de julio de 1951, de acuerdo con las determinaciones actuariales. Estos
beneficios consistirdn de las cantidades que cubren anualidades por incapacidad, compensacia-
nes en casos de muerte, anualidades por viudez, anualidades a los hijos y gastos administrativos.
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Los demés patronos contribulrén con una aportacién igual a la del maestro miembro
del Sistema, que se pagaré concurrentemente con el pago de los sueldos. Esta aportacién nun-
ca serd menor que la que le corresponderfa a un maestro de igual categoria en las escuelas
piblicas.

REGLA V
CREDITO POR SERVICIOS

Seccién 1. Servicios en las Escuelas Pgblicas de Puerto Rico

Se concederd crédito por todos los servicios docentes previamente prestados en las
escuelas piblicas de Puerto Rico, a todo maestro que haya ingresado en el Sistema el 1ro de
jullo de 1951; o en cualquier fecha subsiguiente .

El servicio a virtud del cual el miembro recibe un reembolso de cuotas de este o de
cualquier otro fondo de pensiones sobresefdo, se reconocerd como servicio acreditable después
de un afio de haberse pagado de nuevo a este Sistema el reembolso o los reembolsos, ademés
de un interés del cuatro (4) por ciento simple anual a partir de la fecha en que se hizo dicho
reembolso hasta la fecha en que se restituyé. Dicho reembolso deberd hacerse dentro de un
perfodo de tres afios desde la fecha en que se acepta la solicitud de reembolso, y el mismo de-
beré hacerse en su totalidad antes de que se le pueda conceder crédito por el servicio prestado
durante los perfodos cublertos por los cuotas reembolsadas.

Seccidn 2. Perlodo de Servicio

Los miembros recibirén crédito de retiro por cada afio completo de servicio, segn
se define més abajo. Cualquler perfodo de servicio que sea menos de un afio completo se con—
slderaré al hacer los célculos para la anualidad de retiro y se concederd un crédito proporcio-
nal por cada perfodo fracclionario de servicio. :

El afio escolar completo de servicio dependerd del perfodo en que estos serviclos se
prestaron, a saber:

Afos Escolares Duracién del affo escolar completo
Haosta 1917-18 9 meses
1918-19 hasta 1940-41 10 meses
1941-42 11 meses
1942-43 hasta el presente 12 meses

Los servicios prestados durante todo el tiempo indicado en cada uno de los anteriores
perfodos se contard como un afio escolar completo. Los servicios prestados sobre el tiempo in -
dicado no darén derecho al miembro a recibir crédito adicional por el afio en particular en que
se prestaron. Cualquler serviclo de menos duracién que el afio escolar completo se acreditaré
por meses; — después que se hayan computado en meses y afios todos los créditos ganados en
cada uno de los perfodos arriba indicados, deberén sumarse los meses sobrantes de cada pe-
rfodo y convertirlos en afios, tomando como base el perfodo en que el maestro tiene més afios
escolares acreditados; disponiéndose también, que, después de convertidos en afios y meses
los créditos ganados en cada uno de los perfodos, se sumardn los dfas sobrantes de cada perfodo
y se convertirén en meses o fracciones de meses tomando como base el perfodo en el que el
maestro tlene més afios escolares acreditados . ‘
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Seccién 3. Servicios en escuelas privadas o en la Asociacién de Maestros ae Puerto
Rico

Los servicios prestados en la Asociacién de Maestros de Puerto Rico, o como maestro
en las escuelas privadas reconocidas de Puerto Rico y sujetos a inspeccién por el Departamen=
to de Instruccién de Puerto Rico se acreditarén bajo los sigulentes condiciones, como si fuesen
servicios prestados en las escuelas piblicas de Puerto Rico.

(a) Servicios rendidos con anterioridad al primero de jullo de 1951

Tales servicios prestados por maestros activos reciblrén crédito al entrar en vigor la
Ley, si el maestro asi lo solicitare y pagare por concepto de cuotas las mismas cantidades pa~-
gadas por otros miembros del Sistema méds intereses al cuatro (4) por ciento anual desde julio
1, 1951. Estas cantidades deben pagarse en perfodos no mayor de tres afios .

En los casos que los maestros sean empleados de la Asociacién de Maestros de Puerto
Rico, la Asociacién pagard ademds, una contribucién igual al valor actuarial de los créditos

por servicios anteriores que no menoscabe la solvencia econdmica del Fondo.

(b) Servicios posteriores al primero de julio de 1951

Estos servicios se acreditarén mediante solicitud presentada por el maestro a la Junta
de Retiro dentro de un petfodo de tres meses a partir de la fecha en que fue nombrado maestro.
La Asociacién de Maestros o la escuela privada, firmarén también un convenlia escrito acep=-
tando las obligaciones que impone esta ley y, conviniendo en aportar las contribuciones reque-
rides en la fecha y manera prescritas por la Junta, asaber: — el maestro aportard contribu —
clones al Sistema iguales al siete (7) por ciento del sueldo que esté devengando, entendiéndo~-
se, que no ser& menor al descuento que el que le corresponderfa a un maestro de igual categorfa
en las escuelas pGblicas. La Asoclacién de Maestros, o la escuela privada, contribuirin con
una cantidad igual a la que aporte el maestro. Las contribuciones del maestro y del patrono
serén remitidas por el patrono a la Oficina del Sistema dentro de un perfodo de treinta (30) dfas
a partir de la fecha en que explre el perfodo de pago por el cual se adeudan las contribuciones
a pagar. En caso de que no se remitan dichas contribuclones, la Junta consideraré esta falta
como un rompimiento del contrato.

Seccién 4. Crédito por servicio militar

A todo maestro, se le acreditarén los servicios prestados en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos al ser licenclado del servicio militar y al reintegrarse al serviclo en las escuelas
piblicas de Puerto Rico, siempre y cuando (1) el maestro solicite tal crédito; (2) que el maes=
tro contribuya por el perfodo en que prestd servicio militar a base del tipo de contribucién y
del sueldo en vigor a la fecha en que comenz8 a prestar servicio militar; (3) que el maestro
suminlistre al Sistema una copla certificada de su enlistamlento y licenciamiento, o certificado
de servicio.

REGLA Vi

METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RADICAR RECLAMACIONES

Seccién 1. Presentacién de Solicitudes




Toda persona que solicite beneficios, deberé radicar su solicitud tan pronto como el
miembro sea elegible a rectbir beneficio.

(a) Anualidad por Incapacidad

La solicitud de anualidad por incapacidad, se presentard tan pronto como sea posible
después de ocurrida la incapacidad. S$i la solicitud fuere aprobada, los pagos de anualidad
empezarén a acumularse a partir de la fecha en que terminaron los servicios remunerados. Si la

_solicltud de anualidad por incapacidad no se presentara dentro de los sesenta (60) dfas a partir
de la fecha en que terminaron los servicios remunerados, la fecha desde la cual comenzaré a
acumularse la anualidad seré de sesenta (60) dfas antes de aquella en que presenté§ su solici-
tud.

Cualquier miembro que presente una solicitud por Incapacidad, le proporcionaré al
Sistema una descripcién completa y el pronéstico de la incapacidad hecha por el médico o mé-
dicos que lo atendieron cuando ocurtié la incapacidad. El maestro elegible para recibir una
anualidad por Incapacidad seré aquel cuya incgpacidad sea de tal naturaleza que le impida lle-
var a cabo adecuadamente los deberes docentes que llevaba a cabo regularmente.

S1 se alegare que la incapacidad ocurrié debide a causas ocupacionales y el maestro no
tiene cinco (5) afios de servicios acreditados, deberd suministrar una declaracién completa de
todos los hechos para respaldar tal alegacién, incluyendo un informe del Superintendente de
Escuelas ofreciendo una descripcién cabal de las condiciones que causaron dicha Incapacidad.

Para los fines de una anualidad por incapacidad, el Secretario Ejecutivo ordenard que
el médico asignado por la Junta practique un examen flsico y rinda un informe el cual seré so-
metido a la Junta para su consideracién y resolucién.

Todo maestro que esté reclbiendo una anualidad per incapacidad serd examinado perié=-
dicamente por el médico asignado por la Junta durante los primeros cinco afios en que la anuali-
dad-esté en vigor y en udelante por lo menos una vez cada tres afios. No se practicarén exéme-
nes después que el maestro haya cumplido 55 afios de edad.

Cuando el médico examinador certifique que la incapacidad es total y permanente, los
exémenes médicos periédicos se harén a discrecién de la Junta. . Si el examen revela a satisfac-
cién de la Junta que el maestro ya no estd incgpacitado y que puede volver a trgbajar, el pago
de anualidad por incapacidad terminaré después de un perfodo de seis meses a partir de la fecha
en que se practicé el examen que revelé que el-maestto habta recuperado de su Incapacidad.

Se Investigarén periédicamente las actividades de los maestros retirados por incapaci-
dad. SI se descubriese que el maestro estd desempefiando cualquier cargo remunerado y, que
esta remuneracién excede la anualidad que reclbe por Incapacidad, et maestro dejaré de recibir
la anualidad a partir de la fecha en que-empez$ a trabajar.

(b) Anualidad por viudez

La viuda de un maestro retirado que solicite anualidad por viudez deberé presentar
ademds de la solicitud, prueba de la muerte, consistente en un certificado de defuncién y evi=
dencia documental relacionada con el matrimonio contraldo con el miembro fallgeido. La '
anualidad en este caso comenzaré a acumularse en la fecha en que cesé el pago de la renta al
maestro, no importa la fecha en que la solicitud se presente.



El Sistema investigard periédicamente el status de la viuda. Si la viuda contrajera
matrimonio nuevamente, la anualidad se suspenderd en la fecha en que se contrajo el nuevo
matrimonio y se dard a la viuda una suma prorrateada del Gltimo pago mensual . Esta suspen-
sién seré permanente y no quedaré afectada por ningdn cambio subsiguiente en el status marital
de la viuda.

(¢) Anualidad para menores :

La solicitud de anualidad para menores la presentard el padre o la madre sobreviviente
como guardién natural del menor, a menos que se haya nombrado legalmente un tutor. Si no
sobreviviere ninguno de los padres, la solicitud la presentard un tutor legalmente nombrado por
un T-ibunal de Justicia. El pago de anualidad para menores se hard al padre o a la madre so-
breviviente, o al tutor legalmente nombrado.

La solicitud de anualidad para menores deberd estar acompafiada de un certificado de
defuncién del miembro del Sistema fallecido, de un certificado de nacimiento de cada uno de
los menores que van a participar de los beneficios, y evidencia probando el nombramiento del
tutor,

La proporcién de los beneficios que corresponden a cada menor, terminard cuando el
menor cumpla 18 afios de edad. La proporcién de los beneficios adjudicables al menor por el
mes que cumpla 18 afios de edad consistird del pago de beneficio fotal por esa proporcién co-
rrespondiente al mes anterior al cumpleafios del menor. Los pagos de beneficio por los meses
sucesivos hasta que el préximo menor cumpla la edad de 18 afios, consistird de la cantidad ori-
ginal concedida.

(d) Beneficio por muerte

La solicitud para este beneficio por muerte, la presentardn los beneficiarios designa-
dos por el miembro, los cuales habrén sido designados por el miembro en un formulario sumi =
nistrado por el Secretario Eiecutivo y archivado en el Sistema. Si tal designacién no se hubiere
archivado, los herederos legales del miembro fallecido someterdn una solicitud para recibir los
beneficios, con la cual incluirén la Declaratoria de Herederos. Todas los solicitudes estardn
acompafiadas de una prueba de muerte consistente en un certificado de defuncidn.

Al morir un maestro retirodo, se le pagard su renta anual vitalicia completa por el mes
en que ocurriere el fallecimiento para que la disfruten sus beneficiarios. La renta anual vita-
licia dejaré de ser pagada desde el mes siguiente en que ocurriere el fallecimiento del maestro
retirado, pero sus beneficiarios recibirén el balance de sus aportaciones después de deducir las
anualidades pagadas y, en ningdn caso recibirdn menos de $300 en un solo pago.

(e) Reembolsos

Cada maestro que solicite el reembolso de contribuciones acumuladas someterd una
solicitud informando que se ha retirado permanentemente del servicio del gobierno. Esta soli-
citud debe ir respaldada por un informe del Departamento de Instruccién o de otro patrono,
confirmando que el maestro se ha separado del servicio y que no ocupa cargo alguno en el
Gobierno de Puerto Rico. La solicitud estipulard que se renuncia y que se pierden legalmente
todos los derechos y beneficios que se tenian hasta la fecha en que se hace la solicitud. Este
reembolso consistiré de todas las cantidades aportadas a este Sistema o a cualquier otro Fondo
de Pensiones sobreseido, incluyendo los intereses que se acrediten segin lo determine la Junta
de acuerdo con la Seccién 31 de la Ley.

10



REGLA VI

INVERSIONES Y PRESTAMOS

Seccién 1. Balance en caja para funcionamiento

El balance en caja que debe haber en el Sistema para gastos corrientes, incluyendo el
pago a los distintos tipos de beneficiarios, reembolsos, gastos administrativos y préstamos a los
maestros, no excederd nunca de la cantidad que se haya estimado como necesaria para tales
fines durante un perfodo de noventa dias. El dinero que el Sistema haya acumulado deberé es-
tar nvertido y, el balance en caja debe ser siempre un minimo que guarde relacién con las
necesidades corrientes para el funcionamiento del Sistema, a los fines de que el Sistema obten-
ga la cantidad méxima por concepto de intereses devengados sobre sus reservas acumuladas.
Hasta donde sea posible y aconsejable, estas inversiones deberdn hacerse en valores.

Seccién 2. Procedimiento a seguir en inversiones y préstamos

El Secretario Ejecutivo someterd recomendaciones a la Junta sobre la inversién de los
reservas del Sistema en valores preferidos autorizados por laLey. Estas recomendaciones deben
ir acompafiadas de una completa informacién estadistica y financiera sobre los valores recomen-
dados y, entre otras cosas, una descripcién completa de los valores y sus propSsitos, el valor de
los mismos a la fecha, tipo de interés, nombre de los vendedores y las cantidades ya invertidas
en valores de la agencia representada. Sus recomendaciones incluirén un andlisis de cada clase
de valor sobre el cual se recomienda la inversién, explicdndose las razones en que se basa la
recomendacién. Suministrard a la Junta cualquier otra informacién sobre dichos valores que
permita justipreciar los mismos, y la que la Junta pudiera solicitar en adelante.

El Secretario Ejecutivo obtendré también informacién relacionada con las solicitudes
para los distintas clases de préstamos autorizados por la ley, lo cual consistird de una descrip-
cién detallada de los fiadores, garantias colaterales que se ofrecen para respaldar dichos préstamos,
y cualquier otra informacién necesaria para poder justipreciar la responsabilidad del solicitante
y de sus fiadores, o tasar justamente el valor de la propiedad ofrecida en hipoteca.

Seccién 3. Compra de Valores

El Secretario Ejecutivo recomendard a la Junta de tiempo en tiempo la compra de valores
que constituyan obligaciones generales, de la clase prescrita por ley para inversiones por el Siste-
ma. La compra de valores serd autorizada y aprobada por la Junta. Hasta donde sea posible y
préctico, estos valores se inscribirén a nombre del Sistema. Las compras se harén a base de la
informacién recogida por el Secretario Ejecutivo y a base de cualquier otra informacién que la
Junta pudiera conseguir sobre los valores cuya compra se estd considerando.

Seccién 4. Venta o cambio de valores

El Secretario de Hacienda podrd, previa autorizacién de la Junta vender o cambiar
valores pertenecientes al Sistema, igualme ite, podré rec. mendar a la Junta de tiempo en tiempo
que venda o cambie sus valores, o que, ejecute hipotecas, sometiendo conjun mente un informe
demostrando los riesgos que tales inversiones o préstamos representan, y presentard hechos o cond’-
ciones que respalden sus recomendaciones, asi’ como las bases sobre las cuales deben hacerse esas
ventas, cambios o ejecuciones. Los procedimientos para la ejecucién de hipotecas adquiridas por
inversiones o préstamos se llevarén a efecto de acuerdo con las leyes de Puerto Rico s bre tales
ejecuciones y serdn autorizadas por la Junta. Todos los gastos en que se incurra al ejecutar hipo-
tecas formarén parte de la deuda del prestatario bajo hipoteca o préstamo, y se reembolsarén al
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Sistema al liquidarse fﬂmenfe el tttulo que garantiza el prgmo o la inversién. El
Secretario Ejecutivo someterd a la Junta de tiempo en tiempo informes sobre el progra-
ma en las ejecuciones y sobre la consumacién de dichos procedimientos, a los fines de
que la Junta esté plenamente informada sobre el status de todas dichas inversiones.

Seccién 5. Inversiones de Fondos en Préstamos a los Maestros

1. PRESTAMOS CON GARANTIA DE CUOTAS

A. Préstamos no mayor de un Sueldo Mensual

Cualquier maestro, miembro del Sistema contratado como sustituto, o como pro-
visional que no tenga permanencia en ninguna ofra categorta, podrd obtener un préstamo
por una suma no mayor de un sueldo mensual, siempre que haya cotizado para el Fondo,
una cantidad no menor a la cuantfa del préstamo solicitado. Este préstamo serd pagadero
durante los meses restantes del término de su contrato anual.

B. Préstamos no mayor de Dos Sueldos Mensuales

Cualquier maestro, miembro del Sistema que tenga un contrato permanente, pro—
batorio o por un afio, podré obtener un préstamo por una cantidad no mayor de dos suel -
dos mensuales que pagard en su totalidad en doce (12) pagos mensuales, pudiendo reno-
varlo después de haber transcurrido seis (6) meses desde la fecha en que comenzé a
pagarlo, y que haya hecho seis (6) pagos por némina o en pagos directos. Estos préstamos
se concederén siempre y cuando que el maestro haya cotizado para el Fondo una cantidad
no menor a la cuantfa del préstamo solicitado. ‘

C. Préstamos de Cuotas Acumuladas

Cualquier maestro, miembro del Sistema contratado como permanente, probatorio
o por un afio, si este Gltimo contrato se hubiese renovado por més de fres afios consecuti=
vamente, se le podré conceder un préstamo por una cantidad que no exceda el total de
sus cuotas, y que no sea menor de $300. A los maestros con contratos sustitutos o provi-
sionales, que hayan cotizado para el Fondo por tres (3) o mds afios consecutivamente, se
les podré conceder un préstamo por una cantidad que no exceda del 80% de sus cuotas
acumuladas siempre y cuando el total del préstamo no sea’menor de $300. Este préstamo
deber4 ser pagado en plazos mensuales iguales a por lo menos al tres (3) por ciento del
monto del préstamo. Los mismos se pagarén en treinta y cuatro (34) meses y podrén ser
renovados después de haber transcurrido diez ( 10) meses desde la fecha en que se conce-
dié, siempre que se hayan hecho diez (10) pagos.

- (a) Tipo de Interés

Todos los préstamos con Garantia de Cuotas que se concedan segin los apartados
A, By C pagarén un interés del seis (6) por ciento anual, el cual serd descontado por
adelantado del monto del préstamo, cargéndose un medio (1/2) del uno (1) por ciento
adicional para cubrir el pago del seguro de vida sobre la deuda.

PRESTAMOS HIPOTECARIOS

Se podrén invertir los fondos del Sistema en préstamos para la adquisicién, cons-
truccién, cancelacién de primeras hipotecas, reparaciones y ampliaciones de hogares. Serdn
elegibles para estos préstamos, todos aquellos maestros con contrato permanente o probatorio,
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que hayan cotizado para el Sistema durante veinticuatro (24) meses y hayan cumplido veintiGn

(21) afios de edad.

A. Préstamos para la Adquisicién de Hogares

1.

El préstamo estaré garantizado por una primera hipoteca sobre los bienes inmuebles
por cuya adquisicién se hace el préstamo, por las aportaciones acumuladas y las
que se acumularen a favor del prestatario en el Sistema de Anualidades y Pensiones
para Maestros, y por los beneficios que en caso de muerte del prestatario puedan
corresponder a sus herederos, a la persona, o personas que hubiere designado como
beneficiarios, segdn lo dispuesto en las secciones treinta y tres (33) y cuarenta y
tres (43) de la Ley 218 de 1951, segGn ha sido enmendada.

El préstamo no excederd de la suma que el maestro pueda pagar con el 50 % de su
sueldo neto una vez hechas las deducciones de ley, ni podré exceder de la suma
que pueda pagar el maestro prestatario con la renta anual vitalicia estimada, si el
maestro se retirase a la edad opcional de retiro. El maestro no podré comprometer
en todas las clases de préstamos, por descuentos en néminas, ds del 50% antes es-
tipulado o el 70% segtn se especifica en el ndmero tres (3) que sigue. En ningln -
caso el préstamo podré ser mayor de $20,000 ni podré exceder del valor de la pro-
piedad como garantfa hipotecaria. La determinacién del valor de la propiedad
ofrecida como garantia hipotecaria se determinard por la Junta en su Reglamento
Interno, especificando la proporcién del valor total de la propiedad segdn ha esti-
mado este valor el Tasador oficial de la Junta que ha de tomarse para estos fines.

En casos en que el solicitante sea casado con otro miembro activo del Sistema, o
que uno de estos sea empleado permanente del gobierno del Estado Libre Asociado,
el préstamo no excederé de la cantidad que el maestro, miembro del Sistema pueda
pagar con el setenta (70) por ciento del sueldo neto. Ambos cényuges se harén
deudores solidarios del monto del préstamo.

E| término méximo para pagér-el-préstamo no podré extenderse por mds de treinta (30) afios

ni por un ndmero de afios mayor que la diferencia entre la edad del maestro y la de
65 afios, cuando la casa ofrecida en garantfa sea toda de concreto, techo inclusive.

El tipo de interés nominal que regird para los préstamos hipotecarios serd igual a un
cuarto (1/4) del uno (1) por ciento menor que el tipo de interés nominal autoriza-
do por la FHA, cargéndose un medio (1/2) del uno (1) por ciento adicional para
cubrir el pago del seguro de vida hipotecario. Los pagos para amortizar el principal,
intereses, seguros y contribuciones, serén englobados en una sola suma y deducida
de la paga mensual del maestro.

En caso de que un maestro cese en el servicio, vendrd obligado a hacer sus pagos
directamente al Sistema, y vencidas que fueren tres mensualidades, y no satisfechas
los correspondientes plazos, podré la Junta considerar vencida la hipoteca y pro—
ceder a su ejecucién. El contrato del préstamo proveerd las condiciones y restric-
ciones que entrarén en vigor en caso de que el participante se separe del servicio.

Para recibir el préstamo, el prestatario vendré obligado a asegurar la propiedad si

es toda de hormigén armado por el 100% de! valor de la propiedad contra el riesgo
de terremoto, el 80% contra el riesgo de incendio y por-el 50% contra el riesgo de
huracn. En los casos de construccién mixta, se exigiré el seguro por el 100% del
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valor de la propiedad contra los riesgos de incendio, huracdn, y terremoto, y para
aquellas casas todas de madera, se exigiré el 100% del valor de la propiedad con-
tra los riesgos de huracén e incendio y el 50% contra el riesgo de terremoto.

Para el monto del seguro se tendré en cuenta el valor de la propiedad al momento
de asegurarse y se excluird el precio del solar. En las casas todas de concreto o
concrefo con techo de zinc, se rebajard ademés un siete (7) por ciento; que es
en lo que se estima el valor de los cimientos en las pélizas de incendio y huracén.
En la de terremoto no se hard la reduccién. La cldusula de acreedor hipotecario
de la péliza serd endosada a favor de la Junta.

Se exi gird un seguro de vida sobre el balance impagado tanto en los préstamos
hipotecarios como en los préstamos personales. Dicho seguro serd contratado por
el Secretario de Hacienda. El Sistema de Anualidades y Pensiones para Maestros
pagaré las primas correspondientes de acuerdo con el contrato que se firme con la
compafifa de seguros.

“Antes de concederse un préstamo hipotecario, el Secretario Ejecutivo haré las

investigaciones necesarias para determinar el crédito, solvencia moral y econdmica
del solicitante, y podré recomendar que se deniegue el préstamo si de los informes
obtenidos se desprende que el caso no es meritorio.

La casa ofrecida en garantfa del préstamo, debe ser de hormigén armado o de blo-
ques con columnas, vigas y techo de hormigén armado. Podrén aceptarse en ga -

rantta del préstamo, casas de madera con techo de zinc y mixtas, pero, el término
de tiempo méximo para pagar el préstamo de éstas no podré extenderse por més de
diez (10) afios. Si es toda de concreto con techo de zinc, se podré conceder un
t&rmino méximo de quince (15) afios, en ambos casos dentro de la edad reglamen-
taria.

La propiedad objeto del préstamo, debe estar en una zona residencial urbana.
Podrén considerarse préstamos en la zona rural siempre y cuando que la propiedad
sea un buen riesgo y llene los requisitos de urbanizacién de la Junta de Planifica-
cién en cuanto a agua, luz y acceso a la carretera.

No se considerardn préstamos hipotecarios con fines de negocios comerciales, in-
dustriales u otros fines similares.

Si el préstamo es para la compra de una casa, o para cancelar una hipoteca, la
solicitud deberd estar acompariada del titulo de la propiedad que se va a ofrecer en
garantfa debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad, y una certificacién
del Registrador para saber si la misma est4 libre de cargas y si soporta algén grava-
men, segbn establezca la Junta; acompafard ademds, el Gltimo recibo de las
contribuciones de la propiedad o carta de exencién en caso de que no se paguen
contribuciones y el acta de nacimiento del solicitante.

Se aceptan casas enclavadas en solares del municipio siempre que tengan usufructo
a perpetuidad inscrito en el Registro, pero no se le daré valor al solar.
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B. Préstamos para la construccién de hogares

1. Cuando el préstamo se conceda para la construccién o reparacién de un hogar,
el prestatario ofrecerd en garantfa al Sistema, mientras se efectéa la obra, una
fianza expedida por una compaita aseguradora reconocida por las leyes de
Puerto Rico y, autorizada a realizar negocios en la isla, con endoso a la Junta
de Retiro para Maestros o por mediacién de fiadores mediante juramento ante
Notario, que no excedan de dos y que tengan bienes inscritos en el Registro
cuyo valor total o parcial garanticen la cantidad a prestarse, segén se compruebe
con la certificacién del Registro de la Propiedad. Los préstamos para la cons-
truccién se concederén Gnicamente para casas de hormigén, o en su defecto de
bloques con columnas, vigas y techo de hormigén armado.

2. El solicitante deberd acompariar a la solicitud del préstamo para la construccién,
el titulo del solar donde va a edificar, y una certificacién del Registro de la
Propiedad para saber si el solar esté libre de gravémenes. También acompafiard.
los planos con sus especificaciones, presupuesto y permiso para la construccién
aprobado por el Negociado de Permisos del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, recibo de contribuciones del solar correspondiente al Gltimo afio,
acta de nacimiento y copia del contrato si la obra es por contrato.

3. Los préstamos para construccién serén entregados en pagos parciales, segln
progrese la obra. En caso de que la construccién se realice por contrato, los
pagos se harén de acuerdo con las estipulaciones a que se haya comprometido
el maestro con el contratista sujeto al informe del Tasador sobre el progreso de
la obra. Al autorizarse el primer pago, se otorgard la escritura constituyendo la
hipoteca a favor de la Junta por el solar y la edificacién que se proyecta construir.

4. Enlos casos que la obra se realice por administracién, si el monto del préstamo es
de menos de $6,000 se efectuaré la entrega en dos pagos parciales, segdn reco-
miende e informe el Tasador. En los casos en que el monto del préstamo sea de
$6,000 a $9,000 se haré la entrega en tres plazos y en los casos en que el présta-
mo sea por mds de $9,000 se entregarén en cuatro plazos, siempre sujeto al infor—
me del Tasador.

5. Se aprobarén préstamos para construir en solares del municipio, pero no podrd
hacerse efectivo el pago hasta que la obra esté terminada segin informe del Tasador,

ya que el solar no puede gravarse .

C. Préstamos para reparacién y/o ampliaciones

1. Si el préstamo es para reparar o ampliar, el solicitante deberé radicar un docu-
mento aparte, acompafiando a la solicitud las especificaciones de las reparaciones
o ampliaciones a realizar, y para justificar las mismas, enviard un presupuesto
incluyendo el costo de los materiales y mano de obra. Este presupuesto deberd estar
autorizado por un Ingeniero, Arquitecto, o por un Maestro de Obra competente .
Si se requieren planos o permisos aprobados por el Negociado de Permisos del
Gobierno del Estado Libre Asociado, estos deberén acompafiarse a la solicitud, y
remitird ademds, certificacién del Registro de la Propiedad en relacién con la
propiedad que se propone reparar, Gltimo recibo de contribuciones y acta de naci-
miento.
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Es’rossttamos no se concederén por una cantidad menor de $1,000 y en
caso de que el préstamo sea para reparaciones o ampliaciones de casas
que tengan otra primerahipdeca afavor de la Junta, el préstamo se podré
conceder para ser garantizado con una segunda hipoteca, y serd pagado
independientemente del préstamo original en un término no mayor de
ciento veinte (120) plazos.

Seccién 6. Disposiciones Generales

Cuando se conceda un préstamo personal a un maestro que tuviera una
deuda pendiente de pago con el Sistema, se le exigird, que del importe
del préstamo satisfaga dicha deuda.

Los préstamos hipotecarios y personales no son incompatibles. Un maestro
que tenga un préstamo hipotecario, puede tener otro personal y vice-versa
hasta la cantidad que su margen prestatario lo permita.

Si un maestro que tiene en vigor un préstamo hipotecario, se acoge a los
beneficios del retiro, el plazo mensual que corresponde al préstamo hipo-
tecario, le seré deducido de su némina de retiro. | -

Cuando un mcestro solicite su retiro y tenga pendiente una deuda por con-
cepto de préstamo personal debidamente asegurada; los pagos mensuales
que venta haciendo por descuento en némina por concepto de dicha deuda,
se le seguirdn haciendo de su renta anual vitalicia, siempre y cuando se
hayan hecho por lo menos doce (12) pagos para el saldo de dicha deuda.
De no haberse hecho dichos doce (12) pagos o de no estar la deuda debida-
mente asegurada, se aplicard la renta en su totalidad hasta cubrir el equi-
valente de los doce (12) pagos, o el total de la deuda, segdn fuere el caso.
Cuando la deuda se haya reducido a $300.00 o menos, podré hacerse a so-
licitud del maestro, un descuento proporcional hasta la total liquidacién de
la misma. Dicho préstamo serd saldado en o antes de cumplir los 67 afios
de edad.

El Secretario Ejecutivo utilizard los servicios de un Ingeniero con experien-
cia en tasaciones de bienes inmuebles y construccién de hogares, quien
tendrd a su cargo el estudio de la solicitud, los planos y especificaciones;

“haré las tasaciones como garantia hipotecaria objeto del préstamo e inspec-

cionaréd las obras en construccién.

Los gastos de examen de planos, de inspeccién y tasacién, serén pagados por
el solicitante.

El Secretario Ejecutivo, utilizaré los servicios de un Notario que estard a
cargo de hacer la investigacién del tftulo en el Registro de la Propiedad,
preparar las escrituras, tramitar su inscripcién en el Registro y llevar a ca-
bo aquellas otras funciones compatibles con las que le fueren encomendadas
por la Junta y el Secretario Ejecutivo.

Radicada wna solicitud de préstamo hipotecario y Ilenados todes los requi-

sitos exigidos por este Reglamento, el Secretario Ejecutivo requerird - in—
mediatamente del Tasador la investigacién correspondiente sobre el caso y
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10.

11.

12.

13.

14.

éste rendird su informe de tasacién en un perfodo no mayor de quince dias a partir
de la fecha del requerimiento. En igual forma, el Secretario Ejecutivo enviaré al
Notario los tftulos para que éste los examine y rinda su informe dentro de igual
término. Si los tftulos no estuvieren en orden, el Secretario Ejecutivo comunicard
al interesado la deficiencia que impide la concesién del préstamo.

Recibidos los informes del Tasador y del Notario, el Secretario Ejecutivo los con-
siderard y rendiré un informe a la Junta con sus recomendaciones.

La escritura de hipoteca contendrd todas aquellas cldusulas aprobadas ya por el
Hon. Secretario de Justicia de Puerto Rico y consignadas en la escritura de hipo-
teca a favor de la extinta Junta de Pensiones de Maestros, y aquellas otras que la
Junta estime pertinente para la mayor garantfa del préstamo.

Una vez aprobade el préstamo y los maestros prestatarios comparezcan al otorga-
miento y firma de las escrituras en las Oficinas de la Junta, el Oficial Pagador
Especial expedird el cheque correspondiente.

El Secretario Ejecutivo, los miembros de la Junta, o los empleados del Sistema no
tendrdn interésdirecto o indirecto en los ingresos o ganancias sobre cualquier inver-
sién o préstamo hecho por la Junta, ni podrd ninguno de ellos recibir pago o emo —
lumento por sus servicios en relacién con un préstamo o inversién. El Secretario
Ejecutivo, los miembros de la Junta y/o cualquier empleado del Sistema no podrén
servir de fiadores o garantes en forma alguna. El Secretario Ejecutivo y los miem-
bros de la Junta no podrén ser deudores hipotecarios de préstamos que se hagan por
el Sistema.

Las decisiones y reglamentaciones del Secretario Ejecutivo se hardn a nombre de
la Junta.

Cualquier apelacién de una decisién del Secretario Ejecutivo por parte de cual-
quier maestro se haré ante la Junta. La apelacién se presentard ante la Junta por
escrito y expondré cabalmente el problema en disputa y las razones para la apela-
cién . La Junta revisard los hechos presentados por el miembro en cualquier reunién
regular o especial y podré tener presente al querellante mientras se revisa tal
apelacién. La decisién de la Junta sobre cualquier apelacién se considerard final

y sujeta a revisién por el debido Tribunal de Justicia.

Los gastos de honorarios por la documentacién y registro serén pagados por el soli-
citante. Asi mismo serd por cuenta del salicitante el pago de un afio adelantado
de pélizas de seguro, depésito proporcional para contribuciones, intereses desde
la concesién del préstamo hasta el primer descuento y depésito para seguro hipote-
cario.

Todos los gastos del préstamo serdn por cuenta del solicitante y podrén descontarse
del comprobante de pago, haciéndose constar que no se considerardn como aumento
al monto del préstamo, a menos que el solicitante tenga margen prestatario suficien-
te y la propiedad puesta en garantfa tenga un valor, de acuerdo con la tasacién de
la Junta, igual o mayor al total del préstamo incluyendo dichos gastos.
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REGLA 8
ADOPCION

Seccién 1. Aerobocién

Este Reglamento fue aprobado por unanimidad por la Junta de Retiro para Maestros
y entrard en vigor y tendr§ fuerza de ley una vez aprobade por el Gobernador y promulgado
por la Junta de Retiro.

Seccién 2., Publicacién

Este Reglamento y cualquier enmienda posterior seré impresa para distribucién. Se
proveerd copia del mismo a cualquier patrono o participante que asi lo solicite.

Seccién 3. Enmiendas
Para enmendar este Reglamento se seguird el siguiente procedimiento:

El Secretario Ejecutivo recibiré toda enmienda que se proponga a este Reglamento
notificdndola a la Junta para que ésta determine si la misma es de cardcter urgente y nece=-
saria. De serlo, se ordenaré la celebracién de vistas poblicas segin se estipula més adelante.
De no serlo, acusard recibo de la enmienda que se proponga y la archivard convenientemente
hasta el Tro de mayo de cada afio cuando la someterd por escrito para estudio y consideracién
de la Junta en pleno en la tercera semana de ese mes para cuyo propésito se convocard a una
sesién extraordinaria. El Secretario Ejecutivo haré arreglos para celebrar en la ciudad de San
Juan una vista pblica para explicar dicha enmienda a los interesados. Con no menos de diez
(10) dfas de anticipacién a la fecha fijada para la vista pdblica se publicaré un anuncio en
uno o mds periédicos de circulacién general que se editen en la ciudad de San Juan. El Secre-
tario Ejecutivo informaréd los resultados de la vista a la Junta, y ésta considerard la adopcién
de la enmienda, que de ser aprobada con por lo menos cuatro votos en la afirmativa seré reco-
mendada al Gobernador del Estado Libre Asociado para suaprobacién final . Una vez aprobada
por el Gobernador tendré fuerza de ley y entraré en vigor al promulgarse por la Junta,

Aprobado por la Junta de Retiro para Maestros en su sesién ordinaria celebrada el
dfa 17 de mayo de 1956. Aprobado por el Hon. Gobermador en 5 de junio de 1956

Este Reglomento cartiane las sigulentes enmiendos sometides por fa Junte de Retire
mmquhd-wui Hon. Gebernador de Puerto Rico:

Somet idas en 24 de octvbre de 1957, aprebedas en diclembre & de 1957
Sometides en & de enero de 1959, eprobadas en febrero 12, 1959
Sometidas on 26 de ebril de 1960, eprobadas en septiembre & de 1960 .
Sometides en 3 de mayo de 1961, Mmmﬁgdiadu 1961
Somatides en 14 de noviembre de 1961, aprobades en 17 de enere de 1962



,?M M /%'e//fép?/
) ro:29 /2.

hekd' Retirement Board presents the following amendments

fq”the Regu cm;pns gf the Teachers' Annuity and Pension System in accordance
/lth Sectiorl 12 (b) of Law 218, approved May 6, 1951, and afterwards having
fi

ulfill with dispositions of Section 3, Rule 8 of same Regulahons approved by the
Honorable Gdyernor of Puerto Rico the 5th day of June 1956, as it has been sub=- 2 i

sequently amended.

AMENDME NTS TO REGULATIONS

Rule Vii.- Investments and Loans W

To amend Section 5, C- Contribution Loans and articles 1, 2 and 4
of Section 6 of General Dispositions.

Article |

Section 5- C, "Contribution Loans," and articles 1, 2 and 4 of Section 6, General
Dispositions of Regulations of the Teachers' Annuity and Pension System, approved
June 5, 1956, as it has been subsequently ~amended, are hereby amended to read
as follows:

RULE VII

INVESTMENTS AND LOANS

Section 5. Investment of Funds in Loans to the Teachers

1. LOANS GUARANTEED BY CONTRIBUTIONS

C. Contribution Loans

Any teacher, member of the System, with permanent, probationary, or
one year contract, provided this last contract has been renewed for more than three
consecutive years, may be granted a loan for an amount not to exceed the total
amount of his contributions and not less than $300. This loan shall be repaid in
monthly installments equal to at least 3 percent of the amount of the loan. The same
shall be repaid in 34 months and may be renewed after 10 months from the date granted,
provided that 10 installments have been paid.

Section 6. General Dispositions

1. Should a personal loan be granted to a teacher who is already indebted
with the System he shall be required to repay such debt from the amount of the loan.

2. Mortgage and Personal Loans are not incompatible. A teacher having
a mortgage loan is eligible to receive a personal foan, or vice-versa, up to the amount
permitted by his borrowing capacity.



4. When a teacher makes an application for retirement and is in debt due
to a personal loan duly insured, his monthly payments made by discount on payrol | for
such debt shall be continued from his annuity pension if there has been made at least 12
monthly installments. If such 12 monthly installments have not been made and if such
debt is not duly insured, the total annuity pension should be applied to the debt to cover
said 12 monthly installments or the total debt, whichever is the case. When the debt
has been reduced to $300. or less, and if the teacher desires so, a proportional discount

can be made until the debt has been paid. Such loan must be paid at or prior to the
67th birthday.

I, José Joaquin Rivera, President of the Teachers Retirement Board, hereby
certify, that these - .amendments were approved by the Teachers Retirement Board on
meeting held the 19th day of October, 1961, after having fulfilled with Section 3,
Rule 8 of Regulations of the Teachers Annuity and Pension System, and to attest so, I
sign this certification this 14th day of November, 1961.

]
JOSE JéAQUIz RIVERA

President

November 14, 1961



