CORPORACION DE CREDITO AGRICOLA

Rio Piedras, Puerto Rico //
s {7’/

BASE LEGAL Y PROPOSITOS
DE ESTE REGLAMENTO

Este Reglamento se promulga a virtud de las disposiciones de la
Ley nimero 68, del 8 de junio de 1960 y mediante el mismo, se establece
la forma y manera en que se administraradn los negocios de la Corporacién
de Crédito Agricola.

ARTICULC PRIMERO
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Seccién 1 - Los Oficiales de la Junta de Directores serdn el Presi-
dente, el Vicepresidente, el Secretario y el Subsecretario. El Presidente
presidirid las reuniones de la Junta, ejercerid funciones directivas en la
Corporacién y llevard su representacién oficial. E1 Vicepresidente tendri
los deberes y responsabilidades del Presidente en ausencia de éste. E1
Secretario expedird las citaciones para las reuniones regulares de la
Junta, llevari las miﬁutas de todas las reuniones, llevard vy custodiari
los libros de actas de la Corporacién y certificard su contenido, y estam-
pard el sello de la Corporacién en aquellos documentos y certificaciones
que lo requieran. E1 Subsecretario tendri los deberes y responsabilidades
del Secretario en ausencia de éste. En ausencia del Presidente y el Vice-

presidente, presidiri las reuniones un director seleccionado por los direc-

tores presentes.
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Seccidén 2 - Se celebrari una sesidn regular de la Junta de Directores
todos los meses en el sitio, dia y hora previamente acordado por la Junta.
Se citari a los directores con no menos de cuatro dfas de antelacién a la
fecha de la reuniédn.

Seccién 3 - Podrédn celebrarse sesiones especiales de la Junta de
Directores previa citacién de su Presidente o cualesquiera tres directores.
En la convocatoria deberi especificarse el proﬁésito de la misma y el sitio,
dia y hora de la reunién. Los asuntos a tratarse en una reunién especial
deberdn limitarse a los indicados en la convocatoria.

Seccién 4 - Una mayoria de los directores en ejercicio constituiri
el quérum de la Junta de Directores para todos los fines y propésitos.

Seccién 5 - Los acuerdos de la Junta de Directores deberdn ser apro-
bados por el voto de una mayoria de los directores presentes. Cuando no
se obtenga decisién alguna, se llevari a efecto una nueva votacidn y si
tampoco se obtiene decisién, se considerard que el asunto sometido a con~-
sideracién ha sido rechazado, sin que ello establezca prejuicio alguno
para que el mismo asunto puéda ser sometido de nuevo a la Junta en cual-
quier otra sesién futura.

ARTICULO SEGUNDO
DE LOS OFICIALES DE LA CORPORACION

Seccidén 1 - Los oficiales de la Corporacién serdnel Presidente y
Gerente General, el Contralor y cualesquiera otros que en lo futuro de-
termine la Junta de Directores.

Seccién 2 - El Presidente y Gerente General:

El Presidente y Gerente General seri nombrado por la Junta de Directo-
res, desempefiard su cargo a voluntad de ésta y recibird por sus servicios

la compensacién que la Junta determine.
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El Presidente y Gerente General serd el primer ejecutivo de la Cor-
poracién y como tal tendri los siguientes poderes y funciones: ostentar
la representacién oficial de la Corporacién y ejercer la debida super-
visién sobre los asuntos de ésta; administrar su personal, propiedades y
operaciones; establecer el sistema de contabilidad que se requiera para
el adecuado control y registro de las operaciones de la Corporacibn, esta-
blecer un sistema para el reclutamiento, adiestramiento y retencién del
personal; emplear, mediante contrato o en cualquier forma, a todo el per-
sonal de la Corporacién y fijarle la compensacién que corresponda; auto-
rizar traslados, ascensos, despidos, cambios en las clasificaciones, vaca-
ciones y licencias a todo el personal de la Corporacién; disponer el
rembolso de gastos de viaje, o cualesquiera otros gastos incurridos por
el personal de la Corporacién en gestiones oficiales; mantener los archi-
vos, la correspondencia y demds documentos relativos a la gerencia de la
Corporacién; adquirir, por compra o en cualquier otra forma, a nombre de
la Corporacién, aquellos materiales, equipo, suministros, herramientas o
servicios necesarios o convenientes para el buen funcionamiento de la Cor-
poracién; arrendar, enajenar, explotar, administrar o en cualquier otra
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forma disponer de todas las propiedades de 1la Corporacidén; firmar contra-
tos, pagarés, obligaciones y otros documentos necesarios para las opera-
ciones de la Corporacién y realizar todos los actos o cosas necesarios
0 convenientes para llevar a cabo los poderes y disfrutar de los benefi-
cios que se confieren por Ley a la Corporacién.

En el ejercicio de dichos poderes y funciones, el Presidente y
Gerente General no podrd, sin el previo consentimiento de la Junta de

Directores: (1) formalizar o en forma alguna comprometer la Corporacién

en contratos u obligaciones para la venta, hipoteca u otra disposicién
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de cualquier propiedad inmueble, o el arrendamiento de la misma; (2) adqui-

rir bienes inmuebles; (3) llevar a cabo construcciones (con exclusién de

las de reparacidén y conservacién); (4) adjudicar, a otro que no sea el

mejor postor, contratos de compra que excedan la suma de $2,000; (5) aprobar
préstamos por cantidades que excedan aquella que la Junta determine mediante
resolucidn al efecto. Estas restricciones seran aplicables también a todos

los oficiales, ejecutivos y empleados de la Corporacién.

Cuando hubiere nombramientos pendientes o en caso de ausencias tem-
poreras o inhabilidad de cualquier oficial para cumplir con los deberes
de su cargo, los poderes y atribuciones de dicho cargo serin ejercitados
por cualquier otro oficial o empleado que designe el Presidente y Gerente
General.

El Presidente y Gerente General podrd delegar sus deberes y funciones
en otros oficiales, agentes o empleados de la Corporacién, quienes desem-
pefiardn los mismos bajo su supervisiénm.

Seccién 3 - El Contralor:

Auditard todas las nbéminas, reclamaciones, cuentas, desembolsos, y
cualesquiera otros documentos pertimentes, y de hallarlos correctos, les
impartird su aprobacidén para que se efectde el pago correspondiente. Al
desaprobar un desembolso lo comunicari al Presidente y Gerente General para
la accién que éste estime pertinente y, en caso de desacuerdo entre ambos,
se someterd el asunto a la Junta de Directores para la accién correspondiente.

El Contralor desempefiarid, ademds, aquellas otras funciones que le
asigne el Presidente y Gerente General.

Seccién 4 - Fianzas y Fidelidad:

Los oficiales, agentes o empleados a cargo del recibo, custodia o de~-

sembolso de cualesquiera fondos, propiedad o valores de la Corporacién,
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estaridn cubiertos por una fianza de fidelidad por la cuantia y con la com-~
pafiia fiadora que determine el Presidente y Gerente General. La prima
serd pagada por la Corporaciénm.

ARTICULO TERCERO
DEL ANO FISCAL E INFORMES

Seccibén 1 - El afio fiscal de la Corporacién empezari el primero de
julio de cada afio y terminard el treinta de junio del afio siguiente.

Seccién 2 - Dentro de los tres meses siguientes a la terminacién
del afio fiscal, el Presidente y Gerente General someterd a la Junta de
Directores un informe de las operaciones de la Corporacién durante el
afio fiscal y, ademds, someterd a la Junta cualesquiera otros informes y
estados que ésta solicite.

Seccibn 3 - Conforme a lo dispuesto por el Articulo II de la Ley que
crea la Corporacién, el Presidente de la Junta de Directores someterd al
Gobernador, tan pronto sea posible después de cerrarse el afio fiscal, un
estado financiero, un estado de situacién y un informe de los negocios y
del estado y programa de todas las empresas y actividades de la Corporacién.

Seccibn 4 - Los informes'del Contralor de Puerto Rico y de los con-
tadores privados que realicen intervenciones de cuentas de la Corporaciénm,
serin sometidos directamente a la Junta de Directores.

ARTICULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO Y FINANZAS

Seccibén 1 - Presupuesto:

Antes de finalizar el afio fiscal el Presidente y Gerente General some-
terd, para aprobacién de la Junta de Directores, un presupuesto de gastos
para el préximo afio. Cualquier desembolso no provisto en el presupuesto

requerird la aprobacién de la Junta.
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Si al comenzar un nuevo afio fiscal el presupuesto no hubiere sido
adn aprobado por la Junta, seguird rigiendo el presupuesto del afio ante-
rior, hasta que el nuevo presupuesto hubiere sido aprobado.

Seccién 2 - Desembolsos

Todos los cheques, letras de cambio, pagarés, giros, aceptaciones,
compromisos u otros documentos u 6rdenes para el pago de dinero de la
Corporacién serdn firmados por dos de los oficiales que para este propé-
sito designe la Junta de Directores.

Seccibén 3 - Cuenta Bancaria

Todos los dineros de la Corporacidén serin depositados con aquellos
depositarios reconocidos para los fondos del Gobierno Estatal que deter-
mine la Junta de Directores y se mantendrdn en cuenta O cuentas separa-
das inscritas a nombre de la Corporacién.

ARTICULO QUINTO
DE LOS REGLAMENTOS

Seccién 1 - Los Reglamentos de la Corporacién regiridn el funciona-
miento interno de la misma y determinardn las atribuciones, deberes y
responsabilidades de sus oficiales, agentes y empleados, asi como los
procedimientos que gobernardn las compras y los contratos de suministros,
servicios y construccién de obras. Los Reglamentos serdn aprobados por
la Junta de Directores y podrin ser enmendados por ésta.

ARTICULO SEXTO
DE LAS ACTAS

Seccién 1 - La Junta de Directores autorizari previamente, mediante

resolucién alefecto, todos aquellos actos de los oficiales de la Corpora-

cidén para cuya ejecucidén este reglamento no dispone la debida delegacién.



Para cualquier accidén iniciada por el Presidente y Gerente General,
el Secretario de la Junta preparard la resolucién correspondiente, la que
serd sometida en su forma final al Presidente y Gerente General, quien
a su vez la someterd a la Junta de Directores para su aprobacién.

ARTICULO SETIMO
BEL SELLO DE LA CORPORACION

Seccién 1 - El sello de la Corporacién serd disefiado en la forma que

se disponga por resolucidén de la Junta de Directores.

ARTICULO OCTAVO.
VIGENCIA Y ENMIENDAS

Seccibén 1 - Vigencia:

Este Reglamento entrari en vigor inmediatamente después de su aproba-
cién y de radicarse en la Secretarfa de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico un original y dos copias de sus versiones en espafiol e
inglés, de acuerdo con las disposiciones de la Seccién 6 de la Ley Némero
112, de 30 de junio de 1957, seglin enmendada, conocida como Ley Sobre Re~
glamentos de 1958.

Seccién 2 - Enmiendas:

La Junta de Directores se reserva el derecho de enmendar o derogar
este Reglamento en la forma y manera que estime apropiada para los mejores
intereses de la Corporacién, por iniciativa propia o por recomendacién
del Presidente y Gerente General. Disponiéndose, que para este fin se ci-
tard a la Junta con no menos de diez dfas de antelacién a la reunién,
sirviéndosele a cada miembro, junto con la convocatoria, copia de la
Seccién que se propone derogar o enmendar y de la emmienda propuesta;

y ninguna derogacién o enmienda serid efectiva a menos que se apruebe por

mayoria de los miembros en ejercicio de la Junta.



-8 -

Certifico que esta es una copia fiel y exacta del Reglamento aprobado
por la Junta de Directores de la Corporacién de Crédito Agricola en reu-~

nidén celebrada el martes 28 de febrero de 1961.

Elias Rivera
Presidente



