DEPARTAP{?QH‘;O DE ESTADO

ENMIENDAS AL REGLAMENTO GENERAL DE LA UPR:
CAPITULO VIII SE RESERVAN LOS ARTICULOS 98 AL 109 PARA FUTURAS
ENMIENDAS; SE INCORPORA POR ADICION UN CAPITULO IX (INCLUYE
LA NUEVAS DISPOSICIONES PROPUESTAS PARA EL ARTICULO 86); LOS
ARTICULOS 111 AL 119 (RESERVADOS PARA ENMIENDAS FUTURAS, DE

SER ELLO NECESARIO); SE RENUMERA EL ACTUAL CAPITULO IX COMO

CAPITULOX, SIN MODIFICAR SUS DISPOSICIONES, SALVO LO
SIGUIENTE: SE RENUMERA EL ARTICULO 98 DEL RENUMERADO
CAPITULO X COMO ARTICULO 120, Y ASIMISMO, SE RENUMERAN
TODAS SUS SECCIONESCOMO SECCION 120.1 A LA 120.42, SIN
MODIFICAR SU CONTENIDO; EN EL CAPITULO X, SE RESERVAN LOS
ARTICULOS 121 AL 130 PARA ENMIENDAS FUTURAS, DE SER ELLO
NECESARIO (CERTIFICACION DE LA JS NUM. 101,2005-2006)



JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 101
2005-2006

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del sdbado, 22 de abril de 2006,
habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de de Ley y Reglamento y del
Presidente de la Universidad, acordd que:

Por Cuanto: El 22 de febrero de 2006, mediante su Certificacion Num. 77
(2005-2006), la Junta de Sindicos propuso la aprobacion de
enmiendas al Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico para establecer limitaciones a los términos de
las reclamaciones salariales para atemperar sus
disposiciones al ordenamiento juridico de Puerto Rico; y

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, la Junta public6 el 1ro de marzo de 2006, un
aviso en un periédico de circulacion general de Puerto Rico
sobre la accién propuesta y dio oportunidad para someter
comentarios por escrito por un término no menor de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
anuncio; y

Por Cuanto: La Junta de Sindicos, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinacion definitiva sobre la adopcién de las
referidas enmiendas, recibié comentarios al respecto y los
tomo6 en consideracion al decidir; y

Por Cuanto: La Junta, ademds, tomé en consideracion su experiencia,
competencia técnica, conocimiento especializado, discrecion
y juicio, al hacer su determinacién respecto a las
disposiciones definitivas de dicho Reglamento; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Sindicos resolvié:
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1. Aprobar las enmiendas propuestas al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, segun
indicado en el documento anejo, que forma parte
integral de esta Certificacion;

2. Determinar que las referidas enmiendas se presenten
para su radicacion en el Departamento de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con la antes citada Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme; disponer
que estas enmiendas entrarin en vigor treinta (30)
dias después de su radicacion en el Departamento de
Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto

Rico, hoy 24 de abril de 2006.

Salvador Antonetti Zequeira
Secretario
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TEXTO DE LAS ENMIENDAS

En consideracion de los comentarios y sugerencias recibidos, particularmente los que

propusieron que las nuevas disposiciones propuestas para el Articulo 86 se ubicaran, sin
alterar su contenido sustantivo, en un capitulo separado del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, la Junta de Sindicos acordé enmendar dicho Reglamento en los
extremos siguientes:

A.

B.

En el Capitulo VIII, se reservan los Articulos 98 a 109 para enmiendas futuras, de ser
ello necesario.

Se incorpora por adiciéon un nuevo Capitulo IX, titulado “Disposiciones de Aplicacion
General,” que contendra el texto de las disposiciones propuestas en un articulo con la
siguiente numeracion:

Articulo 110 — Limitaciones a las acciones de reclamacion de salario.
Seccion 110.1 — Norma General

Los términos para ejercitar acciones de reclamacion de salario por parte de
personas que sean o hayan sido empleados de la Universidad de Puerto Rico mediante

cualquier tipo de nombramiento a tales efectos, seran los dispuestos en las secciones
110.1.1y 110.1.2.

Seccion 110.1.1 — Personas actualmente empleadas por la Universidad

En el caso de una persona que al momento de presentar su reclamacién de
salario estuviere trabajando en la Universidad, su reclamacién solamente incluira el
periodo de los tltimos tres (3) afios anteriores a la fecha en que inst6 su reclamacion
salarial.

Seccion 110.1.2 — Personas que cesaron en su empleo en la Universidad

(a) En el caso de una persona que al momento de presentar su reclamacion haya
cesado en su empleo en la Universidad por cualquier razdn, su reclamacion
solamente incluira el periodo de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha
en que cesé su empleo en la Universidad.

(b) En estos casos, ademds, la reclamacion debera instarse no mas tarde de tres (3)
afios contados a partir de la fecha en que ceso en su empleo en la Universidad.

Articulos 111 a 119 — [Reservados para enmiendas futuras, de ser ello
necesario.|

Se renumera el actual Capitulo IX como Capitulo X, sin modificar sus disposiciones,
salvo la numeracion de sus articulos como se dispone en el apartado D siguiente.

Se renumera el Articulo 98 del renumerado Capitulo X como Articulo 120 vy,
asimismo, se renumeran todas sus secciones como Seccion 120.1 a 120.42, sin
modificar su contenido.

En el Capitulo X, se reservan los Articulos 121 a 130 para enmiendas futuras, de ser
ello necesario.



