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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

ARTICULO 1. TITULO
Enmiendas al Reglamento para la Concesién de Préstamos Hipotecarios.
REGLA 2. BASE LEGAL

Estas enmiendas se hacen y promulgan a tenor con fa Ley 170 de 12 de agosto de
1988, segiin enmendada, y la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada.

REGLA 3. PROPOSITO

La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura enmienda el Articulo 17 del Reglamento para la Concesion de Préstamos
Hipotecarios, con el propésito de atemperar el reglamento a la politica pdblica adoptada
por la Administracién.

REGLA 4. SE ADICIONA UN NUEVO 7 Y SE RENUMERA EL INCISO 7 COMO
INCISO 8 DEL ARTICULO XXI PARA QUE LEA COMO SIGUE:

ARTICULO XXI: OBLIGACION DE PAGO Y VENCIMIENTO DE LA DEUDA
7. Excepciones

Las disposiciones establecidas en los incisos (3), (4), (5) v (6) no seran
aplicables en los siguientes casos: por razones involuntarias del(de la)
participante o del(de la) pensionado(a) sea por pérdida, cesantia,
desastres naturales, cierre temporal de la agencia, por emergencia
declarada por el Gobernador, o cualquier otra razén determinada por la
Junta de Sindicos.

En esos casos se podré diferir pagos de interés y principal por un periodo
de tiempo que no excederd un (1) afio, aln cuando en el mismo afio
ocurra mas de un evento de los indicados anteriormente. Los cargos de
intereses por ese periodo de tiempo se adicionaran al finalizar el pago de
la Tabla de Amortizacidon. Como opcién adicional, se podra diferir el pago
de principal exclusivamente pagando intereses por el mismo tiempo.

8. Solicitud de Aplicacién de Aportaciones
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REGLA 5. CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier disposicion, palabra, inciso o articulo, seccion o parte de este Reglamento
fuere declarada nula o inconstitucional por un tribunal competente, esto no afectard las
restantes disposiciones.

REGLA 6. VIGENCIA

Estas Reglas entraran en vigor inmediatamente después de radicado en el
Departamento de Estado de conformidad con la Seccién 2.13 de ia Ley 170 de 12, de
agosto de 1988, segiin enmendada.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

AST LO ACORDO la Junta de Sindicos de la Administracidn de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Gobierno v la Judicatura, en San Juan, Puerto Rico, el dia 27 de abril

de 2006.
\ et )
A Roberto Aqu arcia
Presiden
-4—-44544
{%an C. Méndez 'I%/
Secretario

Representado por:
CPA Grisselle Labadie Jackson




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANIBAL ACEVEDO VLA
GorerMnADOR

CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en a Seccién 2.13 de la Ley Nam. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, por la presente certifico que el interés piblico requiere L
inmediata puesta en vigor de la “Enmienda al Reglamento 3465 para la Concesién de
Préstamos Hipotecarios” de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobiermno y Ia Judicatura, sin la dilacién que supone la aplicacién de las
secciones 2.1,2.2,23y2.8de la Ley Num. 170, supra.

En San Juan, Puerto Rico, hoydia < de abril de 2006,
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