Estacdlo Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION ESPECIAL PERMANENTE SOBRE
LOS SISTEMAS DE RETIRO

DEPARTAMENTO DE ESTADOQ

Niim. Reglamento 7083

Feclea Rad: 24 de enero de 2006

Aprobado: _Fernando J. Bonilla
Sncretafm d[e Esta

Purk—YY\\Oz_ua

Secretaria Auxiliar de Seﬁ}icius

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION ESPEC!AL PERMANENTE
SOBRE LOS SISTEMAS DE RETIRO




REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
ESPECIAL PERMANENTE SOBRE LOS SISTEMAS DE RETIRO



SECCION 2= QUUOTLIN L.ttt ree et s s st bs s e n s e s aa e ana e ana e es 15
SecCiOn 3.- ASISIENCIA .......ooe e | ©
SeCCION 4.- DIBLAS ... 18-17
Seccion 5.- Vigjes al Exterion ... it 1F
ARTICULO Vil- CLAUSULA DE SEPARABILIDAD .......cc.ococoovirinmnininrinrensninsenns 17
ARTICULD V- VIGENCIA ..o oo coeevee oo ereneeeesameee e eremre et e e nenens 18

ERTIE I A KON oo e e e et e et e e e s s e st e ese e e e ereemranr e e 18



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

REGLAMENTO DE LA COMISION ESPECIAL PERMANENTE
SOBRE LOS SISTEMAS DE RETIRO

ARTICULO |- FUENTE DE AUTORIDAD Y ORGANIZACION
Seccion 1.- Fuente de Autoridad ..o B
SECeION 2.- OrGANIZATION ... iiieecieee e s s e roe s eoeerasracssiresrssss s s s sessrearassannes D=0
Seccion 3. Creacion de Subcomisionas ... v O
ARTICULO i- PODERES Y DEBERES DEL PRESIDENTE ............occcocvvnnen.. 8-9

ARTICULO 1ll- OFICINA OFICIAL Y PERMANENTE PARA LA COMISION Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Seccion 1.- Oficina Oficial Permanente para la Comisidn ..................ccceee . 10
Seccién 2.- Nombramiento del Personal Administrativo ... 1012
ARTICULO V- CONTRATOS Y CONSULTORES ...........o o seeeneeeen 12
ARTICULO V- SUBCOMISIONES: AUTORIDAD PARA OBTENER INFORMACION
SecCion 1.- SUDCOMISIBNES ..ocuviiiece e cee e s s s st s | 2
Seccion 2.- Autoridad para Obtener Informacién ..., 12-14

ARTICULO V)- FRECUENCIA DE REUNIONES, QUORUM, ASISTENCIA, DIETAS
Y VIAJES AL EXTERIOR

Seccitin 1 .- Frecuencia de REUNIONES ...coovvvve e eeeers e ss s eeemn s rannsnsraeraeseessen 1D
A RN DB oo e et eeeeeeee e e e mearaseaes e bensasansiseaesanasnnnrrasnsensnnnnre 1D

B. Reunion EXtraordifiaria ... ee e eeeee e eeeeseeesaneeesmenssnsrenmnarasrnrmnrrasssssnnsnenns 10



SeCCIoN 2.- QUOTUIM ...ceeiei e e ve e e e s era e e er e e e s s rinane s beera a2 ies e
Seccion 3.- ASISIENCIA ..o
SeciON 4.- DIBtas ..o e s
Seccion 5.- Vigjes al EXCErion .......oovvveeeeeeeee e
ARTICULO VII- CLAUSULA DE SEPARABILIDAD ...........coooinernrreeese e
ARTICULO VIII- VIGENCIA .........ooonoiieercece et svee s rea st

(o4 3 1 < [o - Tod U L ¥ ER oSSR

15

.. 16

1617

.

17

18

18



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION ESPECIAL PERMANENTE SOBRE LOS SISTEMAS DE RETIRO

REGLAMENTO

Articulo |: Fuente de Autoridad y Organizacion

Seccion 1. Fuente de Autoridad.

Este reglamento se adopta en virtud de la Ley Nam. 20 det 31 de
mayo de 1985, seglin enmendada, que crea una Comision Especial
Permanente para estudiar, investigar, evaluar y mejorar todo lo
relacicnado con el funcionamiento, operacién y administracién de
los Sistemas de Retiro de los Empleados y Pensionados del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerte Rico, sus agencias e

instrumentalidades.

Seccion2. Organizacion.

A.La Comision se compondra de diez (10) miembros: Un miembro
del Senado de Puerto Rico; un miembro de la Camara de
Representantes; un miembro en representacion de cada uno de
los cuatro (4) Sistemas de Retiro existentes en Puerto Rico a
saber: de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus
Instrumentalidades, de la Judicatura, de fa Universidad de Puerto
Rico vy el de Maestros; dos miembros, uno que reprasentara a la

Asociacion de Pensionados del Gabhieme de Puerto Rico y el otro
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a la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Dos miembros adicionales gue representaran el
interés plblico, seran ciudadanos que posean amplios
conocimiaentos y experiencia en el campo actuarial de las finanzas

y de los seguros.

B.La Junta de Sindicos o de Directores de cada sistema o
asociacién designara un {1) representante en propiedad y otro
alterno que les representaran en la Comision. Los miembros ex-
oficio de una Junta de Retiro o de Sindicos no podran ser
seleccionados come miembros de la Comision. Si en la Junta de
Sindicos del Sistema de Retiro de Empleados del Gobierno de
Puerto Rico no hubiere participantes para cubrir las posiciones de
miembro propietaric y miembro alterno en representacion del
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y del Sistema
de Retiro de la Judicatura, dicha Junta debera designar como
miembros de la Comision primeramente a los participantes
incumbentes y seleccionar los restantes de entre aguellos
participantes de ambos sistemas gue hayan sido miembros de

dicha Junta de Sindicos.

C.los dos (2) miembros de la Comisién pertenecientes a la
Legislatura serviran por ¢l término de seis {(6) anos ¢ mientras
gjerzan sus cargos como miembros de |a Asamblea Legisiativa.

Residira en los Presidentes de cada Cuerpe Legislativo la
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facultad de designar los legisladores miembros de la Comision,
asi como también aguellos funcionarios y empleados de la
Asamblea Legislativa y sus dependencias que estimen

procedente asignar a la Comisién.

D.Los miembros en representacion de los Sistemnas de Retiro, de |a

Asociacion de Pensionados v de la Asociacion de Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico serviran por el término que
dure su incumbencia como miembros bonafide de sus
respectivas Juntas de Directores o de Sindicos, peroc nunca por
un término mayor de seis (8) afios. Cuando los miembros
seleccionados o designados por la Junta de Sindicos dei Sistema
de Retiro de los Empleados dei Gobiernc no sean incumbeantes
en ésta, el término del nombramiento serd por tres (3) afos, no
pudiendo extenderse el nombramientc por mas de dos (2)

términos consecutivos.

.Los dos (2) miembros en representacién del interés puablico seran

nembrados por el Gobernador de Puerto Rico por un terming de
cuatro (4) afios y servirAn hasta que sus sucesores sean
nombrados y tomen posesidn del cargo. Estos no podran ser

nombrados por mas de dos {2) terminos sucesivos.

. Los miembros de la Comision elegiran su presidente por mayoria

de votos.



Seccién 3. Creacion de Sub-Comisiones.

La Comisién podrd crear las Sub-Comisiones gue crea necesarias

para realizar la labor gque le ha sido encomendada a la Comision por

Ley.

Articulo ll: Poderes y Deberes del Presidente

Conforme a |la Ley, los miembros de la Comisidon designaran de entre ellos su

Presidente quien tiene los siguientes poderes y deberes:

Seccion 1.

Seccion 2.

Seccidn 3.

Seceion 4.

Seccion 5.

El Presidente presidird todas las reuniones de la Comision. El
Presidente podra delegar esta funcién en cualguier miembro de la

Comisian.

El Presidente sera responsable de convocar las reuniones
ordinarias y extracrdinarias conforme a lo seflalado en este

reglamento.

El Presidente en acuerdo con los comisionados designard un

Viceprasidents.

El Presidente sera responsable de nombrar los miembros de las

subcomisiones creadas por la Comision.

La Comisitn, a través del Presidente, sus miembros ¢ del Director
Ejecutivo, hara los contactos necesarios con los departamentos,

agencias, negaciadas, corporaciones publicas y subsidiarias de



éstas, asi como con los municipios para solicitarle la prestacién
de servicios de perscnal, facilidades y recursos para la Comision,

segun autorizado por |a Ley que la creo,

Seccion 6. El Presidente serd el portavoz y representante de la Comisién

COMG CUSrpo.

Seccion 7. El Presidente expedira las certificaciones a los miembros de la
Comisién que representa la Asamblea Legislativa sobre gasios
de viaje y dietas por cada dia gque asistan a reuniones de la
Comision o cuando cumplan en grupo o individualmente asuntos

oficiales de la Comisidn.

Seccién 8. El Presidente representara a la Comision en la firma de
cualquiera documentacion que requiera inherencia directa de la
Comision y que no pueda ser firmada o representada por el
Director Ejecutivo, talas como la aceptacion de donativos,
propiedades o dinero para llevar a cabo los propdsitos de la Ley,
promulgacion de Reglamentos y cualquiera ofra actividad similar

en que la Comision actle como Guerpo.



Articuto NI Oficina Oficial Permanente para la Comisiéon y Personal

Administrativo

Seccion 1, Oficina Oficial Permanente para la Comision.

La Comisién obtendra y rehabilitard si necesario, ¥y mantendra la
planta fisica, equipo y materiales requeridos para establacer sus
oficinas permanentes fuera e independiente de todos los
Sistemmas de Retio del Gobiemmo, sus agencias e

instrumentalidades, en la forma mas eficiente en costo.

Seccién 2. Nombramiento de Personal Administrativo

A.El Presidente de la Comision en consulta con sus miembros,
nombrard un Director Ejecutive, en quien delegara funciones
administrativas y operacionales, por el termino da tiempo que

éste crea pertinente y mientras goce de su confianza.

El Director Ejecutivo llevara a cabo todas las funciones a él
delegadas por la Comision y actuara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 20 del 31 de mayo de 1985, segun
enmendada. Ademas, servird de Secretario Permanente de la
Comision e implementargz las decisiones de la misma.
QOrganizara y coordinara reuniones y actividades de este cuerpo y
sus Subcomisionas: tomara, transcribira, conservara y distribuira

minutas de todas las reunicnes de la Comision yio
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Subcomisiones, como también notas oficiales relacionadas con
acuerdos y resoluciones aprobadas por la Comisién. Ademas,
sera responsable a la Comision por la efectiva y apropiada
utilizacion de los fondos de la Comision y llevard y conservara
para ésta récords minuciosos de fodos los ingresos y gastos que
ese cuerpo tenga. E! Director Ejeculive operard con un
presupuesio aprobado por la Comisién y rendira informes
irmestrales a ésta sobre el movimiento de los fondos

consignados en el presupuesto.

B.El Director Ejecutive organizara, implementard y/o supervisara

todas las funciones y tareas que en &l y en su equipo de trabajo
delegue la Comisién. El Director Ejecutivo le sera responsable

directamente z la Comisién por las funciones y tareas delegadas.

.El Director Ejecutiva determinaréd y recomendara para ia

aprobacion de la Comisién la creacién de  los puestos
administrativos, necesarios para ayudarle a descargar las
funciones que le han sido delegadas por la Comision, asi como
su clasificaciéon y salarios. El Director Ejecutive nombrara los
incumbentes que ocuparan dichos puestos. Tendrd facultad,
ademdas, para contratar los servicios gue sean necesarios ¥ que
no requieran la creacion de un pueste regular. Estos contratos

seran tramitados de acuerdo a las disposiciones de ley vigente.

-11-



D.El salarioc y demas beneficios marginales del Director Ejecutivo

serén establecidos por la Comisién.

Articule IV: Contratos y Consultores

La Comisién podra contratar aquellos peritos o consuliores que entienda sean
necesarics para descargar su encomienda. FEstos deberdn ser expertos en la
creacion, administracion, disefio y funcionamiento de los Sistemas de Retiro o en

materias relacionadas con éstos.

Articulo V: Subcomisiones vy Autoridad para Obtener Informacidén

Seccién 1. Subcomisioneas.

Para legrar los objefivos y propositos para los cuales fue creads,
el Presidente podrd nombrar aquelfas Subcomisiones que se
consideren necesarias. Toda Subcomision estara constituida por
no menos de tres (3) miembros en propiedad de la Comision.
Con el consejo v consentimiento del Presidente de la Comisian, v
la mayoria expresa de sus miembres en propiedad, las
Subcomisionas podran llevar a cabo funcicnes delegadas con la

misma autcridad general gue la Comisién.

Seccién 2. Autoridad para Obtener Informacion

Para poder cumplir con el mandato de la Ley NOm. 20 que la
cred, segin el articulo 5, la Comisidon tendra la necesaria

autoridad legal para cbiener la informacién requerida en sus
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estudios, investigaciones, proyecciones, sin excluir ninguna otra

accidén.

A. Convocar a vistas plblicas en cualguier lugar del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; para recibir solicitudes para
deponer de personas interesadas gueg, a juicio de la mayorta
expresa de la Comision, deban deponer a bengficio del pais

sobre los temas en la agenda de las vistas pablicas.

B. Citar bajo pena de desacate y tomar juramento ¥y
declaraciones de personas naturales o juridicas que, en
opinidn de la Comisidn, tengan o hayan tenido acceso a
informacion sobre actos u omisiones que en el pasado, en &
presente o en el futuro hayan afectado o puedan afectar, en
una forma u otfra, alguno © todos los sistemas de retiro
establecidos o por esiablecer en Puerto Rico; esto incluye el
que la Comisidn pueda exigir Ia explicita documentacion de
acciones ejecutadas u omitidas. Todos los miembros en
propiedad de la Comisidn estaran facultados para tomar

juramenios y declaraciones.

. Obtener y pagar por la declaracion juramentada y
documentada de expertos en las diferentes areas de estudio

e investigacion yfo preccupacion de la Comisidn. El experto
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solamente sera compensado por el costo razonable de su

tiempo vy gastos incurridos para hacer su declaracion.

Ordenar la presentacion de cualquier documenio que persona
natural @ juridica tenga, directa o indirectamente,
relagicnado con las responsabilidades de la Comisidn,
incluyendo, sin excluir ningan ofro dato, libros de registre,
cerificados, estadisticas, informes narrativos financieros, y/o
documentacion de informacion citada dentro o fuera de

contexto.

Obtener los servicios del Departamento de Justicia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de otros departamentos,
agencias y/o instrumentalidades en la representacion,
proteccion u otras necesidades gque la Comision y/o sus
miembros en propiedad o alternos y personal administrativo ¢

asignado tengan.

F. Obtener informes explicitos, a |a fecha de solicitud, referente a

estudios especiales, analisis, criticas, evaluaciones vy
recomendaciones hechas, © en el proceso de ser hechas por
cualguier persona natural o juridica ¢ grupo de ellos, directa o
indireciamente, relacionados con los asuntos que conciernen

a esta Comisidn.
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Articulo VI: Frecuencia de Reuniones, Quérum, Asistencia, Dietas y Viajes al

Exterior

Seccidén 1. Frecuencia de Reuniones
A. Reunién Ordinaria

La Comision se reunira por lo menos una (1} vez cada dos (2)
meses, o cuando el Presidente de la Comisidn asl lo juzgue
necesatio y resuelva e informe, por escrito con "acuse de recibo”,
a todos los miembros en propiedad de la Comision con al menos
cuarenta v ocho (48) horas de anticipacion a la hora para la cual

la reunién ha sido programada.

B. Reunion Extraordinaria

Cuando el Presidente de la Comision asi lo juzgue necesario y
resualva e informe, por escrito con "acuse de recibo”, a todos los
miembros en propiedad de la Comisidn con al menos cuarenta y
ocho {48} horas de anficipacién a la hora para la cual la reunion

ha sido programada.

Seccion 2. Quarum

La presencia de seis (6) miembros de la Comision consiituira

quorum para reuniones de ese cuearpo.
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Seccion 3. Asistencia

Seccién 4.

Cuando un comisionado incurra en tres (3) ausencias
cansecutivas y/o ausencias frecuentes que afecten adversamente
los trabajos de la Comisidn para cumplir con sus
responsabilidades, ésta debera notificar la situacién a la Junta de
Sindicos o de Directores del Sistema gue representa el
comisionada. Asimismo, deberd sclicitar que se designe un
nueva representante. En el caso de los miembros de la Comisién
que nombra el Gobernador de Puerto Rico y los que representan
la Asamblea Legislativa, la Comision debera notificar la situacién
al Gobemador y al Presidente del Cuerpo Legislative que

concierna.

Dictas.

A los miembros de la Comision que representan la Asamblea
Legislativa se les reembolsaran los gastos de dieta y viajes,
conforme se dispone en ley para cuando asisten a reuniones de
comisiones |legislativas, por cada dia gue asistan a reuniones de
la Comisidn o cuando cumplan en grupe o individualmente a
asuntos oficiales de la Comisién. E| Presidente de la Comisién
expedira la ceriificacién correspondienie en cada caso, A tales
efectos, se faculta al Presidente de cada Camara para autorizar el

paga de dichos reembolsos.

-16-



Los miembros de la Comisidn de los Sistemas de Retiro, el de la
Asociacion de Pensionados y el de la Asociacidn de Empleados
del Estado Libre Asociado de Puerte Rico y los dos {2} miembros
del interés plblico tendran derecho al reembelso de gastos de
dietas y viajes ascendentes a cincuenta délares ($50} por los
gastos incurridos cada dia de reunién a gue asistan o en que
desempefien gestiones oficiales. Los gastos por tal concepto se
sufragarén con cargo a la Cuenta Especial creada por la Ley

Nam. 20.

Seccion 5. Viajes al Exterior.

Cuando |la Comisidn reguiera que uno de sus miembros o el
Director Ejecutivo viaie al exterior como parte del desempefic de
sus funciones, éste tendra derecho a que se |e reembolse por los
gastos incurridos, de acuerdo a la reglamentacién vigente

aprobada por el Secrstario de Hacienda.

Articulo VII: Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente Reglamentc
fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracidn no afectara,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento,
5ino que su efecto se Iimitara a |la palabra, inciso, oracidn, articulo, seccion o parte

especifica declarada inconstitucional ¢ nula vy fa nulidad o invalidez de cualquier
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pafabra, inciso, cracion, articulo, seccion o parte de algin caso, nc se entendera que

afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion ¢ validez en cualquier otro caso.

Articulo VIII: Vigencia

El presente Reglamento, de la Comisidn Especial Permanente sobre los
Sistemnas de Retiro entrard en vigor a los treinta (30) dias de su radicacién en el
Departamenio de Estado y en la Biblioteca Legisiativa de la Oficina de Servicios
Legislativos, segun lo dispuesto en Ley NOm. 170 del 12 de agosto de 1988, segin

enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Certifico:

Que la Comisidn Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro

legalmente constituida en su reunién ordinaria del 3 de diciembre de 2005, aprobd

el Reglamento revisado que antecede, el cual sustituye el previamente aprobado el

26 de mayo de 15895.

Anggt'L. Febus Marrero Ledo. Ramdn Garcia Santiago

irector Ejecutivo Presidente
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