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Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del sabado, 17 de septiembre de

2005, habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de de Ley y Reglamento

y del Presidente de la Universidad, acordod que:

Por Cuanto: EIl 25 de junio de 2005 la Junta de Sindicos propuso la
aprobacion de enmiendas al Articulo 71 del Reglamento
General de la Universidad vigente, mediante
Certificacion Num. 109 (2004-2005); y

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988,
seglin enmendada, la Junta publicé el 7 de julio de 2005,
un aviso en un periodico de circulacion general de
Puerto Rico sobre la accién propuesta y dio
oportunidad para someter comentarios por escrito por
un término no menor de treinta (390) dias, contados a
partir de la fecha de publicacién del anuncio; y

Por Cuanto: La Junta de Sindicos, dentro de dicho término y antes
de hacer una determinacion definitiva sobre la adopcion
de las referidas enmiendas, recibié varios comentarios
al respecto, los tomd en consideracion y acepto
incorporar varias recomendaciones que mejoraron las
enmiendas propuestas; y

Por Cuanto: La Junta, ademas, utilizo su experiencia, competencia
técnica, conocimiento especializado, discrecion y juicio,
al hacer su determinacion respecto a las disposiciones
definitivas de dicho Reglamento; y
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Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Sindicos resolvié:

1. Aprobar las enmiendas al Articulo 71 del
Reglamento General de la Universidad vigente,
que regula el personal de confianza de la
Universidad de Puerto Rico, que se incorporan y
forman parte de la presente certificacion;

Determinar que las referidas enmiendas se
presenten para su radicacion en ¢l Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, de conformidad con la referida Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

Disponer que estas enmiendas entraran en vigor
treinta (30) dias después de su radicacién en el
Departamento de Estado.

Y PARA QUE AS[ CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 19 de septiembre de 2005.

//Salvador Antonetti Zequeira
’ Secretario
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Enmiendas Aprobadas al Articulo 71 del Reglamento General Vigente

Articulo 71 — Personal sera de Carrera o de Confianza
Seccion 71.1 — Norma general

Los miembros del personal no docente que ocupan puestos regulares como
empleados de la Universidad, se dividiran en dos grupos: el personal de carrera y el
personal de confianza.

Seccion 71.2 — Personal de carrera

Serd personal de carrera todo miembro del personal no docente, que ocupe una
plaza regular como empleado de la Universidad, y que no sea nombrado expresamente
personal de confianza en la Seccidn 71.3, sujeto a lo establecido en el Articulo 72.

Seccién 71.3 — Personal de confianza

Sera personal de confianza todo miembro del personal universitario que ocupe
una plaza regular como empleado de la Universidad y que sea nombrado expresamente
para ocupar un cargo o puesto de confianza designado de conformidad con los criterios
y procedimientos que se disponen en esta seccidn.

Seccion 71.3.1 — Fundamento y Criterios

Seccion 71.3.1.1: Fundamento, La designacion de un cargo o puesto de
confianza, bien sea por disposicion de ley o reglamento, o conforme al ejercicio de la
discrecion administrativa autorizada por reglamento, responde esencialmente a la
exigencia de que exista cencordancia y empatia entre quien ocupe tal cargo o puesto y la
autoridad nominadora.

Seccion 71.3.1.2: Criterios. Los criterios para designar un cargo o puesto de
conflanza en el ejercicio de la discreciéon administrativa autorizada en este reglamento
son los siguientes: a) Que por la naturaleza o funciones del mismo, la persona que lo
ocupe deba intervenir o colaborar sustancialmente en la formulacién de la politica
publica de la institucion; o b) Que la persona que lo ocupe, aunque no participe en la
formulacién de politica publica, provea servicios auxiliares o de apoyo a la autoridad
nominadora que impliquen un alto grado de confianza personal; o ¢) Que la persona que
lo ocupe asesore o preste servicios directamente a la autoridad nominadora; o d) Que la
reglamentacion aprobada por la Junta de Sindicos, haya designado el cargo o puesto
como uno de confianza.

Seccion 71.3.2 — Cargos o puestos de confianza por designacion de ley o reglamento

Los siguientes seran cargos o puestos de confianza y las personas nombradas para
ocuparlos seran personal de confianza:
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Articulo 71 — Personal sera de Carrera o de Confianza

a)
b)

<)

g)

Cargos creados por la Ley de la Universidad, segin enmendada.

Cargos cuyos nombramientos los efectua la Junta de Sindicos, o que estén
sujetos a su aprobacidn o ratificacion.

Cargos de funcionarios que actian como asesores inmediatos del Presidente o de
los rectores y que colaboran en la formulacion de la politica piblica
institucional.

Los secretarios de la Junta Universitaria, de los senados académicos y de las
juntas administrativas.

Puestos de empleados auxiliares que prestan servicios directos al Presidente y a
los rectores, cuando dichos puestos impliquen un alto grado de confianza
personal.

Puestos de direccidn de unidades organizativas adscritas a las unidades
institucionales, incluyendo la Administracién Central, que, ademas, satisfagan
los criterios expresados en la Seccion 71.3.1.

Cargos o puestos que por ley aplicable a la Universidad o por reglamentacion
aprobada por la Junta de Sindicos, hayan sido designados de confianza.

Seccion 71.3.3 — Aprobacion de otros puestos de confianza.

Para la creacion, modificacion, consolidacién o eliminacion de puestos de

confianza adicionales a los mencionados en los apartados a) a e) y g) de la Seccidén
71.3.2, se procederd como sigue:

a}

Los Rectores de las unidades institucionales someteran a la aprobacion del
Presidente de la Universidad toda peticion para la creacion, modificacion,
consolidacién de puestos de confianza que interesen realizar, previo al
nombramiento de su incumbente. La peticién debera estar fundamentada tanto
en términos funcionales como financieros y debera satisfacer los criterios
establecidos en la Seccién 71.3.1 para este proposito. La eliminaciéon de un
puesto de confianza debera estar fundamentada y, en casos aplicables, cumplir
ademas con ¢l apartado c) de esta seccion. Las disposiciones de esta seccion se
aplicaran a los puestos mencionados en la Seccion 71.3.2 ). El Presidente
también deberda cumplir con lo aqui dispuesto, salvo que sometera su peticion a
la Junta de Sindicos.

Solo se autorizara el cambio de la categoria de un puesto de carrera a un puesto
de confianza cuando esté vacante el puesto de carrera, a menos que, estando
ocupado, su incumbente consienta expresamente y por escrito.
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¢) Sdlo se autorizard el cambio de categoria de un puesto de confianza a un puesto
de carrera cuando ocurra un cambio de funciones o en la estructura
organizativa de la unidad que asi lo justifique, si el puesto estd vacante o, de no
estar vacante, si, ademas de la justificacion anterior, el incumbente satisface las
condiciones establecidas para ocupar el puesto de carrera y la autondad
nominadora certifica que sus servicios han sido satisfactorios.

Una vez ¢l Presidente haya autorizado la creacion, modificacion, consolidacion
o eliminacién de algin puesto de confianza, deberad informarlo a la Junta de
Sindicos para su ratificacion. Dicho informe deberd acompaiiarse con una
relacion de los puestos de confianza en las unidades del sistema.

Seccion 71.3.4 — Seleccion y vemocion.
El personal de confianza serd de libre seleccidn y remocion.
Seccion 71.3.5 — Aplicacion de normas de personal.

Las disposiciones de este Capitulo relativas a la seleccion, nombramiento,
retribucion v separaciom o remocion, no se aplicaran a los cargos y puestos mencionados

en la Seccién 71.3.2 ni a los creados a tenor con la Seccion 71.3.3 y tampoco se
aplicaran a sus incumbentzs.

Seccion 71.3.6 — Derecho de reinstalacion del personal de carrera.

Todo empleado que tenga la condicién de empleado permanente en un puesto
regular del personal de carrera y pase a formar parte del personal de confianza tendra
derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto igual o comparable al Gltimo que ocupd
dentro del personal de carrera, una vez se separe del personal de confianza por decision
personal o de la autoridad nominadora, a menos que su remocion del puesto de
confianza se haya efectuado mediante formulacion de cargos. Se dispone ademas que al
ser reinstalado al personal de carrera, el empleado sera acreedor a todos los beneficios
en términos de clasificacion y sueldo que se hayan extendido a la plaza de carrera que
ocupaba antes, durante el término que sirvié en el puesto de confianza.

Seccion 71.4 —Efecto de la enmienda

El Articulo 72 de este Reglamento se aplicara para atender la situacion de los
empleados incumbentes que puedan verse afectados por la aprobacion de la presente
enmienda a este articulo.
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Seccion 71.5 — Deber de informar y mantenimiento de un registro,

El Presidente y los rectores deberan informar anualmente al Director de la
Oficina Central de Recursos Humanos los puestos de confianza que tienen en su unidad,
los criterios que fundamentan la inclusién de la posicién dentro del personal de
contianza y que sustentan ¢l nombramiento de confianza. El Director de la referida
oficina tendrd la obligacion de mantener un registro de personal de confianza que
incluya la informacidon que esta seccion requiere que se envie a su oficina, asi como
cualquier otra que el Director considere necesaria para la efectividad del registro. El
registro deberd mantenerse también en forma electrénica.




