Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA)

REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE PREMIOS POR SERVICIOS
MERITORIOS AL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

INDICE £&995
Pagina
TOECION . oconrrsimmansmnrseniiinsimts i R A A i 1
L Articulo I Base Legal ......cccceeivinviniiiniiniincininnnnne. 1
II. Articulo H DenoinmaCIOnNes . e 1-2
a.  Aitienls I DelRUCINHesS cumssnnasmnnnsss 2
IV. Articulo IV Administracion .........ccccceeeeueueuenennnnen... 2
V. Articulo VV Camate de PrEMIOE ..oommmvmmvisvimmnimins: 2-3
Vi  Articulo NI ElepibiBdad . ciuamuannaasivsiiss 3
VII. Articulo VII NOminaciones ........cccceceveveneeneunennannnn. 3-5
VIII. Articulo VI Criterios de Evaluacion..........caveicecase 5-6
IX. Articulo IX Procedimiento de evaluaciéon de
Candidatos .uuanisansamnamisnisnis s 6
X. Articulo X Adjudicacion de Prenmiios «...c..omvwsssiis: 7
XI.  Articulo XI Vigje Cultural .........cccoeviveiueiniiniincinennnnn. 7-8
A,  Articulo XH Premigenl Electivig oo 8
XHl. Articulo X DErORECION uassmmmmivnviissvivsiiaiiis: 8
XIV. Articulo XIV VIZENCia ..c.ovuivrerneeniiniieiieiiieeieeieeaeeneennns 8

XV.. Articulo XV APTODECION ....cooooivismmisssssississsisasiisss 8



2995

Nuam.

U 1 '\;U_- e...E.st =

/v’/?

Fecha

Drcnddo’f/awﬂt/ j bﬁw{/

Se etan’o\de Esta

Y\ ia o “{:‘ZT'

Por:

Secretana Auxiliar de 8 rviciog

f

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

REGLAMENTO PARA EL PROGRAMA DE PREMIOS POR SERVICIOS
MERITORIOS AL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Introduccion

La administracion publica moderna visualiza a sus empleados como su activo
mas importante. Es por ello importante distinguir los méritos de los servidores
publicos y premiar a los que por su eficiencia, laboriosidad y dedicacién merecen
ese reconocimiento. La satisfaccion de la labor bien realizada se acrecenta
cuando la misma se reconoce publicamente. Los servidores publicos nos
sentimos satisfechos cuando se reconocen nuestros esfuerzos por rendir una
labor digna. Es por eso que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico desea
reconocer los méritos de sus empleados y asi estimularlos a rendir un servicio
mas eficiente cada dia. Como reconocimiento del pueblo en cuyo beneficio se
prestan los servicios gubernamentales, es menester aplaudir y exaltar las
labores de los empleados publicos que se destacan sobre los muchos que
laboran y se esfuerzan en la gestion publica diaria.

Para recompensar y dar reconocimiento a los funcionarios y empleados que mas
se distinguen en el servicio publico, se ha resuelto ofrecer conforme las
disposiciones de la Ley NUm. 66 de 20 de junio de 1956, segiin enmendada, la
oportunidad de recibir un premio en efectivo o de participar de viajes culturales
en Puerto Rico o en el exterior, con los gastos totales o parciales sufragados por
el Gobierno, a opcién del empleado.

A los fines de establecer las normas mediante las cuales se estableceran los
criterios y procedimientos para elegir a los funcionarios y empleados publicos
destacados, se promulga el presente Reglamento. Esto conforme a lo
establecido en la Ley NUm. 66, supra.

Articulol. Base legal

Este Reglamento se adopta en virtud de las disposiciones de la Ley Num. 66 del
20 de junio de 1956, segin enmendada.

Articulo ll. Denominaciones

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento de Premios por Servicios
Meritorios”.



2.

Los premios que se otorguen bajo este programa se conoceran como
“Premios Manuel A. Pérez”, en homenaje a la memoria del Primer
Director de Personal en el Servicio Publico.

Articulo lll. Definiciones

A los fines de este Reglamento las siguientes palabras tendran el significado que
se indica a continuacion:

1.

Director(a)- Se refiere al Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Comité de Premios- EI Comité designado por el/la Gobernador(a) de
Puerto Rico para establecer un programa de premios para funcionarios y
empleados publicos en reconocimiento de servicios meritorios rendidos al
gobierno, y para adjudicar los mismos.

Oficina- Se refiere a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Premios- Consistiran en otorgar al funcionario o empleado una cantidad
en efectivo o autorizar su participacion en viajes culturales en Puerto Rico
o en el exterior con gastos totales o parciales sufragados por el Gobierno,
a opcion de éste.

Viaje Cultural- Se entendera por viaje cultural aquel que el empleado
realice en pos de descanso, recreacion o aprovechamiento cultural
haciendo uso del dinero en efectivo que reciba como premio y durante los
dias que, para ese proposito, se le concedan. El destino del viaje, la
cantidad de dinero y los dias a otorgarse dependeran del premio que
reciba el empleado.

Articulo IV. Administracion

La administracion de este programa estara a cargo del Director(a) de la Oficina.

ArticuloV. Comité de Premios

El Comité sera designado por ellla Gobernador(a) de Puerto Rico y estara
compuesto por los siguientes miembros:

1. Un (1) representante del sector privado,
2. Un (1) representante de la Rama Legislativa,

3. Un (1) representante de la Rama Judicial



4. Un (1) representante de los Municipios, y

5. Tres (3) representantes de Agencias Administradores Individuales

Articulo VI. Elegibilidad

1. Seran elegibles para estos premios los funcionarios y empleados que
se encuentren ocupando cargos o puestos en los departamentos,
agencias y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Asimismo seran elegibles los empleados y funcionarios
municipales, los de la Rama Legislativa y los de la Rama Judicial.

a. Cuando la labor de un empleado o funcionario, que fallecio
dentro del afo natural anterior a la premiaciéon, lo amerite, el Jefe
de la Agencia, departamento, corporacidon, Rama Legislativa o
Judicial, o el Alcalde de un municipio podra nominar a éste para
un reconocimiento poéstumo. Dicho reconocimiento estara
comprendido dentro de los premios establecidos por el Comité, no
constituiran una categoria individual. El mismo le sera entregado

al codnyuge supérstite del funcionario o empleado fallecido, o a sus
hijos, en efectivo.

2. Los nominados deben de haber ocupado durante el afo natural
anterior a la premiacion un puesto de carrera o confianza. Los
empleados irregulares, transitorios o los contratistas independientes
no seran elegibles para estos premios.

3. Un empleado puede ser nominado en mas de una ocasion. De igual
manera, un empleado anteriormente premiado puede ser nominado

nuevamente siempre que cumpla con los criterios establecidos en el
presente reglamento.

Articulo VIi. Nominaciones

Seccion 1.

Las nominaciones de candidatos a premios estaran a cargo de los Jefes de
Departamento, agencias y corporaciones publicas, los Alcaldes y Jefes de la
Rama Legislativa, segun corresponda. En el caso de la Rama Judicial las

nominaciones seran presentadas por el (la) Administrador (a), de la
Administracion de Tribunales.



Seccidn 2.

Los jefes de organismos que tengan hasta un maximo de mil empleados podran
nominar hasta dos candidatos; los que tengan mas de mil empleados, podran
nominar hasta cinco candidatos.

Seccion 3.

Los Jefes de los departamentos, agencias y corporaciones, los Alcaldes y
autoridades de la Rama Legislativa y Rama Judicial, someteran sus
nominaciones de candidatos al Comité de Premios no mas tarde del 30 de mayo
de cada afo.

Seccion 4.

Las nominaciones se haran a través del formulario denominado “Designacion de
Candidato a Premio Manuel A. Pérez’, el cual le sera provisto a los organismos
gubernamentales y municipales por el Comité. Estos estaran disponibles,
ademas, a través de la pagina electréonica de la Oficina, www.orhela.gobierno.pr.

Seccion 5.

Toda designacion debe estar acompafiada de un (1) original y seis (6) copias de
los siguientes documentos:

1. Formulario de Designacion de Candidatos a Premios Manuel A. Pérez,
completado en todas sus partes.

2. Unretrato 2 x 2 del candidato nominado.

3. Copia de la Descripcion del Puesto que ocupa el empleado designado
o su equivalente. No se aceptaran las Especificaciones de Clase.

Seccion 6.

Los miembros del Comité son inelegibles para ser nominados o premiados bajo
estas disposiciones.

Seccion 7.

Los Jefes de Agencias, corporaciones, departamentos y de la Rama Legislativa
y Rama Judicial, al igual que los Alcaldes de las distintas municipalidades no

podran ser nominados a estos premios. Es prerrogativa del(a) Gobernador(a)
adjudicar este tipo de premios.



Seccion 8.

Los criterios esbozados en las secciones anteriores son de estricto
cumplimiento. Las nominaciones que no cumplan con dichos criterios y los
expuestos en el articulo a continuacién, no seran consideradas.

Articulo VIIl. Criterios de Evaluacion

Seccion 1.

Los criterios a utilizarse para la designacion del candidato seran los siguientes:

1.

Las ejecutorias de funcionarios y empleados correspondientes al ano
natural anterior transcurrido y aquellas que emanan de eventos
extraordinarios ocurridos durante dicho periodo.

Las aportaciones valiosas que en forma destacada hayan realizado los
funcionarios y empleados al mejoramiento de la Administracion
Publica, en términos del servicio.

Las actuaciones de los empleados o funcionarios publicos que
demuestren, a juicio de las autoridades pertinentes, que han trabajado
con eficiencia y esfuerzo extraordinario en el servicio publico y que los
distingan entre los demas, ganandole el aprecio y el aplauso por
ejecutorias significativas en su area de ejecucion o competencia.

La excelencia en el servicio demostrada de forma consistente.

Ejecutorias extraordinarias y verdaderamente significativas. Por ello se
entenderd, los deberes y responsabilidades que asume un empleado o
funcionario publico, adicionales a las de su puesto, para trabajar con
un problema o situacion. Sera igualmente significativo el que estos
deberes y/o responsabilidades se descarguen en funcién de un puesto

temporalmente asignado a un empleado o funcionario que ocupa otro
puesto dentro del organismo.

Ejecutorias realizadas en funcion del servicio publico que han
contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

Seccion 2.

Los siguientes criterios no deben tomarse en consideracion para la nominacion
del candidato a los Premios por Servicios Meritorios:
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Uso de la descripcion del puesto para justificar la designacion de un
candidato a base de los deberes y responsabilidades que
normalmente pertenecen al puesto.

No deben utilizarse conceptos generales o apreciaciones positivas que
resulten irrelevantes a las ejecutorias de un funcionario o empleado en
el servicio publico.

El cumplimiento con las reglas de conducta y asistencia es parte de
nuestra responsabilidad y deber como empleados, por lo tanto por si
solo no constituye un factor determinante.

Articulo IX. Procedimiento de evaluaciéon de candidatos

Los siguientes pasos constituyen el procedimiento a seguir por el Comité en la
evaluacion de los candidatos y posterior adjudicacion de los premios:

g

El/La Director(a) de la Oficina entregara los cuadernos de las
candidaturas a los miembros del Comité.

Cada uno de los miembros el Comité disfrutara de un periodo
razonable de tiempo para evaluar las candidaturas individuaimente.

Concluido el periodo de evaluacion individual, el/la Director(a)
convocara al Comité. En dicha reunion, se recogeran en un cuaderno,
elaborado a esos fines, las puntuaciones que cada uno de los
miembros le asignd individualmente a cada candidato.

a. Los miembros del Comité, que en su funcion de Jefes o Alcaldes,
hubieren nominado a algun candidato, deberan inhibirse y, por lo
tanto, no podran asignarle puntuacion a sus designados en el
proceso de evaluacion. En este caso, le correspondera al
Director(a), en su funcion de Presidente(a) del Comité, asignar la
puntuacion.

De ocurrir un empate entre alguno de los candidatos, le correspondera
al Director(a) emitir su voto.

La adjudicacion final se evidenciara mediante una certificacion a esos
efectos.

La certificacion sera remitida a la Division de Finanzas de la Oficina, la

cual estara encargada de tramitar los pagos correspondientes a los
premiados.



Articulo X. Adjudicacion de Premios
Seccion 1.

El Comité de Premios estudiara cada nominacion y hara un anuncio formal de la
seleccion al Jefe(a) de la Agencia, corporacién, departamento, Rama Legislativa,
Rama Judicial y Alcalde de la municipalidad. Se dispondra ademas la cantidad
de premios que se estaran otorgando y lo que comprende cada uno de ellos.

Seccion 2.

La cuantia de los premios se determinara a base del fondo que se establezca
para estos fines.

Seccién 3.
La decision final del Comité sera final e inapelable.

Seccion 4.

Sera requisito el que la persona premiada remita una comunicacion a la Oficina
reclamando el premio otorgado, en un término de veinte dias laborables desde
que el empleado advino en conocimiento. La comunicacion indicara el premio y
la cantidad que le fuera otorgada. Ademas debera informar cuél ha sido su
seleccion, es decir, si optd por el premio en efectivo o el viaje cultural. La carta
debera estar firmada ademas por la Autoridad Nominadora o su representante.

Articulo XI. Viaje Cultural

1. Un viaje cultural comprende: (1) el importe en dinero para efectuar el
mismo, segun los recursos de los que disponga el Comité, a un lugar
predeterminado por el Comité, el cual puede variar a solicitud de parte.
No obstante la cantidad de dinero se mantendra fija, y (2) el disfrute de
un numero determinado de dias por vacaciones, los cuales no seran
descontados de licencia alguna.

2. Las personas que resulten premiadas con un viaje cultural estaran en
todo momento protegidas por las leyes que favorecen a los
funcionarios y empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico cuando salen fuera de Puerto Rico en funciones oficiales.

3. La ausencia del funcionario o empleado premiado no se cargara a su
licencia de vacaciones, incluyendo la acumulacion de sus licencias. Se

considerara que el premiado se encuentra en servicio activo durante el
periodo que cubra el viaje cultural.
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Articulo XIV. Vigencia

_ E_§te Reglamento comenzard a regir treinta (30) dias después de su
radmaqon en el Departamento de Estado, conforme a las disposiciones de la
Ley Numero 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.

Articulo XV. Aprobaciéon

Se aprueba este Reglamento a los 2 7dias del mes de VW . de
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Lcda. Marta T. Beltran Dones




