ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA
SAN JUAN, PUERTO RICO

| REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DEL INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

|| ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento se conocera como Reglamento del Programa de Pruebas
para la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados

dei Instituto de Cultura Puertorriquefia.

. ARTICULO 2 — AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta conforme a la autoridad legal conferida por la
Ley NUm. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida como ley para
Reglamentar las Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas en el
Empleo en el Sector Publico

| ARTICULO 3 — APLICABILIDAD

Este Reglamento sera aplicable a todos los funcionarios y empleados del

Instituto de Cultura Puertorriquefia y organismos adsctitos a esta Agencia,

seglin se dispone més adelante.

ARTICULO 4 ~ PROPOSITO

El proposito de este Reglamento consiste en establecer las normas que

regiran el Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas
en Funcionarios y Empleados del Instituto de Cultura Puertorriquefia vy

w organismos adscritos a esta Agencia, conforme a las disposiciones de la Ley
| Nam. 78 del 14 de agosto de 1997.

ARTICULO 5 ~ SUSTANCIAS CONTROLADAS

| El término “sustancias controladas”, sequn se utiliza en este Reglamento,
' significara las sustancias controladas incluidas en las clasificaciones I y 11 del

Articulo 202 de la Ley Nim. 4 de 23 de junio de 1971, segiin enmendada,
conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, excepto las

sustancias controladas que se utilicen por prescripcién médica u otros usos

autorizado por ley.
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ARTICULO 6 — POLITICA PUBLICA

Es politica publica del Instituto de Cultura Puertorriqueria contribuir a
combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias controladas en
Puerto Rico, mediante la implantacion de un programa de pruebas para la
deteccidén de sustancias controladas en funcionarios y empleados de esta
Agencia y organismos adscritos a ella, a fin de cumplir con el mandato
establecido en la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmendada,
conocida como Ley de Personal del Servicio Pablico, al efecto de que todos
los funcionarios y empleados del gobierno deberan estar fisica vy
mentalmente capacitados para desempenar las funciones y los deberes de
sus respectivos puestos, @ la vez que se protege la salud y la seguridad de

estos servidores publicos.

ARTICULO 7 — OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo principal del Programa de Pruebas para la Deteccion de
Sustancias Controladas consistira en identificar a los funcionarios vy
empleados del Instituto de Cultura Puertorriquefia y organismos adscritos a
esta Agencia que sean usuarios de sustancias controladas y lograr su
rehabilitacién, efectivo de las funciones y los deberes del puesto o cargo que
ocupen, y con las excepciones que se establezcan en este Reglamento.

ARTICULO 8 — VIGENCIA DEL PROGRAMA

El Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias Controladas entrara
en vigor treinta (30) dias después de su notificacion por escrito a todos los
funcionarios y empleados del Instituto de Cultura Puertorriquefa vy
organismos adscritos a esta Agencia. La notificacion incluird informacidn
sobre el Oficial de Enlace y el Programa de Orientacidn, Tratamiento y
Rehabilitacion de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion (ASSMCA).

ARTICULO 9 — OFICIAL DE ENLACE

A. El Director Ejecutivo designard un Oficial de Enlace para ayuda al
empleado, quien coordinara todos los servicios del Programa de Prueba

para la Deteccién de Sustancias Controladas.
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El Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:
1. Proveer informacién al personal sobre el programa de pruebas.

2. Determinar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el
Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccidn u otra entidad calificada que sea

contratada para esos fines.
Recibir los resultados de las pruebas.
Notificar los resuitados positivos corroborados de las prueba.

Efectuar vistas administrativas.

A A T

Referir funcionarios 0 empleados al Programa de Orientacion,

Tratamiento y Rehabilitacion y dar seguimiento a los participantes

en dicho programa.

7. Recomendar al Director Ejecutivo las medidas disciplinarias que
procedan.

8. Conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion

relacionada con el programa de pruebas.

9. Cualquier otra funcion afin que le asigne el Director Ejecutivo.

El Oficial de Enlace podra extender sus servicics, conforme a los
recursos disponibles, para atender otras situaciones que afectan la
salud fisica y mental de los funcionarios y empleados, tales como el
abuso del alcohol.

ARTICULO 10 - REQUISITOS DE EMPLEO

A.

Se administraran pruebas para la deteccion de sustancias controladas a
todos los candidatos que sean pre-seleccionados para ocupar puestos en
el Instituto de Cultura Puertorriquefia y organismos adscritos a esta
Agencia, como parte de una evaluacion médica general, a fin de
determinar que estan fisica y mentalmente capacitados para
desempenar las funciones de dichos puestos.

Las pruebas seran administradas a no mas tardar de 24 horas contadas
a partir del recibo de las notificaciones por los candidatos pre-
seleccionados. La negativa de un candidato a someterse a la prueba o
un resultado positivo corroborado en la misma, sera causa suficiente
para denegar el empleo.
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ARTICULO 11 — ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

A. El Director Ejecutivo podra ordenar que se administren pruebas para la
deteccidn de sustancias controladas a ciertos funcionarios y empleados
del Instituto de Cultura Puertorriquefa y organismos adscritos a esta

Agencia, en las siguientes circunstancias:

1. Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el
trabajo, durante horas laborables, que sea atribuible directamente
a un funcionario o empleado, en cuyo caso la prueba serd
administrada no mas tarde de 24 horas contadas a partir del
accidente. Si el funcionario o empleado esta inconsciente ¢ ha
fallecido, se le podra tomar una muestra de sangre u otra
sustancia del cuerpo que permita la deteccidn de sustancias
controladas.

2. Cuando exista sospecha razonable individualizada de por 1o menos

dos supervisores de un funcionario o empleado, de los cuales uno
deberd ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba serd
administrada no mas tarde de 32 horas contadas a partir de la
uitima observacion de conducta anormal o errdtica que genere la
sospecha razonable individualizada.
Cualquiera de los dos supervisores debera llevar un expediente
confidencial, que estara bajo la custodia del Oficial de Enlace, en
el cual anotara todos los incidentes que generen sospechas de
que un funcionario 0 empleado esta desempanando sus funciones
y deberes bajo los efectos de sustancias controladas. Los
expedientes de funcionarios 0 empleados a quienes no se les
administren las pruebas dentro de seis (6) meses contados a
partir de la anotacion del primer incidente, seran destruidos.

3. Cuando un funcionario o empleado ocupe un puesto o cargo
sensitivo en el Instituto de Cultura Puertorriquefia u organismo
adscrito a esta Agencia, en cuyo caso se le podran administrar
pruebas periddicas para la deteccion de sustancias controladas.
Se consideran puestos o cargos sensitivos el Oficial de Enlace y

cualquier otro gue determine el Director Ejecutivo
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4. Cuando un funcionario 0 empieado haya dado un resultado
positivo corroborado en una primera prueba y se requieran
pruebas adicionales de seguimiento.

5. Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacién,
tratamiento y rehabilitacion.

6. Cuando un funcionario 0 empleado se someta voluntariamente a
la prueba, sin que se le haya requerido que asi lo haga.

C. Los términos “accidente”, “sospecha razonable individualizada” y “puesto

0 cargo sensitivo”, segun se utilizan en el inciso (A) de este articulo,
tendran los significados que se establecen en el Articulo 4 de la Ley
Num. 78 de 14 de agosto de 1997.

ARTICULO 12 — PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario 0 empleado a someterse a la

prueba para la deteccion de sustancias controladas cuando asi se le

requiera, conforme a las disposiciones de este Reglamento, dara lugar a la

presuncidn controvertible de que el resultado hubiese sido positivo y estara

sujeta a la imposicidn de medidas disciplinarias.

A.

ARTICULO 13 — PROCEDIMIENTO

Las pruebas para la deteccion de sustancias controladas seran
administradas por personal del Instituto de Ciencias Forenses, la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn u otra
entidad calificada que sea contratada para esos fines.

Se haran pruebas de orina, conforme al método analistico que sean
aceptables cientificamente y se preservard la cadena de custodia de
las muestras.

Las muestras de orina sdlo se utilizaran para la deteccion de
sustancias controladas, y las muestras que arrojen un resultado
positivo en el primer analisis serdn sometidas a un segundo analisis de
corroboracion, el cual sera revisado y certificado por un médico
calificado.

El Oficial de Enlace conservara los informes det personal sometido a
las pruebas, las actas de incidencias y los resultados positivos
corroborados, pero destruird los resultados negatives dentro de treinta
(30) dias contados a partir de su recibo.
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. ARTICULO 14 — DERECHOS

A

Las pruebas periddicas para la deteccidn de sustancias controladas se
efectuaran libres de costo para los funcionarios y emplieados, durante
horas laborables, y el tiempo que sea necesario para administrar dichas
pruebas a los funcionarios y empleados se considerara como tiempo
trabajado.

Antes de someterse a la prueba, el funcionario 0 empleado podra indicar
si ha tomado medicamentos que puedan tener algun efecto en el
resultado de dicha prueba.

Se le advertird a cada funcionario o empleado que, de asi solicitarlo, se
le entregara parte de la muestra a un laboratorio de su seleccién, para
que efectte un analisis independiente de la misma, a su propio costo.

Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario 0 empleado que
se someta a la prueba y no hara un observador presente en el cubiculo
sanitaric mientras se provee la muestra.

El funcionario o empleado gue se someta a la prueba tendra derecho a
obtener copia del informe que contenga el resuitado del analisis de la
muestra obtenida en dicha prueba.

Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el funcionario o
empleado concernido tendrd derecho a una vista administrativa para
impugnar dicho resuitado y presentar prueba para demostrar que no ha

usado ilegalmente sustancias controladas.

ARTICULO 15 — CONFIDENCIALIDAD

A. Todos los forinularios, informes, expedientes y demas documentos que

se utilicen en relacidon con el programa, inclusive los resultados de las
pruebas para la deteccidon de sustancias controladas, seran
confidenciales no podran ser usados como evidencia contra un
funcionarioc o empleado en ningun proceso administrativo, civil o
criminal, excepto cuando se impugne dicho resultado o cuando se tomen
medidas disciplinarias.

Sélo tendran acceso a la informacion mencionada en el inciso (a) de este
Articulo el Director Ejecutivo del Instituto de Cultura Puertorriquefa, el
Oficial de Enlace, el funcionario o empleado, en cuanto a su propia

prueba y sus respectivos representantes autorizados.
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ARTICULO 16 — REFERIMIENTO

A.

Cuando se obtenga por primera vez un resultado positivo corroborado en
una prueba para la deteccion de sustancias controladas, se suspendera
de empleo, pero no de sueldo, al funcionario o empleado concernido, y
se le notificara por escrito la fecha, hora y lugar de una vista
administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuard no mas tarde
de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion.

Si luego de efectuada la vista se confirma el resultado de prueba, el
Oficial de Enlace referira al funcionario o empleado al Programa de
Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion. El funcionario ©
empleado podra escoger, a su propio costo, otro programa de
orientacion, tratamiento y rehabilitacion de una entidad privada.

No se tomaran medidas disciplinarias contra un funcionario o empleado
que se someta al programa de orientacidn, tratamiento y rehabilitacion y
se abstenga de usar ilegalmente sustancias controladas, excepto en las
circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este Reglamento.
Cuando el Oficial de Enlace refiera a un funcionario o empleado al
Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacién, el Director
Ejecutivo, a su discrecion, podra autorizar que continGe trabajando, sino
representa un riesgo para la salud y la seguridad, o que utilice su licencia
compensatoria, licencia por enfermedad, licencia regular de vacaciones o -
licencia sin sueldo hasta un maximo de seis (6) meses, en ese orden,
excepto en las circunstancias que se establecen en el Articulo 17 de este
Reglamento.

ARTICULO 17 — MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A.

El Director Ejecutivo podra suspender de empleo y sueldo a un

funcionario o empleado en las siguientes circunstancias:

1. Cuando se niegue a someterse a las pruebas para la deteccién de
sustancias controladas.

2. Cuando haya dado un resultado positivo corroborado en una
primera prueba y se niegue a participar en el Programa de

Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacidn.



P

/

S e

{ it
it
1

oy

4
%

i

Reglamento de Deteccion Sustancias Controiadas
Pagina 8

3. Cuando esté participando en el Programa de Orientacion,
Tratamiento y Rehabilitacién y continde usando ilegalmente
sustancias controladas, conforme a resultados positivos
corroborados en pruebas de seguimiento.

B. El Director Ejecutivo podra destituir a un funcionario o empleado del

puesto que ocupa en las siguientes circunstancias:

1. Cuando reincida en cualquiera de las circunstancias enumeradas
en el inciso (A) de este articulo.

2. Cuando ocupe un puesto o0 cargo sensitivo y se niegue a
someterse a la prueba para la deteccién de sustancias controladas.
3. Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y haya dado un
resultado positivo corroborado en una primera prueba. El uso
ilegal de sustancias controladas resulta irremediablemente
incompatible con el desempefio efectivo de las funciones vy los
deberes de un puesto o cargo sensitivo segin dicho término se
define en el Articulo 11 de este Reglamento y en el Articulo 4 de la

Ley NGm. 78 de 14 de agosto de 1997.
C. Cuando se tome una medida disciplinaria, se notificara por escrito al
funcionario o empleado concernido la fecha, hora y lugar de una vista
administrativa ante el Oficial de Enlace, la cual se efectuard no mas

tarde de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion.

ARTICULO 18 — APELACION Y REVISION

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se
haya tomado, ésta serd notificada por escrito, y cuando se trate de un
funcionario o empleado no unionado se le advertira de su derecho a apelar
ante la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal
(JASAP), asi como a solicitar revisidn judicial de la determinacién de dicha
Junta, conforme a la Seccién 7.14 y siguientes de la Ley Num. 5 de 14 de
octubre de 1975, segin enmendada, conocida como Ley de Personal del
Servicio Plblico. En caso de ser un empleado miembro de la Unidad
Apropiada, se le advertird de su derecho a radicar la correspondiente
solicitud de arbitraje ante la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio
PUblico, conforme a lo dispuesto por la Ley 45 del 25 de febrero de 1998,

segun enmendada.
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ARTICULO 19 — SANCIONES Y PENALIDADES

La violacidn de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento
conlievara la imposicién de las sanciones administrativas y las penalidades
de delito grave que se establecen en el Articulo 20 de Ia Ley NUm. 78 de 14
de agosto de 1977.

ARTICULO 20 — SEPARABILIDAD

Si cualquier Articulo o inciso de este Reglamento fuere declarado nulo por
un tribunal con competencia, dicha declaracién de nulidad no afectard las

demas disposiciones del mismo, las cuales continuaran vigentes.

ARTICULO 21 - ENMIENDAS

Este Reglamento podra ser enmendado por la Junta de Directores del
Instituto de Cultura Puertorriquefia, por iniciativa propia 0 por

recomendaciones que haga el Director Ejecutivo a dicha Junta.

ARTICULO 22 — VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su radicacidn
en el Departamento de Estado de Puerto Rico, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley NOm. 170 del 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.”

Suscrito y aprobado en San Juan, Puerto Rico, el dia /% de ;/{’*772 de
2004. ;
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/ % _ ,
Dra. Teresa Ti6 Fernandez Dr. Manuel Martinez Maldonado
Directora Ejecutiva Presidente, Junta de Directores

Instituto de Cultura Puertorriquefia Instituto de Cultura Puertorriquefia





