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RESOLUTION Por:

Maria D. Dfaz Pagan

I, Roman M. Velasco Gonzalez, Secretary of Labor and IDffifft~s'b'ilii!~8r~~tfmco,
pursuantto the authority conferred by Sections 2(a)(5), (6) and (7), 7(a)(5) and28 of ActNumber 16
of August 5,1975, as amended (29 LPRA 361 et seq.),hereby amend the Puerto Rico Occupational
Safety and Health Regulation Number Two, Part 1904, Recording and Reporting Occupational
Injuries and Illnesses, as amended, which shall read as follows:

Section 1904.10 is revised to read as follows:

1904.10 Recording criteria for cases involving work-related musculoskeletal disorders.
[Removed]

Section 1904.29(b)(7) is revised to read as follows:

1904.29 Forms.

(b)* * *
(7)* * *
(vi) Other illnesses, if the employee independently and voluntarily requests that his or her

name not be entered on the log.

Section 1904.47 is revised to read as follow:

1904.47 References:

Puerto Rico Occupational Safety and Health Act, No.16 of August 5, 1975.

Part 1904 - Recording and Reporting Occupational Injuries and Illnesses, 66 FR, No. 13,
January 19,2001 and 66 FR, No. 198,October 12,2001 (Approved on November 27, 2001
and filed in the Department of State on December 5,2001- File No. 6377); as amended by
67 FR, No. 126, July 1,2002, Final Rules (44037-44048) and 67 FR, No. 126, July 1,
2002, Delay of Effective Dates (44124-44127),~8 FR,_No.125,Final Rule (38601-38607),
June 30, 2003. .

Effective Date: The amendments in this rule will be effective on January 1,2004.

Note: The effective date of these provisions has been delayed since publication of the
Recordkeeping rule in January 1, 2001; consequently,the requirements deleted by this final
rule have never been in effect.

Signed in San Juan, Puerto Rico this ~~ .s; .2o0Y

~ti1JMaJRoman M. Velasco Gonzalez
Secretary of Labor and Human Resources



DEPARTAMENTO DE ESTADO
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RESOLUCION por:'YY'\
Maria D. Diaz Pagan

Yo, Roman M. Velasco Gonzalez, Secretario del Trabaj&yC~6ffi~~!PliJffih~§~I(fJ~erto
Rico, en virtud de la autoridad conferida par las secciones 2(a)(5), (6) y (7), 7(a)(5) y 28 de la Ley
Nfunero 16 del 5 de agosto de 1975, seglin enmendada (29 LPRA 361 et seq.), por la presente
enmiendo el Reglamento Numero Dos de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico, Parte
1904, Registros e Informes de Lesiones y EnfermedadesOcupacionales, seglin enmendado, el cual
debeni leer como sigue:

Secci6n 1904.10 es revisada para que lea como sigue:

1904.10 Criterios para el Registro de Casos Ocupacionales de Desordenes Musculoesqueletales.
[Removida]

Secci6n 1904.29(b)(7)(vi) es enmendada para que lea como sigue:

1904.29 Formas

(b)***
(7)***
(vi) Otras enfermedades, si el empleado independiente y voluntariamente solicita que su

nombre no sea incluido en e1'registro.

Secci6n 1904.47 es revisada para que lea como sigue:

1904.47 Referencias.

Ley Num.16 del 5 de agosto de 1975, Seguridad y Salud en el Trabajo, segun enmendada.

Parte 1904- Registros e Informes de Lesionesy Enfermedades Ocupacionales,66 FR, Nfun.
13, 19 de enero de 2001 y 66 FR, Num. 198, 12 de octubre de 2001( Aprobado e127 de
noviembre de 2001 Yradicado en el Departamento de Estado el 5 de diciembre de 2001 con
dNo.de Expediente 6377), 67 FR, No. 126, 1dejulio de 2002, RegIa Final (44037- 44048)
YDemora en las fechas de efectividad (44124-44127);68 FR, No. 125,j{egla Final(38601-
38607),30 de junio de 2003. '

Fecha de efectividad: Las enmiendas en esta regIa tendnin efectividad a partir dell de enero de
2004.

Nota: La fecha de efectividad de est~sdisposiciones ha sido postergada desde lapublicaci6n
de la RegIa de Mantenimientode Registros en enero de 200I; por ende, los requisitos
eliminados por esta regIa final nuncan han entrado en vigor.

Firmado en San Juan, Puerto Rico, el

5"" df. j;>J:£ ek :2.<> OJ':

7W1(Jdd4<AJ
Roman M. Velasco Gonzalez

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos


