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Rutas de salida, planes de accién de emergencia y planes de prevencién de incendios.
Agencia: Admimstraci6n de Segundad y Salud Ocupacional (OSHA), Trabajo.

Accién: Regla final.

Sumario: La Admmstractén de Segundad y Salud Ocupacional (OSHA), esta revisando sus
normas para medios de egreso. EIl propdsito de esta revision es rescribir los requsitos ya
existentes en lenguaje mis claro, de modo que sean mds faciles de comprender por los patronos,
empleados y otras personas que las usen.

La revisién reorgamza el texto, remueve inconsistencias entre: secciones y elimma requsitos
duplicados. Las reglas estdn orientadas a la ejecucion a la extensi6n posible y més concisa que el
onginal, con menos subparrafos y menos interreferencias con otras normas de OSHA.
Adicionalmente, se ha afiadido la tabla de contemdo, que tiene la intencidn de hacer la norma
mis facil de usar.

También, OSHA esté cambiando el nombre de la subparte de “Medios de egreso” a “Rutas de
salida, planes de acci6n de emergencia y planes de prevencion de incendio,” para mejor definir el
contenido.

Finalmente, OSHA ha evaluado la National Fire Protection Association’s Standard 101, Life
Safety Code, 2000 Edition, (NFPA 101-2000), y ha concluido que la norma provee segundad
comparable a la norma de Rutas de salida. Por lo tanto, los patronos que deseen cumplir con
NFPA 101-200 en lugar de las normas de OSHA para Rutas de salida, pueden hacerlo.

Fechas: La regla final entra en vigor el 9 de diciembre de 2002.

Direcciones: De acuerdo con 28 U.S.C. 2112(a), ]a Agencia designa al Associate Solicitor of
Labor for Occupational Safety and Health, Office of the Solicitor of Labor, Room $-4004, U. S,
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, NW., Washington, DC 20210 para recibir
peticiones de revision de esta regla final.

Para informacién adicional, comuniquese con: OSHA, Ms. Bonme Fnedman, Director,
Office of Public Affairs, N-3647, Occupational Safety and Health Admimstration, U.S.
Department of Labor, 200 Constitution Avenue, NW., Washington, DC 20210; teléfono: (202)




693-1999. Para copias adicionales de este documento del Federal Register, comuniquese con:
OSHA, Office of Publications, U.S. Department of Labor, Room N-3103, 200 Constitution
Avenue, NW., Washington, DC 20210; teléfono: (202) 693-1888.

Para copias electrémicas de este documento del Federal Register, asi como nuevas
publicaciones, hojas de datos y otros documentos relevantes, visite la pigina de OSHA en:
http:/fwww.osha.gov.

Informacién suplementaria: Las referencias a comentarios y testimonios en el expediente de
reglamentacién (Docket S-052), se hallan a través de todo el texto del preAmbulo. En el
predmbulo los comentarios estdn 1dentificados por un niimero de “exhibit” asignado, como stgue:
“Ex. 5-1" significa Exhibit 5-1 en el Docket S-052. Para matenial citado en el predmbulo, el
nimero de pigma donde estd localizada la cita estd mcluido en las pigmas que no sean la uno.
La transeripctdn de la vista piiblica estd citada mediante el niimero de pagina como sigue: Tr. 37.

La lista de los “exhibits,” copias de los mismos y de las transcripciones estdn disponibles en la
OSHA Docket Office.

I. Trasfondo

En 1971 y 1972, OSHA adopt6 cientos de normas establecidas y de consenso federal bajo la
seccion 6(a) de la Ley de Segundad y Salud Ocupacional de 1970. La seccién 6(a) permiti6 a la
Agencia adoptar estas normas por un periodo limitado de tiempo sin pasar por la reglamentacién
tradicional. En muchas de estas “normas de comienzo” han sido criticadas por ser demasiado
palabreras, dificiles de comprender, repetitivas e internamente mconsistentes.

El 10 de septiembre de 1996, OSHA publicé una regla propuesta en el Federal Register (61 FR
47712}, que proponia revisar la subparte E del 1910. OSHA se propuso rescribir los requisitos
de existentes en la subparte E en lenguaje sencillo, de modo que los requisitos sean mds faciles
de comprender por los patronos, empleados Yy otras personas que los usen. La propuesta no tenia
la mtencién de cambiar las obligaciones reglamentanias de los patronos o la proteccién de
segunidad y salud provista a los empleados por la regla final.

OSHA propuso dos versiones de la revisién de la subparte E. La primera versi6n fue orgamzada
en el formato reglamentano tradicional caracteristico de la mayoria de las normas de OSHA. La
segunda version fue en el formato de preguntas y respuestas. OSHA mvité a las partes
Interesadas a comentar sobre el contenido y efectividad de los cambios propuestos y para indicar
qué version preferian. Ambas versiones dejaron sm cambio las obligaciones reglamentanias
colocadas sobre los patronos y la proteccién de segunidad y salud provista a los empleados.
Basado sobre la mayoria de los comentanos (e.g., Exs. 5-13, 17, 24-26, 45-47, 58-60), OSHA ha
decidido usar su texto reglamentario tradicional para esta regla final. OSHA cree que la subparte
E revisada es més onientada a la ejecucién y tendra mas opciones de cumplimuento disponible a
los patronos,

En la propuesta, OSHA declaré lo que esperaba alcanzar revisando la subparte E: (1) Mantener
la protecctén de segunidad y salud provista a los empleados sin aumentar la carga reglamentana
sobre los patronos; (2) crear una reglamentacién que sea ficilmente comprensible y; (3)




establecer las obligaciones de los patronos en lenguaje onentado a la ejecucién a la extension
posible.

La propuesta intentaba simplificar, en lugar de revisar substantivamente las normas de medios de
egreso. Al finalizar la propuesta, la Agencia ha temdo cwidado de asegurar que la proteccion
ofrecida a los empleados no se haya debilitado. Los patronos que estén en cumplimiento con la
subparte E original continuardn estando en cumplimiento con la subparte E revisada que estd
siendo promulgada en esta regla.

Al desarrollar la propuesta, OSHA revisé las decisiones relevantes de OSHA de los tribunales
federales, la Occupational Safety and Health Review Commussion, y las cartas de mterpretacién
de la Agencia (Ex. 2), para deternunar cémo cada disposicién de la subparte E ha sido
interpretada.  También, OSHA revisé las normas estatales comparables, matenales de
adiestrammento y normas de consenso actuales, incluyendo la National Fire Protection
Association’s Life Safety Code, NFPA 101 (al tempo de la edici6n de 1994). Esta revision hace
posible que OSHA a reorganice la subparte E, elimine las disposiciones duplicadas y confie en

que la revision no disminuy6 la proteccién de segundad y salud ofrecida por las reglas
existentes.

OSHA descubné durante el proceso de revisién que algunas disposiciones de la subparte E
estaban obsoletas y no eran consistentes con las opciones de segundad contra incendios en la
NFPA 101 actual, Life Safety Code, 1994 Edition. Donde fue posible expandir las opciones de
cumplimento del patrono, la propuesta incluia estas opciones expandidas. Por ejemplo, OSHA
icorpord NFPA 101, 1994 Ed., 1a opcién del Life Safety Code para salir a un 4rea de refugio, en
vez de hacia afuera (parrafo propuesto 1910.36(f)(3)). La propuesta también permmtia el uso de
letreros de salida autolumimscentes y electroluminiscentes (parrafo propuesto 1910.37(c)(6)).
(E.g., Bxs. 5-18, 40, 45, 54). La propuesta capacité a los patronos a servirse de estas nuevas
opcitones o continuar con los métodos de cumplimiento cormentes. En esta manera, OSHA
aument§ la flexibilidad de cumplimuento sin reducir la segundad.

OSHA no substituy6 el lenguaje onentado al cumplimiento por lenguaje cornente donde hacerlo
hubiera eliminado un requisito que protege la segundad y salud de los empleados o expande la
obligacién de cumplimento del patrono. Por ejemplo, la propuesta continué el requisito ya
existente de que un medio de egreso debe ser de al menos 28 pulgadas de ancho (pérrafo
propuesto 1910.37(j)). La Agencia eligié no sustitwir los cnterios onentados a la ejecucién para
esta disposicién (tal como “medios de egreso sean de un ancho adecuado para soportar a los
ocupantes del edific10™), debido a que este cambio eliminaria la especificacién de ancho minimo
y pudiera no proveer proteccién adecuada a los empleados que abandonen el lugar de trabajo en
una emergencia. Por esta razén, la decisién de OSHA de no revisar el requisito mimmo de
espacio libre.

OSHA sefial6 en la propuesta que para algunos patronos, basarse en normas onentadas a la
ejecucion pudiera crear confusién en relacién a la precaucion especifica necesana en una
vanedad de situaciones. En el pasado, OSHA ha usado NFPA 101 como asistencia en interpretar
la subparte E. OSHA tiene la intencién de continuar confiando en NFPA 101 como guia al
- implantar las disposiciones onentadas a la ejecucién de la subparte E revisada.



Ademas de orgamzar los requisitos de la subparte E revisada en una manera 16gica y
comprensible, OSHA ha orgamzado los requisitos alrededor de tres aspectos de las rutas de
salida: (1) Requsitos de disefio y construccién; (2) requisitos operacionales, salvaguardas y
mantenimiento; y (3) requisitos para advertir a los empleados de la necesidad de escape. La
reorganizacion de la subparte E en esta manera ha hecho posible que OSHA elimine muchas
disposiciones duplicadas. Por ejemplo, en la subparte E actual, los parrafos 1910.36(b)(8) y el
parrafo 1910.37(e) contienen los requisitos de disefio que donde a los lugates de trabajo se
requicra tener dos medios de egreso, estos medios de egreso deben estar localizados tan lejos
(remotos), como sea practico uno del otro.

Otras revisiones significativas a la subparte E mcluyen: Remocién de las obligaciones que no
estén relacionadas con la proteccidn a los empleados pero que sean pertinentes al piiblico general
y la elimmacién de cualesquiera acciones recomendadas, segin opuesto a requendas (i.e.,
disposiciones que usen “debiera” o “puede”).

II. Formato reglamentario

Segin sefialado antenormente, OSHA propuso dos versiones de la subparte E; una versién en
texto reglamentano tradicional y una version de preguntas y respuestas. La versién de texto
reglamentano tradicional fue precedida por un encabezamento descriptivo de seccién que decia
al lector qué informacién se hallaba en esa seccién. La version de preguntas y respuestas fue
escrita en una forma mediante al cual el patrono pudiera hacer una pregunta sobre la regla y su
pregunta era seguida por una contestacién que informaba al patrono sobre el requisito.

Otros esfuerzos para hacer la subparte E més facil para el usuario mcluyeron: la remocién de
términos no usados y térmmos ordinarios de las definiciones; eliminacién de interreferencias a
otras normas; remocién de térmunos demasiado técnicos en favor de palabras mis comunes; el
uso de voz acttva; y el uso de oraciones positivas en lugar de negativas.

La Agencia mvit6 a comentario piblico y peticiones de vista sobre la revisién propuesta a la
subparte E. La National Fire Protection Association (Ex. 5-18) y Hallmark Cards (Ex. 5-51),
pidieron una vista piblica informal,

El 3 de marzo de 1997, OSHA publicé un aviso en el Federal Register (62 FR 9402),
anunciando una vista piiblica informal y la reapertura del perfodo de comentano escnto. Los
comentarios escritos sobre la norma propuesta debian estar matasellados para el 19 de abril de
1997. La vista se celebré en Washimgton, DC el 29-30 de abril de 1997.

En el aviso de vista, OSHA mvité a comentarios sobre 10 asuntos que serdn discutidos a
continuacién en mayor detalle. En resumen, OSHA pregunté: (1) Cédmo debiera OSHA usar el
National Safety Code en la regla final; (2) cémo o s1 OSHA debiera usar c6digos de construccién
modelo; (3} s1 el uso de lenguaje de cumplimiento crea nuevos problemas de ejecucién; (4) cémo
OSHA debe tratar el asunto de la capacidad de salida y el nimero de salidas requenido; (5) s las
disposiciones de letreros de salida son muy generales o no; (6) s1 los requsitos de iluminacién de
salida son muy generales 0 no; (7) s1 ain hay disposiciones o térmunos que sean demasiado o
dificiles de comprender o no; (8) s1 OSHA alcanzé en la revisién propuesta su meta de no
cambiar las obligaciones de los patronos; (9) s1 cualquiera de las disposiciones propuestas



proveia mayor proteccién que la subparte E onginal; y (10) s1 cualquera de los requisitos
presentaba problemas de factibilidad tecnolégica a los patronos.

El expediente de reglamentacién de la subparte E contiene 23 exhibits, 69 comentanos, 170
pagimas de testimonio y cuatro comentarios posvista.
II. Sumario y explicacién de la regla final

Esta seccidén contiene un andlisis de la evidencia del expediente y decisiones de politica
pertinentes a las vanas disposiciones de la subparte revisada E.

Segiin establecido previamente, las metas de OSHA al revisar la subparte E fue mantener la
proteccifén de segundad y salud provista a los empleados en la subparte E sin aumentar la carga
reglamentana sobre los patronos, crear una reglamentacion que se comprenda fécilmente y a la
extension posible, exprese las obligactones de los patronos en lenguaje onentado a la ejecucion.

La mayoria de los comentanstas apoyé el uso de OSHA del lenguaje sencillo. Owens
Manufacturing, Inc. (Ex. 5-1), declaré que estaban “en favor de este cambio, ya que penmte a la
gente de produccién en nuestra drea de produccién comprender el alcance y significado de Ia
reglamentacién mucho més fécilmente.” Umnited Refimng Company (Ex. 5-2), comenté: “Para
aquellos individuos que ocasionalmente referencian una norma, la versién en mgiés sencillo serd
beneficiosa.” El comentansta de Medical Environment, Inc. (Ex. 5-7), declaré: “Los felicito por
sus acciones al corregr el ienguaje altamente técnico a palabras que son comprensibles para la
persona promedio. He leido sus cambios propuestos y los encuentro sigmficativamente
mejorados.” El Institute for Interconnecting and Packaging Electromc Circuts (IPC) (Ex. 5-25),
observé que:

* * * Dehido a que los miembros de IPC son predormnantemente pequeiias compaiifas, tienen
recursos limitados para rastrear, leer, comprender y cumplir con el volumen substancial de
reglamentos federales, estatales y locales. En muchas firmas, €l presidente de la compaiifa,
gerente de planta o supervisor de produccién es responsable del cumplimiento general de
seguridad y salud de la facilidad, ademads de correr la produccién y quiza la compaiifa.

Dado que €l compromuso de los miembros de IPC al avance en la segunidad y salud de los
empleados, IPC aplaude la regla propuesta de medios de egreso de OSHA. Los cambios
propuestos estdn disefiados para hacer la norma mas comprensible y por lo tanto, promover el
cumplimuento de la industna. Traducir los reglamentos actuales de OSHA a lenguaje sencillo es
una actividad sobresaliente que debe ser agresivamente aplicada a todos los reglamentos
federales -no sélo a los reglamentos de OSHA y IPC apoya las acciones de OSHA para efectuar
tal cambio.

La International Brotherhood of Teamster (Ex. 5-31), felicité a OSHA por emprender el esfuerzo
de revisién y declard que la Intemational:

Estd complacida de ver que la Admunistracién de Segunidad y Salud Ocupacional intenta
desarrollar las normas en inglés sencillo. Esta International Union piensa que este enfoque a las
normas de segundad y salud hara posible que nuestros miembros y otros trabajadores a través del



pais comprendan meyor sus derechos de OSHA vy las obligaciones de su patrono.

El National Institute for Occupational Safety and Health (NTIOSH, Ex. 5-42), también apoyé el esfuerzo observando
que: “Al revisar la regla de medios de egreso en términos ficiles de comprender como parte de una norma mis
corta, orientada a la ejecucién, la norma serd mds ficil de usar y proveer mas opciones de cumplimiento para los
patronos.”

Schirmer Engineering Corporation (Ex. 5-57), declaré:

La revisidn mntroducida en la regla propuesta mndica un esfuerzo para proveer lengvaje que sea més condensado y claro, con Ia remocién de
palabreo 1mitil. Las secciones que fueron climinadas de Iz versién onginal no afectaron grandemente al concepto de seguridad de vida general
segin sea pertmente al egreso de un edificio.  Ademds, Ja reorganizacién ayuda a aclarar algunos de los requisitos del cidigo que, a su vez,
facilita el cumplimiento general.

(Véase también Exs. 5-5, 12, 13, 15-17, 20-24, 26, 27, 29, 30, 34, 35, 37, 39, 43, 45, 47, 51, 52,
54-56, 58, 59, 60, 61, 70.)

De la otra mano, algunos comentaristas objetaron a la revisién de la subparte E sobre las bases de
que no era productivo para OSHA rescribir estas normas o que el lenguaje revisado actualmente
cambiara los requisitos. Por ejemplo, James R. Hutton, un ingeniero de proteccién contra
incendios  (Ex. 5-9), creyeron que las “revisiones propuestas complicardn y causardn mas
dificultades, no menos, para los pequefios negocios que no tienen los recursos para someterse al
tiempo o los gastos requendos para desarrollar “soluciones adaptadas™ a requisitos en “inglés
sencillo”. OSHA estd en desacuerdo. La subparte E revisada s6lo aclara los requisitos de
cumplimiento y refiere a los patronos y empleados a NFPA 101 para detalles adicionales, cuando
sea Necesarlo.

Algunos comentanstas también sugineron que en vez de finalizar l1a revisién propuesta, OSHA
debiera adoptar NFPA 101 el Life Safety Code o que OSHA debe usar los cédigos de
construccidn, en lugar de revisar la subparte E. (Véase e.g., Exs. 5-10, 15, 18, 19, 26, 41, 46, 48,
61, 68; Tr. 14, 23; Ex. 10.)

La National Fire Protection Association (NFPA, Ex. 5-18), comenté:

NFPA esti de acucrdo con vanas de las metas segin contemdas en OSHA/NPRM pero halla senos fallas en la metodologia que estd siendo
propuesta para obtener estar metas. Especificamente, NFPA aplaude l2 meta de OSHA de “mantener la proteccién de segundad y salud provista
a los empleados por la subparte E * * *" y “por crear un reglamento que es ficilmente comprensible.” También aplandimos el deseo de OSHA
de “permuur z los patronos la flexibilidad de servirse de enfoques de cumplimiento mds contemporaneos.™

Sin embargo, no creemos que las metas puedan ser alcanzadas por la alternativa del “inglés sencilio” tomado junto o separadamente segiin
propuesto por OSHA en la NFRM. Especfficamente, NFPA recomienda que OSHA abandone su mtento de rescribir una norma de 25 aiios segin
representado en la primera alternativa de la NPRM * * *

Ademiés, NFPA aseverd que el rescrito de OSHA haria més dificil la ejecucién, especialmente
cuando ¢l lenguaje de cumplimiento es substitmido por espectficaciones; que la propuesta
abandona toda las referencias al NFPA Life Safety Code aunque la propuesta indicaba que
OSHA continuaria sirviéndose de ese c4digo y que el rescrito propuesto no hace concesiones
especificamente para las opciones de cumplimento contemporineas seglin contemplado por
OSHA y segiin establecido en la edici16n actual de NFPA 101 (1994). NFPA recomendé que:

La primera altemativa sea abandonada [texto reglamentario tradicional). Y que OSHA en su lugar adopte por referencia la edicién de 1994 de

NFPA 101 * * * Mis atn, NFPA cree que la adopcidn de la edici6n de 1994 de NFPA 101, junto con el formato suplementano de preguntas y

respuesias, segin propuesto en la segunda alternativa de la NPRM, seria el mejor enfoque para alcanzar la meta deseada, segiin establecada por
. OSHA en la NPRM.



Al tiempo de la propuesta, la idltima versiébn de NFPA 101 era la edicién de 1994, NFPA
subsigmientemente emitt6 una edicién en 1997 y luego la edicién de 2000. OSHA ha revisado la
edicibn de 2000 de NFPA 101 cwdadosamente y hallé que el cumplimiento con sus
disposiciones protegeria a los empleados tan bien como las disposiciones paralelas de la subparte
E. Adoptar a NFPA como una norma de OSHA una reglamentacién completa bajo la seccion
6(b) de la Ley OSH., escrutar cada disposicion, justificar por qué la nueva norma es
razonablemente necesaria y apropiada y mostrar que 1a adopcién reduciria sigmificativamente el
riesgo a los empleados. Esto es inconsistente con la meta del proyecto, que era aclarar las
obligaciones de los empleados sin aumentar las cargas de cumplimiento. Sin embargo, OSHA ha

sido convencida por los comentanstas de que debe darse consideracién al cumplimiento con
NFPA 101. -

El 2000 Life Safety Code va maés alla de los requisitos de la norma de OSHA, en detalles de
cumplimiento y flexibilidad para condiciones de lugar de trabajo Gnmicas. Si un patrono cumple
con NFPA 101-2000, OSHA lo considerard como cumplimiento con la norma de OSHA. OSHA
cree que permutir que los patronos cumplan con NFPA 101 como alternativa 2 la norma revisada
de rutas de salida proveerd mayor flexibilidad a los patronos que queran 1r mas alld de las
disposiciones bisicas de OSHA. Adicionalmente, la National Technology Transfer and
Advancement Act of 1995 (15 U.S.C. 3701(1996)), dinge a las agencias federales para usar las
normas de consenso voluntarnas a la extensién practicable. Bajo la seccién 6(b)(8) de la Ley
OSH, la Agencia debe considerar usar las normas de consenso nacional como la base para sus
normas de segundad y salud, dondequiera que sea posible. Al permutir a los patronos cumplir
con las disposiciones de NFPA 101-2000, OSHA ha alcanzado un balance que es consistente con
sus metas para esta reglametnacidn, asi como el espintu de la National Technical Transfer and
Advancement Act.

OSHA ha evaluado a NFPA-2000 y ha concluido que un patrono que cumpla con las
disposiciones de ese cdigo para medios de egreso proveeri a los empleados de segundad que es
comparable con el cumplimiento de la norma revisada de rutas de salida de OSHA. OSHA esta
afiadiendo un nuevo § 1910.35 la al regla final para reconocer a NFPA 101-2000 en este aspecto.

El Sounth Carolina Department of Labor, Licensing & Regulation (Ex. 549, p.2), comenté gue:
“Es una pena desperdiciar esta cantidad de tiempo para ajustar el palabreo cuando toda la norma
necesita reparacion.

Otros cniticaron la propuesta, pensando que no alcanzaba su meta establecida. Por ejemplo, la
American Health Care Association (Ex. 53), indicaron que: “Desarroliar nueva termunologia para
los requsitos de medios de egreso tradicionales, firmemente creemos que es un paso atris y
contra la meta establecida de OSHA de crear una reglamentaciéon que sea facilmente
comprensible.” La Umted Steelworkers of America (Ex5-59), objet6 “al lenguaje de ejecucién
general de esta propuesta. El lenguaje da poca, s1 alguna direccidn a los patronos y empleados
sobre como cumplir con esta norma propuesta * * * M4s aln, la norma propuesta es algo
confusa.” (Véase también Exs. 5-33, 38, 40, 62, 66-68, 71).

OSHA no estd de acuerdo con los comentaristas que han conclmdo que OSHA ha fallado en
cumplir con sus metas de (1) mantener la proteccién a la segundad y salud de los empleados
mediante la subparte E sin aumentar la carga reglamentana; (2) Crear una reglamentacién que se



facilmente comprensible; y (3) establecer las obligaciones de los patronos en lenguaje orientado
al cumplimuento a la extensién posible. Muchos comentanstas sugireron mejoras y cambio de
lenguaje. Desafortunadamente, en algunos casos hubieran requerido cambios substantivos en los
requisitos de la subparte E (e.g., Exs. 54, 11, 18, 21, 24, 40, 49, 63). OSHA ha considerado e
incorporado muchos comentarios que mejoran la clandad del texto, sin hacer cambios
substantivos a las obligaciones y protecciones ofrecidas por la subparte E actual. La regla final,
segun revisada y reorgamzada, incorpora muchas sugerencias de los comentaristas. OSHA cree
que la regla final cumple con su meta de proveer a los patronos y empleados de normas mucho
mis claras en la subparte E. Ademds, segin ya discutido, los patronos puede aprovecharse de

una version mas reciente de NFPA 101 bajo § 1910.35 que reconoce el cumplimento con la
Edic16n del 2000 del Life Safety Code.

En respuesta a los comentarios, OSHA ha cambiado el nombre de la subparte E para reflejar
mejor el contenido de la regla final. OSHA propuso llamar la subparte “Rutas de salida” pero
vanos comentaristas (Exs. 5-24, 40, 45), sefialaron que la subparte contiene disposiciones no
sélo para rutas de salida, sino también para planes de acci6n de emergencia y planes de
prevencion de mncendios. OSHA estd de acuerdo con estos comentanstas y por lo tanto, ha
cambiado el nombre de la subparte E para reflejar su cubierta de las rutas de salida, pianes de
acci0n de emergencia y planes de prevencién de mcendios.

En el predmbulo a la propuesta, OSHA declaré que inclufa una tabla de contemdo para hacer
mds facil el acceso a la disposicién. La tabla fue dejada afuera madvertidamente, del lenguaje
reglamentario propuesto en el aviso del Federal Register. OSHA cree que la tabla de contenido
serd Util para los patronos y los empleados al localizar las disposiciones en la subparte y por lo
tanto, esta incluyendo la tabla de contemido en § 1910.33.

Segin indicado en la secci6n de Formato reglamentario anterior, la regla propuesta ofrecié dos
versiones de la subparte E revisada. La primera versién fue escrita en el formato tradictonal de
las normas de OSHA. La segunda versién fue escrita en un formato de pregunta y respuesta.

Los comentaristas que trataron este asunto indicaron preferencia por el formato reglamentario
tradicional, segin opuesto al formato de preguntas y respuestas. Por ejemplo, Medical
Environment, Inc. (Ex. 5-7), apoyé el formato reglamentario tradicional porque es a lo que todos
estdn acostumbrados a ver. El formato de preguntas y respuestas parecié muy “suelto” para
hallar una respuesta a una pregunta especifica”. Similarmente, la International Dary Foods
Association (IDFA) (Ex. 5-22), crey6 que “la versi6n tradicional en mglés sencillo es la versién
preferida. En contraste, hallamos que el formato de pregunta y respuesta se vuelve rapidamente
condescendiente y a cierto punto, molestoso.”

El Amencan Petroleum Institute (API) (Ex. 5-29, p. 2), apoy6 el formato tradicional porque
percibi6 fallas en el formato de preguntas y respuestas.

Aunque la version de P/R tiene algin atractivo en términos de primera impresién, API cree que
el formato tradicional hace més ficil de comprender la regla en total y localizar requisitos
especificos.



Otra preocupacién de API es la de la confusién. El formato de P/R pudiera asociarse con las
Dhrectrices de campo de OSHA, en las cuales las se usa a veces preguntas y respuestas para
explicar los requisitos. Las preguntas y respuestas en las Directrices de campo, sin embargo, no
tienen el mismo peso que el lenguaje reglamentanio. Como resultado, la confusi6n pudiera ser
causada por el uso de preguntas y respuestas en las normas de OSHA y en las Directrices de
campo.

API también se preocupd por el potencial de cambio tnadvertido de los requisitos es mayor la
conversién a P/R. Esto es porque se requiere una revisién y reorganizacién més estructural para
acomodar el enfoque de P/R, segin demostrado por la comparactn de los dos enfoques en esta

conversién piloto. Sigue que el enfoque P/R afrontarfa ain mayores problemas de conversion
para otras reglamentaciones de segundad y salud méas complicadas.

Ademads, la International Brotherhood of Teamsters recomend6 que OSHA no adopte el formato
de preguntas y respuestas porque la umén no crey6 que el formato estuviera bien orgamzado no
facil de leer. (Véase también, Exs. 5-2, 3, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 31,
34,36, 37,40, 41, 43, 45, 46,47, 49.)

Varios comentartstas declararon que cualquera de las dos versiones seria aceptable (Exs. 5-12,
17, 25). Otros comentanstas aprobaron la versién de preguntas y respuestas (Exs. 5-16, 23,32,
42, 48). Algunos sugirieron que la version de preguntas y respuestas sea inclurda en el apéndice
o alguna otra publicacién de OSHA (Exs. 5-20, 24, 26, 45, 54, 59). La Agencia, después de
considerar los comentanos, ha decidido usar el formato tradicional en la regla final. La Agencia
cree que inclur la version de preguntas y respuestas en un apéndice pudiera resultar en
confusi6n.

OSHA no usa el formato de preguntas y respuestas para otros documentos no reglamentarios y
considerara este formato para futura guia en esta é4rea.

Los comentartos adicionales vanaron desde comentanos de que OSHA no debiera hacer nada,
revisar la subparte E y referenciar la NFPA 101 o adoptar la NFPA por completo (Exs. 5-10, 8,
28, 38, 41, 47, 53, 62, 66, 68, 71). El tema de c6mo tratar la NFPA 101 en la revisién de
lenguaje sencillo también fue el asunto mimero 1 en el aviso de vista (en 62 FR 9403). Liberty
Mutual Insurance Group (Ex. 5-19), recomendé que OSHA “incluya disposicién de que el
cumplimiento con una norma de consenso nacional, tal como NFPA 101, Life Safety Code * * *
fuera reconocido como cumplimento con la norma de OSHA.” La Building Owners and
Managers Association (BOMA), declaré que creia que “es esencial que OSHA afiada lenguaje
de apéndice que establezca que el cumplimento con el Life Safety Codes NFPA 101 constituye
cumplimiento con la subparte E. Las practicas actuales de OSHA esencialmente reconocen esto
ahora (Tr.23)".

La mtencién de OSHA en la regla propuesta era simplificar 1a subparte E, no substituirla.
Primero, OSHA no podia simplemente adoptar a “NFPA 101" como una norma de OSHA,
porque sélo puede considerar versiones de esa norma que estén actualmente en existencia.
Hacerlo de otro modo (1.e., intentar aprobar una futura edici6n), resultaria en una delegacién
ilegal de la autoridad de la agencia. Segundo, la adopcién de NFPA 101-2000 como la norma de



OSHA va mds alld del propésito limitado de esta reglamentacién. Tal accién envolveria
reglamentacién substantiva, incluyendo anidlisis detallado de las diferencias entre las reglas
actuales de OSHA y NFPA 101-2000, incluyendo costos a los patronos y beneficios a los
empleados.

Segin discutido anteriormente, OSHA ha revisado NFPA 101-2000 y ha determinado que el
cumplimiento con tal norma proveerd proteccidén comparable a la subparte E. Aunque la
Agencia no estd adoptando la NFPA 101-2000, un patrono que demuestre cumplimiento con esa
norma, se considerara en cumplimiento con §§ 1910.34 y 1910.36 y 1910.37 de la subparte E.
Muchos comentaristas (e.g., Exs. 5-10, 18, 119, 41, 46, 48, 61), apoyaron el lenguaje que
permutiria a los patronos cumplir con la norma NFPA 101 como alternativa a la norma de OSHA
para Rutas de salida. OSHA ha incorporado tal lenguaye en § 1910.35 de la regla final.

Algunos comentanistas también aseveraron que OSHA debiera basar sus normas sobre los
cddigos de construccién modelo o permutir el cumplimiento con varios cédigos de construccién
nacionales (Exs. 5-19, 27, 47, 67; Tr. 23, 26, 32, 43). Al uempo de la reglamentacién, habia
tres codigos de construccién nacionales en los EEUU: El Building Officials and Code
Admimstrator’s (BOCA) National Building Code, el International Conference of Building
Officials’(ICBO) Umform Building Code y el Southem Building Code Congress International’s
(SBCCI) Standard Building Code.

OSHA enfatiza nuevamente que no proponia revisar substantivamente la subparte E, m proponia
permitir el uso de cAdigos para cumplir con la subparte E. OSHA no esti suficientemente
familianizada con los requisitos detallados de los varios cédigos de construccién para determinar
inequivocamente 81 el cumplinuento con cualquier o todos ellos pudiera considerarse que cumple
con las obligaciones de los patronos impuestas por la subparte E. Mas aiin, el contenido de estos
c6digos de construccién no fue evaluado, analizado o considerado como parte de esta
reglametnacion. Los cédigos BOCA, ICBO y SBCCI varian considerablemente en sus requisitos
y cubierta relacionados con édreas cubiertas por la subparte E. Esta reglamentacion no fue
disefiada para tratar estas diferencias, n1 tiene la intencién de expandir la cubierta de la subparte
E. De conformidad, OSHA declina extender el reconocimiento a los codigos de construccién
como medio de deterrunar cumplimiento con la subparte E. Esta decisién sélo envuelve el
estrecho asunto de su el cumplimiento con un cédigo de construccién dado demuestra
cumplimiento con la subparte E. OSHA reconoce la importancia y el valor de los cédigos de
construccion en garantizar que los edificios sean construdos seguramente.

Regla final
Seccion 1910.34, Alcance y Definiciones

En la propuesta, § 1910.35 fue titulada “Cubierta.” Sefialaba que todos los patronos de la
industria en general estaban cubiertos por la subparte E y que las “salidas” y las “rutas de salida”
estaban cublertas. LA secci6n continuaba definiendo estos términos tinicos en la propuesta.
OSHA ha retitulado esta secci6n como “cubierta y definiciones” y la ha movido a la § 1910.34
de 1a regla final. EIl pirrafo de “cubierta”, § 1910.34(a), especifica que la norma cubre todos los
lugares de trabajo en la industnia general, excepto los lugares de trabajo méviles. El pamrafo (b)
establece la “cubierta” de la subparte: Los requisitos mimmos para rutas de salida, planes de
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acc1on de emergencia y planes de prevencién de incendios. El parrafo (c) de § 1910.34 mcluye
las defimciones pertinentes a la subparte.

En la propuesta, OSHA 1ncluyé defimciones para “salida™y “rutas de salida”, elimmando todas
las otras definiciones, creyendo que eran innecesarias. No obstante, los comentaristas pensaron
que OSHA iba muy lejos no defimtendo otros términos o que mapropiadamente omutié defimr
otros término mmportantes (e.g., Exs. 5-18, 21, 24, 28, 41, 47, 49.) Después de la debida
consideracién, OSHA estuvo de acuerdo con estos comentanstas y en la regla final (ahora
parrafo 1910.34(c)), ha afiadido y aclarado las definiciones para las palabras usadas en la
propuesta que los comentanistas no hallaron claros. OSHA ha aclarado los términos “salida” y
“ruta de salida” y ha afiadido definiciones para electrolumimiscente, acceso de salida, descarga de
salida, drea de alto niesgo, carga de ocupantes, drea de refugio y autolurunoso.

Seccion 1910.35, Cumplimiento con NFPA 101-2000, Life Safety Code

Segiin discutido previamente en este predmbulo, esta seccion dispone que un patrono que cumpla
con las disposiciones correspondientes de NFPA 101-2000 se considera estar en cumplimiento
con la subparte E, secciones 1910.34-1910.37.

Seccion 1910.36 Requisitos de disefio y construccién para rutas de salida

La secci6n 1910.36 contiene requisitos para el disefio y construccion de las rutas de salida.
Incluye el requisito de que las rutas de salida sean permanentes, trate las clasificaciones de
resistencia al fuego de los matenales de construccién a ser usados en las escaleras de salida
(salidas), describe las aberturas a las salidas, define el niimero minimo de rutas de salida en los
lugares de trabajo, trata las descargas de salida y discute las puertas de rutas de salida cerradas y
puertas de rutas de salida. También trata la capacidad, altura y ancho de las rutas de salida y
finalmente, establece los requisitos para las rutas de salida que estén fuera del edificio.

Muchos de estos requsitos son 1dénticos o cast los mismos que los propuestos pero han sido
relocalizados en un orden més l6gico o refraseados de manera que los requisitos sean mas claros
y ficiles de comprender y segur.

El pérrafo (a)(1) de 1910.36 (parrafo propuesto 1910.36(a)), requiere que las rutas de salida sean
parte permanente del lugar de trabajo. Esta disposici6n permanece segin propuesta. OSHA cree
que las rutas de salida deben ser parte permanente de una estructura y que los empleados deben
conocer la ruta de segunidad. De otro modo, durante una emergencia, los empleados pueden
confundirse y tomar el camino de salida equivocado.

El parrafo (a)(2) de 1910.36 (parrafo propuesto 1910.36(d), especificaba la clasificacién de los
mateniales de construccién usados para separar las salidas de otras partes del lugar de trabajo
{e.g. escaleras). Por ejemplo, donde una escalera de salida conecte a tres o mis p1sos, debe estar
constrnda de matenales que tengan una clasificaci6n de resistencia al fuego de una hora. Si la
ruta de salida conecta a cuatro o més pisos, debe estar construda de matenales que tengan una
clasificaci6n de resistencia al fuego de dos horas.

Un comentansta, IMC Global, Inc. (Ex. 5-54), suginé que OSHA mcluyera mformacién en la
norma o el apéndice que especificara qué matenales de construccién o combinacién de
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matenales cumpliria con las clasificaciones de resistencia a fuego requernido por la norma. Ellos
explicaron que la mformacién seria usada por el personal interno que hace alteraciones o
reparaciones al edificio. OSHA cree que la referencia a NFPA 101 en § 1910.35 ayudaré a los
patronos y a los empleados a contestar estas preguntas.

IMC Global, Inc. también recomendé que OSHA defina el término “p1so”, sugiriendo que OSHA
use la defimicién usada en NFPA 101, Life Safety Code pero no proveyé6 razén o apoyo alguno
para demostrar que omutir inclwir una definicién tendria un impacto negativo sobre la segundad o
salud de los trabajadores. OSHA sefnala que NFPA 101-2000, define el térmuno “piso” para
significar la porci6n de un edificio entre 1a superficie superior de un piso y la superficie superior
de ese piso o techo préximo superior.” OSHA cree que esta definicién es generalmente
comprendida y ha determunado no ncluir la defimcién de “prso” en el texto reglamentario de la
regla final.

Otro comentarista, 1a Amencan Tucking Association (Ex. 5-52), suginé que OSHA refrasee el
parrafo propuesto 1910.36(d), para hacerlo similar a las palabras en la subparte existente E,
concerniente a los matenales resistente a fuegos (péarrafo 1910.37(b)(1) y (b)}(2). El palabreo
requiere que para las salidas protegidas por separacién de otras partes del edificio, la separacién
deberd cumplir con ciertos requisitos de construccién. El comentansta sefialé que el palabreo
propuesto parece requenrt que todas las salidas estén separadas por matenales resistentes al
fuego. OSHA esté de acuerdo en que la disposicién no estaba claramente fraseada y ha revisado
el lenguaje de la regla final para especificar la clasificacién de resistencia al fuego de los
matenales usados para construir separaciones, e., escaleras recintadas. El lenguaje revisado
refleja las preocupaciones traidas por los comentarnstas.

El pérrafo (a)(3) de 1910.36 (parrafo propuesto 1910.36(c)), restringe el nimero de aberturas a
las salidas a aquellas aberturas necesarias para permitir el acceso a la salida de las 4reas ocupadas
del lugar de trabajo o de la salida a la descarga de salida. También especifica que las aberturas
deben estar protegidas por una puerta de autocierre que permanezca cerrada a menos que la
puerta de incendios cierre automiticamente en una emergencia cuando suene la alarma de
incendios o el sistema de alarma a los empleados.

La regla final difiere del propuesto en que permite que las puertas de mcendio permanezcan
abiertas, siempre que cierren automaticamente durante una emergencia. Este cambio fue hecho
en respuesta a los comentartos de HM. Bucci y NFPA (Exs. 5-10, 18). Ambos sefialaron que
NFFPA 101, Life Safety Code, permite la excepcion. OSHA sefiala que flexibilidad adicional
provista por esta disposicién esti acorde con la intencién de la Agencia al rescribir la subparte E,
ie., afiadir flexibilidad s1 no detracta de la segundad o salud de los empleados y no 1mpone
costos adicionales u obligaciones de cumplimuento.

Un comentansta, Dennis Kirson (Ex. 5-4), sefialaron que la disposicién propuesta no provee guia
sobre la clasificac16n para puertas de incendio que abren a una salida. Tales clasificaciones estin
basadas en el propésito de la puerta. Para estar listado o aprobado como puerta de incendio, la
puerta tendria que cumplir con la clasificacién de incendios establecida pro un laboratorio de
pruebas nacionalmente reconocido (véase el préximo parrafo).
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El pérrafo 1910.36(a) (parrafo propuesto 1910.36(c)), requiere que toda puerta de incendios,
mmcluyendo sus marcos y herrajes, estén listados o aprobados por un laboratorio de pruebas
nacionalmente reconocido. La International Dairy Foods Association (Ex. 5-22), suginé que
OSHA 1mcluya la definicién de los térmmos “listado,” “aprobado™ y “laboratorio de pruebas
nacionalmente reconocido” en el texto reglamentano de la regla final, en vez de hacer una
mterreferencia a otra secci6n de la norma. La seccién 1910.7 contiene lo que los patronos
necesitan saber sobre “listado” y “aprobado”y “laboratornio de pruebas nacionalmente
reconocido.” OSHA no estd de acuerdo con que afiadir definiciones adicionales, que estin
duplicadas en otra parte de 1910, seria particularmente iitil. Por lo tanto, OSHA ha retemdo en la
regla final la interreferencia a la norma que contenga los térmnos.

Dos comentaristas (Exs. 5-10, 11), comentaron sobre la omusién de OSHA en discutir otras
aberturas en las salidas hechas para los ststemas eléctricos 6 mecdnicos. Un comentanista (Ex. 5-
11), suginé que OSHA elimine la disposicidn porque excluye el uso de aberturas protegidas
cuando tales aberturas son necesanias para ciertas penetraciones mecdmcas o eléctricas. El otro
comentansta (Ex. 5-10), pidié a OSHA que tratara tales aberturas requiriendo que estén selladas
con un sellador de barrera contra incendios aprobada o muro cortafuegos. La regla existente que
contiene los requsitos a que se refieren dichas aberturas y segiin discutido anteriormente, el
propésito  de la revisién es no afiadir nuevos requisitos que impondrian nuevas obligaciones
sobre los patronos. Si un patrono tiene estas aberturas, OSHA sefiala que tales aberturas a las
salidas estén discutidas en NFPA 101. El patrono puede usar NFPA 101-2000 para gufa aunque
“la regla final no trata este asunto.

El pérrafo 1910.36(b) de la regla final, la propuesta y el “issue™ 4 en el aviso de vista (en 62 FR
9403), todos discuten los requisitos generales de que todos los lugares de trabajo tengan al menos
dos rutas de salida, para asegurar que todos los empleados y otros ocupantes del edificio puedan
desalojar segura y prontamente el lugar de trabajo en una emergencia. Donde dos sean
msuficientes, el patrono debe tener rutas de salida adicionales (véase NFPA 101-2000 para guia).
El ndmero de rutas de salida puede ser reducido a una donde el nimero de empleados, el tamafio
del edificio, su ocupacién o la disposicién del lugar de trabajo sea tal que todos los empleados
puedan desalojar seguramente durante una emergencia.

Aunque OSHA no tiene autondad directa para reglamentar a los empleados no empleados del
edificio, al garantizar un desalojo seguro de los empleados, el impacto de los otros ocupantes del
edificio debe tomarse en consideracién para garantizar el desalojo seguro de todos los
empleados. Asi, OSHA se reficre generalmente a “otros ocupantes del edificio” segtn lo hace
en la subparte E.

“Tan lejos como sea practico” (“remoto” en la propuesta), sigmifica que las rutas de salida deben
estar localizadas lo suficientemente apartado, de modo que s1 una ruta de salida es bloqueada por
el incendio o humo, los empleados puedan desalojar usando la segunda ruta de salida. El parrafo
también provee una nota de que los patronos deben considerar el nimero de empleados, el
tamafio del edificio, su ocupacién y la disposicién del lugar de trabajo para determunar el
ntimero correcto de rutas de salida, recomendando que los patronos consulten la NFPA 101-2000
para el nimero de rutas apropiadas a sus lugares de trabajo particulares.
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La disposici6n en la regla final difiere de la regla propuesta en que ha sido refraseada para
establecer especificamente que el patrono debe tener al menos dos salidas (parrafo final
1910.36(b)(1)), o un ndmero suficiente de rutas de salida (parrafo final 1910.36(b)(2), para
asegurar que todos los ocupantes puedan abandonar segura y prontamente el lugar de trabajo
durante una emergencia. Se provee una excepcin a la regla de las dos rutas de salida en
aquellas circunstancias donde el patrono pueda demostrar que el niimero de empleados, tamafio
del edificio, o disposici6n del lugar de trabajo es tal que una sola ruta de salida es suficiente
(parrafo final 1910.36(b)(3)).

Hubo un niimero de comentanos sobre el niimero requendo de rutas de salida en la propuesta
(e.g., Exs. 54,5, 8, 11, 18, 24, 26, 40, 41, 43, 45, 47, 49, 54, 63), con muchos comentaristas
suginendo que la disposici6n fuera rescnita para establecer claramente que se requiere dos rutas
de salida. Los comentaristas también sugirieron que OSHA explique mas ampliamente cé6mo
determinar cuindo una ruta de salida estaria permitida o sugirieron que esta excepcién fuera
eliminada (Exs. 54, 5, 8, 26, 40, 41, 43, 45, 49, 54, 63).

OSHA est4 de acuerdo con algunos comentaristas en parte y ha hecho claro que los patronos
deben tener al menos dos rutas de salida, excepto donde una sola salida sea suficiente para
permutir que todos los empleados desalojen el lugar de trabajo segura y prontamente. OSHA ha

afiadido una nota a la disposicidn que establece que los patronos pueden consultar a NFPA 101-
2000 para guia sobre como determunar el niimero apropiado de rutas de salida.

Otros comentaristas sugirieron que la expresién en el parrafo propuesto 1910.36(b)(2), “otros
medios de escape * * * deben estar disponibles,” invita a la confusién, haciendo la disposicién
vaga y es mejecutable y que OSHA debe removerla de la regla final (Exs. 5-4, 11, 24, 40).
OSHA estd de acuerdo con los comentaristas y ha eliminado el palabreo consultivo en la
disposicién final.

El parrafo 1910.36(c)(1) de la regla final (parrafo propuesto 1910.36(f)), requiere que toda
descarga de salida lleve directamente al exterior y a la calle, acera o 4rea de refugio, via piblica
0 espacio abierto con acceso al exterior. El parrafo 1910.36(c)(2) requiere que la calle, corredor,
drea de refugio, via publica o espacio abierto al cual lleve una descarga de salida debe ser lo
suficientemente grande para acomodar a los ocupantes del edificio con probabilidad de usar la
salida.

Por Gltimo, el parrafo 1910.36(c)(3) (parrafo propuesto 1910.36(f)(4)), requere que las escaleras
de salida que continden mds alld del mivel sobre el cual la descarga de salida esté localizada debe
estar interrumpida en ese mvel por puertas, divisiones u otros medios efectivos de hacer clara la
direcc16n a seguir para ir a la descarga de salida. Este parrafo difiere de la disposici6n propuesta.
Ha sido refraseado para hacer claro que donde las escaleras de salida vayan mdés alld del mvel de
la descarga de salida, debe haber un medio efectivo de dingir a los ocupantes a la descarga de
salida. Este palabreo responde a los comentanios que cuestionan la claridad de la disposicién
segin propuesta (Exs. 5-22, 41).

Un nimero de comentanstas indicé su apoyo para permutir que las descargas de salida para llevar
a un éarea de refugio segin propuesto en el parrafo 1910.36(f)(3) (Exs. 5-24, 29, 40, 45); también
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sugineron gque el encabezamiento del parrafo y la defimcidn de ruta de salida necesitan ser
refraseados para reflejar la aceptabilidad de las areas de refugio. El Amencan Petroleum
Institute coment6:

La secci6n 1910.35(b)(2) debe ser revisada para aclarar que una ruta de salida no necesanamente
llevar al extenor, sino que pudiera llevar a un area de refugio * * * .

Segiin actualmente escrito, la seccién 1910.35(b)(2) incorrectamente define una “ruta de salida”
como un medio de viaje a la segundad “afuera” y establece ademas, que una parte de una “ruta
de salida”es el camuno desde la salida ‘afuera’ estd confundiendo a los usuanios y haciéndoles
pensar que s6lo el punto extremo de una ruta de salida es afuera.

Similarmente, el encabezamento de la seccién 1910.36(f) incorrectamente establece que una
salida debe llevar al exterior. Este encabezamento debe ser enmendado para incluir el punto
extremo de un drea de refugio. Orgamization Resources Counselors, Inc. (5-45, p.3), declar6 que
“estd de acuerdo con el concepto de drea de refugio es uno que debe ser adoptado por OSHA.”

En respuesta a los comentarios, OSHA ha revisado la defimici6n de ruta de salida (parrafo
1910.34(c) de la regla final para reflejar la aceptabilidad de las 4reas de refugio. También, el
encabezamiento al péarrafo 1910.34(c) de la propuesta “Una salida debe conducir hacia afuera,”
ha sido cambiada a “Descarga de salida” en e! parrafo 1910.36 (c) de la regla final.

El parrafo 1910.36(d)(1), (2) v (3) de la regla final (propuesto como pérrafo 1910.36(g) discute
el cierre de las puertas de rutas de salida. El parrafo 1910.36(d)(1) especifica que los empleados
deben poder abrir las puertas de rutas de salida en todo momento, sin llaves, herramientas o
conocinuentos especiales. Los dispositivos que sélo cierren desde €l extenor en la puerta de
descarga de salida, tal como barras de padnico, estin permitidos. El parrafo 1910.36(d)2)
espectfica que las puertas de rutas de salida deben estar libres de todo dispositivo o alarma gue
pudiera restringir el uso de la ruta de salida de emergencia s1 el dispositivo o la alarma fallan.
Finalmente, el parrafo 1910.36(d)(3) de la regla final establece que en facilidades mentales,
penales o correccionales, una ruta de salida puede ser cerrada desde el intenor si el personal de
supervision esti continnamente activo y el patrono tiene un plan para remover a los ocupantes de
la facilidad durante una emergencia.

Los requusitos de la regla final sobre el cierre de las puertas de salida son esencialmente aquellas
en la propuesta, excepto que las disposiciones est4n ahora localizadas en el parrafo 1910.36(d) en
la regla final (en vez del parrafo 1910.36(g) en la propuesta). Hubo tres comentanos en la
propuesta que trataban el cierre de las puertas de salida. El comentarista Denms Kirson (Ex. 5-
4), suginé que OSHA elimine la oracién: “Un dispositivo que cierre desde el extentor, tal como
una barra de panico, estd permutido por, dijo, “trata el ingreso (para cerrar afuera), en lugar del
egreso (para encerrar adentro), no sirve a prop6ésito alguno.” El Sr. Kirson sefialé ademds que
esta oraci6n no modifica la pnmera oraci6n. OSHA no ha hecho el cambio sugendo porque para
evitar cualquier malentendido cree que la regla debe incluir lenguaje especifico para indicar que
es aceptable. La Agencia cree que es necesario en este contexto establecer qué estd perntido
Junto con lo que no estd permmtido, debido a la difusién de las barras de pamico. El comentarista
también suginé a OSHA elimmar la referencia a las instituciones mentales, penales o
“cotreccionales porque no parecen ajustarse a la definicién de sitios de trabajo de la industna
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general. OSHA no ha hecho el cambio sugendo porque tales instituciones son ciertamente
establecimuentos de la industna general y a los empleados en esos establecimientos se ofrece las
mismas protecciones que a los empleados en otros lugares de trabajo de la industna general. En
reconocimiento a los problemas Gnicos que tienen estas 1nstituciones con relacién a la necesidad
de asegurar que los ocupantes permanezcan dentro de las facilidades. OSHA estd proveyendo
lenguaje especifico para indicar claramente la ejecucién a ser alcanzada en estos sitios de trabajo.

Otro comentansta, el Department of Energy (Ex. 5-11), suginé que esta iltima disposicién
también debe reflejar la segundad nacional en las localizaciones federales y que OSHA debe
afiadir “u otra facilidad que requiera segundad de un acceso no autorizado.” Aunque OSHA no
estd en desacuerdo con el comentanista, no ha hecho el cambio sugendo porque la inclusién de
este lenguaje adicional estd més alld de; alcance establecido de este procedimiento. Sin
embargo, la Agencia considerard afiadir el lenguaje sugendo en el futuro, cuando se haga
revisiones substantivas a esta subparte.

El parrafo 1910.36(e) (parrafo propuesto 1910.36(h)), establece los requisitos para las puertas
que llevan a una ruta de salida. El pérrafo requiere que una puerta de gozne lateral puede ser
usada para conectar a cualquier cuarto a una ruta de salida y que la puerta que conecte a
cualquier cuarto a una ruta de salida debe girar hacia afuera en la direcci6n del viaje de salida,
s1 el cuarto estd disefiado para ser ocupado por mas de 50 personas o si €l cuarto es usado como
area de alto riesgo (re., tiene contenido con probabilidad de quemarse muy ripidamente o
explotar).

La disposici6n de la regla final en el parrafo 1910.36(c) es esencialmente la misma que la
disposicién propuesta (péarrafo 1910.36(h) en la propuesta), con la reorganizacién minima para
enfatizar los requisitos de las disposiciones. OSHA ha dividido el parrafo en dos parrafos
concisos en al regla final, parrafo 1910.36(e)(1) y (2). Dos comentanistas recomendaron cambiar
el lenguaje de la disposicién propuesta que requeria que las puertas de salida “giren hacia
afuera.” El Sr. Dennis Kirson (Ex. 5-4), suginé afiadir una excepcién a la disposicién de que las
puertas abran hacia afuera, para permitir el contemmmuento de matenales peligrosos, debido al
niesgo mayor (al piblico), de pérdida del contemmuento de tales materiales. Tal cambio va més
all del alcance de este proyecto pero la Agencia considera que tal cambio es parte de una futura
reglamentacién. Tenneco (Ex. 5-41), sugind que la frase fuera cambiada a “girar con el viaje de
salida” para mayor claridad. OSHA ha revisado la disposicién para mcorporar el cambio
recomendado.

Eastman Kodak Company (Ex. 5-21) pregunt6 s1 los portones de paso/tornos de seguridad que se
mueven libremente cuando suena un alarma se considerarian salidas. Otros comentaristas (Ex.
5-18), suginé que las puertas corredizas sean aceptables para OSHA s1 su operacién es
mantenida de acuerdo con las especificaciones de NFPA 101. El comentansta sefialé que el
cddigo actual (en ese momento NFPA 101-1994), permite puertas verticales y corredizas.
OSHA no ha modificado la disposict6n para tratar las puertas corredizas o los tornos porque
seria un cambio substantivo a la norma de rutas de entrada. Sin embargo, estas configuraciones
estan discutidas en NFPA 101-2000. Los patronos que cumplan con esa norma para los
requisitos concernientes a portones, tornos y puertas verticales o corredizas, serd considerado
como que cumple con la disposici6n de la subparte E.
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El péarrafo 1910.36(f) de la regla final (parrafo propuesto 1910.36(i) y el “issue” 4 en el aviso de
vista (en 62 FR 9403)), discute la capacidad requerida para las rutas de salida. El pérrafo
requere que fas rutas de salida puedan soportar la carga de ocupantes mixima permitida para
cada p1so servido por las rutas de salida y la capacidad de las rutas de salida no puede dismmwr
en la direccién de la viaje de la ruta de salida a la descarga de salida.

OSHA ha dividido esta disposici6n propuesta en dos disposiciones en la regla final. La Agencia
también ha hecho un cambio editorial en respuesta a la preocupacién traida por Tennessee Valley
Authonty (TVA) (Ex. 547). TVA sefiald que en la norma actual, toda ruta de salida no tiene
que soportar el maximo de carga de ocupantes permitido; més bien, la norma actual requere que
la capacidad combinada de las salidas debe soportar el maximo de carga de ocupantes permitido
para el piso. OSHA estd de acuerdo con el comentarista y ha revisado el péarrafo final 1910.36(f)
de conformudad.

Vanos comentanstas (Exs. 5-14, 36), expres6 preocupacion sobre cémo determunar la capacidad
adecuada o la carga de ocupacin esperada para cada piso. Argonne National Laboratory (Ex. 5-
14), suginé que OSHA adopte la dlima NFPA 101 para determmar “s1 se provee 0 no la
capactdad de salida adecuada del 4rea” Otro comentarista, el Sr, Donald R. Delano (Ex. 5-36),
sugindé que OSHA defina “méximo de carga de ocupantes permutido” y “carga de ocupantes
esperada.” IMC Global (Ex. 5-54), pudi6 a OSHA que defina “carga de ocupantes.” En
respuesta a estos comentarios, OSHA ha afiadido la defimicién del término “carga de ocupantes”
y explicé en general como calcular la carga de ocupantes en la defimcién. El célculo puede
hacerse de acuerdo con NFPA 101-2000, ya que hay una gran variedad de ocupactiones de
industnia general que pueden estar sujetas a diferentes consideractones.

El parrafo 1910.36(g) de la regla final (parrafo propuesto 1910.36(j)), trata los requisitos de
altura y ancho para las rutas de salida y especifica que el techo de una ruta de salida debe ser al
menos siete pies y seis pulgadas (2.3 m). El péarrafo especifica que cualquer saliente del techo
no puede disminwir el espacio entre el saliente y el piso a menos de seis pies, ocho pulgadas (2.0
m). El pérrafo 1910.36(g) también especifica que el ancho de un acceso de salida debe ser al
menos 28 pulgadas (71.1 cm), de ancho en todos los puntos y que donde un solo camino de
acceso de salida lleve a una salida, su ancho debe ser al menos 1gual al ancho de la salida a la
cual conduce.

El pérrafo 1910.36(g) también especifica que el ancho de una ruta de salida debe ser suficiente
para pertutir a la carga de ocupantes permitida de cada prso servido por la ruta de salida. Por
tltrmo, el pérrafo especifica que sélo los objetos que se proyecten a la ruta de salida no deben
reducir el ancho de la ruta de salida a menos de los requisitos de ancho minimo para las rutas de
salida.

El parrafo 1910.36(h)(1) a (4) (parrafo propuesto 1910.36(k)}(1)(i) al (iv)), establece requisitos
especiales para las rutas de salida que estén fuera del edificio. Los pédrrafos requieren que toda
ruta de salida extenior debe cumplir con los requisitos de altura y ancho mimmos para rutas de
salida intenores y también debe cumplir ciertos otros requisitos. Especificamente: (1)una ruta de
salida extenior debe tener barandas para proteger los lados abrertos si existe nesgo de caida; (2)
una ruta de salida extenior debe estar cubierta s1 hay la probabilidad de que se acumule meve o
hielo a lo largo de la ruta, a menos que el patrono pueda demostrar que cualquier acumulacién
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de nmeve o hielo sera removida antes de que presente un nesgo de caida; (3) una ruta de salida
exterior debe ser razonablemente derecha y tener pasadizos lisos, sélidos y substancialmente
nivelados; y (4) una ruta de salida exterior no debe un extremo cerrado que sea mis largo de 20
pies (6.2 m).

Varios comentanstas discutieron este parrafo. Dos comentanstas (Exs. 5-29, 40), sugineron
afiadir 1a palabra “s1 existe un nesgo de caida” a los requisitos de barandas. OSHA estid de
acuerdo en que las barandas sélo necesitan proteger los lados abiertos s1 existe riesgo de caida.
Un comentansta (Ex. 5-10), suginé que la Agencia use un extremo cerrado de 50 pies en lugar
de 20 pres. Esto seria un cambio significativo y parece dismunuir en segunidad a los empleados
durante emergencias y por lo tanto OSHA no ha cambiado la longitud del extremo cerrado.
Otros cambios a estas disposiciones son sélo editonales.

Seccion 1910.37, Mantenimiento, salvaguardas y caracteristicas operacionales para rutas de
salida

OSHA propuso en § 1910.37 para inclur disposiciones que cubran la operacién y mantenimiento
de las rutas de salida. OSHA ha expandido el nombre del de la propuesta “Requsito de
operacién y mantemmiento para rutas de salida” para mejor reflejar su contenide. En la regla
final, § 1910.37 esta titulado “Mantenimiento, salvaguardas y caracteristicas operacionales para
rutas de salida.” Las disposiciones de esta seccion incluyen el uso seguro de las rutas de salida
durante una emergencia, alumbrado y marcado de rutas de salida, pinturas retardantes de fuego,
rutas de salida durante construccidn, reparaciones o alteractones y sistemas de alarma a los
empleados.

OSHA ha hecho varios cambios al parrafo 1910.37(a) de la regla propuesta, combinando
disposiciones relacionadas. En la regla final, el parrafo 1910.37(a) permanece titulado “El
peligro a los empleados debe ser mmimizado™ y discute el mobiliario y las decoraciones (parrafo
propuesto 1910.37(a}(2)), wiaje hacia dreas de alto nesgo (parrafo propuesto 1910.37(a)(3)),
acceso 1nobstrmido a las rutas de salida (parrafo propuesto 1910.36(e)) y salvaguardadas
apropiadamente operantes disefiadas para proteger a los empleados (parrafos propuestos
1910.37(a) y 1910.37(e)). Se ha hecho cambios editonales menores a estos parrafos, con
excepcion del parrafo final 1910.37(a)(2), ha sido modificado porque los comentanstas hallaron
el requisito confuso (Exs. 5-5, 18, 26, 63). Esta confusion resultd del uso de OSHA de ia
termunologia: “Una ruta de salida no debe requerir que los empleados viajen hacia los materiales
que ardan muy rapidamente, emitan emanaciones peligrosas o sean explosivos.” OSHA ha
modificado el lenguaje para reflejar més de cerca el lenguaje actual de la subparte E; “Las rutas
de salida deben estar dispuestas de manera que los empleados no tengan que viajar hacia un area
de alto nesgo, a menos que ¢l camuno de viaje esté efectivamente resguardado del drea de alto
riesgo por divisiones apropiadas u otras barreras fisicas.” Ademis, OSHA afiadié una definici6n
para “4rea de alto nesgo” a la seccidn de definiciones de la regla final, 1910.34. La nueva
definici6n es de NFPA-101, con ligeros cambios editonales.

En la propuesta, el parrafo 1910.37(b) requeria que ¢l alumbrado de la ruta de salida fuera
adecuado y el parrafe 1910.37(c) requeria que las salidas estuvieran apropiadamente marcadas.
OSHA ha combinado estos parrafos en el parrafo 1910.37(b) en la regla final, en parte porque las
disposiciones estdn relacionadas y la Agencia cree que la norma sera ficil de comprender y usar
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s1 todos los requisitos que cubren el alumbrado y marcado de las rutas de salida estdn dispuestos
Juntos. El contemido de estos parrafos permanecen virtualmente el mismo en la regla final,
excepto por aclaraciones editoriales (e.g., “alumbrado” en vez de “iluminado”) y ademds de las
especificaciones (issue 5 en ¢l aviso de vista en 62 FR 9403), para letreros de salida en respuesta
2 los comentarios (e.g., Exs. 54, 14, 18, 21, 43, 54). OSHA cree que tales cambios harén
posible que los patronos y los empleados tengan mejor informacién concerniente a los requisitos
de ruta de salida.

El 1ssue 6 en el aviso de vista (62 FR en 9403), preguntaba s1 los requisitos propuestos eran muy
generales. Algunos comentanstas objetaron al uso de OSHA de la palabra “adecuado” para
describir la cantidad de alumbrado requenda en las rutas de salida (Exs. 5-4, 18, 19, 22, 54, 57,
63, 64). (Issue 6 en el aviso de vista en 62 FR 9403). La subparte E actual de OSHA usa el
térmmo “adecuado” (pérrafo actual 1910.36(b)(6); OSHA no revisé la palabra “adecuado” en la
propuesta porque especificar el nivel de alombrado pudiera verse como un cambio sustantivo.
Sin embargo, OSHA ha aclarado en la regla final (parrafo 1910.37(b)(1)), para hacerlo claro y
onentado a Ja ejecucién. La disposici6n revisada requiere que los empleados con visién normal
puedan ver su camino a lo largo de una ruta de salida. Por lo tanto, OSHA ha retemido la palabra
“adecuado” pero aclaré su sigmficado en la regla final. Los patronos y empleados pueden
referirse a NFPA 101-2000 para guia més detallada.

El parrafo final 1910.37(b)(4) (parrafos propuestos 1910.37(c)(3) y (c)(4)), trata el marcado de la
direccién de viaje a una salida. Los letreros serian redundantes donde la direccién de viaje es
aparente. Por lo tanto, OSHA ha afiadido el lenguaje de la subparte E actual a la regla final
“donde la direccién de viaje a la salida mds cercana no sea inmediatamente aparente” porque
tales letreros son sélo necesari0s en esa situacién (Exs. 5-4, 14, 21, 64).

El pérrafo final 1910.37(b)(5) (el pirrafo propuesto 1910.37(c)(5)), requiere que las puertas que
pudieran ser confundidas por puertas de salida deben estar marcadas para indicar el uso actual de
la puerta. En la propuesta, OSHA requeria el uso del término “No es una salida” en tales
puertas. Hacerlo asi eliminaba la naturaleza de ejecucién de la disposicién. En la regla final,
OSHA ha afiadido el lenguaje actualmente hallado en la subparte E (parrafo 1910.37(q)(2)) (“No
es una salida” o designacién similar”). Este cambio permite a los patronos cumplir con el
lenguaje actual de OSHA o el lenguaje de NFPA (E.g., Exs. 5-14, 36).

En el pérrafo final 1910.37(b)6) (parrafo propuesto 1910.37(c)(6)), OSHA ha restaurado el
lenguaje de la subparte E referente al color de los letreros de salida. En la propuesta OSHA
declar6: “Un letrero de salida debe mostrar un color designado.” OSHA ha cambiado el lenguage
nuevamente al lenguaje de la subparte E actual, “distmtivo en color” (parrafo 1910.37(q)(4)), a
peticién de vanos comentanstas (Exs. 5-30, 41). OSHA no cree que el lenguaje propuesto
mejore la disposiciéon y de conformudad, lo ha cambiado a la subparte E actual, segin
recomendado por los comentanistas. [Este pérrafo también retiene el uso de letreros
“electrolumimscente” y “autolumimscente” y ha defimdo los térnunos en la secci6n de
defimicién (§ 1910.34).

El parrafo 1910.37(b)(7) de la regla final no estaba en la regla propuesta, OSHA propuso
eliminar el sigmente requisito de la subparte E actual (parrafo 1910.37(q)(8)) “Todo letrero de
salida debera tener la palabra ‘salida”en letras facilmente legibles no menores de seis pulgadas
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de alto, con los trazos principales de las letras no menor de tres cuartos de pulgada de ancho.” La
Agencia crey6 que este requisito pudiera ser manejado sin especificaciones (issue 5 en el aviso
de vista en 62 FR 9403). Los comentanstas no estuvieron de acuerdo y sugirieron que las
dimensiones de los letreros de salida actuales estén inclmdas en al regla final. Por ejemplo,
Donald R. Delano, P.E., (Ex. 5-36, p.3), comento:

La eliminacién de referencia a los pardmetros de disefio para los letreros de salida no deja marco
de referencia adecuado. Los letreros de salida necesitan ser de un tamafio y disefio minimos,
1gual que existe una norma nactonal para los letreros de PARE en las carreteras.

Adicionalmente, Tenneco Newport News Shipbuilding (NNS, Ex. 5-41, p.2), declaré:

Los letreros de salida, segiin dictado por la norma actual se han vuelto tradicional y ficilmente reconocido por el
piblico general. La interpretacién del patrono de “ficilmente wisible” puede no crear un letrero ficilmente
reconocido Por lo tanto, en una emergenca, la falta de formato tradicional y consistente puede ser detrimental.
NNS sugiere que el texto de la norma actual permanezca en efecto.

(Véase rambién Exs. 5-5, 14, 18, 31, 39, 63.) OSHA esta de acuerdo con estos argumentos y ha
incluido en la regla final el nuevo pérrafo 1910.37(b)(7), espectficando que la altura y ancho de
trazo de los letreros de salida (segiin aparece en la subparte E actual, parrafo 1910.37(q)(8)).

El pérrafo final 1910.37(c) (pirrafo propuesto 1910.37(d)), trata el mantemmuento de las
propiedades retardantes de fuego de las pinturas o soluciones usadas en el lugar de trabajo que
pudieran impactar la segundad de una ruta de salida. En la propuesta, OSHA establec1é que el
patrono debe mantener las propiedades retardantes de las pinturas u otros revestimentos usados
en el lugar de trabajo. Los comentanistas sugirieron que OSHA vuelva al lenguaje de la subparte
E actual porque el lenguaje propuesto es vago y més dificil de comprender que el lenguaje
existente (e.g., Exs. 54, 18, 21, 43, 54). OSHA cree que el lenguaje en la regla final ha sido
aclarado volviendo al lenguaje de la subparte E pinturas retardantes de fuego y “soluciones” en
vez de “revestimientos.” OSHA ha aclarado ademas el requisito especificando que las pinturas y
soluciones usadas en una ruta de salida debe ser renovada tan frecuentemente como sea necesarno
para mantener las propiedades retardantes de llamas necesanas.

El pérrafo 1910.37(d) (parrafo propuesto 1910.37(f) trata el mantentmiento de las rutas de salida
durante construccion, reparaciones o alteraciones. “Alteraciones” no fue mcluido en el
encabezamiento de la disposicién propuesta; sin embargo, en la regla final, el encabezamiento ha
stdo modificado para inclur la palabra alteraciones en el texto reglamentario.

El primer parrafo concermiente a la nueva construccién permanece 1gual a lo propuesto y ahora
es el parrafo 1910.37(d)(1) que trata las reparaciones y alteraciones. Se hicieron cambios
menores de redaccién al pérrafo 1910.37(d)2) de la regla final que trata reparaciones y
alteraciones. El pérrafo final 1910.37(d)(3) concermente a substancias explosivas o equipo
usado durante construccién, reparaciones o alteraciones permanece 1gual a lo propuesto, excepto
por algunos cambios propuestos menores. Segiin discutido anteriormente, OSHA ha afiadido la
palabra “alteraciones” al lenguaje propuesto. Ademés, la Agencia volvié al uso de
“substancias” en vez de “matenales”. Finalmente, OSHA ha afiadido “equpo”al parrafo. Las
palabras “substancias”y “equipo”estdn al presente en el requisito de la subparte E (parrafo
1910.37(c)(3)) pero fueron nadvertidamente omitidos en la propuesta. OSHA ha cambiado el
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lenguaje propuesto “materiales inflamables ¢ explosivos vsados durante la construccién o
reparaci6n no deben exponer a los empleados a nesgos * * *” a “Los empleados no deben estar
expuestos a nesgos de substancias o equipo inflamables o explosivos usados durante la
construccién, reparaciones o alteraciones que estén més alld de las condiciones normales
permusibles en el lugar de trabajo * * *.”

El pérrafo 1910.37(e) de la regla final {(parrafo propuesto 1910.37(g)), requere la instalacién y
mantenimiento de un sistema de alarma a los empleados que cumpla con § 1910.165, a menos
que los empleados puedan ver u oler prontamente un mcendio u otro riesgo. Este requisito
permanece sin cambio de la regla propuesta.

Seccion 1910.38, Planes de accion de emergencia y Seccién 1910.39, Planes de prevencion de
incendios '

En la regla final, OSHA ha retenido las secciones separadas para planes de accién de emergencia
y planes de prevencién de mncendios, §§ 1910.38 y 1910.39 respectivamente. OSHA cree que es
mds claro que los planes y sus requisitos estén contemdos en secciones separadas. Debido a que
los comentanstas tienden a tratar ambos planes juntos en sus comentarios o sus comentanos
sobre los planes fueron muy similares, OSHA esté discutiéndolos juntos.

El pérrafo final 1910.38(a) establece que se requiere un plan de acci6n de emergencia y ¢l
parrafo final 1910.39(a) establece que se requiere un plan de prevencién de mcendios, cuando
una norma de OSHA requiera tal plan. Un nimero de comentanstas (Exs. 5-14, 20, 21, 23, 40,
49), recomend6 que OSHA mncluyera una lista de todas las normas de OSHA que requieran un
plan de accién de emergencia o un plan de prevenci6n de incendios. La Agencia consideré
modificar el apéndice para afiadir una lista de tales normas. En vez, OSHA ha emtido una
/directnz de cumplimiento que contiene una lista de las normas actuales de OSHA que requieren
planes de accién de emergencia o planes de prevencién de incendios. La Agencia ha inchudo
esta imnformaci6n en una Directnz de cumplimiento en vez de un apéndice a la norma porgue es
mas ficil enmendar la Direcinz de cumplimiento seglin sea necesario para mantenerla
actualizada.

Para propdsitos de informaci6n, OSHA ha identificado las sigmentes normas de mdustna general
que requieren un plan de acci16n de emergencia o un plan de prevencién de incendios.

1. Manejo de segunidad de proceso de quimicos altamente peligrosos, parrafo 1910.119(n), plan
de acci6n de emergencia.

2. Operaciones de desperdicios peligrosos y respuesta de emergencia, pérrafos
1910.120(1)(1)Gi), (PX(8)i), (qX1) y (¢)(11)(ii), plan de accién de emergencia.

3. Extntores de fuego porttiles, parrafos 1910.157(a) y (b)(1), plan de accié6n de emergencia y
plan de prevencién de incendios.

4. Facilidades de manejo de grano, parrafo 1910.272(d) plan de acci6n de emergencia.

3. Oxido de etileno, pérrafo 1910.1047(h)(1)(iii), plan de accién de emergencia y plan de
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prevencion de incendios.

6. Metilenodianilina, parrafo 1910.1050(d)(1)(iii), plan de accién de emergencia y plan de
prevencion de incendios.

7. 1,3-Butadieno, péarrafo 1910.1051(j), plan de accién de emergencia y plan de prevencién de
mcendios.

El péarrafo final 1910.38(b) y el parrafo 1910.39(b) tratan los planes escrito de accién de
emergencia y de prevencién de incendios, respectivamente. Requieren que los planes deben
estar por escrito y disponibles y para los patronos con 10 o menos empleados, el plan puede ser
transmitido oralmente en vez de por escrito. En la regla final, los parrafos propuestos
1910.38(a)(2) y (2)(3) estdn combinados en un pérrafo, 1910.38(b) y los parrafos propuestos
1910.39(a)(2) y (a)}(3) se vuelven el parrafo final 1910.39(b). La combinacién de estos pérrafos
envolvié algunos cambios editonales.

El Department of Energy (Ex. 5-11, p. 2), suginié que los planes deben ser comumcados
oralmente a “un mimero limitado” de empleados en vez de a los 10 o menos requendos por
OSHA, porque la mtencién hubiera sido mejor servida no usando un nimero arbitrano. OSHA
esta en desacuerdo con esta sugerencia. Desde su promulgacién en 1980, el plan de accién de
emergencia y el plan de prevencién de incendios han usado 10 como nimero razonable de
empleado para un plan a ser comumcado oralmente.

La International Brotherhood of Teamsters (IBT) (Ex. 5-31, p.6), no estd de acuerdo con el
lenguaje propuesto en el parrafo 1910.38(a)(2) y el parrafo 1910.39(a)(2), que establecia que: “el
plan a solicitud del empleado debia estar disponible.” IBT pidi6 a la agencia usar el lenguaje
actual de la subparte E, requiniendo que los planes estuviesen disponibles para los empleados
para revision IBT creyé que el lenguaje propuesto afiadia un obsticulo a los empleados
haciéndoles pedir el plan para verlo. OSHA estd de acuerdo; en la propuesta habia cambiado
madvertitdamente cambiado el lenguaje de la subparte E actual. OSHA cree que el plan debe
estar disponible para revisién por los empleados y en la regla final el lenguaje refleja esta
intencién.

OSHA ha reordenado el parrafo final 1910.38(c), que contiene los elementos de un plan de
accidn de emergencia para mejor reflejar el orden de una respuesta de emergencia. El péarrafo
final 1910.38(c)(1)), (pé&rrafo propuesto 1910.38 (b)(3)) requiere que el plan incluya
procedimientos para mformar un incendio u otra emergencia, OSHA cree que informar un
mcendio u otra emergencia debe ser lo primero que se haga en una emergencia. El resto de los
elementos permanece en el mismo orden.

Los péarrafos finales 1910.38(c}(2), (3) y (4) permanecen en su mayor parte casi 1gual que los
parrafos propuestos-procedimientos para desalojo y asignaciones de rutas de salida,
procedimentos a segwr por los empleados que permanezcan para operar las operaciones de
planta criticas antes de desalojar y los procedimientos para contar y justificar a los empleados
después del desalojo.
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El parrafo final 1910.38(c)(3), concerniente a las operaciones de emergencia o cierre del equipo
de planta durante una emergencia ha sido cambiado de vuelta al lenguaje de la subparte E. Esto
se hizo para aclarar que este elemento del plan no aplica a todos los empleados m a todas las
plantas, sélo a aquellas plantas que usen empleados para estas emergencias o procedimientos de
cierre (exs. 5-4, 18, 54).

Eastman Kodak Company (Ex. 5-21, p.3), suginé que OSHA elimine el palabreo que trata la
jJustificac16n de los empleados (parrafo final 1910.38(c)(4);

. Procedimientos para asegurar que el irea de incendio esta libre de empleados, visitante o contratistas. Las
expectativas de rastrear a Jos empleados tales como el personal de mantenimiento, proveedores de servicios
© Ingemeros, es muy cargoso. En el ambiente de trabajo de hoy, muchos empleados transitorios trabajan en
miltiples tocalizaciones haciendo dificil rastrear quén vaya a estar en un 4rea de trabajo en una
emergencia- Por lo tanto, muchos planes de emergencia requueren el uso de buscadores adiestrados para
asegurar que el drea que estd siendo desalojada estd libre de todo personal, no empece sus localizaciones
de trabajo normales.

OSHA estd en desacuerdo con este comentarista y cree que la justificacién de los empleados
después de una emergencia es informaci6n criicamente 1mportante para los rescatadores. Los
empleados pudieran, por ejemplo, estar astgnados a localizaciones asignadas lejos de la facilidad
en la cual se hayan de reunir.

En el pérrafo final 1910.38(c)(5), que requiere que el plan mcluya procedirmentos para rescate o
deberes médicos, OSHA ha afiadido lenguaje para aclarar que los requisitos sélo aplican a
aquellos empleados que vayan a realizar tales deberes. Este lenguaje paralela mds de cerca el
lenguaje de la subparte E actual (parrafo 1910.38(a)(2)(iv)). La Agencia tambén ha cambiado
“rescate y deberes médicos “ en la propuesta a “rescate o deberes médicos” (énfasis afiadido), ya
que los empleados pueden hacer una cosa o la otra pero no necesanamente ambas.

El pimafo 1910.38(c)(6) , que trata nombres o titulos de trabajo de los empleados a ser
contactados para mds informacién o para explicacién de los deberes, ha sido revisado de la
propuesta y estd mds cerca al lenguaje actual en la subparte E (parrafo 1910.38(a}(2)(vi)). El
cambio aclara el requisito.

Unos cuantos comentanstas {e.g., Ex. 5-4), contendié que los parrafos propuestos 1910.38(d) y
1910.37(g), son redundantes. Sin embargo, aunque ambos parrafos requieren sistemas de alarma,
las dos disposiciones son diferentes. El parrafo propuesto 1910.37(e) en al regla final), requiere
que se instale y mantenga un sistema de alarma, a menos que los empleados puedan ver u oler
prontamente un incendio u otros nesgos. Aplica no empece a si €l patrono deba tener un plan de
acc16n de emergencia. El parrafo 1910.38(d) requiere que los patronos tengan y mantengan un
sistema de alarma cuando a un patrono se requiera tener un plan de accién de emergencia por
otra norma de OSHA. Ese sistema de alarma debe ser provisto aiin s1 los empleados pueden oler

o ver prontamente un fuego u otro nesgo. Estos parrafos permanecen 1gual a lo propuesto en la
regia final.

El pérrafo final 1910.38(e), concermente al adiestramuento de los empleados designados para
asisir en un desalojo seguro y ordenado de otros empleados, permanece segin propuesto,
excepto por una reorganizacién menor.
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El parrafo final 1910.38(f) (parrafo propuesto 1910.38(e)), requiere que los patronos revisen los
planes de accion de emergencia con cada empleado cuando se desarrolle un plan o el empleado
sea asignado 1nicialmente a un trabajo, cuando la responsabilidad bajo el plan cambie o cuando
el plan cambie. Sélo se ha hecho cambios editonales menores a la disposicién final.

Con relacion al 29 CFR 1910.39, planes de prevencion de incendio, parrafo final 1910.39(c)
(pérrafo propuesto 1910.39(b), permanece 1gual a lo propuesto. Varios comentarios fueron
recibidos con respecto a los elementos del plan de prevencién de incendios.

El parrafo final 1910.39(d) (parrafo 1910.39(c) de la regla propuesta), requiere a los patronos
informar a los empleados de los riesgos de mncendio de lugar de trabajo y revisar aquellas partes
del plan de prevencién de incendios necesanas para la propia proteccién del empieado. Sdlo se
ha hecho cambios editorales menores a este pérrafo.

Cambios miscelaneos

OSHA también esta enmendando las secciones listadas en la discusion del predmbulo de 1910.38
y 1910.39, anteriores (e.g., 29 CFR 1910.120, 1910.157, etc.). Estos cambios son necesaros
para estar conforme a la nueva seccién y designaciones de parrafo para Planes de accion de
emergencia y planes de proteccidn contra incendios hallados en esta subparte E revisada.

Otros “issues” de vista

Segiin discutido anteriormente en este preimbulo, OSHA hizo una serte de preguntas en su aviso
de vista (62 FR 9402). A la extensién posible, OSHA ha incluido las preguntas con las
discusiones pertinentes en el predmbulo. Por gjemplo, el uso de lenguaje ortentado a al
ejecucion en la propuesta fue discutido por los comentanstas que trataron las definiciones de la
norma o cuando los comentaristas identificaron lenguaje poco claro. Sin embargo, algunos
asuntos traidos en las preguntas fueron mas generales y la vasta mayoria de los comentaristas no
respondid definitivamente a estas preguntas. Estos “issues” fueron numerados 3, 7, 8,9 y 10 en
el aviso de vista (62 FR at 9403) y preguntaron: Crearian las normas orientadas a la ejecucién
problemas de cumplimiento; hay términos que pudieran ser demasiado técnicos; s1 la revision
impone obligaciones adicionales; s1 cualquer requisito resulta en mayor segundad; y s1 cualguer
requisito presentan problemas de factibilidad técnica. Las preguntas traidas en el aviso de vista
tuvieron la mtencién de asegurar que los varios aspectos de la propuesta fueran completamente
considerados.  Algunos comentaristas trataron los “issues” a través de sus comentarios
concermentes a las disposiciones especificas de la propuesta y no respondieron a las preguntas
especificamente establecidas en el aviso de vista. A la extensidn en que las personas mteresadas
comentaron sobre estos asuntos, OSHA ha respondido a estos comentanos en ¢l contexto de las
disposiciones especificas de la regla propuesta.

III. Consideraciones legales

Debido a que la regla final es sélo un bosquejo del lenguaje sencillo de una antigua subparte de
la Agencia, no es necesario determinar riesgo significativo a la extensién a la cual la regla final
reduce el nesgo. Segiin sefialado anteriormente, la mayoria de las disposiciones de la subparte E
fueron adoptadas bajo la seccién 6(a) de la Ley de Segundad y Salud Ocupacional, que dio al



Secretano del Trabajo Ia autondad, por un periodo limitado de tiempo, de adoptar como normas
de segundad y salud ocupacional cualesquiera normas federales o de consenso nacional, a menos
que la promulgacién de cada norma no resultara en mejoras a la segundad y salud de los
empleados designados. Incluyendo la secci6n 6(a) de la Ley OSH, el Congreso implicitamente
hallé que la promulgacién de normas de seguridad y salud ocupacional es razonablemente
necesario o aproptado para proveer empleo y lugares de empleo seguros y salubres. En
Industrial Union Department, AFL-CIO v. American Petroleum Institute, 448 1.S. 607 {1980),
el Tribunal Supremo reglamentd que antes de que OSHA pueda aumentar la proteccién ofrecida
por una norma, la Agencia debe hallar que €l nesgo que esti siendo reglamentado presenta un
riesgo significativo a los empleados y que una nueva norma més protectora es “razonablemente
necesana y aproptada” para reducir el nesgo. La regla final substituye las reglas anteriores de la
Agencia que reglamentan los medios de egreso, planes de accié6n de emergencia y planes de
prevencién de incendio no aumenta m disminuye directamente la proteccion ofrecida a los
empleados, m aumenta las obligaciones de cumplimiento de! patrono. Por lo tanto, no es
necesano el hallazgo de nesgo sigmficativo.

La Agencia cree, sin embargo, que la proteccién mejorada a los empleados es probable que
resulte de la promulgacién de la regla fina porque los patrono y los empleados que comprendan
claramente los requsitos de una regla tienen mayor probabilidad de cumplir con la regla.
Ademas, los patronos pueden hallar més facil cumplir con la regla, porque 1a regla final es més
onientada a la ejecucion que la antigua regla.

IV. Anilisis econéomico

La regla final ha sido designada como significativa y revisada por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto bajo la Orden Ejecutiva 12866. No es una regla econdmicamente sigmificattva bajo
la Orden Ejecutiva 128660 una regla final bajo la Unfunded Mandates Reforma Act o bajo la
seccion 801 de la Small Business Regulatory Enforcement Faurness Act (SBRFA). La regla
final no impone costos adicionales sobre cualquier entidad de los sectores piblico y pnivado y no
cumple con los critenos para una regla econémicamente significativa o mayor especificados por
la Orden Ejecutiva o los otros estatutos. Ciertas disposiciones de la regla que afiaden
flexibilidad, tales como permutir que las puertas de incendio permanezcan abiertas, siempre que
cierren automaticamente durante una emergencia y modifican la defimei6n de ruta de salida para
refiejar la aceptabilidad de area de refugio, puede adn reducir los costos para los patronos.
Debido a que la regla no impone costos adicionales sobre los patronos para rutas de salida,
planes de acci6n de emergencia y planes de prevencién de incendios, no se requiere anilisis
econdémico o de flexibilidad reglamentania alguno de la regla final.

V. Certificacion de flexibilidad reglamentaria

De acuerdo con la Regulatory Flexibility Act, 5 U.S.C. 601 et seq. (Segiin enmendada), OSHA
ha examinado los requisitos reglamentanos de la regla final para determinar s1 tendrd un efecto
econémico sigmficativo sobre un nimero substancial de pequefias entidades. Segiin indicado en
la secc16n previa del preambulo, la regla final no aumenta los costos de cumplimmento al patrono
y puede aiin reducir la carga reglamentana sobre todos los patronos afectados, grandes y
pequeiios. De conformidad, la Agencia certifica que la regla final no tiene un efecto econémico
significativo sobre un niimero substancial de pequefias entidades.
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VI. Avaliio de impacto ambiental

OSHA ha revisado la regla final de acuerdo con los requisitos de la National Ennvironmental
Policy Act (NEPA) of 1969 (42 U.S.C. part 1500 et seq.) of the Council on Environmental
Quality Regulations (40 U.S.C. part 1500 et seq.) y los reglamentos Department of Labor’s
NEPA (29 CFR part 11). Segtn sefialado anteriormente en el predmbulo, la regla final impone
los mismos requisitos sobre los patronos que las normas que substituye. Consecuentemente, la
regla final no tiene impacto adicional mis alld del impacto tmpuesto por las normas anteriores de
OSHA para medios de egreso en el ambiente, incluyendo ningtin 1mpacte sobre la liberacién de
maternales que contaminen los recursos naturales o el ambiente,

VII. Ley de reduccion de tramites

La regla final no contiene requisitos de recopilacién de informacién (tramite), que estén sujetos
a la Paperwork Reducnion Act. Por lo tanto, la aprobacién bajo 1a Paperwork Reduction Act es
1nnecesaria.

VIII. Mandatos no financiados

Para propésitos de la Unfunded Mandates Act of 1995, esta regla no incluye mandato federal
alguno que pueda resultar en gastos aumentados por los gobiernos estatal, local o tribal, o
aumento en gastos por el sector pnvado de méas de $100 millones en cualquier afio.

IX. Federalismo

OSHA ha revisado esta regla final de acuerdo con la Orden Ejecutiva sobre federalismo (Orden
Ejecutiva 13132, 64 FR 43255), que requere que las agencias, a la extensién posible, se
abstengan de limutar las opciones de politica, consulten con los estados antes de tomar
cualesquiera acciones que restrinjan las opciones de politica estatal y tomen tales acciones sélo
cuando haya la clara autondad constitucional y la presencia de un problema de alcance nacional.
La Orden dispone el sobreseimento de la ley estatal s6lo s1 hay la clara intenci6n del Congreso
de hacerlo asi. Tal sobreseimento ha de ser limitado a la extensién posible.

La seccidn 18 de 1a Occupational Safety and Health Act (OSH) (29 U.S.C. 651 et seq.) expresé
la clara intenc1én del Congreso de sobreseer a las leyes estatales donde OSHA haya promulgado
normas de segundad y salud ocupacional. Bajo la Ley OSH, un estado puede evitar el
sobreseimiento en asuntos cubiertos por las normas federales sélo s1 somete y obtiene aprobacién
federal de un plan para el desarrollo de tales normas y su ejecucién (Plan estatal). 29 U.S.C.
667. Las normas de segundad y salud ocupacional desarrolladas por tales planes estatales deben,
entre otras cosas, ser al menos tan efectivas en proveer empleo y lugares de empleos seguros y
salubres como las normas federales. Sujeto a estos requisitos, los estados de plan estatal estan
libres de desarrollar y ejecutar sus propios requisitos para rutas de salida, planes de accién de
emergencia y planes de prevencioén de incendios. Habiendo adoptado las antiguas normas de
OSHA sobre medios de egreso, planes de accidén de emergencia y planes de prevencién de
incendios (o0 habiendo desarrollado normas alternativas aceptables para OSHA), los estados de
plan estatal no estan obligados a adoptar 1a regla final; pueden, sin embargo, elegir adoptar la
regla final y OSHA los exhorta a hacerlo.
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Aunque el Congreso ha expresado una clara intencién para que las normas de OSHA sobresean a
las reglas de segundad y salud estatales en dreas que envuelvan las reglas de segundad y salud
de los empleados, esta regla, no obstante, limita las opciones de politica a 1a minima extensién.

OSHA concluye que esta acci6n no limita sigmficativamente las opciones de politica estatal.

X. Estados de plan estatal

OSHA exhorta a los 26 estados y territorios con sus propios planes de segundad y salud
ocupacional aprobados por OSHA a revisar sus normas que reglamentan los medios de egreso,
planes de accién de emergencia y planes de prevencién de incendios, de acuerdo con la regla
final que resulté de esta reglamentacién. Estos estados mncluyen Alaska, Anizona, California,
Connecticut (empleados del gobierno estatal y local solamente), Hawaii, Indiana, Iowa,
Kentucky, Maryland, Michigan, Minnesota, Nevada, Nueva Jersey (empleados del gobierno
estatal y local solamente), Nuevo Mexico, Nueva York (empleados del gobiemo estatal y local
solamente), Carolina del Norte, Oregon, Puerto Rico, Carolina del Sur, Tennessee, Utah,
Vermont, Virgima, Islas Virgenes, Washington y Wyoming.

Lista de temas en 29 CFR 1910

Medios de egreso, Salida, Ruta de salida, Plan de acci6n de emergencia, Prevencién de
incendios, Seguridad y salud ocupacional, Informe y archivo de expedientes, Letreros y simbolos

XI. Autoridad y firma

Este documento fue preparado bajo la direcci6n de John L. Henshaw, Secretary of Labor for
Occupational Safety and Health, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, NW.,
Washington, DC 20210.

Autoridad: Secciones 4, 6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653,
655, 657); Secretary of Labor’s Order No. 3-2000 (65 FR 50017) y 29 CFR parte 1911.

Firmado en Washington, DC, este 21er dia de octubre de 2002.

John L.. Henshaw,
Assistant Secretary of Labor

OSHA enmuenda 29 CFR parte 1910, como sigue:

Parte 1910-Normas de seguridad y salud ocupacional

1. La autoridad de citaci6n para la subparte E de la parte 1910 estd revisada para que lea como
sigue:

Autoridad: Secs.4, 6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653, 655,

657);Secretary of Labor’s Order Nos. 12-71 (36 FR 8754), (8-76 41 FR 25059), 9-83 (48 FR
. 35736) 0 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 111), o 3-2000 (65 FR 50017), segin aplicable.
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2.a. En al subparte E, se afiade las §§ 1910.33 y 1910.34 y 1910.39 y las §§ 1910.35 a 1910.38
estan revisados.

b. En el apéndice a la subparte E a la parte 1910, el encabezamiento esté revisado y en la tercera
oracién de la seccién 1, “en pamrafo 1910.38(a)}(2)” estd revisado para que lea “en el parrafo
1910.38(c)”.

El texto afiadido y revisado se establece como sigue:

Subparte E-Rutas de salida, planes de accién de emergencia y planes de prevencion de
incendios

§ 1910.33 Tabla de contenido.

Esta seccion hista las secciones y encabezamientos de parrafo contemidos en §§ 1910.34 a
1910.39.

§ 1910.34 Cubierta y definiciones

(a) Todo patrono estd cubierto.

(b) La rutas de salida estdn cubiertas.

(c) Definiciones.

§ 1910.35 Cumplimiento con NFPA 101-2000, Life Safety Code.

§ 1910.36 Requuisitos de disefio y construccion para rutas de salida.

(a) Requisitos bdsicos.

(b) El mimero de rutas de salida debe ser adecuado.

{c) Descarga de salida.

(d) La puerta de salida debe estar abierta,

(e) Debe usarse puertas con goznes laterales.

(f) La capacidad de una ruta de salida debe ser adecuada.

{g) La ruta de salida debe cumplir con los requisitos minimos de altura y ancho.
(h) La puerta de salida exterior estd permitida.

§ 1910.37 Mantemmiento, salvaguardas y caracteristicas operacionales de las rutas de salida.
(a) El peligro a los empleados debe ser minimizado

(b) El alumbrado y marcado deben ser adecuados y aproprados

(c) Las propiedades retardantes de fuego de las pinturas o soluciones deben ser mantenidas.

(d) Las rutas de salida deben ser mantenidas durante construccién, reparaciones o alteraciones.
(e} El sistema de alarma de empleados debe ser operable.

§ 1910.38 Planes de accion de emergencia

{a} Aplicacion

(b} Planes de accion de emergencia orales y escritos.

(c) Elementos minimos de un plan de accion de emergencia
(d) Sistema de alarma para los empleados.

(e) Adiestramiento

(f) Revision del plan de accion de emergencia.
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§ 1910.39 Planes de prevencién de incendios,

(a) Aplicacion.

(b) Planes de prevencion de incendios orales y escritos .

(c) Elementos minimos de un plan de accién de emergencia.
{(d) Informacién a los empleados.

§ 1910.34 Cubierta y definiciones

(@) Todo patrono estd cubierto. Las secciones de 1910.34 a 1910.39 aplican a los lugares de
trabajo en la industria general, excepto lugares de trabajo méviles tales como vehiculos o navios.

(b) Las rutas de salida estén cubiertas. Las reglas en §§ 1910.34 a 39 cubren los requisitos .
minmos para las rutas de salida que los patronos deben proveer en su lugar de trabajo, de modo
que los empleados puedan desalojar el lugar de trabajo seguramente durante una emergencia.
Las secctones1910.34 a 1910.39 también cubren los requisitos minimos para los planes de accién
de emergencia y los planes de prevencién de incendios.

(¢) Definiciones.

Electrolunumscente sigmfica un capacitor emisor de luz. Las corrientes alternas excitan los
dtomos de fésforo al ser colocados entre superficies eléctricamente conductoras para producir
luz. Esta fuente de luz estd caracteristicamente contemda dentro del dispositivo.

Salida significa la porcién de una ruta de salida que estd generalmente separada de otras 4reas
para proveer un camuno de viaje a la descarga de salida. Un ejemplo de una salida en una
escalera recintada con resistencia al fuego por dos horas que conduzca del quinto piso de una
oficina al exterior del edificio.

Acceso de salida sigmfica la porcién de una ruta de salida que conduzca a una salida. Un
ejemplo de un acceso de salida es un corredor en un quinto piso de un edificio de oficinas que
conduzca a una escalera recintada con resistencia al fuego por dos horas (la Salida).

Descarga de salida sigmfica la parte de una ruta de salida que conduzca directamente al exterior _
o a una calle, pasillo, drea de refugio, via piiblica o espacio abierto con acceso al exterior. Un
ejemplo de una descarga de salida es una puerta al fondo de una escalera recintada con
resistencia al fuego por cinco horas que descargue a un lugar de segundad fuera del edificio.

Ruta de salida sigmfica un paso de viaje de salida continuo e mnobstruido desde un punto dentro
de un lugar de trabajo a un lugar de seguridad (incluyendo 4reas de refugio). Una ruta de salida
consiste en tres partes: El acceso de salida; la salida y la descarga de salida. (Una ruta de salida
incluye a todas las dreas verticales y horizontales a lo largo de la ruta.)

Alto riesgo sigmfica un drea dentro de un lugar de trabajo en las cual las operaciones incluyen
matenales, procesos o contenidos de alto nesgo.
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Carga de ocupantes significa el nimero total de personas que puede ocupar un lugar de trabajo o
una porcién de un lugar de trabajo en un momento dado. La carga de ocupantes de un lugar de
trabajo es calculada dividiendo el area bruta del piso del lugar de trabajo o porcién del lugar de
trabajo por el factor de carga de ocupantes para ese tipo particular de ocupacion de lugar de
trabajo. La informacion concermente a “Carga de ocupacidn”estd localizada en NFPA 101-
2000, Lafe Safety Code.

Area de refugio significa ya sea:

(1) Un espacio a lo largo de una ruta de salida que esté protegida de los efectos del fuego
mediante separacion de otros espacios dentro del edificio por una barrera con una clasificacién
de resistencia al fuego de al menos una hora; o

(2) Un p1so con al menos dos espacios, separados entre ellos por divisiones resistentes a humo,
en un edificio protegido en toda su extension por un sistema de rociadores automitico que
cumpla con § 1910.159 de esta parte.

Autoluminoso sigmfica una fuente de luz que sea iluminada por una fuente de energia
autocontemda (e.g., tritio), y que opere mndependientemente de las fuentes de luz externas. Las
baterias no son fuentes de energia autocontemda aceptable. La fuente de energia estd
caracteristicamente contemida dentro del dispositivo.

Cumplimiento con NFPA 101-2000, Life Safety Code.

Un patrono que demuestre cumplimiento con las disposiciones de rutas de salida de NFPA 101-
2000, Life Safety Code, se considerara en cumplimiento con los requisitos correspondientes en §
1910.34, 1910.36 y 1910.37.

Requisitos de disefio y construccién para rutas de salida.

(a) Requisitos bdsicos. Las rutas de salida deben cumplir con los siguientes requisitos de disefio
y construcctén: (1) La ruta de salida debe ser permanente. Toda ruta de salida debe ser parte
permanente del lugar de trabajo.

(2) La salida debe estar separada por materiales resistentes al fuego. Los matenales de
construccion usados para separar una salida de otras partes del lugar de trabajo deben tener una
clasificaci6n de resistencia al fuego de una hora, s1 la salida conecta a tres p1sos 0 menos y dos
horas de resistencia al fuego s la salida conecta a cuatro o més p1sos.

(3) Las aberturas a las salidas deben ser limtadas. Se permite que una salida tenga solo aquellas
aberturas necesanas para permutir el acceso a la salida de las 4reas ocupadas del lugar de trabajo
o a la descarga de salida. Una abertura a una salida debe estar protegida por puertas de incendios
de autocierre que permanezcan cerradas o se clerren automiticamente en una emergencia al
sonar la alarma de incendios o la alarma para los empleados. Toda puerta de incendios,
incluyendo su marco y sus herrajes, debe estar listada o aprobada por un laboratorio de pruebas
nacionalmente reconocido. La seccidn 1910.155(c)(3)(iv)(A) de esta parte define “listado™y &
1910.7 de esta parte define “laboratorio de pruebas nacionalmente reconocido”.
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(b) El nitmero de rutas de salida debe ser adecuado. (1) Dos rutas de salida. Debe haber al
menos dos rutas de salida disponibles en el lugar de trabajo para perrmtir el pronto desalojo de
los empleados y otros ocupantes del edificio durante una emergencta, excepto segiin permitido
en el parrafo (b)(3) de esta seccidn. Las rutas de salida deben estar localizadas tan lejos como
sea practico entre si, de modo que s1 una ruta es bloqueada por fuego o humo, los empleados
puedan desalojar usando la segunda ruta de salida.

(2) Mds de dos rutas de salida. Puede haber disponibles dos o més rutas de salida en un lugar de
trabajo, st el nimero de empleados, el tamafio del edificio y su ocupacién o la disposicién del
lugar de trabajo es tal que todos los empleados no pudieran ser desalojados seguramente durante
una emergencia.

(3) Una sola ruta de salida. Se permite una sola ruta de salida donde el ndmero de empleados, el
tamafio del edificio y su ocupacién o la disposici6n del lugar de trabajo es tal que todos los
empleados pudieran ser desalojados seguramente durante una emergencia.

Nota al pdrrafo 1910.36(b): Para asistencia al determmar el nimero de rutas de salida necesarno para su lugar de
trabajo, consulte con NFPA 101-2000, Life Safety Code. -

(¢) Descarga de salida. (1) Toda descarga de salida debe conducir directamente afuera o a la
calle, pasillo, 4rea de refugio, via piiblica o espacio abierto con acceso al extenior.

(2) La calle, pasillo, drea de refugto, via piblica o espacio abierto al cual conduzca una descarga
de salida debe ser lo suficientemente grande para acomodar a los ocupantes del edificio con
probabilidad de usar la ruta de salida.

(3) Las escaleras de salida que contintien més alld del nivel en el cual esté localizada la descarga
de salida debe ser interrump:da en ese mvel por puertas, divisiones u otros medios efectivos de
mndicar claramente la direcci6n de viaje que conduzca a la descarga de salida.

(d) Las puertas de salida deben estar abiertas. (1) Los empleados deben ser capaces de abnr
una ruta de salida desde el interior en todo momento sin llaves, herramientas o conoctmiento
especial. Un dispositivo, tal como una barra de panico que cierre sélo desde el extenor, estd
permutido en las puertas de descarga de salida.

(2) Las puertas de las rutas de salida deben estar libres de cualquer dispositivo o alarma que
pudiera restringir €] uso de emergencia de la ruta de salida s1 el dispositivo o alarma fallan.

(3) Una puerta de ruta de salida puede estar cerrada desde el nterior sélo en facilidades
mentales, correccionales o penales y luego sélo si el personal de supervisién estd continuamente
en serviclo activo y el patrono tiene un plan para remover a los ocupantes de la facilidad durante
una emergencia.

(e) Debe usarse una puerta con goznes laterales. (1) Debe usarse una puerta con goznes laterales
para conectar cualquier cuarto a una ruta de salida.

(2) La puerta que conecte cualquier cuarto a una ruta de salida debe girar hacia afuera en la
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direcci6n del viaje de salida, s1 el cuarto esta disefiado para ser ocupado por mis de 50 personas
0 s1 ¢l cuarto es un 4rea de alto niesgo (i.e., contiene contemdo que tiene probabilidad de arder
extremadamente rapido o explotar).

(f) La capacidad de una ruta de salida debe ser adecuada. (1) Las rutas de salida deben soportar
el maximo de ocupantes permitidos para cada piso servido.

(2) La capacidad de una ruta de salida no puede disminuir en la direccién del viaje de ruta de
salida a la descarga de salida.

Nota al parrafo 1910.36(f): La informacién concermente a “Occupant load” estd localizada en NFPA 101-2000,
Lafe Safety Code.

(g) La ruta de salida debe cumplir con los requisitos minimos de altura y ancho. (1) El techo de
una ruta de salida debe ser al menos siete pies y seis pulgadas (2.3 m) de alto. Cualquier saliente
desde ¢l techo no debe alcanzar un punto a menos de seis pies y ocho pulgadas (2.0 m) del piso.

(2) Un acceso de salida debe ser de al menos 28 pulgadas { 71.1 cm) de ancho en todos los
puntos. Donde haya séle un sélo acceso de salida que conduzca a una salida o descarga de
salida, el ancho de la salida y descarga de salida debe ser al menos 1gual al ancho del acceso de
salida.

(3) El ancho de una ruta de salida debe ser suficiente para acomodar al maximo de carga de
ocupantes permitido de cada piso servido por la ruta de acceso.

(4) Los objetos que sobresalgan a la ruta de salida no deben reducir el ancho de la ruta de salida a
menos de los requusitos de ancho mimmo para rutas de salida.

(h) Se permite una ruta de salida extertor. Toda ruta de salida exterior debe cumplir con los
requisitos minimos de altura y ancho para las rutas de salida interiores y también deben cumplir

con los siguientes requisitos:

(1) La ruta de salida exterior debe tener barandas para proteger los lados abiertos s1 existe el
nesgo de caida;

(2) La ruta de salida extenor debe estar cubierta s1 hay probabilidad de que se acumule meve o
hielo a lo largo de la ruta, a menos que el patrono pueda demostrar que cualquier acumulacién de

nieve 0 hielo serd removida antes de que presente un riesgo de resbalén,

(3) La ruta de salida extemor debe ser razonablemente derecha y tener pasillos sélidos y
substancialmente nivelados; y

(4) La ruta de salida exterior no debe tener un extremo muerto que sea mas largo de 20 pies (6.2
m).

§ 1910.37 Mantenimiento, salvaguardas y caracteristicas de operacién para rutas de salida,
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(a) El peligro a los empleados debe ser mimmizado. (1) Las rutas de salida deben mantenerse
libres de explosivos 0 mobiliano u otras decoraciones altamente inflamables.

(2) Las rutas de salida deben estar dispuestas de manera que los empleados no tengan que viajar
hacia un drea de alto nesgo, a menos que el paso de viaje esté efectivamente protegido del drea
de alto riesgo por divisiones u otras barreras fisicas apropiadas.

(3) Las rutas de salida deben estar libres e mobstrmidas. No debe haber mateniales o equipo
colocados temporera m1 permanentemente dentro de la ruta de salida. El acceso de salida no
debe pasar a través de un cuarto que pueda ser cerrado, tal como un bafio, para alcanzar una
salida o descarga de salida, m puede conducir a un pasillo sin salida. Debe proveerse escaleras o
una rampa donde la ruta de salida no esté substancialmente mivelada.

(4) Las salvaguardas disefiadas para proteger a los empleados durante una emergencia (e.g.,
sistemnas de rociadores, sistemas de alarma, puertas de incendio, alumbrado de salida), debe estar
en condiciones de funcionamiento apropiadas en todo momento.

(b} El alumbrado y marcado deben ser adecuados y apropiados. (1) Toda ruta de salida debe
estar adecuadamente alumbrada de modo que un emplieado con visién normal pueda ver a lo
largo de la ruta de salida.

(2) Toda salida debe estar claramente visible y marcada por un letrero que lea: “Salida™.

(3)Toda ruta de salida debe estar libre de decoraciones o letreros que obscurezcan la visibilidad
de la puerta de la ruta de salida.

(4) Si la direccién del viaje de salida no es inmediatamente aparente, debe postearse letreros a lo
largo del acceso de salida, indicando al direccién de viaje a la salida o descarga de salida mas
cercana. Adicionalmente, la linea de visién a un letrero de salida debe estar claramente visible
en todo momento.

(5) Toda puerta o pasaje a lo largo de un acceso de salida que pudiera ser confundido con una
salida, debe estar marcado con “No es una salida” o designacion similar o ser identificado por
un letrero que 1ndique su uso actual (e.g., armano).

(6) Todo Ietrero de salida debe estar iluminada a un valor de superficie de cinco pies-bujia (54
lux), por una fuente de luz confiable y ser de colores distintivos. Los letreros autolumnosos o
electrolumimscentes que tengan un valor de superficie lumummiscente de al menos .06
prelambertios (0.21 cd/m?), estén permitidos.

(7) Todo letrero de salida debe tener la palabra “Salida” en letras claramente legibles de no
menos de sers pulgadas (15.2 cm), de alto, con los trazos principales de las letras en la palabra
“Salida” de no menos de tres cuartos de pulgada (1.9 cm), de ancho.

(c) Debe mantenerse las propiedades retardantes de fuego de las pinturas y soluciones. Las

pinturas y soluciones retardantes de fuego deben renovarse con la frecuencia necesana para
mantener las propiredades retardantes de fuego.
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(d) Las rutas de salida deben ser mantenidas durante la construccion, reparaciones o
alteraciones. (1) Durante la nueva construccién, los empleados no deben ocupar un lugar de
trabajo hasta que las rutas de salida requeridas por esta subparte estén completadas y listas para
uso de los empleados para la porcién del lugar de trabajo que ocupan.

(2) Durante las reparaciones o alteraciones, los empleados no deben ocupar un lugar de trabajo
hasta que las rutas de salida requenidas por esta subparte estén disponibles y se mantenga la
proteccién contra mncendios existente o hasta que provea proteccién contra tncendios alterna, que
provea un mvel equivalente de segundad.

(3) Los empleados no deben estar expuestos a nesgos de substancias o equipo combustible o
inflamable usado durante construccidn, reparaciones o alteraciones que estén mds alld de las
condiciones de trabajo permisibles en el lugar de trabajo o que impidiera salir del lugar de
trabajo.

(e) El sistema de alarma a los empleados debe ser operable. Los patronos deben mstalar y
mantener un sistema de alarma a los empleados operable, que tenga una sefial distintiva para
advertir a los empleados de fuego u otras emergencias, a menos que los empleados puedan ver u
oler prontamente un fuego u otro mesgo a tiempo para proveerles advertencia adecuada. El
sistema de alarma a los empleados debe cumplir con § 1910.165.

§ 1910.38 Planes de accion de emergencia.

(a) Aplicacién. El patrono debe tener un plan de accién de emergencia cuandoquiera que una
norma de OSHA en esta parte los requiera. Los requisitos en esta seccién aplican a todos los
planes de acci6n de emergencia tales.

(b) Planes de accion de emergencia orales y escritos. El plan de accion de emergencia debe
estar por escrito, mantenerse en el lugar de trabajo y estar disponible para revisién por los
empleados. No obstante, un patrono con 10 o menos empleado pueden comunicar el plan
oralmente a los empleados.

(c) Elementos minimos de un plan de emergencra. El plan de accién de emergencia debe mclur
como mimmo: (1) Procedimientos para informar un incendio u otra emergencia;

(2) Procedinuentos para desalojo de emergencia, incluyendo el tipo de desalojo y asignaciones
de rutas de salida;

(3) Procedimientos a seguirse por los empleados que permanezcan a operar las operaciones de
planta criticas antes de desalojar;

(4) Procedimentos para justificar a todos los empleados después del desalojo;

(5) Procedimientos a seguirse por los empleados que realicen deberes de rescate o médicos; y
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(6) El nombre o titulo de trabajo de todo empleado que puedan ser contactados por los
empleados que necesiten més mformacién sobre el plan o explicacién de sus deberes bajo el
plan.

(d) Sistema de alarma a los empleados. El patrono debe tener y mantener un sistema de alarma a
los empleados. El sistema de alarma a los empleados debe usar una sefial distintiva para cada
proposito y cumplir con los requisitos en § 1910.165.

(e) Adiestramiento. El patrono debe designar y adiestrar a los empleados para asistir en el
desalojo seguro y ordenado de otros empleados.

(f) Revision del plan de accion de emergencia. El patrono debe revisar el plan de accion de
emergencia con cada empleado cubierto por el plan;

(1) Cuando se desarrolle €l plan o cuando el empleado sea asignado micialmente a un trabajo;

(2) Cuando las responsabilidades del empleado bajo el plan cambien; y

(3) Cuando se cambae el plan.

§ 1910.39 Planes de prevencion de incendios.

(2) Aplicacién. El patrono debe tener un plan de prevencién de incendios cuando una norma de
OSHA en esta parte requera uno. Los requisitos en esta seccién aplican a cada plan de
prevencién de incendios tal.

(b) Planes de prevencidn de incendio escritos y orales. El plan de prevencitén de incendios debe
estar por escrito, mantenerse en el lugar de trabajo y estar disponible para revisién por los
empleados. No obstante, un patrono con 10 o menos empleado pueden comunicar el plan
oralmente a los empleados.

(¢) Elementos mimmos del plan de prevencion de incendios. El plan de prevencién de icendios
debe incluir: (1) Una lista de los mayores riesgos de mcendio y procedimientos de almacenado
para matenales peligrosos, fuentes de 1gmcién potenciales y su control y el tipo de equipo de

proteccién contra incendios necesario para controlar tode riesgo mayor;

(2) Procedimuentos para controlar las acumulaciones de mateniales de desperdicio combustibles o
inflamables;

(3) Procedimientos para el mantemmento regular de las salvaguardas mstaladas en el equipo
productor de calor para evitar la 1gmci6n accidental de matenales combustibles;

(4) El nombre o titulo de trabajo de los empleados responsables de mantener el equipo para
evitar o controlar las fuentes de 1gntci16n o incendios; y

(5) El nombre o titulo de trabajo de los empleados responsables del control de los resgos con
fuente de combustible.
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(d) Informacion a los empleados. El patrono debe informar a los empleados en su asignacién
micial a un trabajo de los nesgos de incendio a los cuales estin expuestos. El patrono debe
también revisar con cada empleado aquellas partes del plan de prevencién de imcendios
necesarias para st propia proteccion.

“Apéndice E a la Parte 1910-Rutas de salida, Planes de accién de emergencia y planes de
prevencton de incendios.”

# * * * *
Subparte H-Materiales peligrosos

3. La autonidad de citaci6n para la subparte H de la parte 1910.esté revisada para que lea como
sigue:

Autoridad: Secciones 4,6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653,
655, 657); Secretary of Labor’s Orders Nos. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059, 9-83 (48
FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 111), 3-2000 (65 FR 50017), segtn aplicable; y 29
CFR parte 1911.

Secciones 1910.103, 1910.106 a 1910.111 y 1910.119, 1910.120 y 1910.122 a 126 también
enutida bajo 29 CFR parte 1911.

Secci6n 1910.119 también emmtida bajo 1a secci6n 304, Clean Air Amendments of 1990 (Pub. L.
101-549), reimpreso en 29 U.S.C 655 Note.

Seccion 1910120 también emutida bajo la seccién 126, Superfund Amendments and
Reauthonzation Act of 1986, segin enmendada (29 U.S.C. 655 Note) y 5 U.S.C. 553.

4. En § 1910.119, la pnmera oraci6n del parrafo (n) esta revisado para que lea como sigue:

§ 1910.119 Manejo de seguridad de proceso de quimicos altamente peligrosos.

* * # *¥ *

(n) Planificacion y respuesta de emergencia. El patrono debera establecer e implantar un plan de

acc1on de emergencia para toda la planta, de acuerdo con las disposiciones de 29 CFR 1910.38*
% ok

5. En § 1910.120, los pérrafos (1)(1)(ii), (p)(8)(i), (q)(1} y la pnmera oracién del parrafo
(g)(11)(ii), estdn revisados para leer como sigue:

§ 1910.120 Operaciones de desperdicios peligrosos y respuesta de emergencia.

% * #® * *
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(l) L i

(@ * **

(it) Los patronos que desalojen a sus empleados de un 4rea de peligro cuando ocurra una
emergencia y quienes no permitan a mnguno de sus empleados asistir en el manejo de una

emergencia, estdn exentos de los requisitos de este pérrafo s1 proveen un plan de accién de
emergencia que cumpla con 29 CFR 1910.38.* * *

* * * * *

@ ***

(B * * * _

(i) Plan de respuesta de emergencia. Deberé desarrollarse e implantarse un plan de respuesta de
emergencia por todos los patronos. Tales planes no necesitan duplicar mnguno de los temas
tratados por entero en el plan de acci6n de contingencia requendo por permisos, tales como los
emutidos por la U.S. Environmental Protection Agency, siempre que el plan de contingencia sea
hecho parte del plan de respuesta de emergencia. El plan de respuesta de emergencia deberd ser
una porcién escnita del programa de segundad y salud del patrono requendo en el parrafo (p)(1)
de esta seccién. Los patronos que desalojen a sus empleados de la localizacion de los sitios de
trabajo cuando ocurra una emergencia y que no permetan a ninguno de sus empleado en el
manejo de una emergencia estin exentos de los requisitos del parrafo (p)(8) s1 proveen un plan
de acci6n de emergencia que cumpla con 29 CFR 1910.38.

* * * * *

(q) ok ok

(1) Plan de respuesta de emergencia. Deberé desarrollarse e implantarse un plan de respuesta de
emergencia para manejar las emergencias anticipadas antes del comuenzo de las operaciones de
respuesta de emergencia. El plan deberd ser por escrito y estar disponible para inspeccién y
copia por los empleados, sus representantes y el personal de OSHA. Los patronos que desalojen
2 sus empleados del drea de peligro cuando ocurre una emergencia, y quienes no permtan a
mnguno de sus empleados asistir en el manejo de una emergencia, estin exentos de los requisitos
de este parrafo, s1 proveen un plan de accién de emergencia de acuerdo con 29 CFR 1910.38.

L * * * *

(1 ]_) ¥ %k ¥

(i) * K ¥

(ii) Donde la limpieza sea hecha en propiedad de la planta y usando empleados del lugar de
trabajo, tales empleados deberin haber completado los requsitos de adiestramiento de lo
sigmente: 29 CFR 1910.38, 1910.134, 1910.1200 y otro adiestranmuento en segundad y salud
vuelto necesario por las tareas que se espere que realicen, tales como equipo de proteccidn
personal y procedimientos de descontaminacifén.* * *

* * * * *

Subparte L- Proteccién contra incendios
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6. La autoridad de citacion para la subparte L de la parte 1910 estd revisada para que lea como
sigue:

Autoridad: Secciones 4,6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653,
655, 637), Secretary of Labor’s Orders Nos. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059), 9-83 (48
FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 111), 3-2000 (65 FR 50017), segiin aplicable; y 29
CFR parte 1911

7. En § 1910.157, los pérrafos (a) y (b)(1) estén revisados para que lean como sigue:
§ 1910.157 Extintores de incendio portatiles.

(a) Alcance y aplicacién. Los requsitos de esta seccién aplican a la colocacién, uso,
mantenimiento  y prueba de los extintores de incendio portitiles provistos para el uso de los
empleados. El pérrafo (d) de esta seccién no aplica a los extintores provistos para el uso de los
empleados en el exterior de los edificios o estructuras del lugar de trabajo. Donde se provea
extintores pero no estén destinados al uso por los empleados y el patrono tenga un plan de
emergencia y un plan de prevencién de mcendios que cumplan con los requisitos de 29 CFR
1910.38 y 29 CFR 1910.39, respectivamente, entonces sélo los requisitos de los parrafos (€) y
(f) de esta secci6n aplican.

(b} Exenciones. (1) Donde el patrono haya establecido e implantado una politica de seguridad de
mcendios escrito que requieran el desalojo inmediato y total de los empleados del lugar de
trabajo al sonar una sefial de alarma de mcendio y que incluya un plan de acci6n de emergencia y
un plan de prevencion de mcendios que cumplan con los requisitos de 29 CFR 1910.38 y 29 CFR
1910.39, respectivamente y cuando los extintores no estén disponibles en el lugar de trabajo, el
patrono esta exento de todos los requisitos de esta seccién, a menos que una norma especifica en
la parte 1910 requiera que se provea un extintor de mcendios portatil.

¥ * * * *

Subparte R-Industrias especiales.

8. La autondad de citacin para la subparte R para la subparte R de la parte 1910 est4 revisada
para que lea como sigue:

Autoridad: Secciones 4,6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653,
655, 657); Secretary of Labor’s Orders Nos. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059, 9-83 (48
FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 111}, 3-2000 (65 FR 50017), segiin aplicable; y 29
CFR parte 1911

9. En § 1910.268, pérrafo (b)(1)(iii) estd revisado para que lea como sigue:

§ 1910.268 Telecomunicaciones.

% * * * *

(b)***
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(1) LI
(ii) * * *
(iti) Espacios de trabajo. Los pasillos de mantemmuento y pasadizos de alambrado entre los
alineamientos de armazones de equipo son espacios de trabajo, no son ruta de salida para
propésito de 29 CFR 1910.34.
* %

* * *

10.a. En § 1910.272, parrafo (d) esti revisado.

b. En el apéndice A a § 1910.272, bajo el encabezarmento “2. Planes de acci6n de emergencia”,
la segunda oraci16n esté revisada. El texto revisado se establece como 81 gue:

§ 1910.272 Facilidades de manejo de grano.

* * * * *

(d) Plan de accidn de emergencia. El patrono debers desarrollar e implantar un plan de accién
de emergencia que cumpla con los requisitos contenidos en 29 CFR 1910.38.

® * * % %

Apéndice A a § 1910.272 Facilidades de manejo de grano.

* * * % *

2. Plan de accién de emergencia

* * * El plan de accién de emergencia (§ 1910.38) cubre aquellas acciones designadas que los
patronos y los empleados hayan de tomar para garantizar la seguridad de los empleados de
mcendios y otras emergencias * * *

* * * * *

Subparte Z-Substancias téxicas y peligrosas

11. La autoridad de citacién para la subparte Z de la parte 1910 estd revisada para que lea como
sigue:

Autoridad: Secciones 4,6, 8 de la Occupational Safety and Health Act of 1970 (29 U.S.C. 653,
655, 657); Secretary of Labor’s Orders Nos. 12-71 (36 FR 8754), 8-76 (41 FR 25059, 9-83 (48
FR 35736), 1-90 (55 FR 9033), 6-96 (62 FR 111), 3-2000 (65 FR 50017), segln aplicable; y 29
CFR parte 1911

Toda la subparte Z emutida bajo la seccién 6(b) de la Occupational Safety and Health Act of

1970 (29 U.S.C. 653), excepto aquellas substancias que tiene limite de expostcion en las Tablas
Z-1, 2-2 y Z-3 de 29 CFR 1910.1000. La secci6n 1910.1000 también emitida bajo la seccién
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6(a) de la Ley (29 U.S.C. 655(a)). La secci6n 1910.1000, Tablas Z-1, Z-2 y Z-3 también
erutidas bajo U.S.C. 553 pero no bajo 29 CFR parte 1911, excepto arsénico morgénico, benceno
y polvo de algodén.

La seccién 1910.1001 también emmtidas bajo la seccién 107 de la Contract Work Hours and
Safety Standards Act (40 U.S.C. 333) y 5 U.S.C. 553.

La secc16n 1910.1002 también emitidas bajo 5 U.S.C. pero no bajo 29 U.S.C. 655 o 29 CFR653.
Secciones 1910.1018,1910.1029 y 1910.1200 también emitidas bajo 29 U.S.C. 633.
12. En § 1910.1047, parrafo (h)(1)(iii) esta revisada para que lea como sigue:

§ 1910.1047 Oxido de etileno.

* % * * *

(h) % ¥k ok

(1) * **

(i) * * *

(iii) E! plan deber incluir los elementos prescnitos en 29 CFR 1910.38 y 29 CFR 1910.39,
“Planes de accion de emergencia” y “planes de prevencion de incendio”, respectivamente.

* * ‘ * % *

13. En § 1910.1050, el parrafo (d)(1)(iii), estd revisado para que lea como sigue:

§ 1910.11050 Metilenodianilina

* * * % *

(1) * * *

(1) * * *

(iii) El plan debera inclwir especificamente disposiciones para alertar y desalojar a los empleados
afectados, asi como los elementos prescritos en 29 CFR 1910.38 y 29 CFR 1210.39, “Planes de
acci6n de emergencia” y “Planes de prevencién de incendios™, respectivamente.

* % *® * ¥
14. En § 1910.1051, parrafo (j) estd revisado para que lea como sigue:

§ 1910.1051 1,3-Butadieno

* * * * ¥

)] Situactones de emergencia. Plan escrito. Deberi desarrollarse un plan escrito para
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situactones de emergencia o el plan ya existente deberd modificarse para contener los elementos
aplicables especificados en 29 CFR 191038 y 29 CFR 1910.39, “Planes de accién de
emergencia’ y “Planes de prevencién de incendios”, respectivamente y en 29 CFR 1910.120,

“Operaciones de desperdicios peligrosos y respuesta de emergencia,” para todo lugar de trabajo
donde haya la posibilidad de una emergencia.

% * * * &

[FR Doc. 02-27231 Filed 11-6-02; 8:45 am]
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